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CONSULTAS MÁS FRECUENTES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE VALORACIÓN DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESORADO

1. ¿Por qué son diferentes mis créditos impartidos y mis créditos plantilla?
2. ¿Cómo se solicita la minoración de la capacidad docente por estudios de los Titulares de Escuela Universitaria?
3. La reducción por gestión que se me practica no es la que corresponde a los cargos que desempeño, ¿a qué se debe?
4. ¿Puede un profesor pertenecer a más de un grupo docente?
5. ¿Qué ocurre con la capacidad docente de un profesor cuando en algún momento del curso sufre alguna baja?
1- ¿Por qué son diferentes mis créditos impartidos y mis créditos plantilla?

Las diferencias entre créditos impartidos y créditos plantilla pueden deberse a varias razones:

1. Casos en que créditos plantilla > créditos impartidos:

La razón de la diferencia es que la asignatura tiene suficientes alumnos como para justificar un desdoblamiento en las clases de tipo magistral, pero por insuficiencia de personal no se ha realizado dicho desdoble, por lo cual se aplica un suplemento en la valoración de los créditos plantilla. Para más información, consultar el apartado 8.4, punto 4º, del Procedimiento de Valoración.

2. Casos en que créditos plantilla < créditos impartidos. En este caso puede haber varias explicaciones:

· Se han realizado en la asignatura desdoblamientos por un número de grupos mayor al establecido para su contabilización como créditos plantilla. Para más información consultar el apartado 8.4, punto 1º, del Procedimiento de Valoración.

· Créditos plantilla = 0 en una asignatura optativa para la que sí se han contabilizado créditos. La asignatura no ha quedado incluida entre las optativas priorizadas para ese plan de estudios. Para más información, consultar el apartado 8.2 del Procedimiento de Valoración.

· La asignatura tiene prácticas clínicas, a las que se aplica el correspondiente coeficiente reductor a efectos de contabilización de créditos plantilla. Para más información, consultar el apartado 8.5 del Procedimiento de Valoración.

· Asignaturas de libre elección: No se computarán a efectos de créditos plantilla.

· Los créditos impartidos en cursos de doctorado superan los 3 créditos. El número máximo de créditos contabilizados por cursos de doctorado será de 3 por profesor y año.

· Créditos plantilla = 0 en un curso de doctorado para el que sí se han contabilizado créditos. El número de alumnos matriculados no alcanza 5.

· Prácticum, proyectos fin de carrera y tesinas de licenciatura, prácticas en empresas, CAP y tutorías: En caso de diferencias en estos tipos de actividad, consultar los apartados 8.7 a 8.11 del Procedimiento de Valoración para ver los distintos criterios que se sigue en cada una de ellas.

2- ¿Cómo se solicita la minoración de la capacidad docente por estudios de los Titulares de Escuela Universitaria?

Los Titulares de Escuela Universitaria a tiempo completo podrán solicitar que se minore su capacidad docente por la realización de estudios de segundo ciclo o de doctorado en 12 créditos. Para ello deberán seguir las siguintes indicaciones:

1. Deberán enviar un escrito de solicitud al Vicerrectorado cada curso académico en el que quieran que se les practique la minoración, que será remitido a la Comisión de Ordenación Académica.

2. Dicho escrito deberá ser acompañado siempre de la justificación documental de que están cursando los estudios indicados.

3. La minoración podrá realizarse durante un máximo de 3 cursos desde el inicio de los estudios de segundo ciclo, y durante un máximo de 5 cursos desde el inicio de los estudios de doctorado, nunca más allá de la finalización de los correspondientes estudios.

4. En los casos en que hayan transcurrido más de 5 años desde el inicio de los estudios de doctorado podrá aportarse a la solicitud un informe del director de la tesis justificando la demora del plazo, siendo sometida a la aprobación de la COA la procedencia o no de la minoración.

3- La reducción por gestión que se me practica no es la que corresponde a los cargos que desempeño, ¿a qué se debe?

Si usted detecta que en principio la reducción por gestión que se le está aplicando no es la que le corresponde según los cargos que desempeña, puede deberse a varias causas:

1. Aplicación de límite: El Procedimiento de Valoración prevé que “En ningún caso las reducciones serán acumulables más allá del 50% de la capacidad docente”.

2. Prorrateo: Si el profesor no ha ostentado el cargo a lo largo de todo el curso académico se prorrateará la reducción al número de días en que lo ha ocupado respecto a los 365 del año.

3. Cargos en proceso de actualización: Algunos cargos (coordinadores de doctorado, coordinadores erasmus...) se actualizan de manera periódica. Cabe la posibilidad de que aún no se haya hecho la actualización correspondiente al curso que está en proceso.
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Para una mayor comprensión de las reducciones por gestión que se le practica en cada curso, puede usted consultar los códigos que se indican en el informe “Desglose de la carga docente” entre paréntesis tal y como se indica en el ejemplo:

Al final del informe del departamento se indican las descripciones de los códigos de los cargos de todos los profesores integrantes del mismo:
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En este caso hablaríamos de un profesor que ostenta el cargo de director de Departamento, por el que se le ha aplicado una reducción de 6 créditos.

5. Si usted detectara alguna anomalía en los cargos que se le han recogido y la cifra de reducción total aplicada, puede consultarnos en area.profesorado@gestion.unican.es
6. Para mayor detalle sobre los criterios en las reducciones por gestión, consultar los apartados 9.1 y 9.2 del Procedimiento de Valoración.

4- ¿Puede un profesor pertenecer a más de un grupo docente?

No, un profesor sólo podrá pertenecer a un único grupo docente. Del mismo modo, sólo podrán formar parte de un grupo docente profesores de un mismo área de conocimiento, nunca de varias áreas.

5- ¿Qué ocurre con la capacidad docente de un profesor cuando durante el curso sufre alguna baja?

Si la baja tiene una duración superior a un mes se le descuenta a la capacidad docente del profesor prorrateándola para que sólo corresponda al período durante el que el profesor ha estado en activo.

Ej: Si un titular de universidad a tiempo completo (24 créditos de capacidad docente) ha estado de baja durante la mitad del curso, se le contabilizará la mitad de su capacidad docente, es decir, 12 créditos.
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