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Oporto, situada al norte de Portugal junto a la desembocadura del río Duero, es la segunda ciudad 
más grande del país después de su capital Lisboa, y una de las ciudades más antiguas de Europa. 
 
Ofrece un entorno paisajístico excepcional, testigo de una historia en la que “Portus”, como la 
llamaban los romanos, siempre estuvo vinculada a la actividad marítima.  
 
Gracias a la riqueza monumental de sus calles cargadas de historia y nostalgia, su centro histórico 
fue declarado en 1996 por la Unesco Patrimonio de la Humanidad. Dicha zona incluye la antigua 
muralla Fernandina del s. XIV y algunas zonas limítrofes de similares características, como la zona 
de la ribera de Vila Nova de Gaia, en la que se ubican sus famosas bodegas que producen los vinos 
de Oporto. 
 
 
 

 
 
 
 
La Universidad de Oporto 
 

 
 
La Universidad de Oporto, cuyos 
orígenes se remontan al siglo 
XVIII, fue formalmente fundada 
el 22 de marzo de 1911, poco 
después de la Declaración de la 
Primera República Portuguesa.  
 
Es la mayor institución de 
enseñanza superior e 
investigación de Portugal y 
cuenta con alrededor de 31000 
estudiantes, 2300 profesores e 
investigadores y 1700 empleados 
de administración. 
 

Su excepcional oferta formativa, que abarca todos los niveles de enseñanza superior y las grandes 
ramas de conocimiento, hace de ella la institución más deseada por los estudiantes nacionales y un 
referente a nivel internacional 
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La Semana Internacional de Movilidad PAS-Erasmus organizada por la Universidad de Oporto 
contó con la participación de 40 profesionales del área de Relaciones Internacionales de 
Universidades de Austria, Bélgica, Croacia, Dinamarca, Estonia, Francia, Alemania, Hungría, 
Italia, Letonia, Lituania, Noruega, Polonia, Rumanía, España, Suecia, Turquía y Reino Unido. 
Éste fue el programa de actividades: 
 

 
Arts 



 
 
 
La estrategia de Internacionalización de la Universidad de Oporto 
 
 
La Internacionalización se presenta como elemento clave en la calidad de la educación superior. 
Según el informe Trends 2010 de la European University Association, los aspectos que más han 
influido en la estrategia de las instituciones de enseñanza superior en los últimos 5 años han 
sido la internacionalización (22%), la garantía de la calidad (21%) y el proceso de Bolonia 
(15%). 
 
La movilidad ya no es el principal elemento de la internacionalización y por ello cada vez más 
instituciones de enseñanza superior están desarrollando un enfoque relacionado con la 
enseñanza y la investigación. El éxito de una estrategia de internacionalización se mide no solo 
en el número de estudiantes en movilidad, sino también en el número de docentes e 
investigadores involucrados y en la cantidad de acuerdos bilaterales desarrollados. En 2020 
espera alcanzar el objetivo de un 20% de estudiantes participantes en programas de movilidad. 
 
Algunas universidades han optado por la fusión interinstitucional y por la creación de Redes, lo 
que les permite tener una mayor visibilidad, competitividad, masa crítica de estudiantes, 
profesores e investigadores, y mejorar su posición en el ranking educativo. En muchas 
instituciones de enseñanza superior se ha convertido en parte de su estrategia para obtener 
prestigio, competitividad y financiación. 
 
Aunque son muchas las instituciones de educación superior que cuestionan los métodos o 
criterios utilizados para posicionar a las universidades en una escala de calidad, ninguna desea 
quedarse fuera del ranking. La Universidad de Porto se situó en el top 100 de universidades 
europeas en 2011 y su ambicioso proyecto consiste en llegar en el 2020 al top 100 mundial. 
 
 
 
La Universidad de Oporto en cifras 
 
 
La Universidad de Oporto es una de las instituciones educativas más prestigiosas y antiguas del 
país, cuyos orígenes se remontan al s. XVIII. 
 
En la actualidad cuenta con 3 campus es los que se distribuyen 14 facultades y una Escuela de 
Negocios. Acoge alrededor de 31800 estudiantes, 1887 profesores (de los cuales el 80% son 
Doctores) y 1644 trabajadores no docentes.  
 
Tiene más de 2215 acuerdos con instituciones de enseñanza superior y centros de investigación 
en más de 130 países. En el curso 2012/2013 estuvieron vigentes 1283 acuerdos Erasmus con 
561 Instituciones de Enseñanza Superior. 
 
Según las últimas estadísticas disponibles del curso 2011/2012, envió 829 estudiantes Erasmus 
y recibió 773. La mayoría de sus estudiantes recibidos provienen de España (213), Italia (118) y 
Polonia (95). 
 
En cuanto a la movilidad docente entrante, su gestión no se centraliza en el Servicio de 
Relaciones Internacionales, sino que se realiza entre facultades y profesores. Las facultades más 
activas son las de Letras, Deportes y Psicología. En el curso 2010/2011 77 profesores 
impartieron docencia fuera de Portugal y la Universidad de Oporto recibió a 93 profesores. 
 



En el marco del programa Erasmus Mundus Acción 1 (Programas Conjuntos Erasmus Mundus 
de Máster y Doctorado )  ofrece dos doctorados conjuntos y participa en 9 Masters Europeos. 
Respecto a la Acción 2 (Acuerdos de Colaboración Erasmus Mundus) en la actualidad coordina 
7 proyectos (3 con países ACP y 4 con Latinoamérica) y es socio en otros 17 proyectos. 
 
 
 
Taller sobre el Diálogo Intercultural 
 
 
A lo largo de toda la mañana del miércoles los participantes pudimos reflexionar sobre cómo 
afrontar las diferencias interculturales y desarrollar estrategias que faciliten el encuentro entre 
personas de diferentes nacionalidades, teniendo como base que “el otro es el punto de inicio”. 
La sesión fue conducida por una representante del Alto Comisionado para la Integración y 
Diálogo Intercultural (ACIDI). 
 
La diversidad e interdependencia de gentes y culturas es una condición de nuestra existencia, de 
las sociedades democráticas y de nuestra sostenibilidad. El aprendizaje intercultural debe 
abarcar a todos los sectores de la sociedad, ya que es una forma de rechazar la discriminación. 
Pasa por la comprensión de las diferencias, la adaptación a las mismas, la comunicación entre 
personas diversas y el fomento de la participación de todos en la sociedad. Dicho aprendizaje 
convierte a la sociedad en más abierta y plural y facilita la participación.  
 
 
 
 
Movilidad entrante 
 
 
En el curso 2011/2012 la Universidad de Oporto recibió un total de 834 estudiantes, de los 
cuales 773 participaron en el marco del Programa Erasmus. Los países mayoritarios de origen 
de dichos estudiantes, por orden, fueron España, Italia y Polonia. 
 
La Universidad dispone de un sistema que permite a los alumnos hacer un seguimiento del 
proceso de su candidatura, desde la recepción de la solicitud hasta la aprobación por la facultad 
y la validación central final en el Servicio de Relaciones Internacionales. Una vez admitidos, los 
estudiantes reciben por correo postal su carta de aceptación y el formulario de solicitud firmados 
por la universidad de destino. Además, se les informa del calendario académico, alojamiento, 
transporte y otros datos de interés. 
 
Antes de incorporarse a la universidad de destino deben pedir cita para registrarse en el Servicio 
de Relaciones Internacionales. En la sesión de bienvenida reciben su tarjeta de estudiante, una 
camiseta e información de utilidad (servicios disponibles, transporte, visados, actividades 
culturales). 
 
En el acto de bienvenida está presente un miembro de la Asociación Erasmus Student Network, 
que les informa de las distintas actividades culturales y deportivas desarrolladas por la 
asociación para facilitar la integración de los estudiantes que realizarán su intercambio en la 
Universidad de Oporto. 
 
La red ESN está presente en 36 países y está formada por estudiantes voluntarios. Entre sus 
fines destacan el proveer de oportunidades socio-culturales, ayudar a crear primeros contactos y 
mejorar la imagen de la ciudad. 
 



Entre los servicios que ofertan destaca el llamado “Buddy”, un proyecto formado por 
estudiantes que han sido Erasmus o tienen la intención de serlo en un futuro, que asesoran de 
manera personalizada a los recién llegados durante las primeras semanas (recogida en el 
aeropuerto, ayuda en la búsqueda de alojamiento, trámites administrativos). 
 
La búsqueda de alojamiento es responsabilidad de ESN. Su actividad es intensa, ya que tan sólo 
el 10% de los estudiantes Erasmus consigue plaza en alguna de las residencias estudiantiles. La 
mayoría de estudiantes vive en apartamentos privados compartidos con otros estudiantes. El 
Servicio de Relaciones Internacionales no realiza gestiones de alojamiento. 
 
 
 
 
Visita a SASUP (Servicios Sociales de la Universidad de Porto) 
 
 
En la visita a Departamento de apoyo al estudiante se explicó con detalle el funcionamiento del 
servicio de alojamiento ofrecido en las nueve residencias universitarias existentes. Sin embargo, 
de las 1192 plazas disponibles tan solo 120 se destinan a estudiantes Erasmus. El precio medio 
mensual es de 135 euros. 
 
Además los estudiantes tienen a su disposición 11 comedores universitarios. Todos los 
comedores abren de lunes a viernes, el sábado dos de ellos y el domingo uno. El precio del 
menú social es de 2,35 euros 
 
Por su parte, el Departamento de Integración académica, Salud y Deportes promueve el 
bienestar y la calidad de vida de la comunidad universitaria. 
 
Facilita servicios de atención primaria  a la comunidad universitaria (dentista, ginecología, 
psicología y práctica general) gratuitos, salvo en el caso del dentista (coste de 12 euros). En 
2012 el Sasup gestionó más de 3000 citas. 
 
A lo largo de todo el año se organizan competiciones deportivas y diversas actividades de ocio y 
fitness. 
 
 
 
 
Última sesión. Trabajo en grupo 
 
 
El último día los participantes tuvimos la oportunidad de intercambiar opiniones y buenas 
prácticas de nuestras respectivas universidades, así como la posibilidad de establecer contactos 
para futuros convenios. 
 
Se organizaron distintos grupos de trabajo a los que se pidió que reflexionaran sobre la 
estrategia de internacionalización de la Universidad de Oporto, para elaborar un cuadro con sus 
fortalezas, debilidades, oportunidades y retos. 
 
La mayoría de participantes destacó la buena cooperación entre el Rectorado y las Facultades, 
los servicios sociales ofrecidos a los estudiantes y el equipo joven y motivado del Servicio de 
Relaciones Internacionales. La principal debilidad detectada fue la poca oferta de programas y 
asignaturas impartidas en inglés.  



Su participación en diversas acciones Erasmus Mundus y la gran cooperación con instituciones 
brasileñas sin duda le generará nuevas oportunidades en un futuro incierto, marcado por la crisis 
económica y el desarrollo del nuevo programa Erasmus +. 
 
 
 

 
 
Valoración final 
 
La participación en esta semana Erasmus me ha permitido conocer cómo trabajan en otras 
universidades europeas e intercambiar opiniones sobre los retos a los que se enfrentan las 
oficinas de relaciones internacionales de diferentes universidades europeas. Las sesiones han 
sido muy participativas y la posibilidad de convivir con compañeros de diferentes países ha sido 
muy positiva. 
 
Finalmente quisiera dar las gracias a todas las personas de la Universidad de Cantabria  y de la 
Universidad de Oporto que han hecho posible mi experiencia en esta semana internacional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


