Reglamento de Convenios de la Universidad de Cantabria
Art. 1.- La Universidad de Cantabria, sus Departamentos o Institutos Universitarios y su profesorado a través de los mismos, podrán contratar con entidades públicas o privadas, o bien con personas físicas, la realización de trabajos de carácter científico, técnico o artístico y el desarrollo de cursos de especialización.
Para la celebración de los citados contratos se estará a lo dispuesto en los artículos 11 y 45.1 de la Ley de Reforma Universitaria (Ley Orgánica 11/1983 de 25 de Agosto), el R.D. 1930/1984, de 10 de Octubre, por el que se desarrolla el art. 45.1 de la L.R.U., los Estatutos de la Universidad de Cantabria (R.D. 82/1993), la Normativa de Ejecución del Presupuesto y a las normas contenidas en el presente reglamento.
Art. 2.- Las modalidades de trabajos que la Universidad puede prestar en el marco de este reglamento pueden agruparse en las siguientes categorías: - Trabajos de investigación y desarrollo - Trabajos profesionales que requieran un alto grado de especialización - Trabajos de carácter artístico - Actividades de consultoría y asesoría - Servicios de homologación y ensayos - Cursos de formación
Art. 3.- No se regirán por el presente reglamento aquellos cursos que impliquen el cobro de tasas de matrícula y/o la expedición de títulos o certificados por la Universidad (magister, especialista, especialización), los cuales están regulados por la Normativa de Postgrado (Acuerdo de Junta de Gobierno de 18-II-86). Los cursos amparados por el presente reglamento conducirán en su caso, a un informe de aprovechamiento, que no incluya calificaciones, emitido por el Director de los cursos.
Art. 4.- Quedan expresamente fuera de este reglamento la realización de trabajos científicos, técnicos o artísticos o cursos de especialización desarrollados dentro del ámbito del Plan Nacional de I+D, Programa Marco de la Unión Europea, Programas de Formación del M.E.C. o cualquier otro de esta misma naturaleza, que se ajustarán, en el concepto de gastos generales a lo dispuesto por los organimos otorgantes y, en su defecto, a la decisión de la Comisión de Asuntos Económicos de la Junta de Gobierno.
Así mismo, quedan fuera de este reglamento la realización de las actividades exceptuadas en el régimen de incompatibilidades y señaladas en el artículo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades.
Art. 5.- La realización de los trabajos objeto de contratación que se recogen en el presente reglamento no deben menoscabar las actividades docentes regulares de la Universidad.
PERSONAL QUE PUEDE INTERVENIR
Art. 6.- Además de los profesores de la Universidad, podrán participar en la realización de los trabajos que regula este reglamento las siguientes personas:
a) Colaboradores y/o expertos procedentes de otras Universidades u Organismos Públicos de Investigación, nacionales o extranjeros, sin que ello implique relación contractual alguna con la Universidad de Cantabria, para lo que deberán contar con la autorización expresa del organismo competente de su centro de origen.
b) Colaboradores y/o expertos no incluidos en la plantilla de la Universidad cuya colaboración se quiera regular por régimen contractual. Serán propuestos para su contratación en régimen laboral según la normativa vigente y con carácter temporal y duración prefijada.
c) Colaboradores becarios. En su nombramiento constará la duración de la beca y la cuantía mensual. Se podrá incluir la participación de becarios procedentes de convocatorias oficiales o de otros contratos regulados por el presente reglamento, con cuantía complementaria o no, en la medida en que sea compatible tal colaboración con las condiciones de disfrute de la beca previa. Los becarios deberán tener una titulación acorde con su trabajo. Los colaboradores para trabajos específicamente administrativos no podrán tener consideración de becarios.
d) Miembros de la plantilla del P.A.S., que desarrollen, fuera de la jornada habitual, actividades de apoyo a la investigación.
Art. 7.- En todo caso, en las solicitudes de nombramiento de becarios o de contrataciones con cargo a proyectos o convenios regulados por el presente reglamento, se relacionarán las actividades que ha de realizar en la correspondiente hoja de recogida de datos por el becario, o contratado.
Art. 8.- Las solicitudes de nombramiento de becario o, en su caso, de contrato laboral no podrán referirse a fecha anterior a la de formalización del contrato, ni posterior a la de finalización. Los becarios podrán nombrarse al inicio de la actividad, aunque el pago del importe de la beca no se realice hasta que se hayan incorporado las aportaciones económicas correspondientes.
COMPETENCIA PARA CONTRATAR
Art. 9.- Los contratos contemplados en el presente reglamento se ajustarán a las siguientes modalidades:
1) Contratos que superen el marco estricto de un Departamento o Instituto e impongan a la Universidad, como tal, cualquier tipo de responsabilidad u obligación institucional. Serán firmados por el Rector o persona delegada, en nombre de la Universidad.
2) Contratos que afecten de modo notable a la actividad general de un Departamento o Instituto o que, en caso de incumplimiento, hagan incurrir a estos en responsabilidad específica. Serán firmados por los Directores, en nombre de sus respectivos Departamentos o Institutos.
3) Contratos para la realización de trabajos específicos por uno o varios profesores que no posean las características de los incluidos en los apartados anteriores. Podrán ser firmados por los propios profesores, en nombre de sus respectivos Departamentos o Institutos, previa autorización según se señala en el título siguiente.
AUTORIZACION DE LOS CONTRATOS
Art. 10.- La autorización de los contratos a que se refiere el presente reglamento se otorgará con carácter general por los Consejos de Departamentos o Institutos afectados.
Art. 11.- Excepcionalmente, deberán contar con la autorización de la Junta de Gobierno, previo informe de las Comisiones de Investigación y Asuntos Económicos, aquellos contratos en los que concurran circunstancias especiales como:
- Contratos de cuantía superior al quíntuplo de los haberes brutos anuales de un Catedrático de Universidad, que se fijará en la correspondiente Normativa de Ejecución Presupuestaria; para 1994 es de 38.000.000 pts.
- Participación de más de dos Departamentos o Institutos
- Cuando así lo estime el Consejo de Departamento correspondiente
Art. 12.- Con objeto de poder responder a la urgencia que, en numerosas ocasiones, se demanda para la elaboración de los contratos, la autorización del Consejo de Departamento o Instituto citada en el Art. 10º, se considerará otorgada si no se ha recibido contestación en contra, transcurrido un plazo de 10 días naturales, para contratos de cuantía inferior a 3 millones, o de 20 días en cuantias superiores. A tal efecto, se considerará como fecha de comienzo del plazo la de presentación de la documentación (Art. 15º) en el correspondiente registro del Departamento o Instituto.
Los Departamentos o Institutos podrán delegar en el Director del Departamento o Instituto o en una Comisión nombrada a tal efecto el procedimiento de autorización, respetando, en todo caso, los plazos señalados en el presente artículo.
Art. 13.- Los contratos serán declarados improcedentes: a) Cuando los trabajos carezcan del nivel científico, técnico o artístico exigible al profesorado universitario.
b) Cuando la realización de los trabajos pueda ocasionar un perjuicio cierto a la labor docente o cuando implique actuaciones impropias del profesorado universitario.
c) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato se haya atribuido en exclusiva a determinados profesionales, en virtud de disposición legal, y el profesor contratante carezca del título correspondiente.
d) Cuando las obligaciones contraídas en el contrato impliquen, de hecho, la constitución de una relación estable.
e) Cuando el precio pactado en el contrato sea manifiestamente desproporcionado por su escasa cuantía en relación con la valoración objetiva de las obligaciones contractuales.
La resolución denegatoria podrá ser recurrida ante la Comisión de Investigación, que resolverá por delegación de la Junta de Gobierno.
COMPATIBILIDAD
Art. 14.- En los Contratos suscritos por el Rector en nombre de la Universidad (Art. 9.1), la compatibilidad y autorización se entenderá concedida automáticamente. En todos los demás casos, la compatibilidad se entenderá concedida con la autorización del Consejo de Departamento o Instituto, a la que se hace referencia en el articulado anterior.
PROCEDIMIENTO
Art. 15.- Los contratos a los que se refiere el presente reglamento deberán constar de:
- Contrato propiamente dicho, en el que se recoja al menos: . Datos de la entidad contratante. . Objetivos y alcance de los trabajos. . Entrada en vigor y plazo de ejecución. . Presupuesto. . Régimen de propiedad industrial de los resultados si hubiera lugar a ello.
- Distribución del presupuesto, según impreso normalizado.
- Concesión de autorización y compatibilidad, según impreso normalizado, del o los Consejos de Departamento o Instituto o de la Junta de Gobierno, en los casos previstos en el Art. 11.
La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (en adelante OTRI) colaborará y prestará su asesoría en la elaboración y negociación de los contratos objeto del presente reglamento.
Art. 16.- Los documentos antes señalados se presentarán en el correspondiente registro del Departamento o Instituto, antes de la firma del contrato, con objeto de recabar la autorización a que se alude en el articulado anterior. Una vez obtenida ésta, o expirado el plazo señalado en el Art. 12, se procederá a la firma y formalización definitiva del contrato. Cumplidos los trámites anteriores, los documentos citados deberán ser presentados en la Gerencia/Servicio Financiero y Presupuestario/Sección de Gestión de Investigación (en adelante Sección de Gestión de Investigación), que se encargará del oportuno registro e incorporación al archivo de contratos, así como de la posterior tramitación económica, según lo establecido en el presente reglamento y en la correspondiente Normativa de Ejecución del Presupuesto.
Art. 17.- En los casos que sea preceptiva la aprobación de la Junta de Gobierno (Art. 11), la presentación de los documentos aludidos en el Art. 15 se realizará en la Sección de Gestión de Investigación, que los remitirá a las Comisiones de Investigación y Asuntos Económicos. Las Comisiones dispondrán de un plazo máximo de 15 días, a partir de la recepción de la solicitud dirigida al Sr. Presidente, para emitir el correspondiente informe, que se remitirá a la Sección de Investigación. Transcurrido dicho plazo sin contestación, ésta se entenderá favorable. En su caso, la autorización definitiva deberá ser decidida por la siguiente Junta de Gobierno.
Art. 18.- El responsable del proyecto deberá comunicar a la OTRI cualquier variación o incidencia que afecte al correcto desarrollo de los trabajos acordados, en especial, aquellas que puedan dar origen a la modificación o denuncia del contrato establecido.
REGIMEN ECONOMICO Y GESTION ADMINISTRATIVA
Art. 19.- La distribución de recursos (excluido el I.V.A.) procedentes de los Contratos se sujetará a los siguientes apartados:
a) Una parte será destinada a sufragar los gastos materiales y personales que supongan la realización del trabajo o el desarrollo del curso. Se entiende por tales: 1º Los instrumentos y materiales de investigación y trabajo, así como su amortización y mantenimiento. 2º Los gastos eventuales derivados del transporte, cuando la realización del trabajo o curso requiera desplazamientos o envíos de personas o bienes. 3º Los derivados de la utilización de servicios universitarios. 4º Los derivados de la adaptación funcional de los edificios e instrumentos universitarios necesarios para la realización de los referidos trabajos o cursos. 5º Los destinados a retribuir al personal no incluido en la plantilla de la Universidad, como becarios o personal colaborador. 6º Los destinados a retribuir al personal de plantilla de la Universidad (incluidos tributos y cargas sociales), tanto si pertenecen al personal docente como al de administración y servicios, en cualquiera de sus modalidades.
b) También se considerarán como gastos generales el 10% del total de los señalados anteriormente, que compensarán la aportación económica de la Universidad a los mismos y será retenido por el Servicio Financiero y Presupuestario e incorporado al Presupuesto de Ingresos de la Universidad.
c) Salvo disposición en contra, recogida en el contrato, todos los bienes con carácter inventariable que se obtengan con los trabajos o cursos que se regulan se integrarán en el patrimonio de la Universidad y quedarán adscritos a los Departamentos o Institutos correspondientes.
Art. 20.- La distribución de gastos materiales de ejecución de los trabajos será indicativa, pudiéndose transferir gastos de unas partidas a otras, siempre que ello no afecte fundamentalmente al alcance y contenido de los trabajos que deban realizarse.
El incremento del presupuesto inicial de los gastos previstos de personal de plantilla en cualquiera de sus modalidades, salvo becarios, exigirá la aprobación del Consejo de Departamento o Instituto afectados o del Organismo que haya autorizado su realización.
Art. 21.- La cantidad percibida anualmente por un profesor universitario con cargo a los contratos a que se refiere el presente reglamento no podrá exceder del resultado de incrementar en el 50% la retribución anual que pudiera corresponder a la máxima categoría docente-académica, en régimen de dedicación a tiempo completo, por todos los conceptos retributivos previstos en el R.D. 1086/89, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.
DONACIONES Y CONVOCATORIAS REGLADAS
Art. 22.- Las donaciones, dinerarias o en especie, a actividades de investigación deberán ser comunicadas al Vicerrector de Investigación para su aprobación por delegación del Rector.
Art. 23.- Las ayudas o contribuciones a actividades de investigación, provenientes de convocatorias públicas no incluidas en el Art. 4 y que exijan contratación por parte de la entidad otorgante asimilable a los supuestos contemplados en el presente reglamento, se regirán, a todos los efectos, por el mismo. En los demás casos, será preceptiva la aprobación del Vicerrector de Investigación y se regirán por la normativa de la entidad otorgante, si procede.
TITULARIDAD Y PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS
Art. 24.- La titularidad y propiedad de los resultados de la investigación se negociará para cada contrato entre las partes, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 11/86 de 20 de Marzo, de Patentes. En cualquier caso, el investigador deberá informar a la OTRI de cualquier incidencia o resultado de investigación que pueda dar origen a una invención. Dada la consideración de invenciones laborales, la titularidad recaerá, en su caso, en la Universidad de Cantabria, y aparecerán como inventores los investigadores. La distribución de los posibles beneficios generados en concepto de licencias, regalías o royalties se distribuirá de forma análoga a los ingresos derivados de contratos, esto es, el 90% quedará a disposición del equipo investigador, que lo gestionará de acuerdo con las normas generales del presente reglamento, y el 10% restante se incorporará al Presupuesto de la Universidad.
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
Art. 25.- Cuando un contrato haya sido suscrito por uno o varios profesores, recaerá sobre ellos la responsabilidad contractual derivada de la ejecución de los trabajos o servicios que constituyen el objeto de aquel contrato. Cuando el contrato haya sido suscrito por el Director de un Departamento o Instituto en representación del mismo (Art. 9.2), no incurrirá en otra responsabilidad que la que se derive de las normas generales que la regulan, sea por negligencia o cualquiera otra irregularidad que hubiere podido cometer en el ejercicio de sus competencias, no obstante, se podrán exigir las responsabilidades que procedan a los profesores responsables del trabajo. La responsabilidad de los contratos que suscriba el Rector en nombre de la Universidad (Art. 9.1) recaerá directamente sobre ella y sus órganos de gobierno, quienes exigirán las responsabilidades que procedan a los profesores encargados de los trabajos de que se trate.
CONTRATACION A TRAVÉS DE TERCEROS
Art. 26.- Complementariamente a los servicios propios de la Universidad de Cantabria, sus profesores podrán contratar la realización de los trabajos objeto del presente reglamento a través de fundaciones u organismos similares cuyo objetivo fundamental sea la promoción de la I+D, sin ánimo de lucro, y que hayan suscrito con la Universidad de Cantabria un convenio de colaboración a tal efecto. Dicho convenio de colaboración deberá ser en cualquier caso compatible con el presente reglamento.
Art. 27.- Los profesores velarán por el estricto cumplimiento de la normativa desarrollada en el presente reglamento, en cuanto a procedimientos de autorización de los contratos y compatibilidad para su realización, sin que sea en ningún caso eximente de responsabilidad la no exigencia de presentación por parte de la entidad contratante
Art. 28.- Las contraprestaciones económicas que puedan recibir los profesores de la Universidad por este concepto se ajustarán igualmente a la normativa descrita en el presente reglamento; por ello, serán realizadas a través de la correspondiente unidad de la Universidad de Cantabria. A tal efecto, en el preceptivo convenio de colaboración suscrito entre ambas entidades, se regulará la forma en que dichos pagos se realicen a través de la nómina mensual de los respectivos profesores.
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- En los contratos a costes totales que se firmen en el marco del Programa de I+D de la Unión Europea y que incluyan complementos salariales para el personal de plantilla de la Universidad, excluidos becarios, se deberá presentar el modelo normalizado de distribución de presupuesto convenientemente autorizado por el Consejo del Departamento o Instituto que proceda.
SEGUNDA.- La interpretación del presente reglamento corresponde a la Comisión de Investigación, por delegación de la Junta de Gobierno.
DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA.- Se concede un plazo de dos meses, desde la aprobación del presente reglamento por la Junta de Gobierno, para adecuar al mismo los actuales convenios de colaboración con Organismos de Apoyo a la Investigación, según se establece en el Art. 26.

