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CURSO 2013 - 14

Codigo: RecHum3*
Denominacién: PDI Funcionario.

Definicion: Relacion porcentual entre el n® de PDI funcionario y el n® total de PDI.

RecHum3 = N2 total de PDI funcionario < 100
ectims = N® total de PDI

Significado y utilidad: Se trata de un signo de estabilidad en la plantilla y
consecuentemente en las funciones docentes e investigadoras de la Universidad.
Es un reflejo de la politica de estabilizacion del profesorado seguida por la
institucion.

Interpretacion: Cuanto mas se aproxime el indicador a 100 mayor sera el n°® de
profesores funcionarios respecto al total de PDI y por tanto mayor estabilidad de la
plantilla y sus funciones.

Nivel de agregacion: Por Universidad, Rama de Conocimiento, Centro,

Departamento y Titulacion.

CURSO ACADEMICO 2013 - 14
PDI PDI Funcionario
£
UL (DL FUNCIONARIO* /Total PDI
1.226 570 46,49%

Fuente: Servicio de Personal de la Universidad de Cantabria.

*Datos consolidados a fecha 31-12-2013.
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