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El Curso Académico 2008-2009 ha sido una etapa apasionante en la transformación
activa de la Universidad de Cantabria y en la preparación de horizontes educativos
muy ambiciosos, a partir de un consenso entre la UC y la Comunidad de Cantabria
representada por sus instituciones y colectivos. Éste ha sido, pues, un Curso cargado
de futuro.

Nuestra Universidad, inmersa en el crucial trabajo de implantación del Espacio Euro-
peo de Educación Superior y de ampliación de su potencial de investigación y de
transferencia del conocimiento a la sociedad, ha seguido dando pasos muy impor-
tantes. El Informe de la Fundación CyD sobre “La contribución de las universidades
al desarrollo” sitúa a la UC como la tercera mejor universidad en calidad docente y la

séptima en calidad investigadora. Tan relevante como estas posiciones es el hecho de que llegamos a ellas tras un
rápido progreso, lo cual indica que estamos en un proceso de mejora muy intenso, que es mérito de toda la
comunidad universitaria y en el que debemos perseverar.

El reconocimiento a la referencia de calidad lograda por la UC ha tenido un hito de elevado simbolismo en la
elección, prácticamente por unanimidad, del Rector de la UC como Presidente de la Conferencia de Rectores de
las Universidades Españolas (CRUE). Designación que me satisface en lo personal, por el servicio que es posible
prestar a toda España, pero que sobre todo debe enorgullecernos colectivamente por nuestra Universidad de
Cantabria, que tiene ya una ‘imagen de marca’ institucional que es valorada en el mundo de la educación supe-
rior.

Entre las muchas realizaciones de este curso, recogidas en esta Memoria, hay que destacar, en I+D+i, el comien-
zo de la construcción del Instituto de Hidráulica Ambiental (IH Cantabria) en los terrenos del Parque Científi-
co Tecnológico (PCTCAN), la conclusión de las nuevas instalaciones del Servicio de Estabulación y Experimen-
tación Animal, y algunos nuevos equipamientos, por ejemplo el submarino de altas prestaciones.

Hemos continuado con una estrategia decidida de internacionalización, con visitas institucionales a India y Esta-
dos Unidos, para estrechar relaciones de colaboración con universidades y centros de investigación.

La UC sigue introduciendo en el Campus iniciativas innovadoras, como el Programa Sénior, de formación de
personas mayores de 50 años; el Programa Vida Activa Saludable, de asesoramiento en temas de salud para los
trabajadores; o la evaluación del nivel de Inglés de los estudiantes de nuevo ingreso.

Pero, sin duda, la siembra estratégica de futuro ha sido igualmente vital en un Curso que, bajo el concepto de
Campus Integral, ha ido preparando el camino, en colaboración con instituciones, empresas y fundaciones, a un
gran salto adelante en la identidad y proyección de la UC a través de un Campus internacionalmente competi-
tivo. Gracias a todos, dentro y fuera de la UC, por aportar en todas estas tareas la generosidad y la cooperación
que nuestro tiempo demanda. Seguirán siendo virtudes necesarias en el nuevo Curso.

La firma en el Parlamento autonómico del acuerdo para promover en nuestra comunidad un Campus de Exce-
lencia Internacional atestigua la capacidad adquirida por la UC para proponer a la sociedad a la que sirve un
gran proyecto basado en el valor del conocimiento, y en el rendimiento de bienestar y desarrollo que genera. En
el balance de un Curso, pues, se esboza ya la tarea del siguiente, en busca de la excelencia y con la vocación de
aprovechar una oportunidad histórica.

Federico Gutiérrez-Solana Salcedo 
Rector de la Universidad de Cantabria

Presentación

I-II 09:I-II  28/9/09  16:17  PÆgina 3



Consejo de Dirección 10

Rector 10

Vicerrectorado de Estudiantes 11

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 11

Vicerrectorado de Campus y Desarrollo Social 12

Vicerrectorado de Calidad e Innovación Educativa 12

Vicerrectorado de Investigación y Transferencia del Conocimiento 13

Vicerrectorado de Extensión Universitaria 14

Vicerrectorado de Ordenación Académica 15

Vicerrectorado de Profesorado 15

Vicerrectorado de Planificación y Organización 16

Secretaría General 17

Gerencia 17

Consejo de Gobierno 18

Claustro Universitario 18

Consejo Social 19

Presupuesto de 2008 22

Liquidación de 2007 26

Primer y segundo ciclo 30

Tercer ciclo y programas oficiales de posgrado 35

Títulos propios de posgrado 35

Atención al estudiante 39

Personal docente e investigador (PDI) 42

Personal de administración y servicios (PAS) 44

Estudios de primer y segundo ciclo 48

Oferta docente 48

Calidad de la docencia 48

Innovación educativa y convergencia europea 50

Innovación educativa y nuevas tecnologías 50

Estudios de posgrado 52

Oferta docente 52

Estudios propios 52

Programas de doctorado 53

Programas de estudios propios de posgrado 54

Oferta de estudios oficiales de posgrado 55

Centros docentes 56

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 56

Facultad de Ciencias 57

Facultad de Medicina 58

Facultad de Filosofía y Letras 59

Facultad de Derecho 60

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 61

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicación 62

Escuela Técnica Superior de Náutica 63

Facultad de Educación 64

Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Minera 65

Escuela Universitaria de Enfermería ‘Casa de Salud Valdecilla’ 66

Escuela Universitaria de Turismo ‘Altamira’ (centro adscrito) 67

Escuela Universitaria de Fisioterapia ‘Gimbernat Cantabria’ (centro adscrito) 68

Cursos de Verano 69

Grupos de I+D+i 74

Catálogo de departamentos y grupos de I+D+i 74

Institutos de investigación 78

Instituto de Física de Cantabria (IFCA) 78

Instituto Internacional de Investigaciones Prehistóricas de Cantabria 79

Instituto de Hidráulica Ambiental ‘IH Cantabria’ 80

Instituto de Biomedicina y Biotecnología de Cantabria (IBBTEC) 81

Proyectos y presupuestos 82

Actuaciones en investigación y desarrollo 82

Servicio de Gestión Académica 86

Centro de Formación en Nuevas Tecnologías (CeFoNT) 86

Servicio de Gestión de la Investigación 87

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI) 87

Fundación Leonardo Torres Quevedo (FLTQ) 88

Centro de Desarrollo Tecnológico de la Universidad de Cantabria (CDTUC) 88

Fundación UCEIF 89

Centro de Estudios Rurales de Cantabria (CERC)) 89

Sección de Gerencia 92

Unidad Técnica 92

Servicio de Recursos Humanos 93

Servicio Financiero y Presupuestario 93

Unidad de Contabilidad y Descentralización Económica 94

Auditoría Interna 94

Servicio de Gestión Económica, Patrimonio y Contratación 95

Asesoría Jurídica 95

Secretaría General 96

Unidad de Protocolo y Relaciones Institucionales 97

Biblioteca Universitaria 100

Servicio de Actividades Físicas y Deportes 102

Servicio de Residencias y Colegios Mayores 103

Servicio de Informática 104

Servicio de Publicaciones 106

Red Informa 110

Sistema de Orientación de la UC (SOUCAN) 110

Oficina de Relaciones Internacionales 112

Centro de Idiomas (CIUC) 115

Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE) 116

Servicio de Comunicación 117

Aulas de Extensión Universitaria 118

Camerata Coral 121

Área de Exposiciones 122

Consejo de Estudiantes 123

Defensor Universitario 124

Oficina de Solidaridad y Voluntariado 124

Escuela de Educación Infantil 125

Asociación de Antiguos Alumnos (ALUCAN) 125

Actividades institucionales 128

Actividades académicas y científicas 138

Actividades culturales y de extensión universitaria 150

I
El gobierno

VI
La investigación

VII
Servicios de

apoyo a la
docencia y la
investigación

VIII
Servicios
de apoyo

a la gestión

IX
Servicios

universitarios
comunes

X
Otros servicios

universitarios

XI
Vida

universitaria

II
El presupuesto

III
Los estudiantes

IV
La plantilla

V
La docencia

Sumario


