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INTRODUCCION

A finales de 2005 el Ministerio de Administraciones Publicas firmd con las organizaciones sindicales
el denominado Plan Concilia cuyo principal objetivo era establecer un abanico de soluciones que
permitieran una mejor convivencia entre el compromiso laboral y las responsabilidades familiares o
privadas. Estas soluciones ademas perseguian hacer mas comodo para los trabajadores el
desempefo de sus responsabilidades laborales, lo que en udltima instancia, redundara en una

mayor calidad en el servicio que prestamos a los ciudadanos.

Las medidas contempladas en el Plan Concilia se han ido recogiendo parcialmente y con distinta

intensidad en acuerdos firmados entre las distintas Administraciones Publicas y los Sindicatos.

Si bien parte de estas medidas se han ido aplicando progresivamente en la UC, a finales de 2006
se considerd oportuno analizar la recepcion que se habia realizado del Plan Concilia en los distintos
instrumentos normativos y acuerdos, con el fin de trasladar el conjunto del Plan a la Universidad

de Cantabria.
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La UC ya habia adoptado otras medidas en esta linea; asi los programas del Vicerrectorado de
Campus, Organizacion y Comunicacion para la puesta en marcha del Campus Infantil durante los
periodos de vacaciones escolares o para la creacion de la Escuela Infantil de la Universidad de
Cantabria han permitido significativos avances en una mejor articulacion entre la actividad laboral

y la vida familiar.

La publicaciéon el pasado dia 23 de marzo de la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, realiza la recepcion normativa de todos estos acuerdos parciales y permite un

despliegue global de todas las medidas propuestas.

El Plan Concilia para la UC que ahora presentamos se articula en los siguientes ejes:

a) Medidas relacionadas con la jornada laboral y la flexibilidad de horarios.
b) Medidas relacionadas con el nacimiento o la adopcién de hijos.

c) Medidas relacionas con el cuidado de hijos y personas dependientes.

d) Derecho a la formacion continua.

e) Proteccion integral contra la violencia de género.
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Esperamos que este Plan Concilia permita mejorar la calidad de vida de todos los miembros de la

comunidad universitaria y, por lo tanto, ofrecer un mejor servicio a la sociedad.

Santander, a 27 de marzo de 2007
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MEDIDAS RELACIONADAS CON LA JORNADA LABORAL Y LOS HORARIOS

MEDIDA

SITUACION ACTUAL

PLAN CONCILIA UC

Flexibilizacion de horarios para el P.A.S.

Horario general:

e Tipo I: JM 08:00 a 15:00 / JT 14:00 a
21:00.

e Tipo Il: 3 dias Tipo | y 2 dias (martes y
jueves) Tipo .

e Tipo I11: 09:00 a 14:00y 17:00 a 19:00.

Las horas restantes de jornada ordinaria se
realizaran si asi fuese necesario.

Horario flexible:

Con objeto de conciliar la vida laboral y
familiar, con caracter excepcional y personal,
la Gerencia podra autorizar, si las
necesidades de servicio lo permiten, y previo
informe del Jefe de Unidad correspondiente,
una horario flexible semanal de lunes a
viernes.

Se mantiene como horario general el que
existe actualmente, pero se podra solicitar la
flexibilidad horaria en los siguientes
términos:

e Tipo 1 (35 horas): JM 08:45 a 14:15 /
JT 14:45 a 20:15.

e Tipo Il (37,5 horas): 08:45 a 14:15 y
los martes y jueves, preferentemente,
de 17:00 a 19:00.

e Tipo Ill: (40 horas): 09:00 a 14:00 y de
lunes a jueves de 17:00 a 19:00.

Las horas restantes podran cumplirse de
lunes a viernes entre las 08:00 y las
20:00, indicandose en la solicitud la
distribucién concreta.

Excepcionalmente, la Gerencia podra
autorizar otras adaptaciones del horario
flexible.

Se mantienen los horarios especiales actualmente vigentes.
Cuando en este documento se hace referencia a la jornada de mafiana se entendera que las medidas contenidas en este plan son
igualmente aplicables a los empleados publicos que tengan asignada jornada de tarde.
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SITUACION ACTUAL
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Reduccion de jornada por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible
con la naturaleza del puesto desempefiado se
podra solicitar el reconocimiento de una
jornada reducida ininterrumpida de 09:00 a
14:00 de lunes a viernes, percibiendo el 75%
de sus retribuciones.

En aquellos casos en que resulte compatible
con la naturaleza del puesto desempefiado se
podra solicitar el reconocimiento de una
jornada reducida ininterrumpida de 09:00 a
14:00 de lunes a viernes, percibiendo el 75%
de sus retribuciones.
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MEDIDAS RELACIONADAS CON EL NACIMIENTO O LA ADOPCION DE HI1JOS

MEDIDA SITUACION ACTUAL PLAN CONCILIA UC
Permiso paternidad (nacimiento, acogimiento | 10 dias 15 dias a partir de la fecha de nacimiento, de
0 adopcion). la decisibn administrativa o judicial de

acogimiento o de la resoluciéon judicial por la
que se constituya la adopcion.

Sustitucion del permiso de lactancia por un | Hijo menor de nueve meses. Hijo menor de 12 meses.
permiso que acumule en jornadas completas

. . 3 semanas 4 semanas.
el tiempo correspondiente.

Acumulacion permisos de paternidad, | Posibilidad de acumulacion aun habiendo | Posibilidad de acumulacion adn habiendo
maternidad y lactancia con vacaciones. expirado el afio natural. expirado el afio natural.

Nacimiento de hijos prematuros o que tengan | Derecho de los padres a ausentarse del | Derecho de los padres a ausentarse del
que permanecer hospitalizados después del | trabajo durante una hora. Derecho a reducir | trabajo dos horas diarias percibiendo las

parto. su jornada de trabajo hasta un maximo de | retribuciones integras. Derecho a reducir su
dos horas, con la disminucidon proporcional | jornada de trabajo hasta un méaximo de dos
de sus retribuciones. horas, con la disminucién proporcional de las

retribuciones.

En estos casos el permiso de maternidad
se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas
adicionales.
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SITUACION ACTUAL
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Fecundacioén asistida.

Derecho ausentarse para tratamientos.

Derecho ausentarse para tratamientos.

Adopcidn internacional.

Derecho a ausentarse por el tiempo
imprescindible. Posibilidad de comenzar el
permiso cuatro semanas antes, a cuenta del
permiso de adopcion.

Derecho a ausentarse por el tiempo
imprescindible. Posibilidad de comenzar el
permiso cuatro semanas antes, a cuenta del
permiso de adopcion.

Permiso de hasta 2 meses. El trabajador
percibira durante este permiso las
retribuciones basicas.
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MEDIDAS RELACIONADAS CON EL CUIDADO DE HIJOS Y PERSONAS DEPENDIENTES

MEDIDA SITUACION ACTUAL PLAN CONCILIA UC

Reduccion jornada por razones de guarda | Hijos menores de seis afios. El empleado que por razones de guarda legal
legal. tenga a su cuidado directo un hijo menor de
12 afios, personas mayor que requiera
especial dedicaciébn o una persona con
discapacidad, que no desarrolle ninguna
actividad retribuida, tendra derecho a
una disminucion de su jornada de
trabajo.

Reduccion de jornada 1/3 6 1/2 con
reduccién proporcional de retribuciones.

Tendran el mismo derecho quién precise
encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no
puedan valerse por si mismos y no
desempefie actividad retribuida.

Reducciobn de jornada de 1/3 o6 1/2
percibiendo el 80 y 60 2 del total de sus
retribuciones, respectivamente.
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Reduccion de jornada para atender al
cuidado de un familiar en primer grado.

El empleado que precise atender al
cuidado de un familiar en primer grado,
tendra derecho a solicitar una reduccion
de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes.

Consultas médicas de hijos y parientes
dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Derecho a ausentarse del trabajo para
acompanar al médico a hijos menores de
dieciocho afos o mayores cuando lo exija
el tratamiento y parientes dentro del
primer grado de consanguinidad o
afinidad que no puedan valerse por si
mismos por razon de edad o enfermedad,
por el tiempo necesario.
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Flexibilizacion de horarios para la atencion a
personas dependientes.

Los que tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de 12 afios o
personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario de
trabajo.

Los que tengan a su cargo personas mayores,
hijos menores de 12 afos o0 personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad
grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario de
trabajo.

Flexibilidad horaria por hijos discapacitados.

Derecho a ausentarse durante el
imprescindible.

tiempo

Los que tengan hijos con discapacidad,
podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario
de trabajo, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de
integraciobn y de educacion especial,
donde el hijo o hija con discapacidad
reciba atencion.

Asimismo tendran derecho a ausentarse
para asistir a reuniones.

Flexibilizaciéon de horarios para la conciliacién
de familias monoparentales.

Se podra autorizar, con caracter personal y
temporal, la flexibilizacién del horario en un
maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, en los
casos de familias monoparentales.

Se podra autorizar, con caracter personal y
temporal, la flexibilizacibn del horario en un
maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, en los
casos de familias monoparentales.
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Excedencia para el
personas dependientes.

cuidado de hijos o

Los funcionarios tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracibn no
superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracidn no superior a un
afo, los funcionarios para atender al cuidado
de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que, por razones
de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo
y no desemperfie actividad retribuida.

Durante el primer afio, los funcionarios
tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefaban. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo sera al puesto
en la misma localidad y de igual nivel y
retribucion.

Los empleados publicos tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracidbn no
superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a tres
afios, los empleados publicos para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que, por razones
de edad, accidente, enfermedad o]
discapacidad, no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

Tendran derecho a la reserva del mismo
puesto de trabajo que desempefiaban
durante los dos primeros afnos.
Transcurrido este periodo, la reserva
serd de un puesto de igual nivel y
retribucion.

El periodo de permanencia en esta
situacion sera computable a efectos de
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trienios, consolidacion de grado personal
0 ascensos y derechos pasivos.
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DERECHO A LA FORMACION CONTINUA

MEDIDA SITUACION ACTUAL PLAN CONCILIA UC
Derecho a la formacién continua. Derecho a asistir a los cursos de
formacioén durante permisos o

excedencias.

Se otorgara preferencia durante un ano,
en la adjudicacion de plazas para
participar en los cursos de formacién a
guienes se hayan incorporado al servicio
activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad. O hayan
reingresado desde la situaciébn de
excedencia por razones de guarda legal y
atencion a personas mayores
dependientes o personas con
discapacidad.

Permisos para concurrir a examenes finales o Durante los dias de su celebracion.
demas pruebas de aptitud o evaluacion en

centros oficiales. .
En el caso de que los estudios se cursen

en distinta localidad por no impartirse en
la misma, el permiso comprendera los
dias imprescindibles para el
desplazamiento.
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PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDA

SITUACION ACTUAL
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Ausencias del puesto de trabajo.

En los casos en los que las funcionarias
victimas de violencia de género tuvieran que
ausentarse por ello de su puesto de trabajo,
tendran la consideracién de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atenciéon
o salud, segun proceda.

En los casos en los que las empleadas
victimas de violencia de género tuvieran que
ausentarse por ello de su puesto de trabajo,
tendran la consideraciéon de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion
o salud, segun proceda.

Reduccion de jornada.

Las funcionarias victimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada
con  disminucion proporcional de la
retribucién o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario
resultante de la aplicacion para el horario
flexible.

Las empleados victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a Ila asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario
resultante de la aplicacibn para el horario
flexible.
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Excedencia por razon de violencia de género. Nueva situacibn administrativa de
excedencia por razén de violencia sobre
la empleada publica, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la
asistencia social integrada, sin necesidad
de haber prestado un tiempo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion
ningun plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran
derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempenaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos.

Durante los dos primeros meses de esta
excedencia se percibiran las
retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.
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