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CODIGO DE PROYECTO: 2014-PDI.03

1.- DATOS GENERALES DEL PROYECTO
ACRONIMO PAUC TITULO Plan de Acogida para personal de nuevo ingreso en la UC.

OBJETO Y OBJETIVOS

Se pretende definir una metodologia a utilizar en la incorporacién de personal de nuevo ingreso a la organizacion. Son
objetivos el favorecer un mejor conocimiento y aceptacioén de la cultura organizativa y una mas rapida integracion en la
misma de la persona que se incorpora.

RESUMEN:

Se trata de ofrecer informacidn y tutorizacion a la persona que acaba de incorporarse, acompafiarla durante los
primeros momentos vy facilitarle al maximo el conocimiento mds general de la organizacién y funcionamiento de la
institucién, favoreciendo asi un mas rdpido y mejor desempefio de las competencias de la misma.

ESTADO DE LA SITUACION TECNICA ACTUAL
Actualmente sélo existe un denominado Plan de Acogida de PAS, pero aparentemente limitado a una sesidn informativa
de tipo generalista.

NOVEDADES INTRODUCIDAS

Elaboracion de un Manual de acogida que recoja los aspectos e informacidon mas relevante sobre la organizacion y
funcionamiento de la UC, asi como una Guia de ejecucién y seguimiento del Plan. Creacién de un espacio Web
especifico, dedicado a facilitar al recien incorporado una visién y conocimiento global acerca de la entidad en la que se
integra. Control y seguimiento del Plan y revisién del mismo a partir del aprendizaje adquirido durante su ejecucién y de
las opiniones y sugerencias que puedan aportar los interesados.

CALIFICACION DEL PROYECTO

[ ] Investigacién. Proyecto de investigacion es aquel que busca la indagacién original y planificada que persiga
descubrir nuevos conocimientos y una superior comprension en el ambito cientifico o tecnoldgico.

[] Desarrollo. Es aquel que persigue la aplicacion concreta de los logros obtenidos en la investigacion hasta la
obtencidn de un prototipo.

X] Innovacién. Proyecto innovador es aquel cuyo resultado es la obtencién de nuevos productos o procesos, o
mejoras sustancialmente significativas de los ya existentes.

2.- ESTRUCTURA DEL PROYECTO

2.1 Organizacion estructural
Planificacion de tareas e hitos que se han de ejecutar durante el desarrollo del proyecto y relacién de entregables por
tarea.

Tarea / Hito Fecha inicio Fecha fin Entregable
Elaboracion del Plan de Acogida y Borrador de su Manual 02/03/2014 05/03/2014
Debate en torno a la propuesta de Plan y borrador de Manual 05/03/2014 15/03/2014
Disefio grafico del Manual de Acogida para publicacion WEB 05/03/2014 30/03/2014
Aprobacion del Plan de Acogida para Personal de nuevo ingreso 31/03/2014 15/04/2014
Elaboracion de la Web dedicada al Plan de Acogida 16/04/2014 30/04/2014

Puesta en funcionamientod del Plan de Acogida 01/05/2014 01/05/2014
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2.2 Organizacion funcional
Responsables y participantes, tanto internos como externos, en el proyecto.

Funcién Unidad /Entidad Nombre Correo/ Tfno.
Jefe de proyecto Asesor RR HH (A.F.) José Vicente Fdez. Navarro vicente.fernandezl@unican.es
Participante interno Jefe SPDIRySS Angel Carral Sainz angel.carral@unican.es
Participante interno Jefa SPASFyAS Carmen Sopeia Pérez carmen.sopena@unican.es
Participante interno Jefa Seccion PDI M2 Jesus Alvarado Roldan mjesus.alvarado@unican.es
Participante interno Jefa Seccidn de Retr.y SS Angela Sangrador Salan angela.sangrador@unican.es

Responsable Servicio

. .. comunicacion@unican.es
Comunicacion

Participante externo

Participante interno Personal SPDIRySS

Participante interno Personal SPASFyAS

3.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO (en miles de Euros)

Inversion Total del Proyecto
Inversidn por anualidades 0

4.- AYUDAS Y SUBVENCIONES

Importe (en miles de euros)

Organismo de concesion A fondo perdido Crédito reembolsable Otros

5.- RESULTADOS PREVISTOS
Alcanzado

Elaboracion de la WEB del Plan de Acogida para personal de nuevo ingreso en la UC

Aprobacion del Plan de Acogida para Personal de nuevo ingreso

6.- METODOLOGIA

Previa elaboracion de dibujo del procedimiento y borrador de Manual y Guia, se debatira en cada uno de los Servicios,
de donde saldran aportaciones y modificaciones que mejoren la propuesta. Finalmente, la Gerencia estudiara el
proyecto y decidird su aprobacion o determinara la necesidad de nuevos cambios y/o adaptaciones.

7.- RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS

Plantilla de los Servicios de Recursos Humanos de la UC (PAS, Formacion y Accién Social / PDI, Retribuciones y Seguridad
Social) y Servicio de Comunicacién para el disefio grafico del Manual de acogida.

8.- POSIBLES RIESGOS

Falta de consenso




