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CÓDIGO DE PROYECTO: 2014‐PDI.01 
 
 
1.‐ DATOS GENERALES DEL PROYECTO 
 
ACRÓNIMO EMPLE@CANTABRIA TITULO Registro telemático de ofertas y contratos de empleo 
 
OBJETO Y OBJETIVOS 
Llevar a cabo el  registro  telemático de ofertas de empleo y contratos  formalizados a personal docente contratado a 
través del portal Emple@Cantabria 
 
RESUMEN: 
           
 
ESTADO DE LA SITUACIÓN TÉCNICA ACTUAL 
Actualmente  no  se  gestionan  ofertas  de  empleo,  pero  si  que  se  tienen  que  enviar  copias  en  formato  papel  de  los 
contratos formalizados 
 
NOVEDADES INTRODUCIDAS 
Gestión electrónica de la tramitación de los contratos formalizados ante la administración regional. 
 
CALIFICACIÓN DEL PROYECTO 
 

   Investigación.  Proyecto  de  investigación  es  aquel  que  busca  la  indagación  original  y  planificada  que  persiga 
descubrir nuevos conocimientos y una superior comprensión en el ámbito científico o tecnológico. 

   Desarrollo.  Es  aquel  que  persigue  la  aplicación  concreta  de  los  logros  obtenidos  en  la  investigación  hasta  la 
obtención de un prototipo. 

   Innovación.  Proyecto  innovador  es  aquel  cuyo  resultado  es  la  obtención  de  nuevos  productos  o  procesos,  o 
mejoras sustancialmente significativas de los ya existentes.  

 
 
2.‐ ESTRUCTURA DEL PROYECTO 
 
2.1 Organización estructural 
Planificación de tareas e hitos que se han de ejecutar durante el desarrollo del proyecto y relación de entregables por 
tarea. 
 

Tarea / Hito  Fecha inicio Fecha fin Entregable

Solicitud de autorizaciones al portal Emple@Cantabria  27/02/2014  28/02/2014  28/02/2014 
         

Gestión de certificados electrónicos de funcionarios  03/03/2014  05/03/2014             
         

Aplicación formal de la mejora  28/02/2014  28/02/2014  28/02/2014 
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2.2 Organización funcional 
Responsables y participantes, tanto internos como externos, en el proyecto. 
 

Función  Unidad /Entidad  Nombre Correo/ Tfno.

Jefe de proyecto  Jefe Servicio  Ángel Carral Sainz  angel.carral@unican.es 
         

Participante interno  Jefa Sección PDI  Mª Jesús Alvarado Roldan  mjesus.alvarado@unican.es 
         

Participante externo  Jefa Servicio PAS  Carmen Sopeña Pérez  carmen.sopena@unican.es 
         

Participante interno  Asesor RR.HH.  José Vicente Fernández Navarro  vicente.fernandez@unican.es 
         

Participante externo  Jefa Ngdo.Personal Laboral  Mª Anmtonia Rivero Iñarra  antonia.rivero@unican.es 
         

Participante externo  Resp.Registro General UC  Raquel Peña Alonso  raquel.pena@unican.es 
         

                                               
         

                                               

   

                                               
         

 
3.‐ PRESUPUESTO DEL PROYECTO (en miles de Euros) 
 

Inversión Total del Proyecto   

Inversión por anualidades  0        
         

         
         

 
4.‐ AYUDAS Y SUBVENCIONES 
 

Importe (en miles de euros)

Organismo de concesión  A fondo perdido Crédito reembolsable  Otros
         

                   
         

                   
         

                   
         

 
5.‐ RESULTADOS PREVISTOS 
  Alcanzado

Registro telemático de ofertas de empleo  28/02/2014

Registro telemático de contratos formalizados  28/02/2014

           

           

           

 
6.‐ METODOLOGÍA 
 
Manual de procedimiento de Emple@Cantabria  
 
7.‐ RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS 
 
Plataforma Emple@Cantabria 
 
8.‐ POSIBLES RIESGOS 
 
Errores en la introducción de datos 
 


