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1. OBJETO

Es objeto de este procedimiento el identificar las actividades y/o acciones a llevar a cabo por el
Servicio de Personal Docente e Investigador, Retribuciones y Seguridad Social a partir de Acuerdos
del Consejo de Gobierno que afecten a temas de Personal Docente Investigador.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacion a todos los Acuerdos de Consejo de Gobierno que tengan
relacion con asuntos de los que conozca o sean competencia del Servicio de Personal Docente e
Investigador, Retribuciones y Seguridad Social

3. REFERENCIAS

No existe legislacidn o normativa que sea de aplicacidon a este procedimiento.

4. DIRECTRICES

El Servicio procederd a la elaboracién de las Resoluciones Rectorales que recojan los Acuerdos
adoptados por el Consejo de Gobierno y que tengan relacién con asuntos de su competencia.

Tras recabar la firma del érgano que tenga competencias en la materia, remitird las mismas al
Departamento, Centro o Unidad proponente, que sera quien se ocupe de gestionar la entrega al
interesado/a.

En determinados casos, el Centro, Departamento o Unidad, tendrd la obligacidon de gestionar el
oportuno acuse de recibo, que deberd ser remitido al Servicio de Personal Docente e Investigador,
Retribuciones y Seguridad Social. En principio las Resoluciones de Colaborador Honorifico son las
Unicas que requieren de acreditar el acuse de recibo por parte del interesado/a.

5. REGISTRO Y ARCHIVO

El registro y archivo de la documentacion generada durante el procedimiento, serd custodiada por
el Servicio de Personal Docente Investigador, siendo la de cardcter individual incorporada al
expediente personal de cada interesado/a. En este ultimo caso, la original que se corresponda con
materia relacionada con Venia Docendi de personal de cuya gestidn se ocupe el Servicio de PAS,
Formacidn y Accién Social, sera entregada a dicho Servicio, quedandose el de PDI, Retribuciones y
Seguridad Social con copia de la misma.
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6. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS

e PDI.PRO-04.- Atender a usuarios.

e PDI.PRO-07.- Tramitar solicitudes de Venia Docendi
e PDI.PRO-12.- Elaborar ndminas.

e PDI.PRO-22.- Gestionar pagos por ndmina.
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ACUERDO DE CONSEJO .| Servicio de Personal Docente e Investigador, EMISIO'\éggTFé)iSA?_E%CIONES
DE GOBIERNO " Retribuciones y Seguridad Social i
A
FIRMA POR EL ORGANO
COMPETENTE
A
/ ENVIO AL CENTRO,
En determinados casos envio del Acuse de Recibo DEPARTAMENTO O UNIDAD
\ PROPONENTE
FIN DEL PROCEDI MIENTO)<J < ENTREGA AL INTERESADO |«
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