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1. OBJETO

La compatibilidad es el documento que autoriza a empleados publicos a la realizacion de otras
actividades distintas a la principal. Cuando la actividad principal se desarrolla en un ente publico
distinto de la UC, la autorizacion de compatibilidad la debe emitir dicho ente publico (Profesores
Asociados). Cuando la actividad principal se desarrolla en una empresa privada o por cuenta
propia, o en la propia UC, la autorizacion de compatibilidad la emite el Rector.

Es en definitiva el procedimiento a través del cual se le requiere a la persona que realiza la
actividad para que aporte la necesaria Resolucion de Autorizacion de Compatibilidad, que debe
ser emitida por la entidad u organizacion en la que lleve a cabo su actividad principal (salvo
cuando sea en empresa privada, por cuenta ajena o se trate de personal propio de la UC), siendo
requisito indispensable para poder desempefiar la actividad a desarrollar en la Universidad de
Cantabria siempre que se desee simultanear su actividad como Profesor Universitario con el
ejercicio de otra u otras actividades publicas o privadas. El procedimiento también contempla
el que sea consecuencia del vencimiento de una autorizacién previamente concedida.

El objetivo es el cumplimiento de la legislacion vigente en aquellos procesos de autorizacion de
compatibilidad del profesorado que presta servicios en el dmbito de la Universidad de Cantabria
o tiene previsto prestarlos y hacerlo con garantias de agilidad y eficacia.

2. ALCANCE

La solicitud de compatibilidad la realiza el interesado, bien hacia el propio ente publico donde
desarrolla la actividad principal o bien en la Universidad de Cantabria, cuando se trata de
personal propio de esta.

Este procedimiento es de aplicacion a todo el Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cantabria que desarrolle, al menos, una segunda actividad. La definicién del procedimiento
toma como inicio del mismo las actividades que lleva a cabo el Servicio de Personal Docente e
Investigador, Retribuciones y Seguridad Social y finaliza con el archivo de la documentacién que
se origina vy la realizacion de las anotaciones oportunas en la aplicacion de recursos humanos.

En el caso de los Profesores Asociados cuya actividad principal sea una actividad privada
(trabajadores por cuenta ajena, autbnomos o de empresa privada) o del Personal Docente e
Investigador de la UC, la Ley de Incompatibilidades atribuye al Rector la autorizacion de su
compatibilidad con la segunda actividad; en el primero de los casos porque en su puesto
principal no depende de una autoridad administrativa con potestad para dictar la resolucién y
en el segundo porque se trata de personal cuya actividad principal se desarrolla en la UC. En
este caso, el procedimiento se realiza integramente en la Universidad, con control directo del
Servicio de PDI, Retribuciones y Seguridad Social.
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Cuando el interesado ejerce su actividad principal en otra Administracion Publica (en la
Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas, Ayuntamientos, etc.) la
competencia para la concesién de compatibilidad corresponde a esa Administracién Publica,
mediante el procedimiento que ella determine, y en todo caso previo informe preceptivo de la
Universidad.

3. REFERENCIAS

A este procedimiento le es de aplicacidén la normativa siguiente:

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. (BOE n2 4, de 4 de enero de 1985)

e Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del personal al Servicio de la Administracion del Estado, Seguridad
Social, Entes, Organismos y Empresas dependientes. (BOE, n2 107, de 4 de mayo)

El valor estratégico de este servicio es de 3 en una escalade 1a 5.

4. DIRECTRICES

Se trata de un procedimiento que debe ser gestionado a peticion del interesado, el cual debe
presentar una solicitud en el ente u organismo correspondiente, tanto en las contrataciones
nuevas como en las prérrogas, excepto los Profesores Asociados cuya actividad principal
depende de la Consejeria de Sanidad, que pueden presentarla en la Universidad de Cantabria
para su tramitacion directamente por el Servicio de PDI junto con el informe preceptivo.

Cuando la autorizacion de compatibilidad la emite el ente publico en donde el interesado realiza
su actividad principal:

El Servicio de PDI solicita a los Departamentos la certificacién del horario que el Profesor
realizard en la UC durante el curso académico (excepto para Asociados de Ciencias de la
Salud); elabora el informe favorable de la Universidad (que incluye la descripcién del
horario) para su firma, en su caso, por el Vicerrector de Profesorado o el Rector y se lo
remite al interesado al Departamento, que lo entrega en la Consejeria u Organismo
correspondiente. En el caso de las Solicitudes ante el Servicio Cantabro de Salud,
Consejo General del Poder Judicial, Administracién Local o M.A.P., serd el Servicio de
PDI, Retribuciones y SS. quien hara la remision directamente.

Emitida la Resolucion de Compatibilidad, el interesado entregara una copia de la misma
en el Servicio de PDI, Retribuciones y SS.
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En el caso del M.A.P., éste envia una copia a la Universidad y a continuacién desde el
Servicio se le remite una copia al interesado, debiendo proceder el Servicio a remitir el
acuse de recibo de la compatibilidad por parte del interesado.

En el caso del Servicio Cantabro de Salud éste realiza el envio de una copia directamente
a la Universidad y otra al interesado.

Por ultimo, el Consejo General del Poder Judicial se lo entrega directamente al
interesado y éste debe hacer llegar una copia a la Universidad.

Cuando la autorizacidon de compatibilidad la emite el Rector:

El Servicio de PDI solicita a los Departamentos la certificacion del horario que el Profesor
realizard en la UC durante el curso académico; elabora el informe favorable de la
Universidad (que incluye la descripcién del horario) para su remisién al Rector, que a
continuacion emite y firma la Resolucion de Compatibilidad, siendo remitida una copia
de la misma al interesado con acuse de recibo y otra a la empresa en el supuesto de que
el interesado realice su actividad principal fuera de la UC por cuenta ajena o como
autonomo. En este ultimo caso, el interesado debera aportar previamente el horario
gue realiza en su actividad privada por cuenta ajena

En resumen las principales fases del procedimiento son:

e Iniciacién del proceso: solicitud del interesado mediante impreso que se le entrega
desde el Servicio de PDI, Retribuciones y Seguridad Social.

e Certificacion por los Departamentos del horario detallado que realizard el Profesor
Asociado durante el curso académico y envio al Servicio de PDI.

e El Servicio de PDI elabora el informe favorable de la Universidad (que incluye la
descripcién del horario) para su firma por el Vicerrector de Profesorado o el Rector, en
su caso, y remisidn al interesado, que lo presenta en la Consejeria u Organismo
correspondiente.

e Resolucion de la Comunidad Auténoma u Organismo correspondiente de la concesion o
denegacion de la compatibilidad solicitada y envio al interesado.

e Aportacion del interesado al Servicio de PDI de la resolucién de compatibilidad.

e El Servicio de PDI envia al Registro Central de Personal el contrato de Profesor Asociado
acompafado de la resolucién favorable de compatibilidad.

En el caso de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, la solicitud, trdmites y resolucion
del procedimiento se realiza directamente entre el Servicio de PDI y el Servicio Cantabro de
Salud.

En la resolucién de la compatibilidad del profesor asociado que es trabajador de entidades
privadas o trabajador auténomo, asi como de aquel cuya actividad principal la desarrolla para
la UC, la autoridad que resuelve la compatibilidad es el Rector.
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5. REGISTRO Y ARCHIVO

El registro y archivo de la documentacién sera en formato papel, almacendndose en el espacio
fisico que se determine y en todo caso salvaguardando el cumplimiento de la legislacidon que
sobre proteccion de datos de caracter personal exista en cada momento.

Tanto la fechas de comunicaciones, como las de solicitud o resolucidn seran anotadas en la
aplicacién informatica Estela

6. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS

e PDI.PRO-25.- Gestionar convocatorias de PDI Contratado

e PDI.PRO-28.- Emitir y gestionar informes y resoluciones de autorizaciones de
compatibilidad firmadas, en cada caso, por el Vicerrector y Rector.

e PDI.PRO-31.- Emitir, gestionar y ejecutar prorrogas Profesores Asociados y cambios de
dedicacién

e PDI.PRO-32.- Emitir, gestionar y ejecutar nuevas contrataciones
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* Prorroga de contrato (trabajadores de
entidades privadas o autbonomos)
o MAP

PDI.PRO-27 Emitir y Gestionar informes y resoluciones de compatibilidad

Y
A

A

o Nuevo ingreso

o Personal Servicio Cantabro de Salud

e MAPy CGPJ

o Personal que cambia de empresay/o
horarios

o Personal del Gobiemo de Cantabria

SERVICIO DE PDI,
RETRIBUCIONES Y
EGURIDAD SOCIAL

1.- En el caso del Gobierno de Cantabria,
la resolucion de Compatibilidad la
recibe el interesado y éste debe
remitirla al Servicio de PDI,
Retribuciones y SS.. El MAP envia una
copia a la Universidad y ésta se la hace
llegar al interesado. EI CGPJ entrega
una copia al interesado y éste hace
entrega de una copia a la Universidad

2.- El Servicio Céantabro de Salud envia
directamente una copia de la
Resolucién al interesado y otra a la
Universidad.

3.- La empresa y el interesado reciben la
Resolucién Rectoral de autorizacion de
compatibilidad.

Solicitud de informe de horario
) (excepto Asociados Ciencias
SCS y cambio de la Salud) y solicitud
autorizacion, de todos

INTERESADO
a de no variacion de condicion:
vuelve a Servicio PDI, Retr. Y

Solicitud de informe de horario
(La solicitud de autorizacion ha
—Nuevo .
sido entregada en el momento
de la firma del contrato)

DEPARTAMENTO

Envio al Serviciode PDI, Retr. y
SS. del horario y la solicitud de
autorizacion firmada en su caso

Personal Docente e Investigador
cuyaactividad principal seala UC
(mismo procedimiento que para
los casos de Empresas Privadas)

ELABORACION DE INFORME PARA FIRMA POR
CARGO ACADEMICO Y ANOTACIONEN LA BASE
DE DATOS FECHA DE EMISION Y FECHA DE

A 4

REGISTRO SALIDA HACIA INTERESADO, CON
INDICACION DE SI SON NUEVOS O NO

VICERRECTOR DE
PROFESORADO
P, SCS, CGPJ y Gob. Cantabl

INTERESADO

Gobierno de Cantabria

M.A.P. - CGPJ

ICIO CANTABRO DE SAL
@

ENTREGA DIRECTAMENTE EN EL
ORGANO QUE DEBE EMITIR LA
RESOL UCION DE AUTORIZACION

®

—

RECTOR
Empresa privadas) (PDI UC

EMPRESA (3)

v

SE PROCEDE AL ARCHIVO DELA

DOCUMENTACION Y A LAS ANOTACIONES
OPORTUNAS EN LA BASE DEDATOS Y LA
APLICACION ESTELA

A 4

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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