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1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es el definir el desarrollo de la tramitacion de las solicitudes de
aquellos colectivos que pueden impartir docencia en los estudios oficiales y podrian colaborar
en las actividades docentes al amparo de la figura de la “venia docendi”.

2. ALCANCE

Esta dirigido a los siguientes colectivos.

1. Profesores de otras universidades, nacionales o extranjeras, en aquellos programas
que tengan caracter interuniversitario, o en aquéllos que, sin tener ese
caracter, se contemple tal posibilidad en un convenio suscrito entre la UCy dichas
universidades. Este colectivo podra asumir responsabilidad de asignaturas en
titulaciones oficiales de Master Universitario, en el sentido establecido en el articulo
3 del "Procedimiento".

2. Los investigadores de plantilla de los Organismos Publicos de Investigacion
y losinvestigadores de programas postdoctorales que pertenezcan, unos y otros,
a los Institutos Universitarios propios de la UC o vinculados a la misma, asi como los
vinculados a otras universidades en aquellas titulaciones en las que se den los
supuestos del apartado anterior. Este colectivo podrd asumir responsabilidad de
asignaturas en titulaciones oficiales de Master Universitario, en el sentido establecido
en el articulo 3 del "Procedimiento".

3. Los investigadores contratados procedentes de convocatorias publicas predoctorales,
siempre que pertenezcan a los Departamentos de la UC, a los Institutos Universitarios
de Investigacién, o a las Fundaciones con vinculacion a la UC, todo ello en el marco de
la normativa que regula dichas figuras y lo dispuesto en las correspondientes
convocatorias. Para la imparticiéon de estudios de Master deberan estar en posesién de
un titulo de Master Universitario oficial (o del Diploma de Estudios Avanzados), y para
la imparticion de estudios de Doctorado deberdn estar en posesion del titulo de Doctor.

4. Llosinvestigadores contratados con cargo a proyectos de investigacion, que pertenezcan
a los Departamentos de la UC, a los Institutos Universitarios de Investigacion, o a las
Fundaciones con vinculacion a la UC, asi como los investigadores de plantilla de estos
Institutos o Fundaciones que no hayan sido contemplados en anteriores apartados. Para
la imparticidon de estudios de Master deberan estar en posesion de un titulo de Master
Universitario oficial (o del Diploma de Estudios Avanzados), y para la imparticion de
estudios de Doctorado deberdan estar en posesién del titulo de Doctor. Podran también
impartir docencia, en las mismas condiciones de los anteriores, los estudiantes
matriculados en los programas de Doctorado de la UC, como investigadores en
formacién.
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5. Los miembros del Personal de Administracion y Servicios de la UC, siempre que
estén en posesidon de un titulo universitario de nivel igual o superior al de la titulacion
en la que vayan a impartir docencia y siempre que su actividad guarde relacién con
la docencia a impartir.

6. El personal sanitario perteneciente a las instituciones en las que los estudiantes de
la Facultad de Medicina de la UC realizan las practicas clinicas de las asignaturas
correspondientes a las titulaciones oficiales. Este personal podra impartir, ademas
de las practicas clinicas, docencia de otras modalidades organizativas (tedricas,
practicas de aula y de laboratorio), en las asignaturas de su especialidad.

7. En las titulaciones de Master Universitario oficial, aquellos profesionales de las
empresas e instituciones con las que se haya establecido un convenio de
colaboracién para la imparticidon de docencia en las distintas asignaturas.

3. REFERENCIAS

Normativa sobre la concesion de la Venia Docendi (Actualizado a 18 de marzo de 2014).

El valor estratégico de este servicio es de 4 en una escalade 1 a 5.

4. DIRECTRICES

Los colectivos contemplados en el punto UNO, apartados 3, 4, 5 y 6 tendran limitada su
docencia, salvo situaciones singulares debidamente justificadas, a un maximo de 60 horas
anuales, todo ello sin perjuicio a lo establecido, para los investigadores, becarios y contratados
de investigacidén, en la normativa reguladora de dichos colectivos, asi como a lo que
pudiera disponerse en las correspondientes convocatorias. Para el colectivo del punto UNO,
apartado 7, se estara a lo dispuesto en el convenio que autorice su participacion en la docencia,
asumiendo los profesionales carga docente y quedando incluidos en el Plan Docente, sélo en el
caso de existir ese convenio.

Los colectivos previstos en el punto UNO, apartados 3, 4, y 5, precisaran, para impartir
docencia en asignaturas correspondientes a titulaciones oficiales, la previa obtencién de
la "venia docendi". A tal fin, los trdmites para la concesién de la misma se iniciaran a peticion
del interesado, que remitird la solicitud al responsable de la unidad en la que desarrolle
su actividad (Grupo de investigacion, Instituto Universitario de Investigacion, Fundacion,
Unidad, Servicio, etc.,), con el fin de que éste dé su autorizacion para compatibilizar la
actividad ordinaria del solicitante con la imparticion de la docencia, en la cuantia y horarios
previstos. (En el caso del Personal de Administracion y Servicios, el solicitante debera contar
con la autorizacion expresa del Gerente de la Universidad de Cantabria). A continuacién, se
remitird la documentacién al Departamento (o al Instituto) de la UC responsable de la
asignatura, con el fin de que el correspondiente Consejo acuerde, si procede, laincorporacion
del solicitante en la propuesta de Plan Docente anual, con su correspondiente carga docente.
Dicha propuesta sera remitida al Centro responsable de la titulacién vy, tras la aprobacién
del Plan Docente, los Centros remitiran al Vicerrectorado competente en materia de
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profesorado la documentacién completa e individualizada de cada una de las solicitudes
de "venia docendi", para su tramitacion: remision a la Comisién de Ordenacién
Académica de la UC y su posterior aprobacién, si procede, por la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno.

En lo que respecta al personal sanitario contemplado en el punto UNO, apartado 6, los
Centros y Departamentos concernientes confeccionaran, durante el proceso de elaboracion
del Plan Docente anual, una relacién de los profesionales que vayan a participar en la docencia
clinica y en su caso en la tedrico - practica de las distintas asignaturas, con la dedicacion
correspondiente, habida cuenta el procedimiento establecido para el cdmputo de la actividad
docente en cada una de las modalidades organizativas. Tras su inclusién en el Plan Docente
y la aprobacién del mismo, los Centros remitirdn dicha relacion al Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado, con objeto de la tramitacion ordinaria de la "venia
docendi". Este personal sanitario sera considerado miembro de la comunidad universitaria
a efectos del uso y disfrute de sus instalaciones y servicios. Asimismo, el otorgamiento
de la "venia docendi" llevara implicito el posterior nombramiento de colaborador honorifico,
que se hard efectivo una vez finalizado el curso académico.

Para los colectivos del punto UNO, apartados 1, 2 y 7, se entendera implicita la "venia
docendi", bien sea:
a) por estar asi establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de junio
de 2009;
b) por estar contemplada la posibilidad de impartir docencia en la normativa
reguladora de dichos colectivos o,
c) por quedar reflejada esa posibilidad en un determinado convenio de colaboracién.

En todo caso, el Departamento (o el Instituto) responsable de la asignatura debera
incluirlos con su correspondiente actividad docente, siacuerda que asi procede, en la
propuesta de Plan Docente, la cual, una vez aprobada, serdremitida al Centro responsable
de la titulacién.

Se considerard otorgada la venia docendi, sin necesidad de tramitacion previa o posterior, a
aquéllos investigadores o profesionales que hayan sido aceptados por los Centros como
codirectores de los Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Master.

Los profesionales que hayan estado vinculados a la Universidad de Cantabria como
Profesores Asociados podran solicitar la concesion de la "venia docendi" a la Direccion de
los Departamentos a los que estaban adscritos, con el fin de impartir docencia en temas
muy especificos relacionados con su experiencia y trayectoria, siempre que lo aprueben el
Departamento vy el Centro, se incluya en el Plan Docente anual y se siga, en lo que
proceda, lo expresado en el articulo 4 de esta normativa referido a la solicitud. Dichos
profesionales tendran limitada su docencia a 3 créditos anuales y no podran tener
responsabilidad en asignaturas de los Planes de Estudio oficiales, y seran considerados
miembros de la comunidad universitaria a efectos del uso y disfrute de sus instalaciones y
servicios. A la finalizacion del curso académico dichos profesionales seran nombrados
Colaboradores Honorificos de la Universidad de Cantabria.
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Los Centros adscritos a la Universidad de Cantabria deberdn remitir al Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado, antes del inicio de cada curso académico, una
relacion de los profesores propuestos para impartir las asignaturas de las distintas
titulaciones oficiales, para la tramitacion de la "venia docendi". La Universidad de Cantabria
podrd establecer, para su aprobacién, unos porcentajes globales minimos de profesores
graduados, licenciados (o ingenieros y arquitectos), con titulo de madster universitario
y de doctores, de acuerdo con la titulacidn a impartir.

Una vez aprobadas por Consejo de Gobierno se elaboran Resoluciones individualizadas
para su posterior envio al interesado a través del Centro o Departamento que realice la
propuesta.

5. REGISTRO Y ARCHIVO

El registro y archivo de la documentacion que se genere sera responsabilidad del Servicio de
Personal Docente Investigador, Retribuciones y Seguridad Social y se llevara a cabo en
cualquiera de las formas que hay establecidas, papel, electronico, SharePoint. Las solicitudes,
deberdn estar acompafiadas de toda la documentacion que se genere respecto de ésta.

6. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS

PDI.PRO-02.- Aplicar el Procedimiento de Valoracion de la Actividad del Profesorado

PDI.PRO-04.- Atender a usuarios

PDI.PRO-08.- Realizar informes, estadisticas

PDI.PRO.11.- Gestionar las quejas, incidencias y sugerencias del Servicio

PDI.PRO.45.- Gestionar, actualizar y custodiar el archivo de expedientes de personal PDI y
envio cuando proceda al Archivo General de la UC.

PDI.PRO-54.- Proporcionar informes o datos estadisticos relacionados con personal o
retribuciones (Equipo de Gobierno, Servicios, Unidades).

PDI.PRO-57.- Traslado, consulta o préstamo documentacién Archivo General.
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RECHAZA RECHAZA

AUTORIZACION EXPRE SA
. P.AS. DEL GERENTE ACEPTA—

BECARIO INVESTIGACION, INVESTIGADOR CONTRATADO
> SOLICITUD »| (se requiere informe favorable del responsable de la Unidad a la
K que pertenezca)

INTERESADO

PERSONAL COLABORADOR SANITARIO \
(Solicitud directamente cursada desde el Dptoy
COMUNICA A CENTRO,
SERVICIO DE P.D.I., RETRIBUCIONES Y DEPARTAMENTO o UNIDAD ONSABLE D
SEGURIDAD SOCIAL d (Fin de Procedimiento) S
A

)
)

ACEPTA

ACUERDO DE
COMISION DE
ORDENACION
ACADEMICA

VICERRECTOR PRIMERO
Y DE PROFESORADO
(Informe del Gabinete de
Plantilla del Profesorado)

CENTRO RESPONSABLE DE
LA TITULACION —
(Aprobacion Plan Docente)

[——ACEPTA

ACEPTA

RECHAZA
ACEPTA

RECHAZA

[ GIN DEL PROCEDIMIENTO)

Los Centros adscritos a la Universidad de Cantabria deberan remitir al Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado, antes del inicio de cada curso académico, una relacion de los profesores propuestos para impartir las
asignaturas de las distintas titulaciones oficiales, para la tramitacién de la "venia docendi". La Universidad de
Cantabria podrd establecer, para su aprobacion, unos porcentajes globales minimos de profesores
graduados, licenciados (o ingenieros y arquitectos), con titulo de master universitario y de doctores, de
acuerdo con la titulacién a impartir.
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ANEXO 1-NORMATIVA APLICABLE

Certificado n2 65/14

JOSE IGNACIO SOLAR CAYON, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en
su sesion ordinaria del dia 18 de marzo de 2014, acordo:

Modificar el documento CONDICIONES PARA LA CONCESION DE LA “VENIA DOCENCI”
EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, aprobado por el Consejo de Gobierno en la
sesion de 19 de julio de 2013 como Anexo al PROCEDIMIENTO PARA ADSCRIPCION DE
ASIGNATURAS Y ASIGNACION DE PROFESORADO EN LOS PLANES DE ESTUDIO
OFICIALES, quedando su texto definitivo redactado en los siguientes términos:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 30 de noviembre de 2010 el Consejo de Gobierno de la UC aprobé la
“normativa sobre los colectivos que pueden impartir docencia en los estudios
oficiales y condiciones para la concesion de la ‘venia docendi’ en la Universidad de
Cantabria”. Dicha normativa, en la que se articulaba el procedimiento a seguir en
total conexion con el Plan Docente anual y a través de los Centros como Ultima
instancia, ha sido de gran utilidad para regular la participacion de investigadores y de
profesionales que, de forma desinteresada, colaboran en la docencia de nuestros
planes de estudio oficiales. Sin embargo, el hecho de que, por una parte, se haya
incorporado al documento una disposicion adicional relativa a los profesores
asociados que hubieran perdido su vinculacién contractual con la UC (aprobada por
Consejo de Gobierno de 24.07.2012) y, por otro, la necesidad de establecer algunas
puntualizaciones en la casuistica de esta normativa, han hecho conveniente la
modificacion del texto aprobado en 2010, en el sentido que ahora se presenta.

ARTICULADO

UNO.- Podran impartir docencia, en las asignaturas de las titulaciones de caracter
oficial de la Universidad de Cantabria, ademas de los profesores e investigadores
contemplados en el articulo 2.2 del “Procedimiento para adscripcion de
asignaturas y asignacion de profesorado en los planes de estudio oficiales”, los
colectivos siguientes:

Pagina 8 de 12



uc SISTEMA DE GESTION DEL SERVICIO DE PDI, RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

PDI.PRO-07 Tramitar solicitudes de Venia Docendi

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

1. Profesores de otras universidades, nacionales o extranjeras, en aquellos
programas que tengan caracter interuniversitario, o en aquéllos que, sin tener
ese caracter, se contemple tal posibilidad en un convenio suscrito entre la UC
y dichas universidades. Este colectivo podrd asumir responsabilidad de
asignaturas en titulaciones oficiales de Master Universitario, en el sentido
establecido en el articulo 3 del “Procedimiento”.

2. Los investigadores de plantilla de los Organismos Publicos de Investigacién y
los investigadores de programas postdoctorales que pertenezcan, unos vy
otros, a los Institutos Universitarios propios de la UC o vinculados a la misma,
asi como los vinculados a otras universidades en aquellas titulaciones en las
gue se den los supuestos del apartado anterior. Este colectivo podra asumir
responsabilidad de asignaturas en titulaciones oficiales de Master
Universitario, en el sentido establecido en el articulo 3 del “Procedimiento”.

3. Los investigadores contratados procedentes de convocatorias publicas
predoctorales, siempre que pertenezcan a los Departamentos de la UC, a los
Institutos Universitarios de Investigacion, o a las Fundaciones con vinculacién
a la UC, todo ello en el marco de la normativa que regula dichas figuras y lo
dispuesto en las correspondientes convocatorias. Para la imparticion de
estudios de Master deberan estar en posesién de un titulo de Master
Universitario oficial (o del Diploma de Estudios Avanzados), y para la
imparticién de estudios de Doctorado deberdn estar en posesién del titulo de
Doctor.

4. Los investigadores contratados con cargo a proyectos de investigacion, que
pertenezcan a los Departamentos de la UC, a los Institutos Universitarios de
Investigacidon, o a las Fundaciones con vinculacién a la UC, asi como los
investigadores de plantilla de estos Institutos o Fundaciones que no hayan sido
contemplados en anteriores apartados. Para la imparticién de estudios de
Master deberan estar en posesién de un titulo de Mdster Universitario oficial
(o del Diploma de Estudios Avanzados), y para la imparticidon de estudios de
Doctorado deberan estar en posesién del titulo de Doctor. Podran también
impartir docencia, en las mismas condiciones de los anteriores, los estudiantes
matriculados en los programas de Doctorado de la UC, como investigadores en
formacion.

5. Los miembros del Personal de Administracién y Servicios de la UC, siempre que
estén en posesidn de un titulo universitario de nivel igual o superior al de la
titulacién en la que vayan a impartir docencia y siempre que su actividad
guarde relacion con la docencia a impartir.

6. El personal sanitario perteneciente a las instituciones en las que los estudiantes
de la Facultad de Medicina de la UC realizan las practicas clinicas de las
asignaturas correspondientes a las titulaciones oficiales. Este personal podra
impartir, ademas de las practicas clinicas, docencia de otras modalidades
organizativas (tedricas, practicas de aula y de laboratorio), en las asignaturas
de su especialidad.
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7. Enlas titulaciones de Master Universitario oficial, aquellos profesionales de las
empresas e instituciones con las que se haya establecido un convenio de
colaboracién para la imparticidon de docencia en las distintas asignaturas.

DOS.- Los colectivos contemplados en el punto UNO, apartados 3, 4, 5 y 6 tendran
limitada su docencia, salvo situaciones singulares debidamente justificadas, a un
maximo de 60 horas anuales, todo ello sin perjuicio a lo establecido, para los
investigadores, becarios y contratados de investigacidn, en la normativa reguladora
de dichos colectivos, asi como a lo que pudiera disponerse en las correspondientes
convocatorias. Para el colectivo del punto UNO, apartado 7, se estara a lo dispuesto
en el convenio que autorice su participacion en la docencia, asumiendo los
profesionales carga docente y quedando incluidos en el Plan Docente, sélo en el caso
de existir ese convenio.

TRES.- Solicitud de la “venia docendi”.

1. Los colectivos previstos en el punto UNO, apartados 3, 4,y 5, precisaran, para
impartir docencia en asignaturas correspondientes a titulaciones oficiales, la
previa obtencién de la “venia docendi”. A tal fin, los trdmites para la concesién
de la misma se iniciaran a peticion del interesado, que remitira la solicitud al
responsable de la unidad en la que desarrolle su actividad (Grupo de
investigacion, Instituto Universitario de Investigacidon, Fundacion, Unidad,
Servicio, etc.,), con el fin de que éste dé su autorizacién para compatibilizar la
actividad ordinaria del solicitante con la imparticién de la docencia, en la
cuantia y horarios previstos. (En el caso del Personal de Administracién y
Servicios, el solicitante debera contar con la autorizacion expresa del Gerente
de la Universidad de Cantabria). A continuacién, se remitird la documentacién
al Departamento (o al Instituto) de la UC responsable de la asignatura, con el
fin de que el correspondiente Consejo acuerde, si procede, la incorporacion del
solicitante en la propuesta de Plan Docente anual, con su correspondiente
carga docente. Dicha propuesta sera remitida al Centro responsable de la
titulaciéon vy, tras la aprobacion del Plan Docente, los Centros remitiran al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado la documentacion
completa e individualizada de cada una de las solicitudes de “venia docendi”,
para su tramitacion: remision a la Comisiéon de Ordenacién Académica de la UC
y su posterior aprobacion, si procede, por la Comisidon Permanente del Consejo
de Gobierno.

2. Enlo que respecta al personal sanitario contemplado en el punto UNO, apartado
6, los Centros y Departamentos concernientes confeccionaran, durante el
proceso de elaboracion del Plan Docente anual, una relacién de los profesionales
gue vayan a participar en la docencia clinica y en su caso en la tedrico - practica
de las distintas asignaturas, con la dedicacién correspondiente, habida cuenta el
procedimiento establecido para el cdmputo de la actividad docente en cada una
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de las modalidades organizativas. Tras su inclusién en el Plan Docente y la
aprobacion del mismo, los Centros remitiran dicha relacién al Vicerrectorado
competente en materia de Profesorado, con objeto de la tramitacién ordinaria
de la “venia docendi”. Este personal sanitario sera considerado miembro de la
comunidad universitaria a efectos del uso y disfrute de sus instalaciones y
servicios. Asimismo, el otorgamiento de la “venia docendi” llevara implicito el
posterior nombramiento de colaborador honorifico, que se hard efectivo una
vez finalizado el curso académico.

3. Paralos colectivos del punto UNO, apartados 1, 2y 7, se entendera implicita la
“venia docendi”, bien sea: a) por estar asi establecido en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 18 de junio de 2009; b) por estar contemplada
la posibilidad de impartir docencia en la normativa reguladora de dichos
colectivos o, c) por quedar reflejada esa posibilidad en un determinado
convenio de colaboracién. En todo caso, el Departamento (o el Instituto)
responsable de la asignatura deberd incluirlos con su correspondiente
actividad docente, si acuerda que asi procede, en la propuesta de Plan
Docente, la cual, una vez aprobada, serd remitida al Centro responsable de la
titulacion.

4. Se considerard otorgada la venia docendi, sin necesidad de tramitacién previa
o posterior, a aquéllos investigadores o profesionales que hayan sido
aceptados por los Centros como codirectores de los Trabajos Fin de Grado y de
los Trabajos Fin de Master.

Disposicion Adicional Primera (aprobada en Consejo de Gobierno de
24.07.2012).- Los profesionales que hayan estado vinculados a la Universidad de
Cantabria como Profesores Asociados podran solicitar la concesion de la “venia
docendi” a la Direccién de los Departamentos a los que estaban adscritos, con el
fin de impartir docencia en temas muy especificos relacionados con su experiencia
y trayectoria, siempre que lo aprueben el Departamento y el Centro, se incluya en
el Plan Docente anual y se siga, en lo que proceda, lo expresado en el articulo 42
de esta normativa referido a la solicitud. Dichos profesionales tendran limitada su
docencia a 3 créditos anuales y no podrdn tener responsabilidad en asignaturas
de los Planes de Estudio oficiales, y seran considerados miembros de la
comunidad universitaria a efectos del uso y disfrute de sus instalaciones y
servicios. A la finalizacion del curso académico dichos profesionales serdn
nombrados Colaboradores Honorificos de la Universidad de Cantabria.

Disposicion Adicional Segunda.- Los Centros adscritos a la Universidad de
Cantabria deberan remitir al Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado, antes del inicio de cada curso académico, una relacion de los
profesores propuestos para impartir las asignaturas de las distintas titulaciones
oficiales, para la tramitacion de la “venia docendi”. La Universidad de Cantabria
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podrd establecer, para su aprobacién, unos porcentajes globales minimos de
profesores graduados, licenciados (o ingenieros y arquitectos), con titulo de
master universitario y de doctores, de acuerdo con la titulacién a impartir.

Disposicion Derogatoria.- Queda derogada la normativa de “venia docendi”,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UC con fecha 30 de noviembre de
2010.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno del Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, en Santander, a dieciocho de marzo de dos

mil catorce.

Ve B¢
EL RECTOR,

José Carlos GoOmez Sal
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