MEMORIA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2013-2014

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

20132014

MEMORIA

www.uhnican.es

UC 7 e UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA ITERNMACHO AL DE CANTABRIA






MEMORIA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2013-2014

Version pdf, departamentos
y memorias ampliadas en:
www.unican.es/MemoriaUC
web.unican.es/MemorialC

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA







MEMORIA UNIVERSIDAD

Memoria 2013-2014
© Universidad de Cantabria

Edita
Universidad de Cantabria

Coordinacion
Servicio de Comunicacién

Diseiio grafico
Servicio de Comunicacién

Fotografia

José Miguel del Campo
Manuel Charlén

Joaquin Gémez Sastre
Servicio de Comunicacion

Depédsito Legal
SA 516-2014

Artes Gréaficas J. Martinez, S.L.

DE

CANTABRIA

2013-2014



Sesentactdrn

RESPONSABILIDAD Y FUTURO

No son pocas las estadisticas independientes que a lo largo
del curso 2013/14 han venido a ratificar la calidad docente e
investigadora de la Universidad de Cantabria. Las cifras nos
sitdan en un lugar muy destacado del paisaje de la educacion
superior en Espafia, y reconocen la creciente proyeccion in-
ternacional de nuestras ensefianzas y de nuestra produccién
cientifica. Esta calidad, unida a una relacion cada vez mas
intensa y fructifera con todos los sectores de la sociedad de
Cantabria, y especialmente con las empresas, nos coloca en
una posicion ventajosa para afrontar el futuro de nuestra
institucién como herramienta de generacién y transmisién
del conocimiento.

Todos los integrantes de la comunidad universitaria de
Cantabria han demostrado un verdadero ejercicio de res-
ponsabilidad civica ante una diffcil situacién econémica del
conjunto de la sociedad a la que sirven. Proteger de la tor-
menta las lineas de continuidad en docencia e investigacion,
asi como el nivel de la administracién y los servicios de la
UC, ha sido un principio fundamental y ha permitido mini-
mizar, que no suprimir, los efectos restrictivos de los ajustes.

Cerramos el curso, sin embargo, no solo con la conciencia
de haber preservado el valor de la universidad cantabra, sino
también con la sincera inquietud sobre los proximos desa-
rrollos. Por un lado, el fuerte limite a la tasa de reposicion
de profesorado arriesga con obstaculizar el necesario relevo
generacional y crear cuellos de botella en la atencién a di-
versas titulaciones. Por otro lado, la reduccion significativa
de los programas nacionales de investigacion esta ejercien-
do un impacto severo sobre la anterior progresion de Es-
pana hacia parametros occidentales de produccion cientifica
y tecnolégica. Finalmente, seria deseable que la politica de

becas cumpliera en plenitud
su mision ética de ofrecer
igualdad de oportunidades
en el acceso al conocimien-
to, evitando algunas situa-
ciones que en este curso hu-
bieron de ser afrontadas con
un fondo social especial.

La UC sigue plenamente comprometida con su desarro-
llo y su entendimiento con las instituciones y los colectivos.
Ha sido inaugurado el nuevo Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia, y al mismo tiempo se ha creado del Instituto
de Investigacién Marqués de Valdecilla, con una importante
presencia de la UC en su gestion. El Foro de Empresas ha
marcado un camino de trabajo conjunto con el tejido pro-
ductivo. Cantabria Campus Internacional sigue incorporan-
do nuevos socios agregados y la colaboracién con la UIMP
se materializa en un claro impulso a los posgrados. Nos
adaptamos a la demanda social con nuevas ofertas, como
la doble titulacién de Fisica y Matematicas. Y procuramos
transmitir a toda la sociedad la ilusién universitaria por to-
das las actividades culturales y la difusién del saber.

El balance, dentro de las dificultades, debe ser por tan-
to positivo y estimulante, aunque serd necesario que haya
a corto y medio plazo un contexto menos limitante en pro-
fesorado e investigacion. Si asi ocurre, la UC podrd no solo
mantenerse en la primera linea de la universidad espatiola,
sino ademas consolidarse como una destacada universidad
europea.

José Carlos Gomez Sal
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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Presentacion

Los organos de Gobierno de la
Universidad de Cantabria han
continuado su actividad durante el
curso 2013-14 en el ejercicio de las
funciones que les confiere la legis-
lacién vigente en materia universi-
taria.

Entre otras acciones, el Claustro
concedio6 el grado de Doctor “Ho-
noris Causa” por la UC al profesor
Peter Hall, el Consejo Social puso
en marcha el Fondo de Contingen-
cia Social y el Consejo de Gobier-
no concedi6 la Medalla de Oro de
la UC a la Universidad de Carolina
del Norte y al Ayuntamiento de La-
redo, asi como la Medalla de Plata
(2013) a Miguel Lafarga Coscojue-
la, Andrés Lebefia Bada y José An-
tonio Revilla Cortezén. Asimismo,
se aprobaron tanto el Presupues-
to 2014 como las cuentas anuales
2013, ademads de los anticipos re-
embolsables de la convocatoria de
ayudas para la realizacién de pro-
yectos de investigacion.

UNIVERSIDAD DE
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Organigrama de la Universidad

CONSEJO DE DIRECCION. ADSCRIPCION DE SERVICIOS Y UNIDADES

Rectorado
Unidad de Protocolo y Relaciones Institucionales - Servicio de Publicaciones

Vicerrectorado Primero y de Profesorado
Centro de Formacion en Nuevas Tecnologfas (CeFolT)

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
(ficina de Transferencia de Resultados de Investigacidn (OTRI) - Oficina de Proyectos Europeos e Internacionales de
Investigacion (OPEIN) - Oficina de Valorizacion - Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Sistema Interno de Garantfa de Calidad - Programa Sénior

Vicerrectorado de Internacionalizacion
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) - Cooperacitn Internacional para el Desarrollo (ACOIDE)
Centro de Idiomas (CIUC)

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Goordinacion de Cantabria
Campus Internacional
Servicio de Comunicacion - Web y CEI - Oficina Cantabria Campus Internacional

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento
Sistema de Orientacion (SOUCAN) - Centro de Orientacidn e Informacidn de Empleo (COIE)

Vicerrectorado de Cultura, Participacion y Difusion
Exposiciones - Aulas de Extensidn Universitaria - Cursos de Verano - Unidad de Igualdad - Escuela Infantil

Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad
Oficina Ecocampus - Biblioteca Universitaria (BUC) - Servicio de Actividades Fisicas y Deportes - Servicio de
Colegios Mayores - Servicio de Infraestructuras - Servicio de Informética

Secretaria General
Secretaria General - Registro General - Asesorfa Juridica - Seccion de Apoyo al Consejo de Direccidn
Archivo General

Gerencia
Seccion de Gerencia - Vicegerencia de Asuntos Econdmicos - Vicegerencia de Organizacion - Auditorfa Interna -
Servicio de Contabilidad - Servicio Financiero y Presupuestario - Servicio de Gestion Académica - Servicio de Gestidn
Econdmica, Patrimanio y Contratacion - Servicio de Gestion de la Investigacion - Servicio de PAS, Formacion y
Accion Social - Servicio de PDI, Retribuciones y Seguridad Social
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Consejo de Direcc

ORGANIGRAMA DEL CONSEJO DE DIRECCION

Rector
José Carlos Gémez Sal

Vicerrector Primero y de Vicerrector de Investigacién Vicerrector de Ordenacién Vicerrectora de Vicerrector de Relaciones
Profesorado y Transferencia del Académica Internacionalizacion Institucionales y Coordinacion
Fernando Cafizal Berini _ Conocimiento Fernando Etayo Gordejuela Teresa Susinos Rada de Cantabria Campus
Angel Pazos Carro Internacional

Juan Enrique Varona Alabern

)\

Vicerrectora de Espacios, Vicerrector de Estudiantes, Vicerrectora de Cultura, Secretario General Gerente
Servicios y Sostenibilidad Empleabilidad y Participacion y Difusion José Ignacio Solar Cayén Enrique Alonso Diaz
Angela de Meer Lecha- Emprendimiento Elena Martin Latorre

Marzo Rafael Pedro Torres Jiménez
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Rector
JOSE CARLOS GOMEZ SAL

Catedratico de Fisica de la Materia
Condensada

Durante el 2013-2014 la UC ha segui-
do avanzando en decisivos aspectos de
su actividad.

En Profesorado, se ha velado por el
mantenimiento de la plantilla perma-
nente, por su promocioén y formacion,
apostando por la innovacién docente y
los formatos emergentes a través de las
nuevas tecnologias.

En Investigacion y Transferencia del
Conocimiento, se han consolidado los
institutos con la inauguracién del IBB-
TEC y la ampliacién del IFCA. La UC
ha sido agente activa en la elaboracién
del Plan de Innovacién de Cantabria
2014-2020. Al mismo tiempo se ha ini-
ciado el procedimiento de valoracién
de la I+D+i, asi como la redefinicion
de la Fundacion Torres Quevedo. Cabe
mencionar también la consolidacién
de nuevos entornos (CICIS, IDIVAL,
SANF]I), asi como el liderazgo asumido
en la comision de I+D+i de la Confe-
rencia de Rectores (CRUE).

En Ordenaciéon Académica, se ha
culminado la renovacién de estudios
derivada del EEES, impulsando lineas
innovadoras con los centros y la Con-
sejerfa de Educacion.

En Relaciones Institucionales y Can-
tabria Campus Internacional, se han

UNIVERSIDAD DE

efectuado actividades necesarias para
completar la transformacién a campus
de excelencia iniciada en 2009. Se ha
mantenido una intensa coordinacién
con las administraciones y la sociedad
civil, en asuntos como el Mundial de
Vela o el Centro Botin. Y se ha traba-
jado en la renovacién total de la web
dela UC.

En Estudiantes, Empleabilidad y
Emprendimiento, se ha mejorado tan-
to la informacién a futuros alumnos,
como los programas para incrementar
las capacidades laborales de los titula-
dos y los proyectos emprendedores.

En Internacionalizacién, se ha pro-
fundizado en los programas con uni-
versidades estadounidenses y en la po-
tenciacién de la formacién lingiiistica.
Asimismo, se comenz6 la captacién de
estudiantes en Iberoamérica.

En Cultura, Difusién y Participacion,
es obligado mencionar la vitalidad con
que los Cursos de Verano han alcanza-

CANTABRIA

2013-2014

do ya su trigésima edicién, agregando
nuevos municipios a su lista de colabo-
radores. El Ano Quintanilla, la innova-
cién cultural y el mantenimiento de las
estrategias sociales arrojan un balance
positivo.

En Espacios, Servicios y Sostenibi-
lidad, se han registrado nuevos desa-
rrollos tanto de la ambientalizacion del
campus como de servicios esenciales
(Biblioteca, Informatica...).

En Secretaria General, finalizd la
reforma normativa en aspectos de go-
bernanza, administracién electrdnica,
publicaciones y archivo general.

Y en Gerencia, la gestién se ha
orientado a una correcta transicién en-
tre el Il y el III Plan Estratégico Marco
de Servicios Universitarios, asi como a
maximizar la eficiencia en un contexto
de recursos limitados.

Por todo ello, este curso ha sefala-
do cruciales avances en la trayectoria
dela UC.

EL GOBIERNO
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Vicerrectorado Primero y de
Profesorado

Vicerrector
FERNANDO CANIZAL BERINI
Catedrético de Proyectos e Ingenieria

Directora del Area de Profesorado
Leonor de la Puente Fernandez

Directora del Area de Estudios y Planificacion
de Recursos Docentes
Milagros Canga Villegas

El Vicerrectorado de Profesorado coor-
dina las cuestiones relativas a la planti-
lla de Personal Docente: catedraticos y
profesores titulares de los cuerpos do-
centes universitarios, docentes en ré-
gimen de contratacion laboral (profe-
sores contratados doctores, profesores
ayudantes doctores, ayudantes, profe-
sores asociados) y docentes en situa-
cién especial (profesores visitantes y
profesores eméritos). Para ello se reali-
zan estudios y analisis de la plantilla de
profesorado, necesarios para afrontar
la actual coyuntura de la Universidad
en relacién con la situaciéon econémica
y social. Estos estudios se hacen con la
colaboracién del Servicio de Informéd-
tica, que sigue poniendo a disposicién
del Vicerrectorado nuevas herramien-
tas para facilitar y optimizar esta labor.

En el curso 2013-14 se procedi6 al
ajuste de la capacidad docente de la
plantilla a las necesidades de los pla-
nes de estudios, estableciéndose una
estructura mejor definida y base ya pa-

UNIVERSIDAD
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ra futuras planificaciones, dado que en
este curso se alcanzd la normalizacion

de los estudios oficiales de Grado y
Master definitivamente implantados, y
se produjo la extincién de las antiguas
titulaciones. En esta linea, y a pesar de
las reducciones presupuestarias y de
las limitaciones impuestas a la creacién
de plazas de funcionarios y de con-
tratacién de profesorado permanente,
este Vicerrectorado ha mantenido su
compromiso de dotacién de plazas de
profesorado en formacién y de trans-
formacién de las mismas, si bien los
procedimientos han tenido que adop-
tar un ritmo mas pausado. Dotaciones
que, en cualquier caso, responden a
las necesidades atin no satisfechas de

CANTABRIA
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las titulaciones emergentes y de la ca-
pacitacién lingtiistica en inglés que se
requiere a profesores y estudiantes,
teniendo que abordar préximamente,
el rejuvenecimiento de algunas éareas
cuya estructura de edad comienza a ser
muy preocupante. En el curso 2013-14
se han convocado un total de 12 plazas
de profesorado en formacién, de los
cuales, 9 son plazas de profesor ayu-
dante y 3 de profesor ayudante doctor.

Después de su suspensién por ra-
zones legales, se ha podido retomar el
proceso de promocién interna del pro-
fesorado funcionario en funcién de la
tasa de reposicién del 10%, lo que ha
permitido convocar dos plazas de ca-
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tedratico. A pesar de ello los profesores
titulares siguen acreditdindose como
catedraticos y los profesores ayudan-
tes doctores o contratados doctores
lo hacen como profesores titulares, lo
cual, juntamente con el aumento de
sexenios de investigaciéon, muestra la
constante preocupacion del profesora-
do por la calidad.

En el ambito de Innovaciéon Educa-
tiva el Vicerrectorado coordina y ges-
tiona el Plan de formacion de PD], las
Convocatorias de Innovacién Docente
y las politicas relacionadas con la vir-
tualizacion de la oferta docente, todo
ello con el apoyo de la Unidad de Apo-
yo a la Docencia virtual y del CeFoNT
(capitulo 4).

El plan de formacién de PDI pro-
pone cursos en distintas dreas que
procuran atender a las necesidades del
PDI en aspectos relacionados con: la
formacion pedagogica, la innovacién
docente, las TIC, la docencia en inglés,
la difusién, financiacién y proteccién
de resultados de la investigacion, el
emprendimiento, etc. Este curso, co-
mo programa piloto, se han ofertados
cursos especificos en las areas de Hu-
manidades y Ciencias de la Salud, un
taller desarrollado durante todo el cur-
so que sera el primero de otros que se
estan disefiando para la siguiente edi-
cién y se ha puesto en marcha la nueva
aplicacién de inscripcién y gestién del
Plan. Se han ofertado un total de 48
cursos a los que han asistido un total
de 584 profesores.

UNIVERSIDAD DE

Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia
del Conocimiento

Vicerrector
ANGEL PAZOS CARRO
Catedratico de Farmacologia

Director del Area de Investigacion y
Organizacion
José Luis Arce Diego

La Universidad de Cantabria ha con-
tinuado consolidando su posicién en
investigacion y transferencia de cono-
cimiento. A pesar del adverso escena-
rio socioeconémico, la UC en 2013 ha
captado 13,1 millones de euros, en una
clara demostracion del elevado nivel
que su actividad investigadora ha al-
canzado en los ultimos afios. Esta cifra
coloca a la UC entre las universidades
espafolas lideres en captacién de re-
cursos por profesor.

CANTABRIA

2013-2014

En el pasado curso se han mante-
nido e incluso incrementado los indi-
ces de calidad de las publicaciones de
los diversos grupos de la Universidad:
como consecuencia de ello, la UC ha
ascendido al segundo puesto nacional
por impacto internacional de sus pu-
blicaciones.

Las Oficinas de Transferencia de Re-
sultados de Investigacion, de Proyectos
Europeos y de Valorizacién han conti-
nuado llevando a cabo sus respectivas
actividades en la gestién de proyectos
y contratos dirigidos hacia la trans-
ferencia, la participacién de la UC en
proyectos europeos y la puesta en va-
lor de la actividad investigadora de los
grupos, con la consecuente generacién
de patentes.

El Vicerrectorado ha continuado di-
rigiendo las acciones de investigacion
y transferencia promovidas dentro de
Cantabria Campus Internacional. Di-
chas acciones han permitido avanzar
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en la consolidaciéon de los diversos
institutos y grupos de investigacion,
tanto desde el punto de vista de cali-
dad cientifica como de colaboracién
con empresas. En este sentido, el Vice-
rrectorado, a través de la Direccién de
Area de Investigacion y Organizacion
ha liderado el Foro UC-Empresas en lo
relativo a transferencia.

Por su parte, la Fundaciéon Leonardo
Torres Quevedo ha continuado desa-
rrollando su doble papel de gestioén de
convenios y proyectos con claro acen-
to en la transferencia y de instrumen-
to de apoyo a iniciativas relacionadas
con generacion de empresas de base
tecnolégica y acciones de fomento del
emprendimiento, entre otras. Fruto de
esta actividad, la Fundacion recibio el
Premio Nacional de la Fundacién Uni-
versidad-Empresa.

La UC también ha participado, co-
mo miembro del Consejo de Adminis-
tracién del Parque Cientifico y Tecno-
légico de Cantabria (PCTCAN), en la
estrategia de consolidacién del mismo
como instrumento vertebrador del
progreso en las iniciativas innovadoras
y empresariales de Cantabria, centra-
das en las nuevas tecnologias. Asimis-
mo ha jugado un importante papel en
la elaboracién de la Estrategia RIS3
(Especializacion Inteligente en Inves-
tigacién e Innovacién) del Gobierno
regional.
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Vicerrectorado de Ordenacion
Académica

Vicerrector
FERNANDO ETAYO GORDEJUELA
Profesor Titular de Geometria y Topologia

Directo'ra del Area de Calidad
Elena Alvarez Saiz

Director del Area de Ordenacién Académica
José Luis Bosque Orero

La oferta de estudios de grado se ha
mantenido estable con 29 titulaciones.
Durante el ano se ha trabajado en la
definicién del primer doble grado que
ofrecera la UC, a partir del curso 2014-
15, que sera el Doble Grado en Fisica 'y
Matematicas. En cuanto a los mésteres,
se han ofertado 38 titulaciones, 12 de
ellas interuniversitarias. Se ha tramita-
do la verificacién de 5 nuevos titulos de
madster, que se pondrdn en marcha en el
proximo curso. Sobre el doctorado, se
ofertan 24 programas, 6 de ellos adap-
tados al Real Decreto 99/2011. Otros 13
se encuentran en fase de verificacion,
para completar la adaptacién de toda la
oferta académica al citado RD.

La UC también ha participado en
el proyecto piloto de la ANECA para
la renovacion de la acreditacion, re-
quisito fundamental para poder seguir
ofertando una titulacién como oficial.
Las dos titulaciones oficiales de Master
impartidas en la Facultad de Educacién
que se evaluaron en este plan obtuvie-
ron un informe favorable. Concluido el
plan piloto, la UC ha presentado a la
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convocatoria oficial de renovacion de

la acreditacion 1 grado y 8 mdsteres y
colabora con las universidades coordi-
nadoras en otros 4 titulos interuniver-
sitarios.

Por otro lado, se ha continuado tra-
bajando en la adaptacién y mejora de
la normativa académica de Grado: se
han anadido nuevos apartados rela-
cionados con la formacién en valores,
destrezas y competencias profesio-
nales, el plan docente, los itinerarios
conjuntos de dobles titulaciones, la
simultaneidad de estudios y la oferta
de asignaturas en inglés. Asimismo, se
ha trabajado en la definicién de cupos
de admisién para todas las titulaciones,
junto con las correspondientes pon-
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deraciones de asignaturas para la fase
especifica de la Prueba de Acceso a la
Universidad. También se ha desarrolla-
do, junto con la Escuela de Doctorado,
la nueva Normativa de Doctorado, que
regulard los programas adaptados al
Real Decreto 99/2011.

El Area de Calidad ha continuado
con su labor de obtener y analizar in-
formacién con la que dotar a las comi-
siones de calidad de los Centros y Titu-
los de medios que permitan la mejora
continua de las titulaciones. Se han
presentado 8 grados y 5 masteres a la
convocatoria 2013 del programa MO-
NITOR de ANECA para su seguimien-
to. Asimismo, se ha incluido el analisis
de la satisfaccién del profesorado con
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los programas formativos en el Sistema
de Garantia Interno de Calidad. Tam-
bién se ha realizado el primer estudio
sobre la situacién actual del mercado
laboral en la regién y analisis de la em-
pleabilidad de las titulaciones de la UC.

El Servicio de Gestién Académica
ha previsto los procedimientos para la
puesta en marcha de los nuevos doc-
torados y para la préctica totalidad de
las asignaturas de grado, pues el cur-
so préximo casi todos ellos terminaran
su implantaciéon. En este momento la
Universidad ofrece cerca de cinco mil
asignaturas, a las que desde el Servicio
se les ha dado la cobertura necesaria
-sistemas de acceso, admisién, pre-
inscripcion, matricula, campus virtual,
actas y calificaciones, reconocimientos
y convalidaciones, etc.-.

Sobre las titulaciones propias, la
oferta de la UC continda creciendo,
afiadiendo a los cursos ya sélidamente
asentados temas novedosos. Entre la
oferta destacan 19 maésteres, 4 de ellos
interuniversitarios y 18 titulos de ex-
perto universitario.

El Vicerrectorado ademas convocé
los Premios Extraordinarios de Docto-
rado y particip6 en diversas jornadas,
seminarios y grupos de trabajo para
analizar la implantacién de los nuevos
estudios adaptados al EEES —~ANECA,
G-9, CRUE, y otras redes universita-
rias-; asi como en las V Jornadas de
Reflexiéon y Debate de las Unidades
Técnicas de Calidad y en el XV Foro de
Almagro.
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Vicerrectorado de
Internacionalizacion

Vicerrectora

TERESA SUSINOS RADA

Profesora Titular de Didactica y Organizacion
Escolar

Directora del Area de Relaciones
Internacionales
Matxalen Llosa Blas

Directora del Area de Capacitacion
Lingiiistica
Adelina Calvo Salvador

Directora del Area de Cooperacion
Yaelle Cacho Sanchez

El area de Relaciones Internacionales
en colaboracién con la ORI ha traba-
jado en reforzar las relaciones con di-
ferentes Universidades de EEUU. Cabe
destacar la entrega de la medalla de
oro de la UC ala Universidad de Caro-
lina del Norte en Charlotte, miembro
mas antiguo con quien mantenemos
intercambios de estudiantes. Con la
Universidad de Brown se ha ultimado
una oferta de un semestre en inglés
con la titulacion de Fisica.

Se ha realizado un viaje institucio-
nal a las mas prestigiosas Universida-
des de Ecuador, Pert y Colombia, de
presentacion de la oferta de posgrado
y como resultado, estdn en proceso de
firma nuevos convenios bilaterales. Se
han recibido delegaciones de las Uni-
versidades de Western Michigan, Nor-
te de Florida, Miami (EEUU); Tecnol6-
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gico de Monterrey y Universidad de La
Salle (México); y de la Universidad de
Sichuan (China).

Se ha lanzado la segunda edicién
de los Programas de verano REAL, a
la que han acudido alumnos america-
nos de Universidades como Harvard,
Pensilvania, o Purdue. También se han
organizado programas a medida para
instituciones americanas (UNF, USNA,
Universidad de Oregén).

Otro gran proyecto ha sido la parti-
cipacién en la puesta en marcha de la
nueva web en inglés de la UC.

El area de Capacitacién Lingiiistica
ha coordinado la realizacién de tres
pruebas de nivel de inglés, dos de ellas
ordinarias y una tercera extraordinaria
de B1, a las cuales se han presentado
2590 estudiantes.

Se ha coordinado el plan de Capa-
citacién Lingiifstica del PDI y el PAS
(programa formativo y bolsas para
estancias lingiiisticas en el extranje-
r0) y se han llevado a cabo iniciativas
formativas orientadas a la comunidad
universitaria y especialmente a los es-
tudiantes, como el Programa Vaughan
(527 participantes), asignaturas trans-
versales (411 alumnos) o los cuatro
Cursos de Verano de refuerzo de inglés
(251 alumnos).

Como novedad, este afio se han
ofrecido 21 ayudas para la realizacién
de cursos de formacién complementa-
ria en centros. Gracias a ellas, se han
realizado un total de 26 cursos con mas
de 500 alumnos matriculados.
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También, por primera vez para este
curso, se ha creado una Convocatoria
de Ayudas Econdmicas para la reali-
zacién de un curso intensivo de inglés
que imparte el CIUC, en el que los
alumnos préximos a finalizar tendran
prioridad.

Desde mayo de 2012 se ha acredita-
do mas de 253 profesores para impartir
docencia en lengua inglesa.

El CIUC ademas de los cursos re-
gulares, contintia realizando cursos
intensivos, cursos de verano y parti-
cipando en asignaturas transversales.
Adicionalmente coordina la realizacién
de programas a medida de Lengua
y cultura espafolas para estudiantes
de las universidades de Texas, Miami,

CANTABRIA

2013-2014

Western Michigan, Norte de Florida y
Universidad del Estado de Oregén que
acogieron a 194 estudiantes.

El Area de Cooperacién Internacio-
nal al Desarrollo continda trabajando
segun lo previsto en el Plan Estratégico
de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo de la Universidad de Can-
tabria 2010-2014 y en este sentido cabe
destacar el apoyo financiero a dos pro-
yectos con la USANAM en Perti, uno
en Tunez y otro en Etiopfa.
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Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Coordinacion
de Cantabria Campus
Internacional

Vicerrector

JUAN ENRIQUE VARONA ALABERN
Catedratico de Derecho Financiero y
Tributario

Directora del Area de Comunicacion
M? del Mar Garcia de los Salmones
Sanchez

Director del Area Web y CEl
Javier Mufioz de la Iglesia

El Vicerrectorado de Relaciones Insti-
tucionales y Coordinaciéon de Canta-
bria Campus Internacional tiene como
misién dinamizar y coordinar las rela-
ciones de la universidad con las distin-
tas instituciones y entidades publicas y
privadas de ambito internacional, na-
cional, regional y local.

Asimismo, el Vicerrectorado dirige
el proyecto estratégico de Campus de
Excelencia Internacional, denomina-
do Cantabria Campus Internacional
(CCI), que, coordinado con la Univer-
sidad Internacional Menéndez Pelayo
y otras 21 organizaciones agregadas,
constituye una estructura basada en la
cooperacién académica, institucional
y empresarial para consolidar un pro-
yecto de Regién del Conocimiento. En
el apartado especifico relativo a CCI
disponible al final de esta publicacién
se detallan todas las acciones impul-
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sadas a lo largo del curso 2013-14. El
Vicerrectorado cuenta con el apoyo de
la oficina de gestion Cantabria Campus
Internacional, que presta servicio téc-
nico y asesoramiento al equipo de go-
bierno de la UC y a los diversos agen-
tes de la comunidad universitaria.

Del Vicerrectorado también depen-
de el Servicio de Comunicacion, res-
ponsable de impulsar la proyeccién
de la identidad institucional mediante
diversas actividades relacionadas con
la comunicacién externa e interna:
relaciones con los medios, edicion de
publicaciones, difusién de eventos,
gestién de la publicidad, creacién de
contenidos web e identidad grafica,
etc. En este curso académico conti-
nuaron las Jornadas de Comunicacion
“Negocios en el periodismo y los nue-
vos medios de comunicacién”, que se
organizaron el curso pasado junto con
la Asociacion de la Prensa de Canta-
bria. Concluyeron en febrero de 2014.

En este Vicerrectorado se integra
también el Area de Web y CEI, que asu-
me la competencia sobre las paginas
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web institucionales, al tiempo que ofre-
ce soporte a webs de congresos, proyec-
tos y grupos de I+D+i, contribuyendo
de este modo a la correcta implantacion
de nuestro campus de excelencia.

Durante este curso se ha creado la
nueva pagina web institucional en in-
glés y se ha puesto en marcha la web
del Grado en Matematicas, solicitada
por la Facultad de Ciencias, proporcio-
nando una nueva imagen visual y una
herramienta de trabajo que facilite la
consecucion de los objetivos del Centro.

El portal de Transparencia incorpo-
ra informacién sobre nueve catego-
rfas que la Fundacién Compromiso y
Transparencia considera como las mas
relevantes para la sociedad. En su tlti-
mo informe la UC ha pasado a ocupar
el primer puesto en Espafa en transpa-
rencia universitaria.

Alo largo de este curso se ha impul-
sado un complejo proyecto de renova-
cion completa de la web institucional
en espafiol que concluird en el dltimo
trimestre de 2014.

EL GOBIERNO
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Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleabilidad y
Emprendimiento

Vicerrector

RAFAEL PEDRO TORRES JIMENEZ
Catedratico de Teoria de la Sefial y las
Comunicaciones

Directora del Area de Estudiantes
Susana Rojas Pernia

Director del Area de Empleabilidad y
Emprendimiento
José Ramon Llata Garcia

El curso académico 2013/2014 ha esta-
do marcado por una intensa labor para
establecer los procedimientos de acce-
so y admision a la Universidad para el
curso 2014/2015 de diversos colectivos
de estudiantes (fundamentalmente
extranjeros y provenientes de Ciclos
Formativos de Formacién Profesional),
cuyo acceso qued6 desregularizado
con la aprobacién de la LOMCE. Este
trabajo, coordinado con el Vicerrec-
torado de Ordenacién Académica, ha
supuesto la participacién activa en di-
versos grupos de trabajo en el ambito
de las universidades del grupo G9 y de
la CRUE. Finalmente, se han organiza-
do y llevado a cabo con normalidad las
Pruebas de Acceso a la Universidad a
las que se han presentado 2090 alum-
nos y alumnas de Bachillerato y Ciclos
Formativos de FP.

Este curso se ha caracterizado tam-
bién por la realizaciéon de un esfuer-

UNIVERSIDAD

DE

zo adicional en la presentacién de la
oferta académica de la UC a los estu-

diantes preuniversitarios y a sus fami-
lias. El Servicio de Orientacién de la
Universidad de Cantabria (SOUCAN)
ha puesto en marcha durante este cur-
so académico nuevas acciones con la
intenciéon de ampliar la informacién, y
mejorar la difusién y orientaciéon a los
estudiantes. Entre otras muchas acti-
vidades, desde el servicio se coordind
el disenio de nuevos materiales infor-
mativos sobre los estudios de Grado,
la apertura de todos los Centros de
la UC a los futuros estudiantes y sus
familias durante el mes de mayo y se
organiz6 la ubicacién de puntos de in-
formacién en la ciudad de Santander
(29 y 30 de mayo) y Torrelavega (15 al
30 de junio).
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Desde el Centro de Orientacién e
Informacién para el Empleo (COIE) se
ha desarrollado una importante labor
para potenciar la realizacién de prac-
ticas tanto curriculares como no curri-
culares de nuestros estudiantes, gestio-
nando del orden de 2000 practicas en
empresas e instituciones, facilitando y
asegurando la posibilidad de realizar
practicas curriculares para todos los
estudiantes de grado cuyas practicas
forman parte del plan estudios. Por
otra parte se viene trabajando de forma
continuada en la mejora de la calidad
de estas practicas en colaboracién y
coordinacién con el Grupo de Trabajo
de Mejora de la Empleabilidad del Foro
UC-Empresas. También desde el COIE
y en colaboracién con el Centro Inter-
nacional Santander Emprendimiento
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(CISE) se ha organizado la XII edicién
de los premios UC®™ para emprende-
dores universitarios.

El 6 de marzo de 2014 se reuni6 el
Plenario del Foro UC-Empresas en el
que se dio cuenta de los avances reali-
zados en este primer afo de existencia
por cada uno de los grupos de trabajo:
Empleabilidad, Formacién, Investiga-
cién y Transferencia, y Emprendimien-
to. Algunos de estos avances han sido
las conclusiones sobre las competen-
cias transversales claves para aumentar
la empleabilidad de los egresados y las
recomendaciones sobre los medios pa-
ra potenciar la adquisicién de estas por
parte de los estudiantes. En el marco
del grupo de Investigacion y Transfe-
rencia se ha llevado a cabo una impor-
tante modificaciéon de la pagina web
para potenciar la bisqueda y conoci-
miento de los grupos de investigacion
de la UC por parte de las empresas, de
sus lineas de investigacién, sus labora-
torios y los servicios que estos ofrecen.

En este comienzo de andadura, el
Foro UC-Empresas propicié la adhe-
sién de 130 entidades, 9 reuniones de
los cuatro grupos de trabajo constitui-
dos, y tres sesiones tematicas: sobre
doctorados industriales, en colabo-
racién con la Escuela de Doctorado;
sobre transferencia en el area de ma-
temadticas, y sobre las relaciones uni-
versidad-empresa desde el punto de
vista del talento.
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Vicerrectorado de Cultura,
Participacion y Difusion

Vicerrectora
ELENA MARTIN LATORRE
Profesora Titular de Geografia Humana

Area de Cursos de Verano
Manuel Estrada Sanchez

Area de Igualdad y Politica Social
Yaelle Cacho Sanchez

Aulas de Extension Universitaria
Eva Cuartango Gutiérrez

Area de Exposiciones

Nuria Garcia Gutiérrez

En el curso 2013-2014 el Vicerrectorado
de Cultura, Participacion y Difusién ha
continuado trabajando por intensificar
los vinculos y la prestacién de multi-
ples servicios socioculturales a la ciu-
dadania a través de:
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e La generacion e incremento de nue-
vos proyectos culturales canalizados
por las Aulas de Extension y por el
Area de Exposiciones. En el primer
caso cabe resefiar la creacién del
Aula de Gastronomia, un ambito de
gran demanda e interés social. En el
segundo ha de subrayarse la inten-
sificacién de las colaboraciones ex-
ternas en las acciones y programas
expositivos, lo que ha dado lugar a
una apretada agenda de actividades.

* La difusién y divulgaciéon de cono-
cimiento y de formacién no reglada.
Esta transferencia tiene lugar, por
un lado, a través de las nueve Aulas
de Extensién Universitaria con que
cuenta el vicerrectorado, en el seno
de las cuales se organizan cursos, ta-
lleres, ciclos de conferencias y otros
eventos dirigidos a expandir saberes
y capacidades cientificos, humanisti-
cos y artisticos al conjunto de la po-
blacién. Esta misma misién cumplen,
por otra parte, los Cursos de Verano,
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cuya programacion ha superado so-
bradamente los setenta seminarios
agrupados en un amplio directorio
tematico. Ha de sefalarse que los
Cursos de Verano se hallan inmersos
en un proceso de desestacionaliza-
cién y de concentracién que facilita
la incorporacién de nuevos colecti-
vos de estudiantes y profesionales en
ellos.

El incremento de las colaboraciones
con instituciones, organismos y em-
presas de caracter publico y privado.
En todas las areas del vicerrectorado
se han ampliado las cooperaciones
y los patrocinios con el Gobierno
Regional (con la practica totalidad
de sus consejerias), con las adminis-
traciones locales, con muy diversas
fundaciones, con el tejido empresa-
rial de Cantabria y con entidades di-
versas ajenas al marco regional. Todo
ello sin menoscabo de la intensifi-
cacion de las colaboraciones dentro
de la propia universidad (institutos,
centros y departamentos).

Desarrollo de programas sociales de
indole formativo-cultural, asi como
de herramientas de conciliacién para
la comunidad académica. Estas li-
neas de actuacion se han concretado
en talleres para escolares y sus fami-
lias (Area de Exposiciones), Escuela
Infantil y Campus vacacionales (Area
de Igualdad y Politica Social).

Mantenimiento de los compromisos
del Area de Tgualdad y Politica Social
y avance en sus servicios. Ha de des-
tacarse la realizacién de la segunda

UNIVERSIDAD

DE

Memoria de Responsabilidad Social
de la UC, asi como el quinto Infor-
me de Progreso del Pacto Mundial de
Naciones Unidas. Igualmente se han
realizado acciones en aras a dotar de
nuevos contenidos a los campus va-
cacionales para nifios, aprovechando
las fortalezas de conocimiento que
ofrece la propia UC. La concesion del
III Premio de Igualdad ha contado
este afio con una dotacién econémi-
ca gracias a la colaboracién de la Di-
reccion General de Igualdad, Mujer y
Juventud del Gobierno de Cantabria.
Y esta area ha trabajado conjunta-
mente con la de Exposiciones para la
participacién de la universidad en el
[II Festival “Miradas de Mujeres”.

Finalmente, cobra importancia la
funcién de asesoramiento y presta-
cién de soporte a propuestas y acti-
vidades realizadas dentro de la UCy
fuera de ella en materias muy diver-
sas relacionadas con la transmision
del conocimiento y la cultura.
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Vicerrectorado de Espacios,
Servicios y Sostenibilidad

Vicerrectora
ANGELA DE MEER LECHA-MARZO
Profesora Titular de Geografia Humana

Director del Area de Sostenibilidad
Energética
Mario Mafana Canteli

ElVicerrectorado de Espacios, Servicios
y Sostenibilidad coordina los servicios
universitarios (informatica, infraes-

tructuras, biblioteca, deportes, gestion
econdmica, patrimonio y contratacién)
y garantiza el correcto funcionamiento
de los espacios (campus, edificios, zo-
nas verdes), contribuyendo a que las
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funciones de docencia, investigacion y
transferencia del conocimiento se de-
sarrollen en las mejores condiciones y
que se cumplan los compromisos de la
UC con el medio ambiente y el entor-
no.

Sus principales objetivos son ga-
rantizar una ordenacién y un funcio-
namiento de los espacios que facili-
ten las actividades de la comunidad
universitaria, racionalizar el uso de los
equipamientos, impulsar los proyec-
tos de transformacion de los espacios
universitarios en Santander y Torrela-
vega y promover la participacién de la
comunidad universitaria en el disefio
de los equipamientos, instalaciones y
proyectos. Como ejemplo, cabe desta-
car la gestién de la ubicacién temporal
de los equipos cientificos del Centro
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de Investigaciéon del Fuego-GIDAI, la
reorganizacién de espacios de los De-
partamentos de Quimica e Ingenieria
de Procesos y Recursos e Ingenieria
Quimica y Biomolecular y la reforma
de los Laboratorios de la Facultad de
Medicina.

ElVicerrectorado se apoya en la Ofi-
cina de Ecocampus, instrumento de
informacién con la comunidad univer-
sitaria y la sociedad.

La Oficina Ecocampus realiza el
seguimiento del plan de ambientali-
zacién de la Universidad, que plantea
unas areas ambientales prioritarias en
las que centrar los esfuerzos: gestién
del agua, de los residuos, de la energia
y la movilidad, biodiversidad, urbanis-
mo, consumo responsable y acciones
de sensibilizacién, informacién y di-
vulgacion.

Se trata de impulsar las acciones ne-
cesarias para desarrollar los objetivos
ambientales perseguidos por la UC,
adoptando nuevos comportamientos y
responsabilidades a través del analisis
y la reflexién sostenible de sus estruc-
turas, sus procesos y sus actividades.

El Area de Sostenibilidad Energéti-
ca se encarga de la redaccion del Plan
Energético, del seguimiento de los pro-
yectos de eficiencia energética y de im-
pulsar acciones formativas e informa-
tivas relacionadas con la sostenibilidad
energética. En esta linea, se estan rea-
lizando charlas técnicas en los edificios
de la UC para dar a conocer a los usua-
rios aspectos individuales de sus con-
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sumos y la forma de optimizarlos. Se
esta desarrollando también un registro
de huella de carbono y de acciones de
compensacién, asi como una pagina
web ligada a Ecocampus que permite
acceder a la informacién relativa a con-
sumos energéticos y emisiones asocia-
das de gases de efecto invernadero.

Para la planificacion y desarrollo de
los proyectos el Vicerrectorado pro-
mueve activamente la colaboracién y
la coordinacién institucional con los
ayuntamientos de Santander y Torrela-
vega, la UIMP y el Gobierno de Canta-
bria. Dentro de dichos proyectos se han
realizado las siguientes actividades; la
exposicion “Santander, ciudad univer-
sitaria” durante los meses de mayo y
junio, en la Plaza Porticada y La Ala-
meda, la realizaciéon del I Eco Merca-
do-UC el 29 de mayo en la Plaza de la
Ciencia y la colaboracién con la Fede-
racién Espafola deVela en la organiza-
cién del“Test Event 2013”y Mundial de
Vela 2014.

Desde el Vicerrectorado se promue-
ve la dotacién y mantenimiento de los
comedores universitarios, ambito en el
que en este curso se ha reformado el
comedor del edificio Interfacultativo y
se ha dotado de un nuevo comedor a
la ETS de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion.

EL GOBIERNO
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Gerencia

Gerente
ENRIQUE ALONSO DiAZ

Vicegerente de Organizacion
Javier Garcia Sahagun

La Gerencia es la responsable de los
servicios administrativos y econémi-
cos de la UC. Entre otras funciones, le
compete la elaboracion del antepro-
yecto del presupuesto de la institucion,
administrar su ejecucién y ejercer la di-
reccién orgénica del personal de admi-
nistracién y servicios. En consecuencia,
participa en la aplicacion de los pro-
yectos y decisiones acordados por los
6rganos de gobierno y representacion.

A lo largo del curso 2013-2014 ha
impulsado proyectos relacionados con
la gestion institucional y dado soporte
a la actividad de los servicios universi-
tarios, centros docentes, departamen-
tos e institutos. Entre las actuaciones
desarrolladas destacan los proyectos y
planes de mejora derivados de la eje-
cucién del II Plan Estratégico Marco
de los Servicios Universitarios (2011-
2014) v la finalizacién del proyecto de
implantacién del modelo de contabili-
dad analitica en la UC.

En el ambito de la organizacién de
los servicios universitarios, durante el
curso 2013-2014 se ha continuado con
el proyecto de implantacién de un sis-
tema de Gestién por Procesos en los
servicios universitarios.

UNIVERSIDAD
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Secretaria General

Secretario General
JOSE IGNACIO SOLAR CAYON

La Secretaria General se encarga de
dar apoyo administrativo a los érganos
de gobierno y representacién para el
desarrollo de sus competencias. Entre
otras funciones, el Secretario General
da fe de los acuerdos del Claustro Uni-
versitario y de su Mesa, del Consejo de
Gobierno y su Comisién Permanente,
y de la Junta Electoral; elabora y cus-
todia los libros de actas de los mismos;
expide certificaciones de las actas y
acuerdos, asi como de cuantos actos o
hechos consten en la documentacién
de la UCYy dirige el Registro General, el
Archivo y la Asesoria Juridica. También
se encarga del nombramiento y cese
de los miembros de los 6rganos de go-
bierno y representacién de la Universi-
dad y de sus comisiones, asi como de
los procesos electorales generales.

A lo largo de este curso académi-
co el Claustro Universitario y la Mesa
del Claustro celebraron una reunion,
el Consejo de Gobierno celebré nueve
sesiones y la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno, siete.

CANTABRIA

2013-2014

Claustro Universitario

El Claustro Universitario, maximo Or-
gano de representaciéon de la comu-
nidad universitaria, elabora y modifi-
ca los Estatutos, supervisa la gestién
ordinaria de la Universidad y define
sus lineas generales de actuacion. Sus
acuerdos vinculan a todos los demas
6rganos de la Universidad dentro de su
respectivo &mbito de competencias.

Esta formado por el Rector, el Secre-
tario General, el Gerente y 300 miem-
bros elegidos por y entre cada uno de
los sectores que componen la comuni-
dad universitaria.

En la reunién del Claustro universi-
tario celebrada el dia 16 de diciembre
de 2013 se concedio el grado de Doctor
“Honoris Causa” por la UC al profesor
Peter Hall, el Defensor Universitario
presento su informe anual y el Rector
inform¢é de las actuaciones realizadas
por el Consejo de Direccién en el afio
2013 y de las previstas para el afio 2014.
El Gerente expuso las lineas generales
del Presupuesto 2014, que asciende a
98.904.263 euros.
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Consejo de Gobierno Consejo Social

Este érgano colegiado de gobierno or-
dinario de la Universidad, establece las
lineas estratégicas y programaticas de
ésta y adopta decisiones relacionadas
con la organizacién de las ensefianzas,
la I+D y los medios financieros, mate-
riales y humanos.

Estd integrado por el Rector, el Se-
cretario General, el Gerente, dos repre-
sentantes del Consejo Social, dieciséis
designados por el Claustro universita-
rio, todos los decanos y directores de
los centros, incluida la Escuela de Doc-
torado, cinco directores de Departa-
mento y uno de Instituto Universitario
de Investigacién, y catorce miembros
designados por el Rector entre los que
estan los vicerrectores y el presidente
del Consejo de Estudiantes.

UNIVERSIDAD DE

A lo largo del curso 2013/14 ha ce-
lebrado ocho sesiones ordinarias y una
extraordinaria, y su Comisién Perma-
nente, siete.

Entre las decisiones adoptadas, des-
tacan la aprobacién de los reglamentos
de régimen interno de los centros y los
departamentos adaptados a los nue-
vos Estatutos, asi como de las normas
reguladoras de los procedimientos de
seleccién de profesores eméritos y de
concesion de la venia docendi. Se mo-
dificaron planes de estudio de titulos
de grado, se aprobaron nuevos maste-
res oficiales y doctorados y normativas
sobre la gestion y planificaciéon docen-
te de las titulaciones. Aprobé la extin-
cién del departamento de Electrénica
y Computadores y la constitucion de
uno nuevo denominado Ingenieria In-
formatica y Electrénica. Con el CSIC se
acordé la nueva regulacion del IBBTEC.
Ademas informé favorablemente so-
bre el Presupuesto 2014 y las Cuentas
Anuales del ejercicio 2013.

En lo relativo a las distinciones, in-
form¢ favorablemente de la propuesta
de concesién del grado de Doctor“Ho-
noris Causa”a Peter Hall y concedi6 la
Medalla de Oro de la UC a la Univer-
sidad de Carolina del Norte y al Ayun-
tamiento de Laredo, asi como la Me-
dalla de Plata (2013) a Miguel Lafarga
Coscojuela, Andrés Lebefia Bada y José
Antonio Revilla Cortezon.

CANTABRIA
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Plenos
Fecha | Sesion
2013
22 de julio Sesién ordinaria

25 de septiembre Ordinaria

4 de noviembre Extraordinaria

19 de diciembre Ordinaria
2014

26 de febrero Ordinaria

26 de marzo Ordinaria

19 de junio Ordinaria

Principales acuerdos

* Aprobacién de Programas de Docto-
rado.

¢ Informe favorable de Titulos Oficia-
les de Master Universitario.

e Aprobar de la modificacién de las
R.PT. del Profesorado para el curso
2013-2014 y PAS.

e Aprobar los anticipos reembolsables
por importe de 672.280,88 euros co-
rrespondientes a la convocatoria de
ayudas para la realizacién de proyec-
tos de investigacion, cofinanciadas
por el FEDER, dentro del subpro-
grama de Proyectos de Investigacién

EL GOBIERNO
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Fundamental No Orientada, efec-
tuada por Resolucién de 30 de di-
ciembre de 2011 de la Secretaria de
Estado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion.

e Adhesién del Programa Sénior de la
UC a la Asociacién Estatal de Pro-
gramas Universitarios para Mayores.

e Aprobacion de los complementos re-
tributivos del profesorado de la UC
afio 2013 y los de productividad de
los profesores/as contratados docto-
res.

Prorrogar el nombramiento de José
Fernando Val Bernal como Profesor
Emérito, percibiendo las retribucio-
nes establecidas en el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de julio
de 2012.

Conceder una subvencién de mil
quinientos euros a Cursos de Verano
dela UC.

e Aprobar la propuesta del Depar-
tamento de Historia Moderna y
Contemporanea, ratificada por la
Facultad de Filosoffa y Letras, de
nombramiento y contratacién para
el curso académico 2013/14 de Juan
Guillermo Gémez Garcia como pro-
fesor visitante dentro del marco de la
Catedra Eulalio Ferrer.

e Aprobar el Presupuesto de la UC pa-
ra el ejercicio 2014, asi como las ba-
ses de ejecucion (anexo) y las Cuen-
tas Anuales 2013.

e Aprobar el Fondo de Contingencia
Social.

UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

2013-2014

COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

PRESIDENTE: José Luis Zarate Bengoechea
SECRETARIO: José Ignacio Solar Cayén

VOCALES REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO UC
José Carlos Gomez Sal, rector de la UC

Enrique Alonso Diaz, gerente de la Universidad de Cantabria

Fernando Cafiizal Berini, sector Profesorado

Fernando Etayo Gordejuela, sector Profesorado

Rafael Torres Jiménez, sector Profesorado

Carlos Javier Fernandez Pérez, sector Alumnos

Pilar Frade Bello, sector Personal de Administracién y Servicios (PAS)

REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES

Rosa Maria Castrillo Fernandez (Consejo de Gobierno)

Marta Guijarro Garvi (Consejo de Gobierno)

Soffa Juaristi Zalduendo (Consejo de Gobierno)

Modesto Chato de los Bueys (Parlamento de Cantabria)

fﬁigo Saenz de Miera Cardenas (Parlamento de Cantabria)

Francisco Sierra Fernandez (Parlamento de Cantabria)

Isabel Fernandez Gutiérrez (Parlamento de Cantabria)

Asuncién Villalba Maestegui (UGT)

Javier Ramirez Diez (CC OO)

Alfredo Salcines Correa (CEOE-CEPYME)
Blas Mezquita Sdez (CEOE-CEPYME)

® Aprobar la cesién de derechos de uso

de los bienes y equipamientos inte-
grantes de la red activa GNSS a favor
de la Consejerfa de Medio Ambiente,
Ordenacioén del Territorio y Urbanis-
mo.

* Proponer al Gobierno de Cantabria
la congelacién de los precios publi-
cos para el curso 2014/2015.

* Colaborar en el Programa“Alumni”-
Distinguidos de la UC y en el Foro
UC-Empresas.



El presupuesto
y laplantilla

Presupuesto de 2014 * Liquidacién de 2013

Personal docente e investigador (PDI)
Personal de administracion y servicios (PAS)
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Presentacion

El presupuesto de la UC nota de
forma acusada la crisis econémica.
La principal caracteristica de los
altimos ejercicios ha sido la dis-
minucién de las aportaciones del
Gobierno de Cantabria al Contrato
Programa, con un ligero repunte en
los ejercicios 2013 y 2014. La UC re-
cibira en el ano 2014 10,7 millones
(el 14,41%) menos que en el ano
2009.

Todo ello unido a la bajada de
las aportaciones del Estado para in-
vestigacion y a las minimas subidas
de los precios publicos ha llevado a
la UC a moverse dentro de niveles
econémicos del afio 2006.

En cuanto a la plantilla, la Uni-
versidad de Cantabria cuenta con
1.223 miembros del personal do-
cente e investigador (PDI) y 587 del
personal de administracion y servi-
cios (PAS).

UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

2013-2014

Presupuesto de 2014

El presupuesto de la Universidad de
Cantabria para el aho asciende a 98,9
millones de euros.

Se prevé un ligero decremento
en los ingresos por tasas académicas
respecto a las previsiones de 2013, al
optar el Gobierno de Cantabria por
continuar con unos precios de los mas
bajos del sistema universitario, ademas
de haberse producido un descenso en
el nimero de créditos matriculados en
los dos tltimos afios del 9%.

Continda la disminucién de los in-
gresos que financian gastos especificos
(con una caida del 20% de los ingresos
de investigacion). También lo hacen los
ingresos no afectados a gastos (reten-
ciones a convenios, proyectos y cursos,
aportaciones de las entidades banca-
rias a través de subvenciones e intere-
ses, prestaciones de servicios a terce-
ros, venta de bienes, servicios, prorrata
del IVA, alquileres y otros).

Evolucion de la aportacion del Gobierno de Cantabria al contrato
programa 2012-2014 (en miles de euros)

DENOMINACION DEL PROGRAMA

2012  2013' 2014 % INCR. 09/14

Programa Suficiencia Financiera 56.662 | 59.527 | 59.427 -6,33%
Programa de Complementos Retributivos PDI 3646 | 3646| 3.646 -5,00%
Programa Recursos Humanos 0 0 0 -100,00%
Programa Apoyo a la Investigacion 347 322 323 -64,66%
Programa RAM y Equipamiento 0 0 0 -100,00%
Programa Adaptacion al EEES 150 0 0 -100,00%
Programa Atencién y Servicios al Estudiante 550 312 475 -29,10%
Programa Mejora de la Calidad Investigadora 0 0 0 -100,00%
Programa Mejora de la Calidad Docente 0 0 0 -100,00%
Programa de Contingencia Social 0 0 50

% Incrementos anuales -71,73% | 4,00% | 0,18%

CONSEJERIA DE EDUCACION 61.355 | 63.807 | 63.921

PLAN REGIONAL I+D+l 0 0 0 -100,00%

!Incluido 1.823.000. Ampliacién de crédito del Contrato Programa para financiar los complemen-

tos retributivos del PDI.
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Evolucion de los presupuestos iniciales de gastos 2004-2014 (en millones de euros)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Gastos de personal 50 53 56 61 65 69 Al 68 69 66 67
Bienes corrientes y servicios 1 12 13 15 17 17 16 16 14 12 12
Subvenciones, becas y ayudas 2 2 2 2 2 3 3 3 3 1 1

Total operaciones corrientes 63 67 n 78 84 89 90 87 86 79 80
Inversiones reales 19 20 25 28 30 30 34 41 38 20 18

Total operaciones de capital 19 20 25 28 30 30 34 4 38 20 18
Activos financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pasivos financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 82 87 96 106 114 119 124 128 124 99 99

Evolucion de los presupuestos iniciales de ingresos 2004-2014 (en millones de euros)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tasas y otros ingresos 16 17 18 19 22 21 22 22 22 21 20
Subvenciones corrientes 50 54 60 67 Al 75 76 72 7 65 66
Ingresos patrimoniales 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1
Total operaciones corrientes 67 72 79 87 94 98 100 95 94 87 87
Subvenciones de capital 1 10 14 16 16 18 16 23 25
Total operaciones de capital 1 10 14 16 16 18 16 23 25
Activos financieros 4 5 3 3 4 3 6 6 2
Pasivos financieros 2 4 3

TOTAL 82 87

124 99 99

Las previsiones de ingresos ascien-
den a 98,9 millones de euros. Los in-
gresos corrientes suponen el 88,08%
del total. Las tasas y precios publicos
ascienden a 19,8 millones, 66,6 millo-
nes son por transferencias corrientes y
0,7 millones por ingresos patrimonia-
les. Los ingresos por operaciones de

capital alcanzan el 8,28% (8,2 millones)
y las operaciones financieras el 3,6%.
Se contempla endeudamiento bancario
por un importe de 3,5 millones.

La aportacion del Gobierno de Can-
tabria al contrato programa es de 63,9
millones, un 0,2% maés que en 2013.
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Estado de ingresos. Comparacién 2013/2014 por capitulos

PASIVOS . 3.500.000

FINANCIEROS 3.000.000
"3014
ACTIVOS 100,000
FINANCIEROS | 0 "2013
(en euros)
TRANSFERENCIAS 8.194.001
DE CAPITAL 9.505.084
INGRESOS 716.000

PATRIMONIALES | 646.000
TRASFEREMCIAS 66.593.500
CORRIENTES 66.725.489
TASAS Y OTROS _19.500_5?2
INGRESOS 21.352.410

Ingresos (en euros) 2013' 2014 INCREMENTO %
Tasas y otros ingresos 21.352.410 19.800.672 -1.551.738 1,21
Transferencias corrientes 66.725.489 66.593.500 -131.989 0,20
Ingresos patrimoniales 646.000 716.000 70.000 10,84
Total operaciones corrientes 88.723.899 87.110.172 -1.613.727 -1,82
Transferencias de capital 9.505.084 8.194.091 -1.310.993 -13,79
Total operaciones de capital 9.505.084 8.194.091 -1.310.993 -13,79
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 98.228.983 95.304.263 -2.924.720 -2,98
Activos financieros 0 100.000 100.000
Pasivos financieros 3.000.000 3.500.000 500.000 16,67
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 3.000.000 3.600.000 600.000 20,00
TOTAL INGRESOS 101.228.983 98.904.263 -2.324.720 -2,30

! Incluido 1.823.000. Ampliacién de crédito del Contrato Programa para financiar los complementos retributivos del PDI.
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Estado de gastos. Comparacion 2013/2014 por capitulos

CANTABRIA

2013-2014

80.000.000
68.146.841
70.000.000 67.605.691
60.000.000
50.000.000 =013
40.000.000 #2014
(en euros)
30.000.000 17.748.814
20.314.773
20.000.000 1.782.024
11.558.332
10.000.000 1.134.348 488.628
38-490 823764 200.000 100.000 181581
0 i
Gastos de Gtos. ctes. Gastos  Transferencias Inversiones Transferencias  Activos Pasivos
personal enbienesy  financieros  corrientes reales decapital  financieros  financieros
Servicios
Gastos (en euros) 2013 2014 INCREMENTO %
Gastos de personal 68.146.841 67.605.651 -541.190 0,79
Gastos corrientes en bienes corrientes y servicios 11.782.024 11.558.332 -223.692 -1,90
Gastos financieros 68.490
Transferencias corrientes 823.764 1.134.348 310.584 37,70
Total operaciones corrientes 80.752.629 80.366.821 -454.298 -0,48
Inversiones reales 20.314.773 17.748.814 -2.565.959 -12,63
Total operaciones de capital 20.314.773 17.748.814 -2.565.959 -12,63
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 101.067.402 98.115.635 -3.020.257 -2,92
Transferencias de capital 200.000
Activos financieros 100.000
Pasivos financieros 161.581 488.628 327.047 202,40
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 161.581 788.628 327.047 388,07
TOTAL INGRESOS 101.228.983 98.904.263 -2.693.210 -2,30
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Estado de gastos. Comparacion 2013/2014 por programas
Denominacién (en euros) ANO 2013' ANO 2014 INCREMENTO %
Ensefianzas universitarias 85.091.221 84.641.301 -0,53
Gastos de personal’ 68.146.841 67.605.651 -0,79
Gastos corrientes en bienes y servicios 11.662.016 11.435.324 -1,94
Gastos financieros 5.000
Transferencias corrientes 823.764 1.134.348 37,70
Inversiones reales 4.458.600 4.360.978 -2.19
Activos financieros 100.000
Investigacion cientifica 16.137.762 14.262.962 -11,62
Gastos corrientes en bienes y servicios 120.008 123.008 2,50
Gastos financieros 63.490
Inversiones reales 15.856.173 13.387.836 -15,57
Transferencias de capital 200.000
Pasivos financieros 161.581 488.628 202,40
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 101.228.983 98.904.263 -2,30

* Incluido 1.823.000. Ampliacién de crédito del Contrato Programa para financiar los complementos retributivos del PDIL.

En lo referente a los gastos, el
81,26% se destina a los créditos para
operaciones corrientes (80,4 millones),
mientras que las operaciones de capi-
tal suponen el 18,15% (17,9 millones).
Los gastos de personal derivados de las
actividades docentes e investigadoras

Ingresos. Presupuesto 2014

constituyen la partida mas importante
del presupuesto (67,6 millones), con un
decremento del 0,8% respecto al ejer-
cicio anterior. Se produce un descenso
del 2% de los gastos corrientes en bie-
nes y servicios.

Los gastos por inversiones reales
se reparten entre la investigaciéon 13,4
millones (el 13,5% del presupuesto to-
tal de la Universidad de Cantabria); las
obras y equipamientos, con 3,2 millo-
nes de euros, y los titulos propios y de
posgrado, 1,2 millones.

Gastos. Presupuesto 2014
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Estado de ingresos 2014. Origen de los fondos

FINANCIACION PUBLICA IMPORTE %TOTAL % PUBLICA

Gobierno de Cantabria 65.652.513 66,38 86,89 #00 ‘ﬁf

Administracién del Estado 7.580.955 7,66 10,03 h: K |

Unién Europea 2.126.315 2,15 281 081

Ayuntamientos 199.000 0,20 0,26 ::
TOTAL 75.558.783 76,40 100,00 590 E i '
FINANCIACION PRIVADA IMPORTE % TOTAL % PRIVADA : = -
Alumnos (Matriculas) 10.379.722 10,49 52,57 T | e e
Venta de bienes y servicios 6.850.950 6,93 34,70 N L. A
Gestion patrimonial 716.000 072 3,63
Empresas privadas 1.798.808 1,82 9,11
TOTAL 19.745.480 19,96 100,00
ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS 3.600.000 3,64
TOTAL INGRESOS 98.904.263 100,00
Estado de gastos 2014. Detalle por programas

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS 84.641.301

Gastos de personal 67.605.651

Gastos corrientes en bienes y servicios 11.435.324 4

Gastos financieros 5.000 :ﬁﬁ : 1!

Transferencias corrientes 1.134.348 ;-ﬁﬁ | |I

Inversiones reales 4.360.978 2000 000 i

Activos financieros 100.000 ot H[

INVESTIGACION CIENTIFICA 14.262.962 ‘fﬂi% A |
Gastos corrientes en bienes y servicios 123.008 H— gt
Gastos financieros 63.490 M b
Inversiones reales 13.387.836

Transferencias de capital 200.000

Pasivos financieros 488.628

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

98.904.263
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Liquidacion de 2013

Las cuentas anuales del ejercicio 2013 fueron 8,7 millones, aumentando un
recibieron el visto bueno del Consejo  2,98%. Los ingresos financieros dismi-
de Gobierno de la UC en su sesién del ~ nuyeron en 2,8 millones, un 88,06%.
26 de mayo de 2014 y fue aprobado por ~ La aportacion del Gobierno Regional
el Consejo Social el 19 de junio. La li-  a través del Contrato Programa fue de
quidacién, presentada por el Gerente 63,8 millones, con un incremento del
junto al informe de auditorfa elabora- 4%, y representa el 65,46% del total de
do por PricewaterhouseCoopers Audi- ~ ingresos del ejercicio.

tores, S.L., muestra unos ingresos to-
tales de 97,5 millones y unos gastos de
103,8 millones (97 y 103,6 respectiva-
mente si hablamos de operaciones no
financieras), lo cual supone un déficit
de 6,3, de los cuales 2,9 corresponden

a la variacion de gastos con financia- o4 extra de diciembre. Los destinados a
cién afectada, y el resto se financié con gastos corrientes en bienes y servicios
remanente de tesoreria no afectadoin-  disminuyeron en un 11,25%. Las in-
corporable en funcién de la normativa  versiones disminuyeron en un 31,46%:
vigente. Los ingresos disminuyeron en  ]as dedicadas a obras y equipamientos Si bien se contemplaba en el presu-
0,9 millones, un 0,93%. Las operacio-  en un 30,40% mientras que las desti- puesto inicial la utilizacién de 3 millo-
nes corrientes fueron 88,3 millones, un  nadas a la investigacién disminuyeron  nes de endeudamiento bancario, final-
1,9% mas, mientras que las de capital  en un 33,64%.

Por su parte, los gastos disminuye-
ron en un 8,77% respecto al afo an-
terior. Los de personal, que represen-
taron un 64,78% del total, aumentaron
en un 3,97%, como consecuencia de
que en 2012 se habia eliminado la pa-

mente no se recurrié al mismo.

Derechos reconocidos 2013 Gastos 2013
Transferancias
Carrentes _ " " Gaslnsne?a'm
89,4% bl s B85
0.8% - Blos. Cles. Bienes y
Senvics
. Trarslecencias de - 10,7%
" Capml
BE% Gasics Financienos
Artivos Financiercs 0.1%
O.1% anr.ﬂm
—_—
Pesivas Financaros 02% Acuns Financiams ‘»H_T'E'sfmm
04% 01% Comanles
' Tasas y Ciros ) 19%
i Invarsiones Resles
20,5% 23%
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MEMORIA UNIVERSIDAD DE
Derechos reconocidos netos
DENOMINACION 2012 2013 INCREMENTO € %

Tasas y otros ingresos 20.454.584 19.808.284 -646.300 -3,16
Transferencias corrientes 65.567.911 67.684.492 2.116.581 3,23
Ingresos patrimoniales 634.684 814.500 179.816 28,33
Transferencias de capital 8.463.440 8.715.734 252.294 2,98
Activos financieros 73.006 68.327 -4.679 -6,41
Pasivos financieros 3.197.687 381.914 -2.815.773 -88,06

98.391.312

Obligaciones reconocidas netas

97.473.251

-918.061

DENOMINACION 2012 2013 INCREMENTO € %
Gastos de personal 64.704.759 67.271.092 2.566.333 3,97
siztrgiscfgsb'e”es cormientes | 17537.668 | 11.127.502 -1.410.276 11,25
Gastos financieros 59.662 59.662
Transferencias corrientes 2.482.553 1.958.952 -523.601 -21,09
Inversiones reales 33.817.772 23.180.044 -10.637.728 -31,46
Activos financieros 114.176 83.556 -30.620 -26,82
Pasivos financieros 161.580 161.580 0 0,00
TOTAL 113.818.708  103.842.478 -9.976.230 -8,77

.

2013-2014

La plantilla

Personal Docente e Investigador
(PDI)

La plantilla de PDI de la Universidad
de Cantabria asciende a 1.223 perso-
nas y estd formada por 566 profesores
numerarios (catedraticos y profesores
titulares, principalmente) y 657 profe-
sores contratados de los cuales 219 son
a tiempo completo y 438 a tiempo par-
cial. Estas cifras sitdan a la Universidad
de Cantabria entre las mejores del sis-
tema universitario espafiol en la ratio
profesor/alumno.

La Universidad de Cantabria parti-
cipa en los programas de acreditacién
del profesorado de la Agencia Na-
cional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, concretamente el PEP o
Programa de Evaluacién del Profeso-
rado para la contrataciéon de profesores
doctores (contratados y ayudantes) y
el Programa ACADEMIA para la acre-
ditacién del profesorado que accede a
los cuerpos de docentes permanentes
(catedraticos y profesores titulares de
universidad).

Durante el afo natural de 2013 se
han reconocido 62 nuevos tramos de
investigacién para los profesores doc-
tores, lo que ha elevado la media del
profesorado de la Universidad de Can-
tabria.
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Personal de Administracion
y Servicios (PAS)

La plantilla de personal y servicios de
la UC estd integrada por un total de
587 personas, de los cuales 368 son
personal funcionario, 215 personal la-
boral y 4 personal vario.

Para el disefio de las politicas de re-
cursos humanos del PAS, la Universi-
dad de Cantabria elabora desde el afio
1993 estudios de organizacion que es-
tablecen las directrices y las politicas de
personal a medio plazo.

En este IV Estudio (2010) se realiza
una revisién del modelo actual de or-
ganizacién de los servicios universita-
rios utilizando los siguientes criterios
de disefio organizativo:

a) Control de la eficiencia en el
uso de los recursos.

b) Gestion de los recursos humanos
flexible, que permita una redis-
tribucién mas agil de las cargas
de trabajo dentro de una misma
unidad o area organizativa.

¢) Orientacién al cliente (alumno,
docencia, investigacion).

d) Clarificacién de responsabilidad
en las areas en funcién de su
orientacién funcional, de proce-
SO 0 proyecto.

e) Desarrollo de unidades y areas
organizativas con una vocacion
clara de anticipacion a las nece-
sidades futuras de la Universi-
dad.

UNIVERSIDAD

DE

Durante el curso académico 2013-
2014 no se han realizado convocatorias
de nuevas plazas debido a las restric-
ciones legales sobre oferta de empleo
publico.

PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA
Numerarios 566
Contratados 657
Total PDI 1.223
Funcionarios 368
Laborales 215
Personal vario 4
Total PAS
TOTAL EFECTIVOS
PAS/PDI (ratio) | 048

CANTABRIA

2013-2014




Los estudiantes

Estudios de grado y primer y segundo ciclo

Estudios de posgrado
Atencion al estudiante
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Presentacion

En el curso 2013-2014, un total de
10.541 estudiantes se matricularon
en los estudios de grado y primer
y segundo ciclo impartidos por la
Universidad de Cantabria, a los que
se sumaron 785 estudiantes de cur-
sos de adaptacion al grado, 643 es-
tudiantes de masteres oficiales, 653
estudiantes de doctorado y 1.419
estudiantes de titulos propios.

La matricula en las pruebas
de acceso aumenta ligeramente
(2,78%) y la demanda total de pla-
zas disminuye, con bajadas en to-
das las ramas de ensehanza excepto
en las ramas de Ciencias y Ciencias
Sociales y Juridicas que aumenta. El
numero de estudiantes de nuevo
ingreso sufre un leve descenso de
casi un 1% al igual que la matricula
total de estudiantes de estudios de
grado y de primer y segundo ciclo
(leve descenso del 0,99%).

A lo largo del curso, la Univer-
sidad de Cantabria ha continuado
desarrollando diversas iniciativas
para mejorar la atencioén que presta
a los estudiantes, que se enmarcan
en un triple objetivo: potenciar los
sistemas de informacion y orien-
tacién, propiciar una formacién
integral y facilitar el rendimiento
académico.

UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

2013-2014

Estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo

El nimero de nuevos estudiantes ma-
triculados en los estudios de Grado
ascendié a 2.201, cifra que representa
un descenso del 0,99% respecto al afio
anterior. Mientras que el namero total
de estudiantes sufrié un leve descenso
del 1,55% (10.541).

El nimero total de solicitudes de ad-
mision recibidas en la Universidad de
Cantabria ascendi6 a 6.547. El 61,22%
de las preinscripciones corresponden a
estudiantes de otras comunidades au-
tébnomas, si bien sdlo el 15,67% de los
estudiantes matriculados provienen de
fuera de Cantabria.

Los estudios mas demandados
fueron Grado en Medicina (2.932 pe-
ticiones), Grado en Enfermeria (520
peticiones), Grado en Fisioterapia (515
peticiones) Grado en Magisterio en
Educacién Primaria (376 peticiones),
Grado en Administracién y Direccién
de Empresas (349 peticiones) y Grado
en Derecho (250 peticiones).

De las 29 titulaciones de estudios de
Grado que imparte la institucién, en 18
se registré un incremento de estudian-
tes de primer curso, en 2 permaneci6
estable por tener limites de admisién y
en 9 descendio.

Las notas de corte se incrementaron
en 6 titulaciones (Grado en Medicina,
Grado en Enfermeria, Grado en Fisio-
terapia, Grado en Ingenieria en Tecno-
logias Industriales, Grado en Ingenieria

Mecénica y Grado en Administracién y
Direccién de Empresas) y disminuye-
ron en tres. La mas alta correspondi6
al Grado en Medicina (11,892), seguido
del Grado en Enfermeria (9,500) y Gra-
do en Ingenieria en Tecnologias Indus-
triales (8,803).

Las titulaciones con un mayor ni-
mero de estudiantes son Licenciado y
Grado en Administracién y Direccién
de Empresas (1.227), Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos y Grado en
Ingenierfa Civil (976), Licenciado y
Grado en Derecho (826), Magisterio
en Educacién Primaria y Grado en Ma-
gisterio en Educacién Primaria (822),
Licenciado y Grado en Medicina (733)
e Ingeniero Industrial y Grado en In-
genieria en Tecnologias Industriales
(555). (Incluidos grado y 1°y 2° ciclo).
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Evolucién de la matricula por centros: 2007/08 - 2013/14. Comparativa con curso 2012/2013

RO 00//08 008/09 009/10 010 | | | q A |

CIESE Comillas 6 10 16 6| 60,00
E.T.S. Nautica 273 281 313 332 363 355 376 21 5,92
E.TS. Ing. Caminos, Canales y Puertos 1.448 1.450 1.471 1.394 1.378 1.203 976 -227 | 1887
E.TS. Ing. Industriales y Telecomunicacién 2211 2.056 1.970 1.982 1.924 1.893 1.820 -73 -3,86
E.U. Enfermeria 245 230 241 294 314 335 377 42 | 1254
E.U. Fisioterapia 289 316 317 362 405 474 531 57| 12,03
E.U. Ing. T. Minera 197 213 214 314 362 423 333 90| -21,28
E.U. Turismo 246 191 215 215 190 203 245 42 | 20,69 0
Fac. CC. Econémicas y Empresariales 2.098 1.937 1.852 1.789 1.797 1.760 1.692 68| -3,86 L"_J
Fac. Ciencias 365 390 388 431 459 482 496 14 2,90 <Z[
Fac. Derecho 750 784 826 947 1.067 1.117 1.147 30 2,69 g
Fac. Educacion 1.357 1.320 1.417 1.422 1.411 1.341 1.403 62 4,62 ('7)
Fac. Filosoffa y Letras 385 352 349 376 407 395 396 1 0,25 (LI;
Fac. Medicina 594 608 623 672 703 714 733 19 2,66 9

10128 10.196  10.530 10.705  10.541
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Estudios de primer y segundo ciclo y grado: curso 2013/2014

CENTROS / PLANES DE ESTUDIO

ALUMNOS ASIGNATURAS

CREDITOS

MATRICULADOS

2013-2014

TITULADOS
2012/13

E.T.S. DE NAUTICA 376 190 15.666 78
Diplomado en Maguinas Navales 3 9 78 8
Graduado en Ingenieria Marina 60 42 2910 2
Diplomado en Navegacion Maritima 3 6 18 6
Graduado en Ingenierfa Maritima 98 42 3.834 8
Ing. T. Naval: Propulsién y Servicios de Buque 23 5 192 15
Graduado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 146 40 6.402 15
Licenciado en Maquinas Navales 27 23 1.318,5 16
Licenciado en Marina Civil (2)

Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo 16 23 9135 8
E.T.S. DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 976 148 53.554,5 298
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (Plan 1982) (2)

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (Plan 1999) 242 64 15.994 5 137
Graduado en Ingenierfa Civil 687 78 37.044 76
Ingeniero Técnico en QObras Pdblicas: esp. en Construcciones Civiles 47 6 516 85
E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y TELECOMUNICACION 1.820 567 90.587,5 268
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, esp. en Sist. Electrénicos 28 12 255 21
Ingeniero de Telecomunicacion 97 68 40325 39
Graduado en Ingenierfa de Tecnologfas de Telecomunicacion 319 89 17.502 7
Ingeniero Técnico Industrial (2) 3

Ingeniero Industrial 182 77 9.537,5 55
Ingeniero Industrial (2° Ciclo) (2)

Graduado en Ingenieria en Tecnologfas Industriales 373 60 18.648 22
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad 12 10 1245 12
Graduado en Ingenierfa Eléctrica 91 40 5.058

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electrénica Industrial 16 9 165 16
Graduado en Ingenierfa Electrénica Industrial y Automatica 125 4 6.738

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecénica 39 16 4335 24
Graduado en Ingenierfa Mecénica 228 4 12.564

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial 41 9 393 36
Ingeniero Quimico 55 44 2.8245 36
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CREDITOS TITULADOS

CENTROS / PLANES DE ESTUDIO ALUMNOS ASIGNATURAS MATRICULADOS 2012113
Graduado en Ingenieria Quimica VANl 51 12.312
E.U. DE ENFERMERIA 377 39 19.455 99
Diplomado en Enfermeria 4 5 69 24
Graduado en Enfermeria 373 34 19.386 75
E.P. DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA 333 108 15.648 98
Graduado Superior en Ingenieria Ambiental (Titulo propio de 2° ciclo)
Ingeniero Técnico de Minas (2)
Ing. T. Minas Explotacién de Minas 18 11 145,5 30
Ing. T. Minas Mineralurgia y Metalurgia 5 11 22,5 3
Graduado en Ingenieria de los Recursos Mineros 99 47 3.612 65
Graduado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 211 39 11.868 1))
FACULTAD DE CIENCIAS 496 248 27.141 63 E
Ingenieria en Informatica 45 31 2.167,5 31 <Z[
Graduado en Ingenieria Informética 204 55 11.790 Q
Licenciado en Fisica (Plan 2000) 15 45 318 14 ':_)
Licenciado en Fisicas (Plan 1985) (2) (U/J)
Graduado en Fisica 144 43 8.184 3 0
Licenciado en Matematicas (Plan 1979) (2) 9
Licenciado en Matematicas (Plan 2000) 8 22 2175 14
Graduado en Matematicas 80 52 4.464 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 1.692 204 87.826,5 278
Diplomado en Ciencias Empresariales 56 17 892,5 62
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 136 38 3.861 151
Graduado en Administracion y Direccién de Empresas 1.035 60 57.834 19
Licenciado en Economia 82 29 2.397 46
Graduado en Economia 383 60 22.842
FACULTAD DE DERECHO 1.147 129 51.976,5 120
Diplomado en Graduado Social (2)
Diplomado en Relaciones Laborales 23 1 430,5 45
Graduado en Relaciones Laborales 298 55 14.448 14
Licenciado en Derecho 201 16 61
Graduado en Derecho 625 47 37.098
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Centros Adscritos

508.068,5

CREDITOS TITULADOS
CENTROS / PLANES DE ESTUDIO ALUMNOS ASIGNATURAS MATRICULADOS 2012713

FACULTAD DE EDUCACION 1.403 272 77.620 167
Maestro, especialidad de Educacién Fisica A 37 507 37
Maestro, especialidad de Lengua Extranjera 17 39 186 23
Maestro, especialidad de Educacién Infantil 7 37 100,5 17
Graduado en Magisterio en Educacidn Infantil 533 55 30912 "
Maestro, especialidad de Educacién Primaria 10 37 104,5 21
Graduado en Magisterio en Educacién Primaria 795 67 45810 44
Licenciado en Psicopedagogia 14
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 396 153 20.882,5 59
Licenciado en Geografia 12 15 94,5

Graduado en Geograffa y Ordenacion del Territorio 101 45 5.772

Licenciado en Historia 36 42 1.276 33
Graduado en Historia 247 51 13.740 13
FACULTAD DE MEDICINA 733 104 47.111 91
Licenciado en Medicina 109 49 9.665 91
Graduado en Medicina (1) 624 55 38.046

CREDITOS TITULADOS

CENTROS ADSCRITOS / PLANES DE ESTUDIO ALUMNOS  ASIGNATURAS MATRICULADOS 2012113
E.U. DE TURISMO ALTAMIRA 245 48 13.434 25
Diplomado en Turismo (2)
Graduado en Turismo 245 48 13.434 25
E.U. DE FISIOTERAPIA GIMBERNAT CANTABRIA 531 92 32.472 61
Diplomado en Fisioterapia (2)
Graduado en Fisioterapia 422 61 25.746 61
Graduado en Logopedia (1) 109 31 6.726
CENTRO INTERNAC. ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESPANOL (CIESE-COMILLAS) 16 32 876
Graduado en Estudios Hispanicos (1) 16 32 876
TOTAL 792 172 46.782 86

(1) En proceso de implantacién. (2) Extinguido.
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Otros tipos de matricula

CREDITOS TITULADOS
CRULLTE LIS MATRICULADOS 2012/13
Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades 209 10 1.071
Programa Cornell (2)
G-Cornell 13 19 852
Matricula Complementaria 4 24
G-Complementaria 34 415
Programa Erasmus 426 10.130,5
Programa SICUE/SENECA 7 178,5
TOTAL 693 29 12.671
TOTAL 11.234 2.363 567.521,5 1.705 0
LL
'Y e 4 . '_
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Evolucion matricula de estudiantes de nuevo ingreso en grado: 2007/08 - 2013/14

MATRICULA

LULLAEAET, A 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 DIE
ARTE Y HUMANIDADES
Geografia y Ordenacion del Territorio 16 14 30
Estudios Hispénicos 50 6 4 7 3
Historia 53 42 58 70 84 63 63 0
Total Arte y Humanidades 69 56 88 70 90 67 70 3
CIENCIAS
Fisica 60 18 19 19 27 26 49 51 2
Matematicas 60 18 13 18 29 21 17 21 4
Total Ciencias 36 32 37 56 47 66 72 6
CIENCIAS DE LA SALUD
Enfermeria 75 75 75 75 75 75 76 80 4
Fisioterapia 100 100 100 100 100 100 106 105 -1
Logopedia 40 40 39 40 1
Medicina 120 108 108 108 120 120 120 123 3
Total Ciencias de la Salud 283 283 283 295 335 341 348 7
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Administracién y Direccién de Empresas 240 279 271 245 240 240 241 246 5
Derecho 94 115 115 185 198 195 212 17
Economia 120 62 68 79 90 119 124 120 -4
Geografia y Ordenacién del Territorio 25 23 27 29 2
Magisterio de Educacién Infantil 130 160 160 160 130 130 130 133 3
Magisterio de Educacién Primaria 195 160 160 160 195 195 194 203 9
Relaciones Laborales 59 71 76 50 56 84 73| -1
Turismo 60 42 45 53 39 64 63 -1
Total Ciencias Sociales y Juridicas 874 887 880 968 1.000 1.059 1.079 20
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Ingenieria Civil 240 250 250 250 200 146 96 50 | -46
Ingenieria de los Recursos Energéticos 8 9 11 56 66 87 62| -25
Ingenieria de los Recursos Mineros 49 39 33 11 14 23 27 4
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 90 77 67 70 67 65 96 84| -12
Ingenieria Eléctrica 33 14 24 17 32 43 31| 12
Ingenierfa Electrénica Industrial y Automatica 18 12 14 39 52 46 55 9
Ingenieria en Tecnologias Industriales 60 48 70 64 60 60 63 65 2
Ingenieria Informética 50 50 50 4 50 50 51 63 12
Ingenierfa Marina 17 15 13 8 7 13 23 10
Ingenierfa Maritima 14 16 22 13 15 14 17 3
Ingenieria Mecénica 60 61 64 55 60 60 62 62 0
Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo 32 23 37 22 17 33 34 1
Ingenierfa Quimica 60 78 69 73 49 47 63 59 -4
Total Ingenieria y Arquitectura 735 698 707 652 631 690 632 | -58

TOTALES 1.956 1.995 2.01 2.103 2.223 2201  -22
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Estudios de Posgrado

Doctorado y estudios oficiales de Memoria Anual de Tercer Ciclo (2013/2014)

Master Departamentos Al!lmnus Cyrsos Crf'editus Tgsis

El niimero de estudiantes matriculados : matriculados  matriculados  matriculados  leidas

en los estudios de doctorado regulados | 2P0 ADMINISTRACION DE EMPRESAS y) 0,00 1

por los Reales Decreto 778/98, 56/2005 DPTO. BIOLOGIA MOLECULAR 0.00

y 1393/2007 fue de 621 y se matricula- | DPTO. CIENCIAE INGENIERTA DEL TERRENO Y DE LOS MATERIALES 4 0,00

ron 32 estudiantes en los nuevos estu- DPTO. CIENCIAS DE LA TIERRA'Y FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA 2 0,00

dios de Doctorado regulado por el Real | DPTO. CIENCIAS HISTORICAS 18 0,00

Decreto 99/2011. (Mas informacién | DPTO. CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS 7 0,00 5

sobre los capitulos de doctorado en el | DPTO. CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y DE LA CONS. NAVAL 17 0,00 1

capitulo 4). DPTO. CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE 17 0,00 1 )
DPTO. DERECHO PRIVADO 5 0,00 1 L,'_J

Titulos propios DPTO. DERECHO{PUBLICO 9 12,00 <Z[
DPTO. ECONOMIA /) 0,00 A

Los distintos estudios propios suman | DPTO. ELECTRONICA Y COMPUTADORES 2 0,00 3 D

1.419 estudiantes matriculados, un DPTO. FILOLOGIA ) 0,00 1 ('7)

1,11 % més que en el curso anterior. | ppro. FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA 0,00 u

De ellos, 323 corresponden a progra- [ ppro. GEOGRAFiA, URBANISMO Y ORDENACIGN DEL TERRITORIO 1 0,00 0

mas de Master, 99 a programas de [ppro HiSTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA 14 00| 3 9

Experto Universitario, 382 a cursos de o7\ GENIERTA DE COMUNICACIONES 1 0,00

especializacién y 615 a cursos de for-

- . DPTO. INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA 0,00
macion continua. Los Departamentos

. A DPTO. INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA 5 0,00 2
y Centros Universitarios con un mayor - - 2 ——
ntmero de estudiantes de estudios de DPTO. INGENIERIIA GEQGRAFICAYTECNICAS DE EXPRESION GRAFICA 5 0,00
titulos propios son la E.T.S. de Nautica DPTO. INGENIEHI,A OU!MICAY BIOMOLE[}ULAH 1 0,00
(395), Derecho Privado (163) y Admi- | DPTO.INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y RECLRSOS 1 0,00
nistracion de Empresas (141). DPTO. MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION 0,00
DPTO. MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION 1 0,00
DPTO. MEDICINA Y PSIQUIATRIA 3 0,00 2
DPTO. TECNOLOGIA ELECTRONICA E ING. DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 2 0,00
DPTO. TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS 18 0,00 1
INTERDEPARTAMENTAL I01 2 0,00
INTERDEPARTAMENTAL 102 5 0,00 1
INTERDEPARTAMENTAL 103 1 0,00
INTERDEPARTAMENTAL 104 9 0,00 2

TOTALES 191 0 12,00 25
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Memoria Anual de los Estudios Propios de Posgrado (2013/2014)

Programas impartidos Numero de alumnos

Departamentos / Centros

Master  Experto  Especia. Form. Continua Master Experto Especia. Form. Continua

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

BIOLOGIA MOLECULAR

CC. E INGENIERIA DEL TERRENO Y MATERIALES

CC. TIERRA Y FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
CIENCIAS HISTORICAS

CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS 2 43
CC. Y T. DE NAVEGACION Y CONSTRUCCION NAVAL
CC. Y T. DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE
CIESE-COMILLAS

DERECHO PRIVADO 1
DERECHO PUBLICO
ECONOMIA 4 1
EDUCACION

ET.S. INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA 1 21 23 395
E.U. DE FISIOTERAPIA "GIMBERNAT CANTABRIA" 1 18
E.U. DE GRADUADOS SOCIALES
ELECTRONICA Y COMPUTADORES
ENFERMERIA 1 62 16
ESCUELA DE DOCTORADO 2 45
FACULTAD DE CIENCIAS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 1 22
FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE EDUCACION 1 33
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 1 39
FACULTAD DE MEDICINA
FILOLOGIA

FISICA APLICADA

FISICA MODERNA
FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA 1 4
FUNDACION DE LA UC PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL SECTOR FINANCIERO (UCEIF) 3 109
GEOGRAFiA, URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO
HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL 1 9
INGENIERIA DE COMUNICACIONES
INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA
INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA 1 2 5 37 2 9
ING. GEOGRAFICA Y TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA
INGENIERIA QUIMICA Y QUIMICA INORGANICA
MATEMATICA APLICADA Y CC. DE LA COMPUTACION
MATEMATICA, ESTADISTICA Y COMPUTACION

32 131

22
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MEDICINA YPSIGUIATHIA
TEC. ELECTRONICA, ING. DE SISTEMAS Y AUTOMAT. 2 20
TRANSPORTE Y TECNOLOGIA DF PROYECTOS Y PROCESOS 3 14

TOTALES 13 6 28 31 323 99 382 615
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Evolucion del numero total de alumnos de Estudios de Master Oficial 2008/09 - 2013/2014

TITULACIONES Y RAMAS DE CONOCIMIENTO 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
ARTE Y HUMANIDADES
Méster Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 29 29 23 23
Méster Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial 29 33 42 31 34 21
Master Universitario en Prehistoria y Arqueologia 16 15 19 16 8 19
Master Universitario en Historia Moderna: La Monarquia de Espafia, Siglos XVI, XVII'y XVIII 6 9 9 14
Master Universitario en Historia Contemporanea 14 13 20 13 1" 9
Master Universitario del Mediterraneo al Atlantico: La Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 5 4 2
Total Arte y Humanidades 59 61 116 103 89 88
CIENCIAS
M@ster Universitario en Nuevos Materiales 7 6 5 5
Master Universitario en Ciencias de Materiales 5 8
Master Universitario en Computacién 18 13 12 13 9 3 (ujj
Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas 19 13 12 1 2 E
Master Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio Ambiente 9 <_(
Master Universitario en Matematicas y Computacion 14 7 18 10 8 13 %
Master Universitario en Técnicas de Analisis, Evaluacion y Gestion Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales 4 8 15 1" 9 1 =
Total Ciencias 60 49 64 41 33 31 (ujj
CIENCIAS DE LA SALUD )
Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina 18 15 25 8 17 10 9
Master Universitario en Estudio y Tratamiento del Dolor 31 40
Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo 15 16 12 9
Meéster Universitario en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas Crénicas 20 20 24
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental 9
Master Universitario en Investigacion en Cuidados de Salud 22
Total Ciencias de la Salud 18 46 80 44 49 74
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Master Universitario en Direccién de Empresas (MBA) 39 37 48 59 43 34
Master Universitario en Direccién de Marketing (Empresas Turisticas) 27 31 31 36 25 28
Master Universitario en Empresa y Tecnologias de la Informacion 19 24 34 20 23 25
Master Universitario en Economia: Instrumentos del Anélisis Econémico " 12 15 9 12 4
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria 120 95 110 87 121
Master Universitario en Investigacién e Innovacion en Contextos Educativos 30 37 29 29
Master Universitario en Fundamentos y Principios del Sistema Juridico 9 14 23 22 7
Total Ciencias Sociales y Juridicas 96 233 267 294 241 248
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TITULACIONES Y RAMAS DE CONOCIMIENTO 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Master Universitario de Investigacién en Ingenieria Ambiental 18 13 14 5 9 8
M@ster Universitario en Gestién Ambiental de Sistemas Hidricos 20 29 33 27 18 13
M@ster Universitario en Gestion Integrada de Zonas Costeras 18 12 16 25 19 8
Méster Universitario en Ingenieria Ambiental 27 35 37 31 17 9
Master Universitario en Ingenieria de Costas y Puertos 12 17 34 36 39 36
Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales, Componentes y Estructuras 4 3
Master Universitario en Investigacién en Ingenieria Civil 15 24 23 14 7
Master Europeo en Ingenierfa de la Construccién - Master in European Construction Engineering 12 18 15 17 19 19
Maéster Universitario en Ingenierfa Industrial 19 31 21
Méster Universitario en Ingenierfa Quimica "Produccién y Consumo Sostenible” 20 16 17 " 12 9
Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Industrial 8 15 20 17 "
Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Méviles 22 15 16 24 " 1
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 29
Master Universitario en Ingenieria Marina 14
Master Universitario en Ingenierfa Nautica y Gestion Maritima 14
Total Ingenieria y Arquitectura 149 178 221 238 210 202

RO TOTALD ATR ADC g b 48 | b b4

Numero de alumnos matriculados y tesis leidas en los Estudios de
Doctorado 2013/2014 (rd 56, 1393 y 99)

CENTROS MSI::)‘;U‘ TESIS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS Y EMPRESARIALES 76 ?
FACULTAD DE MEDICINA 87 2
ETS. DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 66 12
FACULTAD DE CIENCIAS 57 3
FACULTAD DE DERECHO 10 0
FACULTAD DE EDUCACION 2 0
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 1 3
ETS. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION 68 16
ESCUELA DE DOCTORADO 2 0

TOTALES 462 58
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Atencion al estudiante

Programa Red Informa

Director:

JAVIER GARCIA SAHAGUN

Casa del Estudiante. Tres Torres, C, planta 0.
39005 Santander

Teléfono: 942 20 10 55

Fax: 942 20 10 60

E-mail: gestion.academica@gestion.unican.es

La Red Informa es un programa que
depende del Vicerrectorado de Estu-
diantes, Empleabilidad y Emprendi-
miento y que tiene por objetivo coor-
dinar las acciones que emprende la
Universidad de Cantabria para mejorar
la informacién que reciben los alumnos
en todos los estadios de su relacién con

la institucién: antes, durante y después
de su paso por el campus.

Entre los objetivos y acciones del Vi-
cerrectorado de Estudiantes, Emplea-
bilidad y Emprendimiento, se encuen-
tra“mejorar los servicios al alumnado,
potenciando la atencién, la informa-
cién y la orientacién”. En esta linea de
actuacion, en el afio 2004 se considerd
oportuno dar un nuevo impulso a la
Red Informa, con el fin de potenciar
las acciones iniciadas y profundizar en
el establecimiento de una gestion in-
tegral y de calidad en los procesos de
informacién, orientacién y acogida de
estudiantes que permitan su adecuada
integracién, una participacién mas in-
tensa y el refuerzo de los lazos con la
institucion.

Sistema de Orientacion de la
UC (SOUCAN)

Directora:

SUSANA ROJAS PERNIA

Casa del Estudiante - Tres Torres. B-1% Planta.
Avda. de los Castros, s/n. 39005 Santander.
Teléfonos: 942 201 216/ 942 202 024.
E-mail: soucan@unican.es
www.unican.es/soucan
http://blogs.unican.es/estudiantes/default.
aspx

El SOUCAN es una estructura depen-
diente del Vicerrectorado de Estudian-
tes, Emprendimiento y Empleabilidad
que desarrolla acciones de informacién,
orientaciéon y apoyo a los estudiantes.
El servicio desarrolla un extenso con-
junto de programas pretenden facilitar
el acceso de los futuros estudiantes a la
Universidad y que una vez en ella, pue-
dan disponer de los apoyos necesarios
para la realizacién de sus estudios.

Durante este curso académico 2013-
14 ha puesto en marcha nuevas accio-
nes para mejorar la difusién sobre la
oferta docente en la UC dirigida a los
estudiantes preuniversitarios. Entre
otras, se coordind el disefio de nuevos
materiales informativos sobre los es-
tudios de Grado, la apertura de todos
los Centros de la UC a los futuros es-
tudiantes y sus familias durante el mes
de mayo o se gestiond la ubicacién de
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puntos de informacién en la ciudad de
Santander (29 y 30 de mayo) y Torrela-
vega (15 al 30 de junio). Asimismo ha
respondido a mas de 2.400 consultas
relacionadas con asuntos tales como
el acceso a la universidad, la oferta de
grado o las becas, y particip6 en el Dia
Internacional de la UC, en la Feria de
Unitour, en la Feria de Aula conel G9y
en la Jornada de Orientacién Universi-
taria en el Colegio La Salle.

Ademas de la respuesta a las con-
sultas y la orientacién personalizada,
el SOUCAN ha llevado a cabo otras
actividades de orientacién. Entre no-
viembre y marzo visité practicamente
la totalidad de centros educativos de
Secundaria de Cantabria con el progra-
ma Cicerone: 61 centros de Secundaria
y Ciclos Formativos de Grado Superior
(CFGS), en los que se realizaron 68
presentaciones y a las que acudieron
un total de 2800 estudiantes.

Las Jornadas de Puertas Abiertas
dirigidas al alumnado de 2° de Bachi-
llerato y de Ciclos Formativos se cele-
braron el 26 y 27 de marzo, en todos
los Centros del Campus de Santander,
dando cabida a 1715 estudiantes. Tam-
bién se realiz otra jornada en la Casa
del Estudiante-Tres Torres el 12 de abril
y visitas guiadas a los centros de la UC
en el mes de mayo (10, 17 y 24).

Por otra parte, el SOUCAN organizé
la entrega de premios a los ganadores de
las diversas Olimpiadas para estudian-
tes de bachillerato el 5 de junio de 2014
y colabor6 con la comisién de coordi-
nacién de las Pruebas de Acceso a la
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Universidad, recopilando la informacién
relativa a los estudiantes que requieren
algtn tipo de apoyo especifico.

En cuanto a acciones dirigidas a
acompafar a los estudiantes univer-
sitarios, al inicio del curso, el Servicio
participé en las Jornadas de Acogida
para los alumnos de primero de Gra-
do.También ha ofrecido nuevos cursos,
teniendo en cuenta las peticiones he-
chas por los estudiantes en ediciones
anteriores, y en cuanto a necesidades
especificas, facilit6 el apoyo psicolégico
y/o académico necesitado a un total de
70 estudiantes

Desde el Banco de Recursos, crea-
do el pasado curso, se han promovido
algunas adaptaciones de acceso en el
edificio Interfacultativo (Aula Magna
y Biblioteca) y en algunos servicios de
informacién y orientacién de la UC (ej.
COIE).

CANTABRIA

2013-2014

Centro de Orientacién e
Informacion de Empleo (COIE)

Director:

JOSE RAMON LLATA GARCIA

Casa del Estudiante - Tres Torres. B-1°
39005 Santander

Teléfono: 942 201 414

Fax: 942 201 115

E-mail: coie.uc@unican.es
WWW.Coie.unican.es

El COIE gestion6 1.905 becas a través
de su programa de practicas, desarro-
llado a través de 505 convenios. Para
los titulados universitarios canalizé un
total de 483 ofertas de empleo, a las
que se presentaron 4.414 candidaturas.

Dentro de los Proyectos Integrados
de Empleo (PIE) subvencionados por
el Servicio Cantabro de Empleo, rea-
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liz6 1.563 tutorias individualizadas de
orientacién laboral y 441 tutorfas indi-
vidualizadas de autoempleo. Ademas
se han impartido un total de 267 horas
de formacién grupal en materia de de-
sarrollo y mejora de la empleabilidad.
Estos PIE han tenido un resultado de
insercion en el mercado de trabajo de
los participantes de 180,37% sobre los
objetivos establecidos.

Otorgé los XI Premios al Empren-
dedor Universitario (UC*™), en los
cuales participaron 131 candidatos
que presentaron 56 proyectos innova-
dores.

Ofert6 también cursos de creacion
de empresas, busqueda de empleo,
competencias transversales, talleres de
curriculum vitae y cartas de presenta-
cién, talleres de entrevistas, y blisqueda
de empleo por internet. También cur-
sos de bisqueda de empleo en el ex-
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tranjero en colaboracién con el Ayun-
tamiento de Santander.

Organiz6 las XIII Jornadas de
Servicios Universitarios de Empleo
“Networking de Empleabilidad Uni-
versitaria” con la asistencia de 47 uni-
versidades.

Con la edicién del Boletin Unican-
Observa n° 3, ha realizado el anélisis
del mercado de trabajo de los univer-
sitarios.

El Centro asistié a reuniones y jor-
nadas formativas, y participé en ac-
ciones subvencionadas: programa de
Movilidad de Erasmus Practicas, y
otros programas de movilidad en el
resto del mundo; programa Emprecan
de SODERCAN; y programa de acom-
pafiamiento y refuerzo educativo de la
Consejeria de Educacion.
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Consejo de Estudiantes
(CEUC)

Presidente:

CARLOS JAVIER FERNANDEZ PEREZ
Avda. de los Castros,

Casa del Estudiante - Tres Torres, B, -2
39005 Santander

Teléfono: 942 201 706

E-mail: ceuc@alumnos.unican.es
presidencia.ceuc@unican.es
www.ceuc.unican.es

El Consejo de Estudiantes es el maximo
6rgano de representacion estudiantil
en los 6rganos de gobierno de la UC,
en los cuales se han propuesto inicia-
tivas como la creacién de un fondo de
contingencia social, un mayor fraccio-
namiento en el pago de las matriculas
y del Centro de Idiomas, etc.

Se ofrece informacién y asesora-
miento sobre diversos aspectos acadé-
micos y extraacadémicos como aloja-
miento, becas, acceso a la Universidad,
turnos y horarios, tramites académicos,
convalidaciones, torneos deportivos,
etc. Destaca como referente de calidad
el servicio de la bolsa de pisos. Asimis-
mo se ha gestionado la Oficina de In-
formacion Juvenil de la UC realizando
una labor de informacién y expedicion
de carnés jovenes, ISIC, alberguista y
de la tarjeta UNIBUS.

Actividades impulsadas en el curso
2013-14:“Tengo una pregunta para us-
ted”, Liga de Debate, Campana“; Qué
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le dirias al sefior ministro?”, Feria del
Trueque y la Semana del Estudiante.

Desde la web del Consejo de Estu-
diantes www.ceuc.unican.es se intenta
hacer llegar la mdaxima informacién
posible a toda la Comunidad Univer-
sitaria como normativa, reglamentos,
agenda del CEUC, servicios universita-
rios, noticias...

Asociacion de Antiguos
Alumnos y Amigos de la UC
(ALUCAN)

Presidenta:

MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ
Avda. de los Castros, Pabellon de Gobierno,
1°- 39005 Santander

Teléfono: 942 201615

E-mail: alucan@unican.es

Web: www.alucan.unican.es

Durante el afio 2014, ALUCAN ha su-
frido un cambio importante en su con-
figuracién. La Asociacién ha elegido
una nueva junta directiva, ha aprobado
una modificacién de sus Estatutos y ha
cambiado su denominacién pasando a
ser la Asociacién de Antiguos Alumnos
y Amigos de la UC. Esto ha posibilita-
do que se pueda incorporar el Personal
Docente e Investigador y el Personal de
Administracién y Servicios, que pres-
ten o hayan prestado servicios en la
UC y aquellas personas fisicas o repre-
sentantes de entidades publicas o pri-
vadas, que posean una amplia trayec-
toria profesional o reconocidos valores,
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y manifiesten su interés en aportar su
experiencia y en colaborar con los fines
y objetivos de la Asociacién. Asimismo
se ha participado en la reunién anual
de Asociaciones Espanolas de Anti-
guos Alumnos.

Sus objetivos pasan a ser: vincular
ala UC a las personas que se integren
en la Asociacion, fomentando entre
ellas las relaciones de companerismo
y amistad; colaborar con los fines y
objetivos de la Universidad, particular-
mente en lo relativo a la incorporaciéon
laboral de sus egresados, a la captacién
de nuevos estudiantes y a la realizacién
de actividades culturales o de interés
social; y contribuir al cumplimien-
to de las funciones sociales de la UC,

CANTABRIA
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fomentando el mecenazgo a favor de
la misma y estrechando lazos entre la
Universidad y la sociedad.

La Asociacién se ha implicado en
la puesta en funcionamiento del pro-
grama ‘Alumni’- Distinguidos, que
esta gestionado por la UC con la par-
ticipacién también del Consejo Social.
Durante el curso académico 2013/14
se han incorporado a este programa:
Angel Corcostegui, Jaime del Barrio,
Miguel Ceballos, Dionisio Cagigas,
Santiago Quirce y Luis Angel Gémez.

Se ha creado un boletin electrénico
mensual en el que se recogen las noti-
cias mas destacadas de interés para los
asociados.




La docencia

Oferta académica

Innovacion docente
Centros docentes
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Presentacion

Durante el curso 2013-2014, cer-
ca de 14.100 estudiantes cursaron
alguno de los programas de ense-
fanza superior que oferta la Uni-
versidad de Cantabria. A través
de catorce centros docentes —once
propios y tres adscritos—y de la Es-
cuela de Doctorado, la institucion
académica impartié 29 estudios de
grado, 7 titulaciones oficiales de
primer y segundo ciclo (en proceso
de extincién). Este curso se ofer-
taron 38 titulos oficiales de master
y 22 programas de doctorado. De
estos programas de doctorado 17
han sido organizados de acuerdo
con el Real Decreto 1393/2007 y 5
programas de doctorado organiza-
dos de acuerdo con el Real Decreto
99/2011. Asimismo, los departa-
mentos y los centros de la UC man-
tuvieron la oferta de 78 estudios de
titulos propios (13 de Master, 6 de
Experto Universitario, 28 cursos de
Especializacién y 31 cursos de For-
macién Continua).

UNIVERSIDAD DE
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Oferta académica

Estudios de grado y de primer
y segundo ciclo

Oferta Docente

La Universidad de Cantabria imparti6
durante el curso 2013-2014 un total de
29 de estudios de grado y 7 titulaciones

oficiales de 1°y 2° ciclo (en proceso de
extincion).

El Consejo de Gobierno de la UC
propuso al Consejo de Universidades
los limites de admisiéon para alumnos
de nuevo ingreso que afectaron a 17 de
las titulaciones ofertadas.

TITULACIONES OFICIALES PLAZAS

Facultad de Ciencias

Grado en Fisica 60
Grado en Matematicas 60
Grado en Ingenieria Informética 60
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Grado en Administracién y Direccion de Empresas 240
Grado en Economia 120
Facultad de Derecho

Grado en Derecho SL
Grado en Relaciones Laborales SL
Facultad de Educacion

Grado en Magisterio en Educacion Infantil 130
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 195
Facultad de Filosofia y Letras

Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio SL
Grado en Historia SL
Facultad de Medicina

Grado en Medicina 120
Escuela Técnica Superior de Nautica

Grado en Ingenieria Marina SL
Grado en Ingenierfa Marftima SL
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TITULACIONES OFICIALES PLAZAS
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo SL
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Grado en Ingenierfa Civil | 180
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Grado en Ingenierfa de Tecnologfas de Telecomunicacion 90
Grado en Ingenierfa Eléctrica SL
Grado en Ingenierfa Electrénica Industrial y Automética SL
Grado en Ingenierfa en Tecnologfas Industriales 60
Grado en Ingenierfa Mecénica 60
Grado en Ingenierfa Quimica 60
Escuela Universitaria de Enfermeria “Casa Salud Valdecilla”

Grado en Enfermerfa 75
Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia

Grado en Ingenierfa de los Recursos Energéticos SL
Grado en Ingenierfa de los Recursos Mineros SL
Escuela Universitaria de Turismo “Altamira” (centro adscrito)

Grado en Turismo | SL
Escuela Universitaria de Fisioterapia Gimbernat-Cantabria (centro adscrito)

Grado en Fisioterapia 100
Grado en Logopedia 40

Centro Internacional de Estudios Superiores del Espafiol (CIESE-COMILLAS) (centro adscrito)

Grado en Estudios Hispanicos |

50

2013-2014

Estudios de posgrado

La UC imparti6 en el curso 2013-2014
un total de 38 titulos oficiales de mas-
ter, 22 programas de doctorado y 78
titulos propios (13 de Master, 6 de Ex-
perto Universitario, 28 cursos de Espe-
cializacién y 31 cursos de Formacién
Continua).

Mencién hacia la Excelencia en pro-
gramas de doctorado

Durante el curso 2013-2014 los si-
guientes programas de doctorado
cuentan con la Mencién hacia la Ex-
celencia otorgada por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte: “Inge-
nierfa Quimica y de Procesos”, “Cien-
cias Tecnologias y Computaciéon”,“Ma-
tematicas y Computacién”, “Biologia
Molecular y Biomedicina”, “Ciencias y
Tecnologias para la Gestién de la Cos-
ta”. Programas de Doctorado Interuni-
versitario: “Historia Contemporanea”,
“Historia Moderna”, “Quimica Teori-
ca y Modelizacién Computacional”,
“Economia: Instrumentos del Analisis
Econémico”, “Ingenieria Ambiental”,

LA DOCENCIA
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“Tecnologias de la Informacién y Co-
municaciones en Redes Méviles”.

Los siguientes Programas de Doc-
torado han obtenido informe favo-
rable de ANECA: “Ingenierfa Civil”,
“Ciencias y Tecnologfas para la Gestioén
Ambiental de Sistemas Hidricos”, “In-
genieria Industrial”, “Prehistoria y Ar-
queologia”.

Titulos propios

En el dambito de los estudios de titu-
los propios, la UC ha continuado con
la imparticion de los tradicionales
programas de mdster y experto en las
areas de Ciencias Sociales y Juridicas,
Ciencias de la Salud, Humanidades e
Ingenierfas.

En el curso 2013-2014 comenzaron
a impartirse los programas de Més-
ter en Ciencias de la Construccién de
Obra Civil y Ciencias de la Construc-
cién de Edificios.
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Memoria Anual de Tercer Ciclo (2013/2014) por Departamentos
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Administracion de Empresas y Organizacion Industrial
Administracion y Direccion de Empresas

Metodologias y Lineas de Investigacién en Contabilidad y Auditoria

HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

Cambios y Permanencias en las Sociedades Tradicionales
Historia Moderna y Contemporanea

Las Claves de la Modernidad

CIENCIA E INGENIERIA DEL TERRENO Y DE LOS MATERIALES
Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales

INGENIERIA DE COMUNICACIONES
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones en Redes Méviles

Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada

CIENCIAS DE LA TIERRA Y FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA

INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA
Ingenieria Estructural y Mecénica

CIENCIAS HISTORICAS
La Sociedad Europea: de la Prehistoria al Renacimiento

CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS
Ciencias Médicas y Quirdrgicas
Medicina del Desarrollo

INGENIERIA GEOGRAFICA Y TECNICAS DE EXPRESION
GRAFICA
Ingenierfa Geogréfica y Expresion Gréfica en la Ingenierfa

INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR
Ingenirfa Quimica

CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y DE LA
CONSTRUCCION NAVAL
Ciencias y Técnicas de la Navegacion y de la Construccién Naval

MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION
Ciencias Matematicas

CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE
Ciencia e Ingenierfa Hidrdulica y Ambiental

Ciencias y Tecnologias Marinas

Hidraulica Ambiental

Ingenieria Ambiental

MEDICINAY PSIQUIATRIA
Medicina y Psiquiatria

QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y RECURS0S
Ingenieria Quimica

DERECHO PRIVADO
Derecho Privado

TECNOLQGiA ELECTRONICA E INGENIERIA DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA
Tecnologfa Electrdnica, Ingenierfa de Sistemas y Automética

DERECHO PUBLICO
Derecho Puablico

TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS
Transportes y Tecnologfa de Proyectos y Procesos

ECONOMIA
Economia

INTERDEPARTAMENTAL 101
Fisica y Ciencias de la Tierra

ELECTRONICA Y COMPUTADORES
Electrénica y Computadores

INTERDEPARTAMENTAL 102
Biomedicina

FILOLOGIA
Pensamiento, Lengua y Cultura

GEOGRAFIA, URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Geograffa, Estudios Regionales y Ordenacion del Territorio

INTERDEPARTAMENTAL 103
Matematicas y sus Aplicaciones

INTERDEPARTAMENTAL 104
Desarrollo y Aplicacién de Modelos en Ingenierfa Civil

LA DOCENCIA
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Memoria Anual de Estudios Propios de Posgrado (2013-2014)

Propuestos Impartidos Matriculados

PROGRAMAS DE MASTER
DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 1 21
DPTO. DERECHO PRIVADO 1 1 32
DPTO. ECONOMIA 5 4 69
DPTO. INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA 1 1 37
DPTO. TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS 2 0 0
ESCUELA UNIVERSITARIA DE FISIOTERAPIA "GIMBERNAT CANTABRIA" 1 1 18
FACULTAD DE EDUCACION 1 1 33
TOTALES 12 9 210
PROGRAMAS DE MASTER INTERUNIVERSITARIO
DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 2 73
DPTO. ECONOMIA 1 0 0
DPTO. FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA 1 1 4
TOTALES 5 3 77
PROGRAMAS DE EXPERTO
DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 2 23
DPTO. ECONOMIA 3 1 12
DPTO. ENFERMERIA 2 1 62
DPTO. INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA 4 2 2
DPTO. TECNOLOGIA ELECTRONICA E INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 2 0 0
DPTO. TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS 2 0 0
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 1 0 0
TOTALES 17 6 99
PROGRAMAS DE EXPERTO INTERUNIVERSITARIO
DPTO. DERECHO PUBLICO 1 0
TOTALES 1 0 0
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
DPTO. CIENCIAS DE LA TIERRA Y FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA 1 1 63
DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 2 3
DPTO. DERECHO PRIVADO 5 3 131
DPTO. DERECHO PUBLICO 1 1 30
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Memoria Anual de Estudios Propios de Posgrado (2013-2014)
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TOTALES

Propuestos Impartidos Matriculados
DPTO. ECONOMIA 11 7 18
DPTO. EDUCACION 2 1 40
DPTO. ENFERMERIA 1 0 0
DPTO. INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA 6 5 9
DPTO. TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS 7 3 14
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA 1 1 23
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 5 1 22
FACULTAD DE EDUCACION 3 2 20
INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL 1 1 9
TOTALES 47 28 382
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA
DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 2 21
DPTO. CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS 2 2 43
DPTO. ENFERMERIA 4 1 16
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE NAUTICA 30 21 395
TOTALES 38 26 475
MASTER 14 10 246
MASTER INTERUNIVERSITARIO 5 3 77
EXPERTO 18 6 99
EXPERTO INTERUNIVERSITARIO 1 0 0
ESPECIALIZACION 47 28 382
FORMACION CONTINUA 43 31 615
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Oferta de Estudios Oficiales de Posgrado por ramas de conocimiento

Artes y Humanidades
Facultad de Filosofia y Letras
o Master Universitario del Mediterraneo al Atlntico: La
Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Me-
dieval
e Master Universitario en Historia Contemporanea
o Master Universitario en Estudios Avanzados de Historia
Modera: La Monarqufa de Espafia, Siglos XVI-XVIII
o Méster Universitario en Patrimonio Histdrico y Territorial
e Master Universitario en Prehistoria y Arqueologfa
¢ Doctorado en Historia Contemporénea
¢ Doctorado en Patrimonio Histdrico y Territorial
¢ Doctorado en Prehistoria y Arqueologia
Centro Internacional de Estudios Superiores del
Espaiiol (CIESE-COMILLAS)
o Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como
Lengua Extranjera
Escuela de Doctorado
¢ Doctorado en Historia Moderna

Ciencias
Facultad de Ciencias
o Master Europeo en “Theoretical Chemistry and Com-
putational Modelling (Quimica Tedrica y Modelizacion
Computacional)”
o Master Universitario en Computacion
o Master Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio
Ambiente
e Master Universitario en Matematicas y Computacidn
e Master Universitario en Nuevos Materiales
¢ Doctorado en Ciencias, Tecnologfa y Computacion
e Doctorado en Mateméticas y Computacion
Escuela de Doctorado
e Doctorado en Quimica Tedrica y Modelizacion Compu-
tacional

Ciencias de la Salud
Facultad de Medicina
¢ Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedi-
cina

o Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nu-
tricionales y Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo
¢ Méster Universitario en Estudio y Tratamiento del Dolor
* Master Universitario en Iniciacion a la Investigacién en
Salud Mental
¢ Doctorado en Ciencias de la Salud
Escuela Universitaria de Enfermeria
o Master Universitario en Gestion Integral e Investigacién
de las Heridas Cronicas
o Master Universitario en Investigacion en Cuidados de
Salud
Escuela de Doctorado
* Doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina

Ciencias Sociales y Juridicas
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
o Master Universitario en Direccion de Empresas (MBA)
o Master Universitario en Direccion de Marketing (Empre-
sas Turfsticas)
Méster Universitario en Economfa: Instrumentos del
Andlisis Econdmico
Master Universitario en Empresa y Tecnologfas de la
Informacion
Doctorado en Administracin de Empresas
Doctorado en Economia: Instrumentos del Andlisis Eco-
némico
Doctorado en Negocios y Gestion de la Actividad Em-
presarial con Aplicacion a Pymes, Emprendimiento y
Empresa Familiar
Facultad de Derecho
o Master Universitario en Fundamentos y Principios del
Sistema Juridico
¢ Doctorado en Derecho
Facultad de Educacion
o Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacidn Secundaria
¢ Méster Universitario en Investigacidn e Innovacidn en
Contextos Educativos
¢ Doctorado en Educacion
Escuela de Doctorado
¢ Doctorado en Equidad e Innovacion en Educacion

Ingenieria y Arquitectura
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos
o Master Europeo en Ingenierfa de la Construccién - Mas-
ter in European Construction Engineering
* Master Universitario en Investigacion en Ingenierfa
Ambiental
o Master Universitario en Gestion Ambiental de Sistemas
Hidricos
o Master Universitario en Gestion Integrada de Zonas
Costeras
¢ Master Universitario en Ingenieria Ambiental
o Master Universitario en Ingenierfa de Costas y Puertos
¢ Méster Universitario en Investigacion en Ingenierfa Civil
o Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Ma-
teriales, Componentes y Estructuras
o Master Universitario en Ingenierfa de Caminos, Canales
y Puertos
¢ Doctorado en Ciencias y Tecnologias para la Gestidn
Ambiental de Sistemas Hidricos
* Doctorado en Ciencias y Tecnologias para la Gestidn de
la Costa
¢ Doctorado en Ingenierfa Ambiental
* Doctorado en Ingenierfa de la Construccién
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
de Telecomunicacion
¢ Master Universitario en Ingenierfa Industrial
o Master Universitario en Ingenieria Quimica “Produccidn
y Consumo Sostenible”
* Méster Universitario en Investigacidn en Ingenierfa In-
dustrial
* Doctorado en Ingenierfa Industrial
* Doctorado en Ingenierfa Quimica y de Procesos
Escuela Técnica Superior de Nautica
o Master Universitario en Ingenierfa Marina
* Master Universitario en Ingenierfa Nautica y Gestidn
Maritima
Escuela de Doctorado
* Doctorado en Ingenierfa Civil
* Doctorado en Tecnologfas de la Informacién y Comunica-
ciones en Redes Maviles
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Programa Sénior

Director:

FIDEL ANGEL GOMEZ OCHOA
programasenior@unican.es
Teléfonos: 942 20 67 10 - 50

El Programa Sénior ha desarrollado
este curso académico su quinto afio
de andadura en la Universidad de
Cantabria. Ha habido un cambio en
la Direccion, ostentandola desde el 19
de febrero de 2014 Fidel Angel Gémez
Ochoa, profesor titular del Departa-
mento de Historia Moderna y Con-
temporanea de la UC.

La Comisién del Programa Sénior
se ha reunido dos veces: el 10 de di-

UNIVERSIDAD DE

ciembre de 2013 y el 12 de mayo de
2014.

En el curso 2013-2014 se ha seguido
impartiendo el ciclo general y el ciclo
de especialidades con sus tres especia-
lidades: Humanidades; Ciencias Socia-
les, Juridicas y Econdémicas; Ciencias-
Técnicas-Salud y Medio Ambiente. El
ciclo general se ha impartido en la Es-
cuela de Nautica y el de especialidades
en diferentes centros del Campus de
Las Llamas: el Interfacultativo y los de
las Facultades de Ciencias y Derecho y
Econdmicas.

Ha proseguido asimismo la ense-
fanza del idioma inglés, con tres nive-
les diferentes, en la Escuela de Adultos
de Santander. Esto es posible merced
a un acuerdo de la Universidad con la

CANTABRIA
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Consejeria de Educacién y Cultura. Por
otra parte, se ha impartido por ultima
vez el curso preparatorio para el Acce-
so0 a la Universidad para Mayores de 45
anos.

En total, 283 alumnos y alumnas se
matricularon en las méas de 150 uni-
dades docentes —asignaturas, talleres,
seminarios, talleres Itinerantes- impar-
tidas por casi unos 120 docentes de la
Universidad de Cantabria y externos.
Este curso constituyen una novedad
los Seminarios consistentes en visitas
a Mérida, Grecia y Navarra y un taller
Itinerante en el Conservatorio”Jesus de
Monasterio”.

LA DOCENCIA
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Cursos de Verano 2013

Vicerrectora de Cultura, Participacion y
Difusion:

ELENA MARTIN LATORRE

Director general:

MANUEL ESTRADA

Directores de sede:
Laredo:

SERGIO SANFILIPPO
Torrelavega:

GEMA FERNANDEZ
Suances:

JOSEFA FERNANDEZ
Santander, Camargo y Parlamento de
Cantabria:

JOSE MARIA ZAMANILLO
Colindres:

RAMON TORRALBO
Ramales de la Victoria:
RAMON GONZALEZ
Noja:

PAULA MIER

Polanco:

RAQUEL GUTIERREZ

UNIVERSIDAD DE

Sede de Torrelavega

La XXIX edicién de los Cursos de Ve-
rano de la UC, dependiente del Vice-
rrectorado de Cultura, Participacion y
Difusién, se ha desarrollado entre el
24 de junio al 9 de agosto de 2013, si
bien, y en base a una politica de des-
estacionalizacién, se han celebrado
encuentros y seminarios de manera

La Residencia (Castro Urdiales)

CANTABRIA
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independiente entre el mes de marzo
y noviembre.

Con el objetivo de trasladar la ac-
tividad académica y cultural al mayor
numero de puntos de la comunidad
auténoma, este ano se han llevado a
cabo un total de 73 cursos en 12 sedes:
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Laredo, (22 seminarios), Torrelavega
(4), Suances (5), Santander (27), Co-
lindres (1), Ramales de la Victoria (1),
Camargo (4), Noja (3), Ribamontan al
Mar (1), Parlamento de Cantabria (3),
Polanco (incorporada por primera vez,
1) y Aguilar de Campoo (1).

Por bloques tematicos, se desarro-
llaron divididos en Economia y Em-
presa (12 cursos); Ciencias de la Salud
(11); Historia y Patrimonio (7); Medio
Ambiente, Energia y Desarrollo Soste-
nible (7); Inglés: (6); Problematica So-
cial y Educacién en Valores (6); Educa-
cién y Aprendizaje (5); Artes y Cultura
(5); Ingenierfa, Tecnologia y Ciencia
(5); Ciencias Juridicas (5) y Deporte (4).

De forma complementaria, ha teni-
do lugar un ciclo de trece conferencias

UNIVERSIDAD DE

f

repartidas por Laredo, Ramales de la
Victoria y Colindres, asi como el pro-
grama de conciertos: dos en Noja y
uno en Polanco. Estas actividades fue-
ron gratuitas y contaron con la presen-
cia de mas de 2.000 asistentes.

CANTABRIA
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La inauguraciéon oficial de los Cur-
sos de Verano tuvo lugar el 21 de junio
en la iglesia Santa Maria de la Asun-
cion de Laredo, con la ponencia del
secretario de estado de Cultura del
Gobierno de Espafia, José Maria Las-
salle, titulada “Cultura y poder: ;Una
afinidad efectiva?”.

En la ceremonia también partici-
paron el rector de la Universidad de
Cantabria, José Carlos Gomez Sal; la
vicerrectora de Cultura, Participacién y
Difusién, Elena Martin Latorre; el pre-
sidente del Parlamento de Cantabria,
José Antonio Cagigas; el alcalde de La-
redo, Angel Vega, y el director general
de Cursos de Verano, Manuel Estrada.

Por su parte, la clausura oficial, cele-
brada en la Casa de Cultura Doctor Ve-
lasco de Laredo, tuvo como conferen-
ciante al escritor y abogado Javier Nart,
con la ponencia“La crisis institucional
de Espafa”. En este acto también to-
maron nuevamente la palabra el alcal-
de AngelVega; el rector; y la vicerrecto-
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ra de Cultura, Elena Martin, ademas de
la directora general de Universidades e
Investigacién del Gobierno de Canta-
bria, Marta Guijarro.

En 2013 han participado en los Cur-
sos de Verano 802 docentes (106 en ca-
lidad de directores y 696 como profeso-
res) y 2.478 alumnos. Ello ha supuesto
que Cursos de Verano de la Universi-
dad de Cantabria concitase la atencién
de 4.500 personas, una cifra que sitdia a
esta propuesta entre las mas destaca-
das, tanto por su calidad como por el
numero de seguidores, del panorama
universitario estival espafiol.

Pero a pesar de este evidente éxito,
apoyado por la colaboracion de mas de
sesenta instituciones publicas y priva-
das, Cursos de Verano contintia con un
proceso de permanente innovacion.

LAREDO
(Centro Cultural Dr. Velasco - Iglesia de Sta. Maria - Polideportivo Emilio Amavisca)

Conferencia inaugural

CULTURA Y PODER: ;UNA AFINIDAD ELECTIVA?

JOSE MARIA LASSALLE, secretario de estado de Cultura del Gobierno de Espafia

EL OLIMPISMO: ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS EN EL DEPORTE ACTUAL

MANUEL VITORIA ORTIZ, catedrético de Medicina Deportiva de la Universidad del Pafs Vasco
(UPV/EHU)

EL CORAZON: MOTOR DE LA VIDA. GUIA PRACTICA PARA CUIDARLO

JOSE MANUEL REVUELTA SOBA, profesor emérito de la Universidad de Cantabria en el
Departamento de Ciencias Médicas y Quirdrgicas

PALABRAS DE AMOR

MARIA CARMEN AMORAGA TOLEDO, escritora
KARATE MENTAL Y CRECIMIENTO PERSONAL
BERNABE TIERNO, psicélogo, pedagogo y escritor
LAS HUELLAS DEL AGUA

FERNANDO FERNANDEZ-POLANCO FERNANDEZ DE MOREDA, catedratico de Ingenierfa Quimica
de la Universidad de Valladolid

LAS RAZONES DE ESPANA: DEBATE EN TORNO A LA NACION
FERNANDO GARCIA DE CORTAZAR, historiador y escritor

EL PESO DE LAS PALABRAS. LITERATURA ENTRE LA TIERRA Y EL AIRE
MENCHU GUTIERREZ, escritora

Conferencia de clausura

LA CRISIS INSTITUCIONAL DE ESPANA

JAVIER NART, abogado y escritor
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RAMALES DE LA VICTORIA
(Biblioteca Juan de Zorrilla San Martin de la Fundacion Orense)

UNA NUEVA DIMENSION: EL ARTE PALEOLITICO FUERA DE EUROPA
MANUEL R. GONZALEZ MORALES, catedratico de la Universidad de Cantabria

LA CONSER,VACIUN Y DIFUSION DEL ARTE RUPESTRE DEL ARCO
MEDITERRANEQ

RAFAEL MARTINEZ VALLE, jefe de secci6n de Arqueologia y Paleontologfa. Instituto Valenciano
de Conservacién de BBCC

COLINDRES (Saldn de Plenos del Ayuntamiento)

ORIGEN Y DESARROLLO DEL FUTBOL EN CANTABRIA. PRESENTE Y FUTURO DEL REAL
RACING CLUB

RAUL GOMEZ SAMPERIO, periodista y licenciado en Ciencias de a Educacién

ACTIVIDADES MUSICALES

PAULA MIER Y ASUNCION ARENAL En este sentido, es preciso aludir a la

iniciativa de concentracién de sus se-
minarios en menos de los tradiciona-
ALUMNOS DEL CURSO DE VERANO ‘DIRECCION DE COROS’ Y CORAL "AURUM’ les cinco dias; una politica con la que
NOJA (lalesia de San Ped se pretende facilitar la incorporacion

lIglesia de San Pedro) de nuevos colectivos de estudiantes y

CONCIERTO INTERACTIVO MULTIMEDIA "DRY’ profesionales a ellos, contribuyendo

NOJA (Carpa del Palacio Marqués de Albaicin) Z?O?t;e;ignaacr;é?nsizmedad lo que ésta
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Innovacion docente

Aula Virtual y TIC

El Centro de Formacién en Nuevas
Tecnologias (CeFoNT) ha continuado
su actividad articulandola en tres areas
de funcionamiento: el mantenimiento
del Aula Virtual y el Campus Virtual
Compartido del G-9, los cursos de for-
macion para profesores de la UC, y el
servicio de grabacion y streaming de vi-
deo, al tiempo que esta procediendo a
una renovacion de sus servicios.

El Aula Virtual se apoya en dos pla-
taformas de e-learning: Blackboard (8.0
y 9.1), que contiene materiales de mas
de 550 asignaturas en las que partici-
pan 820 profesores; y Moodle, con al-
rededor de 830 cursos y 670 profeso-
res. Se han actualizado las versiones
de ambas plataformas para implantar
Blakboard 9.1 y Moodle 2.4, las cuales
aportan nuevas funcionalidades tanto
para profesores como para alumnos,
ademads de aumentar significativamen-
te su compatibilidad con todo tipo de
dispositivos. Entre las dos atienden a
unos 12.500 alumnos.

En el CeFoNT se gestiona también
la plataforma Edu-Commons para
atender el proyecto OpenCourseWare
y se presta asesoria bajo demanda pa-
ra la realizaciéon de videoconferencias
por parte de los miembros del PDI pa-
ra presentaciones, clases a distancia,
reuniones, comisiones, etc. El servicio
de audiovisuales continda con su labor

de grabacién y emisiéon en directo de
videos de interés general para la co-
munidad universitaria, adaptando las
caracteristicas del mismo para permi-
tir un acceso mas cémodo y universal
desde todo tipo de dispositivos.

En el Campus Virtual Compartido
(CVQ) del Grupo 9 de Universidades
(G-9), la Universidad de Cantabria
ofrece 10 de las 65 asignaturas de libre
eleccién disponibles. Se han matricula-
do en ellas 142 estudiantes de la UCy

P

210 de otras universidades. Ademas, en
este curso se ha extendido la oferta for-
mativa del CVC a otros colectivos del
G-9 como son el PDI y el PAS, donde
la UC ha ofertado dos y un curso res-
pectivamente, ademas de los Cursos de
Verano en los que también se ofertan
dos cursos en modalidad online. El Ce-
FoNT se encarga de la logistica necesa-
ria para la realizacién de los examenes
de las asignaturas de libre eleccién, da
apoyo técnico a todos los cursos y cola-
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bora con el Servicio de Gestidén Acadé-

mica y el de Formacién en los tramites
administrativos.

Por dltimo, el CeFoNT mantiene el
proceso de reforma de sus paginas web,
consolidacién de datos y mejora de pro-
cedimientos administrativos internos.

Recursos educativos abiertos

La Universidad de Cantabria estd com-
prometida con los Recursos Educativos

UNIVERSIDAD DE

Abiertos. En el campo de la docencia
esta vocacién de mostrar abiertamen-
te sus recursos educativos se plasma
en dos iniciativas gestionadas por la
Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual:
OCW (OpenCourseWare) y MOOC
(Massive Open Online Courses).

Dentro del proyecto OpenCour-
seWare (OCW), en el que la UC par-
ticipa desde 2007, se realizo la sépti-
ma convocatoria de participaciéon y se
aprobaron 18 asignaturas. El OCW de

CANTABRIA
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la Universidad cuenta con un total de
170 cursos y en 2013 recibié6 mas de
1.200.000 visitas a sus asignaturas.

La otra iniciativa abierta desarrolla-
da desde el Vicerrectorado ha sido la
participacién en la plataforma de cur-
sos abiertos Mirfada X (gestionada por
Universia y Telefénica). En la segunda
edicion de estos cursos MOOC (desa-
rrollada entre octubre y diciembre de
2013) participaron 6 asignaturas de la
UC, con mas de 28.000 inscritos. De
ellos, 5.700 terminaron todos los mo-
dulos de los cursos, uno de los porcen-
tajes mas altos entre las universidades
espafolas participantes.

Convocatoria de Innovacion

Durante el curso 13-14 se ha convoca-
do y resuelto la II Convocatoria de In-
novacion Docente. Gracias a un esfuer-
zo presupuestario del Vicerrectorado la
dotacién para dicha convocatoria ha
ascendido a un total de 20.000 euros.
La Comisién de Innovacién Educativa
ha seleccionado 18 proyectos de Inno-
vacion que se desarrollardn durante el
curso académico 14-15.

LA DOCENCIA
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Centros docentes

Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

Avenida de los Castros, 44 39005 Santander
Teléfonos: 942 201 701 / 11

Fax: 942 202 278

caminos@unican.es

Director
JOSE LUIS MOURA BERODIA

Subdirectores

AMAYA LOBO GARCIA DE CORTAZAR
DIEGO FERRENO BLANCO

MIGUEL ANGEL SANCHEZ CARRO
IGNACIO LOMBILLO VOZMEDIANO
JOSE MARIA PEREZ DE LA LASTRA

Administradora )
MARIA EUGENIA GOMEZ DIEGO
® Master Universitario en Investiga- e Madster Interuniversitario en Inte-
cién en Ingenieria Civil. gridad y Durabilidad de Materia-
Actividades docentes y e Master Universitario en Gestion les, Componentes y Estructuras.
cientificas Ambiental de Sistemas Hidricos.

e Maéster Universitario en Gestién  Jornadas, seminarios, congresos

Titulos que se obtienen
Integrada de Zonas Costeras.

. - .. [ ] 1 16di 1 -
e Grado en Ingenieria Civil. Reuniones periédicas de los direc

) ) e Master Universitario en Ingenieria tores de las Escuelas de Ingenieria
¢ glgemero de Caminos, Canales y de Costas y Puertos. de Caminos nacionales.
uertos.
) o o ® Master Universitario en Investiga- e Jornada de Puertas Abiertas para
* Master Universitario en Ingenieria ci6én en Ingenieria Ambiental. Alumnos. 27 de marzo de 2014.
de Caminos, Canales y Puertos. ) ] o o o ) .
. o ® Master Universitario en Ingenieria e Feria informativa para familias de
* Master Europeo en Ingenieria de Ambiental. alumnos. 12 de abril de 2014.

la Construccion.



MEMORIA

* Visita guiada a las instalaciones de
la Escuela y a las instalaciones del
IH Cantabria. 17 de mayo de 2014.

e VIII Encuentro de Empresas de
Ingenieria Civil (ENEIC). 18 de fe-
brero de 2014.

e 1° Jornada de Encuentro de Gru-
pos de I+D de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos. 12 de mayo
de 2014.

Actividades institucionales

¢ Presentacion de los nuevos Planes
de Estudio en la Vidriera. 30 de
abril de 2014.

e Participacién en la Jornada sobre
Ingenieria y Solidaridad y home-
naje a Rafael Izquierdo. 16 de junio
de 2014.

e Actos de clausura del Curso, en el
que se hizo entrega de la orla a la
XLIV promocién de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertosyalal
promocion de Grado en Ingenieria
Civil. 21 de junio de 2014.

Viajes y practicas

® 28 - 30 de abril de 2014: alumnos
han visitado las siguientes obras:
puente arco sobre el rio Tajo en la
Linea de Alta Velocidad Madrid -
Extremadura; embalse del Agueda
(Salamanca); y puente de Catoira
de la linea del eje Atlantico de Alta
Velocidad (Pontevedra).

UNIVERSIDAD DE

e Han realizado practicas en em-

presas y administraciones de toda
Espafia, un total de 52 alumnos:
29 de la titulacion de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos vy,
16 de Grado en Ingenieria Civil, 2
Ingenieros Técnicos de Obras Pu-
blicas y 5 de Master en Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos.

Intercambio de alumnos

e Han realizado una estancia 74

alumnos repartidos en los siguien-
tes Programas de movilidad:

- Programa Erasmus: Un total de
56 alumnos han realizado sus
estudios en Alemania, Bélgica,
Dinamarca, Francia, Italia, No-
ruega, Portugal y Reino Unido.

CANTABRIA

2013-2014

- Convenio bilateral: 13 alumnos
han realizados sus estudios en
EEUU y Australia.

- Convenios con América Latina: 5
alumnos se desplazaron a Brasil
y Chile.

La Escuela ha acogido a 48 alum-
nos procedentes de las universida-
des de Eslovaquia, Francia, Italia,
Noruega, Reino Unido y Suecia;
asi como Universidades de Esta-
dos Unidos y de América Latina
(Brasil, Chile y Méjico).

<
©)
Z
L
©)
o)
a
<
3




MEMORIA

Facultad de Ciencias

Avda. de los Castros, s/n.

39005 Santander

Teléfono: 942 201 411 /942 201 412
Fax: 942 201 402

Decano
FRANCISCO MATORRAS WEINIG

Vicedecanos

MARTA E. ZORRILLA PANTALEON
MARIO A. FIORAVANTI VILLANUEVA
JOSE M* SAIZ VEGA

Administrador
EVARISTO BRA SAINZ

UNIVERSIDAD DE

Actividades docentes y
cientificas
Titulos que se obtienen
e Grado en:
- Fisica.
- Matematicas.
- Informatica.

e Primer y Segundo Ciclo (a extin-

guir):

- Ingeniero en Informatica.

- Licenciado en Fisica.

- Licenciado en Matematicas.

e Masteres oficiales:

- Fisica, Instrumentacién y Medio

Ambiente.
Nuevos Materiales.

Computacién.
Master Europeo en Quimica

Mateméticas y Computacion.

Tedrica y Modelizacién Compu-
tacional.
- Riesgos Naturales (a extinguir).

Programas de doctorado (RD

1393/2007):

- Ciencias, Tecnologia y Computa-
cién.

- Matematicas y Computacion.

- Quimica Tedrica y Modelizacién
Computacional.

Programas de doctorado RD

56/2005 (a extinguir) con Mencién

de Calidad:

- Fisica y Ciencias de la Tierra.

- Matematicas y sus aplicaciones.

- Quimica Tedrica y Computacio-
nal.

CANTABRIA

2013-2014

e Titulos propios

- Diploma in Experimental Physics

Acuerdos de cooperaciéon con otras
Universidades

e Convenios con la Universidad de

Sichuan y de Brown.

e Participacién en el Physics in the

21st Century del UC-REAL Sum-
mer Programs.

Reuniones, jornadas, seminarios,
congresos y simposios organizados

¢ Conferencias:

- “La Estadistica, ;para qué sirve y
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cémo funciona?”. Juan A. Cues-
ta, catedratico del Dpto. de MA-
TESCO de la UC y director del
CIEM

- “Achieving near--perfect classi-
fication for functional data”. Pe-
ter Hall (University of Melbour-
ne), Doctor“Honoris Causa” por
la UC.

- “Altamira hoy”. Gaél de Gui-
chen, director cientifico de la
Cueva Altamira.

e Ciclo de conferencias del Afo In-
ternacional de la Estadistica
- “Problemas complejos con so-
luciones estadisticas simples”.
Juan A. Cuesta, catedratico del
Dpto. de MATESCO de la UCy
director del CIEM.

- “Las decisiones de ahorro y con-
sumo de los hogares”. Juan M.
Rodriguez, catedrético del Dpto.
de Economia de la UC y exdirec-
tor del ICANE.

UNIVERSIDAD DE

- “Modelos matematico-estadisti-
cos para la prediccion del trafi-
co”. Enrique Castillo, catedratico
de Matematica Aplicada de la
uUcC.

- “Aplicaciones de la estadistica
en meteorologia y clima”. José
M. Gutiérrez, investigador del
IFCA.

e Actividades del Proyecto Estalmat.
¢ Ciclo”Sabados de la Fisica 2014”.

e Actividades didacticas de Fisica
Experimental.

e Eventos de formacion sobre desa-
rrollo para Windows Phone y Win-
dows 8.

e Acto de presentacion del concurso
internacional IT Challenge.

e Fase local de la 50 Olimpiada Ma-
temadtica.

e Fase local de la Olimpiada de Fisi-
ca.

CANTABRIA

2013-2014

e VI Jornadas de Ensenanza de las
Matematicas en Cantabria.

e Jornada formativa sobre “Gestion
de proyectos con metodologias
agiles”.

e Jornadas de Puertas Abiertas para
estudiantes.

e Jornada de Puertas Abiertas de la
Facultad para familias y estudian-
tes.

e Visitas guiadas por la Facultad pa-
ra familias y alumnos.

e Presentacion de la oferta acadé-
mica del Centro en la exposicién
“Santander, ciudad universitaria”.

Actividades institucionales

e Dia de la Ciencia. Conferencia “El
argayo de Sebrango: pasado, pre-
sente y futuro”. Alberto Gonzalez,
profesor del Dpto. de CITIMAC de
la UC.

® Acto de graduacién de las nuevas
promociones de la Facultad
- Conferencia de Mario Aldea.
Dpto. de Electrénica y Compu-
tadores de la UC:“Objetos inte-
ligentes: los computadores que
no vemos”.

Actividades culturales y deportivas

e Diversas actividades culturales,
cientificas y deportivas realizadas
con motivo del”“Dia de la Ciencia”.

LA DOCENCIA
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Facultad de Medicina

Avda. Cardenal Herrera Oria, s/n, 39011
Santander.

Teléfono: 942 201 911

Fax: 942 201 903

Decano
JUAN CARLOS VILLEGAS SORDO

Vicedecanos
DOLORES DELGADO VILLAR
ISABEL GUTIERREZ DiAZ-VELARDE

Coordinadores
DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA
JUAN CARLOS RODRIGUEZ SANJUAN

Administradora
MARIA GEMA SAMOS GONZALEZ

* Doctorado en Biologia Molecular y
Biomedicina.

de una manera que los alumnos de
Medicina consideran muy negati-
va.

Actividades docentes y
cientificas ¢ Doctorado en Ciencias de la Salud.
e Colaboracién en las diversas Jor-

Titulos que se obtienen
nadas de Puertas Abiertas.

e Licenciado en Medicina (a extin-
guir).
e Grado en Medicina, (Plan 2009).

e Master Universitario en:

Actividades de la Delegacién de Es-

tudiantes ¢ Puesta en marcha del Programa de

Alumno Investigador, destinado a
alumnos interesados en la investi-
gacion basica y que comenzara en

* Representacién de la Delegacion
estudiantil en todos los niveles
Juntas de Facultad, Consejos de

- Biologia Molecular y Biomedici-
na.

- Condicionantes Genéticos, Nu-
tricionales y Ambientales del
Crecimiento y el Desarrollo.

- Estudio y Tratamiento del Dolor.

- Iniciacién a la Investigacion en
Salud Mental.

Departamento, Consejo de Estu-
diantes de la UC, Consejo Estatal
de Estudiantes de Medicina y en la
European Students’ Union.

e Protestas contra el Real Decreto

de la Troncalidad, que reforma la
Formacion Sanitaria Especializada

el curso 2014-2015.

Del 10 al 14 de marzo: XVIII Sema-
na Cultural.

4 y 5 de abril: VIII Congreso Na-
cional de Pediatria para Estudian-
tes de Medicina, en colaboracion
con el Servicio de Pediatria del
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Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla.

* Del 30 de julio al 3 de agosto: pri-
mera edicién de la CEEM Cup, un
evento deportivo y formativo para
estudiantes de Medicina de toda
Espana.

Asociacion Juvenil de Intercambio
de Estudiantes de Medicina de Can-
tabria, AJIEMCA.

e Movilidad:

- Intercambios Clerkship (27 pla-
Zas).

- Nacionales (8 plazas).

- De investigacion (3 plazas). El
estudiante se incorpora a un
proyecto de investigacién, con
duracién de un mes.

- Programa bilateral con el Colle-
ge of Ostheopathic of the Pacific,
California (5 plazas).

* Derechos Humanos y Paz:

- Proyecto Smile!, dirigido a bus-
car un entorno emocionalmente
favorable para los nifios ingresa-
dos.

- Charlas sobre derechos huma-
nos: los nifios rata en Mongolia,
voluntariados con Cruz Roja en
Cantabria o sobre la labor de
Médicos Sin Fronteras en el te-
rreno.

- Concurso de fotograffa en el dia
Internacional de los Derechos
Humanos.

- Recogida de alimentos para do-
narlos a la cocina econémica y la
segunda ediciéon”Un Sugus, una

sonrisa”. Todo el dinero recau-

dado (3.117 euros) se destiné a
la compra de juguetes para Can-
tabria Acoge, SOAM-Fundacién
Amig6 y Fundacion nifos del
Mundo. 218 euros se destinaron
a la compra de panales y pro-
ductos infantiles para las mis-
mas organizaciones.

e Salud Reproductiva, VIH y SIDA e

igualdad de género:

- Conmemoracion de los Dias
Mundiales del Sida e Internacio-
nal de la Mujer.

- Charlas: cancer de mama, VIH
y la importancia del diagnéstico
precoz, transexualidad y sobre el
mundo musulman.

- Nuevo proyecto “Peer to peer”,
con la colaboracion con el Cen-
tro de Planificacion Familiar “La
Cagiga”: taller de formadores en
sexualidad.

- Proyecto”El Hospital de los Osi-
tos”: participaron ocho colegios,
elegidos por sorteo.

Actividad de apoyo al movi-

miento”Movember” de concien-

ciacién sobre problemas de can-
cer en el hombre.

- Cursos: Medicina narrativa, Re-
lacién clinica médico-paciente,
Interpretaciéon de electrocar-
diogramas, habilidades clinicas,
Cuidados intensivos, “Farma-
criticxs”, Medicina Humanitaria
y charla “Paraparesia Espastica
Familiar”.

- Segundo Premio al mejor Pro-
yecto”Mis emociones, mi salud”,
otorgado en la Asamblea Gene-
ral de la International Federation
of Medical Students’ Associations
(IFMSA), Tinez, marzo de 2014.
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Facultad de Filosofia y Letras

Avda. los Castros, s/n.
Teléfono: 942 2012 12
Fax: 942 20 12 03
filosofia@gestion.unican.es

Decano
JESUS ANGEL SOLORZANO TELECHEA

Vicedecanos

VIRGINIA M* CUNAT CISCAR

DOMINGO FERNANDO RASILLA ALVAREZ
MIGUEL CISNEROS CUNCHILLOS

JUAN CARLOS GARCIA CODRON

Administradora
ISABEL ANSORENA POOL

Actividades docentes y
cientificas

Titulos que se obtienen

e Grado en:

- Geograffa y Ordenacién del Te-
rritorio.

- Historia.

- Licenciatura en Geografia (a ex-
tinguir).

- Licenciatura en Historia (a ex-
tinguir).

e Master:

- Prehistoria y Arqueologia.

- Del Mediterraneo al Atlantico: la
construccion de Europa entre el
mundo antiguo y medieval.

- La monarquia en Espafia. Siglos
XVI, XVII y XVIIL

UNIVERSIDAD DE

- Historia Contemporanea.
- Patrimonio Histérico y Territo-
rial.

® Doctorado en:
- Prehistoria y Arqueologia.
- Historia Contemporanea.
- Patrimonio Histdrico y Territo-
rial.

e Otros cursos:

- Diploma in Spanish History and
Culture.

- Curso de formacién continua
“Islam, Islamismos y Terrorismo
Islamico”.

- Cétedra Eulalio Ferrer. Titular
2013-14: Juan Guillermo Gémez

CANTABRIA

2013-2014

Garcia (Universidad Antioquia
de Colombia).

- UC REAL Summer Program:
“Spanish Language and Culture”.

Jornadas, seminarios y actividades
culturales

e Seminario de Tzvetan Todorov. 8
de noviembre.

e Jornadas “La Investigacién actual
en la Facultad de Filosofia y Le-
tras”, 14, 15 y 16 de abril. Exposi-
cién abril/junio.

e VI Jornadas de Patrimonio Histori-
co y Territorial, 3 y 4 de abril.
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e IV Foro de Encuentro y Debate, 3
de abril.

e Jornadas de Puertas Abiertas e in-
formativa para familias, 26 y 27 de
marzo, 12 de abril y 24 de mayo.

e Semana Cultural del 7 al 11 de
abril. Concursos, talleres y San Isi-
doro Fest, 11 abril, organizado por
Delegacion de Alumnos.

e Miércoles Culturales. Ciclo de con-
ferencias organizado por Delega-
cién de Alumnos.

¢ VI Olimpiada Geografia, 7 de mar-
zo.

¢ II Olimpiada Historia, 9 de mayo.

UNIVERSIDAD DE

e Lecciones de Historia, Territo-
rio y Patrimonio. Organizado con
RSMP y Ateneo de Santander.
25 de marzo al 27 de mayo.

Otras actividades docentes

e Pricticas en empresas e institucio-
nes.

* Viajes de estudio y practicas.

Actividades institucionales

e Festividad del patrén, San Isidoro
de Sevilla, homenaje a Gerardo
Diego y entrega de premios. 11 de
abril.

CANTABRIA

2013-2014

¢ Dia de la Geografia. 17y 18 de oc-
tubre.

e Acto de graduacién, curso 2012
/2013. 27 de junio.

35° Aniversario de la Facultad

® Programa de Estancias Breves de
profesores de prestigio internacio-
nal: Te6filo F. Ruiz, Domenico Vera,
Denis Menjot, Franco Benigno y
Alfredo Avila.

¢ Conferencias:

- “El “campo” en Geografia, z6-
calo del paradigma disciplinar”,
Georges Bertrand, 18 de octubre.

- “Fotografia aérea. La historia
del territorio”, Felipe Fernandez
Garcia, 17 de octubre.

- “Los nuevos patrimonios en la
regién del Loira”, Guy Saupin, 2
de abril.

- “De frustraciones federales,
expectativas libertarias y otras
reflexiones filoséficas: Ricardo
Mella, el idealista tranquilo”, M?
Angeles Barrio Alonso (festivi-
dad del patrén de la Facultad).

- “El modelo de criminalidad me-
dieval. Una construccién histo-
riografico”, Ifaki Bazan, decano
de la Facultad de Letras de la
Universidad del Pais Vasco con
motivo de la clausura del curso
académico.

e Publicacién: “La investigacién ac-
tual en la Facultad de Filosoffa y
Letras”.
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Facultad de Derecho

Avda. de los Castros, s/n
39005 Santander
Teléfono: 942 201 111/12
Fax: 942 201 213
derecho@unican.es

Decano
DAVID LANTARON BARQUIN

Vicedecanos

FRANCISCO CUENA BOY

JOSE CARLOS DE PABLO VARONA
JOAQUIN MANTECON SANCHO
SILVIA TAMAYO HAYA

Administradora
CONCEPCION MARTINEZ DIEZ

Actividades docentes y

cientificas

Titulos que se obtienen

e Grado en Derecho.

e Grado en Relaciones Laborales.

e Licenciado en Derecho (a extin-
guir).

* Diplomado en Relaciones Labora-
les (a extinguir).

e Posgrado:
- Master en Fundamentos y Prin-
cipios del Sistema Juridico.
- XVII Curso de Derecho de la
Unién Europea (titulo propio).

UNIVERSIDAD

DE

Reuniones, jornadas, seminarios,
congresos y simposios organizados

® V Congreso Nacional de Estudian-
tes de Derecho, del 24 al 26 de oc-
tubre de 2013.

e Seminario “Introduccién al Dere-
cho y a la Jurisdiccién Penal”, 11y
12 de noviembre de 2013.

e Curso “Problemas actuales de la
Jurisdiccién Contenciosa - Admi-
nistrativa”. Directores: César Tolo-
sa Tribifio, presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria;
y Luis Martin Rebollo, catedratico
de Derecho Administrativo. 28 y
29 de noviembre de 2013.

CANTABRIA

2013-2014

Conferencia Aniversario de la
Constitucién Espafiola, en el Ate-
neo de Santander, “En el dia de la
Constituciéon: un homenaje al Prof.
Eduardo Garcia de Enterria”. Tomas
Ramoén Ferndndez, Catedratico de
Derecho Administrativo de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

IX Jornadas Nacionales y VII In-
ternacionales sobre Naturaleza y
Medio Ambiente.

Ciclo de conferencias, organizadas
dentro del convenio Ministerio del
Interior-U.C., dirigidas a miem-
bros de la Guardia Civil y alumnos
de la Facultad.
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e Jornadas de Puertas Abiertas para
padres y futuros estudiantes (con
el SOUCAN).

Actividades diversas

* XXVI Premio para trabajos juridi-
cos de alumnos de la Facultad,“Al-
fredo Gorostegui Corpas”.

e XVIII Premio para trabajos juri-
dicos de alumnos de la Facultad,
“Juan de Dios Valenzuela”.

Presentacion del Premio Jovenes
Juristas 2014 del Centro de Estu-
dios Garrigues.

Jornadas sobre posgrados, diri-
gidas a conocer con mas deteni-
miento el funcionamiento y conte-
nido de diversos tipos de masteres,
a las que han invitado al Centro
de Estudios Garrigues, a la Uni-
versidad de Navarra y al Instituto
Superior de Derecho y Economia,
asi como a los responsables de los
posgrados que oferta la propia Fa-
cultad.

Actividades institucionales

e Inauguracién de la Biblioteca Ma-
nuel Diez de Velasco de Derecho
Internacional y de la Unién Euro-
pea, 18 y 19 de noviembre de 2013.

e Acto académico con motivo de la
festividad de San Raimundo de
Penafort, patrono de la Facultad.
David Lantarén Barquin, impartié
la conferencia: “Salario, semilla de
bienestar”.

UNIVERSIDAD DE

* Acto despedida de la XXVIII pro-
mocién de la Licenciatura en De-
recho (2009-2014) y de la I Pro-
mocién de Grado en Derecho
(2010-2014). Actudé como padrino
Pablo R. Ruz Gutiérrez, magistrado
de la Audiencia Nacional, Juzgado
de Instruccién n° 5.

® Acto de despedida de la I pro-
mocion de Grado en Relaciones
Laborales. Actué como Madrina
la Marfa Amparo Renedo Arenal,
profesora contratada doctora del
Area de Derecho Procesal de la
Universidad de Cantabria.

Actividades culturales y deportivas

e Visita de los alumnos de Derecho
Procesal a la Comandancia de la
13* zona de la Guardia Civil en
Cantabria.

CANTABRIA

xif

2013-2014
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Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Avda. de los Castros, s/n

39005 - Santander

Teléfonos: 9422016 10/ 01 /11/12/17
Fax: 942 20 16 03
economicas@gestion.unican.es

Decana:
BEGONA TORRE OLMO

Vicedecanos:

PEDRO SOLANA GONZALEZ
JESUS COLLADO AGUDO
NURIA SANCHEZ SANCHEZ
ANA FERNANDEZ LAVIADA
CARLOS LOPEZ GUTIERREZ
CARMEN MURILLO MELCHOR

Administradora
MARIA SAGRARIO SAINZ COTERA

e Master: dieron 42 alumnos de bachillerato
- Direccién de Marketing (Empre- de distintos institutos de Canta-
sas Turisticas). bria. El objetivo fundamental es
Actividades docentes y - Direccién de Empresas (MBA). el de fomentar el interés de los
cientificas - Empresa y Tecnologias de la In- estudiantes de bachillerato por los
Ti . formacion. estudios relacionados con la eco-
itulos que se obtienen . .
- Economia: Instrumentos del nomia y la empresa.
¢ Grado en Administracién y Direc- Anaélisis Econdémico.

e Liga de debate G9: estudiantes de
la Facultad compitieron en la Liga

* Grado en Economia. Reuniones, jornadas y congresos d'e/Debate del G-9, en su sexta edi-
cién. El tema de debate fue “;Es

cién de Empresas (ADE).

e Licenciado en ADE (titulacién en

extincién) * VJornadas de Tecnologias de la In- posible mantener el estado del
' formacion y Competitividad Em- bienestar en la Unién Europea?”.
e Licenciado en Economia (en extin- presarial (febrero 2014).
cion).

e IV Olimpiada de Economia de o L
 Diplomado en Ciencias Empresa- Cantabria, fase local de 1aVI Olim- Actividades institucionales
riales (en extincién). piada Espafiola de Economia. Acu- e III Concurso de Bolsa Banco-UC,
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abierto a todos los estudiantes de
la UC. Los tres primeros clasifica-
dos recibieron un bono descuento
Renta 4 para operar en bolsa, ade-
mas de un diploma acreditativo de
su resultado en el concurso.

Bloomberg Aptitude Test (BAT),
tercera edicion en la UC. El perfil
del alumno se transfiere al Bloom-
berg Institute Talent Search, herra-
mienta usada por un elevado ni-
mero de empresas para descubrir
nuevos talentos dentro del sector
financiero.

III Ciclo Cine Foro: cont6 con la
presencia de 120 estudiantes y
se proyectaron cinco peliculas de
contenido econémico, seguidas de
una charla.

® Se han firmado varios convenios
de colaboracién docente para que

UNIVERSIDAD DE

profesionales de empresas e ins-
tituciones impartan formacién
avanzada en los Master (Nexian
Training, Breakthru Management,
Ana Eguizabal Ascacibar, Pro-
yectos de Pedrefia, Mantequerias
Arias).

El 4 de abril de 2014 se celebré la
Festividad de San Vicente Ferrer
con un acto académico que inclu-
y6 la imparticion de la conferencia:
“Lecciones aprendidas y olvidadas
en las crisis financieras” por parte
Francisco Gonzalez Rodriguez, ca-
tedratico de Economia Financieray
Contabilidad de la Universidad de
Oviedo. Se entregé el XVI Premio
[lustre Colegio de Economistas de
Cantabria para trabajos econémi-
co-empresariales, y los Premios
Extraordinarios Fin de Carrera a
los mejores expedientes acadé-

CANTABRIA

2013-2014

micos. Se presentd el “Estudio de
egresados de los titulos de posgra-
do de la Facultad”, el primero de
este tipo que se lleva a cabo en la
ucC.

13 de junio: clausura de la VII pro-
mocién del Maéster Universitario
en Direccién de Empresas - MBA,
Master Universitario en Direccién
de Marketing (Empresas Turisti-
cas) y Master Universitario en Em-
presa y TIC.

Actividades culturales

® Congreso de Estudiantes de Eco-

némicas y Administraciéon de Em-
presas abierto a todos los alumnos
de la Universidad de Cantabria
“Encuentra tu camino de futuro”.

LA DOCENCIA
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Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion

Avenida de los Castros, s/n. 39005 Santander
Teléfono: 942 20 18 75
Fax: 942 20 18 73

Director
EDUARDO MORA MONTE

Subdirectores

FRANCISCO JAVIER AZCONDO SANCHEZ
LAURA BRAVO SANCHEZ

TOMAS FERNANDEZ IBANEZ

RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL

CARLOS RENEDO ESTEBANEZ

Administradora
MONTSERRAT GUTIERREZ GOMEZ

UNIVERSIDAD DE

Actividades docentes y
cientificas

Titulos que se obtienen

* Grado en:

- Ingenierfa en Tecnologias Indus-
triales.

- Ingenierfa Mecénica.

- Electrénica Industrial y Automa-
tica.

- Ingenierfa Eléctrica.

- Ingenierfa Quimica.

CANTABRIA 2013-2014

Ingeniero Quimico.

Ingeniero de Telecomunicacion.
Ingeniero Técnico Industrial, es-
pecialidad en Electricidad.
Ingeniero Técnico Industrial, es-  Actividades Institucionales
pecialidad en Electrénica Indus-
trial.

Ingeniero Técnico Industrial, es-
pecialidad en Mecanica.
Ingeniero Técnico Industrial, es-
pecialidad en Quimica Industrial.
Ingeniero Técnico de Telecomu-
nicacién, especialidad en Siste-
mas Electrénicos.

- Ingenierfa Quimica “Produccién
y consumo sostenible”.

e Acto de graduacién de los estu-
diantes de la promocién 2012-
2013 para celebrar la despedida de
los 311 alumnos que finalizaron
sus estudios.

® Acto académico de San José, pa-
tron de la Escuela, con la confe-
rencia: “Las redes sociales como

- Ingenierfa de Tecnologfas de la

fuentes de inteligencia. SOCINT”,
Telecomunicacién.

por Adolfo Hernandez Lorente,
subdirector de THIBER (The Cy-
bersecurity Think Tank).

* Master en:
- Ingenierfa Industrial.

* A extinguir: - Investigacién en Ingenieria In-
- Ingeniero Industrial. dustrial.
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¢ Visita a la Escuela del titulado en

Ingeniero de Telecomunicacién,
exalumno de la Escuela, Dionisio
Cagigas Fojaco, nombrado miem-
bro del programa “Alumni” - Dis-
tinguidos (15 de abril de 2014).

UNIVERSIDAD DE

los de los Colegios de Ingenieros
de Telecomunicacion e Ingenieros
Técnicos de Telecomunicacion, en
su edicién de 2013. También han
participado en el concurso de Tra-
bajos Fin de Carrera convocado
por la Escuela con motivo de la ce-

CANTABRIA

2013-2014

Movilidad

e Han realizado estancias de inter-

cambio 81 alumnos en distintas
universidades, mediante los pro-
gramas Erasmus, Sicue y conve-
nios con universidades iberoame-
ricanas.

e Participacién en la Conferencia de
Directores de Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Telecomunicacién e
Ingenieria Quimica.

lebracién de su patrono, San José.

Actividades estudiantiles

Reuniones, Jornadas y Seminarios e La Delegacién de Alumnos con-

tinda la recogida de exdmenes y
promueve la renovacién del ban-
co de apuntes para actualizarlo de
acuerdo a los nuevos Grados.

e Participacién en la XXIII Jornada
de Orientacién Educativa y Pro-
fesional en el centro cultural “La

Visitas y concursos

* Visitas a empresas, Servicio de In-

formatica de la UC, etc.

e Los titulados de la Escuela han

participado en los concursos de
Proyectos Fin de Carrera convoca-
dos por los Colegios de Ingenieros
Técnicos Industriales e Ingenieros
Industriales de Cantabria, asi como

vidriera” de Camargo (30/04/2014)
y en las de puertas abiertas para
futuros alumnos y padres.

e Sesiones informativas a los alum-

nos de distintas titulaciones.

e Jornada de apertura y bienvenida a

los alumnos de 1° cursos.

Grupos de conversacién con estu-
diantes de Oregon.

Con motivo de la fiesta de San Jo-
sé, torneos varios y la 1* Carrera
Universitaria San José, colaboran-
do con la asociacion ONGAWA.

Visitas: Sidrerfa el Gaitero en
Oviedo y a la Agencia Espacial Eu-
ropea en Madrid.

Representaciéon nacional en la
Asociacion Espanola de Represen-
tantes de alumnos de Ingenieria
Técnica Industrial; en el Consejo
Estatal de Estudiantes de Ingenie-
rfa Industrial; y en la Conferencia
Espafiola de Estudiantes de Inge-
nieria Quimica.

Mantenimiento de la pagina web
de la Delegacién (www.alumnos.
unican.es/da_etsiit).
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Escuela Técnica Superior de
Nautica

Gamazo, 1 39004 Santander
Teléfono: 942 20 13 11
Fax: 942 20 13 03

Director
JOSE RAMON SAN CRISTOBAL MATEO

Subdirectores e = i ’
FRANCISCO CORREA RUIZ R . L
JOSE ANTONIO BEZANILLA REVILLA ; <

ANA ALEGRIA DE LA COLINA P B\
ALBERTO COZ FERNANDEZ Bl iy 1 | NP )
Administradora

MARGARITA BAHAMONDE ANTON

Actividades docentes y e Cursos de adaptacion al grado. Visitas
cientificas e Especialista en Negocio Maritimo ® Desde el 9 al 26 de junio, la UC
Titulos que se obtienen y Logistica Asociada. acogi6é a un grupo de alumnos es-

tadounidenses de la Universidad
de Florida de Norte al que la Es-
cuela impartié en inglés un curso
a medida sobre “Construccién e
ingenierfa maritima”.

¢ Licenciado en Nautica y Transpor- ¢ Cursos de formacion continua pa-
te Maritimo (en extincidn). ra la especializacién maritima es-
tando la Escuela homologada por

e Licenciado en Mdquinas Navales . = -
d la Direcciéon General de la Marina

(en extincion).

Mercante. ) )
* Grado en Ingenierfa Nautica y ® Los alumnos de la Licenciatura
Transporte Maritimo. en Nautica y Transporte Maritima
. . i inari i visitaron la embarcacién de Sal-

« Grado en Ingenierfa Marina. Conferencias, seminarios y diversas n! C c
actividades vamento Maritimo “Deneb” con
* Grado en Ingenierfa Maritima. salida a la mar, la del Servicio de

® Del 19 al 23 de mayo los alumnos
de Seguridad Maritima I partici-
paron en el ejercicio de proteccion
e Master Universitario en Ingenieria maritima de la Armada espafiola
Nautica y Gestion Maritima. “MARSEC 2014”, de forma on-line.

. . . " ”
e Master Universitario en Ingenieria Vigilancia Aduanera “Alcaraban”.

Marina (nueva implantacién).
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CANTABRIA

MEMORIA 2013-2014

Actividades culturales

e El Acto de graduacién de este afio

se incluyé dentro de la “Semana
Maritima Europea en Cantabria.
Milla Maritima de Santander”. En
dicho acto ademds de la mesa re-
donda de “Salidas Profesionales
de las titulaciones de nautica”, en
la que participaron autoridades
maritimas de diversas areas; se
entregaron los diplomas conme-
morativos a los titulados del curso
2012/2013, los Premios Extraordi-
narios Fin de Carrera, patrocina-
dos por organismos y empresas
de Cantabria; los galardones a los
ganadores en las actividades del
Consejo de Estudiantes y los pre-
mios del Certamen de Fotografia
también patrocinados por el cen-
tro y el Consejo de Estudiantes.
Los alumnos se desplazaron el dia
2 de junio al Centro Integral de
Jovellanos para realizar los cursos
de especialidad dentro del viaje de
practicas.

Convenios y calidad

* Acuerdo entre la Universidad y el
Ayuntamiento de Santander para
la utilizacién conjunta del Planeta-
rio.

Convenio entre la Sociedad de
Salvamento y Seguridad Mariti-
ma Integral “Jovellanos” con sede
en Veranes-Gijén (Asturias) y la
Universidad de Cantabria, para la
realizacién de cursos y actividades
formativas del alumnado.

Convenio con los Regina, S.L. pa-
ra la realizacién de practicas de
alumnos del Grado en Ingenieria
Nautica y Transporte Maritimo en
el Bahia de Santander.

Convenio entre la Universidad de
Cantabria y Bergé Infraestructuras
y Servicios Logisticos S.L. para el
desarrollo de un Curso de Especia-
lizacién Universitaria en Negocio
Maritimo y Logistica Asociada.

Recertificacion del Certificado del
Sistema de Gestién de la Cali-
dad segin norma UNE-EN-ISO
9001/2008 de Bureau Veritas Qua-
lity Internacional Espafia S.A.
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Facultad de Educacién

Edificio Interfacultativo

Avda. de los Castros, s/n
39005 Santander

Teléfono: 942 20 11 61

Fax: 942 20 11 52
educacion@gestion.unican.es

Decano
JOSE MANUEL OSORO SIERRA

Vicedecanos

Mé PILAR EZQUERRA MUNOZ
MARTA GARCIA LASTRA

iNIGO GONZALEZ DE LA FUENTE
LAURENTINO SALVADOR BLANCO

Coordinadora Practicum
ALBA IBANEZ GARCIA

Relaciones Internacionales
PAULA RODRIGUEZ PUENTE
FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO

Administradoras
LUISA M¢ DiAZ VILLEGAS
BERTA PELAYO GONZALEZ-TORRE

UNIVERSIDAD DE

* Méster:

- Formacion del Profesorado de
Secundaria.

- Investigacién e Innovacién en
Contextos Educativos.

- Aprendizaje y ensefianza de
Segundas Lenguas (pendiente
aprobacién).

- Educacién Emocional, Social y
de la Creatividad (titulo propio).

CANTABRIA

2013-2014

® Master Investigacion e Innovacion
en contextos educativos:

- “Argumentacién en medios de
masas: textos periodisticos y pu-
blicitarios como generadores de
opinién. Implicaciones y aplica-
ciones para el aula.”Javier Carre-
16 Palazuelos.

- “Sistema de proteccién a la in-
fancia en Cantabria”. José Angel

Actividades docentes y

. e Rodriguez Martinez.
cientificas &

- “Metodologia de la investiga-

Ciclos, conferencias, cursos y charlas cién cualitativa: analisis de datos

Titulos que se obtienen

* Grado en:
- Magisterio en Educacién Infan-
til.
- Magisterio en Educacién Prima-
ria.

e Conferencia Patrén de la Facultad:
“Tres miradas a la Educacién”.Yo-
landa Valle Mediavilla, Santiago
Ferreiro Miguez, Pedro Ruis Mo-

ya.

cualitativos con programa Nvi-
vo10”. M? Cruz Sdnchez Gémez,
Beatriz Palacios Vicario.

- “Dificultades y logros en la edu-
cacién emocional: reflexiones
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tras una década”. Carmen Farto
Lépez.

- “Escucha visible: observacién y
documentacién en procesos de
educacioén e innovacién en edu-
cacién infantil. Francesca Davoli.

- “Textos sociales en el plan lector
del centro”. Asuncién Barrio Re-
verte, Lorena Gonzalez Cotado.

- “Experiencia educativa sobre la
voz del alumnado. Un nuevo re-
to: ampliar participacién”. Glo-
ria Linares Gutiérrez y Lourdes
del Rio de Miguel.

- “Educadoras en la Escuela In-
fantil”. Ménica Méndez Pernia,
Sandra Menezo Alonso, Olga
Meng Gonzaélez del Rio.

e Master Formacién del Profesorado

de Secundaria:

- “Propuesta curricular para la in-
vestigacién en aula de ciencias
sociales”. Antonio Martin Do-
minguez.

- “Competencia lingfiistica del
alumnado extranjero: aula de
interculturalidad”. José Angel
Olavarria.

- “Experiencia metodologica y
organizativa en educacién com-
pensatoria”. Raul Ortega Jorrin.

- “Problemas curriculares en en-
sefianza de economia”. Daniel
Ramén Fernandez.

- “Recursos TIC en aula de Mate-
maticas: BDMAT”. Alberto Gu-
tiérrez Gomez.

- “Recursos didacticos de hoy pa-
ra contenidos de ayer: la practica
docente en entorno 2.0”. Enri-
que Castillo Aguilera.

UNIVERSIDAD DE

- “Ensenando matematicas en se-
cundaria: desde la LOE hacia el
futuro”. Raul Lucio Pérez, M? del
Pilar Sabariego Arenas.

- “Ensefar matematicas, al mar-
gen de la coyuntura”. Ezequiel
Martinez Rosales.

- “Centro escolar, clave para me-
jorar la educacién”. Pedro Ruiz
Moya.

Actividades institucionales

e Jornadas de Puertas Abiertas para

alumnado de Secundaria y fami-
lias.

e Acreditacion de Masteres “Forma-

cién del Profesorado de Educacion
Secundaria” e “Investigacién e In-
novaciéon en Contextos Educati-

”

VOs™.

e “Educacion Infantil para el siglo
XXI”. Miguel Angel Santos Guerra.

CANTABRIA

2013-2014

Actividades formativas y culturales

* Viajes précticas: Centro de recur-

sos, interpretacion y estudios de
Escuela (Polanco) y Museo Jurési-
co de Colunga (Asturias).

e Cursos: “Educando en Sexualida-

des y Género”,”Mejorando comu-
nicacion en alumnado con disca-
pacidad auditiva”,“Freinet en siglo
XXI”, “Teatro Foro como herra-

mienta de transformacion social”.

LA DOCENCIA
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Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia

Boulevar Ronda Rufino Pedn, 254. Tanos.
39316 Torrelavega

Teléfono: 942 84 65 17

Fax: 942 84 65 03

E-mail: minas@gestion.unican.es

Directora
MARIA LUISA PAYNO HERRERA

Subdirectores

JOSE RAMON LANDERAS DiAZ
ANTONIO GALVAN DIEZ
JESUS SETIEN MARQUINEZ

Administradora
M? PILAR PLAZA BALLESTEROS

Actividades docentes y
cientificas

Titulos que se obtienen

* Grado en:

- Ingenieria de los Recursos Mi-
neros.

- Ingenierfa de los Recursos Ener-
géticos.

* A extinguir:

- Ingenierfa Técnica de Minas, es-
pecialidades en Explotacién de
Minas y en Mineralurgia y Me-
talurgia.

- Curso de Adaptacién del Inge-
niero Técnico de Minas al Gra-
do en Ingenieria de los Recursos
Mineros.

Cursos y jornadas

e Jornada de acogida a los alumnos
de primer curso.

e Jornadas de Puertas Abiertas para
futuros alumnos y sus familias.

e Presentacion del grado en Recur-
sos Energéticos a las empresas del
sector.

e Jornada sobre orientacién edu-
cativa y profesional dirigida a los
alumnos de 1°y 2° de bachiller, en
Camargo.

e Cursos de Verano:

- “Métodos formativos y herra-
mienta préctica para la Emplea-
bilidad”.

- “Speak English Now.Convers-
tation classes for intermédiate
students (Level B1)”.

- “La Geomatica en el ambito de

la ingenierfa”.

- “El nuevo panorama del petré-
leo: Los hidrocarburos no con-
vencionales”.

e Curso “Explosivos. Preparacién
cartilla artillero”, con la Camara
Oficial Minera de Cantabria.

e Certificaciones de eficiencia ener-
gética, con el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos.

Publicaciones

e Revista Tromel (nimero 16).

e Guias Docentes curso 2013-14.
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Visitas y practicas

Visitas: Estaciéon depuradora de
aguas residuales de Vuelta Os-
trera, Estacién de tratamiento de
agua potable de Santillana del
Mar, Solvay, Mina de Reocin, Pe-
tronor, Puerto de Requejada, Mar-
moleria Pefersa, Equipos Nuclea-
res, Cementos Alfa y Rocacero.

Alumnos de la Escuela realizaron
practicas en: Riu, S.A., Sadeina,
S.L., Alpha Tres, Trefilerias Qui-
jano, Ayuntamiento de Comillas,
Automatizacién y Tecnologias
Industriales y Medioambientales,
OHL, Codelse, Mare, Nestlé, Elec-
tricidad Arabia, S.L., Instalaciones
de Gas Colindres, Fundacién EDP,
Cobre las Cruces y Solvay.

Actividades institucionales

Jornada de presentacién del“Pro-
grama Besaya 2020”.

Acto de entrega de los XIII Pre-
mios de Investigacién Consejo
Social a las mejores tesis y al me-
jor trabajo de Investigaciéon y del
XII Premio a la colaboraciéon Em-
presarial de la Fundacién Torres
Quevedo 2013, que ha recaido en
“El tejido empresarial de la Co-
marca del Besaya”.

Elecciones estudiantiles.

Acto conmemorativo de la festi-
vidad de Santa Barbara, patrona
de la Escuela, con actividades or-
ganizadas por la Delegacion de
Alumnos. El acto académico in-

UNIVERSIDAD DE

cluyé la Leccién Magistral titula-
da “El proceso de transformacion de
un espacio industrial, sideriirgico y
minero: Proyecto Bilbao Ria 20007,
impartida por el Ibén Areso Men-
diguren, arquitecto y alcalde del
Ayuntamiento de Bilbao.

Acto de Graduacién de la X Pro-
mocién de IT de Minas y III Pro-
mocién de Graduados en Inge-
nierfa de los Recursos Mineros.
El padrino fue José Manuel de la
Iglesia Ceballos, profesor de la Es-
cuela.

Programa de captacién de alum-
nos: visitas a institutos y colegios
de Cantabria.

Organizacién de visitas de Cen-
tros de Secundaria a la Escuela.

CANTABRIA

2013-2014

Conferencias

e “Sistemas solares de concentra-

cién. Aplicacién termoeléctrica”.
Ramoén Medio Toral, Central Solar
Termoeléctrica”La Africana”.

e “Simuladores de salas de control

para centrales de generacién eléc-
trica”. Mario Garcés y Ana Alon-
so, Thunder Espafa Simulacién.

LA DOCENCIA
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Escuela Universitaria de
Enfermeria “Casa de Salud
Valdecilla”

Avda. de Valdecilla, s/n. 39008 Santander,
Cantabria

Teléfono: 942 201 681

Fax: 942 201 693

enfermeria@unican.es

Directora
MARIA MADRAZO PEREZ

Subdirectores
CRISTINA BLANCO FRAILE
JAIME ZABALA BLANCO

Coordinadores

BLANCA TORRES MANRIQUE
RAQUEL SARABIA LAVIN

MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO
MARIA PAZ ZULUETA

Administradora
PILAR PARRADO GUTIERREZ

Actividades docentes y
cientificas
Titulos que se obtienen
* Grado en Enfermeria.
* Diplomatura en Enfermeria (a ex-
tinguir).
* Master en Gestion Integral e In-

vestigacion en los Cuidados de las
Heridas Cronicas.
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e Master en Investigaciéon en Cui-
dados de Salud.

Jornadas, seminarios y congresos

e Jornada de acogida a los alumnos
de 1° curso, 25 de septiembre.

e Jornadas de Puertas Abiertas en
la UC, 26 y 27 de marzo y 17 de
mayo.

e Curso”La simulacién clinica en la
formacién de pregrado en Cien-
cias de la Salud” (26 de marzo).

e El 4 de abril la directora de la Es-
cuela asisti6 a la presentacién ofi-
cial del Plan de Salud de Canta-
bria 2014-2019. Desde la Escuela
Universitaria de Enfermeria ha

21 1=
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participado directamente el profe-
sor Miguel Santibafiez Margtiello.

e Roldao Caetano y Julia Carvalho,
impartieron una conferencia el
30 de mayo “Formacién actual en
Enfermeria / Plan curricular”.

Participacion en la II Convocato-
ria de Innovacién Docente de la
UC, con el proyecto”Practicum de
Grado de Enfermeria: herramien-
tas de evaluacién, herramientas
de colaboracién y conocimiento
compartido”.

Otras actividades docentes y
cientificas

® En el presente curso académico
varias profesoras han leido sus
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tesis doctorales: Celia Nespral
Gaztelumendi, M* Jests Agudo
Tirado y M? Jestis Dura Ros (Uni-
versidad Complutense); Blanca
Torres Manrique (Universidad de
Alicante),

¢ El 10 de octubre visitan la Escuela
docentes de la Universidad de Pa-
lermo (Italia), para la realizacién
de trabajos conjuntos.

Actividades institucionales

e El 22 de octubre visitan la Es-
cuela directivos de una empresa
de Holanda, con el fin de buscar
profesionales graduados en En-
fermeria, con motivo de la II Feria
Internacional de Empleo.

e Elecciones estudiantiles, 30 de oc-
tubre de 2013.

e Participacion en las IV Jornadas de
Intercambio de Buenas Practicas,
celebradas en el Hospital Sierra-
llana (27 y 28 de noviembre).

e Acto académico de clausura de la

e Durante la semana del 26 y 30 de
mayo de 2014 visitaron la Escuela
dos profesoras de la Escola Supe-
rior de Enfermagem de Coimbra.
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II edicién del Master en Gestion
Integral e Investigacion en los
Cuidados de las Heridas Cronicas.
20 de junio de 2014.

e Celebracion de la festividad de la
Escuela el 12.C}€ mayo <ile 2014, en o dad
conmemoracion del Dia Interna-

cional de la Enfermeria. e Programa Erasmus: dos alumnas

han efectuado estancias en Turin,

e Maria Paz Zulueta, fue miembro dos en Coimbra, una en Fulda y

del jurado de la XII edicién de
los Premios de Investigacién del
Colegio Oficial de Enfermeria de
Cantabria.

e Participaciéon en la Conferencia
Nacional de Directores de Escue-
las Universitarias de Enfermeria
(Madrid, 16 y 17 de octubre de
2013).

dos en Perugia; y se han recibido
dos estudiantes, procedentes de
Turin, una de Austria y otra de
Edimburgo.

e Programa Sicue: recibidas a dos

alumnas de la Universidad de
Jaén y otra de la Universidad de
Illes Balears.
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Escuela Universitaria de
Turismo “Altamira”

Avda. del Faro. Pintor Eduardo Sanz, 6
39012 Santander

Teléfono: 942 39 81 44

Fax: 942 39 00 42
www.eualtamira.org
ceste@eualtamira.es

Director
FERMIN TRUEBA PEREZ

Secretaria General
M? SOLEDAD SAIZ GARCIA

Jefe de Estudios
PEDRO CORNEJO GUTIERREZ

- Revenue Management.

- Herramientas para mejorar el
producto, comercializaciéon y
fidelizacion.

Titulos que se obtienen - Comunicacién efectiva en las
redes sociales.

- Crear producto, crear expe-
riencias.

- Comercializacién y promocién

ristico y estudios de mercado. Se
mencionan, en especial, los reali-
zados con MINCETUR-Pert, Go-
bierno Regional de Lima, DES-
CO-Pertt y CENFOTUR-Peru.

Actividades docentes y
cientificas

e Grado en Turismo.

* Cursos especiales:

Reuniones, jornadas, seminarios,
- Certificados de Profesionalidad

congresos y simposios

Europeos: :
- Recepciéon de Alojamientos de p}rOQuctos'on line. El profesorado de la EUTA han
(640 horas). - Inglés intensivo. participado y presentado comunica-

- Promocién Turistica Local e ciones en los siguientes foros:
Informacién al Visitante (610
horas).

- Animador Turistico (595 horas).

- Inglés Atencién al Publico (210

* V Congreso Internacional de Tu-
rismo Rural de Navarra, febrero
2014

Investigacion inter-universitaria y
proyectos

e E]l Observatorio Turistico de Can-

horas). tabria (OTCan) ha dirigido sus e XVIII Congreso Nacional de Es-
- Cursos a Profesionales del Turis- trabajos hacia cooperacién al de- tudiantes de Turismo, Cajamarca,
mo: sarrollo, planes de desarrollo tu- Peru.
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e ] Congreso Internacional: “Spa-
ces: 16th International Culture
and Power Conference” — Iberian
Association of Cultural Studies
[ibacs], Murcia 2-4 octubre 3013.

Actividades institucionales

e E127 de septiembre de 2013 se ce-
lebrd en la Escuela el Dia Mundial
del Turismo, acto que sirvié como
apertura del curso.

* El 13 de junio de 2014 se realiz6 el
acto académico de Fin de Carrera
de la II Promocién de Grado en
Turismo (completa), que hace la
quinta promocién de Graduados
en Turismo y la 47 promocién de

UNIVERSIDAD DE

estudiantes de turismo desde la
fundacion de la Escuela.

Renovacién de los convenios de
colaboracién con la Consejeria
de Innovacién, Industria, Turis-
mo y Comercio del Gobierno de
Cantabria y el Ayuntamiento de
Santander. Se renueva también
el convenio con la Consejeria de
Educacién para propiciar la igual-
dad en las condiciones de acceso
o permanencia en estudios uni-
versitarios.

El nimero total de practicas as-
ciende a 26.415 horas, en 192
actuaciones en los sectores de
Informacién, Ferias, Agencias y
Hosteleria.

CANTABRIA
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* En cuanto a movilidad de estu-
diantes, alumnos han seguido el
programa Erasmus en Reino Uni-
do y Francia; y, por su parte, ha
recibido Erasmus de Reino Unido,
Francia y Alemania. Las practicas
internacionales correspondientes
a 3° de Grado se han realizado en
Reino Unido, Alemania y Rept-
blica Dominicana.

* La Escuela de Turismo esta inte-
grada en las actividades humani-
tarias y culturales de la ONG“En-
treculturas” y en la Red UNIJES
(Universidades Jesuitas).
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Escuela Universitaria de
Fisioterapia Gimbernat -
Cantabria

C/ Aurelio Garcia Cantalapiedra, s/n
39316 Tanos (Torrelavega)
Teléfonos: 942 801 650 /48

Fax: 942 803 416

Directora
VANESA PEREZ GARCIA

UNIVERSIDAD

Actividades docentes y
cientificas

Titulos que se obtienen
* Grado en Logopedia.
* Grado en Fisioterapia.

* Master en Fisioterapia del Depor-
te y Recuperacién a la Actividad
Fisica.

Cursos de formacién Continuada

Introduccién al Concepto Bobath.
Movimiento Normal, Dolor y Movi-
miento, Drenaje Linfatico. Especiali-
zacién, Ecograffa Practica, Actualiza-
cién en la Evaluacién y Tratamiento
Fisioterapéutico de Patologias en la
Extremidad Superior, Gimnasia Ab-
dominohipopresiva, Actualizaciéon en
Interpretacién de Pruebas de Imagen
para fisioterapeutas, Introduccién a
INN: Integracién de Neurodindmica
en Neurorehabilitacién, Mc Connell
Patelofemoral y Extremidad Inferior,

DE
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Bases de la Alimentacién, Nutricién
Humana y Dietética: aplicacién en fi-
sioterapia, Puntos Gatillo Miofasciales
Valoraciéon y Tratamiento Fascial, Prin-
cipios de Exploracién, Tratamiento y
Manejo de los Trastornos Neuromds-
culo-esqueléticos, Iniciacién a la Fi-
sioterapia Uroginecolégica, Introduc-
cién a INN para Logopedas.

Cursos de Formacion
Complementaria

Estrategias para mejorar el discur-
so escrito o”Writing”, Estrategias para
mejorar el discurso oral o “Speaking”
(Level B1+), Estrategias para mejorar
el discurso oral o “Speaking” (Level
B2-), Curso de Verano de la UC: Abor-

daje Terapéutico a través del Movi-
miento: reflexiones desde la fisiotera-
pia y la logopedia.

Con el Grado en Logopedia se
pretende dar una formacién con una
solida base cientifica pero eminente-
mente practica. Los estudiantes seran
capaces de desarrollar las actividades
de prevencién, evaluacion y recupera-
cién de los trastornos de la audicién,
la fonacién y del lenguaje, mediante
técnicas terapéuticas propias de su
disciplina.

En cuanto al Grado en Fisiotera-
pia, una vez superado, permite eva-
luar el estado funcional del paciente
y de disefiar un plan de intervencién
de fisioterapia. Para ello, se les forma
para integrar diferentes métodos y
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procedimientos encaminados no so-
lo a la terapia clinica, sino también a
la promocién y mantenimiento de la
salud. El centro ofrece la posibilidad
de completar el periodo formativo con
précticas externas.

Reuniones, seminarios y congresos
e Jornadas de Puertas Abiertas.

e Jornadas informativas y de Puertas
Abiertas para Alumnos y Padres
(organizadas por el SOUCAN).

e II Jornadas de Emprendedores
Gimbernat — Cantabria.

¢ Colaboracién con el Colegio Pro-
fesional de Logopedas de Canta-
bria en la Celebracién del Dia Eu-
ropeo de la Logopedia: Profesion
de actuacion en diversos dmbitos.

* Dia Mundial de la Voz.

Publicaciones
¢ Memoria Académica 2012-13.

Actividades institucionales

e Participacién en el salon AULA
(Madrid), escaparate de la ofer-
ta universitaria y en FORMAPIC
(Bilbao).

e Participaciéon en la Conferencia
Nacional de Decanos de Faculta-
des de Fisioterapia (CNDFF).

e Participaciéon en ENPHE.

e Firma de 63 convenios de practi-
cas, suman en total 195.

UNIVERSIDAD DE

e Acto de graduacién de la II pro-
mocién de Fisioterapia.

e Participacion en la Conferencia de
Decanos de Logopedia.

® Programa Docente Asistencial
(PRODA).

Movilidad internacional

La Escuela con el objetivo de per-
mitir a los alumnos la adquisicién de
una formacién integral, participa en
diferentes programas de movilidad e

CANTABRIA

intercambio de estudiantes y profeso-
rado, con la supervisién del Vicerrec-
torado de Relaciones Internacionales
de la UC. Actualmente participamos
en el programa de intercambio S6-
crates-Erasmus con 9 universidades
europeas con un total de 16 plazas
disponibles.

Nueve alumnos de la Escuela han
participado en el programa ERAS-
MUS y una alumna en el programa
SICUE-Séneca. Asimismo, la Escuela
ha acogido un alumno procedente de
Grecia y dos alumnos de Turquia.

2013-2014
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Centro Universitario Ciese-
Comillas

(Centro Internacional de
Estudios Superiores del
Espaiiol)

Avda. de la Universidad Pontificia, s/n
39520 Comillas-Cantabria

Teléfono: 942 71 55 00

Fax: 942 715519
info@ciese-comillas.es
info@fundacioncomillas.es
www.fundacioncomillas.es

Directora General
TATIANA ALVAREZ CAREAGA

Secretario General Académico
JUAN JOSE GONZALEZ TRUEBA

Actividades docentes y
cientificas

Titulos que se obtienen
¢ Grado en Estudios Hispanicos.

e Master Universitario en Ensefian-
za de Espafiol como Lengua Ex-
tranjera (ELE).

® Curso de Especialista Universita-
rio en Ensenanza de ELE.

Actividad Académica

En el curso 2013/2014, en el CIESE
se ha comenzado a impartir el segun-
do ciclo del Grado en Estudios Hispa-

UNIVERSIDAD DE

nicos y se ha celebrado la VII edicién
del Master Universitario en Ensefian-
za de Espafiol como Lengua Extranje-
ra (ELE). Ambos cuentan con alumnos
procedentes de Espana, Rusia, Estados
Unidos, Alemania y Brasil, etc.

Como novedad, los alumnos del
Grado en Estudios Hispédnicos disfru-
tan de 10 becas de practicas remune-
radas gracias al acuerdo suscrito con
Santander Universidades. Por otra
parte, se ha producido un récord de
participacién en Especialista en En-
sefianza de ELE (3* edicién), con 64
estudiantes.

e Septiembre 2013: Curso regular
de espafiol; Curso de lengua, cul-
tura y metodologia para profeso-
res de espafiol; y Curso de espa-
ol para las Finanzas y la Banca.

CANTABRIA
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e Enero 2014. Curso virtual de di-
dactica de ELE.

* Mayo 2014. Curso de lengua y
cultura hispanica para profesores
Tusos.

Junio 2014. Curso de lengua, cul-
tura y arte espafoles (estudiantes
de la Universidad de Brown); Cur-
so de espafiol para las finanzas y
la banca para ejecutivos de Ban-
co Santander; Lengua y didactica
de la Lengua para profesores de
espafol; y Curso espanol para la
medicina (estudiantes de la Uni-
versidad de Nueva York).

Conferencia ‘Los manuales de
ensehanza de espafol para ex-
tranjeros de los siglos XVI y XVII'
del director de la Real Academia
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Espafiola (RAE), José Manuel Ble-
cua.

Actividad Cultural

Programa de profesores distingui-
dos (Catedra Comillas): interven-
ciones de Doménico Vera, Tedfilo
F. Ruiz, Francesco Benigno, Denis
Menjot.

Seminario‘En clave cultural’.

Conferencias: “Construir una
novela a partir del Patrimonio
Nacional”; “Caracteristicas mas
destacadas de los lenguajes de
actualidad”; “La importancia del
concepto de género de discur-
so en la ensefianza de ELE, con
particular atencién al espafiol de
los negocios”; “José Maria Cossio,
catalizador de escritores”; “Pick,

UNIVERSIDAD
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Cancio y otros poetas del mar”; y
“;Hacia dénde va hoy la intelec-
tualidad de América latina”.

Presentacion de libros:”Angelus”;
“Coleccién  Biblioteca Clasica”
(RAE y Obra Social“La Caixa”); y
“LaVirgen y la Serpiente”.

Seminario “Federalismos. Europa
del Sur y América Latina en pers-
pectiva histérica”.

Actividad Internacional

Visita a Estados Unidos. Promo-
cién de los cursos de espafiol.

ICEF Berlin.

Central States Conference & Nor-
theast Conference on the teaching
of foreing languajes.

Forum on Education Abroad.

CANTABRIA
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e American Association of Com-
munity College.

e Visita EE.UU. Promocién de los
programas académicos.

e Misién inversa instituciones nor-
teamericanas. Visita de represen-
tantes de 12 universidades.

Actividad Institucional

e Dia de la Hispanidad.Visitas guia-
das al conjunto artistico del Semi-
nario Mayor.

e | Concurso Cultural para Estu-
diantes de Bachillerato.

e Asistencias a ferias promocionales
UNITOUR y AULA.

e Jornada de orientacién universita-
ria en Camargo.

e Jornada de puertas abiertas de la
UC para estudiantes de 2° de Ba-
chillerato y sus familias.

LA DOCENCIA

93
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Escuela de Doctorado

Tres Torres “Casa del Estudiante”, Torre C,
planta -1

Avenida de los Castros, s/n

39005 Santander (Cantabria)

Teléfonos: 942 20 12 96y 942 20 20 05
E-mail: escueladoctorado@unican.es

Director
ALBERTO RUIZ JIMENO

Subdirector

JESUS MERINO PEREZ (hasta 13-01-14)
TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN
(desde 14-01-14)

Administradores
LAURA MIGUELEZ FERNANDEZ
RAMON GOMEZ VEGA (en funciones)

Universidad-Empresa

La EDUC estd trabajando en inten-
sificar la relacién con el tejido produc-
tivo. De hecho, a través de Cantabria
Campus Internacional (CCI), ha bus-
cado sinergias con diversas institucio-
nes que beneficien a sus doctorandos.
Estd preparando, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Investigacion, una
convocatoria de Doctorados Industria-
les. Ademas participa en el Foro UC-
Empresas, que cuenta actualmente con
la implicacién de 101 miembros.

A través de CCI, la EDUC esta es-
tableciendo”conexiones” con las institu-
ciones y empresas del Campus para que
“ formen parte de las decisiones y cami-
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nos a seguir dentro de la Escuela”.Ya ha
establecido convenios especificos con el
CSIC y el Instituto Espafiol de Oceano-
grafia, y hay convenios de la UC con el
Hospital Marqués de Valdecilla e insti-
tuciones cantabras de investigacion en
Ciencias de la Salud (IDIVAL, Hospital
Virtual). Por otra parte hay actividades
conjuntas previstas con la Universidad
Internacional Menéndez y Pelayo en
torno al futuro Centro Internacional de
Postgrado.

Formacion transversal

Se impartieron durante dos semanas
intensivas dos cursos:

® “Curso Bésico sobre el Nuevo Doc-
torado y las Técnicas de presenta-
cién del trabajo cientifico”, dirigido
alos doctorandos de reciente ingre-
s0. 25 - 29 de noviembre de 2013.
Asistieron 30 alumnos.

e “Curso Avanzado sobre el Futuro
Profesional del Doctorando”, pen-
sado para los doctorandos que se
encuentran proximos a la lectura de
su tesis o a los doctores recientes. 9
- 13 de diciembre de 2013. Asistie-
ron 15 alumnos.

Programas de Doctorado

La novedad para el curso académico
2014/15, es que la UC ofertara 19 nuevos
programas de doctorado regulados por
el RD 99/2011, que serdn gestionados
por la EDUC.

La EDUC ha mantenido contacto
constante con los coordinadores de di-
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chos programas de doctorado en el de-
sarrollo de la memoria de verificacién
del programa. En este proceso de adap-
tacion los resultados de este afio han
sido: cuatro programas impartiéndose
durante el curso 2013/14, cuatro que
obtuvieron la verificacién de la ANECA,
siete que obtuvieron el informe favora-
ble de la ANECA y cinco programas que
estan en proceso avanzado de evalua-
cién por esta entidad.

Algunos eventos en los que participo
la EDUC

e 11-7-13: La EDUC desarrolld, den-
tro del marco del Foro UC-Empre-
sas, la jornada“El doctorado indus-
trial: oportunidades y expectativas”.

2/6-9-13: Organizacién de la“Doc-
toral Summer School 2013 — Uni-
versity of Cantabria”, promovida
por el Santander-Group European
Universities” Network y la UC.

8/19-3-14: Viaje institucional a Ibe-
roamérica a 15 universidades de
Pert, Ecuador y Colombia. Organi-
zado por el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacién, con el objetivo de
promocionar el doctorado y esta-
blecer nuevos vinculos para favore-
cer el intercambio de estudiantes e
investigadores con la UC.

Acciones de Internacionalizacion

Puesta en marcha de la pagina web
“doctoradouniversidadcantabria.com”,
con el objeto de promover la difusion
del doctorado y postgrado en general en
laUC.



La investigacion

Grupos de I+D+i * Institutos de investigacion ¢ Proyectos y presupuestos

Actuaciones en Investigaciéon y Transferencia del Conocimiento
Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacion (SCTI)
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Presentacion

La actividad investigadora es la
principal sefia de identidad de la
UC. Diversos estudios sobre cali-
dad cientifica realizados por orga-
nismos oficiales la sitian en pues-
tos destacados dentro del sistema
universitario espafiol.

La financiacién obtenida para la
realizacion de proyectos de inves-
tigacion en el afo 2013 ascendid
a 13,08 millones de euros. De esa
cantidad, 9,05 corresponden a tra-
bajos realizados bajo contrato (el
69,2% del total) y 4,03 a proyectos
financiados a través de convoca-
torias publicas competitivas. Pa-
ra la consecucion de esta labor, el
Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento
impulsa programas de dotacién
de infraestructuras cientificas, ges-
tiona convocatorias y promueve la
creacion de la plantilla investiga-
dora y su estabilizacién en la Uni-
versidad. También estd implicado
de lleno en proyectos de interés
estratégico regional como el Parque
Cientifico-Tecnolégico de Canta-
bria y la elaboracion de la Estrate-
gia de Especializacién Inteligente
(RIS3) para la Unién Europea, por
parte del Gobierno de Cantabria.
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Grupos de I+D+i

Durante el ano 2013, la Universidad
de Cantabria acogia en su seno a un
total de 152 Grupos de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, enmarcados
en 31 Departamentos y cuatro Institu-
tos Universitarios de Investigacién. Asi
lo refleja el catdlogo de Grupos, una
herramienta que permite conocer en
detalle el potencial investigador de la
institucién académica.

El personal docente e investigador
ascendia, a fecha de 31 de diciembre
de 2013, a 1.217 personas, a las que
se suma un numero de 417 personas
contratadas con dedicacién a investi-
gacion.




MEMORIA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2013-2014

Catalogo de Grupos de I1+D+i por Departamentos e Institutos

Departamento / Instituto Responsable

Departamento: Administracion de Empresas

Aplicacion de Tl para la Competitividad e Innovacién

Pérez Gonzélez, Daniel

Banca y Finanzas de la Empresa

Torre Olmo, Marfa Begofia

Contabilidad y Auditoria

Martinez Garcfa, Francisco Javier

E-Learning en Ingenierfa

Dfaz Simal, Pedro

Economia Financiera

Garcia Olalla, Myriam

Estrategia, Emprendimiento y Empresa Familiar

Lépez Fernandez, Marfa Concepcion

Gestién Econémica para el Desarrollo Sostenible del Sector Primario

Luna Sotorrio, Ladislao

Inteligencia de Marketing

Herrero Crespo, Angel

Marketing: Comercializacién e Investigacion de Mercados

Rodriguez del Bosque Rodriguez, Ignacio Alfredo

Departamento: Anatomia y Biologia Celular

Apoptosis |

Hurlé Gonzélez, Juan Mario

Morfogénesis Cardiaca

Icardo de la Escalera, José Manuel

Neurobiologia Celular

Lafarga Coscojuela, Miguel Angel

Departamento: Biologia Molecular

Biologia Molecular de Apolipoproteinas y Aterosclerosis

Rodriguez Rey, José Carlos

Biologia Molecular de la Patogenicidad de Brucella

Garcfa Lobo, Juan Marfa

Biotecnologfa Microbiana

Navas Méndez, Jesus

Control Transcripcional del Cancer y Regulacion de la Divisién Celular

Leén Serrano, Javier
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Gendmica Funcional de Plasmidos

Cruz Calahorra, Fernando de la

Inmunopatologia

Merino Pérez, Jests

Nanomedicina

Lopez Fanarraga, Ménica

Plegamiento de Protefnas del Citoesqueleto (Ppck)

Zabala Otafio, Juan Carlos

Protein Fosfatasas y Metabolopatias

Ortiz Melén, José Miguel

Ingenieria de Proteinas

Moncalidn Montes, Gabriel

Ingenieria Genética

Llosa Blas, Matxalen

Motores Moleculares

Cabezdn Navarro, Marfa Elena

Departamento: Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales

Deterioro de Materiales. Corrosion

Biezma Moraleda, Maria Victoria

Geologia Aplicada a las Obras Publicas

Sanchez Carro, Miguel Angel

Geotecnia

Sagaseta Millan, César

Laboratorio de Ciencia e Ingenieria de Materiales (LADICIM)

Gutiérrez-Solana Salcedo, Federico

Departamento: Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada

Altas Presiones y Espectroscopia

Rodriguez Gonzalez, Fernando
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Departamento / Instituto Responsable

Fisica Computacional de Materiales

Moreno Mas, Miguel

Fisica Tedrica de la Materia Condensada

Junquera Quintana, Francisco Javier

Geodindmica Externa

Cendrero Uceda, Antonio

Geodinamica Interna y Aplicada

Saiz de Omefiaca Gonzalez, JesUs

Magnetismo de la Materia

Rodriguez Fernandez, Jests

Departamento: Ciencias Historicas

Arqueologia e Historia del Imperio Romano

Iglesias Gil, José Manuel

Cultura, Sociedad y Poder en la Castilla Medieval

Guijarro Gonzalez, Susana

Grupo |beroamericano de Investigacion en Diversidad Cultural

Gémez Pellén, José Eloy

Historia y Arqueologia del Mundo Antiguo y Medieval

Arizaga Bolumburu, Beatriz

Departamento: Ciencias Médicas y Quirtrgicas

Epidemiologia y Biologia Computacional

Llorca Diaz, Francisco Javier

Radiaciones lonizantes: Radiobiologia y Proteccién Radiolégica Ambiental y Hospitalaria

Quindos Poncela, Luis Santiago

Departamento: Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construccion Naval

Biofouling

Trueba Ruiz, Alfredo

Planificacion y Gestion Oceénica y Costera (Ocean And Coastal Planning And Management)

Pérez Labajos, Carlos Angel

Departamento: Ciencias y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente

Ecologia

Canteras Jordana, Juan Carlos

Grupo de Ingenieria Ambiental

Tejero Monzén, Juan Ignacio

Departamento: Derecho Privado

Derecho del Trabajo y Prateccién Social

Lantarén Barquin, David

Derecho e Innovacion (D&)

Vzquez de Castro, Eduardo

Derecho Internacional Privado

Hernandez Rodriguez, Aurora

Derecho Mercantil y Proteccién Juridica de los Consumidores

Tomillo Urbina, Jorge Luis

Grupo de Investigacién y Estudio de Historia del Derecho Martinez Marina (GIEHDMM)

Baré Pazos, Juan

Departamento: Derecho Plblico

Derecho Administrativo

Martin Rebollo, Luis José

Derecho Financiero

Varona Alabern, Juan Enrique

Derecho Internacional Publico y Derecho de la Unién Europea

Ojinaga Ruiz, Marfa del Rosario

Derecho Penal

Cuesta Aguado, Paz Mercedes de la

Filosoffa del Derecho

Martinez Garcia, JesUs Ignacio

Departamento: Economia

Desarrollo Humano y Cooperacién Internacional

Dominguez Martin, Rafael

Fundamentos de Andlisis Econémico

Villaverde Castro, José

Grupo de Investigacion en Economia Piblica y de la Salud

Cantarero Prieto, David

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Sarabia Alegria, José Marfa

Microeconometria

Rodriguez Poo, Juan Manuel

2013-2014
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Departamento / Instituto Responsable

Departamento: Educacion

Asklepios Luis Gémez, Alberto

Curriculum, Diversidad y Evaluacion Susinos Rada, Teresa

Investigacion en Desarrollo Socio-Emocional, Bienestar y Educacion Gomez Pérez, Eva Maria

Investigacion en Educacion y Neurobiologia del Aprendizaje “Isla de Mouro” Barrio del Campo, José Antonio del

Milet: Methods And Innovation For Learning And Teaching Gonzalez Fernandez, Natalia

Taller de Sociologia Zubieta Irin, Juan Carlos

Teorfa, Innovacion y Préctica en Educacion Argos Gonzélez, Javier

Departamento: Enfermeria

Grupo de Enfermeria Sevilla Miguélez, Marfa Lourdes

Seguridad del Paciente e Innovacién Docente en Ciencias de la Salud Salvadores Fuentes, Paloma

Departamento: Filologia

Grupo de Literatura con llustraciones (Siglo XIX) Gutiérrez Sebastian, Raquel -
Investigacion Lingdiistica y Literaria Portillo Mayorga, Marfa del Rosario O
Traduccidn, Lingtiistica Contrastiva y Lenguajes Especificos Williams White, lan Andrew O
Departamento: Fisica Aplicada 6(5
Optica Moreno Gracia, Fernando =
Termodindmica y Fisica Estadistica Solana Quirés, José Ramén (LIIJ)
Departamento: Fisica Moderna >
Fisica Nuclear Marcos Marcos, Saturnino =
Lentes Gravitatorias Goicoechea Santamaria, Luis Julidn ﬁ
Departamento: Fisiologia y Farmacologia

Area de Historia de la Ciencia Salmon Mufiiz, Fernando

Bases Neurobioldgicas del Mecanismo de Accion de Farmacos Pazos Carro, Angel

Fisiopatologfa del Sistema Opioide Hurlé Gonzalez, Maria Amor

Genética Forense Zarrabeitia Cimiano, Marfa Teresa

Melatonina y Cancer Mamario Cos Corral, Samuel

Departamento: Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio

Dindmica Territorial de los Espacios Rurales Delgado Vifias, Carmen

Espacios y Territorio: Andlisis y Ordenacién Meer Lecha-Marzo, Angela de

Estudio y Gestién del Medio Natural Garcia Codrén, Juan Carlos

Geobiomet Fernandez de Arroyabe Herndez, Pablo

Geograffa Histérica del Paisaje Gonzélez Pellejero, Raquel

Grupo de Estudios y Proyectos Territoriales y Urbanos Nogués Linares, Soledad

Departamento: Historia Moderna y Contemporanea

Arte y Patrimonio Aramburu-Zabala Higuera, Miguel Angel

Ciencias y Técnicas Historiograficas Cufiat Ciscar, Virginia Maria
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Departamento / Instituto Responsable

Historia Moderna

CANTABRIA

Fortea Pérez, José Ignacio

Historia y Cultura Contemporanea de la Europa del Sur y América Latina

Sudrez Cortina, Manuel

Sociedad en los Siglos XIX y XX

Rueda Hernanz, German

Departamento: Ingenieria de Comunicaciones

Ingenieria de Microondas y Sistemas de Radiocomunicacién

Sudrez Rodriguez, Almudena

Ingenieria de Sistemas, Antenas y Radiopropagacion

Torres Jiménez, Rafael Pedro

Ingenieria Telemética - Laboratorio de Comunicaciones Méviles y Disefio de Redes

Mufioz Gutiérrez, Luis

RF y Microondas

Mediavilla Sanchez, Angel

Tratamiento Avanzado de Sefal

Santamarfa Caballero, Luis Ignacio

Departamento: Ingenieria Eléctrica y Energética

Grupo de Accionamientos Industriales y Méquinas Eléctricas

Mantilla Pefalba, Luis Fernando

Grupo de Tecnologfas Electro-Energéticas Avanzadas

Mafiana Canteli, Mario

Ingenieria y Tecnologfa Eléctrica

Lavandero Gonzélez, José Carlos

Sistemas Energéticos y Técnicas Aplicadas

Silié Salcines, Delfin

Departamento: Ingenieria Estructural y Mecéanica

Gestion y Tecnologia de la Edificacion

Villegas Cabredo, Luis M.

Grupo de Instrumentacion y Andlisis Dindmico de Estructuras de Obra Civil

Torres Ruiz, Javier

Ingenieria Mecdnica

Viadero Rueda, Fernando

Departamento: Ingenieria Geografica y Técnicas de Expresion Grafica

Expresién Grafica de la Ingenieria - CAD

Otero Gonzalez, César Antonio

Ingenierfa Cartogréfica, Geodesia y Fotogrametria

Luis Ruiz, Julio Manuel de

Ingenierfa Gréfica y Disefio Industrial

Fadon Salazar, Fernando

Departamento: Ingenieria Informatica y Electronica

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Beivide Palacio, Julio Ramén

Computadores y Tiempo Real

Drake Moyano, José Marfa

Disefio y Verificacion de Circuitos Integrados

Michell Martin, Juan A.

Instrumentacion Electronica

Barros Guadalupe, Julio

Técnicas Avanzadas de Control de Convertidores de Potencia

Pigazo Lépez, Alberto

Departamento: Ingenieria Quimica y Biomolecular

Desarrollo de Procesos Quimicos y Control de Contaminantes

Irabien Gulias, José Angel

Ingenierfa de Procesos de Filtraci6n con Membranas Microfiltracion (MF), Ultrafiltracién (UF), Nanofiltracion (NF) y Osmosis Inversa (0l)

Otero Hermida, José Antonio

Procesos Avanzados de Separacion

Ortiz Uribe, Inmaculada

Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria

Bases Neurobioldgicas del Mecanismo de Accién de Farmacos

Pazos Carro, Angel

Bioingenierfa de Procesos Industriales y Farmacolégicos

Petkovic, Hrvoje

Biologia Molecular de la Patogenicidad de Brucella

Garcfa Lobo, Juan Marfa

Control Transcripcional del Cancer y Regulacion de la Division Celular

Leén Serrano, Javier

2013-2014
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Departamento / Instituto Responsable

Farmacologia Molecular de Receptores Acoplados a Proteinas G

CANTABRIA

Lépez Giménez, Juan Francisco

2013-2014

Gendmica Funcional de Plasmidos

Cruz Calahorra, Fernando de la

Gendmica y Bioinformatica

Sainz Maza, Jesus Vicente

Inflamacidn Crénica y Enfermedades Autoinmunes

Merino Pérez, Ramén

Ingenierfa de Proteinas

Moncalian Montes, Gabriel

Ingenieria Genética

Llosa Blas, Matxalen

Motores Moleculares

Cabez6n Navarro, Marfa Elena

Regulacion de la Expresion Génica en el Desarrollo

Ros Lasierra, Marfa Angeles

Regulacién Espacial de Sefiales Ras-Erk en Cancer

Crespo Baraja, Pedro

Instituto de Fisica de Cantabria

Instituto de Fisica de Cantabria

| Martinez Gonzalez, Enrique

Instituto de Hidraulica Ambiental

Clima, Energia e Infraestructuras

Losada Rodriguez, ffigo

Hidrobiologia y Gestién Ambiental

Juanes de la Pefia, José Antonio

Ingenieria Hidraulica y de Costas

Medina Santamarfa, Ratil

Instituto Internacional de Investigaciones Prehistéricas

Instituto Internacional de Investigaciones Prehistéricas

| Gonzélez Morales, Manuel Ramén

Departamento: Matematica Aplicada y Ciencias de la Computacion

Algorithmic Mathematics And Cryptography

Gutiérrez Gutiérrez, Jaime

Ciencias de la Computacién y Sistemas Inteligentes

Mora Monte, Eduardo

Control y Optimizacién

Casas Renterfa, Eduardo
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Estadistica

Cuesta Albertos, Juan Antonio

Gréficos por Computador y Disefio Geométrico

Iglesias Prieto, Andrés

Minerfa de Datos y Meteorologia

Gutiérrez Llorente, José Manuel

Tecnologfas de la Informacién

Arroyo Fernandez, Valentin

Departamento: Matematicas, Estadistica y Computacion

Algebra y Geometria Computacional

Recio Mufiiz, Tomas Jesls

Andlisis Funcional

Gonzalez Ortiz, Manuel

Anélisis Numérico y Biomatemética

Segura Sala, José Javier

Geometria Diferencial y Discreta

Santos Leal, Francisco

Matemadticas de las Vibraciones

Lobo Hidalgo, Miguel

Departamento: Medicina y Psiquiatria

Unidad de Metabolismo Oseo y Mineral

Gonzalez Macfas, Jesus

Departamento: Quimica e Ingenieria de Procesos y Recursos

Caracterizacion y Depuracion de Efluentes

Fernandez Ferreras, Josefa

Green Engineering And Resources

Viguri Fuente, Javier Rufino

Quimica Inorgénica

Blanco Delgado, Carmen




MEMORIA

UNIVERSIDAD

DE

CANTABRIA

2013-2014

Departamento / Instituto Responsable

Departamento: Tecnologia Electrénica e Ingenieria de Sistemas y Automética

Informética y Automética

Velasco Gonzalez, Francisco Jests

Ingenieria de Control

Pérez Oria, Juan Marfa

Ingenierfa Fotdnica

Lopez Higuera, José Miguel

Ingenieria Microelectrénica

Bracho del Pino, Salvador

Técnicas Opticas Aplicadas

Arce Diego, José Luis

Departamento: Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos

Caminos

Calzada Pérez, Miguel Angel

GIDAI - Seguridad Contra Incendios- Investigacién y Tecnologia

Alvear Portilla, Manuel Daniel

Grupo de Ingenierfa de Sistemas de Transporte

Ibeas Portilla, Angel

Ingenieria y Gestion de Proyectos

Ruiz Puente, Marfa del Carmen

Logfstica Portuaria, Ferroportuaria e ITS (Sistemas Inteligentes de Transporte)

Pesquera Gonzélez, Miguel Angel

Tecnologfa de la Construccion (GITECO)

Ballester Mufioz, Francisco

Institutos de investigacion

Instituto de Fisica
de Cantabria (IFCA)

Director:
ENRIQUE MARTINEZ GONZALEZ

Vicedirectora:
ROCIO VILAR CORTABITARTE

Gerente:

ASUNCION ORTIZ DE DIEGO

Edificio Juan Jorda

Avda. de los Castros, s/n. 39005 Santander
Tel: 942 201 459. Fax: 942 200 935
www.ifca.unican.es

El IFCA es un centro mixto de inves-
tigacién bésica de la UC y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientifi-

cas (CSIC). Sus éreas de investigacion
abarcan desde la Fisica de Particulas,
la Astronomia y Ciencias del Espacio,
la Fisica Estadistica y No Lineal. Ade-
mas, sus investigadores coordinan y
participan en multiples proyectos na-
cionales e internacionales, incluyendo
colaboraciones con la ESA y el CERN,
produciendo asi mas de 150 publica-
ciones anuales. La construccién este
ano de una nueva planta del IFCA ha
permitido la reubicacién de todos los
grupos de [+D del Instituto en un mis-
mo edificio.

En el drea de Astrofisica se destacan
los primeros resultados cosmolégicos
de la misién espacial Planck, que me-
joran la precisién en la determinaciéon
de los pardmetros cosmoldgicos del

universo. Es resefiable el papel coordi-
nador de varias publicaciones y en la
obtencién del catdlogo de fuentes com-
pactas y del mapa de todo el cielo de la
sefial cosmoldgica. Ademas, se han ve-
nido publicando nuevos trabajos, entre
otros sobre la polarizacién del polvo
existente en la Via Lactea, aspecto este
capital para ulteriores anélisis sobre el
fondo de ondas gravitatorias primige-
nias, que se supone son generadas du-
rante el proceso de inflacién césmica.

Asimismo el IFCA ha liderado los
primeros resultados que han resultado
de la explotacién cientifica del instru-
mento CanariCAM en el Gran Telesco-
pio Canarias (GTC). El Instituto ha sido
también artifice en la elaboracion del
mayor catalogo de fuentes cdsmicas de
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rayos X 3XMM vy forma parte del pro-
yecto Europeo FP7 ARCHES. Varios in-
vestigadores del IFCA participan en los
proyectos de cartografiados de galaxias
J-PAS y la misiéon espacial EUCLID que
se espera comiencen en 2015 y 2020,
respectivamente.

En el area de Fisica de Particulas se
prepara el experimento CMS del LHC
para la nueva toma de datos que co-
menzara en 2015. En paralelo se con-
tintia con el analisis de datos recogidos
en 2012 que han permitido el estudio
de las propiedades del recién descu-
bierto bosén de Higgs. La estadistica
disponible permite confirmar las pro-
piedades de este bosén y su acuerdo
con las predicciones tedricas.

UNIVERSIDAD DE

En el area de Fisica Estadistica y No
lineal, Diego Paz6é ha conseguido un
gran avance en la descripcién de la sin-
cronizacion colectiva, un fenémeno de
interés en multiples campos. Los resul-
tados, publicados en la revista Physical
Review X, han sido destacados por la
American Physical Society (APS) me-
diante un‘viewpoint’en su revista Phy-
sics. Cabe resaltar también que Juan
M. Lépez y Diego Pazé han recibido la
distincién “Outstanding Referee” de la
APS, y Horacio Wio ha sido nombra-
do “referee de excelencia” de la revista
Physica A.
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Instituto Internacional de
Investigaciones Prehistoéricas
de Cantabria

Director:
MANUEL R. GONZALEZ MORALES

Administradora:

REYES SOMONTE SALCINES

Edificio Interfacultativo

Avda. de los Castros,s/n. 39005 Santander
Tel.: 942 202 090. Fax: 942 202 093

El IIIPC es un instituto universitario
de investigacién de cardcter mixto,
creado en la UC junto con el Gobier-
no de Cantabria y Banco Santander. Se
dedica a la investigacion bésica y apli-
cada, asi como a proporcionar el ase-
soramiento técnico en el ambito de su
competencia.

Sus lineas de investigacién son “Ar-
te prehistérico”, “Paleolitico del SO de
Europa”, “Origen y desarrollo de las
sociedades campesinas”, “Tecnologia
prehistérica”, “Paleolitico de la Regién
Cantédbrica” y “Public Archaeology”.
Destacan las excavaciones en impor-
tantes sitios paleoliticos del norte de
Espafia, como las cuevas de La Garma
y El Mirén, asi como cuatro misiones
internacionales, desarrolladas en el va-
lle de Bekaa (Libano) y el norte de la
Patagonia (Argentina), en el yacimien-
to mesolitico de Alcacer do Sal (Portu-
gal), asi como los estudios realizados
en la cueva Salitrena Pecina (Serbia).
Los resultados de esos trabajos han
sido presentados, durante el dltimo
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Soup making

curso, en 48 publicaciones, muchas de
ellas en medios de proyeccion interna-
cional.

Junto al Departamento de Ciencias
Histéricas, el Méaster Universitario en
Prehistoria y Arqueologia. Sobre las
actividades formativas, cabe sefialar la
realizacion del Curso de Verano“El arte
paleolitico en el siglo XXI: teoria, meto-
dologia y proyeccién social”.

Se ha avanzado el Laboratorio de
Arqueozoologia, completando y es-
tructurando las colecciones de refe-
rencia, con el objetivo de estudiar la
evolucion de las sociedades humanas
a través del exhaustivo analisis de los
huesos y restos de animales prehisto-
ricos.

El IIPC organizé la “Conferencia
Internacional Patrimonio y Conflicto”,
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que se desarroll6 del 23 al 25 de abril
de 2014 y la“IV Reunién Cientifica de
Arqueomalacologia de la Peninsula
Ibérica” celebrada del 22 al 24 de mayo
de 2014.

En actividades de divulgacién, par-
ticip6 en la Semana de la Ciencia, en
la Noche de los Investigadores 2013, y
en las jornadas”“La investigacion actual
en la Facultad de Filosofia y Letras”.
En este apartado de actividades diver-
sas, el 6 de julio de 2013 se celebr¢ el
homenaje a Lawrence Guy Straus, de
L. Spear Distiguished Professor de la
Universidad de New Mexico.

En cuanto a conferencias, Geoff
Bailey impartié el seminario “Coas-
tal Prehistory, submerges landscapes
and the long-term history of human
dispersal”; Jean Clottes diserté sobre
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las pinturas de la cueva de Chauvet;
Beatrice Demarchi,“Ancien proteins
in archaeological shells: from dating
to jewellery”; Emanuela Cristiani,“The
meeting point of two different bone
tool traditions and the spread of the
Neolithic in the Balkans”; y Alejandro
Garcia Moreno “Adaptacion y evonlu-
cién humana en medios interglaciares.
Los casos de Schoningen y Neumark-
Nord 2 ( Alemania)”.

Instituto de Hidraulica
Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IH Cantabria)

Director General:
RAUL MEDINA SANTAMARIA

Director de Investigacion:
INIGO J. LOSADA RODRIGUEZ

Administrador:

JESUS A. ARRIAGA VELASCO

C/ Isabel Torres n° 15 (Parque Cientifico y
Tecnologico de Cantabria)

Tel. 942 20 16 16. Fax: 942 26 63 61
www.ihcantabria.es

El IH Cantabria, se cred el 22 de mar-
zo del 2007, Dia Internacional del Agua,
por convenio entre la UC y la Fundacién
Instituto de Hidraulica Ambiental, fun-
dacién del sector publico autonémico
cuyos patronos son el Gobierno de Can-
tabria y la Universidad de Cantabria.

Este Instituto tiene como misién
dar un impulso importante a la inves-
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tigacién, desarrollo e innovacién en
problemadticas asociadas al ciclo in-
tegral del agua incluyendo las aguas
continentales, aguas de transicién y
costeras. Para ello, se cuenta con per-
sonal pluridisciplinar entre los que se
incluyen ingenieros, bi6logos, fisicos,
matematicos, gebgrafos, quimicos e in-
formaticos, entre otros. A lo largo del
altimo afo, IH Cantabria ha contado
con 130 personas, técnicos e investiga-
dores, de 15 paises, de las cuales mas
de un 90% se financian con recursos de
investigacién y transferencia genera-
dos por el propio Instituto.

Durante este curso académico el
IH Cantabria ha continuando incre-
mentando su actividad en proyectos
de investigacién competitiva, teniendo
activos 11 proyectos del Plan Nacio-
nal de temdticas diversas vinculadas
al ciclo integral del agua, 1 proyecto
CONSOLIDER sobre cambio climati-
co, 4 proyectos estratégicos singulares,
7 proyectos del programa INTERREG y
4 del programa marco FP7.

Como resultados de la investiga-
cién, este afo se han publicado 43 arti-
culos y 105 ponencias en congresos. Se
han impartido més de 30 conferencias
y seminarios y se han defendido 4 tesis
doctorales de investigadores que for-
man parte del IH Cantabria.

Se han desarrollado mas de 70 pro-
yectos con empresas nacionales e in-
ternacionales que han requerido un
uso intensivo de las grandes instala-
ciones experimentales del Instituto: el
Tanque de Ingenieria Maritima (Canta-
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bria Coastal and Ocean Basin — CCOB),
incluido en el mapa de ICTS, el Canal
de Tsunamis asi como la parte corres-
pondiente a la supercomputacién de la
Universidad de Cantabria instalada en
el Instituto de Hidraulica. Asimismo,
se ha continuado realizando proyectos
entre los que destaca la actualizacién
de la recomendacion sobre calidad de
aguas portuarias para Puertos del Es-
tado.

La participacién de IH Cantabria en
proyectos internacionales se ha inten-
sificado gracias a haber resultado ad-
judicatario proyectos internacionales
para la gestién de riesgos climaticos
o gestién integrada de zonas costeras,
financiados por entidades tales como
Naciones Unidas, Banco Interamerica-
no de Desarrollo o gobiernos de dife-
rentes paises del Norte de Africa (Egip-
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to yTanez), Asia (Oman, Qatar, India y
Vietnam) y del Sur y Centroamérica (El
Salvador, Colombia, Venezuela, Chile,
Meéxico, Guatemala, Per(, Brasil...).

Sobre formacién el IH Cantabria
también ha participado los posgrados
de la UC, impartiéndose 13 cursos en
diversos cursos de capacitacion a em-
presas y administraciones publicas, asi
como en el 14° Curso Iberoamericano
de Tecnologia, Operaciones y Gestién
Ambiental en Puertos que se realiza en
colaboracién con Puertos del Estado, la
Autoridad Portuaria de Santander y la
UIMP.
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Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia de Cantabria
(IBBTEC)

Director:
JAVIER LEON SERRANO

Gerente:

M¢ Rosario Valle Gonzalez
PCTCAN, ¢/ Albert Einstein, 22
39011 Santander

Tel.: 942 203 930. Fax: 942 266 399
secretaria.ibbtec@gestion.unican.es
http://web.unican.es/ibbtec/

El IBBTEC, creado en 2007, es un cen-
tro mixto del CSIC, la UC y el Gobier-
no de Cantabria (a través de Sodercan),
que tiene como misién el desarrollar
investigacion de excelencia en biome-
dicina y en aplicaciones biotecnologi-
cas de la biologia. El Instituto es uno
de los elementos claves del Campus
de Excelencia Internacional de la UC,
actuando como nucleo vertebrador del
area de Biomedicina y Biotecnologia
del mismo. En €l trabajan investigado-
res de la UC y del CSIC.

UNIVERSIDAD

DE

Finalizadas las obras del nuevo edi-
ficio del IBBTEC, en el verano de 2013
se realiza el traslado de investigadores
y equipos desde la Facultad de Medi-
cina. En 2014 se abrieron nuevas ins-
talaciones como los laboratorios de
radiactividad y el animalario SPF. El
IBBTEC durante 2013 conté con 21 in-
vestigadores de plantilla en 13 grupos
de investigacion y un total de 79 inves-
tigadores y técnicos de investigacion,
ademds de 6 trabajadores en Admi-
nistraciéon y Gerencia. En 2013 se hizo
una convocatoria entre investigadores
del CSIC y de la Universidad. Como
resultado de la misma se crearon tres
nuevos grupos de investigacién, dos
dirigidos por investigadores de la UCy
otro por un investigador del CSIC que
se ha incorporado en julio de 2014

La actividad cientifica del IBBTEC se
estructura en dos dreas: Sefalizacién
celular y molecular (7 grupos de inves-
tigacién) y Microbiologia (6 grupos de
investigacién). Durante el afio 2013 los
investigadores del IBBTEC han desarro-
llado una actividad cientifica muy rele-
vante, teniendo en cuenta su tamano.
Han publicado 42 articulos en revistas
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internacionales indexadas de los los que
65% se han publicado en revistas del
primer cuartil del factor de impacto y el
22% en el primer decil. El factor medio es
de 5,5 en 2013, y 6,5 como media de los
cuatro ultimos afnos (165 publicaciones).
Mas de la mitad tiene a un investigador
del IBBTEC como autor corresponsal, y
entre ellos hay un 25% publicados en
revistas del primer decil de su campo,
como Development, ] Neurosci.,, On-
cogene, Proc. Natl. Acad. Sci, US, Me-
tabolic Engineering, Cancer Cell, Nat.
Rev. Microbiol, etc. Esta produccion del
IBBTEC, normalizada a su tamano, sitiia
entre mejores Institutos “bio” del CSIC.
En cuanto a la labor de captacion de
fondos de investigacién, durante 2013
habia 22 proyectos competitivos vigen-
tes (Plan Nacional Carlos III, FP8 UE y
Fundaciéon Ramén Areces), financiados
con 4,9 millones de euros. Cabe desta-
car que 14 de los 23 investigadores le-
galmente autorizados (plantilla, Ramén
y Cajal, Contratados Doctores) lideran
algin proyecto competitivo de ambito
nacional o europeo. En cuanto a activi-
dades formativas, hay que destacar que
se han leido tres tesis doctorales y que
los diez investigadores principales del
IBBTEC han participado en la docencia
de diversos masteres. Por ultimo hay
que poner de relieve que investigadores
del IBBTEC han sido organizadores de
un simposium internacional, Cell Proli-
feration and Genome Integrity (3-4 de
abril de 2014), coorganizado por Alber-
to Sanchez-Diaz. Una investigadora del
IBBTEC, M Angeles Ros, ha sido galar-
donada con el XIII Premio Consejo So-
cial de Investigacion de 2013.
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Proyectos y presupuestos

Financiacién captada por afio (en miles de €)

2010 2013 Acumulado 09-13
Competitiva 15.270,05 23.377,85 18.714,74 8.806,62 4.026,33 70.195,59
Contratada 12.441,25 11.107,42 7.901,78 10.197,35 9.048,17 50.695,98
27.7111,30 34.485,27 26.616,52 19.003,97 13.074,50 120.891,57

2009 2010 2011 2012 2013 Acumulado 09-13
Plan Nacional 6.547,58 11.714,60 7.361,17 5.975,88 419,49 32.018,71
Otras Convocatorias Nacionales 276,33 426,94 272,73 7,50 18,00 1.001,50
Ayudas Regionales 227,00 666,93 2.099,78 0,00 0,00 2.993,71
Unién Europea 1.190,73 2.471,33 1.513,02 2.82324 3.588,84 11.587,16
Infraestructuras 2.118,73 2.098,05 783.44 0,00 0,00 5.000,22
Campus Excelencia 4.909,69 6.000,000 6.684,60 0,00 0,00 17.594,29

12.441,25

11.107,42

1.901,78

10.197,35

9.048,17

15.270,05 23.371,85 18.714,74 8.806,62 4.026,33 70.195,59

2009 2010 2011 2012 2013 Acumulado 09-13
Empresas 8.818,11 7.331,41 6.190,09 6.397,56 4.731,95 33.469,12
Administracién Regional y Local 2.182,78 2.638,02 921,08 2.835,86 1.556,83 10.134,57
Administracién Central 574,47 152,92 441,47 484,73 486,33 2.139.91
Administracién No Nacional 89,72 1.934,41 2.024,13
Otras Entidades 865,89 985,07 349,15 389,48 338,66 2.928,25

50.695,98
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A o largo de 2013, la Universidad de
Cantabria obtuvo una financiacion de
13,08 millones de euros. Los trabajos
realizados bajo contrato con empresas
y administraciones contaron con un
presupuesto de 9,05 millones de euros,
mientras que los financiados en convo-
catorias publicas competitivas suma-
ron 4,03 millones.

De los fondos captados en convo-
catorias competitivas, tan soélo 0,42
millones proceden de proyectos de

las distintas convocatorias Nacionales
de I+D+i, debido al enorme retraso
acumulado en las mismas. De fondos
europeos (VII Programa Marco de la
Unién Europea) se captaron 3,59 mi-
llones de euros. Es de destacar que esta
cifra representa un 27% de incremento
sobre lo conseguido de fondos euro-
peos en el afio 2012.

El principal financiador de la in-
vestigacién contratada fue el sector
empresarial, que aport6 4,73 millones

de euros a la UC para el desarrollo de
proyectos, el 52% de la investigacion
concertada. A bastante distancia esta la
contratacion con administraciones re-
gionales, nacionales e internacionales,
que ascendi6 a 3,97 millones de euros.
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Actuaciones en investigacién y transferencia del conocimiento

El Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia del Conocimiento, a lo
largo del curso 2013-2014, ha desarro-
llado acciones encaminadas a poten-
ciar la capacidad investigadora de la
UC y a conseguir la maxima transfe-
rencia de los conocimientos generados
a la sociedad y en particular al sector
productivo de nuestra comunidad au-
ténoma.

La clara vocacién investigadora se
complementa con un decidido com-
promiso para transferir este conoci-
miento, creado en nuestras aulas, la-
boratorios e institutos de investigacién,
al entorno del que formamos parte
como medio de aumentar la capaci-
dad y competitividad de los sectores
productivos y contribuir al desarrollo
socio-cultural de nuestra sociedad.
Como muestra de ello, la Universidad
de Cantabria aparece en los cinco pri-
meros puestos de las clasificaciones en
cuanto a productividad cientifica y cap-
tacion de recursos por profesor.

En cuanto a los procesos de capta-
cion de talentos se ha procedido a la
incorporacién efectiva del equipo de
investigacion correspondiente al Pro-
grama Augusto Gonzdlez de Linares
en el drea de Banca y Finanzas.

Bajo la coordinacién del Vicerrectora-
do de Investigacién, se han desarrollado
programas y acciones de acercamiento y
colaboracién empresarial (a nivel local,

nacional e internacional), con una doble
finalidad: por una parte, conseguir un
mayor conocimiento de la UCy sus gru-
pos de investigacién por las empresas
regionales y nacionales; por la otra, me-
jorar la visibilidad del tejido empresarial
y sus caracteristicas entre los investiga-
dores universitarios. El Vicerrectorado
ha mantenido una importante activi-
dad incentivando la participacién de los
grupos de I+D en las convocatorias de
proyectos que se corresponden con las
diversas lineas estratégicas de la UC, asi
como en la constitucién de los corres-
pondientes clusters asociados: es el caso
de su participacion en el cluster nuclear
regional o en el proceso de definicién de
prioridades en la investigaciéon biomédi-
ca de Cantabria.

Asi, con el apoyo de la Direccién de
Area de Investigacién y Organizacion,
se coordinan las acciones de los ser-
vicios de apoyo a la gestién de la in-
vestigacion y la transferencia generada
por los diversos grupos: el Servicio de

Gestion de la Investigacion, la Ofici-
na de Transferencia de los Resultados
de Investigacién OTRI y las unidades
creadas con el fin de potenciar la valo-
rizacién de los resultados de la inves-
tigacién y la internacionalizacién: la
Oficina de Valorizacién y la Oficina de
Proyectos Europeos. Otra pieza clave
de la UC para el fomento de la colabo-
racién empresarial, el emprendimiento
y el desarrollo de empresas de base
tecnolégica es la Fundacién Leonardo
Torres Quevedo (FLTQ) en la que se ha
continuado avanzando para potenciar
su papel como Fundacién General de
nuestra Universidad. En este sentido,
el Vicerrectorado ha participado y lide-
rado la actividad del Foro UC-Empre-
sas en la linea de transferencia.

Los equipos seleccionados dentro
del Programa Augusto Gonzalez de
Linares de captacién de talento han
continuado sus actividades investiga-
dores y de transferencia, dentro de sus
respectivos proyectos.

Cabe destacar, en lo que concierne
al Area Estratégica de Agua y Energfa,
el aumento sostenido de la internacio-
nalizacion del Instituto de Hidraulica
Ambiental (IH), cuya capacidad de
transferencia se ha visto subrayada por
diversas acciones, entre ellas el contra-
to para realizar el analisis de los riesgos
costeros (tsunamis, ciclones) en nueve
ciudades de Oman.
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Por lo que se refiere al Area de Bio-
medicina y Biotecnologia, en el afio
2013 se alumbré la nueva Fundacion
conjunta de investigacién IDIVAL, li-
gada al Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla; y se terminaron las obras
del nuevo edificio del Instituto de Bio-
medicina y Biotecnologia de Cantabria
(IBBTEC), procediéndose al traslado de
los investigadores durante el verano de
2013 e inaugurdndose de forma oficial
el pasado 17 de junio de 2014.

En el entorno de las Humanidades,
deben destacarse los hallazgos reali-
zados por investigadores del Instituto
Internacional de Investigaciones Pre-
histéricas (IIMPC), en colaboraciéon con
otros centros, relativas a las dataciones
mds antiguas de pinturas rupestres de
Europa.

Otros hitos significativos en la activi-
dad investigadora de la Universidad de
Cantabria incluyen la constitucién de-
finitiva del Centro de Investigacién en
Ciudades Inteligentes (CICIS), muy li-
gado a la enorme actividad desarrollada
en el entorno de las smart cities, en cola-
boracién con el Ayuntamiento de San-
tander y con varias empresas del sector;
y la involucracién de las infraestructuras
de supercomputacién de la UC en la
iniciativa FI-Ware, en colaboracion con
el Ministerio de Industria y Energia y el
Ayuntamiento de Santander.

Desde el punto de vista tecnolégico
interesa resaltar la participaciéon de la
UC en el proyecto Greenroad, dirigido
a desarrollar nuevos tipos de asfalto
ecoldgico. Una de las noticias mds re-
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levantes del curso ha sido la inclusion,
por primera vez, de la Universidad de
Cantabria en el ranking de Shangai, al
situarse entre las 200 mejores universi-
dades en el campo de la Fisica; en esta
misma drea hay que destacar el protago-
nismo del Instituto de Fisica de Canta-
bria (IFCA) en la presentacion simulta-
nea mundial del nuevo acelerador lineal
(Chicago, Ginebra, Tokio). Por su parte,
el SANFI (Santander Financial Institu-
te) ha continuado su consolidacién en el
campo de la investigacion en finanzas.

Es resefable que diversos grupos de
investigacion de la UC han sido prota-
gonistas en la organizacién de impor-
tantes congresos nacionales e interna-
cionales de su especialidad; ejemplos
de ello son la 34" Bienal de la Real
Sociedad Espafiola de Quimica, el 23°
Congreso Panamericano de Ingenierfa
de Transito, Transporte y Logistica y el
15° COMPEL meeting (electrénica),
entre muchos otros.

Varios investigadores de la UC han
recibido reconocimientos significati-
vos: es el caso del Premio Humboldt
otorgado a Francisco Santos, el Pre-
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mio de Investigacion del Consejo So-
cial, que obtuvo Marfa Angeles Ros, o
el nombramiento, primero en nuestro
pais, de Iigo Losada como miembro
del Consejo Internacional en Ingenie-
ria de Costas.

Se han llevado cabo Jornadas In-
formativas sobre el nuevo Programa
Horizonte 2020 de la Unién Europea y
sobre la convocatoria de RETOS-Cola-
boracién del Ministerio de Economia y
Competitividad.

Durante el pasado curso, el vicerrec-
tor ha participado en las reuniones or-
dinarias del comité rector del IBBTEC,
patronatos de las Fundaciones IH,
Leonardo Torres Quevedo e IDIVAL,
asi como el consejo de administra-
cién del Parque Cientifico Tecnoldgi-
co (PCTCAN). En marzo de 2014 fue
nombrado secretario ejecutivo de la
Sectorial de I+D+i de la CRUE, cuyo
presidente es el rector de la UC, José
Carlos Gémez Sal.

En cuanto a la politica de becas y
ayudas del Vicerrectorado para inves-
tigadores, cabe destacar las siguientes:

N° ayudas Importe (€)

Bolsas de viaje doctores 167 74.197
Bolsas de viaje predoctorales 70 30.000
Estancias breves 14 5.115,83
Estancias de becarios predoctorales UC 5 12.625
o ey andores redoctoales UC|gg | san1z.as
Contratos posdoctorales 2 21.529,20
Contratos técnicos de apoyo a la investigacion 2 18.840,74
Total 308 748.220,22
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Servicios cientifico-técnicos de investigacion (SCTI)

Director cientifico:
JOSE LUIS ARCE DIEGO

Director técnico:

DAVID HERNANDEZ MANRIQUE
Edificio de I+D. Telecomunicaciones.
Planta -3. Plaza de la Ciencia, s/n. 39005
Santander

Teléfono: 942 202 244

E-mail: SCTI@unican.es

Los SCTI centralizan infraestructuras
de altas prestaciones con el fin de po-
tenciar las capacidades cientificas de
los grupos de I+D de la UC y ponerlas
a disposicién de organismos ptiblicos y
empresas. Los Servicios pertenecientes
alos SCTI son:

* Servicio de Estabulacion y
Experimentacién Animal (SEEA).

e De Caracterizacién de Materiales
(SERCAMAT).

e Cromatogratia (SERCROM).

* Microscopia Electrénica de
Transmision (SERMET).

e Santander de Supercomputacién
(SS0).

e Inspeccién Submarina
(SERVISUB).

¢ Laboratorio de Hidrobiologia.

Con la reciente incorporacién del
Servicio de Laboratorio de Hidrobio-
logia y de la ampliacién del SEEA im-
plantandose un nuevo animalario en
el IBBTEC para trabajar en un entorno

SPFE, la oferta de servicios y ensayos
de los SCTI se ha potenciado notable-
mente.

Respecto a la colaboraciéon con el
sector privado, durante 2013, los SCTI
han trabajado con mds de 30 empresas
tanto a nivel regional como nacional.
Ademas, han desarrollado y coordina-
do dos proyectos de I+D con empresas
de especial importancia en Cantabria
(Solvay Quimica y Saint Gobain Cana-
lizacion).

En lo que respecta a las activida-
des de investigacién baésica los SCTI
han apoyado a mas de 20 proyectos
en multiples sectores como la medici-
na, la ingenieria, la fisica fundamental
o la quimica. Asimismo, cabe destacar
la participacién en la organizacion de
la XXXIV Bienal de la Real Sociedad
Espafiola de Quimica (15 - 18 de sep-
tiembre de 2013). Dentro de las activi-
dades de la Bienal, los SCTI organiza-

ron una mesa redonda sobre Servicios

Cientifico-Técnicos en la que partici-
paron Servicios de 10 universidades.

Por otro lado, se han dado los ulti-
mos pasos para proceder a la implan-
tacién en los SCTI de un sistema de
gestion de la calidad segtn las direc-
trices de la norma ISO-9001 con el fin
de conseguir ofrecer un mejor servicio,
basado en la mejora continua. Ademas,
el SERCROM, de manera particular,
prosigue con el desarrollo de un siste-
ma de gestién de laboratorios segtn la
norma ISO-17025, para el andlisis de
compuestos organicos persistentes en
materias primas para piensos.

Finalmente, a nivel de difusion se
han realizado diversas presentacio-
nes a empresas de diferentes sectores
encaminadas a buscar colaboraciones
con la UC e incentivar la realizacién de
proyectos de I+D+i.



Servicios de apoyo
a la'docencia
y a la investigacion

Servicio de Gestion Académica ¢ Centro de Formacién en Nuevas Tecnologias (CeFoNT)

Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual ¢ Servicio de Gestion de la Investigacion
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI)

Oficina de Proyectos Europeos e Internacionales de Investigacién (OPEII)
Oficina de Valorizacion * Fundacion Leonardo Torres Quevedo (FLTQ)
Centro de Desarrollo Tecnolégico de la UC (CDTUC)

Fundacion de la UC para el Estudio y la Investigacion del Sector Financiero (UCEIF)
Centro de Estudios Rurales de Cantabria
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Presentacion

La comunidad universitaria dispo-
ne de una serie de servicios desti-
nados a la gestién de las activida-
des docentes e investigadoras. El
Servicio de Gestion Académica es
el responsable de administrar la
oferta docente de la institucion en
coordinacién con los centros. Los
profesores cuentan con el Centro
de Formacién en Nuevas tecnolo-
glas (CeFoNT).

En el ambito de la investigacion,
la gestion se apoya principalmente
en varias entidades: la Oficina de
Transferencia de Resultados de la
Investigacion (OTRI), el Servicio
de Gestion de la Investigacion, la
Oficina de Proyectos Europeos y la
Oficina de Valorizacion; y la Funda-
ciéon Leonardo Torres Quevedo, un
organismo privado sin animo de
lucro cuya misién es promocionar
la investigacion cientifica y técnica
que se desarrolla en la UC y en la
region.

En dreas de conocimiento espe-
cificas, la UC cuenta con la Funda-
ci6n de la Universidad de Cantabria
para el Estudio y la Investigacion
del Sector Financiero (UCEIF), im-
pulsada junto con Banco Santander
y, por ultimo, con el Centro de Es-
tudios Rurales de Cantabria —ads-
crito al Departamento de Geogra-
fia, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio—.

UNIVERSIDAD DE
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Servicio de Gestion Académica

Directora:

LUZ SANCHEZ SALCES

Edificio Tres Torres- Casa del Estudiante, C,
planta 0. 39005 Santander

Teléfono: 942 20 10 55 / Fax: 942 20 10 60
E-mail: gestion.academica@unican.es
www.unican.es/infoacademica

El Servicio de Gestién Académica es el
responsable de gestionar la oferta for-
mativa de la Universidad de Cantabria.
En colaboracién con los centros y de-
partamentos, ha coordinado a lo largo
del curso la elaboracién de esta oferta y
su difusién, la informacién a los estu-
diantes, los procesos de preinscripcion,
admisién y matricula, la gestion de
becas y ayudas, convalidaciones, reco-
nocimiento de créditos y expedientes,
y la expedicién de titulos universitarios
oficiales, suplemento europeo al titulo
y titulos propios de la UC.

I I

Dentro del Plan Estratégico del Ser-
vicio de Gestiéon Académica se han
establecido los siguientes objetivos:
la adecuacién al Espacio Europeo de
Educacién Superior; la colaboracién en
el disefio de politicas de informacién,
captacion, acogida, participacién y fi-
delizacion del alumnado; el diseno de
un sistema de gestion flexible que sea
capaz de dar una respuesta agil a las
necesidades de la organizacién; la me-
jora y simplificacion de la gestion ad-
ministrativa con el fin de acercarla a los
usuarios, garantizando la transparencia
y el ejercicio de sus derechos; y la uti-
lizacién de una metodologia de trabajo
basada en la planificacién y evaluacién
de resultados que permita ofrecer la
informacién necesaria para la retroa-
limentacién del sistema y la toma de
decisiones.
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Centro de Formacion en Nuevas Tecnologias (CeFoNT)

Director:

IVAN SARMIENTO MONTENEGRO
Facultad de Derecho. Avda. de los Castros
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 202 043

E-mail: cefont@unican.es
www.cefont.unican.es

El CeFoNT sigue desarrollando su acti-
vidad iniciada en 2001 centrada en tres
grandes dareas: el Plan de Formacion al
Profesorado, el AulaVirtual y el drea de
Multimedia y Servicios Audiovisuales.

Dentro de la formacién al profeso-
rado, colabora en la organizacién y el
apoyo al Plan de Formacién, que en
2013-14 ha contado con un total de 47
cursos distribuidos en tres secciones —
de Formacién Pedagdgica, de Nuevas
Tecnologias y de Iniciacién a la Finan-
ciacién de la Investigacién—, a los que
han asistido un total de 584 profesores.

El Aula Virtual da soporte a tres
plataformas de tele-ensefianza: Black-
board, Moodle y EduCommons —sobre
la que reside el OpenCourseWare-.

El computo global de asignatu-
ras en el aula virtual supera las 1500,
més de 190 disponibles en abierto, y
se contindan desarrollando proyectos
para mejorar la integracién de las pla-
taformas con el resto de servicios de la
ucC.

El servicio de Multimedia y Audiovi-
suales mantiene una elevada demanda

y ha dado cobertura a mas de 25 actos
institucionales, aumentando el ya ex-
tenso catalogo de materiales audiovi-
suales de la UC en cerca de 100 horas
de video, que estan disponibles en los
distintos canales publicos oficiales de
la UCy en otros entornos mas enfoca-
dos a la formacién como parte integral
de los materiales docentes.
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Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual

Director:

SERGIO MARTINEZ MARTINEZ

Pabellon de Gobierno. Av. de los Castros s/n
39005 Santander

Teléfono: 942 206 720

E-mail: sergio.martinez@unican.es

El apoyo al profesorado para la crea-
cién o mejora de sus materiales docen-
tes resulta fundamental para conseguir
un incremento de la calidad educativa.
Desde 2008 esta Unidad presta ayuda a
los profesores especialmente en aque-
llas iniciativas relacionadas con los

Servicio de Gestion de la Investigacion

Jefa del Servicio:

MARIANELA BEIVIDE

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros
s/n. 39005 Santander.

Teléfonos: 942 201 057 /59 y 942 200 867
Fax: 942 201 103

E-mail: unigesinves@gestion.unican.es
www.unican/WebUC/Unidades/Investigacion/

ugi

El Servicio de Gestién de la Investiga-
cién se encarga de la gestion econé-
mico- administrativa de la I+D+i. Sus
funciones comprenden la tramitacion

recursos educativos abiertos: Open-
CourseWare y MOOC (Massive Open
Online Courses). En el OCW son ya
170 las asignaturas publicadas y han
participado cerca de 300 profesores
de la UC y cuatro grados completos
(Minas, Recurso Energéticos, Econo-
mia y Enfermeria). Los MOOC, por su
parte, constituyen un nuevo modelo
educativo que ha tenido una enorme
repercusion desde su lanzamiento en
EE.UU. en 2010. Los cursos de la UC
integrados en la plataforma Mirfada X
han logrado un gran éxito, con mas de
28.000 usuarios inscritos en la segunda

econdémica de convenios y proyectos
de investigacién, asi como de las becas
y contratos asociados a ellos; la gestién
de las aplicaciones presupuestarias de
investigacién; la gestion econdmico-
administrativa del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Co-
nocimiento, asi como de los Recursos
Humanos en Investigaciéon y Desarro-
llo; y la publicidad de convocatorias,
tanto de la Universidad de Cantabria
como de otros organismos, fundacio-
nes, ministerios, etc.

edicion de Miriada X, desarrollada en-
tre octubre y diciembre de 2013.

Las labores fundamentales de la
Unidad son el apoyo a los profesores
en la mejora de sus materiales, tanto en
aspectos pedagdgicos como tecnoldgi-
cos, sobre todo en la creacion de ma-
teriales audiovisuales: presentaciones,
autoevaluaciones, interactivos, videos,
etc. Al tiempo se asesora sobre propie-
dad intelectual y se buscan o crean re-
cursos alternativos que no tengan pro-
blemas relacionados con los derechos
de autor.
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Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

Director:

JOSE MARIA DESIRE FERNANDEZ
Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 20 10 79 - Fax: 942 20 10 96
E-mail: otri@gestion.unican.es
www.unican.es/WebUC/Unidades/Investi-
gacion/

La Oficina de Transferencia de Resul-
tados de Investigaciéon (OTRI) es la

unidad encargada de promover y ges-
tionar las relaciones entre la Univer-
sidad y el entorno empresarial en el
area de la investigacion y la innovacion
tecnoldgica. Adscrita al Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento, contribuye a difundir y
gestionar la oferta cientifico- tecnologi-
ca de los grupos de investigacién, ase-
sorarles para participar en los Planes
Nacional y Regional de I+D+i, espe-
cialmente en programas de investiga-
cién universidad-empresa, y apoyar la

negociacion de los contratos de inves-
tigacion y prestacion de servicios entre
los Grupos de I+D+i de la Universidad
de Cantabria y las empresas. La OTRI
pertenece a la RedOTRI de universida-
des espanolas y a su equivalente a nivel
europeo, la red ProTon Europe. El per-
sonal de la OTRI de la UC participa en
foros y grupos de trabajo constituidos
en la citada RedOTRI.

Oficina de Proyectos Europeos e Internacionales de Investigacién (OPEII)

Responsable:

JUAN JOSE SAN MIGUEL RONCERO
Pabellon de Gobierno

Av. de los Castros, s/n. 39005 Santander
Tel.: 942 20 10 71 - Fax: 942 20 10 96
E-mail: opei@gestion.unican.es
www.unican.es/unidades/idi/oficina-proyec-
tos-europeos/

La OPEII promociona y apoya la par-
ticipacién de los investigadores y Gru-
pos de I+D de la UC en programas eu-
ropeos de investigacién e innovacién.
Por un lado efectda entrevistas indivi-
duales y planes a medida para identi-
ficar las mejores oportunidades euro-
peas de financiacién para las lineas de
investigacién de la UC.
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Por otro lado ofrece servicios profe-
sionales de consultoria enfocada a los
aspectos de gestién no cientificos (ad-
ministrativos, legales y financieros) de
un proyecto europeo, desde la solicitud
hasta la finalizacién. Esta oficina con-
centra su actividad en los programas
europeos de investigacién e innova-
cién como el 7° Programa Marco de
I+D (FP7 en inglés) y su sucesor Hori-
zon 2020, en los de cooperacién terri-
torial como Interreg SUDOE y Marco
Atlantico o en el de medioambiente
LIFE+. La OPEI coordina sus activida-
des de promocién y gestién con otros
agentes regionales y nacionales como
por ejemplo SODERCAN, la CRUE o el
MINECO. Durante el afio 2013 nues-
tros investigadores han conseguido 18
nuevos proyectos con una financiacion
total de casi 3,6 millones de euros. En-
tre otras actividades desarrolladas en
el 2013 cabe destacar la jornada in-
formativa celebrada en Santander en
colaboraciéon con el MINECO sobre
el programa People del FP7, donde se
presentaron las oportunidades de mo-
vilidad para jévenes investigadores.
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Oficina de Valorizacion

Responsable:

IRENE GONZALEZ PEREZ

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander.

Teléfono: 942 20 67 73

Fax: 942 20 10 71

E-mail: ova@unican.es
www.unican.es/unidades/idi/oficina-valoriza-
cion

En cumplimiento de su tarea de pro-
mover y gestionar la Propiedad Indus-
trial e Intelectual (PI&I) generada en la
UC, alo largo de este curso 2013-2014
en la Oficina de Valorizacién se han
evaluado més de 30 resultados poten-
cialmente protegibles. Estas evaluacio-
nes han dado lugar a 10 solicitudes de
patente nacionales, 15 internacionales
y 1 registro de Propiedad Intelectual
(programa de ordenador).

Con vistas a la explotacién indus-
trial de resultados de investigacion, la
Oficina coordina las relaciones de la
UC con la empresa UNIVALUE Valo-
rizacién S.L., constituida en diciembre
de 2010 y participada por las nueve
universidades del G9, para la puesta
en valor y comercializacién de resulta-
dos de investigacién. Asi, a lo largo del
curso, la Oficina ha aportado a UNI-
VALUE 7 resultados de PI&lI y coordi-
nado diversas reuniones técnicas entre
la empresa y los Grupos de I+D+ in-
volucrados. Fruto de esta colaboracién,

se ha iniciado la comercializacion de
algunos de los productos.

Ademas, desde la Oficina se pro-
mueve la comercializacién de paten-
tes y otros resultados de investigacion
mediante el establecimiento de con-
tactos con empresas potencialmente
interesadas en los mismos, asi como
la participacién en redes de difusion y
transferencia. Se colabora también en
la redaccién de contratos de licencia y
de cotitularidad de PI&I, y se lleva a ca-
bo la gestién y coordinacién con otras
instituciones o empresas cotitulares de
resultados de investigacion.




MEMORIA

UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

2013-2014

Fundacion Leonardo Torres Quevedo (FLTQ)

Presidente:
JOSE CARLOS GOMEZ SAL

Vicepresidente:
ANGEL PAZOS CARRO

Director gerente:

JOSE MARIA ASON TOCA

ETS de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.

Avda. de los Castros, 44. 39005 Santander.
Tel.: 942 201 705. Fax: 942 275 862.
Email: fltgadmon@unican.es

www.fltg.com

La Fundacién Leonardo Torres Queve-
do es un organismo privado sin animo
de lucro que tiene como misién pro-
mocionar y difundir la investigacién
cientifica y técnica en la UC. Ademas,
contribuye al perfeccionamiento de
profesionales en el drea tecnoldgica y
a la consolidacién del Centro de De-
sarrollo Tecnolégico (CDTUC) como
espacio y modelo de colaboracién uni-
versidad-empresa.

Desde 1998 la Fundacién ha adop-
tado nuevas tareas que permiten ofre-
cer una ayuda mas amplia a la Univer-
sidad, en asuntos tales como relaciones

con empresas, organizacién de con-
gresos, relaciones con el Gobierno de
Cantabria y otros muchos de interés
para la Universidad. En el ejercicio
2013 se firmaron 23 nuevos convenios
de investigacién y 1 protocolo y se re-
novaron los protocolos anteriores para
la realizaciéon de ensayos e informes,
estando en activo, a 31 de diciembre,
un total de 31 convenios. Asimismo,
durante 2013 se gestionaron a través
de la Fundacién un total de 15 congre-
sos cientificos, cursos de formacién y
jornadas técnicas.

Centro de Desarrollo Tecnolégico (CDTUC)

Director:

JOSE MARIA ASON TOCA

ETS de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos

Edificio de I+D de Telecomunicacion

Avda. de Los Castros, s/n. 39005 Santander
Tel.: 942 200 913.

Email: asonjm@unican.es

www.cdtuc.com

El CDTUC nacié con el objetivo de in-
centivar la transferencia de resultados
técnicos de la UC al sector empresarial,
facilitar la creacién y asentamiento de
nuevas empresas de base tecnolégica y

contribuir al desarrollo tecnolégico de
la comunidad cantabra, promoviendo
la innovacion en los sectores industrial
y de servicios.

A fecha de 31 de diciembre de 2013
se encontraban instaladas 23 empresas
(13 spin-off universitarias), 4 entida-
des de apoyo a la I+D y 6 grupos de
investigacién, todos ellos promotores
de una cultura de colaboracién para el
desarrollo de proyectos conjuntos. En
sus instalaciones se ubica ademas la
sede de la Fundacién Leonardo Torres
Quevedo.

+info:  http://www.unican.es/fltq/
presentacion/memorias_anuales.htm
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Fundacién de la UC para el Estudio y la Investigacion del Sector Financiero (UCEIF)

Presidente del patronato:
JOSE CARLOS GOMEZ SAL

Vocal nato:
EMILIO BOTIN - SANZ DE SAUTUOLA Y
GARCIA DE LOS RiOS

Director general:

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GARCIA
El Solaruco.

Paseo Menéndez Pelayo, 94-96

39006 Santander
www.fundacion-uceif.org

La Fundacion UCEIF, promovida por
la UC y Banco Santander, viene desa-
rrollando proyectos de gran enverga-
dura, organizando su actividad en dos
ambitos de trabajo: banca y finanzas,
por un lado, y actividad empresarial,
con especial atenciéon al emprendi-

miento, por otro. Ambas se articulan
por medio de los dos centros creados
en 2012: el Santander Financial Insti-
tute (SANF]) y el Centro Internacional
Santander Emprendimiento (CISE).

Santander Financial Institute

Director:
FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GARCIA

Secretaria:

CATALINA CABEZAS MURILLO

El Solaruco. Paseo Menéndez Pelayo, 94-96
39006 Santander

Tel: 942 271 644

El SANF], ha continuado impartiendo
del Master Internacional en Banca y
Mercados Financieros en Santander,
Marruecos y México, extendiéndolo

por primera vez a Brasil; ademas de
proseguir con las actividades de for-
macién in company para profesionales
del sector financiero, principalmente
del propio Banco Santander.

Sobre investigacién, concedié un
nuevo “Premio Tesis Doctoral” y las
“Ayudas a la Investigacién”, y publicé
hasta ahora, 10 nameros de sus“Cua-
dernos de Investigaciéon Financiera”.
Asimismo, desarrolla diversas activi-
dades de investigacién y formacién
para los nuevos proyectos de la Funda-
cién con la colaboracién de un investi-
gador del programa Augusto Gonzélez
Linares (AGL), promovido desde CCI.
Este afio se convoc) el programa AGL
en formato de estancias cortas, dando
como resultado la recepcién de ocho
profesores de prestigio: Xiaohong
Chen (Yale University); Cesare Robot-
ti (Imperial College Business School);
Carlos Marichal (Centro de Estudios
Histdricos, Colegio de México); Bert
Scholtens (University of Groningen);
Apostolos Kourtis (Norwich Business
School, University of Anglia); Oliver
Linton (University of Cambridge); Ste-
fan Sperlich (Université de Geneve); y
Adolfo Alberto Vanti (Universidade do
Vale dos Sinos).

El Archivo Histérico del Santander
ha continuado sus actividades de ca-
talogacion y digitalizacién de los fon-
dos documentales de mayor relevancia
para la comunidad investigadora, al
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tiempo que ha realizado labores para
la localizacién e inventariado de otros
nuevos custodiados por el Banco San-
tander con el fin de posibilitar su futu-
ra transferencia.

Es relevante destacar el estableci-
miento de actuaciones de colaboracién
con instituciones excelentes, como
la European Association for Banking
and Financial History y el Colegio de
México (en virtud de la cual acogera
la organizacién en 2015 del Congre-
so Internacional Extraordinario de di-
cha asociacion). En cuanto a la tarea
de promocién y difusiéon de la cultura
econémica y financiera, la Fundacién
UCEIF sigue desarrollando el proyec-
to  www.finanzasparamortales.com,
incorporando acuerdos y convenios
de colaboracién con diversas institu-
ciones como el Banco de Espafia, la
CNMV o la Asociacién Espafiola de
Finanzas.

Centro Internacional Santander
Emprendimiento

Director:

FEDERICO GUTIERREZ-SOLANA

ETS de Ingenieros de Caminos, canales y
Puertos. CDTUC.

Avda. de los Castros S/N 39005 Santander
Tel: +34 942 206 744

E-mail: contacto@cise.es

WWW.Cise.es

Con el impulso de la UC, el Banco
Santander —a través de la Division
Global Santander Universidades—, y el
Gobierno de Cantabria, el CISE nace
en el seno de la Fundacion de la UC
para el Estudio y la Investigacién en
el Sector Financiero (UCEIF) con vo-
cacién de convertirse en un centro de
referencia internacional en la investi-
gacion, transferencia de conocimiento
y formacién en emprendimiento.

CANTABRIA

2013-2014

En menos de dos anos, el CISE ha
sido capaz de impulsar proyectos de
investigacion sobre el valor de la cul-
tura emprendedora, desarrollar nuevas
metodologias de emprendimiento y
llevar a cabo programas formativos de
maxima calidad:

e El Programa e* “Estudiante x Em-
prendedor”, que comenzé en la
UC y ya se ha exportado a varios
centros de FP y a otras comunida-
des auténomas, crea grupos mul-
tidisciplinares integrados por un
alumno que tutoriza a otros cuatro
compafieros y que cuentan con el
apoyo de un empresario-mentor
que los asesora en el desarrollo de
sus ideas emprendedoras.

e El Méster en Emprendmiento, rea-
lizado en colaboracién con la UCy
la Escuela de Organizacién Indus-
trial (EOI), fomenta el empren-
dimiento de los estudiantes de
diferentes titulaciones y se puede
cursar simultdineamente a los es-
tudios de grado.

® Yuzz es un programa nacional que
brinda asesoramiento y formacién
ajovenes para desarrollar una idea
de base tecnoldgica, ofrece a los
participantes centros de trabajo
distribuidos por toda Espafia, pro-
gramas de tutorfa multidisciplina-
res y el apoyo de expertos. El pro-
grama repartié 24 viajes a Silicon
Valley y 60.000 euros en premios
para los mejores proyectos.

e Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) es una red mundial sobre
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emprendimiento cuyo objetivo es
hacer que la informacién genera-
da sobre esta tematica esté dispo-
nible para el mayor publico posi-
ble. En el marco de este proyecto
global, el CISE lidera y coordina la
Red Espanola de Equipos Regio-
nales GEM.

e El Programa Advance en Gestion
Empresarial, enmarcado dentro

UNIVERSIDAD

DE

del programa Santander Advance
de Banco Santander, forma, actua-
lizay desarrolla a los gerentes y di-
rectores generales de las pymes de
toda Espafa en materia de interés
estratégico para sus empresas.

El CISE-Babson Symposium for
Entrepreneurship Educators, im-
partido junto a Babson College
—considerada la mas prestigiosa

CANTABRIA

2013-2014

institucién académica del mundo
en materia de emprendimien-
to— es un programa orientado a
brindar herramientas practicas e
innovadoras que permiten a los
asistentes convertirse en expertos
formadores en iniciativas empren-
dedoras.

Centro de Estudios Rurales de Cantabria (CERC)

Director:
GERARDO CUETO ALONSO

Coordinador:

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Avda. Dr. Arines, 21.

39500 Cabezon de la Sal

Teléfono: 942 70 02 14

El CERC se cre6 en 1987 mediante un
convenio suscrito entre el ayuntamien-
to de Cabezoén de la Sal y la Univer-
sidad de Cantabria. Adscrito al Depar-
tamento de Geograffa, Urbanismo y
Ordenacién del Territorio, su finalidad
es contribuir al conocimiento y de-
sarrollo del medio rural a través de la
investigacién, documentacién, docen-
cia y divulgacién de las comunidades y
espacios rurales, etc.

En mayo de 2014 se celebraron las
Jornadas“La gestién forestal en Canta-

bria”, organizadas por la Revista Can-
tarida y en colaboracién con el CERC,
que incluyeron una mesa redonda y las
siguientes conferencias: “Ganaderia y
conservacion del bosque”, a cargo de
Jests Garzdn, naturalista del Fondo
Patrimonio Natural Europeo;“Los pas-
tos comunales en Cantabria: estado
actual y herramientas para mejorar su
gestion”, por Juan Busqué, del Centro
de Investigacion y Formacion Agraria;
Emilio Carrera, de Cantarida y Eco-
logistas en Accién, disertd sobre “Las
funciones del bosque y criterios de ges-
tién”; “Los corredores fluviales: impor-
tancia ambiental y social, dindmica na-
tural y amenazas actuales”, por Jorge
Marquinez, del INDUROT de Oviedo;
“Los aprovechamientos forestales y las
economias rurales”, a cargo de Gaspar
Anabitarte, de UGAM.

El 1 de agosto de 2013 el premio de
la XXI edicién del Premio Cabuérniga

de Investigacion sobre Culturas Rura-
les y Marineras se declar6 desierto y
se presentd el libro “Cabuérniga en el
siglo XVIIT”, de Miguel Angel Sénchez,
ganador de la anterior edicién y la ex-
posicién de pintura de Manuel Garcia
Campiza,“Pinceladas cabuérnigas”.

El 24 de agosto de 2013 se celebrd
la“Noche Internacional de los Murcié-
lagos” en colaboracién con Eurobats
y el Centro de Estudios Ambientales.
Participaron unas 200 personas de las
cuales unos 40 eran nifnos. Se realiz6
una exposicion de cajas refugio, libros,
charlas, proyeccién de videos y talleres,
asi como un recorrido de unos dos ki-
lémetros, localizando quirdpteros me-
diante detectores de ultrasonidos.
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Ademas de los servicios de apoyo
a las actividades docentes e inves-
tigadoras, la Universidad de Canta-
bria cuenta con una serie de unida-
des sobre las que recae la gestion de
los recursos humanos y materiales
de la institucion, asi como el aseso-
ramiento técnico a los érganos de
gobierno y de representacion.

De estas unidades dependen
cuestiones como la elaboracién y
gestién del presupuesto, la admi-
nistraciéon de la plantilla, el apoyo
en la planificacion estratégica, la
prevencion de riesgos laborales, la
coordinacién de las compras, obras
y contratacion de empresas exter-
nas, la gestién de la web universita-
ria, el asesoramiento en cuestiones
legales y de protocolo, la comuni-
cacion, etc.

UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

2013-2014

Seccion de Gerencia

Jefe de la Seccion:

VICENTE FERNANDEZ NAVARRO
Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 20 10 92

Fax: 942 20 10 96

E-mail: gerencia@unican.es

La Seccién de Gerencia da apoyo téc-
nico y administrativo al gerente, vice-
gerente y a la Auditoria Interna.

Se responsabiliza de la elaboracién
de informes y estudios, preparacién de
normas internas, circulares y certifica-
dos, elaboracién y gestién de conve-
nios de colaboracién, y la transmisién
de informaciéon econdémica, adminis-
trativa y de gestién de la Universidad.
Asimismo, participa en los proyectos
organizativos impulsados por la Ge-
rencia.

Servicio de Infraestructuras

Jefe del Servicio:

JOSE LUIS RENON CASTELLANOS
Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 20 10 49

E-mail: infraestructuras@unican.es

En el Servicio de Infraestructuras se
agrupan una Oficina de Proyectos y
tres Unidades con funciones especifi-
cas: Prevencién, Instalaciones y Segu-
ridad y Edificaciones.

La misién del Servicio de Infraes-
tructuras es la construccién y mante-
nimiento de las infraestructuras que
precisa la Universidad para cumplir sus
fines. En esta misién se integran los
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principios de seguridad y salud laboral
como elementos para alcanzar adecua-
dos niveles de bienestar en el conjunto
de la Comunidad Universitaria.

El Servicio esta comprometido con
el mantenimiento preventivo y correc-
tivo de las infraestructuras universita-
rias y con la gestién de los suministros
energéticos, de forma que se garantice
el correcto funcionamiento de las ins-
talaciones y el uso racional de los re-
cursos.

Ao largo del ejercicio se ha realiza-
do el despliegue del Modelo de Ges-
tién por Procesos en el Servicio. El fo-
mento de la mejora continua basada en
la definicién y analisis de indicadores,
la reflexion critica y constructiva sobre
la actividad del Servicio y la elabora-
cién de proyectos especificos de mejo-
ra, son algunos de los elementos mas
relevantes de esta gestion.

UNIVERSIDAD DE
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Servicio de PD], Retribuciones y Seguridad Social

Jefe del Servicio:

ANGEL CARRAL SAINZ

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 20 0 961

E-mail: servirhh@unican.es

El Servicio de PDI, Retribuciones y
Seguridad Social se responsabiliza de
los procesos relacionados con la vida
administrativa del PDI y Retribuciones
y Seguridad Social del personal de la
Universidad de Cantabria.

Se encarga de la elaboracién, pu-
blicacién y tramitacién de los procesos
selectivos para la provisiéon de puestos
de trabajo, nombramientos, tomas de
posesion, contratos de trabajo, com-

patibilidades, licencias, permisos, ju-
bilaciones e incapacidades y abono de
néminas y altas, bajas y cotizaciones de
la Seguridad Social.

Asimismo da apoyo en los procesos
electorales a los érganos de represen-
tacién del PDL

Datos estadisticos

Numerarios: 566
Contratados: 657
Total PDI: 1.223
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Servicio de PAS, Formacién y Accién Social

Jefa del Servicio:

CARMEN SOPENA PEREZ

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 201 075 / 202 252 / 206 747
E-mail: Servicio.PAS@unican.es

Este Servicio tiene como misién gestio-
nar la vida administrativa o laboral del
PAS y del personal investigador contra-
tado, desde su acceso a la Universidad
hasta la finalizacién de su vinculacién
laboral, de acuerdo con las directrices
dictadas por los érganos de gobierno y
en cumplimiento de la normativa legal
vigente, procurando la satisfacciéon de
los clientes internos y externos.

Asimismo, le corresponde gestionar
el Plan de Formacién orientado al de-
sarrollo profesional y personal de todos
los colectivos del PAS de la UCy la ges-
tién de las ayudas con cargo a la Accién

Social que la UC tiene reconocidas pa-
ra su personal.

Como visién, el Servicio de PAS,
Formacién y Accién Social pretende
ser una unidad de referencia por la efi-
ciencia y eficacia en el cumplimiento
de sus funciones, compromiso perma-
nente por la calidad y la mejora conti-
nuay contribuir a la profesionalidad de
las personas que conforman la plantilla
de Administracién y Servicios de la UC.

Datos estadisticos

CANTABRIA

Personal Funcionario 368
Personal Laboral 215
Personal Vario 4
Total PAS: 587

Servicio Financiero y Presupuestario

Jefe del Servicio:

JOSE LUIS SANTOS PEREZ

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander.

Teléfono: 942 20 10 27 /28

E-mail: servfinanciero@gestion.unican.es

La finalidad del Servicio Financiero
y Presupuestario es reflejar la activi-
dad econémica de la Universidad de
Cantabria mediante el registro de la
ejecucién del presupuesto, ingresos y
gastos, elaboracion del anteproyecto y
liquidacién anual del mismo, asi como
la cuenta general de la UC y gestién de
la Tesoreria de la institucion.

2013-2014

Servicio de Contabilidad

Jefe del Servicio:

JAVIER GONZALEZ MORADILLO

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 2010 26 / 25

E-mail: javier.gonzalezm@unican.es

Este servicio dirige y coordina todas las
actuaciones relativas a la contabilidad
financiera y la contabilidad de la Uni-
versidad de Cantabria. Se responsa-
biliza, entre otras cosas, de elaborar y
tramitar los documentos contables, del
mantenimiento de los datos bancarios
de los proveedores, realizar los proce-
sos de pago, mantener actualizados el
Plan General de Contabilidad Publica
y los conceptos de gastos, ingresos y
operaciones no presupuestarias, y rea-
lizar los procesos de cierre y apertura
del ejercicio presupuestario.

Auditoria Interna

Auditora:

NIEVES TORIBIO DEMETRIO

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 20 09 87

La Auditoria Interna se responsabiliza
de supervisar y auditar la actividad pre-
supuestaria y la gestion econémica de
la Universidad de Cantabria.
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Asesoria Juridica

Jefa de la Asesoria Juridica:
ROSALIA QUINTANA MORENO

Asesora Juridica:

EVA REVILLA SAN ROMAN

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 20 10 97 / 74

La Asesoria Juridica de la Universidad
es la responsable del asesoramiento y
consultoria legal de los distintos 6rga-
nos y unidades de la institucién acadé-
mica sobre la adecuacién de su activi-
dad al ordenamiento juridico.

Realiza, de este modo, una labor
de control de legalidad de la actividad
universitaria y de los instrumentos ju-
ridicos en que basa sus relaciones con
otras instituciones, elaborando para
ello los informes y dictdmenes que le
sean requeridos. Asimismo, asiste y
apoya a entidades fundacionales de
las que forma parte la Universidad.
Asume igualmente la coordinaciéon
de los servicios letrados externos pa-
ra la representacién o defensa juridica
de la Universidad, de sus autoridades,
del personal y de sus entidades instru-
mentales.

UNIVERSIDAD DE
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Servicio de Gestiéon Econémica, Patrimonio y

Contratacion

Jefa del Servicio:

ANA M? QUIJANO ALVAREZ

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 9422012 10/10 44 /22 21
E-mail: compras@unican.es y contratacion@
unican.es

En el Servicio de Gestién Econdmica,
Patrimonio y Contratacién existen dos
areas bien diferenciadas con funciones
especificas cada una de ellas.

La seccién de Gestion Econémica y
Patrimonio se ocupa, entre otras cosas,
de la gestién del presupuesto de los
servicios centrales, en los que actda co-
mo una unidad funcional de gasto mas,
as{ como de la gestién centralizada de
procedimientos de gestién que afectan
a todas las Unidades Funcionales de
Gasto. Asimismo es la responsable de
la gestién del patrimonio de la Univer-
sidad, gestionando, como tal el uso de
espacios de los edificios, instalaciones y
exteriores por parte de personas, insti-
tuciones o entidades ajenas.

La seccion de Contratacién tiene
encomendada la gestién centralizada
de todos los expedientes de contra-
tacién administrativa, incluyendo el
asesoramiento a las distintas Unidades
Funcionales de Gasto en la elabora-
cién de la documentacién administra-

tiva que cada procedimiento requiera.
Prepara asimismo toda la documenta-
cién justificativa de la contratacién, de
acuerdo con la normativa vigente.
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Secretaria General Servicio de Comunicacion

Secrgtario General: )
JOSE IGNACIO SOLAR CAYON

Jefa de Seccion:

ELENA SERNA SUAREZ

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 20 10 15/ 14/ 19

E-mail: secretaria.general@unican.es

La Secretaria General se encarga de
dar apoyo administrativo a los érga-
nos de gobierno y representacion pa-
ra el desarrollo de sus competencias.
A lo largo de este curso académico el
Claustro universitario y su Mesa se re-
unieron en una ocasién, el Consejo de
Gobierno se reunié en nueve ocasiones
y la Comisién Permanente del Consejo
de Gobierno, en siete.

En el afo 2013 el Registro General
ha realizado 9.186 registros de entrada
de escritos, solicitudes y comunicacio-
nes recibidos en los servicios centrales
de la Universidad y 12.107 registros de
salida de comunicaciones y notificacio-
nes dirigidas a otros 6rganos o a par-
ticulares. También, se han registrado
1.314 resoluciones rectorales.

Asimismo, la Secretaria General ha
expedido certificados de identidad de
persona fisica clase 2 CA y de emplea-
do publico AP CA, en virtud del con-
venio suscrito con la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre — Real Casa de la
Moneda para la prestacién de servicios
de firma electrénica.

Directora del area:

M® DEL MAR GARCIA DE LOS SALMONES
SANCHEZ

Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfonos: 942 20 10 62 /12

Fax: 942 20 10 70
comunicacion@unican.es
www.unican.es/comunicacion

El Servicio de Comunicacion de la UC
coordina la proyeccién de la identidad
institucional, mediante diversas activi-
dades relacionadas con la comunica-
cién externa e interna: relaciones con
los medios, seguimiento de prensa,
edicién de publicaciones, difusién de
eventos, gestién de la publicidad, con-
tenidos de la pagina web universitaria
(Noticias, Agenda, Novedades y redes
sociales) e identidad grafica, entre otras
acciones.

La relacién con los medios infor-
mativos regionales y nacionales se
mantiene de forma diaria a través de
comunicados, notas de prensa, dossie-
res informativos, publicidad, ruedas de
prensa y otras convocatorias, a través
de las cuales se transmite todo lo que
acontece en la UC.

Durante el afio académico fue-
ron mas de 650 las noticias enviadas
a medios y publicadas en la web de
la Universidad. Asimismo, el Servicio
gestiona con todo tipo de medios de

comunicacién la presencia constante
de representantes y expertos de la ins-
titucién, en programas y entrevistas.
Cabe destacar a este respecto la gestion
de entrevistas en el espacio radiofénico
fijo en la SER“UC Investiga”, dedicado
a divulgacién cientifica, y en”El micros-
copio”, en RNE, centrado en el 4rea de
la salud y la investigacién en medicina.

Por otra parte, se disefiaron las nue-
vas web del Vicerrectorado de Inves-
tigacién y Transferencia del Conoci-
miento y la pagina oficial de la UC en
inglés, asi como la presente ediciéon de
la Memoria anual de la UC. Asimismo,
elaboré material promocional de los
posgrados oficiales de la UC y coordiné
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la realizacion del video”Unican: esta es
tu universidad”, difundido en autobu-
ses urbanos de la ciudad de Santander
y las redes sociales.

Finalmente, el Servicio de Comu-
nicacién coordina el contenido del su-
plemento universitario “Cantabria Co-
nocimiento”, el espacio de la web “La
voz del equipo rectoral”, la cobertura
grafica de la actualidad universitaria,
gestiona el archivo fotografico, vela por
la correcta utilizaciéon de los elemen-
tos de identidad gréfica y difunde la
actividad universitaria a través de las
redes sociales: Facebook (més de 4.700
seguidores), YouTube (més de 170 sus-
criptores y 44.200 reproducciones tota-
les del canal -23.000 en el dGltimo afio)
y Twitter (mas de 7.400 seguidores).

UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

2013-2014

Unidad de Protocolo y Relaciones Institucionales

Responsable de la Unidad:

ALFONSO DiAZ BEZANILLA

Pabellon de Gobierno. Avda. de Los Castros
54, 39005, Santander.

Teléfono: 942 201 010

Email: protocolo@unican.es

Web: http://www.unican.es/protocolo

La Unidad ha desarrollado las funcio-
nes que a continuacién se detallan:

* Ha organizado las ceremonias aca-
démicas solemnes que tienen lugar
en la Universidad. La apertura del
Curso Académico 2013/2014, la Fes-
tividad de Santo Tomas de Aquino, la
inauguracion de los XXX Cursos de
Verano, la investidura del Profesor
Peter Hall como Doctor “Honoris
Causa”y la entrega de la Medalla de
Oro a la Universidad de North Caro-
lina en Charlotte, UNCC y al Ayun-
tamiento de Laredo.

Desarroll6 y colaboré otros 73 actos
en los que toma parte la Universidad
de Cantabria, tanto los impulsados
integramente por esta unidad, como
realizados en colaboracién con otras
entidades ptblicas o privadas.

Ha asesorado a la comunidad uni-
versitaria en materia de protocolo
para la organizacién de eventos, po-
niendo a su disposicién los recursos
de que dispone y facilitando infor-
macién sobre todos los aspectos que
se demandan.

* Ha promovido la formacién de la
comunidad universitaria en materia

de protocolo formando a personal
de administracién y alumnos. Igual-
mente se ha implicado en potenciar
las politicas universitarias en materia
de sostenibilidad, comercio justo y
cooperacion al desarrollo.

* Se ha asumido la secretaria de la
Asociacion para el Estudio y la Inves-
tigacién del Protocolo Universitario.
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Area Web y CEI

Jefe de Area: FRANCISCO JAVIER
MUNOZ DE LA IGLESIA

Teléfono: 942 20 10 73

E-mail: servicios.web@unican.es
http://www.unican.es/serviciosweb

El Area de Campus de Excelencia In-
ternacional y Web es la responsable de
las paginas web institucionales (www.
unican.es y www.cantabriacampusin-
ternacional.com), apoyar la correcta
implantacién del plan estratégico Can-
tabria Campus Internacional y de dar
soporte a webs de congresos, proyectos
y grupos de I+D+i.

Uno de los principales proyectos
del afio 2013 ha sido la creacién de
una nueva pagina web institucional en
inglés, que presenta como principales
novedades su adaptabilidad a todos
los dispositivos (ordenadores, tabletas
y teléfonos inteligentes) y un marcado
enfoque hacia el ptblico anglosajon, y
sustituye a la anterior, que databa del
ano 2003. Se ha buscado adaptar los
contenidos que mdés demandan los
usuarios angloparlantes y tener una
mayor proyeccién internacional para
atraer a la UC alumnos, investigadores
y empresas extranjeras, asi como me-
jorar la difusién de la documentacién
académica, investigadora y de la infor-
macién institucional.

También se ha puesto en marcha la
web del Grado en Matematicas, solici-
tada por la Facultad de Ciencias, pro-
porcionando una nueva imagen visual
y la herramienta de trabajo que facili-
ta la consecucién de los objetivos del
centro y aumentando la matricula de la
titulacién en un 30%.

Igualmente se ha terminado de con-
solidar el servicio a congresos, proyec-
tos y grupos de I+D+i, que alberga 49
webs basadas en plataformas de ges-
tion de contenido en abierto (Jommla,
Drupal, WordPress, Orchad...) y 197 si-
tios personalizados de grupos, asocia-
ciones, proyectos docentes....

El portal de Transparencia, fruto del
trabajo conjunto con Gerencia y el Ga-

binete del Rector, es una web de facil
acceso y multidispositivo, que incorpo-
ra informacién sobre nueve categorias
que marca la Fundacién Compromiso
y Transparencia como relevantes para
la sociedad y que en su dltimo informe
hemos pasado del puesto 35 al primero
en transparencia universitaria.

Se ha trabajado con el Vicerrectora-
do de Internacionalizacién para crear
un site especifico para los programas
REAL, habiendo recibido 6.590 visitas
Unicas.

Actualmente el drea se encuentra
en el complejo proyecto de renovacién
completa de la web institucional en
castellano y que se presentard en este
ano 2014

MISION ¥ VISION
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Presentacion

La Universidad de Cantabria po-
ne a disposicién de la comunidad
universitaria una serie de servicios
bésicos y fundamentales para el
desarrollo normal de su actividad
académica e investigadora.

Estos servicios estan concebidos
para apoyar y facilitar el estudio, la
docencia, la investigacion, la difu-
sién del conocimientos, la gestion,
etc. en el ambito universitario.

UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

2013-2014

Defensor Universitario

Defensor Universitario:
ANGEL COBO ORTEGA

Director de la Oficina:

ANDRES LEBENA BADA

Facultad de Derecho, 2° planta

Avda. de los Castros s/n.

Teléfono: 942 20 20 22 Fax: 942 20 20 23
39005 Santander

Péagina web: www.unican.es/defensor
Correo: defensor@unican.es

El Defensor, de acuerdo con su regla-
mento y los Estatutos de la UC, no estd
sujeto a mandato imperativo alguno ni
recibe instrucciones de ningtin érgano
de gobierno, por lo que desempena
sus funciones con total autonomfa. No
puede ser expedientado por razén de
las opiniones o los actos que realice en
el ejercicio de sus competencias.

Desde octubre de 2012 hasta sep-
tiembre de 2013 se tramitaron en la
Oficina del Defensor 97 actuaciones. El
79% procedié de alumnos, el 19% del
profesorado, el 2% de otros (informe
anual). Tematica: asuntos académicos
(47%), asuntos de ordenacién docente
o administrativos (27%), convivencia
universitaria (16%) y con asuntos eco-
némicos (10%).

Informes y recomendaciones
efectuados:

e Calificacion de “No presentado a
examen”.

* Recuperacién y control de clases no
impartidas.

¢ Procedimientos y criterios de evalua-
cién a aplicar en los distintos grupos
de una misma asignatura y conside-
racion de los estudiantes con obliga-
ciones laborales.

* Reconocimiento de la autoria y la
proteccién de la propiedad intelec-
tual.

e Transparencia en el proceso para
asignacion de plazas en traslados de
expedientes.

¢ Informe sobre el estudiante a tiempo
parcial en el contexto del EEES.

Participacion en encuentros
nacionales:

e Defensores del G-9 de Universida-
des: La Rioja, septiembre de 2013;
Madrid, febrero de 2014; y San Se-
bastidn, junio de 2014. Temas abor-
dados: normativas y permanencia de
los estudiantes; reconocimiento de
créditos; asignaturas con indices de
suspensos anémalos; pago de tasas;
criterios para las becas; evaluacién
del profesorado; aplicaciéon del De-
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creto Wert; la figura del estudiante a
tiempo parcial; impunidad /sancio-
nes ante conductas graves, etc.

e XVI Encuentro Estatal de Defensores
Universitarios. Sevilla, noviembre de
2013.

e Encuentro “Los retos de la figura del
Defensor Universitario en el pano-
rama universitario actual”. XXVII
Cursos de Verano de la Universidad
Complutense de Madrid, julio de
2014.

UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

2013-2014

Biblioteca Universitaria

Directora:

MARIA JESUS SAIZ VEGA
Edificio Interfacultativo
Avda. de los Castros, s/n
Teléfono: 942 201 180
39005 Santander
infobuc@gestion.unican.es
www.buc.unican.es

La BUC, siguiendo su Plan Estratégico,
articula su actividad en las siguiente
cinco lineas fundamentales.

Contenidos para la
investigacion y el aprendizaje

En cuanto a la compra y suscripcién de
contenidos, la reduccién presupuesta-
ria ha sido, un afio mas, el factor do-

minante. En 2013 se han incorporado
9.800 volimenes a las colecciones de
libros (8.373 por compra y los restantes
por donacién o intercambio). En total
se han invertido 169.265 euros en li-
bros y 1.264.011 euros en suscripciones
a revistas y bases de datos.

Se recibid, ademas, a través de un
acuerdo de donacién con el propietario
el fondo bibliografico y documental del
Dr. Madrazo. Este fondo, pendiente
aun de procesar, incluye tanto biblio-
grafia impresa con valor patrimonial,
como documentacién de archivo del
doctor Madrazo, importante figura del
regeneracionismo en Cantabria.

Sobre los contenidos generados
en la UC, el repositorio Institucional,
UCrea, ha incorporado 2.406 docu-
mentos nuevos: articulos de investiga-
cién, patentes, tesis doctorales, traba-
jos de grado y maéster, etc.

La Biblioteca como
infraestructura polivalente

Se incorporaron nuevos espacios del
Paraninfo al servicio de la Biblioteca:
dos nuevas salas de trabajo en grupo
y un comedor/sala de descanso para
los estudiantes. Se increment6 signi-
ficativamente en nimero de tomas de
corriente a disposicién del publico para
portatiles y dispositivos méviles en el
Interfacultativo. La situacién econé-
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mica no ha permitido acometer otras
intervenciones necesarias en cuanto a
equipamiento e instalaciones.

La Biblioteca y la competencia
informacional

En cuanto al Plan de competencia in-
formacional y programa transversal de
la UC y Plan de formacién de usuarios,
la BUC ha participado en 15 cursos
de formacién reglada, con un total de
458 asistentes; y en 73 actividades de
formacién no reglada con un total de
1.433 asistentes.

La Biblioteca en y para la
Universidad

Junto con el Servicio de Infraestructu-
ras, la BUC colabord con la Gerencia
UC como unidad piloto para la im-
plantaciéon de un sistema de gestion
por procesos.

Por otra parte, la BUC mantiene 20
convenios con asociaciones, entidades,
colegios profesionales u 6rganos de la
de la administracion para proporcionar
a sus miembros servicios de préstamo
de bibliografia, informacién o docu-
mentacion; se participa en redes pro-
fesionales (Dialnet, TDR, Rebiun); o se
realizan actividades en colaboracién con
entidades como la Sociedad Menéndez
Pelayo, Fundacién Dialnet, Biblioteca
Marquesa de Pelayo (Valdecilla) y otras.

En 2013 la BUC ha continuado la
participacion en proyectos de ACOIDE

Estadisticas 2013

2013-2014

INSTALACIONES

COLECCIONES

Superficie 12.600 m?
Puestos de lectura 1.805
Salas de grupo / n° de puestos 25/ 184
Gabinetes de investigador 31
Metros lineales de estanteria 19.968
Ordenadores (uso interno) 72
Ordenadores publicos (TUI) 94
Ordenadores portétiles 54
Ordenadores publicos sélo consulta 40
Fotocopiadoras 10

SERVICIOS

Monografias en papel (ejemplares) 507.330
Monografias anteriores a 1900 2.037
Revistas en papel. Total 13.201
Revistas en papel. En curso 1.275
Libro electrénico 6.156
Revistas electrénicas 19.378
Bases de datos 353

Préstamos de libros 138.467
Documentos electrénicos descargados 326.774
Consultas recursos electrénicos 263.259
Consultas web de la Biblioteca 1.484.511
Consultas catélogo de la Biblioteca 482.486
Documentos recibidos por préstamo interbibliotecario 2.092
Documentos servidos por préstamo interbibliotecario 1.659
Préstamos de ordenadores portatiles 16.081
Sesiones de uso de equipos fijos 340.826
Sesiones de uso de salas de grupo 12.806
Actividades de formacién / asistentes 115/ 3.502

Personas 69
Coste del personal 2207237 €
Gastos corrientes 144.287 €
Becas de colaboracién 30.435 €
Mobiliario 964 €
Equipamiento informético 20.086 €
Bibliografia papel y electrénica 1.441.371 €
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de la UC: Quincena del Comercio Jus-
to; olimpiada solidaria de estudio; co-
laboracién en la conmemoracién anual
de Dia Internacional de los Derechos
Humanos.

La Biblioteca en evolucion

Esta area ha sido la mds importante y
trascendente del afio. La participacién
en el proyecto de implantacién de la
gestién por procesos ha supuesto una
revision completa de todos los proce-
sos, tareas, flujos de trabajo, asignacion
de cometidos. Ha conducido, ademas,
a una reorganizaciéon completa de la
unidad, incluyendo el organigramay la
plantilla. Este trabajo ha implicado de-
sarrollar un sistema de documentacién
de la administracién del servicio y un
sistema de trabajo diferentes.

En cuanto a la actividad en forma-
cién y especializacion del personal, con
33 asistencias a 11 actividades de for-
macion diferentes, ha sido mucho mas
reducida que en afios anteriores, tanto
en cuanto a numero de actividades co-
mo en volumen de asistencia.

UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

2013-2014

Servicio de Publicaciones

Directora:

BELMAR GANDARA SANCHO

Edificio Interfacultativo. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfonos: 942 20 10 87/ 12 91

Fax: 942 20 10 87

E-mail: publica@unican.es
http://www.editorialuc.es
www.une.es/Universidades/Cantabria.asp

La Editorial de la UC, a través de sus
tres sellos editoriales con certificado de
calidad AENOR -PUbliCan - Ediciones
de la Universidad de Cantabria, Can-
tabria University Press y Ediciones de
la Universidad de Cantabria—, edita y
coedita libros de investigacion y divul-
gacién, publicaciones institucionales y
otras de interés para la transmisiéon de

conocimiento de la UC y facilita la pu-
blicacién de obras dificilmente canali-
zables por otras vias mas convencio-
nales. También presta asesoramiento y
apoyo técnico editorial a la comunidad
universitaria y realiza la promocién,
difusién, distribucién e intercambio de
los libros que edita.

La Editorial de la UC forma parte de
Genueve Ediciones, editorial nacida en
el seno del grupo de universidades G9.

Fomenta el intercambio cientifico
con envios de sus ediciones a las Bi-
bliotecas o Servicios de Publicaciones
de las universidades espafiolas y otros
centros como el CSIC, Centro de Estu-
dios Politicos y Constitucionales, CIS,
etc. y remitiendo a la Biblioteca de la
UC las recibidas. También participa en
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Libros editados por el Servicio de Publicaciones

DE CANTABRIA

2013-2014

Cuadernos de Investigacion UCEIF Otras publicaciones

e Jiménez Rodriguez, E. El capital regulatorio por riesgo ope-
racional.

e Gonzdlez Urteaga, A. Liquidez, volatilidad estocdstica y
saltos.

* VV. AA. Concentracion y eficiencia bancaria en el nuevo en-
torno competitivo.

e Diaz Mendoza, A. C. Management fees of the spanish mu-
tual fund industry.

e Pérez Ruiz, A. Andlisis de las politicas de gestion de la res-
ponsabilidad social corporativa en el sector bancario espaiiol.

® Mayordomo Goémez, S. A summary of the thesis “Four es-
says on the interaction between credit derivatives and fixed
income markets”.

e Cardone Riportella, C., Samaniego Medina, R. y Trujillo
Ponce, A. Andlisis del poder explicativo de los modelos de
riesgo de crédito: Una aplicacion a empresas no financieras
europeas.

e Lépez-Puertas Lamy. M. Summary of the thesis “Essays on
financial stability and corporate finance”.

e Gutiérrez Sebares, J.A. y Martinez Garcia, F.]. (eds.) Cinco
estudios sobre crisis econémicas en la historia de Espania.

Serie Textos Universitarios

e Garcia Ruiz, M? R. Ensefiar y aprender en educacion infantil
a través de proyectos.

* VV.AA. Manual de direccion de operaciones. Decisiones es-
tratégicas.

Serie Catedra Eulalio Ferrer

e Pérez Montfort, R. Miradas, esperanzas y contradicciones.
Meéxico y Espafia 1898-1948.

e Gomez Serrano, J. La critica del latifundismo en Meéxico,
1777-1861.

Serie Traducciones

e Freeden, Michael. Ideologia. Una breve introduccion.

Serie Pausa

® Delalande, Frangois. Las conductas musicales.

Serie Punto y Coma

e Romero Tobar, L. Maestros amigos.

e Goémez Ochoa, F. y Macias Fernandez, D. (eds). 13°y 14°
Premio Literario de Relato Corto “Gabino Teira”, 2011-2012.

e Cabré Pairet, M. y Salmén Muniz, F. (eds.). Sexo y género
en medicina.

e Chacon Delgado, P. J. Historia y nacion: Costa y el regene-
racionismo en el fin de siglo.

e Capellan de Miguel, G. y Fernandez Sebastian, J. (eds.).
Conceptos politicos, tiempo e historia.

e Urteaga, Eguzki. Figuras socioldgicas.

e Argos, ]. y Ezquerra, P. (eds.). Liderazgo y educacion.

e Redondo Figuero, C. (ed.). Estado nutricional de los nifios y
adolescentes de Cantabria.

e Navarro Oltra, G. (ed.). Autorretratos del Estado. El sello
postal del franquismo.

e Cuenca Solana, D. Utilizacion de instrumentos de concha
para la realizacion de actividades productivas en las forma-
ciones econdmico-sociales de cazadores-recolectores-pesca-
dores y primeras sociedades tribales de la fachada atlantica
europea.

e Area Exposiciones UC. Pinceles de acero en la coleccion UC
de Arte Grifico. Donacion Francois Maréchal.

e Cuartango, R. Filosofia y experiencia conceptual.

e Fernandez Juncal, C. Léxico disponible de Cantabria. Estu-
dio sociolingiiistico.

e Cabrera Acosta, M.A. (ed.). La ciudadania social en Espania.
Los origenes historicos.

® Marcano Ceballos, D. Bahia de Santander. Atlas Geotécnico.

e Ridolfi, M. y Sudrez, M. El Estado y la Nacion. Cuestion
nacional, centralismo y federalismo en la Europa del Sur.

e Aramburu-Zabala, M.A. y Soldevilla, C. Jandalos. Arte y
sociedad entre Cantabria y Andalucia.

e Diaz Lépez, J. Elementos para un diagndstico del Sistema
Cultural de la ciudad de Santander.

e Palonen, K., Turkka, T. y Rosales, ].M. (eds.). The politics of
dissensus: Parliament in debate.

e Gutiérrez Sebares, J.A. y Martinez Garcia, F.J. (eds.) El
sistema financiero en la Espafia contempordnea.

e Gonzalez de Linares, A. Obra Completa.

e Suéarez Cortina, M. Entre cirios y garrotes. Politica y religion
en la Espaiia contempordnea, 1808-1936.
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el catdlogo conjunto de las universida-
des espafiolas y asiste a diversas ferias
nacionales e internacionales del libro.

A lo largo del curso 2013-2014 se
publicaron 37 titulos entre libros de
las Colecciones Historia, Analectas,
Florilogio Derecho, Ciencias Sociales,
Difunde, Manuales, CUP y Genueve edi-
ciones en sus diferentes series como
“Divulgacién Cientifica”, “Cantabria
4 Estaciones”, “Traducciones”, etc. ac-
tas de congresos, monografias y otros
volimenes. Asimismo se ha estrenado
nueva web, a través de la cual se pue-
den adquirir los libros; y cabe destacar
el lanzamiento de varios libros en for-
mato digital (catdlogo completo dispo-
nible en www.editorialuc.es).

UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

2013-2014

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

Directora:

GEMMA CASTRO GONZALEZ

Facultades de Derecho y Ciencias Econémi-
cas y Empresariales

Avda. de Los Castros s/n. 39005 Santander
Teléfonos: 942 20 10 38 /51 /52

Fax: 942 20 10 78

E-mail:
alumnos.intercambio@gestion.unican.es
exchange.students@gestion.unican.es

Web:

www.unican.es/webuc/unidades/relint

La Universidad de Cantabria ha con-
seguido en el curso académico 2013-
2014, la Carta Universitaria Erasmus
que es indispensable para la participa-
cién en proyectos europeos en el marco
del nuevo programa Erasmus+ durante
todo su periodo de vigencia desde 2014

hasta 2020. Durante este curso se ha
producido la adaptacién a los nuevos
requisitos administrativos y de gestién
de este Programa marco europeo, que
entre otras acciones, ha exigido renovar
todos los convenios bilaterales existen-
tes con universidades europeas (175
convenios hasta el momento).

La movilidad de estudiantes, una
vez asentadas las nuevas bases organi-
zativas, incrementard su calidad, ya que
los estudiantes seleccionados tendran
una mejor preparacion lingliistica del
idioma de docencia de la universidad

de destino, asi como mas informacion
sobre la universidad en general. En es-
te curso se han enviado un total de 349
estudiantes con fines de estudios (282
Erasmus y convenios con Europa) 20 a
Latinoamérica, 14 a Estados Unidos y
Australia y 24 estudiantes para realizar
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practicas Erasmus en empresas euro-
peas. En el marco de la movilidad na-
cional se han enviado 33 estudiantes a
universidades espafiolas.

Los paises més populares para
nuestros estudiantes han sido Italia
(88), Portugal (23), Francia (21) y Reino
Unido, con 21 estudiantes. Los desti-
nos en universidades de paises escan-
dinavos se han mantenido o han dis-
minuido ligeramente: Dinamarca (12),
Suecia (9), Noruega (7) y paises bal-
ticos como Lituania (1), Letonia (2) y
Estonia (2) y se incrementa el numero
de estudiantes a otros destinos como
Turquia (12). El numero de estudiantes
enviados a universidades de Estados
Unidos y Australia ha descendido con
respecto al curso anterior aunque en el
curso 2014-2015 se prevé se duplique
con relacion al curso 2013-2014. Para
el curso 2014-2015 estan seleccionados

UNIVERSIDAD

DE

24 estudiantes, de los cuales la mitad
realizaran su periodo de intercambio
en universidades pertenecientes a la
Ivy league como Cornell (8), Princeton
(1), Penn (1) y Brown (2). Cabe desta-
car el incremento de los estudiantes
enviados a Latinoamérica (se ha du-
plicado con respecto al curso anterior)
asi como el envio de tres estudiantes
del Grado de Fisica a realizar un pro-
grama de verano en la Universidad de
Sichuan (China).

En cuanto a los centros mas activos
en movilidad, destaca en primer lugar,
la E.T.S. de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacién (73), seguida por la
E.T.S de Caminos, Canales y Puertos
(69) y la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales con 36 estudian-
tes. Cabe destacar el incremento de los
estudiantes en los grados de Medicina,
Derecho y Enfermeria.
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Las becas de movilidad han conta-
do con la financiacién de instituciones
regionales como la Consejeria de Edu-
cacién del Gobierno de Cantabria, que
ha complementado las cuantias proce-
dentes del propio programa Erasmus y
del Ministerio de Educacién y Deporte
que se ha visto reducida significativa-
mente con respecto a cursos anteriores.
Banco de Santander, a través de las be-
cas de grado de Latinoamérica y la Be-
ca Férmula, y el Programa Atlantis de
la Unién Europea, ha contribuido a la
financiacién de becas para destinos en
universidades no europeas.

En este curso se han recibido un
total de 426 estudiantes extranjeros
(358 matriculados en cursos regula-
res, 5 estudiantes de posgrado, 63 es-
tudiantes de cursos a medida y 16 de
practicas). Los paises que envian a la
UC un nimero mayor de estudiantes
son: Alemania en primer lugar con 61
estudiantes, seguido por México (54),
Italia con 50, y Estados Unidos y Reino
Unido con 25. Se ha recibido en la Uni-
versidad de Cantabria a 2 estudiantes
del Programa Ciencias sin Fronteras de
Brasil.

Durante este curso, se ha potencia-
do el apoyo administrativo, logistico y
de gestion de las segunda edicién del
programa de verano REAL y de otros
programas tipo“STUDY ABROAD” co-
mo el Programa de Construccién Naval
disefiado para estudiantes de la Uni-
versidad Norte de Florida, en colabo-
racién con la Escuela de Nautica y otro,
para estudiantes de la Marina Ameri-
cana (USNA) con la colaboracién del
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Instituto de Hidraulica. La gestién de
estos programas se ha normalizado
con la aprobacién de una normativa
especifica y se espera se consoliden y
se incremente su nimero y calidad en
el futuro, con el objeto de atraer a un
mayor numero de estudiantes extran-
jeros.

Para mejorar la informacién y los
servicios prestados a los estudiantes de
intercambio, se ha producido la migra-
cién de todos los contenidos dirigidos
a estudiantes extranjeros a la nueva
pagina web en inglés. Se ha mejora-
do también la informacién y el segui-
miento de los estudiantes enviados a
través de la realizaciéon de un mayor
numero de reuniones informativas y
de un seguimiento mas exhaustivo de
cada una de las fases del proceso de
organizacién de la movilidad.

UNIVERSIDAD DE

En el dmbito de la visibilidad de las
acciones realizadas, se ha organizado
la IX edicién del Dia Internacional y se
ha colaborado en la organizacién de la
segunda edicién del proyecto ERAS-
MUS TEAM de la Direccién General
de Asuntos Europeos del Gobierno de
Cantabria, con el fin de difundir el Pro-
grama Erasmus entre los estudiantes de
bachillerato de la regién. Se ha apoyado
asimismo la organizacién de varias visi-
tas de universidades de Estados Unidos
asi como en la recepcién de la delega-
cién y el acto de entrega de la Medalla
de oro de la UC a la Universidad de Ca-
rolina del Norte en Charlotte.

En el apartado de movilidad docen-
te, se han enviado 22 profesores y 5
PA.S en el marco de Erasmus y se ha
gestionado la segunda convocatoria de
Acciones de Internacionalizacién.
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En cuanto a programas Europeos, se
ha comenzado a gestionar el Proyecto
Erasmus Mundus Silkroute coordina-
do por la Universidad de Padua en el
que participan universidades de paises
de Asia Central y el proyecto Tempus
DEVENB3CS. Asimismo, se ha presen-
tado solicitud de participacion Erasmus
Mundus-NICE coordinado por la Uni-
versidad de Extremadura y dos pro-
yectos para el establecimiento de una
Catedra y un Médulo Jean Monet. Asi-
mismo, se ha continuado gestionando
el ultimo afio de los proyectos SASICE
y Atlantis, que se desarrollan ambos en
el d&mbito de la Ingenieria Civil.

Anexo I. Estadisticas de movilidad de programas de intercambio curso 2013-2014

ESTUDIANTES
e Movilidad de estudiantes total: 817

(45,90% enviados y 54,10% recibidos aproximadamente)

A. Programas Internacionales
Intercambio con fines de estudio (por pais de destino)

Alemania 13

1. N° de estudiantes de la Universidad de Cantabria enviados 375 Australia 4
Por tipos de estancia Bélgica 19

Intercambio con fines de estudio 349 Brasil 15
Realizacion de précticas internacionales 26 Chile 3
Dinamarca 12
A. Programas internacionales 316 Eslovaquia 2
Erasmus (Intercambio con fines de estudio) 282 Eslovenia 7
USA / Australia 14 Estados Unidos 10
Latino 20 Estonia. 2
B. Programas nacionales 33 Finlandia 2
SENECA / SICUE 31 Francia 21
Cajal 2 Grecia 3
C. Practicas internacionales 26 Holanda 7
Erasmus 26 Irlanda 2
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B. Programas nacionales
Por universidades de destino

Por centro

Italia 88 Universidad de Valencia 1
Letonia 2 Universidad del Pais Vasco 2
Lituania 1 Universidad Politécnica de Catalufia 2
México 2 Universidade da Corufia 1
Noruega 7
Polonia 16 E.T.S. de Néutica 3
Portugal 23 E.T.S. Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 3
Reino Unido 21 E.T.S. Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién 4
Repiblica Checa 8 E.U. Enfermeria “Casa de Salud Valdecilla” 2
Rumania 5 Facultad CC. Econémicas y Empresariales 3
Suecia 9 Facultad de Ciencias 1
Turguia 12 Facultad de Derecho 2
Facultad de Educaci6n 4
E.T.S. de Nautica 2 Facultad de Medicina 11
E.T.S. Ing. Caminos, Canales y Puertos 74 C. Practicas internacionales
E.T.S. Ing. Industriales y de Telecomunicacién 78
E.U. de Fisioterapia “Gimbernat Cantabria” 9 Alemania 5
E.U. de Turismo “Altamira” 4 Austria 1
E.U. Enfermeria “Casa de Salud Valdecilla” 7 Dinamarca 8
Facultad CC. Econémicas y Empresariales 39 Eslovenia 1
Facultad de Ciencias 22 Francia 5
Facultad de Derecho 28 Grecia 1
Facultad de Educacién 18 Holanda 1
Facultad de Filosofia y Letras 10 Italia 1
Facultad de Medicina 25 Portugal 1
Reino Unido 2

Universidad Auténoma de Madrid 3 E.T.S. Ing. Caminos, Canales y Puertos 17
Universidad Auténoma de Barcelona 1 E.T.S. Ing. Industriales y de Telecomunicacion B
Universidad Complutense de Madrid 3 E.U. de Fisioterapia “Gimbernat Cantabria” 1
Universidad de Alcala de Henares 1 E.U. de Turismo “Altamira” 2
Universidad de Barcelona 1 Facultad CC. Econémicas y Empresariales 1
Universidad de Cadiz 1 2. N° de estudiantes de la Universidad de Cantabria recibidos
Universidad de Cérdoba 1 Por tipos de estancia

Universidad de Extremadura 1 Intercambio con fines de estudio 426
Universidad de Granada 2 Matriculados en cursos regulares 358
Universidad de La Laguna 1 Estudiantes en cursos especificos 63
Universidad de Las Palmas 1 Estudiantes de posgrado 5
Universidad de Ledn 1 Realizacion de practicas internacionales 16
Universidad de Malaga 3
Universidad de Oviedo 1 A. Programas internacionales 400
Universidad de Salamanca 4 Matriculados en cursos regulares 332
Universidad de Sevilla 2 Erasmus (con fines de estudio) 221
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Matriculados en cursos regulares (por centros)

E.T.S. Ing. Caminos, Canales y Puertos

50

E.T.S. Ing. Industriales y de Telecomunicacién

34

Universidad Politécnica de Cataluia

Universidad Rey Juan Carlos |

Universitat de Les llles Balears

USA / Australia 35 E.U. de Fisioterapia “Gimbernat-Cantabria” 3
Latino 71 E.U. de Turismo “Altamira” 1
Ciencia sin Fronteras (Brasil) 2 E.U. Enfermeria “Casa de Salud Valdecilla” 4
Visitante 3 Escuela Politécnica de Ing. de Minas y Energia 1
Realizando cursos especificos 63 Facultad CC. Econémicas y Empresariales 117
UNC Charlotte 28 Facultad de Ciencias 18
REAL Summer Program 11 Facultad de Derecho 18
Maritime Construction Program (UNF) 10 Facultad de Educacién 12
USNA Program 14 Facultad de Filosoffa y Letras 36
Matriculados en posgrado 5 Facultad de Medicina 27
Fundacién Carolina 1 Otros 1
Master Europeo en Ing. de la Construccion 4 B. Practicas internacionales
B. Précticas internacionales 16 Realizacion de practicas internacionales (por pais de orige
C. Programas nacionales 26 Alemania 5
SENECA / SICUE 26 Bélgica 1
A. Programas Internacionales Francia 5
talia 1
Alemania 61 México 2
Australia 6 Portugal 2
Austria 5 Realizacion de practicas internacionales (por centros)
Bélgica 5 E.T.S. Ing. Caminos, Canales y Puertos 3
Brasil 13 E.T.S. Ing. Industriales y de Telecomunicacion 7
Canadé 4 Facultad de Medicina 6
Chile 6 C. Programa SENECA-SICUE
Eslovaquia 2 con Universidades espaiolas
Eslovenia 2
Estonia 1 Universidad Complutense de Madrid 1
Estados Unidos 25 Universidad de Cadiz 1
Francia 41 Universidad de Castilla-La Mancha 2
Grecia 2 Universidad de Cérdoba 1
Italia 50 Universidad de Granada 1
México 54 Universidad de Jaén 1
Noruega 1 Universidad de La Laguna 1
Polonia 4 Universidad de Oviedo 5
Reino Unido 24 Universidad de Salamanca 2
Republica Checa 6 Universidad de Santiago de Compostela 2
Rumania 2 Universidad de Sevilla 1
Suecia 1 Universidad de Valladolid 1
Suiza 2 Universidad de Zaragoza 1
Turquia 15 Universidad del Pais Vasco 1
2
1
2
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ltalia 1
E.T.S. de Néutica 3 Letonia 1
E.T.S. Ing. Caminos, Canales y Puertos 1 Reino Unido 1
E.T.S. Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién 5

— . CONVENIOS BILATERALES
E.U. Enfermeria “Casa de Salud Valdecilla 3 « Total convenios: 190
Facultad de CC. EE. y Empresariales 1 )
Facultad de Ciencias 3 Renovaciones de convenios 178
Facultad de Derecho 6 Programa Erasmus: 175
Facultad de Filosoffa y Letras 1 FECYT (EURAXESS) 1
Facultad de Medicina 3 Fundacion Carolina - Master Iberoamericano: 1
PROFESORES Fundacidn Carolina - Master en Sistemas Hidricos 1

* Movilidad de profesores total: 29 Convenios nuevos 12

Movilidad de profesores enviados Asia 3
Por pais de destino China

Alemania 1 Universidad de Xiamen 2
Austria 1 Universidad de Sichuan
Bélgica 1 -
Dinamarca 3 Rus_la . - 1
talia 1 Universidad Federal de Siberia
Portugal ]
Reino Unido 5 Brasil 1
Reptiblica Checa 1 Universidad de Vale de Rio Dos Sinos (UNISINOS)
Movilidad de profesores recibidos 9 Chile

—_ Por pais de origen Universidad de Magallanes 1
Austria 1
ltalia 1 B 1
Polonia 2 Instituto Superior de Tecnologias y Ciencias Aplicadas
Portugal 2 Ecuador
Reino Unido 1 Universidad Técnica Particular de Loja

: T . 3
Repiblica Checa 2 Universidad Internacional SEK
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Golb'_emo Provincial del Azvay
* Movilidad PAS total en el marco del Programa Erasmus: 5 México
U. Auténoma Metropolitana, Unidad de Xochimilco 2

Movilidad de PAS enviados m

Por pais de destino

Estonia

Francia

Asociacién Mexicana de Hoteles AC

Per
Universidad Nacional de Piura
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Centro de Idiomas (CIUC)

Directora:

MARTA PASCUAL SAEZ

Edificio de Derecho y Econdmicas

Avda. de los Castros, s/n. 39005 Santander
Teléfono: 942 20 13 13

Fax: 94220 13 16

E-mail: ciuc@gestion.unican.es
www.unican.es/ciuc

La internacionalizacién de la UC es
una realidad que se pone de mani-
fiesto, entre otros aspectos, en el con-
tinuo incremento de la demanda de
todos los cursos que ofrece su Centro
de Idiomas (CIUC). En este sentido la
oferta de cursos se va incrementando
afio a afio para poder cubrir las necesi-
dades que se plantean tanto dentro de
la comunidad universitaria como en la
sociedad en general. En particular, se
ofrecen cursos tanto de lenguas mo-
dernas (alemdn, chino, francés, inglés,
italiano, portugués) como de espafiol
como lengua extranjera.

En el curso 2013-14 han pasado por
las aulas del CIUC un total de 1.262
alumnos, de los que 866 han estado
matriculados en los diferentes cursos
de aleman, chino, francés, inglés, italia-
no y portugués, y 396 han participado
en los cursos de espafiol para extran-
jeros. Los cursos de idiomas modernos
se dividen en cursos regulares de dura-
cién un curso académico y cursos con
fines de especificos (cursos de conver-

sacién, cursos de preparacién de exa-
menes de Cambridge, TOEFL, cursos
intensivos, etc.). Se matricularon 618
alumnos en los cursos regulares y 136
en los cursos intensivos, impartidos en
fines de semana y en verano.

Por otra parte, los cursos especificos
siguen teniendo una considerable de-
manda, destacando los cursos de pre-
paracién para la obtencién del TOEFL
y del First Certificate y el CAE de la
Universidad de Cambridge, los cursos
de conversacién y los seminarios para
el profesorado dentro del Programa de
Capacitacién Lingiiistica de la Univer-
sidad. Asimismo, sigue consoliddndose
en el Campus de Torrelavega con los
cursos regulares de inglés impartidos.

Los cursos de espanol para extranje-
ros siguen impartiéndose en diferentes
niveles y épocas del afio. Ademads, se
han organizado cursos con fines es-

pecificos, como el curso especial des-
tinado a la preparacion de los exame-
nes para la obtenciéon de los Diplomas
de Espafol como Lengua Extranjera
del Instituto Cervantes. Asimismo, los
grupos y convenios con universidades
americanas se consolidan, incremen-
tandose la demanda de estos cursos.
Asi, se han impartido docencia de len-
gua y cultura espafiolas a estudiantes
de wuniversidades estadounidenses:
Oregon University System, Western
Michigan University, Universidad de
Texas en Austin, Universidad de North
Florida y Miami University.

Finalmente, el CIUC continda reali-
zando mejoras constantes en aspectos
como implementacién de nuevas tec-
nologias relacionadas con el aprendi-
zaje de idiomas, innovacién docente,
atencion personalizada, calidad y exce-
lencia docente.
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Servicio de Informatica

Director:

ALFONSO IGLESIAS MARTINEZ

Edificio de Filologia, bajo. Avda. de los
Castros, s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 20 10 93 Fax: 942 20 10 83
E-mail: secretaria.sdei@unican.es
http://sdei.unican.es

El Area de Innovacién y tecnologias
emergentes ha desarrollado un nue-
vo sistema para el control de acceso
y sesion en los equipos instalados en
salas de informatica y la Biblioteca, pa-
ra permitir su utilizacién en equipos
que usan Windows 7. Tras un periodo
de pruebas a lo largo de este curso, el
préximo 2014-15 todos los equipos de-
pendientes del sistema de gestion cen-
tralizado de salas/aulas funcionaran
con Windows 7.

El sistema de gestiéon de pagos de
impresiones en ordenadores de sa-
las y divisiones BUC (SIUC), ha sido
sustituido por un nuevo sistema mds
potente que, ademas de permitir su
extension a mdas impresoras, permi-
te el uso de varios métodos de pago
(incluyendo el actual monedero de la
TUI a extinguir). Al estar basado en
un sistema de saldos virtuales, afiade
capacidades como cuentas de grupo o
departamentales, efectuar reembolsos
por trabajos defectuosos, etc.

El Area de Sistemas y Servicios de
Red ha continuado con la mejora de los

servicios de usuario a la vez que gestio-
naba la operacién de los dos Centros
de Procesos de Datos (CPDs) de la UC.
Prueba de ello son los servicios onli-

ne proporcionados a los alumnos, que
fueron elegidos por Microsoft Europa
como ejemplo de referencia dentro
del sector ptblico europeo. Ademas
el Servicio es Authorized Testing Center
de Microsoft, de modo que se pueden
obtener certificaciones oficiales Office
Specialist.

En cuanto a infraestructuras, debido
al aumento del volumen de datos ma-
nejados y con el fin de reducir costes
operativos, se han adquirido dos nue-
vas cabinas de almacenamiento. Estas
cabinas tienen la informacién replicada
entre si con el fin de asegurar la salva-
guarda de los datos institucionales.

CANTABRIA
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El Area de Atencion al Usuario
sigue centralizando las peticiones de
asistencia técnica informatica solicita-
das. Este curso se ha realizado de forma
controlada la actualizacién a Windows
7/8 de equipos del personal de la UC.

El Area de Comunicaciones con-
tinia con el despliegue de la nueva
infraestructura WiFi y se ha realizado
la migracién, actualizaciéon y mejo-
ra de los nodos de la red corporativa,
incorporando el edificio IBBTEC del
PCTCAN, dotandolos de redundancia
y alta disponibilidad.

Sigue aumentando el ntmero de
nuevos equipos conectados a la red,
junto con los accesos WiFi, por lo que
se estan analizando aplicaciones y he-
rramientas de seguridad y gestién adi-
cionales para toda la red.

El Area de Desarrollo y Aplicacio-
nes de Gestién prioriza durante este
curso la evolucién de herramientas re-
lacionadas con el andlisis y tratamien-
to de datos, en la parte Académica,
de Profesorado y Recursos Humanos.
Otro elemento prioritario es el desa-
rrollo de una nueva plataforma para
las aplicaciones de gestion, con vistas
ala evolucién de la actual aplicacion de
Gestién Académica, y se pone en préc-
tica en la gestién de Titulos.

Se trabaja en el mantenimiento y
mejora (cambios normativos, mejoras
de usabilidad, seguridad...) de los di-
ferentes entornos que gestionamos, In-
vestigacion, Deportes, Centro de Idio-
mas, Servicio de Publicaciones, Cursos
de Verano...
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Campus Cultural: Aulas de Extensiéon Universitaria y Area de Exposiciones

DESPIERTAEN 1a .{n‘:‘_ de |
stigadorms

27 de septiembre de 17a 24 h
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UNFUTURO MEJOR

Lhctividades abieftas a pabli
de todas' s edade
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¥ efiCUENtros con cient

www.nochedelosinvestigadores.unican.es

Campus Cultural

Direccion y coordinacion:

EVA CUARTANGO GUTIERREZ

Tres Torres-Casa del Estudiante, C, planta -2
Avda. de los Castros, s/n. 39005 Santander
campuscultural@unican.es
www.campuscultural.unican.es

Campus Cultural es una iniciativa con-
cebida para dar la mayor visibilidad
posible a la actividad cultural y de di-
vulgacion cientifica de la Universidad
de Cantabria. Partiendo de las activida-
des propuestas por Aulas de Extension
Universitaria y Exposiciones, Campus
Cultural colabora con todas aquellas
propuestas cuyo objetivo sea promo-
cionar la creacion artistica y cultural,
facilitar el acceso a la cultura cientifica
de la sociedad en general, difundir el
pensamiento y potenciar la reflexion
intelectual, ademas de contribuir a la

formacién integral de los estudiantes
dela UC.

Campus Cultural ha colaborado,
entre otros, con los siguientes proyec-
tos: Universo Fascinante y Café Cientifico
organizados por el IFCA; Europa en tor-
no a Utrecht organizado por el Grupo
de Investigacion de Historia Moderna;
Proyecto Semillero de Espacio Espiral
y la Fundacién Santander Creativa;
Semana de la Ciencia que desarrolla la
UG Escena en movimiento, produccién

de Burbuja Films; Dibujos y grabados
de Luis Quintanilla en colaboracion
con Ayuntamiento de Torrelavega y
la Fundacion Bruno Alonso; Medio
ambiente, comercio justo y consumo res-
ponsable organizado por ACOIDE de
la UC; concierto solidario del Conser-
vatorio Ataulfo Argenta; Concierto de
la campafia Mi cuerpo, mis derechos de
Amnistia Internacional de Cantabria;
La Noche de los investigadores organiza-
da en Santander por la UG; la actividad
musical de la Camerata Coral de la UC;
o la edicién 2014 de Wallpeople.

Por otro lado, Campus Cultural, por
iniciativa del Area de Exposiciones, ha
conmemorado 75 aniversario de los
frescos de Luis Quintanilla Ama la paz
y odia la guerra con una programacion
especial gracias a la colaboracion, entre
otros, las Aulsa de Cine, Isabel Torres y
de Musica, Banco Santander, el Conse-
jo de Estudiantes de la UC, los Cursos
de Verano de la UC, la Delegacion de
Alumnos y la Facultad de Filosofia y
Letras, la Fundaciéon Bruno Alonso, la
Universidad de Alcald de Henares, la
Universidad de Salamanca o Café Dro-
medario.
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Area de Aulas de Extensién
Universitaria

Direccion:
EVA CUARTANGO GUTIERREZ

Administradora:

CRISTINA MORA SECADAS
Teléfono: 942 202 001

Email: aulas.extension@unican.es

AULA DE LA CIENCIA
Director: JULIO GUEMEZ LEDESMA

El Aula ofrecié un amplio abanico de
actividades de divulgacion de la Ciencia
dirigidas a todo tipo de publicos. El Au-
la Espacio Tocar la Ciencia y el Torreén de
la Fisica continuaron desarrollando con
gran éxito actividades pedagogicas para
el alumnado de ESO y Bachillerato.

El ciclo Sdbados de la Fisica incluyd
sesiones especificas para el publico
mas joven, y se mantuvo la colabora-
cién con dos veteranos proyectos: Bio-
tecnologia para todo(s) y Matemdticas en
accion.

El Aula apoy6 y coordind, un afio
mads, la participacién de Cantabria en
la Olimpiada de la Fisica, ya en su 25°
edicién, promovida por la Real Socie-
dad Espanola de Fisica.

Desde el Aula se impartio en cola-
boracién con el CEP Santander el curso
Mecdnica y termodindmica: una aproxi-
macion experimental y se presentd “La
maleta de la Ciencia” de Enric Ramiro
Roca.

UNIVERSIDAD
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AULA DE CINE
Director: GUILLERMO MARTINEZ BARCENA

Durante este curso, la Filmoteca Uni-
versitaria ofreci6 25 peliculas, distribui-
das en cinco ciclos dedicados a diversos
temas: Manifestaciones cinematogrdficas
de la Guerra Fria; La elocuencia del es-
pacio: ciudades, desiertos, geometrias;
Comunicacion y educacion medidtica: de
la correspondencia epistolar a las redes
sociales; Deporte y metdfora: la fuerza del
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simbolo; Homenaje a Gonzalo Sudrez. Y
ofrecié los siguientes cursos: Contrata-
cion internacional y propiedad intelectual;
Derechos de autor y nuevas tecnologias,
dos ediciones; Sefias de identidad de los
cines europeos; Del Clasicismo a la Mo-
dernidad: los modos de relato en el cine a
través de los genios del séptimo arte, en
colaboracién con la Fundacion Santa-
der Creativa.

Particip6, ademas, en la organiza-
cién del Festival Corto y Creo con el
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Premio para realizadores del ambito
de la UC y organiz6, ademas, el ciclo
Bugiuel, Ontafion, Quintanilla y el cine
de la Repuiblica. Colaboré también con
las jornadas Educando en sexualidades y
género organizadas por la Facultad de
Educacién, y con ACOIDE en el ciclo
de Medio ambiente, comercio justo y con-
sumo responsable.

UNIVERSIDAD DE

AULA DE ESTUDIOS SOBRE
LA RELIGION

Director:
JESUS IGNACIO MARTINEZ GARCIA

El Aula desarrollé el XXX Curso de Teo-
logia, dirigido por Jestis Marco de Pa-
blo y organizado en colaboracién con
el Obispado de Santander, que ofrecié
los siguientes ciclos: Nuevo Testamento,
Vivir el presente con responsabilidad y es-
peranza y Desafios a la Iglesia del Papa
Francisco.

El Aula organizé, ademas, el ciclo:
Exploradoras de lo sagrado, con la parti-
cipacién de José Ignacio Eguizabal so-
bre Marfa Zambrano; Lourdes Royano
que abord¢ la figura de Sor Juana Inés
de la Cruz y Mar Marcos sobre Maria

CANTABRIA
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Magdalena. También, la conferencia
“El sitio de la religion” a cargo de Carlos
Nieto e incluyé en su programacion las
jornadas “Buscando otras respuestas ante
la crisis” organizadas en colaboracién
con la Comunidad Cristiana de Base
“Ignacio Ellacuria”.

AULA DE GASTRONOMIA
Director: JESUS SANCHEZ SAINZ

En colaboracién con la Consejeria de
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural
del Gobierno de Cantabria, esta Aula
de nueva creacién programé diferen-
tes actividades con el fin de difundir
la cultura gastronémica. Conferencias:
“Pan con pan y aceite: dos ingredientes
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bdsicos en nuestra gastronomia” (Sergio
Alvarez, Pachi Aguilera y Carlos Alon-
so); La gastronomia en Espafia (Francis
Paniego); Una aproximacion a la cocina
italiana, (Andrea Tumbarello); La coste-
ra del verdel (David Pérez, Andrés Ruiz
y Alfonso Lépez); La primavera la san-
gre altera (Moénica Novas).

Organiz6 el taller Diferentes inter-
pretaciones del huevo impartido por
Fran Jerez, Samuel Fernandez y Rubén
Abascal, y la proyeccién de la pelicu-
la El festin de Babette de Gabriel Axel y
la visita guiada a la Granja de huevos
ecolégicos Anero.

UNIVERSIDAD

DE

AULA INTERDISCIPLINAR
“/SABEL TORRES” DE
ESTUDIOS DE LAS MUJERES
Y DEL GENERO

Directora: MARTA GARCIA LASTRA

El Aula ofreci6 la conferencia Arqueti-
pos femeninos perversos en el cine de te-
rror: el mito y la construccion de la mujer
vampiro y su (re)produccion en la socie-
dad occidental a cargo de Rocio Pérez
Gafdn ganadora de la V edicién del
Premio Isabel Torres en Estudios de
las Mujeres y del Género. En torno a
la exposicion del Instituto de la Mu-
jer Emigracion de mujeres valientes que
el Aula exhibié en el Parlamento de
Cantabria se programaron dos confe-
rencias: Cuando el pais propio deja de ser
apropiado. La emigracion actual de espa-
fioles (Fernando Esteban) y Las mujeres
en las migraciones exteriores espafiolas.
Ausencias y protagonistas (Maria Xosé
Rodriguez Galdo).

En torno al Dia Internacional de la
Mujer, el Aula present6 el trabajo Los
mondlogos de la vagina de Eve Ensler a
cargo del colectivoV-Day. Por otro lado,
organizé el ciclo de conferencias Muje-
res y creacion artistica en el que parti-
ciparon Antonia Ferndndez Valencia
con Educacién de la mirada en igualdad.
Una propuesta desde la historia y el arte
y Vanesa Galego Carrillo con Haciendo
visible lo invisible: Coeducacion artistica.
Finalmente, sumé su colaboracion a la
jornada Educando en sexualidades y gé-
nero organizada desde la Facultad de
Educacién de la UC.

CANTABRIA
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POETICAS
DEL SILENCIO
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AULA DE LETRAS
Director: MANUEL PEREZ SAIZ

Desarroll6 la segunda edicién del Club
de Lectura, Escritura y Oralidad. En es-
ta ocasién pasaron por las sesiones de
Club Gonzalo Martinez Camino, Mi-
guel Ibanez, Javier Menéndez Llama-
zares, José Ramén Sanchez, Fernando
Cerutti, Ana Teja y Mario Crespo.

Con la colaboracién de la Red In-
ternacional de Universidades Lectoras,
el Aula organizé el seminario Poéticas
del silencio, con ocho sesiones en las
que Menchu Gutiérrez expuso coémo
la poesia, el arte, el pensamiento, la li-
teratura, el cine, la musica o la danza
ayudan a entender la naturaleza mas
profunda del silencio.

Colaborando con la semana cultural
del Colegio Fernando Arce (Torrelave-
ga), se convoc) la actividad Cuéntales
un cuento y verds que contentos dirigida
al alumnado de Educaciéon de la UC
con interés en el campo de la educa-
cién especial.

AULA DE MUSICA
Director: GIUSEPPE FIORENTINO

Se organizaron varios conciertos de
musicos nacionales e internacionales
como Tobias Delius Quartet o BB&C
(im Berne, Jim Black y Nels Cline),
el curso Opera Oberta que incluy6 re-
transmisiones en directo de obras del
Gran Teatre del Liceu (Barcelona) y del

UNIVERSIDAD DE

Teatro Real (Madrid), y el proyecto PI-
MEM dirigido a nifios de entre 3 y 11
afios, que presentd su trabajo de fin de
curso Los mundos de Burdick.

A las Agrupaciones Instrumentales
se sumo el curso Combos de Jazz. Ambas
agrupaciones ofrecieron un concierto
presentando su trabajo.

CANTABRIA
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Con ocasion del 50 aniversario de
la muerte de Arturo Dto Vital, se or-
ganizé una jornada de estudio en tor-
no a la figura del compositor cantabro
clausurada con un concierto dedicado
a su obra para piano interpretada por
Francisco San Emeterio y a su pieza de
camara Sonatina para quinteto de vientos
a cargo del Quinteto de viento Con-
fluenza.

AULA DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

Director: IVAN SARMIENTO MONTENEGRO

El Aula organizé diferentes talleres y
cursos como Introduccion a la robética
educativa, Derechos de autor y nuevas
tecnologias, dos ediciones, en colabora-
cién con el Aula de Cine o Introduccion
al hardware: partes de un ordenador o
Iniciacion a la robética con Arduino.

Asimismo ofrecié conferencias so-
bre temas relacionados con las nuevas
tecnologias: La robética en la sociedad
moderna: pasado, presente y futuro, Ivan
Bermejo; Impacto de las nuevas tecno-
logias en la ensefianza, Ivan Sarmiento;
Energta solar: shay luz al final del tinel?
a cargo de Jests Mirapeix.

Ademas, el Aula organiz6 una visita
al Corporate Innovation Center de Tele-
fénica en Santander para dar a conocer
los proyectos surgidos en torno a San-
tander Smart City.
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AULA DE PATRIMONIO
CULTURAL

Director: JOSE LUIS PEREZ SANCHEZ

El Aula de Patrimonio Cultural conti-
nud con los ciclo de visitas “Lecciones
de Arte y Patrimonio” —Cementerios de
Cantabria, Arquitectura militar en las Vi-
llas de la Costa, La comarca lebaniega y
Rincones de Cantabria. El Valle del Nan-
sa—y con la iniciativa La Pieza del Mes,
ademas de la publicacién las piezas del
mes 2013 en un libro.

En colaboracién con la Asociacién
Amigos del Romanico, organiz6 el ci-
clo “Iniciacién al Romanico” de confe-
rencias: Una aproximacion al Romdnico
(Jaime Nufo), El Romdnico en Canta-
bria (Esteban Sainz); y visitas guiadas
a Santillana del Mar y a Santa Marfa
de Bareyo y San Roman de Escalante,
guiadas por Isabel Cofifio.

AULA DE TEATRO

Director:
FRANCISCO VALCARCE VALCARCE

El Taller de Teatro UC present6 11 Mo-
ndlogos, su trabajo de fin de curso, y el
Grupo de Teatro UC estrend el espec-
taculo La boda de los pequeiios burgue-
ses de Bertolt Brecht y particip6 en la
Muestra de Teatro Universitario de la
Universidad de Oviedo con La cantante
Calva. Ambos proyectos fueron dirigi-
dos por Rita Cofifio.

UNIVERSIDAD
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En la XXIV Muestra Internacional

de Teatro Contempordneo participa-
ron: La mona ilustre (Chile) con Las
cosas también tienen mamd, direccion
de Miguel Bregante; Teatro del Azoro
(El Salvador) con Los mds solos, Luis
Felpeto y Egly Larreynaga; Zanguan-
go Teatro (Espafa) con Aqui va a pasar
algo, Miguel Mufioz; Teatro del Velador
(Espafia) con Natta, de Juan Dolores
Caballero.
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Impartido por Carolina Cubria Piris,
se desarroll6 el taller La caracterizacion
teatral como herramienta de trabajo. En
la Semana Cultural de Medicina pro-
gramé la representacion de Troya Naos
del grupo Eos Teatron, y en colabora-
cién con La Noche es Joven, Robinson
& Crusoe de La Machina Teatro y La
cantante calva del Grupo de Teatro UC.
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Area de Exposiciones

Direccion:

NURIA GARCIA GUTIERREZ
Teléfono: 942 202 002
Email:area.exposiciones@unican.es

Exposiciones, durante el curso 2013-
2014, ha seguido consoliddndose como
un darea de organizacién, produccién
y asesoramiento en temas expositivos
para distintos sectores de la UC. Asi el
Area colaboré con Emigracion de mu-
jeres valientes del Aula Interdisciplinar
Isabel Torres o Inspirate, desarrollada
por el Vicerrectorado de Estudiantes,
Emprendimiento y Empleabilidad, am-
bas gracias al apoyo institucional del
Parlamento de Cantabria.

En colaboracién con otras areas
o instituciones ajenas a la UC se de-
sarrollé la exhibicion TE (A)MO, un
espacio de reflexién en torno a la vio-
lencia de las mujeres (Direccién Gene-
ral de Igualdad, Mujer y Juventud del
Gobierno de Cantabria), coincidiendo
con el Dia Internacional de la No Vio-
lencia contra la Mujer. Alumnos perte-
necientes al Programa Sénior de la UC
realizaron la muestra Arte en Sénior,
exponiendo sus obras en una muestra
colectiva. La Sala Universidad, ademads,
acogié una seleccién de la Coleccién
SIANOJA, tras la firma de un convenio
de colaboracién entre el Vicerrectorado
de Cultura, Participacién y Difusion y
el Simposio Internacional de Artistas
de Noja.

El calendario expositivo en el Para-
ninfo de la UC recogié dos muestras
que agruparon fondos pertenecientes a
la Coleccién UC de Arte Grafico: “Pin-
celes de acero en la Coleccion UC de Arte
Grdfico. Donacion Frangois Maréchal” y
“Grabado en femenino en la Coleccién UC
de Arte Grifico”, esta ltima coincidien-
do con la celebracién del Dia Interna-
cional de la Mujer y realizada con la
colaboracién de la Unidad de Igualdad
de la UC, y complementada con un ci-
clo de conferencias, organizado por el
Aula Interdisciplinar Isabel Torres.

“Fabulas de Samaniego: La Naturaleza
Humana” presento6 una seleccion de las
ilustraciones, datadas a finales del siglo
XVIII, realizadas para la edicion de las
“Fiabulas” de Félix Maria de Samaniego,
pertenecientes a la Biblioteca Univer-
sitaria de las Nieves de la Universidad
del Pais Vasco. La muestra cont6 tam-
bién con las estampas realizadas por
los alumnos del Taller de Grabado Cal-
cografico de la Fundacién Escuela de
Artes y Oficios de Vitoria Gasteiz, de la
Escuela de Arte y Disefio de la misma
ciudad, y del IES La Albericia y la Es-
cuela de Artes de Reocin.

El Paraninfo de la UC acogié una
excepcional muestra que aglutiné dos
de las colecciones privadas de arte mds
representativas de nuestra region, la
Coleccién de Manuel Arce y la Colec-
cién Los Bragales: “De la Modernidad al
Informalismo. Didlogos pldsticos Manuel
Arce <> Jaime Sordo”. La exhibicion
vincul6 la génesis de las compilaciones
a partir de la relacién personal entre
galerista y coleccionista, repasando a

2013-2014
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grandes creadores del panorama artis-
tico del siglo XX como Joan Mir6, Pan-
cho Cossio, Antoni Tapies, Juan Geno-
vés, etc.

La programacién expositiva se ha
complementado con las iniciativas
didécticas y de difusién orientadas al
publico infantil, la celebracién del Dia
de los Museos y las visitas guiadas al
publico en general de las exhibiciones.
Para el desarrollo de los programas di-
décticos se contd con la colaboracién
de los profesores del Departamento
de Educacion, integrantes del Gabine-
te Didactico del Area de Exposiciones,
Juan Martinez Moro, Joaquin Cano
Quintana y Joaquin Martinez Cano.

El area ha desarrollado, en colabora-
cién con el Departamento de Ingenie-
rfa de Comunicaciones, una aplicacién
para la descarga de las guias de visita
de las exhibiciones temporales, asi co-
mo, la exhibicién permanente del con-

CANTABRIA 2013-2014

junto de frescos de Luis Quintanilla del
Paraninfo. La iniciativa forma parte del
75 aniversario de la creaciéon por parte
de Luis Quintanilla del conjunto de-
nominado Ama la Paz y Odia la Guerra,
realizado con motivo de la exposicién
Internacional de Nueva York de 1939.
Este conjunto fue declarado en el mes
de junio Bien de Interés Cultural por la
Consejeria de Cultura del Gobierno de
Cantabiria, tras la solicitud de incoacion
de expediente presentada por la Uni-
versidad de Cantabria en abril de 2013.
Las actividades (conferencias, concier-
tos, proyecciones, jornadas de investi-
gacion, etc.) se centraron en tres ejes
tematicos: Guerra Civil, exilio y patri-
monio.

Se realizaron varios préstamos ex-
positivos como la cesién a la Funda-
cion Bruno Alonso y Ayuntamiento
de Torrelavega de la muestra Dibujos y
grabados de Luis Quintanilla en la Sala
Mauro Muriedas. Dentro del convenio
de colaboracién firmado con el Simpo-
sium Internacional de Artistas de No-
ja, el Palacio del Albaicin de la misma
localidad, acogié la muestra Pinceles de
Acero en la Coleccion UC de Arte Grdfico.
Donacion Frangois Maréchal.

Finalmente, la Colecciéon UC vio
incrementados los fondos de la Co-
leccién UC de Arte Grafico con la do-
nacién del artista de origen francés
Frangois Maréchal y con el conjunto de
obras donadas por el creador plastico
Santiago Serrano, Premio Nacional de
Grabado en 1996.
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Servicio de Actividades Fisicas y Deportes

Directora:

BEGONA GARCIA FERNANDEZ

Pabellon Polideportivo. Avda. de los Castros
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 942 20 18 81. Fax: 942 20 18 80
Email: deportes@unican.es
www.unican.es/deportes

Durante el curso 2013-14 se programa-
ron cursos correspondientes a 27 acti-
vidades deportivas con 1.646 inscrip-
ciones. Sefialar la gran participacién
registrada en acondicionamiento fisico,
natacién y en las nuevas actividades de
cross uc fitness y zoom dance. Ademas las
excursiones de montafia contaron con
1.017 participantes y las actividades
infantiles con 379 nifios y 37 adultos.
Dentro de las actividades de formacién
se impartieron cursos de primeros au-

xilios, monitor de tiempo libre y taller
de mecanica de bicis.

Dentro de la programacién de com-
peticiones internas se disputaron nue-
vas ediciones del Torneo Rector (1.313
participantes), Primavera (881), Social
(7) y el Torneo Campeén de Centros
(89), sumando un total de 2.290 ins-
cripciones.

Los Campeonatos de Espafia Uni-
versitarios contaron con 125 represen-
tantes de la UC en 16 deportes, tanto
masculinos como femeninos. Destacan
los resultados obtenidos en karate con
la medalla de oro de Carlota Fernan-
dez, las medallas de plata de Thigo
Santos en tenis y del equipo femenino
de tenis de mesa y el bronce en bad-
minton de Victor Vejo. En los campeo-
natos internacionales, 6 deportistas
nos representaron en el Campeonato

de Francia Universitario de Surfy en el
Torneo Zabalki de Frontenis.

Dentro del ambito del deporte fede-
rado, la UC cont6 con 11 equipos en
los que participaron 179 deportistas en
competiciones autonémicas y naciona-
les.

Para facilitar la practica deporti-
va hemos puesto a disposicién de los
usuarios la Tarjeta Deportiva que ha si-
do utilizada por 1.239 personas.

La UC reconoce con créditos la de-
dicacion y el esfuerzo realizado partici-
pando en determinadas actividades de-
portivas. Este curso 478 estudiantes han
sido reconocidos con dichos créditos.

Respecto a las ayudas; se otorgaron
26 ayudas a Deportistas de Alto Nivel,
34 ayudas a deportistas de los equipos
federados consistentes en el uso gra-
tuito de la sala de acondicionamiento
fisico y una beca de transporte.

Resumen de actividades

Cursos 2.765 inscripciones

Competicién universitaria 2.290 inscripciones

Campeonatos universitarios 131 deportistas

Deporte federado 179 deportistas
Tarjeta deportiva 1.239 usuarios
Ayudas 61 deportistas

Actividades infantiles 416 inscripciones

Créditos 478 estudiantes
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Camerata Coral

Director:
RAUL SUAREZ GARCIA

Presidente:

Borja Gutiérrez Conde

Edificio Interfacultativo. Avda. de los Castros,
s/n. 39005 Santander

Teléfono: 658 387 260

E-mail: camerata@unican.es
http://camerata.unican.es

La Camerata Coral de la Universidad
de Cantabria cumple cuarenta afios
interpretando musica de los mas di-
versos estilos, cantando”a capella”mu-
sica coral llana y polifénica. Con mas
de 50 miembros, realiza regularmente
conciertos en Cantabria, en el resto de
Espafia y en el extranjero.

En este afio académico particip6 en
los actos académicos de la inaugura-
cion del curso, de la festividad de San-
to Tomas de Aquino y de clausura del
Master Universitario de Banca y Mer-
cados Financieros. En octubre de 2013
obtuvo el Primer Premio en el XII Con-
curso Nacional de Corales”Antonio Jo-
sé”de Burgos y en noviembre particip6
en el Gran Premio Nacional de Can-
to Coral 2013 celebrado en Gijén. Ha
realizado conciertos en: la iglesia de
Santa Cecilia de Villasevil de Toranzo
en noviembre, el tradicional Concierto
de Navidad de diciembre de 2013, el
XLIII Ciclo Caja Cantabria de Mdsicas
Religiosas de abril de 2014, en el mes
de junio en la Iglesia de San Jerénimo
el Real de Madrid, con el Concierto-
Aniversario 25 afios del Coro de dicha
iglesia, y en la Iglesia de San Antonio

de Padua de Bilbao, dentro del XIV Ci-
clo de Conciertos Corales de Iralabarri.
Finalmente ha ofrecido en agosto de
2014 un concierto en el Santuario de la
Bien Aparecida de Marrén-Ampuero,
dentro de los Marcos Histéricos del
Festival Internacional de Santander
2014. La Camerata Coral ha participa-
do en el Himno del Mundial de Vela,
compuesto por Antonio Noguera para
los actos celebrados en Santander en
septiembre de 2014.

La Camerata Coral admite perma-
nentemente nuevas voces y realiza sus
ensayos todos los martes y jueves del
curso en el Aula de Musica del Edifi-
cio Interfacultativo. Los estudiantes de
los planes de Grado tienen reconoci-
dos hasta un maximo de 6 créditos por
participacion en actividades culturales.



Compromiso social

Area de Igualdad y Politica Social

Area de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
Escuela Infantil © Oficina Ecocampus



MEMORIA

Presentacion

La Universidad de Cantabria es
una institucion con una clara voca-
cion de servicio a la sociedad. Este
compromiso social se refleja en la
existencia de diferentes servicios y
areas de trabajo que fomentan el
desarrollo de esta vertiente univer-
sitaria impulsando planes y accio-
nes relacionadas con ambitos como
la responsabilidad social univer-
sitaria, la conciliacién laboral y fa-
miliar, la igualdad, la cooperacion
para el desarrollo y el desarrollo
sostenible.

UNIVERSIDAD DE
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Area de Igualdad y Politica Social

Directora: Yaelle Cacho Sanchez

Facultad de Derecho

Avda. de los Castros s/n. 39005 Santander
Teléfono: 942 201 551

E-mail: unidaddeigualdad@unican.es

El Area de Igualdad y Politica Social
ha desarrollado su actividad princi-
palmente en dos dmbitos de actua-
cién: la igualdad y la responsabilidad
social universitaria. Y ello en el mar-
co de un proceso de reestructuracién
que conecta esta unidad con el Area
de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo del Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacién, situdndolas bajo una
tnica Direccién —la Direccién de Area
de Cooperacién, Igualdad y Compro-
miso Social-, con el fin de dotar de
mayor coherencia y coordinacién a las

politicas transversales de las que son
competentes ambos servicios.

En el ambito de la igualdad, esta
Area, a través de la Unidad de Igual-
dad, ha iniciado el proceso de elabora-
cién del cuarto informe de seguimien-
to del Plan de Igualdad de la UC, ha
participado en el III Festival “Miradas
de Mujeres” de Cantabria, colaboran-
do en el proyecto expositivo “Grabado
en femenino en la coleccién UC de ar-
te grafico”, y ha velado por el respeto
del Protocolo de Actuacién frente a la
Publicidad Sexista en la UC, aprobado
por la Comisién Transversal de Igual-
dad en su reunién de 27 de febrero de
2014. Asimismo, otorg6 el “III Premio
a la Igualdad” de la UC, compartido
por la profesora Olga Sanchez y por
la Asociacién “Consuelo Berges” de
Mujeres Separadas y/o Divorciadas de
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Cantabria. Esta tercera edicién presen-
t6 tres novedades: la apertura a la toda
la sociedad cantabra, el apoyo y cola-
boracién del Gobierno de Cantabria
y un premio en metdlico como valor
afiadido al reconocimiento de una tra-
yectoria. A estas acciones hay que su-
marle la atencién a todas aquellas su-
gerencias o solicitudes que la Unidad
de Igualdad ha recibido a lo largo de
este curso, asi como la colaboracién en
red con otras unidades de igualdad de
universidades espanolas.

En cuanto a las politicas de conci-
liacién, se han mantenido las activida-
des que se venian realizando en pro-
mocién de este aspecto, como son los
campus infantiles de vacaciones, asi
como la Escuela de Educacién Infantil,
al tiempo que se ha iniciado un proce-
so paulatino de innovacién y mejora de
su oferta de Campus Infantil de Vera-
no aprovechando la trayectoria de diez
afos de experiencia y el conocimiento
que genera la UC.

Por lo que respecta a la responsa-
bilidad social, la UC, adherida al Pac-
to Mundial de Naciones Unidas desde
2007, ha presentado su quinto informe
de progreso, indicando las principales
politicas y acciones desarrolladas a lo
largo del afio 2012 en relacién con los
principios del Pacto Mundial. Por otro
lado, sigue siendo miembro de la Red
de Empresas Cantabras en el Pacto
Mundial. Asimismo, se ha elaborado la
Segunda Memoria de Responsabilidad
Social de la UC.
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Area de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

(ACOIDE)

Directora: Yaelle Cacho Sanchez

Edificio I+D de Telecomunicaciones, planta -3
Plaza de la Ciencia, s/n - 39005 Santander
Teléfono: 942 20 39 00-01

Fax: 942 20 39 01

Email: uc.cooperacion@unican.es
www.unican.es/acoide

El Area de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (ACOIDE) conti-
nua trabajando segin lo previsto en
el Plan Estratégico de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de la
UC, 2010-2014, aprobado en Consejo
de Gobierno en 2010. Para ello, cabe
destacar este afio la continuidad de la
Convocatoria de Proyectos de Coope-
racion Universitaria para el Desarrollo
que el curso pasado financié dos pro-

yectos con la UNASAM en Pert y que
este afio ha apoyado también dos pro-
yectos en Tunez y en Etiopfa. Asimis-
mo, desde finales de 2013 la UC es la
universidad coordinadora de la Comi-
sion de Cooperacién Universitaria para
el Desarrollo en el GO.

Vinculado con el Plan de Comercio
Justo, ACOIDE ha promovido, con el
respaldo del Grupo Universitario por
el Comercio Justo, distintas iniciati-
vas, destacando la organizacién de la
Quincena del Comercio Justo en el
mes de mayo. Ademads, se ha conse-
guido mantener un afio mas el titulo
“Universidad por el Comercio Justo”,
que se ve reforzado por un proyecto
en red de 16 universidades espafiolas,
liderado por IDEAS y financiado por la
AECID para la consolidacién del co-
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mercio justo en las universidades que
finalizard en 2014. Entre los éxitos de
este curso cabe sefialar la introduccion
de productos de comercio justo en la
cafeteria de la Escuela de Enfermeria.
Por otro lado, la quinta edicién del cur-
so de formacién dirigido al PAS de la
Universidad en materia de consumo
responsable y comercio justo se ha
consolidado dentro del Plan de For-
macién del Personal de la UC.

Respecto al area de voluntariado, se
ha seguido trabajando en dotar de ma-
yor contenido al Programa de Volun-
tariado de la UC ampliando el nimero
de organizaciones hasta 32 y ademads
se ha puesto en marcha un proyecto
de voluntariado internacional dirigido
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a estudiantes de la UC que han partici-
pado durante el verano de 2014 en un
proyecto de cooperacion para el desa-
rrollo en Ecuador. Por otro lado, se ha
constituido un grupo de trabajo entre
las organizaciones del Programa para
organizar un primer curso de forma-
cién basica de voluntariado comun.

El Grupo de Compromiso Social ha
continuado trabajando en sus campa-
fas de sensibilizacién activa de recogi-
da de productos, pero también a través
de la colaboracién con delegaciones de
alumnos/as en la organizacién de acti-
vidades con contenido social. Ademas,
esta trabajando en el disefio de accio-
nes en el desarrollo de una verdadera
“universidad comprometida”.

CANTABRIA
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Escuela infantil

Directora; Olga Meng Gonzalez del Rio
Edificio anexo al Colegio Publico Garcia
Barredo

Avda. de los Castros s/n. 39005 Santander
Teléfono: 942 20 20 70

E-mail: escuela.infantil@unican.es
www.unican.es/eiuc

Este ha sido el décimo curso de la Es-
cuela Infantil, un proyecto educativo
que surgi6 por el interés de esta uni-
versidad de dar respuesta a la concilia-
cién de la vida laboral y familiar desde
el respeto al derecho de los nifios y ni-
flas mds pequenos, a una educaciéon de
calidad.

Este curso las actuaciones mds
destacadas han estado dirigidas a la
atencién, cuidado y educacion de las
criaturas. El trabajo desarrollado se ha
centrado en la organizacién de pro-
puestas educativas respetuosas con
los ritmos individuales de desarrollo
y aprendizaje. Para ello se han creado
espacios y ambientes pensados en los
intereses y necesidades de los infan-
tes y se han empleado materiales cer-
canos a su vida cotidiana y al mundo
natural.

Un elemento importante en la Es-
cuela Infantil es el interés por promo-
ver la participaciéon y colaboracién de
las familias y por ello este curso se ha
continuado con experiencias iniciadas
en otros anteriores como el taller de
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elaboracion de materiales o el de cuen-
ta cuentos.

La Escuela Infantil es, a su vez, una
plataforma de formacién e investiga-
cién en educacion infantil, mas concre-
tamente en la etapa educativa de 0-3
afios. En estos ambitos continuamos
desarrollando el proyecto de docu-
mentacion de los procesos de relacién
y aprendizaje de los nifios y nifas, y
colaborando con la Facultad de Edu-
cacién y la Consejeria de Educacién en
los programas del Practicum, ademas
de desarrollar el programa de “becas
de colaboracién” para el alumnado de
laUC.

UNIVERSIDAD DE
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Oficina Ecocampus

Pabellon de Gobiemo

Avda. Los Castros s/n

Tel. 942 20 67 82

E-mail: ecocampus@unican.es
Www.unican.es/ecocampus

La Oficina Ecocampus (Vicerrectorado
de Espacios, Servicios y Sostenibilidad)
surge como formalizacién del compro-
miso que la UC mantiene con la Agen-
da 21. A este respecto, la Oficina se
plantea unas areas ambientales prio-
ritarias en las que centrar sus esfuer-
zos: gestion del agua, de la energia y
movilidad, de residuos, biodiversidad,
urbanismo, consumo responsable y ac-
ciones de sensibilizacion, informaciéon
y divulgacion.

Entre las actuaciones realizadas du-

rante el curso 2013/2014 cabe destacar
las siguientes:

* Reciclaje de papel. Se puso en mar-
cha la recogida de residuos urbanos
no organicos en edificios de la UC.
En una segunda fase también se in-
cluirdn residuos tecnolégicos y plas-
ticos. Antes se realizaba mediante
los contenedores instalados en el
campus, pero su gestién no estaba
sistematizada y centralizada.

* Colocacién nidales en obras de am-
pliacién del IFCA (primer edificio de
Santander en el que se colocan). Son
SEO/Birdlife se realizé también un
taller de construccién de cajas nido
para aves.

e Seguimiento de la mortalidad de
aves en cristaleras del campus.
Incluye la identificacién de los edi-
ficios con cristaleras potencialmente
peligrosas para las aves, la aplicacién
de medidas correctoras en los puntos
negros y finalmente se elaboraran
una serie de directrices técnicas que
se tengan en cuenta en la construc-
cién de nuevos edificios con el obje-
tivo de minimizar el riesgo para las
aves.
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* Colocacién de senalizacion en zo-
nas verdes, como una parte mas de
las medidas en favor de la Biodiver-
sidad y, como complemento a las
plantaciones y eliminacién de flora
exotica realizada en otras jornadas.

Nuevo Plan de Mantenimiento de
las zonas verdes. A principios del
2014 se establecié con la empresa Eu-
len un nuevo Plan de cara a la inte-
gracién paisajistica y la potenciacién
de la Biodiversidad en el campus.

Fomento de la bicicleta como me-
dio de transporte. El Servicio de De-
portes programé para este afio un
taller de mecanica y celebr6 los Jue-
ves de la Bici con salidas en bici entre
abril y junio. Las bicicletas del Ser-
vicio de Préstamo del Ayuntamiento
de Torrelavega fueron reparadas por
la Universidad y se concedieron en
préstamo entre los usuarios de la co-
munidad universitaria del campus de
Torrelavega.

UNIVERSIDAD
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Jornada de plantacién de un cente-
nar de arboles para la creaciéon de
un bosquete de encinar costero por
parte de voluntarios en una zona li-
mitrofe con el Parque de las Llamas.
Para ello se cont6 con la colabora-
cién de voluntarios medioambienta-
les. También se ha llevado a cabo la
plantacién de pequefias parcelas
experimentales de praderas flori-
das en diferentes punto del cam-
pus para favorecer la biodiversi-
dad.

Jornada de eliminacién de flora
exética invasora y plantacion de
arbustos, en un lateral de la Facul-
tad de Ciencias, que contaba con
algunas especies invasoras y que
fueron sustituidas por rodales arbus-
tivos jévenes de caracter autoctono.

Visitas al campus de las Llamas.
El campus de las Llamas ha recibido
algunas visitas para comprobar mu-
chas de las acciones llevadas a cabo
en materia de Biodiversidad. Ejem-
plo de ellas fue la realizada con los
nifios del Colegio “Virgen de Valen-
cia” que recorrieron el campus entre
las explicaciones medioambientales
para terminar colocando algunas de
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las cajas nido que fueron realizadas
en un taller de construccién. En las
actividades ha participado activa-
mente SEO/Birdlife.

* Colocacién de contenedores ropa
usada en colaboracién con “Ecola-
bora” en los campus de las Llamas y
de Torrelavega.
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Presentacion

En la recta final del curso 2013/14 la
Universidad de Cantabria celebra-
ba —con la presencia de autoridades
nacionales, regionales y locales— la
inauguracion del Instituto de Bio-
medicina y Biotecnologia de Can-
tabria. Se ponia asi el punto defini-
tivo a uno de los objetivos clave de
Cantabria Campus Internacional
(CCI), que este afio se ha involucra-
do en proyectos tan transcendenta-
les como el primer titulo Master de
posgrado internacional: el Master
Internacional UC-UIMP en Tecno-
logia, Rehabilitacion y Gestion de
la Edificacion.

UNIVERSIDAD DE

Durante este curso académico
se ponia en marcha el Programa
“Alumni”-Distinguidos, por el que
ya han pasado 6 personalidades,
antiguos alumnos de la UC que han
destacado en diferentes ambitos
profesionales. Ellos seran acicate
para los actuales estudiantes, ade-
mas de convertirse en los mejores
embajadores de la UC.

Durante la conmemoracion del
Afo de Luis Quintanilla, los Fres-
cos del pintor santanderino que se
exponen en el Paraninfo eran de-
clarados Bien de Interés Cultural.
Por otro lado, Laredo recibia la Me-
dalla de Oro de la UC que recogia
su alcalde, Angel Vega, durante la
ceremonia de apertura de una ac-
tividad que comenzaba en la villa
pejina hace ahora 30 afios.

La UC continta en los primeros
puestos de los ranking universita-
rios més importantes, destacando
su primer puesto en transparencia
universitaria, segin la Fundacién
Compromiso y Transparencia, y su
segunda posicion en calidad cienti-
fica de las universidades espafiolas
en el ranking SCImago 2014.

Un nuevo miembro se unfa al
equipo de Gobierno de la UC, Te-
resa Susinos sustituia a Concepcién
Lopez al frente del Vicerrectorado
de Internacionalizacién. Ademas el
rector, José Carlos Gomez Sal, era
nombrado presidente de la Secto-
rial de Investigacion de la CRUE y
recibia el titulo de Doctor Honoris

CANTABRIA

Causa por la Universidad de Presov
(Eslovaquia).

La UC anunciaba la oferta de su
primera doble titulacién, el Grado
en Fisica y Matematicas.

La Universidad de Cantabria se
ha implicado intensamente en el
Mundial de Vela, cediendo el edifi-
cio de la Escuela de Nautica y co-
laborando en distintas actividades
del evento.

El Consejo Social aprobaba la
puesta en marcha del Fondo de
Contingencia Social de la UC, del
que se han beneficiado ya 63 alum-
nos matriculados con serios proble-
mas para hacer frente al pago de la
matricula. Este mismo 6rgano pro-
puso al Gobierno de Cantabria la
congelacion de los precios publicos
de matricula.

2013-2014
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5 de septiembre de 2013

El rector de la UC analiza las fortalezas
y debilidades del Sistema Universitario
Espanol

El rector de la Universidad de Cantabria (UC), José Carlos
Goémez Sal, ha participado en el encuentro “Reflexiones y
oportunidades de la reforma universitaria espafiola” que se
ha inaugurado ayer en la sede de Santander de la Universi-
dad internacional Menéndez Pelayo (UIMP).

Tras la apertura del encuentro por parte del director ge-
neral de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion,
Jorge Sainz, el rector de la UIMP, César Nombela, y el vice-
presidente de la Conferencia de Rectores (CRUE), Marcos
Sacristdn, el rector de la UC ha sido el encargado de desgra-
nar en la conferencia “Qué Universidad Tenemos: Fortalezas
y Debilidades del Sistema Universitario Espafiol” las pecu-
liaridades del sistema universitario espafiol.
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18 de septiembre

El Foro UC-Empresas realiza propuestas
para impulsar la investigacion y la
transferencia

El Foro UC-Empresas de la Universidad de Cantabria rei-
nicié ayer su actividad con la segunda reunién del grupo de
trabajo de Investigacién y Transferencia. Entre los temas de
debate, los asistentes —investigadores y representantes de
empresas de Cantabria— propusieron iniciativas, como la
creacién de plataforma web sobre recursos de investigacién
disponibles o la organizaciéon de jornadas temdticas para
empresas. El objetivo de ambas propuestas es fomentar el
conocimiento mutuo y facilitar la transferencia tecnoldgica y
del conocimiento entre universidad y empresas.

19 de septiembre

Teresa Susinos, nueva vicerrectora de
Internacionalizacion de la UC

La Sala rector Jorda, en el Rectorado de la Universidad de
Cantabria, acogié hoy el acto de toma de posesién de la nue-
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va vicerrectora de Internacionalizacion de la UC, Teresa Su-
sinos Rada en una breve ceremonia a la que asisti6 el equipo
de gobierno universitario en pleno y compaferos y amigos
de la profesora Susinos.

También estuvo presente la hasta ahora vicerrectora de
Internacionalizacién, Concepcién Lopez a la que el rector
Goémez Sal agradeci6 “su dedicaciéon y ejercicio de respon-
sabilidad y el maximo respeto a su decisién de dar un nuevo
giro a su carrera”.

Gémez Sal agradecié a continuacién a Teresa Susinos “la
decisiéon nada sencilla en estos momentos de aceptar esta
responsabilidad”, haciendo especial hincapié en la labor que
en materia de internacionalizacién y capacitacion lingiiistica
ha llevado a cabo la nueva vicerrectora.
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24 de septiembre

La UC, a través del CISE, lanza el Curso de
Especializacion “Empezar a Emprender”,
primer modulo de un Master en
Emprendimiento, simultaneo a los estudios
de grado

La Universidad de Cantabria (UC), a través del Centro In-
ternacional Santander Emprendimiento (CISE), centro fruto
de la colaboracién entre la propia universidad, el Gobierno
de Cantabria y el Banco Santander, impartird este mismo
curso 2013-2014 el Curso de Especializacién Empezar a Em-
prender, primer médulo del que sera el primer Master en
Emprendimiento que se podrd simultanear con estudios de
Grado, que se constituird como el primero de estas caracte-
risticas ofrecido en el pais.

El titulo ha sido disefiado y sera desarrollado por el CISE
en coordinacién con la Escuela de Organizacién Industrial
(EOI). Abierto a estudiantes de Grado, a partir de segundo
curso, Posgrado y titulados, tendrd un cardcter transversal y
fomentard el emprendimiento entre los estudiantes, de cual-
quier titulacién y especialidad, como una via de desarrollo
personal y profesional.

30 de septiembre

El rector alerta de la situacion de la ciencia
y advierte que se tardara décadas en
compensar el retroceso

El rector de la Universidad de Cantabria, José Carlos Go-
mez Sal, ha mostrado su “preocupacién por la situacién de
la ciencia en nuestro pais”, y ha advertido que la “penuria
econdémica de la investigaciéon y de las universidades espa-
fiolas empieza a causar un retraso comparativo que serd muy
dificil de compensar en las préximas décadas”.



MEMORIA UNIVERSIDAD

El rector realizo6 estas reflexiones en su discurso en el acto
académico de apertura del curso 2013-2014, celebrado el pa-
sado viernes en el paraninfo de la Universidad de Cantabria
donde ha defendido “la necesaria continuidad en el ambito
de la ciencia, en el que sobran los sobresaltos, los bandazos,
los cambios bruscos, y los proyectos-Guadiana que un dia
son estrella y al otro son estrellados”.

2 de octubre

La UC se incorpora como nuevo miembro
de CINDA

La Universidad de Cantabria es nuevo miembro del Cen-
tro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA). El rector de la
Universidad de Cantabria, José Carlos Gémez Sal ha viajado
hasta la Pontificia Universidad Catélica de Chile para asistir
a la reunién anual de esta importante Red Académica Inter-
nacional y presentar a la Universidad cdntabra previamente
a su incorporacién a esta importante red universitaria, a la
que también se adhieren otras dos universidades: la Univer-
sidad de Mélaga y la Catdlica Boliviana San Pablo.

CINDA estd reconocido como organismo internacional
no gubernamental por la Organizacién de las Naciones Uni-
das para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, UNESCO, y
por el Estado de Chile. Su Junta Directiva estd integrada por
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los Rectores de las universidades miembros. En reuniones
anuales, como a la que ha asistido el rector de la UC, se ana-
liza y evalia el trabajo realizado, se establecen prioridades
y definen las orientaciones para los programas y proyectos
futuros.

3 de octubre

La UC se situa en el primer puesto en
transparencia universitaria

La Fundacién Compromiso y Transparencia ha evaluado,
por segundo afio consecutivo, la informacién que las uni-
versidades espafiolas hacen ptblica en sus paginas web. El
“Examen de transparencia 2012” sitda a la Universidad de
Cantabria, junto con el Carlos III de Madrid, como la univer-
sidad espafnola mas transparente. El informe incluye, como
novedad, junto con la de las 50 universidades publicas, la
evaluacién de la transparencia de las 25 universidades pri-
vadas.

9 de octubre

Comienza en la Facultad de Filosofia
y Letras el Programa de Profesores
Distinguidos

Cinco académicos distinguidos visitaran la Universidad de
Cantabria a lo largo del presente curso 2013-14. La UC ha
puesto en marcha un programa de estancias breves de pro-
fesores extranjeros de reconocido prestigio internacional en
la Facultad de Filosofia y Letras y la primera esta siendo la de
Doménico Vera, catedratico de Historia Antigua de la Uni-
versidad de Parma.

Esta iniciativa, impulsada por el Vicerrectorado de Rela-
ciones Institucionales y coordinacién de Cantabria Campus
Internacional y financiada por la Catedra Comillas, pretende
potenciar la internacionalizacién de nuestra universidad a
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través de las estancias de los referidos profesores, quienes
durante el tiempo de su visita a la UC deben impartir con-
ferencias, docencia en determinados cursos y desempenar
tutorias a j6venes investigadores.

De este modo, se fortalecen los vinculos personales entre
profesores de disciplinas afines y los institucionales con uni-
versidades de prestigio, al tiempo que la UC se beneficia del
conocimiento y experiencia de académicos de relieve.

21 de octubre

Nueva web de investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Co-
nocimiento de la Universidad de Cantabria ha actualizado y
reestructurado su pagina web con el fin de hacerla mas prac-
tica y accesible, tanto para los investigadores como para las
empresas que la visiten. De este modo, se pretende facilitar
la labor administrativa a los cientificos y favorecer la colabo-
racién Universidad-Empresa en el ambito de la [+D+i...

El perfil de acceso para investigadores incluye informa-
cién sobre los programas de [+D+i; unidades de transferen-
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cia y gestion; proteccion de resultados y valorizacién; ges-
tién de congresos y jornadas; actividad cientifica; ética en la
investigacion; enlaces de interés y acceso al Campus Virtual.

23 de octubre

La Universidad lanza “UC Abierta”

La Universidad de Cantabria ha creado UC Abierta, un por-
tal que retne toda la oferta de contenidos en abierto. La
UC tiene una larga trayectoria ofreciendo el conocimiento
abierto que generan sus docentes e investigadores a través
de diversas iniciativas, como OpenCourseWare, el reposi-
torio institucional UCrea o los cursos abiertos MOOC en
la plataforma Mirfada X, y que se plasma en la aprobacién
en 2012 de la “Politica Institucional de Acceso Abierto a la
Produccién Académica, Cientifica e Investigadora de la Uni-
versidad de Cantabria”. Desde ahora, todas estas iniciativas
se encuentran aglutinadas y mds accesibles en UC Abierta.

4 de noviembre

La UC y la Consejeria de Sanidad actualizan
su marco de colaboracion

El rector de la Universidad de Cantabria (UC), José Carlos
Goémez Sal, y la consejera de Sanidad y Servicios Sociales
del Gobierno de Cantabria, Marfa José Sdenz de Buruaga,
han presidido el pasado jueves la primera reunién del grupo
de trabajo que debe elaborar las propuestas para desarrollar
un nuevo acuerdo marco entre ambas instituciones que sus-
tituya al actualmente vigente, suscrito entre la Universidad
y el entonces Instituto Nacional de la Salud (INSALUD) en
1990.

El rector y la consejera fijaron los principios generales so-
bre las que se debe basar el nuevo convenio, fundamental-
mente la definicion del modelo de relacién entre ambas ins-
tituciones. El objetivo final es optimizar la actividad docente
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celebré desde primeras horas de la mafana en el Paraninfo
de la Universidad de Cantabria, presidida por el rector de la
UG, José Carlos Gémez Sal y el alcalde ffiigo de la Serna, y
en la que han participado miembros del equipo de Gobierno
Municipal y del Consejo de Direccién de la UC. Estos en-
cuentros forman parte de la estrecha relacién entre ambas
entidades y el de ayer ha abordado numerosos proyectos y
areas de colaboracién entre el Consistorio y la Universidad
como las relaciones instituciones, los congresos, la cultu-
ra, los deportes o el Plan Estratégico Santander 2020, entre
otros.

del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y de otras
unidades asistenciales; el analisis de la politica conjunta de
recursos humanos y el establecimiento de una mayor cola-
boracién tanto en temas docentes como asistenciales.

12 de noviembre

El I1IPC, presente en el Comité Ejecutivo
del Congreso Mundial de Prehistoria de
Atapuerca
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El Comité Ejecutivo del préximo Congreso Mundial de Pre-
historia y Protohistoria se ha reunido recientemente en la
sede de la Fundacién Atapuerca, en un primer encuentro cu-
yo objetivo es organizar la cita que se desarrollard el préximo
afo en la capital burgalesa: el XVII Congreso Mundial de la
Unién Internacional de Ciencias Prehistéricas y Protohisté-
ricas (UISPP).

_ 19 de noviembre
12 de noviembre

~ ] La UC y SEO/BirdLife colaboran para
Nueva reunién de la UC y el Ayuntamiento prevenir las colisiones de aves contra las
de Santander para abordar las areas ventanas del campus

estratégicas de su colaboracion
Una barrera de cristal transparente o ventanales que reflejen
La Universidad de Cantabria y el Ayuntamiento de Santan- el cielo o la vegetacion circundante pueden ser una trampa

der celebraron ayer una nueva reunion una reunién que se  mortal para las aves, incapaces de percibir estos obstaculos.
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Por este motivo desde la oficina de Ecocampus de la Uni-
versidad de Cantabria se ha iniciado una linea de trabajo, en
colaboraciéon con SEO/BirdLife, para prevenir las colisiones
de aves contra ventanas de los edificios del campus. Esta ac-
tuacion se enmarca dentro de las iniciativas para ambienta-
lizar la Universidad de Cantabria y que incluye entre otros
objetivos la conservacion de la biodiversidad en este entorno
urbano.

Desde 2011 la Universidad de Cantabria forma parte de la
Red de Jardines para la Biodiversidad, una iniciativa puesta
en marcha por el Ayuntamiento de Santander en colabora-
cién con SEO/BirdLife. La inscripcion en esta red representa
un compromiso por parte de la Universidad de Cantabria de
incorporar medidas a favor de la biodiversidad en el disefio
y gestién de las zonas verdes del campus.

22 de noviembre

La UC recibe, de manos de la Infanta
Elena, el Premio de la Red de Fundaciones
Universidad Empresa

El vicerrector de la Investigacién y Transferencia del Cono-
cimiento, Angel Pazos recogia ayer jueves el Premio Uni-
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versidad Empresa, de manos de su SAR la Infanta Elena,
que presidio el acto de entrega de la VIII Edicién de Premios
Universidad Empresa cuyos galardonados han sido Ada-
sa Sistemas, en la Modalidad Empresa, por el impulso a la
investigacién, desarrollo e innovacién, y la Universidad de
Cantabria por su continua colaboracién con el sector em-
presarial. La ceremonia se desarroll6 en el salén de actos de
CaixaForum, en Madrid.

La Red de Fundaciones Universidad Empresa instituyé en
el afio 2000 los premios Universidad Empresa con el obje-
tivo de reconocer las colaboraciones mas destacadas entre
los mundos universitario y empresarial. Desde su creacién
se han celebrado ocho ediciones que han consolidado el va-
lor de los Premios. Los galardones, que sirven de estimulo
para profundizar en las relaciones entre la universidad y la
empresa, suponen un impulso a la cooperacién y la compe-
titividad econémica, al tiempo que contribuyen al avance de
la sociedad.

2 de diciembre

Presentado en la Escuela Politécnica de
Minas y Energia el Programa Besaya 2020
para la recuperacion de la comarca

La Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energfa de
la Universidad de Cantabria (UC) acogi6 el viernes la pre-
sentacion del programa Besaya 2020. La reutilizacién de es-
pacios abandonados para nuevos “nichos” de negocio que
generen economia y empleo, la recuperacién ambiental y el
fortalecimiento de Torrelavega como “capital de comarca”
a través de la regeneracion urbana serdn las “bases” para la
recuperacién de la zona del Besaya. Algunas de las medidas
planteadas ya se estan llevando a cabo, como la recupera-
cién ambiental de la ribera de los rios Saja y Besaya.

El proyecto presentado el pasado viernes por la profesora
Soledad Nogués, del Departamento de Geografia, Urbanis-
mo y Ordenacién del Territorio de la UC, y que ha dirigido
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el catedratico José Antonio Revilla, se llevo a cabo durante
el afio 2012 y recoge diez estudios sectoriales agrupados en
tres categorias: identificaciéon de espacios abandonados para
recuperarlos como espacios de oportunidad, recuperaciéon y
proteccién de espacios naturales, y desarrollo de iniciativas
urbanisticas y socioecondmicas.

5 de diciembre

La UC recibe los primeros fondos para su
Centro de Estudios Olimpicos

El presidente de la Academia Olimpica Espafiola, Conrado
Durantez, hizo hoy entrega del archivo bibliografico, que es-
ta instalado en un espacio de la Biblioteca del Edificio Inter-
facultativo, al que le seguirdn otras acciones como “charlas y
cursos” sobre esta materia, “como fase previa a que se hiciera
el Curso Oficial de la Academia Olimpica Espafiola”, afiadié.

Durantez destacé “la importancia” que para la Academia
tiene que la UC disponga de una biblioteca especializada,
pues “no hay que olvidar nunca que el Olimpismo nace en
una universidad, no en una pista de deporte, que es cuando
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Pierre de Coubertin, el 23 de junio de 1894, lanza el progra-
ma restaurador de los Juegos Olimpicos, en la universidad
de La Sorbona”.

5 de diciembre

El Consejo de Gobierno de la UC propone
nombrar Honoris Causa al catedratico de
Estadistica Peter Hall
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El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria
(UC) ha informado hoy favorablemente sobre la propuesta
de conceder la maxima distincién universitaria, el grado de
Doctor Honoris Causa, al profesor Peter Hall. En esta misma
sesion, celebrada en la Sala Jorda del Pabellén de Gobierno
de la UC, se acordaba conceder dos Medallas de Oro de la
UC: al Ayuntamiento de Laredo y a la Universidad de Caro-
lina del Norte en Charlotte.
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10 de diciembre

Carmen Delgado Vinas, elegida presidenta
de la Asociacion de Geografos Espaioles

La profesora de la UC Carmen Delgado Vifas ha resultado
elegida presidenta de la Asociacién de Gedgrafos Espafioles
(AGE) en la tltima Asamblea Extraordinaria, que tuvo lugar
recientemente en Palma de Mallorca durante la celebracién
del XXIII Congreso de Gedgrafos Espafioles.

Doctora por la Universidad de Valladolid, Delgado Vifas
ha sido catedratica de Bachillerato, investigadora y profesora
en el Departamento de Geograffa de la Universidad de Va-
lladolid y desde 1990 forma parte del Departamento de Geo-
grafia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la UC, en el
que es profesora en el area de Analisis Geografico Regional.

12 de diciembre

Nueva Aula de Gastronomia de la UC

La Universidad de Cantabria (UC) ha creado una nueva Au-
la de Gastronomia, un drea donde promover entre todos los
publicos la cultura, la creatividad, la investigacién y el buen
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hacer gastronémico, que se enmarca en las Aulas de Exten-
sién Universitaria del Vicerrectorado de Cultura, Participa-
cién y Difusién de la institucién académica.

El rector presenté el Aula de Gastronomia como una
iniciativa surgida a raiz del Foro UC-Empresas, en el cual
participa Sanchez como director del Cenador de Amés (una
Estrella Michelin). Asimismo, destacé la colaboracion de la
Escuela de Hosteleria “Las Carolinas” en algunas de las ac-
ciones previstas, asi como el “gran potencial” del Aula en
cuanto al abanico de posibilidades que abre.

13 de diciembre

La UC inaugura hoy una nueva pagina web
en inglés adaptable a todos los dispositivos
moviles

La Universidad de Cantabria (UC) ha inaugurado esta ma-
fana una nueva pagina web en inglés que presenta como
principales novedades su adaptabilidad a todos los dispo-
sitivos (ordenadores, tablets y teléfonos inteligentes) y su
enfoque hacia el ptblico anglosajon.

El vicerrector de Relaciones Institucionales y Coordina-
ciéon de Cantabria Campus Internacional, Juan Enrique Va-
rona, explicé a la comunidad universitaria que se trata de
un proyecto “innovador y que tendra una constante actua-
lizacién y ampliacién en el tiempo” y que “mejora tanto en
disefo como en contenidos la pagina web en inglés hasta
ayer en uso, que databa del afio 2003”.

Adaptar los contenidos que méds demandan los usuarios
angloparlantes, tener una mayor proyeccién internacional
para atraer a la UC alumnos, investigadores y empresas
extranjeras y mejorar la difusiéon de la documentacién aca-
démica, investigadora y de la informacién institucional son
los objetivos de la nueva plataforma, para cuya creacion se
analizaron ejemplos de 50 universidades extranjeras como
Harvard, MIT, Standford, Berkeley o Yale.
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20 de diciembre

La UC pone en marcha el programa
“Alumni”- Distinguidos

El rector de la Universidad de Cantabria (UC), José Carlos
Gémez Sal, ha presentado hoy el programa “Alumni”-Dis-
tinguidos, una nueva iniciativa destinada a propiciar el re-
encuentro con la Universidad de un grupo de egresados con
trayectorias profesionales brillantes.

El programa seleccionara entre distintos dmbitos profe-
sionales de caracter internacional, -como el mundo empre-
sarial, el académico o el civico social-, para localizar los per-
files de los futuros “Alumni”-Distinguidos”.
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Para el rector Gémez Sal, el objetivo del programa es
doble: por un lado, que el ejemplo profesional del panel de
‘Alumni Distinguidos” sirva de estimulo a los estudiantes y
a los jévenes en general que se plantean su futuro y el papel
que la universidad desempefiard en ély, por otro, que estos
antiguos alumnos se conviertan en “embajadores” de la uni-
versidad por todo el mundo.

2 de enero

Constituido el Patronato del IDIVAL, la
nueva Fundacion Instituto de Investigacion
Marqués de Valdecilla

El patronato de la nueva Fundacién Instituto de Investiga-
cién Marqués de Valdecilla, en el que participan el Gobierno

y la Universidad de Cantabria, se constituy6 el pasado lunes
en el transcurso de una reunién presidida por la vicepresi-
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denta y consejera de Sanidad y Servicios Sociales, Maria José
Séaenz de Buruaga, con la presencia del rector de la Universi-
dad de Cantabria, José Carlos Gomez Sal.

La nueva Fundacién-Instituto, que tiene como antece-
dente inmediato el [IFIMAV y se articula como la institucién
nuclear de la investigacién sanitaria en Cantabria, iniciara su
actividad a primeros de 2014 y sera sometida a acreditacién
por el Instituto de Salud Carlos III.

10 de enero

Xavier Barcons, investigador del IFCA, en
la lista de los 100 Protagonistas del Mundo
Iberoamericano

El investigador del Instituto de Fisica de Cantabria (IFCA)
Xavier Barcons aparece por sexta vez consecutiva en el ran-
king de los 100 Protagonistas del Mundo Iberoamericano
que, con caracter anual, realiza el periédico El Pafs.

Los mas destacados lideres, investigadores, politicos, em-
presarios, artistas, creadores, deportistas y ciudadanos del
ambito Iberoamericano figuran en este ranking, en el que
se resalta que Barcons —denominado ‘El hombre de las es-
trellas’— ha sido seleccionado por ser el primer espafiol que
preside el Consejo de Delegados del Observatorio Europeo
Austral y por su participacion en el telescopio ALMA, que se
instalard en el desierto de Atacama (Chile).

15 de enero

Arrancan los cursos de corta duraciéon
validos para la capacitacion linglistica en
inglés

El Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad

de Cantabria (UC), en colaboracién con las Escuelas y Facul-
tades y en el marco del Plan de Capacitacién Lingiifstica, ha
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puesto en marcha este afio académico cursos de inglés de cor-
ta duracion (de 2 a 6 créditos). Estan orientados a facilitar que
los estudiantes de grado, especialmente los de ultimo curso
que hayan optado por hacerlo por la denominada “cuarta
via” (B1 mds formacién complementaria), obtengan el nivel
lingliistico necesario para obtener su titulacién universitaria.

17 de enero

David Lantaréon, nuevo Decano de la
Facultad de Derecho

David Lantarén Barquin ha sido elegido Decano de la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad de Cantabria. Asi se ha
decidido hoy, por mayoria absoluta, en sesién extraordinaria
de la Junta de Facultad.

David Lantarén Barquin es Acreditado como Catedratico
de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Responsable del Grupo de Investigacién “Derecho
del Trabajo y Proteccién Social” de la Universidad de Can-
tabria, su intensa y prolongada actividad investigadora com-
prende su participacién continuada en proyectos de investi-
gacion y la autoria de trabajos cientificos en las mas diversas
vertientes de la disciplina, cultivadas en mds de un centenar
largo de publicaciones.

17 de enero

Angel Corcostegui ingresa en el programa
‘Alumni’-Distinguidos de la UC, una
universidad “con vocacion de liderazgo y de
excelencia”

Analista financiero y empresario Angel Corcéstegui ha reci-
bido hoy “muy orgulloso” y “con una ilusién enorme” la dis-
tincién “Alumni’-Distinguidos concedida por la Universidad

de Cantabria, “una universidad con vocacién de liderazgo
y de excelencia” y “que va a ser mas puntera en el futuro”.
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Con estas palabras, el presidente de Magnum Capital se
convertia en el primer exalumno de la UC seleccionado por
su brillante trayectoria profesional para engrosar una red de
‘alumnos distinguidos” que colaborardn con esta universi-
dad en acciones de apoyo a la docencia, la investigacion y la
transferencia de conocimiento.

28 de enero

La UC festejo a su patron, Santo Tomas de
Aquino

La fiesta mds universitaria llenaba de publico el Salén de
Actos del Paraninfo de la Universidad de Cantabria. La UC
celebraba ayer tarde la Festividad de su patrén, Santo To-
mds de Aquino, con un programa repleto de distinciones y
reconocimientos, que se iniciaba con la cesién de la maxima
distincion académica: el Grado de Doctor Honoris Causa al
Catedratico de Estadistica Peter Hall.
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La ceremonia estuvo presidida por el rector de la UC, José
Carlos Gémez Sal, al que acompanaban miembros del equi-
po de gobierno de la UC, autoridades académicas, locales y
regionales, encabezadas éstas por el presidente del gobierno
regional, Ignacio Diego Palacios.

Tras la investidura se hizo entrega de la Medalla de Oro
a la Universidad de North Carolina Charlotte, “en atenciéon
a la relacion de cooperacion establecida entre ambas uni-
versidades desde 1984 con objeto de organizar el programa
de Lengua y Cultura Espafiolas, con multiples acciones de
colaboracién emprendidas a lo largo de estos afios en aspec-
tos de movilidad, tanto de estudiantes como de profesores e
investigadores”.

Finalmente se concedieron 3 Medallas de Plata UC a dos
profesores y un miembro del Personal de Administracién y
Servicios (PAS): Miguel Angel Lafarga Coscojuela, Catedré-
tico del Area de Biologia Celular, a propuesta del Departa-
mento de Anatomia y Biologia Celular con el apoyo del De-
partamento de Medicina y Psiquiatria y del Departamento
de Fisiologia y Farmacologia; a Andrés Lebefia Bada, Per-
sonal de Administracién y Servicios, a propuesta del rector
y el equipo de direccién de la UC; y al profesor José Anto-
nio Revilla Cortezén, Catedratico de Ingenieria Hidraulica,
a propuesta del Departamento de Ciencias y Técnicas del
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Agua y del Medio Ambiente, del Consejo de Estudiantes,
del Instituto de Hidraulica Ambiental, de la ETS de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos y del Departamento de
Transportes y Tecnologia de Proyectos.

3 de febrero

Cientificos del IBBTEC ayudan a identificar
defectos genéticos implicados en la
aparicion y evolucion del cancer de rinén

Conocer los mecanismos por los que el cancer renal aparece
y se desarrolla puede suponer ir un paso por delante de es-
ta enfermedad, aumentando asi las posibilidades de luchar
contra ella. Con ese objetivo, cientificos de varios paises —
entre ellos algunos del Instituto de Biomedicina y Biotecno-
logia de Cantabria (IBBTEC)— han estudiado los defectos ge-
néticos presentes en el nicleo de los tumores de rifén y han
logrado identificar a los implicados en los primeros estadios
del desarrollo del cancer, lo que podria convertirlos en diana
de nuevas terapias.

La prestigiosa revista cientifica “Nature Genetics” ha
publicado hoy, domingo, los resultados de este estudio, li-
derado por la organizacién Cancer Research UK del Reino
Unido. El articulo se titula “Genomic architecture and evo-
lution of clear cell renal carcinomas defined by multiregion
sequencing”. Los investigadores del IBBTEC han contribui-
do con su experiencia en el andlisis de los datos generados
por las modernas técnicas de ultrasecuenciacién gendmica.

12 de febrero

ifigo Losada, primer espafol en el Consejo
internacional de Investigacion en Ingenieria
de Costas

El profesor fhigo Losada, catedratico de la Universidad de
Cantabria y director de investigacién del Instituto de Hidrdu-
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lica Ambiental “IH Cantabria”, ha sido nombrado miembro
del Coastal Engineering Research Council (CERC), organis-
mo supervisor del congreso internacional mas importante
en el dmbito de la Ingenieria de Costas. Es la primera vez, en
sus 64 afios de historia, que el citado comité cientifico cuenta
con un espafiol entre sus filas.

17 de febrero

El Foro UC-Empresas celebra su primer
aniversario constituyendo el grupo
“Colaboracion en la formacion”

Cuando se cumple un afio desde la puesta en marcha del Fo-
ro UC-Empresas, nacido para potenciar las relaciones entre
la Universidad de Cantabria y el sector privado, 40 empresas
se han unido al grupo de trabajo sobre “Colaboracién en la
formacién”. La iniciativa celebré el pasado jueves, 13 de fe-
brero, su reunién constitutiva, que estuvo presidida por el
vicerrector de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimien-
to, Rafael Torres.

Conocer las necesidades especificas de formacién que
demandan las empresas para sus empleados es uno de los
principales objetivos del grupo, que también analizara de
qué manera se pueden financiar nuevas acciones formativas
o cémo adaptar en mayor medida la oferta de posgrado de la
UC a esas demandas.

18 de febrero

El rector participa en el XI Encuentro de
Rectores cubanos y espaioles y el XII Pleno
del Consejo Universitario Iberoamericano
(cuiB)

Rectores iberoamericanos han reflexionado y debatido sobre
el nuevo contexto de la educacién superior durante cuatro
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dias en La Habana en el marco de dos eventos, el XI En-
cuentro de Rectores cubanos y espafioles y el XII Pleno del
Consejo Universitario Iberoamericano (CUIB). En ambos ha
participado el rector de la Universidad de Cantabria, José
Carlos Gémez Sal.

Elrector de la Universidad de Cantabria presidi6 la sesion
dedicada al primer punto, denominada “Perspectivas y pro-
puestas para la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Es-
tado y de Gobierno - México”. En la inauguracién del Pleno
del Consejo estuvieron presentes el ministro de Educacién
Superior de Cuba, Rodolfo Alarcén Ortiz, el viceministro
Primero del Ministerio de Educaciéon Superior de Cuba, José
Ramoén Saborido Loidj, y el Secretario General del CUI, Félix
Garcia Lausin.

21 de febrero

UC y Banco Santander amplian su
colaboracion en beneficio de la comunidad
universitaria

La Universidad de Cantabria (UC) y Banco Santander han
estrechado lazos con la firma de tres convenios de colabora-
cién, en un acto, celebrado ayer en el Rectorado, presidido
por José Carlos Gémez Sal, rector de la universidad, acom-
pafiado por José Antonio Villasante Cerro, director general
de Banco Santander y director de la Divisién Global Santan-
der Universidades de la entidad bancaria.

El primer acuerdo amplia la colaboracién que mantienen
la Universidad de Cantabria y el banco, a través de Santander
Universidades desde 1996, con el apoyo al proyecto “Hacia
la biblioteca electrénica”. Los otros dos convenios refuerzan
el respaldo a la Fundacién de la Universidad de Cantabria
para el Estudio y la Investigacién del Sector Financiero (Fun-
dacién UCEIF), en particular, en dos iniciativas: “Proyecto
Educacién Financiera”, y “Centro Internacional Santander
Emprendimiento” (CISE).
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24 de febrero

Encuentro entre la UC y el Ayuntamiento de
Torrelavega

Intensificar la colaboracién entre ambas entidades y mante-
ner periédicas reuniones fueron los dos acuerdos adoptados
en este primer encuentro de la alcaldesa de Torrelavega con
el rector de la UC, en el que abordaron diversas cuestiones
que afectan a ambas instituciones, resaltando las excelentes
relaciones que ya existen entre UC y Consistorio y expresado
la firme voluntad por ambas partes de mantener y profundi-
zar en las lineas de colaboracién mutua.

Se acord6 ampliar y acercar la realidad de la UC a la po-
blacién de Torrelavega para que, segtn el rector, “verdade-
ramente sientan que tienen en su municipio un campus de
esta universidad”. Para ello estamos dispuestos a implicar-
nos mas a fondo con la sociedad y la cultura de Torrelavega,
estableciendo un acercamiento al tejido ciudadano a través
de diversos instrumentos”, afirmé Gémez Sal.
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27 de febrero

El rector, en el Parlamento de Cantabria

Gémez Sal asistié a la sede del Parlamento de Cantabria
en su comparecencia anual ante la Comisién de Educacion,
Cultura y Deporte de la Camara, desmenuzando en su in-
tervencién el contexto en el que se ha desarrollado la labor
de la UC en el dltimo afo, los principios de gobierno de la
institucion académica, las principales acciones de 2013 y las
propuestas y compromisos para 2014, entre los que ha des-
tacado la lucha por la reforma de la tasa de reposicién de
efectivos y el llamado “Pacto de la Dedicacién’ con la conclu-
sién del analisis estratégico de las capacidades y potenciali-
dades de cada centro.

27 de febrero

José Luis Moura Berodia, nuevo director de
Caminos
José Luis Moura Berodia ha tomado hoy posesién como di-

rector de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos de la Universidad de Cantabria,
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centro en el que se licenciaba como Ingeniero y donde en
la actualidad es profesor Titular en el area de Ingenieria e
Infraestructura de los Transportes.

27 de febrero

El Premio Nobel de Quimica Sir John Walker
participa en una jornada cientifica sobre
biomedicina organizada por el IBBTEC

El quimico inglés Sir John Walker, ganador del Premio No-
bel de Quimica en 1997 por el descubrimiento de la sintesis
de la molécula que utilizan todos los organismos vivos para
proveerse de energia, participara manana, viernes, en la jor-
nada cientifica que ha organizado el Instituto de Biomedici-
na y Biotecnologia de Cantabria (IBBTEC), centro mixto de
la Universidad de Cantabria (UC) y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC).
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El cientifico de la Mitocondrial Biology Unit de Cambrid-
ge impartird, de 11 a 12 horas, una conferencia titulada “Ge-
nerating the Fuel for Life”. Walker explicard cémo los seres
vivos —animales, plantas y bacterias— generamos y usamos
energfa, gracias a la molécula adenosina trifosfato (ATP).
Tras la ponencia se abrird un turno de preguntas moderado
por Javier Ledn, director del IBBTEC.

4 de marzo

La asociacion ‘Consuelo Berges’y la
profesora Olga Sanchez ganan ex aequo el
Premio a la Igualdad de la UC

El jurado seleccioné la candidatura de la asociacién ‘Con-
suelo Berges’ de Mujeres Separadas y/o Divorciadas de
Cantabria “por su apoyo a las mujeres de Cantabria en la
transmision de principios y valores de igualdad y la lucha
contra la violencia de género”, mientras que de la profesora
Sénchez Martinez se valoré “su destacada trayectoria do-
cente, investigadora y de gestién en materia de igualdad de
género”.

El Premio a la Igualdad de la UC, convocado por el Area
de Igualdad y Politica Social, del Vicerrectorado de Cultura,
Participacién y Difusién de la UC, en colaboracién con la
Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud del Go-
bierno de Cantabria, tiene como objetivo reconocer y visi-
bilizar la aportacién de personas o entidades de Cantabria
por sus actuaciones a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres.

7 de marzo

El profesor Fidel Gomez Ochoa, nuevo
director del Programa Sénior de la UC

Fidel Gémez Ochoa, profesor de Historia de la UC, es el nue-
vo director del Programa Sénior de la Universidad de Canta-
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bria, en sustitucién del profesor Miguel Angel Sanchez G6-
mez, primer director de este Programa que la Universidad de
Cantabria puso en marcha en el curso 2009/2010.

10 de marzo

La UC alcanza el segundo puesto en
calidad cientifica de universidades
espanolas en el ranking de SCimago 2014

La Universidad de Cantabria (UC) alcanza el segundo pues-
to en calidad cientifica por Impacto Normalizado en el pres-
tigioso ranking de SCImago 2014, con un indice de 1.57 y un
total de 4.363 articulos, solo por detrds de la Pompeu Fabra
(1.65), teniendo en cuenta a todas las universidades espafio-
las con mas de 1.000 articulos publicados.

Estos datos condensan la produccién cientifica entre los
afios 2008 al 2012 y mejoran la quinta posicién en que se
ubicaba la UC en este indicador con respecto al ranking de
2013.

La UC ha dado un salto cualitativo, desde la séptima po-
sicién en 2013, en lo que respecta al indicador que mide el
Ratio de Excelencia (porcentaje de articulos incluidos entre
el 10 % de los citados de su campo cientifico), compartiendo
los puestos de honor junto a otras universidades catalanas.

12 de marzo

63 estudiantes se beneficiaran de las
Ayudas del Fondo de Contingencia Social
previsto en el Contrato Programa

El pasado 19 de diciembre el pleno ordinario del Consejo
Social de la Universidad de Cantabria aprob¢ la creacién de
un Fondo de Contingencia Social dotado con cargo al Con-
trato Programa suscrito entre el Gobierno Regional y la UC.
Dicho Fondo tiene como objetivo ayudar a aquellos estu-
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diantes matriculados en estudios oficiales de la UC que, no
habiendo obtenido beca del Ministerio de Educacién, ten-
gan dificultades econémicas para hacer frente al pago de la
matricula.

26 de marzo

El rector de la UC, Doctor Honoris Causa
por la Universidad de Presov

El rector de la Universidad de Cantabria (UC), José Carlos
Gomez Sal, recibié ayer el Grado de Doctor Honoris Causa
por la Universidad de Presov (Eslovaquia) de manos de su
rector, René Matlovic. A la ceremonia asistieron las princi-
pales autoridades académicas y locales y se conté ademas
con la presencia del embajador de Espana en Eslovaquia
Félix Valdés y Valentin-Gamazo. Gémez Sal fue propuesto
para esta maxima distincién académica por el comité cienti-
fico de la Facultad de Humanidades y Ciencias Naturales de
la Universidad de Presov.
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31 de marzo

El Ministerio de Industria, Energia y
Turismo, el Ayuntamiento de Santander y la
Universidad impulsan la plataforma FIWAT

El director general de Red.es, entidad publica empresarial
dependiente del Ministerio de Industria, Energia y Turismo,
César Miralles; el alcalde de Santander, fﬁigo de la Serna, y
el rector de la Universidad de Cantabria, José Carlos Gémez,
han firmado un convenio de colaboracion entre las tres en-
tidades para impulsar la plataforma de pruebas FIWAT, el
proyecto espanol mds emblemético de cara al desarrollo de
las Smart Cities, ademas del laboratorio de innovacién para
la Internet del Futuro en Santander.

3 de abril

La Universidad de Cantabria aumenta
sus cifras de matriculados pese a los
condicionantes demograficos y econémicos

El descenso de poblacién en edad universitaria, debido a la
evolucion demografica de la sociedad, y la crisis econémica
en la que estamos inmersos no ha hecho descender la matri-
cula en la Universidad de Cantabria, e incluso ha aumentado
globalmente. En el curso 2009-10 eran 12.765 los estudian-
tes de grado y posgrado, y en este curso 2013-14 el total pro-
visional —ya que la matricula en titulos propios permanece
abierta— asciende a 13.411, un 5 por ciento mas.

En sus titulos propios —masteres, expertos, cursos de es-
pecializacién...—, la institucién ha registrado notables in-
crementos de alumnos, pasando de los 1.151 en el curso
2009-10 a mas de 1.530 el curso pasado, ultimo del que se
tienen datos definitivos. Este curso la cifra es de 1.229 pero
no esta cerrada atn, y se prevé alcanzar los niveles del afio
pasado.
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9 de abril

El prehistoriador Jean Clottes ofrecié una
conferencia sobre las pinturas de Chauvet

El reputado prehistoriador francés Jean Clottes ha visita-
do ayer la Universidad de Cantabria (UC) invitado por el
Instituto Internacional de Investigaciones Prehistéricas de
Cantabria con el fin de dar una conferencia, “La cueva de
Chauvet (Ardéche): al arte hace 36.000 afios”. El encuentro
se ha celebrado en la sala de conferencias de la Casa del Es-
tudiante —Tres Torres.
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11 de abril

La Universidad presenta en Latinoamérica
su oferta académica de posgrado y
doctorado

La Universidad de Cantabria ha presentado su oferta aca-
démica de posgrado y de doctorado en varios paises lati-
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noamericanos, gracias a un viaje de trabajo promovido por
el Vicerrectorado de Internacionalizacién. La titular de este

departamento, Teresa Susinos, la directora de area de Rela-
ciones Internacionales, Matxalen Llosa, y el subdirector de la
Escuela de Doctorado (EDUC), Tomas Mantecén, visitaron
a mediados de marzo las mejores universidades ptblicas y
privadas de Pert, Ecuador y Colombia.

14 de abril

Jornadas sobre Investigacion Actual en la
Facultad de Filosofia y Letras

A lo largo de 3 dias, la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Cantabria dard a conocer su actividad in-
vestigadora: 19 grupos de investigacion excelente que inter-
cambiaran informacién y a su vez, hardn participe de su im-
portante trabajo a la propia Universidad y a toda la sociedad.
Asi presentaba hoy Jests Solérzano, Decano de la Facultad
de Filosofia y Letras, las Jornadas de Investigacién Actual
que se estan desarrollando en el Centro.

<
<
=
)
Y
L
2
Z
D
<
0
>




MEMORIA UNIVERSIDAD

La Facultad, que celebra su 35 aniversario, quiere de esta
forma “que todas las investigaciones y trabajo que se ha-
ce en ella se conozcan, por la propia Universidad, por los
demaés profesores e investigadores del resto de centros de
la UC”, una investigacién muy consolidada con grupos de
trabajo muy importantes, como defini6 el rector de la UC,
José Carlos Gémez Sal durante la presentacion de estas Jor-
nadas.

2 de mayo

El rector Gomez Sal presidira la Sectorial de
Investigacion de la CRUE

El rector de la UC José Carlos Gémez Sal presidira el Comi-
té Ejecutivo de la Comisién Sectorial de la Conferencia de
Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE), cargo en el
que sustituye al rector de la Universidad de Cérdoba, José
Manuel Roldén. Angel Pazos, vicerrector de Investigacién
y Transferencia del Conocimiento de la UC es el secretario
ejecutivo.

La comisién sectorial de I+D+i de la CRUE, que a partir
de ahora y durante dos afios presidirda Gémez Sal, tiene
como principal tarea servir de foro de didlogo a los respon-
sables de la investigacion y el desarrollo (I+D+i) universi-
tarios y proporcionar una adecuada coordinacion entre las
politicas cientificas de las universidades. Formada por los
maximos responsables de investigacién de las universida-
des espafiolas —los vicerrectores de Investigacién—, su ob-
jetivo es servir de foro de didlogo para el posicionamiento
de la Universidad espafiola en todo lo que afecta al ambito
de la I+D+i y la transferencia de conocimiento, proporcio-
nando una adecuada coordinacién entre las politicas cien-
tificas de las distintas universidades. Con todo ello, facilita
y fomenta el desarrollo de actividades conjuntas, intercam-
biando experiencias y promoviendo la investigacién uni-
versitaria.
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5 de mayo

La UC presento sus resultados de
captacion de investigacion 2013

La financiacién para proyectos de investigaciéon del pasado
afo sitta a la Universidad de Cantabria en niveles de hace
diez afios. Asi afirmaron el rector de la UC y el vicerrector de
Investigacién y Transferencia del Conocimiento, José Carlos
Goémez Sal y Angel Pazos en la comparecencia informativa
para presentar los resultados de captacién de investigacion
de la universidad cantabra en 2013, en que ambos resaltaron
tres datos: la caida de la inversiéon competitiva, el manteni-
miento de la inversién contratada y el aumento considerable
de la captacion de inversion internacional.
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8 de mayo

La UC formara parte de la Comision
Ejecutiva de la AUIP

En la dltima reunién de la Asamblea General de la Asocia-
cién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) se
ha elegido nueva Comisién Ejecutiva, de la que la Univer-
sidad de Cantabria formara parte como vocal de la misma.

La AUIP es una organizacién internacional no guberna-
mental dedicada al fomento y desarrollo de los estudios de
postgrado y doctorado. Actualmente esta formada por 182
universidades, centros e institutos de investigacién de paises
iberoamericanos de habla hispana y portuguesa. Su objetivo
principal es contribuir, con criterio de alta calidad académi-
ca, a la formacién de profesores universitarios, cientificos y
profesionales en el nivel de postgrado y doctorado, en fun-
cién de las necesidades de desarrollo de cada pais y de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones.

3 de junio

Santander, capital mundial de la foténica

La 23 Conferencia Internacional sobre Sensores de Fibra
Optica (OFS'23), organizada por el Grupo de Ingenieria Fo-
ténica de la Universidad de Cantabria (UC), ha convertido
a Santander durante esta semana en capital mundial de la
foténica. Cerca de 600 personas de 41 nacionalidades, entre
cientificos y responsables de empresas de base tecnoldgica,
participan en esta reunién que se celebra por primera vez en
la Peninsula Ibérica.
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4 de junio

La Escuela de Nautica sera el centro
neuralgico del Mundial de Vela

El rector de la Universidad de Cantabria (UC), José Carlos
Goémez Saly el presidente de la Real Federacién Espafiola de
Vela, José Angel Rodriguez Santos, han firmado hoy un con-
venio especifico que viene a desarrollar el acuerdo existente
entre ambas entidades en el marco de Cantabria Campus
Internacional (CCI) para el desarrollo del Campeonato del
Mundo de Clases Olimpicas que se celebrard en la ciudad de
Santander en 2014.

En esta ocasion se trata de la cesion de espacios desti-
nados a la celebracién del Campeonato, concretamente del
uso de la Escuela Técnica Superior de Nautica, situada en un
emplazamiento estratégico frente a la bahia de Santander,
junto al dique de Gamazo.

Se trata de una “infraestructura imprescindible” para el
desarrollo del Mundial, segtin ha afirmado Rodriguez, ya
que la Escuela funcionara como Oficina General de la Re-
gata, acogiendo la recepcién e inscripcién a los deportistas,
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las gestiones administrativas y organizativas, las reuniones
de jueces, la sala de prensa —se espera recibir a més de 400
periodistas acreditados— y el acceso general a informaciéon
sobre la competicion. Serd, por tanto, el centro neurélgico
del Mundial de Vela 2014.

6 de junio

875 personas participaran en dos
congresos sobre transporte organizados
por la UC

La Universidad de Cantabria (UC) celebrara la semana que
viene un congreso nacional y otro internacional sobre inge-
nieria del transporte, que reunirdn en Santander a cerca de
875 personas para presentar mas de 700 ponencias. Ambas
citas estdn organizadas por el Grupo de I+D de Ingenieria de
Sistemas de Transporte de la UC con el apoyo del Gobierno

regional y el Ayuntamiento de Santander, y tendran lugar
en el Palacio de La Magdalena: el primero del 9 al 11 y el
segundo del 11 al 13 de junio.
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16 de junio

Se inaugura el Instituto de Biomedicina y
Biotecnologia de Cantabria

El Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria
(IBBTEC) sera oficialmente inaugurado mafiana, martes 17
de junio, en un acto que tendrd lugar a las 13.30 horas en la
nueva sede del centro, ubicada en el Parque Cientifico-Tec-
nolégico de Cantabria (PCTCAN, calle Albert Einstein, 22).

La inauguracién contara con la presencia del presidente
del Gobierno de Cantabria, Ignacio Diego; la secretaria de
Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién del Go-
bierno de Espafia, Carmen Vela; el alcalde de Santander,
fﬁigo de la Serna; el rector de la Universidad de Cantabria,
José Carlos Gémez Sal; y el presidente del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, Emilio Lora-Tamayo; entre
otras autoridades.

El IBBTEC es un centro mixto de titularidad conjunta en-
tre la Universidad de Cantabria (UC), el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) y el Gobierno de Canta-
bria a través de Sodercan. La construccién y equipamiento
del edificio han sido sufragados con aportacién de las tres
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instituciones, principalmente del CSIC. La UC ha contribui-
do tanto con fondos propios como con fondos captados gra-
cias a Cantabria Campus Internacional (CCI), en el marco
del programa Campus de Excelencia Internacional promovi-
do por el Gobierno de Espafia.

19 de junio

Cantabria Campus Internacional impulsa
el primer titulo Master de posgrado
internacional UC-UIMP

Miater internaci
TECNOLOG
REHABILITACI
GESTION DE
EDIFICACIO

El rector de la Universidad de Cantabria (UC), José Carlos
Goémez Sal, y el de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (UIMP), César Nombela Cano, han firmado esta
mafiana el convenio de colaboracién para la realizacion del
“Master Internacional UC-UIMP en Tecnologia, Rehabilita-
cién y Gestién de la Edificacién”, enmarcado en una de las
acciones estratégicas de Cantabria Campus Internacional, el
Campus de Excelencia impulsado por ambas universidades,
y que es la creacién de un Centro Internacional de Posgrado
UC-UIMP.
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Se trata del primer titulo propio Master conjunto de las
dos universidades y supone rubricar el segundo convenio de
colaboracién UC-UIMP en lo que va de afio, tras el firmado
en febrero en relacién al uso compartido de instalaciones en
los respectivos campus de Las Llamas.

19 de junio

El Consejo Social acuerda proponer al
Gobierno de Cantabria la congelacion de
las tasas de matricula

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria (UC) ha
acordado proponer al Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria la congelacion de las tasas de
matricula para el proximo curso 2014/2015.

El acuerdo ha contado con la unanimidad de los asisten-
tes al pleno del Consejo Social de la UC, que se ha cele-
brado esta mafiana. La propuesta se hara llegar al Gobierno
de Cantabria que —como dictamina la normativa— tiene la
ultima palabra para fijar los precios de matricula en la Uni-
versidad de Cantabria, que finalmente seran publicados en
el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

23 de junio

Los manuscritos inéditos de veinte
precursores del Derecho Internacional,
reunidos en una obra

Conceptos considerados modernos como la dignidad huma-
na, la igualdad entre los pueblos y la libertad innata fueron
ya formulados en los siglos XVI y XVII por una serie de pen-
sadores espafoles y portugueses, muchos de ellos religiosos,
que participaron en la conquista y colonizacién de Améri-
ca. El legado de estos juristas, tedlogos y fil6sofos, base del
actual Derecho Internacional, ha sido recuperado gracias a
un proyecto impulsado por las universidades de Cantabria y
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25 de junio

Los frescos de Luis Quintanilla sobre la
Guerra Civil declarados Bien de Interés
Cultural

El Boletin Oficial de Cantabria (BOC) publicaba ayer el
acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria por el que se
declara el conjunto de Murales “Ama la paz y odia la gue-
rra”, del pintor Luis Quintanilla, Bien de Interés Cultural.

e UIMP

La Universidad de Cantabria habia solicitado esta decla-
racién para este conjunto de Frescos que pintara el artista
santanderino sobre la Guerra Civil para la Expo Universal de
1939 y que actualmente se encuentran expuestos de forma
permanente en el Paraninfo universitario.

Lisboa, junto a la Real Sociedad Menéndez Pelayo (RSMP)-
Catedra Menéndez Pelayo de la UIMP y en el marco de Can-
tabria Campus Internacional (CCI).

24 de junio

La UC oferta su primera doble titulacion, en
Fisica y Matematicas

La Universidad de Cantabria oferta para el préximo curso
académico 2014/2015 su primera doble titulacién, el doble
Grado en Fisica y Matematicas. Su itinerario, que ha sido
disefiado desde la Facultad de Ciencias, permitird la obten-
cién de los dos titulos oficiales en cinco afios (372 créditos)
con compatibilidad de horarios, obteniendo el estudiante la
totalidad de contenidos y competencias de ambas titulacio-
nes.

30 de junio

Laredo recibio la Medalla de Oro de la UC

El alcalde de Laredo, Angel Vega, recogié la Medalla de
Oro de la Universidad de Cantabria (UC) agradeciendo es-
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ta «recompensa que compromete al municipio ain mds» a
implicarse en la organizacién de los Cursos de Verano de la
institucién académica.

Con esta concesion de su Medalla de Oro al Ayuntamien-
to de Laredo, la UC ha querido reconocer el papel pionero
de la villa pejina en la configuracién e implantacién de los
Cursos de Verano, que nacieron en esta localidad hace ya
tres décadas, y que en este momento se extienden por una
tupida red de catorce sedes.

El regidor laredano mostré publicamente su convenci-
miento de que Cursos de Verano son “una apuesta segura”,
a la vez que agregd que “nada ni nadie va a hacer perder el
carifio especial que la villa pejina tiene por esta actividad de
la UC », que inauguré de forma oficial su XXX edicién de
los Cursos de Verano con esta doble ceremonia: la entrega
de la Medalla de Oro y la conferencia inaugural a cargo del
presidente del Comité Olimpico espafiol, Alejandro Blanco.

16 de julio

La Universidad y el Parlamento regional
renuevan su colaboracién

El rector de la Universidad de Cantabria, José Carlos Gémez
Sal y el presidente del Parlamento de Cantabria, José An-
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tonio Cagigas firmaban hoy el texto de un nuevo convenio
entre ambas instituciones

En 1988 se firmaba el convenio de colaboracién UC-Par-
lamento de Cantabria. Muchos anos de colaboraciéon que
los nuevos tiempos y circunstancias hacen que ahora, con
el nuevo convenio, esta colaboracion entre ambas institu-
ciones se ajuste mds a los nuevos tiempos y necesidades.
Hasta hoy y a lo largo de estos afios el convenio ha apoyado
el desarrollo de Catedra Cantabria, publicaciones, cursos de
verano y becas predoctorales.

El nuevo texto esta dotado con 200.000 euros anuales, de
los que 130.000 iran a proyectos de investigacién y 70.000
euros a becas. El nuevo convenio apoyara principalmente la
investigacion y la trasferencia del conocimiento.

1 de agosto

Nuevo impulso a la internacionalizaciéon de
la UC en Brasil

Una delegacion de la Universidad de Cantabria, encabezada
por su rector José Carlos Gémez Sal asisti¢ al III Encuen-
tro Internacional de Rectores de Universia celebrado en
Brasil, en el que representantes de mas de 1.200 universi-
dades debatieron el futuro de la Universidad, su capacidad
de respuesta ante las demandas de la sociedad actual y la
proyeccién de la Universidad iberoamericana en el contexto
mundial.

El rector Gémez Sal complet6 su estancia con una apre-
tada agenda de encuentros y contactos con Instituciones y
Universidades: con el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores-TEC de Monterrey; con la Universidad Cato-
lica de Valparaiso; Universidad Catélica de Santiago; Uni-
versidad de los Andes y la Universidad de Fluminense; la
Universidad Estatal de Campinas, una de las instituciones
cientificas mds importantes de Brasil y con el Instituto de
Finanzas Insper.
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Introduccion

Cantabria Campus Internacional (CCI) ha logrado en este
curso 2013-2014, algunos de los hitos mas importantes
del Plan Estratégico de conversion a Campus de
Excelencia Internacional seleccionado por el Ministerio
de Educacion en 2009. En parte, fruto de la consolidacion
o la finalizacion de algunos de los proyectos mas
emblematicos (como la inauguracion de la nueva sede
del IBBTEC), y en parte ademas por la puesta en marcha
de nuevas acciones estratégicas en colaboracion con
socios y agregados. Estas iniciativas han fortalecido la
contribucion de la UC a la sociedad para la construccion
de una “region de conocimiento” competitiva, el gran
objetivo de un proyecto que, este afo, se enfrenta a su
evaluacion final.

En este periodo, Cantabria Campus Internacional ha
fortalecido la relacion con sus agregados, en especial con
la UIMP, socio promotor de este proyecto, con quien se
han sentado las bases para el desarrollo del futuro Centro
Internacional de Posgrado. Otros agentes como el Puerto
de Santander, la Fundacion Botin, Banco Santander
-Santander Universidades o el Parlamento de
Cantabria, han contribuido en este periodo al desarrollo
de proyectos muy relevantes.

Las areas estratégicas han madurado en este curso,
profundizando en su capacidad de transferencia y en la
internacionalizacion de sus actividades, demostrando

que son pilares fundamentales, no sélo para la UC, sino
también para el agregado de entidades publico-privadas
que respaldan CCl. Como muestra, a lo largo de este
curso, las dreas han tenido un papel protagonista en Ia
elaboracion de la Estrategia de Especializacion Inteligente
de Cantabria (Ris3), liderada por el Gobierno de Cantabria.

Por otro lado, la interaccion con el mundo empresarial
ha venido de la mano del Foro UC-Empresas, puente
adicional a los ya existentes y que trata de abordar

la relacion con el sector privado de manera integral,

facilitando la interlocucion directa y la busqueda conjunta
de iniciativas en docencia, investigacion y transferencia.

En general, CCl cierra una etapa de consolidacion de las
acciones iniciadas en 2009, posicionando hacia el futuro
este proyecto que ha tratado de fortalecer la conexion
intensa con las ciudades en las que se asienta el Campus:
Santander y Torrelavega. Ha asumido asi su compromiso
con su entorno, tratando de mejorar su apertura y
conexion con la ciudadania y, muy especialmente, con

las necesidades de la comunidad universitaria mediante
acciones especificas en los ambitos de mejora docente,
mejora cientifica y transformacion del campus.

El Campus de Excelencia Internacional de Cantabria,
tras haber logrado las maximas calificaciones en la
evaluaciones de 2011 y 2012, aborda este afio 2014
la elaboracion de su informe final, con la intencion de
que, este trabajo de reflexion sobre el camino recorrido,
facilite también un nuevo planteamiento de objetivos
a medio-largo plazo, con el fin de construir sobre lo
alcanzado hasta la fecha y abrir nuevas vias y acciones
que impulsen el liderazgo, la competitividad y la
internacionalizacion de la UC.

Actividades por areas estratégicas
Area Estratégica de Agua y Energia

En el curso 2013/2014, el 4rea de Agua y Energia ha
mantenido la calidad cientifica, el impacto de las actividades
de transferencia de conocimiento y su capacidad de
internacionalizacion, destacando en este periodo el éxito
logrado en la consecucion de contratos de asistencia técnica
de gran envergadura, asi como importantes reconocimientos
a nivel nacional e internacional.

Se trata del area que mas ha avanzado respecto al modelo
disefado en el Plan estratégico de conversion a Campus



de Excelencia Internacional y gira en torno al Instituto
de Hidraulica Ambiental (IH Cantabria), centro mixto

de investigacion que desempefia una ingente labor
investigadora, de transferencia tecnoldgica y de formacion
de especialistas.

Las infraestructuras de investigacion del Complejo

de Hidraulica Ambiental se encuentran plenamente
operativas como nucleo del drea estratégica. Entre ellas
destaca el Tanque de Ingenieria Maritima (Cantabria
Coastal and Ocean Basin - CCOB), incluido en el mapa

de Infraestructuras Cientifico - Tecnologicas Singulares
espafolas. El Canal de Tsunamis y el Canal de vientos
estan también a pleno rendimiento, asi como la parte
correspondiente a la supercomputacion de la UC instalada
en IH Cantabria.

El area mantiene ademas el liderazgo en el ambito de la
Ingenieria del Mar, que le ha permitido pasar en los

ultimos afos del puesto 30° al 6° del mundo en 2013 y
actualmente es el 1er centro de Espafia en impacto y
produccion cientifica. El centro ha llevado a cabo mas de
180 proyectos de transferencia en 20 paises, 75 proyectos
de investigacion en los 3 ultimos afos y actualmente

el 85% de los recursos de [+D+i son captados a nivel
internacional.

Como novedad en este periodo, destaca la firma del
acuerdo con el Instituto Espafol de Oceanografia (IEO) para
la creacion de una Unidad Mixta UC-IEO con el objeto de
llevar a cabo el estudio integral de los ecosistemas costeros
y oceanicos, asi como de sus recursos explotables en el
entorno del mar Cantabrico y del Atlantico NE.

En 2013/2014, el IH sigue trabajando en las dreas

prioritarias de investigacion y transferencia seleccionadas
entre las entidades agregadas a CCl en el marco del Plan
estratégico de investigacion. Asimismo, se mantiene el




Sea of Innovation Cantabria Cluster, una agregacion
de mas de 50 centros, grupos de investigacion y empresas
privadas que conforman el primer grupo espafol
especializado de energias renovables en el medio marino.

Destacan en este curso importantes reconocimientos a los
miembros del equipo del IH Cantabria, como la Medalla al
Meérito Profesional al profesor ifigo Losada, coordinador
del area de Agua y Energia de CCl, asi como la concesion
del Premio Modesto Vigueras 2014 al investigador del
[H, Pablo Higuera.

En materia de captacion de talento, el area sigue
avanzando en la ejecucion del Programa de Augusto
Gonzalez Linares lanzado por CCl, linea que a su vez se ha
impulsado a través de la Fundacion IH Cantabria (FIHAC)
para la incorporacion de investigadores y la promocion

de estancias internacionales en prestigiosos centros como
Princeton y Cornell.

En el ambito docente, ademas de la contribucion de los
investigadores del IH a los Masteres y Programas de
Doctorado de la UC en el area, destacan especificamente
los proyectos de capacitacion para empresas y
administraciones publicas a nivel internacional como
Iberdrola, EDP, el Instituto del Banco Mundial o el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. Destacan
ademas iniciativas de internacionalizacion docente que
incluyen desarrollo del acuerdo con la Universidad de
Cornell, asi como una nueva edicion en 2013/2014 del
programa Real Summer Abroad Experience (en el que
participaron en ediciones anteriores alumnos de Harvard
o la Universidad de Pennsylvania). Por tltimo, destaca el
trabajo que el IH esta desarrollando en el marco de un
proyecto europeo, en la definicion de las bases para el
desarrollo de un Master / Doctorado profesional.

El area de excelencia de Agua y Energia se completa con
las acciones de formacion, investigacion e innovacion

Proyecto ‘Animo’ en el IH. Estudio del oleaje en una playa artificial.




Junio 2014. Taller de andlisis de riesgos naturales costeros realizado por el IH en Omdn en colaboracion con la Comision
Oceanogrdfica Intergubernamental de la UNESCO (I0C-UNESCO).

en torno al sector portuario y el transporte maritimo,

que se llevan a cabo junto con Puertos del Estado, la
Autoridad Portuaria de Santander y la UIMP en el marco
del Centro Internacional de Tecnologia y Administracion
Portuaria (CITAP), entre las que destaca el desarrollo de la
XIV Edicion del Curso lberoamericano de Tecnologia,
Operaciones y Gestion Ambiental en Puertos o la VII
Jornada de Innovacion en el Cluster Portuario.

Asimismo, en el curso 2013/2014 el IH, en coordinacion
con el resto de las areas de excelencia de CCl, ha
contribuido a las actividades de divulgacion cientifica

y difusion del conocimiento de la UC, mediante
conferencias, cursos de verano, visitas guiadas al Tanque de
Ingenieria Maritima, y, muy especialmente, la Semana de la
Ciencia y la Noche de los Investigadores.

Area Estratégica de Biomedicina y Biotecnologia

El Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de
Cantabria (IBBTEC) ha sido durante el curso 2013/2014 el

gran protagonista del area de Biomedicina y Biotecnologia
de CCl, al producirse el traslado efectivo de su plantilla

y ser inaugurado oficialmente en junio de 2014 ante la
presencia del presidente del CSIC, la secretaria de Estado
de Investigacion, el presidente del Gobierno de Cantabria y
el rector de la UC.

El edificio, ubicado en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Cantabria (PCTCAN), dispone de una superficie de 6.000
m? distribuidos en cinco plantas, con 22 laboratorios

de investigacion, varias salas de instrumentacion, dos
laboratorios de contencion bioldgica nivel 2 (P2) y uno

de contencion bioldgica de nivel tres (P3) disefiado para
manipular microorganismos patogenos, laboratorios de
microfluidica, histologia y microscopia y un animalario
libre de patdgenos (SPF), tnico de su género en Cantabria.
La apuesta por la transferencia del conocimiento se
concreta en la creacion de la Unidad de Diagnostico

y Evaluacion Bioldgica (UDEB), un espacio destinado

al asentamiento de spin offsy empresas de base
biotecnologica, potenciando asi proyectos de investigacion
conjuntos.




Actualmente, el instituto cuenta con 90 investigadores
repartidos en 13 grupos de investigacion distribuidos en
dos departamentos: Sefalizacion Celular y Molecular,
Microbiologia y Genomica. La alta productividad
cientifica de sus investigadores asi como su capacidad de
captacion de fondos, ha posicionado al IBBTEC entre los
mejores centros del CSIC.

En el ultimo afio, se han producido avances legales

y ejecutivos para conformar el Cluster Biomédico
Regional, encargado de coordinar todas las instituciones
y vertebrar toda la investigacion y formacion biomédica
de Cantabria. La Fundacion-Instituto de Investigacion
Marqués de Valdecilla (participada por el Gobierno
regional y la UC y cuyo antecedente era el [FIMAV) se
constituye formalmente y se producen las primeras
reuniones del Patronato, tomando entre otras decisiones
la de designar a la Fundacion-Instituto bajo el acronimo

IDIVAL, vinculdndose asi a la marca Valdecilla. Se inicia
ahora una coordinacion conjunta entre IDIVAL e IBBTEC,
generando una Unica institucion aglutinadora de la
investigacion sanitaria en Cantabria, que aproveche la alta
productividad y calidad cientifica de sus investigadores.

Ademas de estos avances, la colaboracion conjunta entre
instituciones biomédicas de Cantabria se ha venido
materializando en acciones tales como el Foro de
Investigacion Biomédica de Cantabria o la primera
convocatoria conjunta de becas entre IBBTEC e
IDIVAL dirigida a estudiantes universitarios para realizar
practicas de verano en los laboratorios de los grupos de
investigacion de ambos institutos.

La universidad mantiene una participacion activa con el
Hospital Virtual Valdecilla, agregado de CCl, trabajando
tanto en el ambito docente como investigador en

17 junio 2014. Inauguracion de la nueva sede del IBBTEC en el PCTCAN.




proyectos de simulacion médica, en estrecha colaboracion
con el Center for Medical Simulation de Harvard a través
de su director de Educacion, Robert Simon, profesor
visitante de educacion médica de CCl. En 2014, el HW

ha inaugurado sus nuevas instalaciones, unificando asi
todos sus espacios de simulacion clinica y entrenamiento
de medicina de urgencias. Parte de su equipamiento y
mobiliario ha sido sufragado por CCl con fondos captados
en las convocatorias del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte en el marco del Programa Campus de Excelencia.

En relacion a los titulos de posgrado, en el ultimo afio

se ha iniciado un nuevo posgrado en el area de ciencias
de la salud: el Master Universitario en Iniciacion a

la Investigacion en Salud Mental, coordinado por la
Universidad de Cantabria e impartido junto a otras cinco
universidades junto al Centro de Investigacion Biomédica
en Red de Salud Mental (CIBERSAM).

Area Estratégica de Banca, Finanzas y Actividad
Empresarial

Durante el curso 2013/2014 en el 4rea estratégica de
Banca, Finanzas y Actividad Empresarial de CCl se han
consolidado dos proyectos desarrollados a través de la
Fundacion de la Universidad de Cantabria para el Estudio
y la Investigacion del Sector Financiero (Fundacion UCEIF),
como son el Santander Financial Institute (SANFI) y

el Centro Internacional Santander Emprendimiento
(CISE). Ambos proyectos se producen gracias a la
colaboracion entre la UC y Banco Santander en el marco
de Cantabria Campus Internacional.

El SANFI desarrolla y coordina actividades docentes,
investigadoras y de transferencia que impulsen distintas
lineas de investigacion, principalmente en Mercados
Globales y Procesos Bancarios, vinculadas al programa de

Recepcion de bienvenida a uno de los investigadores del Programa AGL de estancias cortas para el drea de banca y finanzas, impulsado
por CCl.




captacion de talento internacional "AGL" En 2014, se ha
lanzado una nueva convocatoria del programa Augusto
Gonzalez Linares (AGL), que si bien ha mantenido la
filosofia del proyecto, se ha reorientado hacia un programa
de estancias cortas de investigadores internacionales para
el area de banca y finanzas. Esta convocatoria disefada

e impulsada por Cantabria Campus Internacional (CCl)

y el SANFl y financiada por el Ministerio de Educacion

con fondos obtenidos gracias al programa Campus de
Excelencia Internacional, tiene el objetivo de potenciar

el nivel cientifico del area y fortalecer tanto los vinculos
personales entre docentes e investigadores de disciplinas
afines como los institucionales con universidades célebres.
Destaca el altisimo nivel de las ocho candidaturas
seleccionadas (Yale, Cambridge, Imperial College...) que
realizan sus estancias a lo largo de todo el 2014.

Los programas formativos vinculados han alcanzado

el prestigio y reconocimiento internacional a través

del Master en Banca y Mercados Financieros, y del
Doctorado en Negocios y Gestion de la Actividad
Empresarial. El Master en Banca y Mercados Financieros,
se imparte con gran éxito en Espafa, México y Marruecos
y recientemente ha comenzado la primera promocion en
Brasil gracias al acuerdo alcanzado entre la Universidad
de Cantabria, Banco Santander (Brasil S.A) e Insper
(Instituto de Ensino e Pesquisa en Sao Paulo). Por su
parte, el Doctorado en Negocios y Gestion de la
Actividad Empresarial, que forma a investigadores en
emprendimiento con el TEC de Monterrey, ha iniciado en
febrero de 2014 su segunda edicion.

Esta area también ha trasladado su oferta formativa a los
profesionales de Banco Santander a través de la formacion
in company. Asi, destacan los cursos de especializacion
en Banca de Empresa-Banco Santander y el Master

de Direccion Bancaria: Programa Santander Apolo,
reconocido como titulo propio de la UC y dirigido a 20
profesionales seleccionados en la Red de Banca Comercial
del Banco Santander, con sesiones presenciales y on-line.

En lo que se refiere a transferencia y difusion por medio
de SANFI destacan dos acciones de gran valor: el Archivo
Historico del Banco Santander y la plataforma web de
educacion financiera (www.finanzasparamortales.es), para
cuyo desarrollo se han firmado convenios de colaboracion
con diversas instituciones y entidades.

Por otro lado, se ha continuado con las actividades de
investigacion y difusion promovidas por FAEDPYME
(Fundacion para el analisis estratégico de la Pyme), la
Catedra Santander Empresa Familiar, asi como la Catedra
de Imagen y Proyeccion Regional de la UC y la actividad de
la Fundacion Leonardo Torres Quevedo.

El Centro Internacional Santander Emprendimiento
(CISE), se ha posicionado como unidad para crear

y transferir el conocimiento del emprendimiento

integral, contribuyendo a la formacion de una

sociedad emprendedora capaz de convertir las ideas

y el conocimiento en productividad. Su consolidacion

y prestigio reside en programas que lidera y coordina
como el GEM Espana, el programa e? "Estudiante x
Emprendedor” o el Master en Emprendimiento, que
durante este curso se ha puesto en marcha como titulo
propio de la UC. En este periodo ha fortalecido sus alianzas
y proyeccion internacional con instituciones como Babson
College o Banco Santander, para quien ha elaborado ad
hoc el Programa ADVANCE en gestion empresarial para
directivos de Pymes. En 2014 el CISE ha exportado su
modelo de emprendimiento a la Comunidad Valenciana:
la Antena Regional CISE tiene por objetivo adecuar e
implantar diversos programas ya testados con éxito en
Cantabria que contribuyan al desarrollo de la comunidad
auténoma en general y de las universidades publicas
valencianas en particular. Esta iniciativa es una accion
intercampus entre los Campus de Excelencia cantabro
(CCl) y valenciano (Campus Habitat 5U), vinculados al
programa Campus de Excelencia Internacional promovido
por el Gobierno de Espafa.



Area Estratégica de Patrimonio y Lengua

En el ambito de la Lengua, el Campus de Excelencia

ha consolidado y fortalecido el Centro Internacional de
Estudios Superiores del Espafiol (CIESE-Comillas, adscrito
a la UQ), afianzado y potenciado su oferta docente
compuesta por el Grado en Estudios Hispdnicos, el
Master de Enseflanza de Espafiol como Lengua Extranjera
(Master ELE) y el Curso universitario de especializacion en
Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.

Este estrecho vinculo con la Fundacion Comillas permite

a su vez la colaboracion en el desarrollo de actividades
investigadoras a través de la Catedra Comillas. Destaca asi
la puesta en marcha de un programa de estancias breves de
profesores extranjeros de reconocido prestigio internacional
en la Facultad de Filosofia y Letras denominado "Programa
Cantabria," orientado a potenciar la internacionalizacion
de la universidad y dar un impulso al ambito de mejora
cientifica del area. Paralelamente, se han producido avances
en el desarrollo del proyecto de investigacion previsto en

el Programa de Captacion de Investigadores de Calidad
Augusto Gonzalez Linares (AGL).

En el eje de Patrimonio, se han mantenido los esfuerzos
por mantener la calidad cientifica, la capacidad de
captacion de talento y el éxito en el acceso a financiacion
competitiva por parte del Instituto Internacional de
Investigaciones Prehistoricas (I1IPC), que sigue siendo el
motor de la excelencia internacional del area. El Instituto
mantiene su liderazgo y proyeccion exterior, que se refleja
en el desarrollo actual de importantes proyectos de
investigacion en mas de 7 paises. Destaca la organizacion
de varios congresos y jornadas internacionales como el
Simposio lberoamericano de Arqueologia Espacial o el
Encuentro internacional "Patrimonio cultural y conflictos”
Finalmente, el IlIPC ha hecho un esfuerzo muy importante
en materia de divulgacion cientifica y difusion del
conocimiento, en el que destaca su participacion, junto
con el resto de las dreas de CCl, en la Semana de la Ciencia
y la Noche de los Investigadores.

Laboratorio del Instituto Internacional de Investigaciones
Prehistdricas de Cantabria.

En esta area de excelencia, la agregacion de socios de

CCl cobra un papel fundamental. Asi, se ha reforzado la
colaboracion con la Fundacidn Botin en la que, como
novedad, destaca la puesta en marcha de un intenso
programa de trabajo en el marco del lanzamiento del
Centro Botin, que supone el desarrollo natural del trabajo
que venian realizando en el ya consolidado Master en
Educacion Emocional, Social y de la Creatividad. Por
otro lado, en diciembre de 2013 finalizo el Proyecto Web
semantica patrimonio de Cantabria 3.0 tras tres afios
de actividad, habiendo digitalizado cerca de 200.000
materiales que constituyen la base para la futura difusion
del patrimonio historico y cultural de Cantabria en todas
sus manifestaciones, y se ha continuado el Programa
Patrimonio y Territorio, con el Estudio integral sobre

el Valle del Nansa, asi como la colaboracion de la UC el
Programa de Fortalecimiento de la Funcién Publica en
América Latina de la Fundacion.

Destaca ademas la convocatoria de la Catedra Eulalio
Ferrer de Ciencias Humanas y Sociales asi como del
Premio Internacional Eulalio Ferrer, galardon en el que




participan la Universidad Nacional Auténoma de México,
la Universidad Autonoma de Madrid, la Universidad de
Cantabria, la Universidad de Guanajuato y la Fundacién
Cervantina de México A. C., que distinguio en 2013 al
reputado Tzvetan Todorov.

Por ultimo, la agregacion de la Real Sociedad

Menéndez Pelayo en enero de 2013, ha dado lugar a
diversas colaboraciones, entre las que hay que resefar

la publicacion del catalogo de la exposicion “La Escuela
lbérica de la Paz - La Conciencia Critica de la Conquista y
Colonizaciéon de América”, el cual forma parte del proyecto
internacional del mismo nombre. Este ha dado pie a

finales de junio de 2014, al desarrollo de un Seminario
internacional bajo el titulo "La Escuela Ibérica de la Paz", en
colaboracion con la UIMP vy la Universidad de Lisboa.

Area Estratégica de Fisica y Matematicas

El Area de Fisica y Matematicas de Cantabria Campus
Internacional ha refrendado en este ultimo curso que

se trata de un area especialmente sobresaliente desde

el punto de vista cientifico, principalmente a través de

la contribucion de los investigadores del Instituto de
Fisica de Cantabria (IFCA) en descubrimientos como el
Boson de Higgs que les valio el Premio Nobel de Fisica en
2013 a Peter Higgs y a Francois Englert o en los primeros
resultados cosmoldgicos del satélite Planck. Como ejemplo
de la alta calidad de los investigadores, Xavier Barcons,
presidente del Consejo de ESO, ha aparecido seis veces
consecutivas en el ranking de los 100 Protagonistas del
Mundo Iberoamericano que, con caracter anual, realiza el
periodico El Pais, la ultima en diciembre de 2013.

Junto a la investigacion desarrollada en el IFCA, en el

Area de Fisica y Matematicas de CCl destaca también

la desarrollada en otros grupos de investigacion de la
Facultad de Ciencias en relacion a los nuevos materiales
o la dptica: desde el analisis de la estructura de la materia

a escala atomica a la nanotecnologia, pasando por la
simulacion por ordenador y el estudio de las propiedades
Opticas, magnéticas y eléctricas de los materiales y su
respuesta a condiciones extremas.

Ha sido el drea de Fisica de la UC, precisamente, el que ha
logrado que la Universidad de Cantabria haya aparecido
por primera vez en su historia en el Ranking de
Shanghai, en el correspondiente al afio 2013, publicado
en agosto de ese afio, al situarse en el intervalo de las 151-
200 mejores universidades del mundo en esta area. Si a
esta posicion se suma que el 90% del peso de los diversos
indicadores no se encuentra corregido para el tamafno

de la institucion, supone hacer especialmente meritorio
que una universidad como la de Cantabria, entre las mas
pequenas de Espafia por numero de profesores y también
de alumnos, haya logrado ser incluida en el citado ranking.

Y como resultado del crecimiento imparable de su
actividad investigadora, en 2014 se ha ejecutado la
ampliacion del edificio del IFCA, con el objetivo de poder
llegar a albergar a los cerca de 100 investigadores que
forman su plantilla. Ademas es sede del Supercomputador
Altamira, Infraestructura Cientifico Tecnoldgica Singular

y tercer (llegd a ser el sequndo) supercomputador mas
potente de Espafa, al servicio de la comunidad cientifica,
pero también de empresas y proyectos como la plataforma
Fi-Ware de la Union Europea. Se trata de una de las obras
mas significativas realizada en el campus y financiada por
fondos captados por CCl.

En el ambito docente, CCl ha logrado en este afio 2014
también un hito muy destacado, como es la aprobacion
del doble grado de Fisica y Matematicas que comenzara a
impartirse en el curso 2014/2015, siendo la UC una de las
pocas universidades espafiolas en impartirlo.

En Matematicas, el Centro Internacional de Encuentros
Matematicas (CIEM) alcanzo una participacion de mas
de 500 expertos de todo el mundo en los 13 congresos
celebrados en su sede en Castro Urdiales.



El catedratico de Estadistica, Peter Hall, investido Doctor Honoris Causa de la UC.

Entre esos ponentes, se conto con Peter Hall, catedratico
de Estadistica y uno de los mayores especialistas en el
area del mundo, quien fue nombrado Doctor Honoris
Causa de la UC en enero de 2014, a propuesta de los dos
departamentos de matematicas y como muestra también
de los extraordinarios enlaces internacionales con los que
cuentan los profesores e investigadores del area de la UC.

Area Estratégica de Tecnologia

Smart Santander recibi6 en este curso 2013-2014
el Informe Final de la Comision Europea que calificd
el proyecto como ejemplo para el nuevo periodo de
financiacion europea Horizon 2020 en el dmbito del
Internet del Futuro.

Smart Santander, tras sus 36 meses de andadura, ha
supuesto un punto de inflexion en muchos ambitos tanto
en la Universidad de Cantabria como en el concepto de
“region del conocimiento" que se planted como objetivo
del plan estratégico de Cantabria Campus Internacional:
ha fortalecido la relacién entre el ambito universitario y
un ente publico, como el Ayuntamiento de Santander,
que ha apostado decididamente por la innovacion y

por la transferencia de la investigacion; ha supuesto la
internacionalizacién de la ciudad y de la Universidad, a
través de los contactos, visitas y puestas en comun con
ciudades de todo el mundo en relacion al Internet del
Futuro; ha favorecido la implicacion de agentes publicos y
privados; ha posibilitado la creacion de redes...

De hecho, para el nuevo periodo de financiacion
europea H2020, la UC y el Ayuntamiento de Santander

XI



El' Informe Final a SmartSantander de la Comision Europea reconocid que habia “superado las expectativas”

han presentado conjuntamente nuevos proyectos

en los que colaboran con socios, entre instituciones,
empresas, ciudades y centros de investigacion, de unos
15 paises. Estos datos demuestran la trascendencia y
gran transformacion que ha supuesto un proyecto como
SmartSantander, para la Universidad, la ciudad y Ia
comunidad auténoma de Cantabria.

De esta forma, el area de Tecnologia de CCl se ha
consolidado como ambito estratégico de crecimiento,
de impulso de la modernizacion, de la estrategia de
innovacion tanto de la capital de Cantabria (Plan de
Innovacion) como de la Comunidad Auténoma en su
conjunto (Estrategia RIS3).

Ademas, ha favorecido la internacionalizacion de CCl en
relacion a un sector clave para ciudades de todo el mundo
como es la conceptualizacion de la gestion de sus ciudades
a partir de las posibilidades que abre, por una parte, la
monitorizacion en tiempo real de aspectos clave en la

misma como la implicacion fundamental del ciudadano a
través del sensado participativo.

Como propulsor indispensable, SmartSantander ha

dado lugar a proyectos como OutSmart, de iluminacion
inteligente, que finalizo en 2013; Radical, que extiende
el concepto de ciudad inteligente al de region; ClouT,
proyecto en colaboracion con Japon; SmartWater, para la
gestion eficiente del agua; EAR-IT y FED4FIRE.

En linea con este desarrollo imparable, en mayo de 2014,
se rubrico también la proxima puesta en marcha del
Centro de Investigacion de Ciudades Inteligentes

de Santander (CiCiS) que permitira dar una estructura
estable e impulsara, a partir de la solida base que permiten
los proyectos ya ejecutados, nuevas iniciativas en el

marco del Internet del Futuro. La UC, el Ayuntamiento

de Santander y la empresa Ferrovial Servicios son los tres
pilares de este centro que se instalara en el CDTUC de la
ucC.



En el ambito, docente, se mantiene la apuesta por la
colaboracion publico-privada, a través de los titulos de
posgrado en Siemens PLM y NX, y en Microsoft Dynamics.

Mejora docente y adaptacion al EEES

En este ambito, el curso 2013/2014 ha finalizado con

la culminacion de proyectos estratégicos como el

primer titulo de posgrado internacional conjunto
entre la Universidad de Cantabria (UC) y la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo (UIMP), ambas promotoras
de Cantabria Campus Internacional. El “Master
Internacional UC-UIMP en Tecnologia, Rehabilitacion
y Gestion de la Edificacion”, es el primero de los cursos
que dota de estructura al Centro Internacional de

Posgrado UC-UIMP, al cual se sumaran en el futuro
nuevos titulos propios tanto de master como de doctorado,
comunes para estudiantes de ambas universidades. Este
master es la actualizacion del ya existente "Master de
Tecnologia y Gestién de la Edificacion” de la UC, cuya
primera edicion tuvo lugar en el curso 2006-2007 y

que, desde sus inicios, ha sido avalado por multiples
reconocimientos y gran demanda mundial. Esta accion
estratégica entre ambas universidades supone un hito en
favor de la cooperacion conjunta, la internacionalizacion y
la mejora de la docencia de excelencia.

En esa misma direccion, se ha reforzado la oferta de
posgrado vinculada a las areas de excelencia como la
ampliacion e internacionalizacion del Master en Banca
y Mercados Financieros que contara con una nueva
edicion en Brasil, el primer Master en Emprendimiento

José Carlos Gémez Sal, rector UC y César Nombela, rector UIMP, firman el acuerdo para el desarrollo del primer titulo de posgrado

internacional conjunto.
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liderado por CISE o la puesta en marcha del Master
Interuniversitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud
Mental, del que la UC es coordinadora junto con otras
cinco universidades.

También se han reforzado dos programas que desde
su inicio han recibido un gran apoyo por parte de CCl
como son el programa de formacion y capacitacion
lingiiistica en inglés vy la virtualizacion de la oferta
docente, que a través del nuevo portal UC abierta y
con iniciativas como Opencourseware y la plataforma
Miriada X, pone a disposicion de toda la comunidad
universitaria conocimiento generado por sus docentes
e investigadores. El requisito linglistico de Grado
supone un valor afiadido al titulo universitario ofrecido
por la UC, lo que mejora la formacion y por tanto la
empleabilidad de los egresados.

Fruto de la colaboracion de CCl con su agregado el
Hospital virtual Valdecilla (HvV) se ha consolidado

este curso la Il Edicion del programa de practicas
académicas de Simulacion Clinica para estudiantes de
grado en Ciencias de la Salud (Medicina y Enfermeria),
que son realizadas en las instalaciones del propio HWV,
siendo esta accion pionera en el panorama académico
universitario espafol. Asi, el HWW pone a disposicion

de los estudiantes de la Universidad de Cantabria su
infraestructura y equipamiento que permite a los alumnos
el entrenamiento en situaciones ficticias carentes de riesgo
para el paciente.

Como complemento a este programa se han impulsado
jornadas y acciones formativas para el profesorado
universitario de la UC en esta materia, que han contado
con ponentes de prestigio como Robert Simon, profesor
visitante de CCl y director de educacién médica del Centro
de Simulacion Médica de Harvard.

Tras el éxito de la primera, ha dado comienzo la segunda
edicion de los “REAL Summer Programs” en las areas
de Agua y Energia, Biomedicina y Biotecnologia, Fisica y

Matematica y Lengua y Patrimonio. Esta férmula combina
formacion tedrica con practica de investigacion en los
institutos universitarios de cada area (IH, IBBTEC e IFCA).

Mejora cientifica y transferencia de
conocimiento

La calidad y productividad cientifica de los institutos

de investigacion que conforman las distintas areas de
excelencia de CCl han favorecido la consolidacion del
modelo planteado para cada una de ellas, impulsado a
partir de esa singularidad y excelencia investigadora; su
capacidad de internacionalizacion y de agregacion de
agentes publicos y privados, sin olvidar su potencial para
transferir conocimiento y resultados.

Asi, a la extraordinaria trayectoria internacional del
Instituto de Hidraulica; se suman los incesantes

resultados cientificos del IFCA; la proyeccion del Instituto
Internacional de Investigaciones Prehistdricas y el IBBTEC
que, dotado ya de unas infraestructuras acordes a sus
necesidades, se coloca cada vez en mejores posiciones en
el ambito de la investigacion biomédica y biotecnologica. Y
junto a estos consolidados institutos, en el area de Banca y
Finanzas, los mas recientes SANFI y CISE refrendan también
que se trata de unos ambitos de especializacion en los

que la Universidad de Cantabria cuenta con excelente
capital investigador, capaz, a su vez, de atraer talento
internacional.

Todos estos activos con que cuenta CCl logran su maxima
significacion, a su vez, por su capacidad de influencia

en el entorno, en la especializacion basada en el talento
de la region, y que se ha visto reflejada, de hecho, en

la propuesta del Gobierno de Cantabria a la Comision
Europea, a través de la Estrategia RIS3, en la que los
principios del Campus de Excelencia han quedado también
plasmados.



Actividades en el Paraninfo en la UC en la Noche de los Investigadores.

En este contexto es en el que la Universidad de Cantabria
ha alcanzado el sequndo puesto en calidad cientifica por
Impacto Normalizado en el prestigioso ranking de SCImago
2014, con un indice de 1.57 y un total de 4.363 articulos,
teniendo en cuenta a todas las universidades espafiolas con
mas de 1.000 articulos publicados. Estos datos condensan
la produccion cientifica entre los afios 2008 al 2012 y
mejoran la quinta posicién en que se ubicaba la UC en este
indicador con respecto al ranking de 2013. Ademas, en lo
que respecta al indicador que mide el Ratio de Excelencia,
en 2014 la UC ocupa la tercera posicion, con un 16.21,

con lo que nuestra universidad supera en este indicador

a otras universidades mayores, mas antiguas y con mas
recursos econdomicos. Por otro lado, cabe destacar que |a
UC ha realizado en este curso un andlisis estratégico de
los rankings universitarios, indices que estan adquiriendo
una importancia creciente en la politica universitaria, de
cara a analizar el posicionamiento de la universidad y las
oportunidades de mejora que tiene la institucion.

La UC mantuvo el esfuerzo por impulsar la transferencia
del conocimiento, tanto a través de los Servicio Cientifico-
Técnicos de Investigacion, la OTRI, la FLTQ y los propios
grupos de investigacion, pero también a partir de las
acciones impulsadas por el Foro UC-Empresas, en las que
se ha tratado de mostrar a las empresas (130 adheridas)
las innumerables posibilidades de colaboracion existentes,
tanto en el ambito de la investigacion, como en el de la
formacion o la mejora de las opciones de empleabilidad
de los estudiantes. De hecho, en 2013, a través de la

la financiacion contratada, derivada de contratos con
empresas, fundaciones y entidades y que en su mayor
parte corresponde a fondos privados, se obtuvieron

9 millones (el 70% del total de fondos captados en
investigacion), tan solo un millon de euros menos que

en 2012, pese a la dura situacion econdmica por la que
atraviesan muchas empresas.




Precisamente, y con vistas a la explotacion industrial de
resultados de investigacion, la Oficina de Valorizacion
coordina las relaciones de la UC con la empresa UNIVALUE
Valorizacion, a la que se encargo, solo en 2013, la
valorizacion de ocho patentes o resultados de propiedad
industrial e intelectual generados por los grupos de
investigacion de la Universidad de Cantabria.

Transformacion del campus para el
desarrollo de un modelo social integral

En este ambito, la UC ha avanzado en el desarrollo de
acciones orientadas a la consecucion de un Campus
Integral Sostenible, conectado con las ciudades y
comunidades en las que se asienta y consolidado sobre
un esfuerzo compartido de gobernanza, transparencia y
participacion.

La ordenacion de espacios en el campus y su integracion
con el entorno es una de las prioridades de la UC en el
Campus de Excelencia. Aprobado el Plan Director del
Campus de las Llamas, ya se ha entregado la primera
propuesta del Plan Especial, figura urbanistica que
desarrolla las propuestas del Plan General de Ordenacion
Urbana de Santander en los espacios de la UC y se han
hecho avances para su desarrollo. Asi, se evidencia, en
este contexto, el papel de los agregados de Cantabria
Campus Internacional en la modernizacion del campus, a
través del trabajo constante y diario de la UC con socios
estratégicos como los ayuntamientos de Santander y
Torrelavega, que revertira en la ampliacion del campus en
los 53.000 metros cuadrados cedidos por el consistorio
santanderino o el acuerdo con la UIMP para la puesta en
comun de instalaciones en Las Llamas.

El disefio de espacios de calidad ambiental, acordes
a las necesidades docentes e investigadoras, junto con
la eficiencia en la gestion de los recursos, vertebran
la toma de decisiones en materia de infraestructuras.

Asi, en 2013/2014 la construccion del IBBTEC, las obras

de ampliacion del IFCA o las reformas en edificios como

el de la Facultad de Medicina, vienen marcadas por

estos criterios, al igual que el redisefio del proyecto de
Residencia Universitaria Juan de la Cosa, a lo largo de este
afo.

La disponibilidad de servicios eficientes y eficaces en

el campus para la comunidad universitaria, es otra de
las prioridades del Campus de Excelencia. Asi, cumplen

con este objetivo las acciones realizadas en 2013/2014
vinculadas a la modernizacion y dotacion de correo
electronico y otras herramientas en la nube por parte del
Servicio de Informatica, asi como el apoyo a la Biblioteca
en el proyecto UCrea o la modernizacion de sistemas de
gestion y dotacién de fondos, en coordinacion con algunos
de los socios de CCI.

La UC esta comprometida con la integracion de la
sostenibilidad en el campus. Para ello, en este curso ha
disefiado un Proyecto de sostenibilidad energética
y se han dado pasos para la puesta en marcha de un
Plan Energético Integral. Asimismo, se han producido
importantes avances en la ejecucion del Plan de
Ambientalizacion de la UC y se sigue trabajando en
el desarrollo del Plan de Movilidad Sostenible. La
instalacion de un nuevo punto de alquiler de bicicletas
en el campus de Las Llamas y el inicio del préstamo de
bicicletas reparadas en Torrelavega, son una buena muestra
de ello.

En 2013/2014, el compromiso de la UC con el desarrollo

de un campus social se ha visto fortalecido, tanto a

través del sequimiento y ejecucion del Plan estratégico
de cooperacion para el desarrollo vy las acciones de
formacion y sensibilizacion transversales, como a través

de las acciones vinculadas al Plan de Comercio Justo y

el Plan de lgualdad. Destaca este curso la creacion de un
Grupo informal de Compromiso Social que ha puesto en
marcha, entre otras iniciativas, las campafas “Cajas para
Compartir”.



Colocacidn de cajas nido en el campus con participacion de grupos escolares.

El Campus de Excelencia prioriza ademas la sensibilizacion
de la comunidad universitaria en materia de desarrollo
humano y sostenible. En el curso 2013/2014, a través

del Programa de Voluntariado de la UC, dirigido a toda

la comunidad universitaria y gestionado por el Area de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (ACOIDE),

ha ampliado el nimero de instituciones y organizaciones
adheridas al mismo asi como la tipologia de voluntariado
que se oferta, con la integracion del voluntariado
medioambiental a través de las actividades del Programa
Provoca del Gobierno de Cantabria y la Oficina
Ecocampus o el lanzamiento del proyecto de voluntariado
internacional.

En paralelo al desarrollo del Campus social, CCl define
un Campus para el Empleo que orienta su esfuerzo a la
mejora de la empleabilidad de los estudiantes. Asi, en el
curso 2013/2014 el Foro UC-Empresas ha puesto el foco
sobre las competencias que las empresas, a partir de un
dialogo directo entre sector privado y UC, han propuesto
como imprescindibles para la mejor insercion de los

egresados. De esta forma, se ha propiciado un catalogo
de siete competencias personales sobre las que UCy
empresas estan ya colaborando en potenciar a través de
acciones como talleres practicos. Ademas, se ha abierto
una linea de trabajo centrada en mejorar las practicas
académicas de los estudiantes de la UC (casi 1.500 por
curso), en las cerca de 500 entidades colaboradoras en
este sentido: mayor relacion entre practicas y proyecto fin
de grado; reconocimiento del tutor de empresa; impulsar
buenas practicas, entre otras. En paralelo, las becas CRUE-
Santander, que reciben mas de 80 pymes y micropymes
de Cantabria, han abierto también una via de contacto
directo con el tejido empresarial de la region, con menor
tradicion colaborativa con la UC, debido a su tamafo,
principalmente.

Destaca, la elaboracion en este curso de la Il Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa de la UC, que ha

sido coordinada por primera vez por tres vicerrectorados y
ha contado con la activa participacion del Consejo Social.
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Campafia solidaria “Cajas para compartir”

Interaccic’;n con el entorno social,
empresarial y territorial

En relacion con la Interaccion entre el campus y su
entorno, en el curso 2013/2014 se ha mantenido el
intenso nivel de apertura del campus, tanto fortaleciendo
las acciones encaminadas a promover la interaccion con
los agregados de CCI, como abriendo nuevas lineas con
otras entidades publicas y privadas de la region, bajo las
directrices de su compromiso con la promocion de la
cultura, la difusion del conocimiento y la accidn social.

Este es el caso de los Cursos de Verano, que en 2014
celebran su XXX aniversario demostrando su vocacion
y compromiso con la region al rubricar un convenio
con los once municipios participantes, incorporando

tres nuevas sedes y mejorando la participacion de
entidades privadas y empresas. Tanto los cursos como la
programacion cultural paralela, conectan el campus con
la sociedad, abriendo sus puertas a la ciudadania bajo una
perspectiva de internacionalizacion y excelencia. En esa
misma direccion ha trabajado también Campus Cultural,
fomentando la participacion de la comunidad universitaria
y de la sociedad en general, al tiempo que abre nuevas
oportunidades de colaboracion con entidades agregadas
a CCl como el Ayuntamiento de Santander a través de la
Fundacion Santander Creativa.

En el drea de divulgacion cientifica y difusion del
conocimiento, destaca en el curso 2013/2014 la
coordinacion y participacion de todas las areas de
excelencia e institutos de investigacion de CCl en
iniciativas como la Semana de la Ciencia, la primera
edicion de la Noche de los Investigadores, el Café Cientifico
o la convocatoria de la | Feria de la Ciencia, que vienen a
reforzar actividades difusion que ya se venian realizando
como los Sabados de la Fisica o el Aula de la Ciencia.

En el curso 2013/2014, la UC ha mantenido y reforzado

el trabajo de difusion del conocimiento mediante
publicaciones que se promueve desde el Campus de
Excelencia, avanzando en el proceso de consolidacion de
la Editorial Universidad de Cantabria, con iniciativas
orientadas a mejorar y facilitar la difusién en conexion con
el entorno, como el desarrollo de una nueva web, la puesta
en marcha de una tienda online o la presencia en ferias
nacionales e internacionales.

Este curso ha sido también el punto de partida del
programa “Alumni”-Distinguidos, una iniciativa con

la que la UC ha puesto de nuevo en contacto a antiguos
alumnos, con trayectorias brillantes, con su universidad.
En su primera fase (enero-junio 2014), ha organizado seis
“jornadas de reencuentro” con otros tantos "Alumni” que
se han convertido ya en auténticos embajadores de |a
Universidad de Cantabria: Angel Corcéstegui, Jaime del
Barrio, Miguel Ceballos, Dionisio Cagigas, Santiago Quirce



y Luis Angel Gomez han sido los primeros en incorporarse
a este plantel de "distinguidos”, aportando sus visiones,
experiencias e, incluso, propuestas para optimizar las
posibilidades que ofrece la UC tanto a sus estudiantes,
como a la sociedad en su conjunto.

Destacan en este ambito las acciones de Comunicacion
Institucional, que en el periodo 2013/2014 siguen siendo
una herramienta estratégica para la interaccion campus
con el entorno y que han contribuido a lograr el apoyo
de la sociedad cantabra a CCl. Asi, en este periodo se han
puesto en marcha nuevos canales de comunicacion
online, como son la seccion “La voz del equipo rectoral” en
la web de la UC, la web en inglés, la web de transparencia,
la nueva web de investigacion, (orientada especificamente
a mejorar la interaccion con empresas y la transferencia

de conocimiento), la nueva web de Doctorado de la UC,

asi como la primera ‘app' de la UC para moviles y tabletas,
que han venido a reforzar la ya consolidada presencia de la
UCy CCl en las redes sociales. En este punto, cabe destacar
el lanzamiento de una campafa de comunicacion y
marketing digital para captar alumnos en América
Latina, con acciones de posicionamiento en buscadores

y difusion en redes sociales, una iniciativa pionera entre

las universidades publicas espafolas. En paralelo, se
mantienen canales de difusion especificos bajo el impulso
del Campus de Excelencia, como el suplemento Cantabria
Conocimiento de El Diario Montafiés o el patrocinio del
espacio Foro Cantabria de la Cadena Ser.

La calidad cientifica de las areas de excelencia, asi

como el esfuerzo en comunicacion estratégica y la
colaboracion con los agregados de CCl, han posicionado
a la UC a nivel mundial, con impactos en medios de
comunicacion nacionales e internacionales, como TVE, el
Pais, Reuters, United States National Public Radio (NPR), Le
Monde, France2 o Der Spiegel.

En esta fase se han lanzado campanas informativas y
acciones concretas orientadas a promover la apertura
del campus, asi como un mejor acercamiento a la
universidad por entidades y colectivos de su entorno. Asi,
destacan las Jornadas de Puertas Abiertas, campafas de
difusion como la lanzada para el Grado en Matematicas
que ha permitido incrementar considerablemente las
matriculas en este titulo, la continuacion de las Jornadas
de Comunicacion organizadas con la Asociacion de Ia
Prensa de Cantabria, 0 acciones estratégicas con socios

Luis Angel Gomez, Gltimo “Alumni”-Distinguido en incorporarse al programa.




Mayo 2014. Exposicion "Santander, ciudad universitaria” en
colaboracion con el Ayuntamiento de Santander.

del Campus de Excelencia como la exposicion "Santander,
ciudad universitaria”, en colaboracion con el propio
Ayuntamiento.

Como muestra final del avance del compromiso del
Campus de Excelencia con su entorno mas proximo en
este curso 2013/2014, destaca la activa participacion de la
UC en dos de los acontecimientos mas importantes para
Cantabria: la puesta en marcha del Centro Botin y el
Campeonato del Mundo de Clases Olimpicas de Vela.

Oficina de Gestion Cantabria Campus
Internacional

La Oficina de Gestion Cantabria Campus Internacional, que
depende del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Coordinacion de Cantabria Campus Internacional, cuenta
con consultores en gestion de proyectos y comunicacion
que dan soporte multidisciplinar a la planificacion,
desarrollo y difusion de los proyectos en curso, realizan

el seguimiento de las acciones estratégicas, asi como la
prospeccion de oportunidades de financiacion. En paralelo,
los miembros del equipo asesoran a las areas de excelencia y
al equipo rectoral en acciones de comunicacion estratégica,
asi como en las relaciones con medios de comunicacion.

El equipo de gestion CCl desempefia su labor con

un doble enfoque: hacia adentro, en lo relativo a las
medidas y acciones directamente vinculadas con la
comunidad universitaria; y especialmente hacia afuera,
como facilitador de las relaciones con el sector privado
para la ejecucion de determinados proyectos, fruto de

la accion conjunta y la suma de competencias. La vision
de la Oficina de Gestion CCl es hacer efectiva una de las
principales funciones de la Universidad: la de fomento
de la excelencia, la internacionalizacién y la colaboracion
activa con todos los agentes e instituciones generadores de
conocimiento como medio efectivo de desarrollo social.

Firma del convenio de cesion de espacios de la ETS de Ndutica para el Mundial de Vela Santander 2014.
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