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DEFINICIÓN DE INDICADORES – RECURSOS HUMANOS 

Código: RecHum2* 

Denominación: PDI Doctores. 

Definición: Relación porcentual entre el número total de PDI Doctores y el 

número total de PDI. 

 

𝑅𝑒𝑐𝐻𝑢𝑚2 =
𝑁º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑃𝐷𝐼 𝐷𝑜𝑐𝑡𝑜𝑟

𝑁º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑃𝐷𝐼 × 100 

 

Significado y utilidad: Ofrece información sobre el potencial investigador de la 

plantilla docente. En conjunto con otros indicadores puede servir para precisar el 

perfil investigador de la Universidad. 

Interpretación: Cuanto más se aproxime el indicador a 100 mayor será el nº de 

PDI Doctor y por tanto mayor su potencial investigador. 

Nivel de agregación: Por Universidad, Rama de Conocimiento, Centro, 

Departamento y Titulación. 

 

Código: RecHum3* 

Denominación: PDI Funcionario. 

Definición: Relación porcentual entre el nº de PDI funcionario y el nº total de PDI. 

 

𝑅𝑒𝑐𝐻𝑢𝑚3 =  
𝑁º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑃𝐷𝐼 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑟𝑖𝑜

𝑁º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑃𝐷𝐼 × 100 

 

Significado y utilidad: Se trata de un signo de estabilidad en la plantilla y 

consecuentemente en las funciones docentes e investigadoras de la Universidad. 

Es un reflejo de la política de estabilización del profesorado seguida por la 

institución. 

Interpretación: Cuánto más se aproxime el indicador a 100 mayor será el nº de 

profesores funcionarios respecto al total de PDI y por tanto mayor estabilidad de la 

plantilla y sus funciones. 

Nivel de agregación: Por Universidad, Rama de Conocimiento, Centro, 

Departamento y Titulación. 
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Código: RecHum4* 

Denominación: Relación entre PAS y PDI. 

Definición: Relación entre el número total de Personal de Administración y 

Servicios y el Número total de Personal Docente e Investigador. 

 

𝑅𝑒𝑐𝐻𝑢𝑚4 =
𝑁º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑃𝐴𝑆
𝑁º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑃𝐷𝐼 

 

Significado y utilidad: Es un indicador de apoyo logístico. Identifica los recursos 

personales de administración y servicios con los que cuenta la Universidad para el 

mejor desarrollo de sus funciones docentes, investigadoras y de extensión cultural 

y servicios. 

Nivel de agregación: Por Universidad. 

 

*Indicadores del catálogo de indicadores del sistema universitario español elaborado por el Consejo de 

Universidades. 

**Indicadores del SIIU (Sistema Integrado de Información Universitaria). 
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