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AMBITO 1. POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Creacion de la Unidad de Igualdad

La creacion de la Unidad de Igualdad fue aprobada en Consejo de Gobierno el 29 de junio de
2010 y promovida por el Vicerrectorado de Difusién del Conocimiento y Participacidén Social.
Esta Unidad se crea como un servicio a disposicion de la comunidad universitaria con el
objetivo de impulsar medidas que incorporen los valores de igualdad entre hombres y mujeres
de forma transversal en todas las politicas de la UC y velar por su cumplimiento. Para ello la
Unidad pretende ser un instrumento de comunicacidén, asesoramiento y coordinacion con
todas las estructuras universitarias con el que lograr una mejor canalizacidn de todos los
problemas, relativos a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el dmbito de la
Universidad, y establecer cauces para su solucion.

Ademas, la creacién de la Unidad de Igualdad constituye una de las acciones del Plan de
Transformacion del Campus para el Desarrollo de un Modelo Social Integral, dentro del
proyecto Cantabria Campus Internacional.

Difusidn de datos y de la legislacion vigente sobre igualdad entre la comunidad universitaria

Desde su creacidn, la Unidad de Igualdad dispone de una pdagina web que utiliza como
instrumento de difusién de todo tipo de documentacién, normativa y enlaces para que toda
persona interesada en la tematica de igualdad de oportunidades pueda hacer sus consultas. La
Unidad dispone también de un buzdn de correo al que remitir cualquier duda o sugerencia.

Elaborar todas las estadisticas correspondientes al alumnado, al personal académico y al PAS
desagregadas por sexo

Todos los sistemas de la Gerencia estan preparados para la elaboracion de estadisticas por
sexo. A propdsito proponen, desde esta unidad, concretar y definir los indicadores que quieran
utilizarse de cara al futuro.

En los Cursos de Verano este afio se han elaborado estadisticas desagregadas por sexo. El sexo
femenino representa un 58% del alumnado, mientras que en el profesorado y las direcciones
de los cursos no alcanza un 30%. En las préximas ediciones de los cursos se intentard mejorar
estos datos favoreciendo una presencia mas equilibrada entre mujeres y hombres.

El Servicio de Deportes en las actividades infantiles de pintura y patines del primer trimestre
del curso 2010/2011 también ha elaborado su estadistica desagregada por sexos.

El Vicerrectorado de Ordenacidon Académica ha modificado los modelos de estadistica del
Servicio de Gestién Académica para incluir informacién sobre mujeres.
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Creacion vy visibilizacion de bases de datos sobre estudios de género en la Universidad y
sobre temas de género en general

El Vicerrectorado de Difusiéon del Conocimiento y Participacién Social realiza una labor de
visibilizacion de estos estudios a través, principalmente, del Aula Interdisciplinar “Isabel
Torres” de Estudios de las Mujeres y del Género. Dicha Aula organiza ciclos de conferencias,
publica traducciones al castellano de investigaciones sobre género y convoca bienalmente el
Premio Isabel Torres a investigaciones en estudios de las mujeres y del género. Ademas,
elabora y difunde una memoria con todas sus actividades. Como propuestas de accién de cara
al futuro, se incluyen la actualizacion periddica de datos, la continuidad de las actividades y
alcanzar una mayor capacidad de difusion.

Quedaria pendiente de realizacién la creacién de una base de datos formal sobre temas de
género, que sea conocida por toda la comunidad y abierta a las aportaciones que puedan
realizarse desde todos los ambitos.

Ayudas a proyectos sobre medidas para eliminar desigualdades entre mujeres y hombres.
Ayudas a facultades, departamentos y grupos de investigacion con proyectos didacticos, de
difusion o de investigacidon para la igualdad de género

El Vicerrectorado de Investigacion convoca anualmente diversas becas y ayudas a la
investigacion, sin embargo de momento no existe una convocatoria especifica que
subvencione proyectos sobre igualdad de género.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica no ha recibido solicitudes al respecto.

El Aula Interdisciplinar Isabel Torres de Estudios de las Mujeres y del Género junto con la
Direccién General de la Mujer del Gobierno de Cantabria, ha concedido el IV Premio Isabel
Torres a Investigaciones en Estudios de las Mujeres y del Género, dotado con 3000 euros. El
premio en 2010 ha recaido en M2 Paloma Mata Codesal por el trabajo “Arbitra no me ha
llamado nadie. La situacion de la mujer en el arbitraje del futbol en Cantabria”.

La Unidad de Igualdad ha realizado en 2010 la difusiéon de una convocatoria de subvenciones
realizada por el Instituto de la Mujer para proyectos de investigacién, posgrados, y otras
actividades relativas a la igualdad entre mujeres y hombres, a través del correo electrénico y la
publicacion en su web de dicha convocatoria.

Desde la OTRI nos han remitido la siguiente informacién relativa a los proyectos de
investigacion relativos a la mujer en la UC:

- Estudio, evaluacion de las actividades realizadas durante el afio 2003, por el Il Plan
regional de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (Investigador
responsable: Juan Carlos Zubieta Irun).

- Evaluacién y elaboracion de Plan de Igualdad de oportunidades en el municipio de
Santa M2 de Caydn (Investigadora responsable: Marta Garcia Lastra).

- Elaboraciéon de la metodologia para abordar un estudio sobre las actitudes de los
adolescentes de Cantabria en relacién con la violencia de género (Investigador
responsable: Juan Carlos Zubieta Irun).
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- Situacion laboral y formativa de las mujeres en el municipio de Torrelavega
(Investigador responsable: Juan Carlos Zubieta Irun).

- La mujer en Cantabria: un analisis socioldgico (Investigador responsable: Juan Carlos
Zubieta Irun).

- Situacion laboral, habitos de vida e integracidn social de las mujeres que viven en
nucleos rurales de Cantabria (Investigador responsable: Juan Carlos Zubieta Irun).

- Estudio sobre las amas de casa de Santander: habitos de vida, niveles de satisfaccion,
opiniones y actitudes (Investigador responsable: Juan Carlos Zubieta Irun).

- Presencia de las mujeres en los puestos de responsabilidad en Cantabria (Investigador
responsable: Juan Carlos Zubieta Irun).

- Plan de igualdad y politicas de recursos humanos (Investigador responsable: Antonio
Martin Hernandez).

- Plan de comunicacién, seguimiento Plan de igualdad y politicas de recursos humanos
(Investigador responsable: Antonio Martin Hernandez).

- Asesoramiento y Plan de implantacién de politicas de recursos humanos, en especial
desarrollo de red comercial (Investigador responsable: Antonio Martin Hernandez).

- Lavaloracidn de las consecuencias psicoldgicas en los ataques contra la mujer, especial
referencia a los delitos sexuales (Investigadora responsable: Paz Mercedes de la
Cuesta Aguado).

- Taller de técnicas de protecciéon para la victima de la violencia de género
(Investigadora responsable: Paz Mercedes de la Cuesta Aguado).

- Andlisis comparativo del acceso de la mujer a los planes de empresa y planes
agrupados en la Comunidad de Cantabria (Investigador responsable: Patricio Pérez
Gonzalez).

- Entendiendo la oferta de trabajo femenina y sus implicaciones (Investigadora
responsable: Virginia Sdnchez Marcos).

- Las reformas de los servicios publicos y su impacto sobre las diferencias por sexo y las
discriminaciones de género en el empleo (Investigadora responsable: Judith Catherine
Clifton).

- Desarrollo de un Aula interdisciplinar de estudios de las mujeres y del género
(Investigadora responsable: Montserrat Cabre Pairet).

- Mujeres de Cantabria. Memoria viva de la accién femenina (Investigadora
responsable: Montserrat Cabre Pairet).

- Los estudios de las mujeres en la docencia y la investigacién de la Universidad de
Cantabria (Investigadora responsable: Montserrat Cabre Pairet).
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Favorecer la adquisicion de fondos bibliograficos especificos y establecer una seccién de
Estudios de Género en la BUC

El Aula Interdisciplinar “Isabel Torres” de Estudios de las Mujeres y del Género, dependiente
del Vicerrectorado de Difusién del Conocimiento y Participacion Social, dispone en la BUC de
un fondo especifico sobre estudios de las mujeres y del género. El objetivo del Aula es dar
continuidad a esta linea de accidn, a pesar de las limitaciones presupuestarias.

Solicitar la acreditacion segliin normas de Responsabilidad Social

El Vicerrectorado de Difusion del Conocimiento y Participacién Social se encarga, a través del
Area de Igualdad y Politica Social, de los temas de Responsabilidad Social Corporativa de la UC.
En este sentido, coordina la Red por la Responsabilidad Social Global: Empresas Cantabras en
el Pacto Mundial (a la cual se han adherido cinco nuevas empresas en 2010), y elabora
anualmente el Informe de Progreso del Pacto Mundial de Naciones Unidas, en el que se
enumeran las acciones y politicas que, a favor de la Responsabilidad Social, se promueven en
la UC.

Uno de los objetivos del Vicerrectorado es la elaboracion de una Memoria de Responsabilidad
Social, utilizando indicadores objetivos internacionales, que den un mayor rigor y
transparencia a la informacidn elaborada.
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AMBITO 2. IGUALDAD COMO ELEMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Reconocimiento a la persona, grupo o entidad en el ambito de la Comunidad Auténoma que
se haya distinguido en la defensa de los derechos de las mujeres y a la persona,
departamento o centro académico de la UC que se haya distinguido por la defensa de los
derechos de las mujeres

En el aifio 2010, el Vicerrectorado de Difusidn del Conocimiento y Participacién Social, a través
de la Unidad de Igualdad, ha convocado el “I Premio a la Igualdad” de la UC. El premio esta
dirigido a personas, departamentos, centros u érganos de la UC, que se hayan distinguido por
la defensa de los derechos de las mujeres.

En sucesivas ediciones el premio podria ampliarse al reconocimiento de personas, grupos o
entidades en el dmbito de la Comunidad Auténoma.

Difusion de investigacion y experiencias con orientacion de género con al menos la
organizacion anual de una jornada en temas de género o un Curso de Verano sobre esta
materia.

Tal y como se ha comentado en el ambito anterior, el Aula Isabel Torres organiza diversas
actividades dirigidas a la difusidn de la investigacidon y los estudios de género.

Ademas, en los Cursos de Verano 2010 se han organizado dos conferencias y dos cursos en los
que hubo alguna ponencia con tematica de género:

- Conferencias: “Los nifios y las nifias, las otras victimas de la violencia de género” y “La
revolucion de las mujeres de Iran”.

- Cursos: “Los derechos y las fronteras del conocimiento” y “Evolucién y situacién actual
de los Derechos humanos y de las libertades fundamentales”.

En la edicién de los Cursos de Verano 2011 se organizard algun curso que tenga como tema la
igualdad de género.

Otras iniciativas llevadas a cabo en el seno de la UC para difundir temas de igualdad y género a
través de diversas actividades culturales han sido:

- La exposicion fotografica “Porque te quiero” de Verdnica Schulmeister, sobre la
violencia de género, fue organizada por el Consejo de Estudiantes y ha sido expuesta
en diferentes puntos del campus de la UC entre 2009 y 2010 (Interfacultativo, Sala de
Exposiciones, Medicina y Nautica).

- Ciclo de cinco conferencias denominado “Un siglo de universitarias en Espaia, 1910-
2010”, organizado por el Aula “Isabel Torres” entre el 11 y el 25 de marzo de 2010, con
objeto de conmemorar el centenario del derecho de las mujeres a acceder a la
Universidad.

- El Congreso Internacional “La educacidon inclusiva hoy: escenarios y protagonistas”,
celebrado entre los dias 24 y 26 de marzo de 2010, organizado por el Departamento
de Educacion en la Facultad de Ciencias.
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- Encuentro cientifico sobre “La valoracién de las consecuencias psicoldgicas en los
ataques contra la mujer” organizado por el Seminario de Derecho penal los dias 14 y
15 de abril de 2010, que contd con 12 ponentes de diversas universidades espafiolas.

- Conferencia “Mujer e Iglesia: un matrimonio con problemas”, organizada el 26 de
mayo de 2010 por el Aula de Teologia y a la que asistieron un centenar de personas,
propiciando un vivo debate sobre el tema.

- Seminario de Investigacion “Women and the New Histories of Medieval Health and
Disease: Gendering Leprosy and Plague” a cargo de Monica H. Green (Arizona State
University) organizado por el Aula Isabel Torres en colaboracion con el Departamento
de Fisiologia y Farmacologia el 28 de mayo de 2010

- Coloquio sobre literatura “Ellas en el Aula”, organizado por el Aula de Letras, el 2 de
junio de 2010. El acto conté con la obra y el testimonio de tres de las protagonistas
mas jévenes y activas de la actualidad cultural de Cantabria: Ainara Bezanilla (editoray
librera), Rebeca Le Rumeur (escritora) y Marta San Miguel (poeta, periodista y Premio
José Hierro de Poesia 2010).

- Taller de “Técnicas de proteccion de la victima de la violencia de género”, organizado
por el Seminario de Derecho Penal del 5 al 10 de octubre de 2010. Este taller estaba
dirigido a profesionales del dmbito sanitario, asistencial, educativo y juridico, y
proporciond una formacidn practica en relacion con la deteccidn, asistencia vy
proteccion de la victima de violencia de género.

- Muestra de MedicusMundi “Salud es nombre de Mujer”, coordinada por el Aula de
Cooperacion Internacional y expuesta en Medicina, Enfermeria y el Interfacultativo
entre el 1 de noviembre y el 15 de diciembre de 2010. Esta muestra recogié una
coleccién de fotografias sobre mujeres en diversos paises en desarrollo, con la salud
como elemento clave.

- Conferencia “Violencia de género en la Universidad: nuevas lineas de investigacién”, a
cargo de Lidia Puigvert, celebrada el dia 16 de diciembre de 2010, organizada por el
Aula Isabel Torres.

Difusidn de la investigacion, actividades culturales y artisticas realizadas por mujeres con
implicaciones sobre la sociedad, destinando un apartado especifico de la Memoria de la
Universidad de Cantabria a dichas actuaciones

En la Memoria del curso 2009/2010 se han incluido, en el apartado de Vida Universitaria,
diversas noticias relacionadas con las acciones desarrolladas en materia de igualdad.

El Servicio de Comunicacién propone, para la memoria del préximo curso, crear un apartado
especifico en el que se detallen las actividades puestas en marcha en este ambito, en
coordinacion con el Vicerrectorado de Difusion del Conocimiento y Participacidn Social.
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Publicacién de materiales en diversos soportes sobre politicas de género y programas para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la produccion cientifica.

En el catdlogo del Servicio de Publicaciones figura un libro editado por la UC relacionado con la
igualdad de género (en 2010 no ha habido ninguna publicacién sobre este tema):

- Dios, patria y hogar. La construccion social de la mujer espafiola por el catolicismo y las
derechas en el primer tercio del siglo XX. Arce Pinedo, Rebeca. Publicado en 2008

En la pagina web de la Unidad de Igualdad estan publicados todos los documentos relativos a
las politicas de igualdad de género desarrolladas en la UC, asi como la normativa estatal y
autondmica sobre igualdad y varias guias editadas por diversos organismos que pueden
resultar de utilidad para la comunidad universitaria.

Formacion del PDI y del PAS en temas de Igualdad, incidiendo en los valores que las mujeres
aportan a las estructuras laborales

Dentro del Plan de Formacidon del PAS 2010 se han programado dos cursos en temas de
igualdad, de los cuales finalmente sélo uno de ellos se ha podido impartir: “La ley 3/2007 de
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad de la UC”. El otro, “Comunicarse
en lgualdad”, se ofertard en el afio 2011. Su objetivo es seguir ofertado en afios sucesivos
cursos sobre este tema.

En el Plan de Formacidn del Profesorado no se ha impartido aln ningln curso que incorpore
temas de género. Desde la Unidad de Igualdad se ha enviado un escrito al Area de Innovacién
Educativa de la Universidad para solicitar que se valore la posibilidad de ofertar algiin curso
sobre “La incorporacién de la perspectiva de género en la formacién universitaria del
profesorado” dentro de los Cursos de Formacién del Profesorado para los préximos afios.

Formacién del Alumnado en temas de Igualdad, incidiendo en los valores que las mujeres
aportan a las estructuras laborales, garantizando que en todos los cursos académicos haya
oferta formativa con perspectiva de género dentro del Plan de desarrollo de habilidades,
valores y competencias transversales. Posibilitar el reconocimiento de créditos que se
realicen en Cursos Extraordinarios especializados sobre esta materia dentro del Plan de
desarrollo de habilidades, valores y competencias transversales. El alumnado podra cursar al
menos 1,5 créditos sobre esta materia.

El Vicerrectorado de Ordenacidn Académica puso en marcha en el curso 2009/10 el Programa
de Formacién Transversal para estudios de Grado, el cual establece la obligatoriedad de todos
los nuevos planes de Grados de asignar 6 créditos de formacién basica a una asignatura
denominada “Habilidades, Valores y Competencias Transversales” que el alumnado puede
completar realizando actividades formativas, elegidas libremente, entre las ofertadas dentro
de 2 subprogramas: uno, de formacién de valores y derechos y otro, de desarrollo de
habilidades de comunicacion e informacién y competencias personales.

Para el ejercicio 2010/2011, los cursos ofertados en materia de igualdad han sido nueve, todos
ellos pertenecientes al Subprograma de Formacion en Valores y Derechos:

- Desigualdad y globalizacion (Dpto. Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio)
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- Discapacidad, accesibilidad e igualdad de género (Dpto. de Economia)
- El principio de igualdad en las relaciones juridico familiares (Dpto. Derecho Privado)

- El sexo imbécil: los mitos sobre la creacion de la mujer y las misoginia en Occidente
(Dpto. de Ciencias Historicas)

- lgualdad de género en instituciones totales (Dpto. Ciencias y Técnicas de la
Navegacion)

- lgualdad y no discriminacion (Aula de Cooperacién Internacional)
- La mujer en las ensefianzas técnicas (Dpto. de Ingenieria Geografica)

- La mujer y la construccion de la igualdad. Genealogia y evolucion del movimiento
feminista (Dpto. Historia Moderna y Contemporanea)

- Mujeres en la ciencia: una introduccion histdrica (Dpto. Fisiologia y Farmacologia)

El Departamento de Derecho Privado ha organizado en el curso 2009/2010 un “Master en
Igualdad de Género y Politicas Publicas”. Este Master proporciona formacion relativa a todos
los aspectos abordados por la normativa vigente en materia de igualdad a cincuenta
estudiantes con titulacion previa de licenciatura o diplomatura universitaria. La organizacion
docente estd estructurada en siete mddulos, con un total de 600 horas lectivas.

También el Departamento de Derecho Privado imparte formacidn a estudiantes de doctorado
en materia de igualdad y género, a través del curso “El principio de igualdad efectiva”.
Destacable en este aspecto es que muchos de los contenidos desarrollados hasta el momento
en los cursos de doctorado del Departamento mencionado han adquirido entidad propia y se
han integrado en el Plan de Desarrollo de Habilidades, Valores y Competencias Transversales.

En la Facultad de Filosofia y Letras se imparte un Seminario sobre Feminismo y Filosofia, como
parte de las actividades tutoradas en la asignatura de 52 curso “Historia del Pensamiento y de
la Cultura Contemporanea”, por el profesor Carlos Nieto. Cinco son las cuestiones que se
proponen: los origenes y tipos de feminismo, el feminismo y la lucha por la igualdad humana,
el feminismos y los estudios de género, las mujeres en la historia de la filosofia e ¢influye la
diferencia de sexos en los enfoques filoséficos?.

La Facultad de Educacién ha organizado en marzo de 2010 el Curso de Extensién Universitaria
“Aulas inclusivas, aulas coeducativas”. El curso estuvo dirigido por Concepcion Garcia
Ferndandez, Maestra y Psicopedagoga y tuvo una duracién de 20 horas. En él participaron
veinticinco estudiantes.

La Facultad de Medicina imparte como asignatura troncal en el primer curso de la titulacion
la asignatura “Introduccién a la Medicina: Aspectos Histéricos, Culturales y Sociales de la Salud
y de la Enfermedad”. Esta asignatura, cuya responsabilidad docente estd a cargo de
Montserrat Cabré y Fernando Salmén, incluye en todo el temario la perspectiva de género y
tiene un bloque temadtico especifico que, bajo el titulo “éTiene sexo la medicina?”, aborda
cuestiones relativas al sexo y al género en la medicina. Integrada en el curriculum académico
como asignatura troncal, el alumnado del Grado en Medicina no tiene que cursar los créditos
del subprograma en valores.

La igualdad de género constituyd la quinta y ultima prueba de este afio del concurso
“Estudiantes del Milenio”. La finalidad de este concurso es contribuir al conocimiento de los

10
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Objetivos de Desarrollo del Milenio por parte del alumnado de la UC, a través de la realizacidon
de cinco pruebas. El jurado esta formado por miembros del Parlamento de Cantabria, la UCy
su Consejo de Estudiantes. La conclusion final de las tres presentaciones finalistas fue la
necesidad de incidir mds en la educacién y la concienciacién como herramientas para llegar a
la igualdad de género.

11
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AMBITO 3. COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAIJE

Formar a toda la comunidad universitaria en la utilizaciéon de un lenguaje no sexista y en la
transmision de modelos basados en la igualdad en todas las formas de comunicacién

Como ya se ha mencionado en el ambito anterior, para el afio 2011 se ha programado un curso
sobre el uso del lenguaje organizado por Gerencia y dirigido al PAS denominado “Comunicarse
en lgualdad”.

Dentro de la formacién al alumnado, el Departamento de Educacién imparte la asignatura “La
imagen cinematografica: técnicas y lenguaje”. Uno de los bloques tematicos de esta asignatura
tiene por objeto analizar el papel de las mujeres en el cine y la concienciacidn del alumnado
sobre el poder de la imagen en la construccidon del género. Se plantea para el futuro la
planificacién de una conferencia con la tematica “mujer-cine”.

Completar la Guia de lenguaje neutro para elaborar un Manual de Estilo destinado a todas
las formas de comunicacidn interna y externa, que afecte tanto al lenguaje escrito como a las
imagenes y contenidos. Difundir dicho Manual y controlar su utilizacién

En 2010 la Unidad de lgualdad ha iniciado la elaboracion de la “Guia UC de Comunicacién en
lgualdad” que, con una dimensién practica, pueda alcanzar los siguientes objetivos:

- Evitar la ambigliedad de ciertos mensajes y poner de manifiesto la presencia de la
mujer en el discurso de la Universidad, sin incurrir en incorrecciones gramaticales.

- Ser un instrumento de consulta ante las dudas que se puedan presentar en nuestras
actividades de trabajo cotidiano.

- Fomentar la eliminacidon del lenguaje sexista en la Universidad.
- Ser vehiculo de concienciacién social.

Una vez esté elaborada se difundira entre toda la comunidad universitaria. Al respecto, el
Servicio de Comunicacién, ha manifestado el compromiso de tener especial cuidado en la
seleccion de imagenes de los distintos materiales que utiliza, evitando cualquier tipo de
discriminacién de género.

Modificacion de la carteleria, impresos, reglamentos de régimen interno, etc, para evitar la
invisibilidad de las mujeres

Desde Gerencia existe el compromiso de revisar el lenguaje utilizado en los modelos de
convocatorias de oposiciones y concursos del PAS. En el Presupuesto de la UC para el ejercicio
2011 se ha incluido un articulo que, bajo la denominacién de “Consideracién Lingistica”,
indica lo siguiente:

“Las referencias a puestos de trabajo o colectivos figuran en estas Bases de Ejecucién en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera vélida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino” (articulo 95).

Otras unidades que han realizado acciones en este sentido han sido:
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- El Departamento de Derecho Privado ha aprobado en su Consejo la adaptacién del RRI
a las normas sobre el lenguaje no sexista establecidas en el Plan de Igualdad de la UC.

- El Departamento de Ingenieria Geografica y Técnicas de Expresién Grafica en el
Consejo celebrado en diciembre ha presentado la propuesta de modificacion del RRI
para adaptarlo al Plan de Igualdad. Dicho documento serd enviado para su
conformidad a la Asesoria Juridica y aprobado en el siguiente Consejo de
Departamento.

- El Departamento de Ingenieria Eléctrica y Energética tratara la modificacion del RRI
para evitar el lenguaje no sexista en el proximo Consejo.

- El Departamento de Biologia Molecular ha difundido entre todo el personal la guia
existente sobre el lenguaje y ha solicitado al profesorado un especial cuidado en la
utilizacion de un lenguaje no sexista en la imparticion de sus clases.

- La Catedra CRV de Derecho e Innovacién ha introducido el lenguaje no sexista en
trabajos, dosieres y documentos elaborados en su seno. Esta unidad propone también
introducir en su pdagina web enlaces a las acciones que en materia de igualdad se
desarrollen en la UC y otras instituciones, cuando vengan referidas a materias objeto
de la Catedra.

- La Facultad de Ciencias Econdmicas ha adaptado en los nuevos RRI las comisiones de
calidad de GADE, GE, Posgrado y Centro a un lenguaje no sexista, asi como los tripticos
y cursos impartidos en la Facultad.

- La Secretaria General esta incorporando progresivamente el lenguaje no sexista en
todos los trabajos realizados, asi como en el ambito del Claustro, Consejo de Gobierno
y Consejo de Direccion.

- La Facultad de Educacién ha incorporado el uso del lenguaje no sexista en la carteleria
existente en el centro, en todas las normativas y reglamentos (comisiéon de
postgrado, comisiones de calidad, etc.) asi como en todos los documentos que se
elaboran desde la Facultad.

Incorporaciéon en las Memorias de los Centros de las actuaciones realizadas en materia de
igualdad de oportunidades

Ninguin Centro ha manifestado haber realizado nada al respecto de esta accion. Desde la
Unidad de lIgualdad se recordara a todos los érganos implicados que incorporen a las
Memorias de los Centros las actuaciones en materia de igualdad de oportunidades que hayan
realizado.

13



uc Unidad de Igualdad

UNIVERSIDAD Area de Igualdad y Politica Social
DE CANTABRIA

Vicerrectorado de Difusion del Conocimiento y Participacién Social

AMBITO 4. REPRESENTATIVIDAD DE LA MUJERES

Desarrollar en los estatutos y diferentes reglamentos internos las condiciones para la
composicion paritaria de los érganos de decisidn y gobierno.

Promover la paridad en los érganos de gobierno, de direccidn, en las plantillas, dentro de las
estructuras sindicales y en las listas de los cargos electivos. En los cargos de libre
designacion, se garantizara la presencia equilibrada, debiendo justificarse los motivos en
caso de incumplimiento.

En la consideracion de que la Reforma de los Estatutos de la UC debe contemplar algunas de
la exigencias que al respecto se contienen en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
modificacién de la Ley Organica de Universidades, desde la Unidad de Igualdad se ha hecho
llegar un escrito al Presidente de la Comisién de la reforma de dichos Estatutos sobre la
necesidad de establecer mecanismos que promuevan y garanticen la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los drganos de gobierno, en los grupos de investigacion y en las
comisiones de seleccidn de plazas convocadas.

Desde la Secretaria General sefialan que, una vez aprobados los nuevos Estatutos, se
procederd a la reforma de los Reglamentos.

Desarrollar acciones formativas, especialmente destinadas al personal femenino de la UC,
orientadas al fortalecimiento del rol de liderazgo, direccién y toma de decisiones

La Jefa del Servicio de PAS, Formacién y Accidon Social ha asistido en 2010 al seminario “Dirigir
personas en las instituciones de educacién superior”, organizado por la Fundacién Politécnica
de Cataluia.

Desarrollar acciones formativas e incentivar la participacion, especialmente destinadas a
alumnas de la UC, orientadas al fortalecimiento del rol de liderazgo, direccién y toma de
decisiones, asi como desarrollo e impulso de programas y actuaciones de orientacién
vocacional y profesional que potencien la eliminacién de estereotipos y roles de sexo en la
formacidn de expectativas y opciones académicas y laborales

En el afio 2010, la Unidad de Igualdad ha solicitado una subvencidn al Instituto de la Mujer
para poner en marcha un programa de practicas denominado “Universitarias Lideres”, en
colaboracién con el COIE, la Asociacion de Mujeres Empresarias de Cantabria, la Direccidon
General de la Mujer del Gobierno de Cantabria y el Consejo de la Mujer de Cantabria. El
objetivo de este programa, enmarcado en el Plan de Igualad, es el fortalecimiento de los roles
de liderazgo, direccién y toma de decisiones en las empresas por parte de las universitarias,
que favorezca el conocimiento de los valores que las mujeres aportan a las estructuras
laborales y fomente la orientacién profesional de las universitarias en el ambito directivo.

La Universidad de Cantabria ha colaborado con el Gobierno de Cantabria, a través de la
Direccién General de la Mujer y la Direccién General de la Juventud, en la puesta en marcha de
la “Escuela de Jovenes Lideres para el Cambio”. Esta Escuela nace con el propdsito de formar a
la juventud de la regién en valores de igualdad y comunicacién que les permita ejercer un
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nuevo liderazgo transformador, potenciar su participacién activa en la sociedad y aportar
nuevas perspectivas que permitan avanzar en un mundo compartido por hombres y mujeres.
Las Jornadas son gratuitas, constan de 30 horas formativas y otorgan 3 créditos de libre
eleccion.

En el afio 2010 ha tenido lugar la VIII edicion de los “Premios al Emprendedor Universitario
UCem”. El certamen, coordinado por el COIE de la UC, tiene como objetivo fomentar entre
estudiantes y recién titulados/as la inquietud por la creacién de nuevas empresas en la
comunidad, contribuyendo asi a la consolidacién del tejido empresarial relacionado con la
explotacién del conocimiento y la innovacidn tecnoldgica. Entre los ganadores y finalistas se
adjudica el premio al proyecto con mayor implicacién de mujeres. En el afio 2010 el Premio al
Emprendedor Universitario al Proyecto con Mayor Implicacion de Mujeres de la Asociacion de
Mujeres Empresarias de Cantabria, dotado con un ordenador portatil, fue concedido a British
School of Cantabria cuya promotora es Marta Ortiz Viota.
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AMBITO 5. ACCESO, SELECCION, PROMOCION Y DESARROLLO

No tiene asignada ninguna accion.
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AMBITO 6. RETRIBUCION

Potenciar la realizaciéon de tesis por parte de las mujeres e impulsar el doctorado en las
carreras feminizadas.

El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica ha iniciado el estudio de la situacion actual, para
poder valorar posibles actuaciones.

El Vicerrectorado de Investigacién, también implicado en esta accién, no ha remitido
informacién al respecto.

Considerar como indicador de calidad la constitucion de equipos equilibrados de mujeres y
hombres en los proyectos de investigacion, o como minimo con una presencia de mujeres
que refleje la estructura de personal en dicho area o ambito de conocimiento.

Considerar como indicador de calidad la organizacion de cursos o programas de postgrado
con presencia equilibrada de mujeres y hombres, o como minimo con una presencia de
mujeres que refleje la estructura de personal en dicho area o ambito de conocimiento

Desde el Vicerrectorado de Calidad entienden, desde la perspectiva de la retribucion,
innecesaria esta accion porque no hay diferencias al respecto ya que “la UC abona un solo tipo
de retribucion independientemente de si la percibe un hombre o una mujer”.
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AMBITO 7. ACOSO, ACTITUDES SEXISTAS Y DISCRIMINACION

Realizacion de un protocolo de actuacion para la prevencion, deteccion y actuacion contra la
violencia de género y frente a situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso
laboral

En el afio 2010, desde la Unidad de Igualdad, se han mantenido conversaciones con el Centro
de Atencidn a las victimas de violencia de género del Gobierno de Cantabria de cara a la
elaboracion del “Protocolo de actuacidén para la prevencion, deteccidn y actuacion contra la
violencia de género y frente a situaciones de acoso”. Desde dicho Centro se ha ofrecido a la
Universidad la posibilidad de colaborar activamente en las situaciones de violencia de género
gue puedan producirse en la Universidad. El asunto ha sido tratado también en la Comision
Transversal de Igualdad, donde se ha acordado que el Protocolo sea minimo: de recepcién y
transferencia de las denuncias al mencionado Centro.

A la espera de la aprobacidn de la Ley de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabriay a
la provisién de un espacio propio para la Unidad de Igualdad de la UC, queda pendiente para el
afio 2011 la elaboracién del protocolo.

Desarrollar acciones sancionadoras en casos de acoso sexual o cualquier otro tipo de
discriminacién por sexo dentro de la propia Universidad

En la UC se aplica el régimen disciplinario establecido para los funcionarios publicos en la
normativa general, tal y como se sefiala en sus Estatutos, correspondiendo al Rector la
apertura y resolucién de cualquier procedimiento de caracter disciplinario (art. 130 y 155).

Favorecer la movilidad de aquellas empleadas victimas de acoso sexual en su puesto de
trabajo hacia otros puestos de igual categoria dentro de la Universidad

Favorecer la movilidad de aquellas empleadas victimas de violencia de género o de acoso
sexual hacia otros puestos de igual categoria en otras universidades (posible acuerdo entre
Universidades)

Reduccién de jornada por violencia de género con iguales caracteristicas que la reducciéon de
jornada por guarda legal

En este afio no se ha recibido ninguna solicitud relacionada con la violencia de género, por lo
gue no ha habido que aplicar ninguna de estas acciones.
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Exencion de tasas académicas a victimas de violencia de género y a sus descendientes. Se
debera ostentar dicha condiciéon al comienzo del curso académico y debera acreditarse
mediante certificaciéon de la orden de proteccion o de la medida cautelar dictada a favor de
la victima, sentencia de cualquier orden jurisdiccional, informe de los servicios sociales,
sanitarios o de acogida de la administracién publica autonémica o local que acrediten la
existencia de episodios de violencia de género.

Esta exencién de tasas se introdujo a propuesta de la Gerencia en el Decreto 49/2009, de 11
de junio, por el que se determinan los servicios y actividades académicas universitarias sujetos
a precios publicos (art. 15.4), y estd incluida en las convocatorias de becas del Vicerrectorado
de Ordenacién Académica.

Como se ha mencionado en el apartado anterior, en este afio no se ha recibido ninguna
solicitud relacionada con la violencia de género, por lo que no ha habido que aplicar esta
exencion.
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AMBITO 8. CONDICIONES LABORALES

Establecer un protocolo de actuacion para disfrutar de la flexibilidad horaria que recoge el
Plan Concilia en el caso del PDI a tiempo completo. Se amplia la flexibilidad a 2 horas en
todos los casos:

- La flexibilidad horaria no puede ir en detrimento de la organizacion racional de los
planes de estudio ni en perjuicio del alumnado.

- Dentro del area de conocimiento se facilitara a aquellas personas que deseen cambiar
de asignatura por motivos de horario el realizarlo.

- No se podran producir cambios en el horario de las asignaturas de aquellas personas
acogidas a la flexibilidad horaria en diferentes cursos académicos, excepto en
aquellos casos en que el horario actual esté en perjuicio del alumnado.

- Se debera solicitar con antelacion a la fijacidn de horarios y justificar su necesidad.

- Se sefalara en qué momento de la jornada laboral se desea optar a dicha flexibilidad
(que debera ser el mismo para todos los dias de la semana).

¢+ Si es dentro de una unica jornada laboral (de maiiana o de tarde) las 2 horas
deberan ser consecutivas.

¢ En aquellos centros o asignaturas en que se imparten clases de 2 horas dicha
flexibilidad debe contemplar un tnico bloque horario.

¢+ Si se desea dividir las horas de flexibilidad a jornada de maifana y de tarde se
podra elegir el momento en el que se desean, tinicamente en los centros en los
que se imparten clases de una hora.

El procedimiento de solicitud de flexibilidad horaria sera el siguiente:

- Se enviara escrito de solicitud de flexibilidad al Consejo de Departamento junto con la
presentacion de los planes docentes.

- El Consejo de Departamento presentara el plan indicando horarios y profesorado,
seflalando aquéllos que se acojan a la flexibilidad horaria.

En caso de conflicto (varias solicitudes pidiendo la misma flexibilidad), el Centro resolvera
con anterioridad a la fijacion de los horarios

Desde el Vicerrectorado de Difusién del Conocimiento y Participacion Social se envié en mayo
de 2010 un correo electrénico a todos los Centros y Departamentos recordando el protocolo
de flexibilidad horaria establecido en el Plan de Igualdad, con el objetivo de que fuera aplicado
en la elaboracién de los horarios de clase en todos los Centros.

Destacan las siguientes iniciativas:

- La Facultad de Ciencias ha atendido a las solicitudes recibidas en relacién con la
flexibilidad horaria (6). Dicha Facultad, en el mes de mayo, elabora un borrador de
horario de clases para el curso académico que se envia al profesorado, a los
departamentos y a la delegacién de alumnos. A continuacion se establece un plazo
de alegaciones tras el cual se realizan los ajustes necesarios. En este proceso se

20



uc Unidad de Igualdad

UNIVERSIDAD Area de Igualdad y Politica Social
DE CANTABRIA

Vicerrectorado de Difusion del Conocimiento y Participacién Social

tienen en cuenta las necesidades que manifiestan tanto el profesorado como el
alumnado.

- La Facultad de CC. Econdmicas ha atendido todas las solicitudes de flexibilidad
horaria y ha adaptado la franja horaria de docencia del centro para los nuevos
grados, pasando a ser de 9 a 1 y de 3 a 7. Con ello, se pretendia facilitar al
profesorado la conciliacion familiar, eliminando la franja horaria de 8 a 9, que
presenta mas problemas al colectivo de profesorado con descendencia.

- La Facultad de Educacidn ha atendido las peticiones de cambio de horario a todo el
profesorado que asi lo ha solicitado por el cuidado de sus hijos e hijas, para de
este modo posibilitar la conciliacidn de la vida laboral y familiar. De igual modo, se
ha dado respuesta a las demandas de cambio de grupo formuladas por alumnas
de los grados con hijas e hijos menores, o en periodo de lactancia, para poder
atender estas necesidades.

La Unidad de Igualdad no ha recibido hasta el momento ninguna queja en la aplicacion de esta
medida. De cara al futuro, se recordard periddicamente a Centros y Departamentos el
protocolo mencionado.

Seguimiento de la flexibilidad de horarios en el PAS, con posibilidad de incluir criterios en la
concesion por motivos de organizacidon de los servicios

La Gerencia de la UC ha llevado a cabo dicho seguimiento y ha facilitado los siguientes datos:

- Personas que han solicitado la flexibilidad horaria por motivos familiares y
personales:

* Mujeres: 13
*  Hombres: 2

- Autorizaciones concedidas:
* Mujeres: 13

e Hombres: 2
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AMBITO 9. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Posibilitar cursos de formacion a distancia (PDI) para quienes se acojan al Plan Concilia

Hasta el momento no se ha implantado ninguna medida en este sentido. Desde la Unidad de
Igualdad se valorard la necesidad y posibilidad de implantar estas acciones para comunicarselo
a los drganos correspondientes.

Incremento del permiso de paternidad a 30 dias y permiso equivalente al de paternidad (30
dias) por acogimiento

No se ha establecido un procedimiento concreto ante los problemas que puede provocar su
aplicacion practica a efectos de la Seguridad Social. No obstante, nadie ha solicitado
expresamente y por escrito a Gerencia acogerse al permiso de treinta dias.

El nimero de solicitudes del permiso previsto legalmente (15 dias) ha sido:
- Solicitudes: 9 (de las cuales, 3 han solicitado también permiso de lactancia)
- Autorizaciones: 9

Como aspecto a destacar, la Gerencia ha dictado instrucciones para el establecimiento de un
procedimiento independiente para solicitar los quince dias adicionales aprobados en el Plan de
Igualdad.

Ampliacién de la Escuela Infantil con la creacién de, al menos, cuatro nuevas aulas.
Disefio, construccion y puesta en funcionamiento del Centro de Dia.

Programa de becas y ayudas para el personal que tenga a su cargo personas mayores,
hijos/as menores de 12 afios o personas con discapacidad

Tanto la ampliacidon de la Escuela Infantil como la puesta en marcha del Centro de Dia son
acciones que por su gran complejidad y la cantidad de medios necesarios para su implantacion
no han podido aun resolverse. Puede destacarse que la ampliacidn de la Escuela Infantil es una
prioridad para el equipo rectoral y que, al respecto, se estan estudiando diversas alternativas.

Destacable es también el fuerte compromiso del Vicerrectorado de Difusidon del Conocimiento
y Participacion Social con la conciliacion. Prueba de ello, son todos los programas que ya ha
implantado y mantiene, como es la Escuela Infantil, los Campus Infantiles o el Campamento de
Verano. Como reconocimiento a esta actividad la UC ha recibido en 2010 el XIV Premio
Empresarial e Institucional “Familia” 2010, otorgado por el Grupo de Entidades Catalanas de la
Familia.

Ajustar los horarios de las reuniones internas de manera que no interfieran con la vida
personal, fijando previamente el tiempo previsto de su duracion

A partir de 2011, se procurara en todas las reuniones convocadas por el Vicerrectorado de
Difusidn del Conocimiento y Participacién Social fijar previamente su duracidn aproximada,
teniendo siempre en cuenta que se desarrollen dentro del horario de trabajo.
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Otras unidades que este afio han manifestado haber tenido en cuenta que el horario de las
reuniones no interfieran con la vida personal y familiar han sido: la Facultad de CC.
Econdmicas, el Area de Cooperacidn Internacional, el Departamento de Ingenieria Geogréfica,
la Secretaria General o la Catedra CRV de Derecho e Innovacidn.

Crear mecanismos de contratacidn para agilizar las sustituciones del PDI

El Vicerrectorado de Profesorado no nos ha comunicado que haya puesto en marcha ningun
mecanismo de contratacidn para agilizar las sustituciones en este afio.

Destaca la iniciativa al respecto de la Facultad de CC. Econdmicas que, en caso de bajas
maternales, ha tratado de agilizar las sustituciones solicitando la ampliacidon de los contratos
del profesorado asociado con menos horas.
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AMBITO 10. CONDICIONES FiSICAS DEL ENTORNO DE TRABAJO

Incorporar la perspectiva de género en la evaluacion individualizada de puestos de trabajo
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Desde el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales nos han informado que la valoraciéon de
los puestos de trabajo se hace con cardcter general atendiendo a caracteristicas fisicas
personales y sin atender especificamente al sexo. Sin embargo, tal consideracién si que se
valora en aquellos puestos en los que la persona que los ocupa puede considerarse en
situacion de riesgo, como es el caso del embarazo o la lactancia.

Analizar las pruebas que se realizan en el reconocimiento médico con el objeto de incluir
pruebas de prevencion de enfermedades de alta incidencia en mujeres y hombres y adaptar
las pruebas a las particularidades de los puestos de trabajo dentro de la UC

No nos consta que esta accidén se haya llevado a cabo. Sin embargo el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales ofrece en su pagina web una amplia informacién sobre la prevencién y
dispone de enlaces a protocolos sobre “Proteccién de la salud de las mujeres” y “Violencia de
género”, del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. También se ofrece informacion
sobre las normas de Seguridad en Laboratorios en los que se hace referencia a las situaciones
de embarazo y lactancia.

Adaptar el contenido de los botiquines de los Centros a las necesidades de las mujeres y
revisar la altura de los equipamientos (extintores, pizarras,...) de manera que sean accesibles
para personas de diferente altura.

Destaca en este sentido la iniciativa de la Facultad de CC. Econdmicas, que este afo ha
adaptado el contenido de los botiquines del Centro a las necesidades de las mujeres y ha
mejorado las instalaciones de las aulas para que al profesorado de menor altura le sea mas
facil manejar la pantalla de proyeccidn.
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