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Presentación

Los órganos de gobierno de la Univer-
sidad de Cantabria han continuado su 
actividad en el curso 2011-12, ejercien-
do las funciones que les otorga la legis-
lación vigente en materia universitaria, 
así como los propios Estatutos de la 
UC, sometidos estos últimos a lo largo 
del curso académico a un proceso de 
reforma que culminó con su publica-
ción en el BOC el 17 de mayo de 2012 
y el 31 de mayo en el BOE.

Otro de los hechos más destacados 
que se reflejan en este capítulo ha sido 
la celebración de elecciones a rector, lo 
que ha supuesto la restructuración del 
equipo de gobierno de la UC, así como 
la renovación total del Consejo Social.
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Organigrama de la Universidad

CONSEJO DE DIRECCIÓN. ADSCRIPCIÓN DE SERVICIOS Y UNIDADES

Rectorado
Unidad de Protocolo y Relaciones Institucionales – Servicio de Publicaciones 

Vicerrectorado Primero y de Profesorado
Centro de Formación en Nuevas Tecnologías (CeFoNT)

Vicerrectorado de Investigación y Transferencia del Conocimiento
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI) – Oficina de Proyectos Europeos e Internacionales de Investigación (OPEII) –             

Oficina de Valorización – Servicios Científico-Técnicos de Investigación 

Vicerrectorado de Ordenación Académica
Sistema Interno de Garantía de Calidad – Programa Sénior

Vicerrectorado de Internacionalización
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) – Unidad de Internacionalización – Cooperación Internacional para el Desarrollo (ACOIDE) –                      

Centro de Idiomas (CIUC)

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y de Coordinación de Cantabria Campus Internacional
Servicio de Comunicación – CEI y Web – Oficina Cantabria Campus Internacional

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento
Área de Estudiantes – Sistema de Orientación (SOUCAN) – Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE)

Vicerrectorado de Cultura, Participación y Difusión
Exposiciones – Aulas de Extensión Universitaria – Cursos de Verano – Unidad de Igualdad – Escuela Infantil

Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad
Oficina Ecocampus – Biblioteca Universitaria (BUC) – Servicio de Actividades Físicas y Deportes – Servicio de Colegios Mayores –                              

Servicio de Infraestructuras – Servicio de Informática

Secretaría General
Secretaría General – Registro General – Asesoría Jurídica – Sección de Apoyo al Consejo de Dirección – Archivo General

Gerencia
Sección de Gerencia – Vicegerencia de Asuntos Económicos – Vicegerencia de Organización – Auditoría Interna – Servicio de Contabilidad – Servicio 
Financiero y Presupuestario – Servicio de Gestión Académica – Servicio de Gestión Económica, Patrimonio y Contratación – Servicio de Gestión de la 

Investigación – Servicio de PAS, Formación y Acción Social – Servicio de PDI, Retribuciones y Seguridad Social
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Consejo de Dirección

Organigrama del Consejo de Dirección
(Hasta marzo de 2012)

Rector
Federico Gutiérrez-Solana Salcedo

Vicerrector Adjunto al Rector 
para Gobernanza, Organización y 

Planificación
José Manuel Revuelta Soba

Vicerrector de Estudiantes
Emilio Eguía López

Vicerrectora de Ordenación 
Académica

Mª Concepción López Fernández

Vicerrector de Investigación y 
Transferencia del Conocimiento

José Carlos Gómez Sal

Vicerrector de Profesorado
Fernando Cañizal Berini

Vicerrector de Coordinación del 
Campus de Excelencia Internacional

Gonzalo Capellán de Miguel

Vicerrector de Calidad e
Innovación Educativa

José Luis Ramírez Sádaba

Vicerrector de Relaciones 
Internacionales

Miguel Ángel Serna Oliveira

Vicerrectora de Difusión del
Conocimiento y Participación 

Social
Consuelo Arranz de Andrés

Secretario General
Luis Gaspar Vega Argüelles

Gerente
Enrique Alonso Díaz
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Consejo de Dirección

Organigrama del Consejo de Dirección
(Desde marzo de 2012)

Rector
José Carlos Gómez Sal

Vicerrector Primero y de 
Profesorado

Fernando Cañizal Berini

Vicerrector de Ordenación 
Académica

Fernando Etayo Gordejuela

Vicerrector de Investigación y 
Transferencia del Conocimiento

Ángel Pazos Carro

Vicerrectora de 
Internacionalización

Mª Concepción López Fernández

Vicerrector de Relaciones Institucio-
nales y Coordinación de Cantabria 

Campus Internacional
Juan Enrique Varona Alabern

Vicerrectora de Espacios, 
Servicios y Sostenibilidad

Ángela de Meer Lecha-Marzo

Vicerrectora de Cultura, 
Participación y Difusión

Elena Martín Latorre

Vicerrector de Estudiantes, 
Empleabilidad y Emprendimiento

Rafael Torres Jiménez

Secretario General
José Ignacio Solar Cayón

Gerente
Enrique Alonso Díaz
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La puesta en marcha de un nuevo 
equipo de gobierno en la Universi-
dad, con nuevas personas y nuevas 
responsabilidades, ha supuesto la ma-
yor parte del trabajo del actual rector 
desde su toma de posesión en marzo 
de 2012. 

El curso que ahora finaliza ha 
representado un nuevo marco pre-
supuestario, acorde con la situación 
económica del país al que ha habido 
que adaptarse. En todo caso, se ha 
continuado con los proyectos estraté-
gicos en marcha como Cantabria Cam-
pus Internacional, cuya financiación, 
aunque mermada, ha permitido seguir 
impulsando líneas de futuro, como 
la captación de talento en las áreas 
de Banca y Finanzas y Astrofísica o 
desarrollar iniciativas como Campus 
Nobel. 

El Instituto de Biomedicina y Bio-
tecnología (IBBTEC), cuya sede se 
inaugurará en el PCTCAN a lo largo 
del próximo curso, y el Instituto de 
Física de Cantabria (IFCA) han conso-
lidado sus excelentes resultados entre 
los más importantes institutos mixtos 
del CSIC. Además, se ha renovado el 
nodo Altamira de Supercomputación 

Rector

José Carlos Gómez Sal
Catedrático de Física de la Materia 
Condensada

Hasta marzo de 2012
Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
Catedrático de Ciencia de los Materiales e Ingeniería 
Metalúrgica

contándose entre los 40 más eficientes 
del mundo. 

Asimismo, profesores de la UC han 
participado, con destacado protago-
nismo, en algunos de los más espec-
taculares hallazgos científicos de 2012, 
tanto en Física como en Biomedicina 
y Tecnología. 

Hay que resaltar los resultados ob-
tenidos por la UC en la “Convocatoria 
para la mención hacia la excelencia 
a los programas de doctorado de las 
universidades españolas”, además de 
la puesta en marcha de la Escuela de 
Doctorado, la primera en estructurarse 
en España. 

La actividad académica, tanto en 
formación como investigación y trans-
ferencia, ha continuado durante este 
año con niveles similares a años an-
teriores a pesar de la difícil situación 
del país. 

Vicerrectorado de Profesorado

Vicerrector
Fernando Cañizal Berini
Catedrático de Proyectos e Ingeniería

Directora del Área de Profesorado
Leonor de la Puente Fernández

El Vicerrectorado de Profesorado 
coordina las cuestiones relativas a la 
plantilla del Personal Docente e Inves-
tigador (PDI), tanto en lo que respecta 
a los profesores funcionarios de los 
Cuerpos Docentes Universitarios co-
mo a los profesores contratados, en 
régimen de contratación administrati-
va o de contratación laboral.

La plantilla de PDI de la Univer-
sidad de Cantabria asciende a 1.312 
personas y está formada por 584 pro-
fesores numerarios (catedráticos y ti-
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tulares) y 728 profesores contratados 
de los cuales 194 son a tiempo com-
pleto y 534 a tiempo parcial. Estas 
cifras suponen, en general, un ligero 
incremento respecto al curso anterior.

El Vicerrectorado de Profesora-
do continúa con el doble objetivo de 
consolidación de la plantilla, priman-
do los criterios de calidad y rejuve-
necimiento, y el de atención especial 
tanto a las titulaciones emergentes y 
sus respectivos cursos de adaptación 
como a la formación en inglés. Tres 
han sido las líneas de actuación du-
rante el curso 2011-12: promoción in-
terna de PDI funcionario mientras ha 
sido posible legalmente, estabilización 
de profesores en formación y contra-
tación de personal en formación y de 
profesores asociados.

De un total de 83 plazas de pro-
moción interna, 35 lo son de PDI 
funcionario, distribuidas de la siguien-
te forma: 13 Profesores Titulares de 
Universidad han accedido a una cá-
tedra, 3 Titulares de Escuela Univer-
sitaria han consolidado una plaza de 
Profesor Titular de Universidad y 25 
profesores contratados han adquirido 
la condición de PDI funcionario. Las 
otras 42 plazas de promoción interna 
han sido todas para Doctores y, de 
ellas, 34 corresponden a profesorado 
permanente.

La dotación de 12 nuevas plazas 
se dirigió a la contratación de 5 Profe-
sores Ayudante Doctor y 7 Ayudantes. 

En apoyo de la docencia se han 
realizado 29 contrataciones nuevas de 
Profesores Asociados.

Vicerrectorado de Investigación 
y Transferencia del 
Conocimiento

Vicerrector
Ángel Pazos Carro
Catedrático de Farmacología

Director de Investigación y Organización
José Luis Arce Diego

La UC ha continuado consolidando 
su posición en investigación y trans-
ferencia de conocimiento. A pesar del 
adverso escenario socioeconómico, la 
UC ha captado en 2011 27,9 millones 
de euros, en una clara demostración 
del elevado nivel que su actividad 
investigadora ha alcanzado en los úl-
timos años. Esta cifra la coloca entre 
las universidades españolas líderes en 

captación de recursos por profesor. 
En el pasado curso la UC se ha situado 
entre las 10 universidades españolas 
con mayor impacto internacional gra-
cias a la calidad de las publicaciones 
y, lo que es más significativo, presenta 
el porcentaje más elevado de conce-
sión de tramos de investigación por 
profesor, de entre todas las que han 
sometido sus índices a la Encuesta Es-
pañola de Investigación y Transferen-
cia del Conocimiento. 

Las Oficinas de Transferencia de 
Resultados de Investigación, Proyec-
tos Europeos y Valorización han conti-
nuado llevando a cabo sus respectivas 
actividades en la gestión de proyectos 
y contratos dirigidos hacia la transfe-
rencia, la participación en proyectos 
europeos y la puesta en valor de la 
actividad investigadora de los grupos, 
con la consecuente generación de pa-
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tentes. Asimismo UNIVALUE, empresa 
promovida por las Universidades del 
G-9 para la evaluación y comerciali-
zación de los resultados de investiga-
ción, ha comenzado a funcionar. 

En cuanto a la dirección de las 
acciones de I+D+i de Cantabria Cam-
pus Internacional, los fondos de es-
te programa han permitido poner en 
marcha iniciativas nuevas y consolidar 
las relacionadas diversos institutos de 
investigación, como el IH Cantabria, 
IBBTEC e IFCA (ver dosier final).

Durante el curso 2011-2012 se ha 
producido la incorporación plena de 
los cuatro investigadores del progra-
ma “Augusto González de Linares” y 
la consolidación de sus grupos de tra-
bajo en las áreas estratégicas Agua y 
Energía, Biomedicina y Biotecnología, 
Lengua y Física, permitiendo el arran-
que de nuevas líneas de trabajo.

Por su parte, la Fundación Leonar-
do Torres Quevedo ha continuado de-
sarrollando su doble papel de gestión 
de convenios y proyectos y de instru-
mento de apoyo a la generación de 
empresas de base tecnológica y accio-
nes de fomento del emprendimiento, 
entre otras. 

La UC participa también de forma 
destacada, como miembro del Con-
sejo de Administración del Parque 
Científico y Tecnológico de Cantabria 
(PCTCAN), en la estrategia de conso-
lidación del mismo como instrumento 
vertebrador del progreso en las ini-
ciativas innovadoras y empresariales 
de Cantabria, centradas en las nuevas 
tecnologías.

Vicerrectorado de Ordenación 
Académica

Vicerrector
Fernando Etayo Gordejuela
Profesor titular de Geometría y Topología

Director del Área de Ordenación Académica
José Luis Bosque Orero

Directora del Área de Calidad
Ana Serrano Bedia

El curso 2011-2012 se ofrecieron un 
total de 29 titulaciones de grado, 
dos más que el curso anterior, que 
se implantaron en centros adscritos. 
Se han intensificado las acciones de 
los planes de Formación Transversal 
y de Capacitación Lingüística de los 
estudios de grado (este último tema 
es competencia del Vicerrectorado de 
Internacionalización tras la formación 
del nuevo equipo de Gobierno de la 
UC). Además se impartieron cursos de 
adaptación al grado pensados para di-
plomados e ingenieros técnicos y la 
oferta de másteres oficiales supera la 
treintena de títulos.

En cuanto al doctorado, la Uni-
versidad de Cantabria ofrece 23 pro-
gramas. Este curso el Ministerio de 
Educación resolvió la primera convo-
catoria de Mención hacia la Excelencia 
para Programas de Doctorado, en la 
que 11 de nuestros programas alcan-
zaron dicha Mención. En términos re-
lativos es un éxito incuestionable de la 
UC. Mientras tanto, se ha perfilado la 
estructura de la Escuela de Doctorado, 
reconocida ya como Centro Universi-

tario por la Comunidad Autónoma de 
Cantabria e inscrita en el registro de 
Universidades, Centros y Títulos del 
Ministerio, y prepara la verificación de 
los nuevos programas de doctorado.

En paralelo al proceso de veri-
ficación y puesta en marcha de las 
nuevas titulaciones oficiales, desde el 
Vicerrectorado se ha trabajado en la 
adaptación de la normativa académi-
ca a las nuevas exigencias del Espa-
cio Europeo de Educación Superior 
(EEES), cobrando especial significa-
ción el seguimiento de las titulaciones 
oficiales de cara a su acreditación. Así, 
la Universidad participó en el progra-
ma piloto Monitor de la Aneca, junto 
con otras trece universidades españo-
las, sometiendo a ese proceso todas 
sus titulaciones con más de un año de 
existencia. 

Después de las elecciones a rector, 
el ámbito de Calidad que antes estaba 
ubicado en el Vicerrectorado de Cali-
dad e Innovación Educativa ha pasa-
do a estar en el de Ordenación Acadé-
mica. Es de destacar la organización y 
celebración en la UC en mayo de 2012 
de las “III Jornadas de reflexión y de-
bate de las Unidades de Calidad” y la 
co-organización del “VIII Foro sobre 
la evaluación de la calidad de la in-
vestigación y la educación superior”, 
en verano de 2011.

Sobre las titulaciones propias, la 
oferta de la UC cuenta con temas nue-
vos y pioneros, como el Educación 
Emocional, Social y de la Creatividad 
(EDESC) organizado junto con la Fun-
dación Botín y desarrollado como tí-
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tulo doble junto con los oficiales de 
Grado en Educación Infantil o Prima-
ria.

Se programó el ciclo de Confe-
rencias Magistrales en colaboración 
con los centros de la UC, convocó los 
Premios Extraordinarios de Doctora-
do y participó en diversas jornadas y 
seminarios para analizar la implanta-
ción de los nuevos estudios adaptados 
al EEES, organizados por la ANECA, 
RUEPEC, CRUE, el grupo G9 y otras 
redes universitarias de las que la UC 
forma parte.

Vicerrectorado de 
Internacionalización

Vicerrectora
Mª Concepción López Fernández
Profesora titular de Organización de Empresas

Directora del Área de Relaciones 
Internacionales
Matxalen Llosa Blas

Directora del Área de Capacitación Lingüística
Teresa Susinos Rada

Directora del Área de Cooperación
Yaelle Cacho Sánchez

Durante el curso 2011-12, como con-
secuencia de las elecciones a Rector 
celebradas en el mes de febrero de 
2012, el Vicerrectorado ha dejado de 
denominarse de Relaciones Interna-
cionales para ser Vicerrectorado de In-
ternacionalización. La transformación 
ha supuesto un refuerzo del mismo 

con la creación de un Área de Relacio-
nes Internacionales y la incorporación 
del Área de Capacitación Lingüística.

El área de Relaciones Internacio-
nales tiene por objetivo reforzar y 
consolidar la estrategia de ampliación 
de destinos diferentes al europeo que 
se había venido realizando en el pa-
sado. Igualmente busca reforzar la 
internacionalización del posgrado de 
la Universidad. En esta línea, se ha 
comenzado a preparar acciones es-
pecíficas para dotar de contenido los 
convenios firmados durante el curso 
anterior con universidades de Estados 
Unidos. También se han iniciado con-
tactos sobre China y se ha participado 
en el programa “Ciencia sin Fronteras” 
del gobierno brasileño. Por otra parte, 

se ha obtenido un proyecto orientado 
a apoyar la internacionalización de los 
doctorados con vistas a participar en 
Erasmus For All en 2013-14.

Desde la Oficina de Relaciones 
Internacionales se ha trabajado por 
incrementar las cifras y la calidad de 
la movilidad, en el marco del progra-
ma Erasmus y de convenios bilatera-
les con otras universidades. La UC ha 
estado presente en diferentes convo-
catorias internacionales en las que ha 
presentado su oferta académica, espe-
cialmente los Diplomas impartidos en 
inglés.

El área de Capacitación Lingüística 
ha coordinado la realización de tres 
pruebas de nivel de inglés a las que 
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se han presentado 1.135 estudiantes. 
Igualmente ha coordinado el plan de 
Capacitación Lingüística del Profeso-
rado y el PAS (programa formativo y 
bolsas para estancias lingüísticas en el 
extranjero) y puesto en marcha dife-
rentes iniciativas formativas orientadas 
a la comunidad universitaria, especial-
mente a los estudiantes, en los que 
han participado 443 personas (progra-
ma Vaughan y asignaturas transversa-
les). Se ha iniciado el proceso de acre-
ditación de profesores para impartir 
docencia en lengua inglesa por el que 
habrá pasado más de un centenar de 
profesores.

El Centro de Idiomas ha registrado 
un significativo incremento del núme-
ro de estudiantes en sus cursos regu-
lares, además de continuar realizando 
cursos intensivos, cursos de verano 
y participando en asignaturas trans-
versales. Adicionalmente coordina la 
realización de programas a medida de 
lengua y cultura españolas para estu-
diantes de las universidades de Miami, 
Western Michigan, Norte de Florida y 
Oregón que acogieron a 232 estudian-
tes.

Vicerrectorado de Relaciones 
Institucionales y Coordinación 
de Cantabria Campus 
Internacional

Vicerrector
Juan Enrique Varona Alabern
Catedrático de Derecho Financiero y Tributario

Director del Área de Comunicación
Mª del Mar García de los Salmones 
Sánchez

El Vicerrectorado de Relaciones Insti-
tucionales y Coordinación de Canta-
bria Campus Internacional tiene como 
misión dinamizar y coordinar las rela-
ciones de la universidad con las distin-
tas instituciones y entidades públicas 
y privadas de la región, con objeto 
de reforzar su integración en el teji-
do productivo y social de Cantabria. 
Asimismo, el Vicerrectorado dirige el 

proyecto estratégico de Campus de 
Excelencia Internacional, denominado 
Cantabria Campus Internacional. 

Cantabria Campus Internacional, 
coordinado con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y otras 17 
organizaciones adheridas, claves del 
tejido socioeconómico de Cantabria, 
constituye una estructura basada en 
la cooperación académica, institucio-
nal y empresarial para consolidar un 
proyecto de Región del Conocimien-
to. Su fin es el logro de la excelencia 
internacional en docencia, investiga-
ción y transferencia del conocimiento, 
orientándose principalmente al forta-
lecimiento de seis áreas de especia-
lización estratégica -Agua y Energía; 
Biomedicina y Biotecnología; Banca, 
Finanzas y Actividad Empresarial; Pa-
trimonio y Lengua; Física y Matemáti-
cas; y Tecnología- mediante la mejora 
de las infraestructuras y captación de 
talento internacional, entre otros as-
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pectos. Uno de sus fundamentos es la 
colaboración con empresas, configu-
rándose como un proyecto colectivo 
y multidisciplinar basado en la agre-
gación de fortalezas y trabajo en red. 

Dentro de Cantabria Campus In-
ternacional también se incluyen accio-
nes transversales de mejora de toda la 
Universidad, relacionadas con la inter-
nacionalización, la innovación docen-
te, la capacitación en lengua inglesa 
de los estudiantes y el profesorado y 
la reordenación del campus.

En este curso destaca la organiza-
ción del encuentro Cantabria Campus 
Nobel, junto a la Fundación General 
de la UIMP, un evento que buscaba 
fomentar la relación y poner en con-
tacto a algunos de los máximos expo-
nentes del saber científico con jóvenes 
investigadores, con el fin de atraer el 
talento e incentivar la creatividad y la 
vocación científica de los universita-
rios. Así, se contó con la presencia de 
los premios Nobel de la Paz 1997, Jo-
dy Williams, de Medicina 2002, Sidney 
Brenner, y de Economía 2011, Thomas 
Sargent, y con las máximas autorida-
des de las ciencias y las letras, quienes 
compartieron sus conocimientos con 
un centenar de estudiantes de posgra-
do y posgraduados universitarios.

Del Vicerrectorado también depen-
de el Servicio de Comunicación de la 
UC, responsable de la proyección de 
la imagen de la UC a través de planes 
y acciones de comunicación interna y 
externa, el Área CEI y Web, responsa-
ble de las páginas web institucionales 
(www.unican.es y www.cantabriacam-

pusinternacional.com), y la oficina de 
Gestión Cantabria Campus Internacio-
nal, que proporciona apoyo técnico y 
asesoramiento al equipo de gobierno 
de la UC, a los diversos agentes de la 
comunidad universitaria y a los socios 
públicos y privados para la planifica-
ción, ejecución y seguimiento de las 
acciones estratégicas del proyecto de 
Campus de Excelencia.

Vicerrectorado de Estudiantes, 
Empleabilidad y Emprendimiento

Vicerrector
Rafael Torres Jiménez
Catedrático de Teoría de la Señal y las 
Comunicaciones

Directora del Área de Información, 
Orientación y Apoyo al Estudiante
Susana Rojas Pernía

Director de Área de Servicios para 
Estudiantes y Titulados
Miguel Ángel Sánchez Gómez

En el curso 2011-2012 debido al 
cambio del equipo rectoral, el Vice-
rrectorado de Estudiantes ha pasado 
a denominarse de “Estudiantes, Em-
pleabilidad y Emprendimiento”, para 
poner énfasis en los nuevos objetivos: 
aumentar la formación y adquisición 
de competencias que faciliten el em-
pleo de los estudiantes y fomentar el 
espíritu innovador y emprendedor.

En los últimos años, se han lleva-
do a cabo numerosas acciones que, 

en consonancia con el espíritu del Es-
pacio Europeo de Educación Superior, 
han ido situando a los estudiantes en 
el centro de la actividad universitaria, 
no solo como receptores de forma-
ción, sino como agentes activos de la 
vida y el gobierno universitarios. Por 
ello, agradecemos su labor al anterior 
equipo dirigido por el vicerrector Emi-
lio Eguía.

Como símbolo visible de este pro-
ceso cabe destacar la inauguración 
del edificio Tres Torres - Casa del Es-
tudiante, sede de los vicerrectorados 
y servicios más cercanos a los estu-
diantes y que ofrece espacios para 
el aprendizaje, la actividad cultural, 
la participación activa en la vida uni-
versitaria y la relación de todos los 
agentes implicados en la formación. 
Un espacio destinado a llevar a cabo 
nuevas acciones y proyectos junto con 
los estudiantes para contribuir al pro-
greso social y económico de la región 
y también a la profundización de los 
valores de participación ciudadana 
democrática y solidaria. 

Durante el periodo 2011-2012 se 
han desarrollado importantes accio-
nes como: la sustancial oferta de ayu-
das y becas que permiten y potencian 
actividades deportivas y culturales y 
las tareas de representación de los 
estudiantes en organismos naciona-
les o internacionales; la potenciación 
del Servicio de Actividades Físicas y 
Deportes (nuevas instalaciones, or-
ganización de jornadas, participación 
en campeonatos, ayudas a deportistas 
universitarios, etc.); acciones de in-
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formación, orientación y apoyo a los 
estudiantes, como los programas de 
atención a la diversidad y a las perso-
nas con discapacidad; presentación y 
acercamiento de la UC a la sociedad y 
en especial a los futuros estudiantes; 
orientación e información para el em-
pleo: gestión de las ofertas de empleo 
y de las prácticas en empresas, cursos 
de formación para el empleo y habi-

lidades profesionales, los Premios al 
Emprendedor; etc.

La decimoséptima edición de las 
pruebas de acceso para alumnos pro-
cedentes de Bachillerato LOE estuvo 
coordinada por la profesora Cecilia 
Pola Méndez. En la convocatoria de 
junio de 2011 se matricularon 1.915 
estudiantes, de los que 1.833 supera-
ron la prueba. En septiembre se pre-

sentaron 502, con un resultado de 386 
aprobados. A las pruebas de acceso 
para mayores de 25 años, en mayo de 
2012, concurrieron 119 aspirantes y 62 
aprobaron. A la prueba para mayores 
de 45 años se presentaron 12 perso-
nas y la superaron 6; a la prueba de 
acceso para mayores de 40 años con-
currieron 14 y aprobaron 11.

Vicerrectorado de Cultura, 
Participación y Difusión

Vicerrectora
Elena Martín Latorre
Profesora Titular de Geografía Humana

Directora del Área de Igualdad y Política 
Social
Olga Sánchez Martínez

Director del Área de Cursos de Verano
Manuel Estrada Sánchez

Directora Técnica del Área de Exposiciones
Nuria García Gutiérrez

Directora Técnica del Área de Aulas de 
Extensión Universitaria
Eva Cuartango Gutiérrez

Directora del Área de Participación y Difusión
María Elena Riaño Galán

El Vicerrectorado de Difusión del Co-
nocimiento y Participación Social, de-
nominado Vicerrectorado de Cultura, 
Participación y Difusión tras las elec-
ciones a rector, ha mantenido y con-
solidado sus actividades tradicionales 
y las de más reciente competencia 
durante el curso 2011-2012, siguiendo 

las directrices de su compromiso con 
la promoción de la cultura, la difusión 
del conocimiento y la acción social.

A través de su Área de Exposicio-
nes y de sus nueve Aulas de Extensión 
-Ciencia, Cine, Estudios sobre la Mujer 
y el Género, Imagen y Sonido, Letras, 
Música, Patrimonio, Teatro y Teolo-
gía- se celebraron durante el curso 
2011-2012 numerosas conferencias, 

cursos, ciclos cinematográficos, talle-
res, muestras musicales y teatrales, ex-
posiciones e incluso la publicación de 
un libro sobre el Patrimonio destruido 
en Cantabria. Todo ello contando con 
la participación y respaldo de abun-
dante público.

En el verano de 2011 se celebró la 
XXVII edición de los Cursos de Vera-
no en dieciocho sedes de la región, 
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impartiéndose más de cien seminarios 
en los que participaron alrededor de 
170 directores, 1.100 ponentes y 3.600 
alumnos. Una actividad lectiva acom-
pañada de una programación cultural 
paralela y notable consistente en con-
ciertos y conferencias de gran acogida. 

Por su parte, la Unidad de Igual-
dad ha proseguido su actividad con 
la elaboración del segundo informe 
de seguimiento del Plan de Igualdad, 
así como también la segunda edición 
del programa “Universitarias Líderes”. 
Asimismo publicó la Guía UC de Co-
municación en Igualdad y otorgó el II 
Premio de Igualdad UC.

Se mantuvieron las actividades li-
gadas a las políticas de conciliación 
(campus, campamento, escuelas), así 
como el Programa de Vida Activa y 
Saludable. En el ámbito de la Respon-
sabilidad Social se ha publicado la 
primera Memoria de Responsabilidad 
Social de la UC. 

La Escuela Infantil prestó su servi-
cio a cincuenta niños, con los que se 
trabajó sobre la base de metodologías 
educativas avanzadas y fundamentadas 
también en el hecho de que la propia 
Escuela y sus responsables constituyen 
una plataforma de formación e investi-
gación en educación infantil. 

Finalmente, la nueva Área de Parti-
cipación y Difusión, consecuente con 
sus objetivos de fomentar la participa-
ción e interrelación de la comunidad 
académica, ha iniciado, en 2012, un 
plan de acción, con diferentes ámbitos 
de trabajo, en torno al concepto de 
“Espacios para… la participación”.

Vicerrectorado de Espacios, 
Servicios y Sostenibilidad

Vicerrectora
Ángela de Meer Lecha-Marzo
Profesora Titular de Geografía Humana

Director del Área de Tecnología de la 
Información y Comunicaciones
José Ángel Gregorio Monasterio

Director del Área de Sostenibilidad 
Energética
Mario Mañana Canteli

El Vicerrectorado de Espacios, Servi-
cios y Sostenibilidad es el encargado 
de coordinar los servicios universi-
tarios (informática, infraestructuras, 
biblioteca, deportes) y garantizar el 
correcto funcionamiento de los espa-
cios (campus, edificios, zonas verdes), 
contribuyendo a que las funciones de 
docencia, investigación y transferencia 
del conocimiento se desarrollen en las 
mejores condiciones y que se cum-
plan los compromisos de la UC con el 
medio ambiente y el entorno.

Sus principales objetivos son ga-
rantizar una ordenación y un funcio-
namiento de los espacios que faciliten 
las actividades de la comunidad uni-
versitaria, racionalizar el uso de los 
equipamientos, impulsar los proyec-
tos de transformación de los espacios 
universitarios en Santander y Torrela-
vega y promover la participación de la 
comunidad universitaria en el diseño 
de los equipamientos, instalaciones y 
proyectos.

Para cumplir dichos objetivos, este 
año académico se ha creado la oficina 
de Ecocampus encargada de la difu-
sión y seguimiento de las acciones del 
Plan de Ambientalización y de la ges-
tión de la web Ecocampus, como ins-
trumento de información y comunica-
ción con la comunidad universitaria. 

La nueva Oficina Ecocampus reali-
za el seguimiento del plan de ambien-
talización de la Universidad, que plan-
tea unas áreas ambientales prioritarias 
en las que centrar los esfuerzos: ges-
tión del agua, de los residuos, de la 
energía y la movilidad, biodiversidad, 
urbanismo, consumo responsable y 
acciones de sensibilización, informa-
ción y divulgación, etc.

Se trata de impulsar las accio-
nes necesarias para desarrollar los 
objetivos ambientales perseguidos 
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por la UC, adoptando nuevos com-
portamientos y responsabilidades 
medioambientales a través del análisis 
y la reflexión sostenible de sus estruc-
turas, sus procesos y sus actividades.

Además el Vicerrectorado cuenta 
con el Área de Sostenibilidad Ener-
gética que se encarga de la redacción 
del Plan Energético y del seguimiento 
del proyecto de eficiencia energética.

En la actualidad se ha entregado 
el Plan Director del Campus de las 
Llamas, un documento en el que se 
definen el modelo de campus actual y 
de la futura ampliación, las propues-
tas de actuaciones, los criterios de or-
denación y las pautas sectoriales que 

contribuirán a incrementar la calidad 
urbanística, ambiental y vivencial de 
los espacios universitarios.

También se están gestionando los 
proyectos de alojamientos universita-
rios, concretamente el seguimiento de 
la construcción de la Residencia Juan 
de la Cosa y el proyecto de alojamien-
tos universitarios en el Campus de To-
rrelavega.

Para la planificación y desarrollo 
de los proyectos el Vicerrectorado ha 
promovido activamente la colabora-
ción y la coordinación institucional 
con los ayuntamientos de Santander 
y Torrelavega, la UIMP y el Gobierno 
Regional.

Gerencia

Gerente
Enrique Alonso Díaz

Vicegerente de Organización
Javier García Sahagún

La Gerencia es la responsable de los 
servicios administrativos y económi-
cos de la UC. Entre otras funciones, 
le compete la elaboración del ante-
proyecto del presupuesto de la institu-
ción, administrar su ejecución y ejercer 
la dirección orgánica del personal de 
administración y servicios. En conse-
cuencia, participa en la aplicación de 
los proyectos y decisiones acordados 
por los órganos de gobierno y repre-
sentación.

A lo largo del curso 2011-2012 ha 
impulsado proyectos relacionados con 
la gestión institucional y dado soporte 
a la actividad de los servicios universi-
tarios, centros docentes, departamen-
tos e institutos. Entre las actuaciones 
desarrolladas destacan los proyectos y 
planes de mejora derivados de la eje-
cución del II Plan Estratégico Marco 
de los Servicios Universitarios (2011-
2014), la puesta en marcha de la Sede 
Electrónica y del Registro Electrónico 
de la UC y el proyecto de implanta-
ción del modelo de contabilidad ana-
lítica en la UC.

En el ámbito de la organización 
de los servicios universitarios, duran-
te el curso 2011-2012 se ha iniciado 
el proceso de autoevaluación de ocho 
servicios con el modelo EFQM de Ex-
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celencia, se ha consolidado el Plan de 
Formación del PAS y ejecutado con-
vocatorias de plazas previstas en el IV 
Estudio de Organización de los Servi-
cios Universitarios (2009-2012).

Secretaría General

Secretario General
José Ignacio Solar Cayón

La Secretaría General se encarga de 
dar apoyo administrativo a los órga-
nos de gobierno y representación pa-
ra el desarrollo de sus competencias. 
Hasta las elecciones a rector celebra-
das en febrero de 2012, el secretario 

general fue Luis Gaspar Vega Argüe-
lles. Entre otras funciones, el secreta-
rio general da fe de los acuerdos del 
Claustro Universitario, de la Mesa del 
Claustro, del Consejo de Gobierno y 
su Comisión Permanente y de la Junta 
Electoral; elabora y custodia los libros 
de actas de los mismos; expide cer-
tificaciones de las actas y acuerdos, 
así como de cuantos actos o hechos 
consten en la documentación de la 
Universidad y dirige el Registro Gene-
ral, el Archivo y la Asesoría Jurídica. 
También se encarga del nombramien-
to y cese de los miembros de los ór-
ganos de gobierno y representación 
de la Universidad y de sus comisio-
nes, así como de los procesos electo-
rales generales.

A lo largo de este curso académi-
co se celebraron cuatro sesiones del 
Claustro Universitario y cinco de la 
Mesa del Claustro, nueve del Conse-
jo de Gobierno y tres de su Comisión 
Permanente y diez de la Junta Electo-
ral de las elecciones a rector.

El día 1 de diciembre de 2011, el 
Consejo de Gobierno convocó elec-
ciones a rector. Presentaron su candi-
datura José Carlos Gómez Sal, Eduar-
do Mora Monte y Jorge Luis Tomillo 
Urbina, resultando elegido en primera 
vuelta José Carlos Gómez Sal, al haber 
obtenido el 55,44% de los votos pon-
derados. 

Candidato Votos 
S01

Votos
Ponderados

S01

Votos 
S02

Votos 
Ponderados

S02

Votos 
S04

Votos 
Ponderados 

S04

Votos 
S03

Votos 
Ponderados

S03

JOSÉ CARLOS GÓMEZ SAL 326 31,1618 320 11,8738 215 4,3679 892 8,0360

EDUARDO MORA MONTE 133 12,7132 120 4,4527 105 2,1332 771 6,9459

JORGE LUIS TOMILLO URBINA 85 8,1250 99 3,6735 123 2,4989 446 4,0180

TOTALES 544 52 539 20 443 9 2109 19

El 12 de marzo de 2012 Gómez Sal 
tomó posesión como rector de la UC, 
junto con su equipo, en un solemne 
acto presidido por el presidente de 
Cantabria, Ignacio Diego.

RESULTADOS ELECTORALES Votos Votos Ponderados

JOSÉ CARLOS GOMEZ SAL 1753 55,4396

EDUARDO MORA MONTE 1129 26,2451

JORGE LUIS TOMILLO URBINA 753 18,3154
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El Claustro Universitario, máximo ór-
gano de representación de la comuni-
dad universitaria, elabora y modifica 
los Estatutos, supervisa la gestión or-
dinaria de la Universidad y define sus 
líneas generales de actuación median-
te acuerdos vinculantes. 

Está formado por el rector, que lo 
preside, el secretario general, el ge-
rente y 300 miembros elegidos por 
y entre cada uno de los sectores que 
componen la comunidad universitaria.

En el curso 2011/12 el Claustro se 
ha reunido en cuatro ocasiones. En la 
primera de ellas, el 3 de octubre de 
2011, se acordó tomar en considera-
ción la propuesta de reforma de los 
Estatutos de la UC presentada por 
más de un tercio de los miembros del 
Claustro, así como nombrar una comi-
sión que elaborara el anteproyecto de 
Estatutos.

En la sesión extraordinaria cele-
brada los días 26 y 27 de octubre de 
2011 el Claustro aprobó el proyecto 
de Estatutos.

En el pleno 14 de diciembre el 
rector Gutiérrez-Solana informó de 
la labor desarrollada por los distin-
tos Vicerrectorados y por el Consejo 
de Dirección a lo largo del año 2011, 
así como de las líneas principales de 
desarrollo del Campus de Excelencia 
Internacional. Por último, presentó un 
balance de su gestión al frente de la 
UC entre los años 2003 y 2011, en el 

Claustro Universitario

que puso de manifiesto, entre otros, el 
incremento presupuestario de casi un 
70%, el aumento en más de un 170% 
de la financiación captada para inves-
tigación, la posición de la UC entre las 
5 mejores universidades españolas en 
calidad docente, entre las 8 mejores 
en calidad investigadora y la primera 
universidad con plantilla investigado-
ra.

En dicha sesión, el gerente pre-
sentó el Presupuesto 2012, con una 
disminución de ingresos con respecto 
al del ejercicio anterior de un 2,94%, 

y el defensor universitario expuso su 
informe anual, con 97 actuaciones. 
Asimismo, en la votación para elegir 
nuevo Defensor, a la que concurrie-
ron Fernando Fadón Salazar y Josefina 
Renedo Omaechevarría, ninguna can-
didatura alcanzó la mayoría absoluta 
requerida.

Tras la modificación de los Estatu-
tos en la reunión del 25 de abril, éstos 
se publicaron en el Boletín Oficial de 
Cantabria del 17 de mayo de 2012 y 
en el Boletín Oficial del Estado del 31 
de mayo de 2012.
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El Consejo de Gobierno, órgano cole-
giado de gobierno ordinario de la Uni-
versidad, establece las líneas estratégi-
cas y programáticas de ésta y adopta 
todo tipo de decisiones relacionadas 
con la organización de las enseñan-
zas, la investigación y la transferencia 
del conocimiento y los medios finan-
cieros, materiales y humanos.

Está integrado por el rector, que 
lo preside, el secretario general, el ge-
rente, tres representantes del Consejo 
Social, veinte personas designadas por 

CONSEJO DE GOBIERNO

el Claustro Universitario de entre sus 
miembros y reflejando proporcional-
mente la composición de los distintos 
sectores, quince representantes de los 
decanos y directores de centro y di-
rectores de departamento e instituto, 
y quince miembros designados por el 
rector. La publicación de los nuevos 
Estatutos conlleva una nueva com-
posición que se llevará a efecto en el 
próximo curso académico. 

A lo largo del curso 2011/12, el 
Consejo de Gobierno ha celebrado 

seis sesiones ordinarias y tres de ca-
rácter extraordinario y su comisión 
permanente se ha reunido en tres 
ocasiones.

Entre las decisiones adoptadas 
destacan las relacionadas con el Espa-
cio Europeo de la Educación Superior, 
mediante la modificación de planes 
de estudios de títulos de Grado, la 
aprobación de nuevos títulos oficiales 
de máster y la aprobación de norma-
tivas sobre la gestión y planificación 
docente de las titulaciones. Asimismo, 
el Consejo de Gobierno informó favo-
rablemente del Presupuesto 2012 y de 
la Memoria de Liquidación del ejer-
cicio 2011 y nombró la Comisión de 
Reclamaciones prevista en el artículo 
25.2.n) de los nuevos Estatutos.

El Consejo de Gobierno acordó la 
concesión de la Medalla de Oro de la 
Universidad a Juan María Parés Serra, 
presidente del Consejo Social entre 
los años 1999 y 2011; la concesión de 
la medalla de plata a los profesores 
José Miguel Ortiz Melón, rector de la 
UC entre los años 1980 y 1984, y Luis 
Gaspar Vega Argüelles, secretario ge-
neral desde el año 1992 hasta marzo 
de 2012.
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Consejo Social

Los cambios producidos en la presidencia del Consejo Social, en el equipo 
de Gobierno de la UC y en el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria han motivado una renovación total del Consejo Social, cuya com-
posición se recoge a continuación.

PRESIDENTE: José Luis Zárate Bengoechea

SECRETARIO: José Ignacio Solar Cayón 

VOCALES REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO UC:

• José Carlos Gómez Sal, rector de la UC

• Enrique Alonso Díaz, gerente 

• Fernando Cañizal Berini, sector Profesorado

• Fernando Etayo Gordejuela, sector Profesorado

• Rafael Torres Jiménez, sector Profesorado

• Alberto Aja Aguilera, sector Estudiantes

• Pilar Frade Bello, sector Personal de Administración y Servicios

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES:

• Rosa María Castrillo (designada por el Consejo de Gobierno de Cantabria)  

• Marta Guijarro Garvi (Consejo de Gobierno)  

• Sofía Juaristi Zalduendo (Consejo de Gobierno)  

• Modesto Chato de los Bueys (Parlamento de Cantabria)

• Íñigo Sáenz de Miera Cárdenas (Parlamento de Cantabria)

• Francisco Sierra Fernández (Parlamento de Cantabria)

• Isabel Fernández Gutiérrez (Parlamento de Cantabria)

• Asunción Villalba Maestégui (UGT) 

• Javier Merino Pacheco (CCOO)

• Alfredo Salcines Correa (CEOE-CEPYME)

• Blas Mezquita Sáez (CEOE-CEPYME)
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Fecha Sesión

2011

16 de junio Ordinario

28 de septiembre Extraordinario

22 de diciembre Ordinario

2012

16 de febrero Extraordinario

23 de marzo Ordinario

19 de junio Ordinario

Plenos

Principales acuerdos
•	Aprobación de la Memoria de 

Liquidación del Presupuesto del 
año 2011 y del Presupuesto 2012 
de la UC. 

•	Nombramiento del presidente del 
Consejo Social, como represen-
tante del mismo en el Consejo de 
Gobierno de la UC.

•	Aprobación de la propuesta de 
nombramiento de Enrique Alonso 
Díaz como Gerente.

•	Aprobación de los complementos 
retributivos y de productividad 
del profesorado y del reglamento 
sobre resultados de investigación.

•	Cambio de denominación de los 
Premios Literarios, pasando a ser 
“Premios Literarios del Consejo 
Social Manuel Arce”, y de los Pre-
mios de Investigación, como “Pre-

mios de Investigación del Consejo 
Social Juan Mª Parés”.

•	Aprobación de la aceptación de 
anticipos reembolsables corres-
pondientes al adelanto del Mi-
nisterio de Ciencia e Innovación 
de la parte financiada por fondos 
FEDER de las ayudas concedidas 
a la UC dentro del Subprograma 
de Proyectos de Investigación 
Fundamental No Orientada (Pro-
grama Nacional de Proyectos de 
Investigación del VI Plan Nacional 
de I+D+i.

•	Informe favorable a las propues-
tas de Título Oficial de Máster 
Universitario en Investigación en 
Cuidados de Salud y de Máster 
Universitario en Medicina.

•	Concesión de una subvención de 
tres mil euros a los Cursos de Ve-
rano de la UC.


