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La actividad de los 6rganos de gobier-
no de la Universidad de Cantabria en
el curso 2009-2010 ha continuado en
el ejercicio de las funciones que les
otorga la legislacion vigente en mate-
ria universitaria y los propios Estatutos
de la UC.

El Consejo de Direccién, enca-
bezado por el rector, ha continuado
desarrollando las lineas de su plan de
gestion y ha liderado el proyecto Can-
tabria Campus Internacional tras la se-
leccion de la Universidad de Cantabria
como Campus de Excelencia Interna-
cional.

En el curso 2009-10 se celebraron
dos sesiones del Claustro Universita-
rio, catorce del Consejo de Gobierno,
siete de su Comision Permanente y
ocho plenos del Consejo Social.
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Organigrama de la Universidad

CONSEJO DE DIRECCION. ADSCRIPCION DE SERVICIOS Y UNIDADES

Rectorado
Unidad de Protocolo y Relaciones Institucionales - Secretaria del Rector

Vicerrectorado Adjunto al Rector para Gobernanza, Organizacion y Planificacion
Seccién de Apoyo al Consejo de Direccion - Auditoria Interna -Planificacidn - Servicio de Informaética - Biblioteca Universitaria

Vicerrectorado de Estudiantes

Servicio de Actividades Fisicas y Deportes - Alojamiento - Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE) - Sistema de QOrientacion (SOUCAN)
- Asociacion de Antiguos Alumnos (ALUCAN) - Red Informa - Oficina de Solidaridad y Voluntariado

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento

Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) - Servicio de Gestidn de la Investigacion -
Servicios Cientifico-Técnicos de la Investigacidn - Fundacién Leonardo Torres Quevedo

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Servicio de Gestion Académica

Vicerrectorado de Profesorado
Servicio de Recursos Humanos (Gabinete de Plantilla de Profesorado)

Vicerrectorado de Coordinacion del Campus de Excelencia Internacional
Campus de Excelencia Internacional - Servicio de Comunicacion - Servicio de Publicaciones - Area Web

Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa
Centro de Formacién en Nuevas Tecnologias (CeFoNT) - Unidad Técnica de Evaluacién de la Calidad

Vicerrectorado de Difusion del Conocimiento y Participacion Social
Cursos de Verano - Exposiciones - Aulas de Extensién Universitaria - Escuela de Educacién Infantil - Area Social

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
Oficina de Relaciones Internacionales - Centro de Idiomas - Cooperacion Internacional

Secretaria General
Secretarfa General - Asesorfa Juridica - Registro General - Archivo

Gerencia

Seccién de Gerencia - Unidad de Organizacidn, Estudios y Planificacion de la Gerencia - Servicio Financiero y Presupuestario - Servicio de Gestion
Econémica, Patrimonio y Contratacidn - Servicio de Recursos Humanos - Unidad de Contabilidad y Descentralizacion Econémica - Unidad Técnica
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Consejo de Direccion

Estd compuesto por el Rector, los Vi-
cerrectores, el Gerente y el Secretario
General de la UC.

El Consejo de Direccion de la
Universidad de Cantabria es el res-
ponsable de ejecutar los acuerdos del
Consejo de Gobierno y de los demds
6rganos colegiados comunes de la ins-
titucion. Ademas, asiste al Rector en la
direccion y gestion de la Universidad.

En el presente curso, tras la obten-
cion del Campus de Excelencia Inter-
nacional y con el fin de acometer los
nuevos retos planteados en este con-
texto se llevé a cabo una reestructu-
racién del equipo rectoral, creindose
el Vicerrectorado de Coordinacién del
Campus de Excelencia Internacional,
transformandose el Vicerrectorado
de Extension Universitaria en el de
Difusion del Conocimiento y Partici-
pacion Social, y el Vicerrectorado de
Organizacion y Planificacion en el Vi-

cerrectorado Adjunto al Rector para la
Gobernanza, Organizacion y Planifi-
cacién. Estos dos tltimos asumieron
las competencias del antiguo Vicerrec-
torado de Campus y Desarrollo Social.
Ademas, los Vicerrectorados de Cali-
dad e Innovacion Educativa y de Re-
laciones Internacionales cambiaron de
titular, de modo que desde febrero de
2010, el Consejo de Direccién incor-
poré a los nuevos responsables de los
distintos Vicerrectorados.

ORGANIGRAMA DEL
ConseJo pe DIREcCION

Rector
Federico Gutiérrez-Solana Salcedo

Vicerrector Adjunto al Rector
para Gobernanza, Organizacion y
Planificacion
José Manuel Revuelta Soba

Vicerrector de Estudiantes
Emilio Egufa Lopez

Vicerrector de Calidad e
Innovacién Educativa
José Luis Ramirez Sadaba

Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento
José Carlos Gémez Sal

Vicerrectora de Difusion del
Conocimiento y Participacion
Social
Consuelo Arranz de Andrés

Vicerrectora de Ordenacion
Académica
M? Concepcion Lopez Fernandez

Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales
Miguel Angel Serna Oliveira

Vicerrector de Coordinacién del
Campus de Excelencia Internacional
Gonzalo Capellén de Miguel

Vicerrector de Profesorado
Fernando Cafizal Berini

Secretario General Gerente

Luis Gaspar Vega Argiielles Enrique Alonso Diaz
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Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
Catedratico de Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metal(rgica

Como maximo representante de la
Universidad, el Rector es el responsa-
ble de coordinar el gobierno y ges-
tion de la institucion a través de los
organos, unidades y servicios corres-
pondientes. Para poder ejercer esta
funcién, encabeza el Consejo de Di-
reccion, preside el Claustro Universi-
tario y el Consejo de Gobierno y for-
ma parte del Consejo Social.

Con el asesoramiento y colabo-
racion de su equipo, ha impulsado
la puesta en marcha de los distintos
proyectos vinculados al programa de
gobierno. Entre ellos destaca la conse-
cucion del Campus de Excelencia In-
ternacional, la trasformacion de todos
los estudios de la UC al espacio Euro-
peo de Educacién Superior, la amplia-
cion fisica del campus de Torrelavega
y Santander con el edificio de Las
Tres Torres en las Llamas o el inicio
de la construccion de varios Institutos
de Investigacion dentro del parque
Cientifico y Tecnolégico de Cantabria.

VICERRECTORADO ADJUNTO AL
REecTOR PARA GOBERNANZA,
ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Vicerrector
José Manuel Revuelta Soba

Director de Area de Organizacién

José Ignacio Solar Cayon

Director de Area de Tecnologias

de la Informacidn y de las Comunicaciones
José Angel Gregorio Monasterio
Directora de Area de Planificacion
Milagros Canga Villegas

Directora de Area de Universidad y Territorio
Angela de Meer Lecha-Marzo

El Vicerrectorado Adjunto al Rector pa-
ra Gobernanza, Organizacién y Plani-
ficacion tiene como objetivos bisicos
servir de apoyo al rector en el ejercicio
de sus funciones y coordinar las areas
de organizacion, planificacion, tecno-
logias de la informacién y comunica-
ciones y la de universidad y territorio.
Desde el Area de Organizacién se
realizan las labores destinadas a coor-
dinar la agenda del rector y las mul-
tiples relaciones institucionales de la
universidad. También se desarrollan
los trabajos preparativos de los dife-
rentes Consejos de Direccion y de las
Comisiones Mixtas de la UC con otros
organismos como la Consejerfa de
Educacioén, el Ayuntamiento de San-
tander o el Parlamento de Cantabria.

A través del drea TIC se realizan fun-
ciones de asesoramiento y aplicacion
de todas las cuestiones relacionadas
con las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones. Ademas, desde el
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Servicio de Informatica, incardinado en
esta 4rea, se prestan a toda la comuni-
dad universitaria servicios relacionados
con la computacion, las aplicaciones
informaticas, la administracion electro-
nica o las normativas de funcionamien-
to y uso de los recursos TIC.

El Area de Planificacién desarrolla
toda la labor de seguimiento estraté-
gico de la actividad universitaria na-
cional e internacional. Se analizan las
diferentes propuestas de accion surgi-
das dentro o en torno a la UC y se
planifica su ejecucion de acuerdo con
los objetivos, medios y tiempos ade-
cuados para su mejor cumplimiento.
La direccién del Area ha sido la encar-
gada en el dltimo curso de coordinar y
desarrollar los proyectos presentados
desde la UC a las diversas convoca-
torias relacionadas con el Campus de
Excelencia Internacional.

En el marco de este Vicerrectorado
se ha creado un nuevo Area de Uni-
versidad y Territorio, encargado de
coordinar todos los aspectos relacio-
nados con el campus y los espacios
universitarios. En este 4mbito ha dise-
fiado una novedosa propuesta de Es-
pacios Sociales de Aprendizaje acorde
con los nuevos conceptos de la vida
en el campus, vinculados al desarrollo
del EEES, asi como a la transforma-
cion fisica del campus y la relacion
con su entorno. En ese mismo sentido
esta llevando a cabo, en colaboracion
con el Ayuntamiento de Santander, ac-
ciones relacionadas con la ambientali-
zacion del campus y el cumplimiento
de la Agenda 21.
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

Vicerrector
Emilio Eguia Lopez
Catedratico de Construcciones Navales

Director de Area de Informacicn, Orientacion
y Apoyo al Estudiante

José Luis Rico Gutiérrez

Director de Area de Servicios para
Estudiantes y Titulados

Miguel Angel Sanchez Gomez

El Vicerrectorado de Estudiantes se
responsabiliza de coordinar las actua-
ciones de la UC que tienen relacion
directa con los estudiantes o estin
dirigidas a ellos: organizacién de las
Pruebas de Acceso a la Universidad,
Sistema de Orientacién (SOUCAN),
programa Red Informa, Centro de
Orientacién e Informaciéon de Empleo
(COIE), Oficina de Solidaridad y Vo-

luntariado, Servicio de Actividades Fi-
sicas y Deportes, alojamiento, Asocia-
cién de Antiguos Alumnos (ALUCAN)
y Consejo de Estudiantes.

La decimoquinta edicién de las
pruebas de acceso para alumnos pro-
cedentes de Bachillerato LOGSE estu-
vo coordinada por el profesor José Ig-
nacio Solar Cayon. En la convocatoria
de junio de 2009 se matricularon 1.737
estudiantes, de los que 1.646 supera-
ron la prueba. A la de septiembre se
presentaron 492, con un resultado de
369 aprobados. A las pruebas de ac-
ceso para mayores de 25 anos, que
se celebraron a principios de mayo de
2010, concurrieron 112 aspirantes y 57
aprobaron. Por otra parte, por primera
vez se convocaron pruebas de acceso
para mayores de 45 afios, a las que
se presentaron 17 candidatos y fueron
calificados como aptos 5 de ellos.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA DEL
CoNOCIMIENTO

Vicerrector

Juan Carlos Gomez Sal
Catedrético de Fisica de la Materia
Condensada

Director de Area de Investigacion
Rafael Torres Jiménez

La Universidad de Cantabria continda
su esfuerzo por consolidar su posicion
en investigacién y fomentar la transfe-
rencia del conocimiento. Teniendo en
cuenta el tamano relativo de las uni-
versidades, la de Cantabria se encuen-
tra entre las primeras en cuanto a fi-
nanciacién captada para desarrollar la
investigacion, en cuanto a resultados
medidos en publicaciones cientificas y
también en un factor cada vez mas im-
portante como es la transferencia que
de este conocimiento se hace hacia la
sociedad.

Considerando las actuales circuns-
tancias macroeconomicas, la Univer-
sidad de Cantabria ha mostrado que
su capacidad de captacién de recur-
sos tanto publicos como privados es-
td consolidada, basada sin duda en
el buen hacer de sus investigadores
y profesores. A lo largo de 2009, los
Grupos de I+D+i de la UC obtuvieron
una financiacion de 29,6 millones de
euros.

El Vicerrectorado durante el curso
2009/2010 tuvo un relevante papel en
la elaboracién del proyecto Cantabria
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Campus Internacional en el ambito
del “Plan de Mejora Cientifica” y del
“Plan de Transferencia del Conoci-
miento y Tecnologia como Resultado
de la Investigacion Académica al Sec-
tor Empresarial”, obteniendo en estos
apartados una financiacién de 4,9 M€.

Las primeras acciones que se han
impulsado desde el Vicerrectorado,
dentro de los citados Planes de este
proyecto estratégico para la Univer-
sidad, son la creacion de la Oficina
de Valorizacion y la participacion en
la iniciativa UNIVALUE, la puesta en
marcha efectiva de la Oficina de Pro-
yectos Europeos e Internacionales, y
el lanzamiento del Programa “Augusto
Gonzalez de Linares” de Atraccién de
Talento Internacional en Areas Estra-
tégicas.

VicerRECTORADO DE ORDENACION
AcADEMICA

Vicerrectora

M? Concepcion Lopez Fernandez
Profesora Titular de Organizacién

de Empresas

Director de Area de Grado y Convergencia
Europea

Angel Cobo Ortega

Director de Area de Posgrado y Educacion
Fernando Etayo Gordejuela

Durante el curso 2009-2010 fueron ve-
rificadas por la ANECA 20 titulaciones
de Grado de la UC, seis Masteres Uni-
versitarios y dos Doctorados. Un total
de 16 Programas de Doctorado mantu-
vieron la Mencion de Calidad. Ademas
se ha continuado con la imparticion
de los titulos y diplomas de estudios
propios. En colaboraciéon con otros vi-
cerrectorados, se continud con la labor
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de difusion de los cambios que para
la UC y para el sistema universitario
espanol implica la adaptacion al EEES.

Se ha adaptado la normativa aca-
démica al EEES y se ha puesto en mar-
cha en los nuevos grados una oferta
formativa para potenciar en los estu-
diantes competencias transversales.
Con respecto al inglés, se realizaron
diferentes pruebas de acreditacion de
competencias, tomando como refe-
rencia los niveles B1 y B2 del Marco
Comun Europeo, en las que participa-
ron 336 estudiantes.

Como en anos precedentes, el Vi-
cerrectorado programé el Ciclo de
Conferencias Magistrales, convocé los
Premios Extraordinarios de Doctorado
y participd en diversas jornadas y semi-
narios para analizar la implantacion de
los nuevos estudios adaptados al EEES,
organizados por la ANECA, RUEPEP, el
grupo G-9 y otras redes universitarias
de las que la UC forma parte.
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VICERRECTORADO DE PROFESORADO

Vicerrector
Fernando Cafiizal Berini
Catedréatico de Proyectos de Ingenieria

Directora de Area de Profesorado
Begofia Torre Olmo

El Vicerrectorado de Profesorado co-
ordina las cuestiones relativas a la
plantilla del Personal Docente e Inves-
tigador, tanto en lo que respecta a los
profesores funcionarios de los Cuer-
pos Docentes Universitarios, como a
los profesores contratados, en régi-
men de contratacion administrativa o
de contratacion laboral.

Se continda con el sistema de
promocién dentro del Cuerpo Do-
cente Universitario de aquellos pro-
fesores que han ido consiguiendo su
habilitacién dentro del procedimiento
establecido por la Ley Orgédnica de
Universidades. Por otra parte, con la
puesta en marcha del nuevo sistema
de acreditacion para acceso a esos
cuerpos docentes, se ha elaborado
una normativa que regula los con-
cursos de acceso para los profesores
acreditados por la ANECA.

En cuanto a los profesores con-
tratados, se persigue su consolidacion
y la captacién de nuevos profesores
que han de iniciar su periodo formati-
vo doctoral y posdoctoral.

Toda esta labor se ha realizado de
acuerdo con lo previsto en el Contra-
to-Programa suscrito entre el Gobier-
no de Cantabria y la Universidad y se

pretende con ello la mejora y adapta-
cion de la plantilla a las necesidades
del EEES, asi como su rejuvenecimien-
to en algunas 4reas. Con la progresiva
jubilacién de profesores funcionarios
y el acceso de nuevos profesores, en
régimen de contratacién laboral, se ha
incrementado la plantilla de profeso-
res contratados, por lo que se ha tra-
bajando en el establecimiento de un
Convenio Colectivo.

VicerrecTORADO DE COORDINACION
DEL CAmPUS DE EXCELENCIA

Vicerrector
Gonzalo Capellan de Miguel
Profesor Titular de Historia Contemporanea

Directora de Area de Comunicacion
M? del Mar Garcia de los Salmones
Séanchez

La misién de este Vicerrectorado es
coordinar y ejecutar todas las accio-
nes destinadas al desarrollo del Cam-
pus de Excelencia Internacional. Para
ello, asistido por el Area de Planifi-
cacion, se han coordinado diferentes
propuestas a las distintas convocato-
rias nacionales destinadas a obtener
financiacion adicional para el desa-
rrollo del proyecto Cantabria Campus
Internacional: CEI 2010 (Ministerio
de Educacion), Programa de Cultura
Cientifica y de la Innovacion (FECYT)
o Innocampus (Ministerio de Ciencia
e Innovacion).

Una de las labores fundamentales
del Vicerrectorado se centra en dina-
mizar las relaciones con las 17 insti-
tuciones que forman parte del Cam-
pus de Excelencia como socios del
proyecto Cantabria Campus Interna-
cional, promoviendo proyectos y ac-
ciones conjuntas entre la UC y cada
una (o varias) de las entidades cola-




boradoras. Para acometer esta tarea
se ha creado dentro de la estructura
del Vicerrectorado el Area de Coordi-
nacion Cantabria Campus Internacio-
nal, encargada de lograr la maxima
interrelacion institucional, asi como la
mayor proyeccion del CEI en el tejido
productivo y social de Cantabria.

También resulta esencial el desa-
rrollo de las areas estratégicas o cam-
pus internacionales en torno a los que
se articula el Campus de Excelencia,
para lo cual el Vicerrectorado ha crea-
do seis areas de las que se responsabi-
liza un director cuya mision es coordi-
nar todas las acciones de los grupos o
agentes que intervienen en cada Cam-
pus, asi como asesorar en todos los
programas impulsados desde el Vice-
rrectorado en cada ambito cientifico.

En el presente curso se han se
han puesto en marcha ya dos accio-
nes transversales, una destinada a la
captacion de talento internacional
(Programa Augusto Gonzilez de Lina-
res) impulsada desde el Vicerrectora-
do de Investigacion y Trasferencia, y
otra cuyo objetivo es la capacitacion
en lengua inglesa del profesorado,
coordinada con el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y el de Or-
denacion Académica.

Otro de los cometidos del Vicerrec-
torado es el desarrollo y mantenimien-
to de la web especifica del Campus de
Excelencia (www.cantabriacampusin-
ternacional.com) no sélo como espa-
cio desde donde informar de todos los
aspectos relativos al CEI, sino también
como herramienta se seguimiento y

evaluacion del proyecto por parte del
Ministerio.

El Vicerrectorado de Coordinacion
del Campus de Excelencia Internacio-
nal tiene adscritas otras dos areas: el
Servicio de Comunicacién y el Servi-
cio de Publicaciones.

El Servicio de Comunicacién es el
responsable de coordinar la proyec-
cién de la imagen de la UC, dentro y
fuera de la Universidad, manteniendo
un permanente contacto con los me-
dios informativos y realizando nume-
rosas actividades comunicativas.

VICERRECTORADO DE CALIDAD E
INnovAcion EpucaTiva

Vicerrector
José Luis Ramirez Sadaba

Directora de Area de Calidad
Beatriz Porras Pomares

El Vicerrectorado de Calidad e Inno-
vacion Educativa ha continuado desa-
rrollando los proyectos encuadrados
en sus dos dmbitos de accion:

Area de Innovaciéon Educativa

Este curso han concluido los Planes
Piloto de Historia, Ingeniero Técnico
de Telecomunicacion especialidad
en Sistemas Electronicos e Ingeniero
Técnico Naval. Continuaron los de
Matematicas, Fisica, Ingeniero Quimi-
co, Ingeniero de Telecomunicacion,
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Derecho, Licenciado en Economia y
Licenciado en Administracion y Direc-
cién de Empresas.

Se mantuvieron las ayudas econo-
micas a los centros para la adaptacion
de espacios docentes al EEES y en el
ambito de la formacién de profesora-
do, se realizaron 72 cursos (16 meto-
dolégicos y 56 TIC).

Respecto al Campus Virtual, se
continu6 el mantenimiento de las pla-
taformas WebCT y Moodle. El Cam-
pus Virtual Compartido del Grupo 9
de Universidades (CVC-G9) ofrecié 89
asignaturas, 14 de ellas de la UC.

Por ultimo, en el Aula Virtual se
gestionaron 476 asignaturas, en las
que participaron 600 profesores y
10.500 alumnos y como accion de
apoyo a la docencia se ampli6 la ofer-
ta de Open Course Ware hasta 75 asig-
naturas.

Area de Calidad

Se han desarrollado los procedimien-
tos del Sistema de Garantia Interno
de Calidad, puesto en marcha en los
nuevos titulos adaptados al EEES, y
se ha realizado el seguimiento de su
implantacion. Ademas, se elabor6 el
informe anual sobre calidad de la do-
cencia.

Se disenaron y adaptaron aplica-
ciones informaticas para la gestion del
SGIC. En cuanto a la calidad en la for-
macion virtual, se disefiaron procedi-
mientos adecuados para evaluar esta
modalidad de ensenanza.
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VICERRECTORADO DE DIFUSION DEL
ConociMIENTO Y PARTICIPACION
SociAL

Vicerrectora

Consuelo Arranz de Andrés

Profesora titular de Derecho Financiero y
Tributario

Director General de los Cursos de Verano
Luis Fernando Mantilla Pefialba
Director de Area de Exposiciones

Javier Gomez Martinez

Directora de Area de Igualdad

y Politica Social

M? Olga Sanchez Martinez

El Vicerrectorado de Difusion del Co-
nocimiento y Participacion Social ofre-
ci6 durante el curso 2009-2010 un am-
plio abanico de actividades culturales
y formativas a través de las Aulas de
Extension Universitaria, los Cursos de
Verano y el Area de Exposiciones.

Las diferentes aulas —Ciencia, Cine,
Imagen y Sonido, Musica, Letras, Patri-
monio Cultural, Teatro, Teologia e In-
terdisciplinar Isabel Torres, de Estudios
de la Mujer y del Género—, siguiendo
el compromiso de ofrecer una progra-
macién de calidad, aunaron multiples
propuestas.

Se celebro la XXV edicion de Cur-
sos de Verano, que incluy6 96 cursos,
22 conferencias y 20 conciertos, en
15 sedes de Cantabria: Laredo, Reino-
sa, Suances, Santander, Castro Urdia-
les, Torrelavega, Cabezén de la Sal,
Reocin, Colindres, Valdecilla (Medio
Cudeyo), Santona, Ramales y la pa-
lentina Aguilar de Campdo. En ellos
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participaron 3.435 alumnos y 982 po-
nentes.

Coordiné el funcionamiento de la
Escuela de Educacion Infantil y desa-
rroll6 el programa de Campus Infantil
con el III Campamento de Verano. Se
trabajo en la creacion de la Unidad de
Igualdad y se continué con el progra-
ma Vida Activa Saludable.

VIcERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Vicerrector

Miguel Angel Serna Oliveira
Catedratico de Mecénica de los Medios
Continuos y Teorfa de las Estructuras

Directora de Area de Cooperacién
Yaelle Cacho Sanchez

Directora del Centro de Idiomas
Marta Pascual Saez

Directora de la Oficina de Relaciones
Internacionales

Gemma Castro Gonzalez

El Vicerrectorado ha apostado por
reforzar la actividad internacional asi
como su visibilidad a través de pu-
blicaciones (revista ‘Campus Life"),
eventos como el Dia Internacional y
los programas de bienvenida para los
estudiantes de intercambio.

Desde la Oficina de Relaciones In-
ternacionales se trabaja por incremen-
tar en nimero y calidad las acciones
de movilidad de estudiantes y perso-
nal, en el marco del programa Eras-




mus, los convenios bilaterales y otros
programas europeos de movilidad y
formacion como Erasmus Mundus,
Altlantis y Alfa.

La oferta docente en lengua ingle-
sa, actividad pionera en el contexto
universitario espanol, se ha consoli-
dado gracias a diplomas en ‘European
Business and Economics’, ‘Advanced
Applied Technologes for Industry’ y
‘Experimental Physics’, ademas del
ofertado con la Universidad de Cornell.

Desde el CIUC se ha intensificado
la oferta de cursos de idiomas, con la
extension de su actividad al campus
de Torrelavega y la consolidacion de
idiomas de paises emergentes (chino).
Se ha priorizado la formacién en inglés
de los estudiantes, estableciendo como
objetivo que estos culminen su forma-
cion universitaria con un nivel B-2. Al-
rededor de 170 estudiantes estadouni-
denses -de Miami, Western Michigan,
Norte de Florida y Oregén- vinieron
a la UC en el marco de programas a
medida de Lengua y Cultura espafiolas.

Las actividades de internacionali-
zacién, cuyo objetivo es captar estu-
diantes extranjeros y promocionar a la
UC a nivel internacional, incluyeron
visitas a prestigiosas universidades de
La India y presencia en ferias universi-
tarias internacionales.

Dentro del Vicerrectorado se en-
cuadra el Area de Cooperacién Inter-
nacional para el Desarrollo, de la que
depende el Aula de Cooperacion In-
ternacional.

GERENCIA

Gerente
Enrique Alonso Diaz

Vicegerente
Javier Garcia Sahagn

La Gerencia es la responsable de los
servicios administrativos y economi-
cos de la UC. Entre otras funciones, le
compete la elaboracién del antepro-
yecto del presupuesto de la institu-
cién, administrar su ejecucién y ejercer
la direccion organica del personal de
administracion y servicios. En conse-
cuencia, participa en la aplicacion de
los proyectos y decisiones acordados
por los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion.

A lo largo del curso 2009-2010 ha
impulsado proyectos relacionados
con la gestion institucional y dado
soporte a la actividad de los servi-
cios universitarios, centros docentes,
departamentos e institutos. Entre las
actuaciones desarrolladas destacan los
proyectos y planes de mejora deriva-
dos de la ejecucion del Plan Estraté-
gico Marco de los Servicios Universi-
tarios (2007-2010), la participacion en
la elaboracion del proyecto Cantabria
Campus Internacional, el proyecto so-
bre el diagndstico y adecuacion a la
normativa de proteccion de datos de
caracter personal y la elaboracion y
ejecucion del nuevo Plan de Forma-
cion del PAS.

En el ambito de la organizacion de
los servicios universitarios, se desarro-
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116 el proceso de negociacion del IV
Estudio de Organizacion de los Servi-
cios Universitarios, que fue aprobado
por Consejo de Gobierno y Consejo
Social en sus sesiones de 26 de mayo
y 7 de junio, respectivamente.

SECRETARIA GENERAL

Secretario General
Luis Gaspar Vega Argiielles
Catedratico de Ingenieria Eléctrica

La Secretaria General se encarga de
dar apoyo administrativo a los 6rganos
de gobierno y representacion para el
desarrollo de sus competencias. Entre
otras funciones, el secretario general
da fe de los acuerdos del Claustro
Universitario, Consejo de Gobierno y
su Comisién Permanente, Consejo de
Direccion y Junta Electoral; elabora
y custodia los libros de actas de los
mismos; expide certificaciones de las
actas y acuerdos, asi como de cuantos
actos o hechos consten en la docu-
mentacion de la Universidad y dirige
el Registro General, el Archivo y la
Asesoria Juridica.

A lo largo de este curso académico
se celebraron dos sesiones del Claus-
tro Universitario, catorce del Consejo
de Gobierno y siete de su Comision
Permanente.
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Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno, 6rgano cole-
giado de gobierno ordinario de la uni-
versidad, establece las lineas estratégi-
cas y programdticas de ésta y adopta
todo tipo de decisiones relacionadas
con la organizacion de las ensenan-
zas, la investigacion, los medios per-
sonales y los recursos econémicos.

Esta integrado por el rector, que
lo preside, el secretario general, el ge-
rente, tres miembros del Consejo So-
cial, veinte personas designadas por
el Claustro Universitario de entre sus
miembros y reflejando proporcional-
mente la composicién de los distintos
sectores, quince representantes de los
decanos y directores de los centros y
directores de departamentos e insti-
tutos y quince miembros designados
por el rector.

A lo largo del curso, el Consejo de
Gobierno ha celebrado ocho sesiones
ordinarias y seis de caricter extraordi-
nario y su Comisién Permanente se ha
reunido en siete ocasiones.

Entre las decisiones adoptadas
destacan las relacionadas con la adap-
tacion de las estructuras universitarias
al Espacio Europeo de Educacién Su-
perior, como la aprobacion de nuevos
titulos oficiales de Grado, Master y
Doctorado y de normativas sobre la
gestion y planificacion docente de los
mismos; el informe favorable de ads-
cripcion del Centro Internacional de
Estudios Superiores del Espafiol a la
Universidad de Cantabria; la aproba-

cion del Programa Sénior como titu-
lo propio de formaciéon continua; la
concesion de la Medalla de Plata de
la Universidad a Celina Cuevas Cam-
po v al profesor José Angel Garcia de
Cortazar y Ruiz de Aguirre; el informe
favorable del Presupuesto 2010 y de la
memoria de liquidacion del ejercicio
2009; y la aprobacion del IV Estudio
de Organizacion de los Servicios Uni-
versitarios.

Claustro Universitario

El Claustro Universitario, maximo Or-
gano de representacion de la comu-
nidad universitaria, elabora y modifi-

ca los Estatutos, supervisa la gestion
ordinaria de la Universidad y define
sus lineas generales de actuacion. Sus
acuerdos vinculan a todos los demds
organos de la universidad dentro de
su respectivo ambito de competen-
cias.

Estd formado por el rector, que lo
preside, el secretario general, el ge-
rente y 300 miembros elegidos por
y entre cada uno de los sectores que
componen la comunidad universitaria.

En el curso 2009/2010, el Claus-
tro Universitario se reunié en sesion
ordinaria el dia 16 de diciembre de
2009. En ella, el rector informé de las
actuaciones realizadas por el equipo
de gobierno a lo largo del ano y de
las acciones de futuro de cada uno de
sus miembros, el gerente presentd las
lineas generales del Presupuesto 2010,
con un incremento presupuestario de
un 3,5% con respecto al del ejercicio
2009 y el Defensor Universitario pre-
senté su informe anual, con 106 ac-
tuaciones.

En esa misma reunién, el rector
informé del Campus de Excelencia
Internacional, inspirado en el modelo
de “campus integral” con el respaldo
de las principales instituciones y agen-
tes econémicos de Cantabria, modelo
que se basa en la conviccién de que el
conocimiento con sostenibilidad es la
condicién indispensable para asegurar
el desarrollo de la region.

Asimismo, y para elegir al Defen-
sor Universitario, el Claustro Universi-
tario celebré una sesion extraordinaria
el dia 12 de mayo de 2010.



Consejo Social

PLenos

2009

25 de septiembre Ordinaria

18 de diciembre Ordinaria
2010

25 de febrero Ordinaria

23 de marzo Ordinaria

26 de marzo Extraordinaria
13 de mayo Extraordinaria
7 de junio Ordinaria

7 de junio Extraordinaria

PRINCIPALES ACUERDOS

e Aprobacién de las tasas académi-
cas del Programa Sénior.

e Aprobacion de complementos re-
tributivos al Personal Docente e
Investigador (PDD).

e Aprobaciéon de complementos de
productividad a Profesores Con-
tratados Doctores.

e Aprobaciéon de complementos
retributivos de Profesores Asocia-
dos.

e Informe favorable de las propues-
tas de Titulo Oficial de Master
Universitario.

e Informe favorable de las propues-
tas de Titulos de Grado.

e Aprobacién de la propuesta de
Programas de Doctorado.

e Aprobacion del Presupuesto de la
UC para el ano 2010.

L PEERE S

i

AR TANR

2009.2010
Gl

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

e Aprobacién del abono al Personal
Docente e Investigador de una
paga de 2.000 euros en concepto
de especial dedicacion a tiempo
completo.

e Subvenciones a los Cursos de Ve-
rano y al Aula de Cine de la UC.

e Informe favorable de la adscrip-
cion del Centro Internacional de
Estudios Superiores del Espanol
(CIESE-Comillas).

e Aprobacién del IV Estudio de Or-
ganizacion de los Servicios Uni-
versitarios.

e Aprobacion de la propuesta de

modificacién de las Relaciones de
Puestos de Trabajo del PAS.

e Aprobacién del incremento del
1,5 por ciento de los precios pu-
blicos para el curso 2010/2011.

e Aprobacion de la liquidacion del
Presupuesto 2009.
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