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	CONCURSO PÚBLICO PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

	
	PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

	

	
	CONCURSO Nº:
	     
	PLAZA Nº:
	  

	
	AREA DE CONOCIMIENTO:
	     

	
	DEPARTAMENTO:
	     

	
	PERFIL DE LA PLAZA:
	     


CRITERIOS DE VALORACIÓN
Dando cumplimiento a lo establecido en los Estatutos de esta Universidad  y normas de desarrollo,  por el que se regulan los concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Contratado Doctor, previstos en la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril, esta Comisión, ha acordado fijar y hacer públicos los criterios que se utilizarán para la valoración de las pruebas. 
Los criterios generales de valoración serán los siguientes: 

      
La ponderación de los apartados del baremo a efectos de valoración del currículo será la siguiente:
     
En Santander, a ........ de ........................ de ..............
	EL/LA PRESIDENTE/A

...........................................
	
	EL/LA SECRETARIO/A

...........................................

	
	
	

	VOCAL 1º

...........................................
	VOCAL 2º

............................................
	VOCAL 3º

...........................................
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