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	CONCURSO PÚBLICO PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

	
	PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

	

	
	CONCURSO Nº:
	     
	PLAZA Nº:
	  

	
	AREA DE CONOCIMIENTO:
	     

	
	DEPARTAMENTO:
	     

	
	PERFIL DE LA PLAZA:
	     


ACTA DE  CONSTITUCION DE LA COMISIÓN

	PRESIDENTE/A:

	
	

	APELLIDOS Y NOMBRE:
	     

	CUERPO AL QUE PERTENECE:
	     
	TITULAR O SUPLENTE:
	     

	
	

	VOCAL SECRETARIO/A:

	
	

	APELLIDOS Y NOMBRE:
	     

	CUERPO AL QUE PERTENECE:
	     
	TITULAR O SUPLENTE:
	     

	
	

	VOCAL 1º:
	

	
	

	APELLIDOS Y NOMBRE:
	     

	CUERPO AL QUE PERTENECE:
	     
	TITULAR O SUPLENTE:
	     

	
	

	VOCAL 2º:
	

	
	

	APELLIDOS Y NOMBRE:
	     

	CUERPO AL QUE PERTENECE:
	     
	TITULAR O SUPLENTE:
	     

	
	

	VOCAL 3º:
	

	
	

	APELLIDOS Y NOMBRE:
	     

	CUERPO AL QUE PERTENECE:
	     
	TITULAR O SUPLENTE:
	     


Reunidos los miembros arriba indicados, que han sido nombrados por Resolución de ....................., ha quedado constituida la Comisión que ha de juzgar el concurso público para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado, en régimen de derecho laboral, del Área de Conocimiento de .............................................................................................. adscrita al Departamento de ...................................................................... en la figura de Profesor Contratado Doctor (Concurso 
nº ..........................)

Los miembros presentes manifiestan que no se hallan incluidos en ninguno de los motivos de abstención previstos en el artículo 28  de la Ley 30/92, de  Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo Común. 

Asimismo manifiestan que se han cumplido en este acto todos los requisitos establecidos en la convocatoria que se rige por lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de Cantabria y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

En el presente acto de constitución de la Comisión se acuerdan los criterios objetivos de valoración de las pruebas, así como la ponderación de cada uno de los apartados del baremo establecido para la valoración del currículo de los candidatos, de acuerdo con lo contemplado en el artículo 18.5 de la normativa. Ambos acuerdos se comunicarán a los concursantes en el acto de presentación, dándoles la publicidad oportuna. 
Y para que conste, firman la presente Acta todos los reunidos en Santander, a ........ de ........................ de ..............
	EL/LA PRESIDENTE/A

...........................................
	
	EL/LA SECRETARIO/A

...........................................

	
	
	

	VOCAL 1º

...........................................
	VOCAL 2º

............................................
	VOCAL 3º

...........................................


NOTA ACLARATORIA:

En la definición de los criterios generales de valoración podrá hacerse referencia, entre otros extremos, y en lo que respecta a la primera prueba, a la consistencia del currículo de los candidatos, al diseño del proyecto docente e investigador y al contenido del temario presentado, todo ello en relación con el perfil de la plaza. También podrá hacerse referencia a la claridad y coherencia en la exposición y al acierto en la respuesta a las preguntas formuladas por los miembros de la comisión. Los criterios generales de valoración relativos a la segunda prueba se referirán al contenido del tema expuesto por los candidatos, a la propia forma de exposición y al acierto en las respuestas a las preguntas formuladas.

El grado de cumplimento, a juicio de los miembros del comisión, de los méritos de los distintos candidatos en relación con estos criterios generales quedará recogido en los informes individualizados que deberán elaborarse para cada uno de los candidatos en cada una de las pruebas.
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