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1) DATOS PERSONALES DEL EXTRANJERO

1 Apellido |

| 2 Apellido |
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Pais de nacimiento I

Pais de nacionalidad |

Nombre del padre !

—| Nombre de la madre ‘
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2) DATOS RELATIVOS A LA EXCEPCION QUE SE SOLICITA (2)

Primera Renovacion

Segunda Renovacion

SUPUESTOS DE ACCESO (art. 68 Reglamento aprobado por R.D.2393/2004)
D Técnico, investigador o cientifico invitado o contratado por las Administraciones Publicas espafiolas u organismos por éstas parhmpados (art. 68 a.)
D Profesor, técnico, investigador o-cientifico invitado o contratado por una universidad espafiola para desarrollar tareas lectivas o académicas (art. 68 b.)
[] Personal directivo o profesor de instituciones culturales o docentes dependientes de otros Estados, o privadas, de reconacido prestigio (art. 68 ¢.)
D Funcionario civil o militar de administraciones estatales extranjeras que desarrollen actividades en virtud de acuerdos de cooperacion (art. 68 d.)
D Corresponsal de medios de comunicacion extranjeros (art. 68 e.)
D Miembro de mision cientifica internacional que realice trabajos e investigaciones en Espafia, debidamente autorizadas (art. 68 f.)
D Artista para realizar actuaciones concretas que no supongan actividad continuada (art. 68 g.)
D Ministro religioso o miembro de la jerarquia de iglesia o confesion inscrita en el Registro de Entidades Religiosas (art. 68 h.)
[:[ Representante de sindicatos u organizaciones empresariales reconocidos internacionalmente (art. 68 i.)
[j Espariol de origen, que ha perdido la nacionalidad espafiola (art. 68 j.)
D Menor en edad laboral, tutelado por entidad de proteccion de menores, para actividades que favorezcan su integracion social (art. 68 k.)

3) DATOS DE LA ENTIDAD QUE INVITA, CONTRATA O DESPLAZA

Nombre/Razén Social | J CILF.oN.LF. [

Actividad de la Entidad (3) {

Ocupacion o puesto de trabajo (4) r \
Domicilio | | N° [ ! Piso | |
Localidad | J CP. r] | ]‘[ ] Provincia Centro Trabajo T

4) DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE, EN LOS CASOS DE EXCEPTUACION DE LA
OBLIGACION DE PRESENTACION PERSONAL DE LA SOLICITUD

D./D? | DNINIE ] |

Titulo en base al cual se ostenta la representacion:

" Firma:
RESOLUCION ADOPTADA
5) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES FECHA
cpl. | : | N l:l P D AUTORIDAD "
Localidad L [Cp r[ I | | | Provincia | J CONCEDIDA DENEGADA
: FECHA INICIO EFECTOS
.............................................................................. e e e e e [ :
FECHA CADUCIDAD
Firma del solicitante

Sl D NO D Consiento la comprobacién de mis datos de identidad y domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia.
(En caso de no consentir, debera aportar fotocopia compulsada de la documentacion requerible)

(1) Rellenar utilizando 2 digitos para el dia, 2 para el mes y 4 para el afio y en éste mismo orden (2) Marquese con X el cuadro que proceda. (3) Por ejemplo: ensefianza,
comunicacion, espectéculos.... (4) Por ejemplo: profesor, corresponsal, artistas...

Segtn el art. 5.1 L. 0. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos destinatarios seran los ¢rganos
de la Admon Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante los organismos mencionados

RELLENAR EN MAYUSCULAS A MAQUINA, ORDENADOR O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA. PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA.
IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA EX-04




'DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
OFICINA DE EXTRANJEROS

La presentacion de la sohcltud se hara mediante cita previa a través de la pagina:
WWW.mpr.es

EXCEPCIONES A LA AUTIRIZACION DE TRABAJO

Solicitud en modelo oficial establecido (2 ejemplares firmados por el empresario).
Técnicos, investigadores y cientificos extranjeros, invitados o contratados por la
Administracion General del Estado, la comunidades autonomas, las universidades, los
entes locales o los organismos que tengan por objeto la promocion y el desarrollo de la
investigacion promovidos por o participados, mayoritariamente por la anteriores.
Profesores, Técnicos, investigadores y cientificos extranjeros invitados o contratos por
una universidad espafiola. Se considera como tales a los docentes extranjeros que sean
invitados por una universidad espafiola para desarrollar tareas lectivas u otras tareas
académicas. :

' La circunstancias de los dos puntos anteriores quedaran acreditadas con la presentacion
de la invitacion o contrato de trabajo para el ejercicio de actividades lectivas , suscritos
por quien tenga atribuida la representacion legal de la universidad espafiola
correspondiente. ‘

Pasaporte en vigor del trabajador extranjero con validez como minimo de cuatro meses,
(original y fotocopia completa).

Titulacion o acreditacion de que posee la capacxtacmn exigida para el ejercicio de la
profesion, homologada por el Ministerio de Educacion y Ciencia espafiol (original y
fotocopia).

Seguro médico.

DNI 6 CIF y documento de inscripcion de la empresa en la Seguridad Social, o
documento acreditativo de hallarse exento (original y fotocopia).

En el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica, Escrituras de la
Sociedad y poderes de contratacion a favor de la persona fisica que formula la solicitud
(original y fotocopia). ’

Certificado de vida laboral de la Seguridad Social sobre la empresa de los ultimos tres
afios, en el que conste el tipo de jornada (completa, media, etc) y el nimero de dias
cotizado por cada trabajador.




