
ADMINISTRACiÓN
GENERAL

DEL ESTADO

EXTRANJEROS
Solicitud de excepción a la autorización de

trabajo
(L.O. 4/2000 y Reglamento aprobado por

R.O. 2393/2004)

N.I.E. N° PASAPORTE

1) DATOS PERSONALES DEL EXTRANJERO

1"Apellido I 2" Apellido I I
Nombre ~I ==============================================~~~~~-===~I-F-e-c-ha-d-e-n-a-ci-m-ie-n-to-(-l)-;c=r=J~~--.~c=r=J~~--~~~~==;=

LU9a:;de nacimiento I I Sexo (2) H O M O Estado civil (2) S O C O V O D O Sp O
País de nacionalidad I 11;[ ;~
Nombre de la madre I I

Piso D
Provincia I ----;::-- ----.JW

País de nacimiento
~===========================~~~

Nombre del padre I~__r==================~~~~~======~--,==~---~==N'c=J

~ Segunda RenovaciónLJJItill
SUPUESTOSDEACCESO (art. 68 Reglamento aprobado por R.D.2393/2004)

D Técnico. investigadoro cientifico invitadoo contratado por las AdministracionesPúblicasespañolas u organismos por éstas participados(art. 68 a)

D Profesor, técnico, investigadorocientifico invitadoo contratado por una universidadespañola para desarrollar tareas lectivaso académicas (art, 68 b.)

D Personaldirectivoo profesor de institucionesculturales o docentes dependientesde otros Estados,o privadas, de reconocidopresñqio (art. 68 c.)

D Funcionariocivil o militar de administracionesestatales extranjerasque desarrollen actividadesen virtud de acuerdosde cooperación (art. 68 d.)

D Corresponsalde medios de comunicaciónextranjeros (art. 68 e.) ,

D Miembrode misióncientifica internacionalque realice trabajos e investigacionesen España, debidamenteautorizadas (art. 68 t)

D Artista para realizar actuacionesconcretasque no supongan actividadcontinuada (art. 68 g.)

O Ministro religiosoo miembrode la jerarquia de iglesiao confesión inscrita en el Registrode Entidades Religiosas(art .68 h.)

O Representantede sindicatos u organizapionesempresariales reconocidos internacionalmente(art. 68 L)

D Español de origen, que ha perdido la nacionalidadespañola (art. 68 j.)

D Menoren edad laboral, tutelado por entidad de protecciónde menores, para actividadesque favorezcan su integraciónsocial (art. 68 k.)

3) DATOS DE LA ENTIDAD QUE INVITA, CONTRATA O DESPLAZA
Nombre/RazónSocial I I CJF. o N.LF. I
Actividad de la Entidad (3) I::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::~:~~~~~~~~~~~:~~~~::¡:r:::IJ;:'.::;:=":::;' ••
Ocupacióno puestode trabajo (4) I ~

Domicilio I N' [:==J Piso c=J
C.P. DIIJJ ProvinciaCentroTrabajo IL -L +r: I••Localidad

4) DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE, EN LOS CASOS DE EXCEPTUACiÓN DE LA
OBLIGACiÓN DE PRESENTACiÓN PERSONAL DE LA SOLICITUD

DJD' I DNI/NIE

Titulo en base al cual se ostenta la representación:

Firma:

IN' O P D
FECHA

RESOLUCiÓN ADOPTADA
5) DO!t'lICILlO A EFI;CTOS DE NOTIFICACIONES

Localidad I C.P ITTITI Provincia IL- I

..........; , de : de : .

AUTORIDADCJPL
CONCEDIDA'

FECHA INICIO EFECTOS

Firmadel solicitante
FECHA CADUCIDAD

1111111111I1111111111I11111111

SI O NO O Consiento la comprobación de mis datos de identidad ydomicilio a través del Sistema de Verificación de Datos de Identidad y Residencia.
(En caso de no consentir, deberá aportar fotocopia compulsada de la documentación requerible)

(1) Rellenar utilizando 2 digitos para el día, 2 para el mes y 4 para el año y en éste mismo orden (2) Márquese con X el cuadro que proceda. (3) Por ejemplo: enseñanza,
comunicación.·espectáculos.... (4) Por ejemplo: profesor, corresponsal, artistas...
Según el arto5.1 L. O. 15/1999,se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticiónse incorporarána un fichero cuyos destinatarios serán los órganos
de la Admón Gral del Estadq con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigración, la Dirección General de la Policia y de la Guardia Civil y las
Delegacioneso Subdelegacionesdel Gobierno. El interesadopodrá ejercitar su derecho de acceso, rectificación,cancelacióny oposición ante los organismos mencionados

RELLENAR EN MAYÚSCULAS A MÁQUINA, ORDENADOR O CON BOLÍGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA. PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA.
IMPRESO GRATUITO. PRÓHIBIDA SU VENTA EX - 04



DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
OFICINA DEEXTRANJEROS

La presentación de la solicitud se hará mediante cita previa a través de la página:
www.mpr.es

EXCEPCIONES A LA AUTIRIZACIÓN DE TRABAJO

Solicitud en modelo oficial establecido (2 ejemplares firmados por el empresario).
* Técnicos, investigadores y científicos extranjeros, invitados o contratados por la

Administración General del Estado, la comunidades autónomas, las universidades, los
entes locales o los organismos que tengan por objeto la promoción y el desarrollo de la
investigación promovidos por o participados, mayoritariamente por la anteriores.

* Profesores, Técnicos, investigadores y científicos extranjeros invitados o contratos por
una universidad española. Se considera como tales a los docentes extranjeros que sean
invitados por una universidad española para desarrollar tareas lectivas u otras tareas
académicas.

- \ La circunstancias de los dos puntos anteriores quedaran acreditadas con la presentación
de la invitación o contrato de trabajo para el ejercicio de actividades lectivas, suscritos
por· quien tenga atribuida la representación legal de la universidad española
correspondiente.
pasaporte en vigor de1trabajador extranjero con validez como mínimo de cuatro meses,
(original y fotocopia completa).

-" Titulación o acreditación de que posee la capacitación exigida para el ejercicio de la
profesión, homo1ogada por el Ministerio de Educación y Ciencia español (original y
fotocopia).
Seguro médico.
DNI ó CIP y documento de inscripción de la empresa en la Seguridad Social, o
documento acreditativo de hallarse exento (original y fotocopia).
En. el caso de que la empresa esté constituida como personajuridica, Escrituras de la
Sociedad y poderes de contratación a favor de la persona fisica que formula la solicitud
(original y fotocopia).

Certificado de vida laboral de la Seguridad Social sobre 1<1; empresa de los últimos tres
años, en el que conste el tipo de jornada (completa, media, etc) y el número de-días
cotizado por cada trabajador. '

y


