: - EXTRANJEROS § ;

% ADMINISTRACION Espacios para sellos
¥ GENERAL Solicitud de autorizacién de residencia . de registro
DEL ESTADO temporal y trabajo
(L.O. 4/2000 y Reglamento aprobado por

R.D. 2393/2004)

TSR R e T B T O O BN
1) BDATOS PERSONALES DEL EXTRANJERO

1+ Apel lido | | 2 Apelido | ]
Nombre l : | Fecha de nacimiento (1) [D { ] ] ' 1 l { 1
Lugardepacimiento ’ : i Sexo(2) H D M D Estado civil 2) S c D \' D D D Sp D 3
Pais de nacimiento | [ B Pais de nacionalidad I f = ]

Nembre del padre 1 1 Nombre de la madre l

|
Domicilio en Espana CJPI. | ’ | | I mee [
Tel. L_u_u_‘._ S ] _| Localidad | ] C.P. Provincia { l I I

2) DATOS RELATIVOS A LA AUTORIZACION QUE SE SOLICITA (2)
[E:] Cuenta ajena inicial [:[:] Cuenta ajena 1* renovacién EE:] Cuenta ajena 2? renovacion
D:] Cuenta propia inicial ED Cuenta propia 1? renovacién ‘:D Cuenta propia 2 renovacién
[:Ej Modificacion de sector actividad D::] Modificacion de ambito territorial ’

Compatibilidad c.ajenal c.propia D:] Modificacién c.ajenal c.propia

2.1 Supuesstos Especificos alegados (art. 40 L.0O. 4/2000 en los que no se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo):

[] Coberturade puestos de confianza - [] Tenerasu cérgo ascendientes o descendientes de nacionalidad espafiola
D 'Cényuge ¢ hijo de extranjero residente en Espafia con autorizacion }enovada, hijo de espafiol D Haber nacido y ser residente en Espafia

nacionalizado o comunitario con un afio de residencia D Hijo o nieto de espafiol de origen
[:] Titular de una autorizacion previa de trabajo que pretenda su renovacion [:] Menor extranjero en edad laboral con autorizacion de residencia tutelado
D Trabajador necesario para el montaje por renovacion de una instalacion o equipos productivos D Titular de autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales
l:] Haber gozado de la condicion de refugiado durante el afio siguiente a su cese D Haber sido titular de autorizaciones de trabajo de temporada durante 4 afios

D Haber sido reconocido como apétrida durante el afio siguiente haber perdido tal condicion
2.2 Situacion de la que procede (Titulo IX Reglamento aprobado por R.D.2393/2004):

D Titular de autorizacion de estancia por estudios durante al menos tres afios (art. 95)

D Titular de autorizacion de residencia (art. 96)

D Titular de autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales (art. 98)

[:] Titular de una autorizacion de residencia y trabajo previa (art. 97 y 99)

(] Ottt i s G e
3) DATOS DE LA ACTIVIDAD :
Nombre/Razén Social ClLF.oNLF. {

Actividad de 1a empresa o trabajo por cuenta propia (3) I

QOcupacion o puesto de trabajo ofertado (4) l

Domicilio [

Localidad r I CR ol Provincia Centro Trabajo |

4) DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE, EN LOS CASOS DE EXCEPTUACION DE LA
OBLIGACION DE PRESENTACION PERSONAL DE LA SOLICITUD :

D./D? [ ‘ DNI/NIE {
Titulo en base al cual se ostenta la representaoic’m:_ J
Firma:
5) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES RESOLUCION ADOPTADA
FECHA [ ! ] !
or L JNO ( ' i l 1 AUTORIDAD
Localidad | ]C.P 1 y ’ ‘ [ | Provincia [ ; | 'CONCEDIDAL__J e
.............................................................................. AT L R e e LR A el A [ B S R FECHA INICIO EFECTOS
Firma del solicitante (] Empleador e bk hesler]
D Interesado J

SI[_INO [] Consientolacomprobacion de mis datos de identidad v domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad v Residencia.
(En caso de no consentir. debera aportar fotoconia compulsada de la documentacion reauerible) -
(1) Rellenar utilizando 2 digitos para el dia, 2 para el mes y 4 para el afio y en éste mismo orden (2) Marquese con X el cuadro que proceda. (3) Por ejemplo: Agricultura, construccion,
hosteleria, comercio, servicio doméstico... (4) Por ejemplo: Peon agricola, albafil, cocinero; dependiente, empleado de hogar... : :
Segln el art. 5.1 L. O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos destinatarios seran los organos
de la Admon Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, reo}iﬁcaoidn, cancelacion y oposicion ante los organismos mencionados

RELLENAR EN MAYUSCULAS A MAQUINA, ORDENADOR O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA. PRESENTAR ORIGINAL Y (;OPIA,
IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA EX-01



DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
OFICINA DE EXTRANJEROS

DOCUMENTACION NECESARIA PARA SOLICITAR AUTORIZACION DE TRABAJO Y

RESIDENCIA: (cualquier actividad, incluido Servicio doméstico)

La presentacion de la solicitud se hard mediante cita previa a través de la pagina:

WWW.mpr.es

MODIFICACION DE LA ESTANCIA POR ESTUDIOS A RESIDENCIA Y TRABAJO
POR CUENTE AJENA

- Solicitud en modelo oficial establecido (2 ejemplares firmados por el empresario).

- Contrato de trabajo u oferta de trabajo en modelo oficial establecido (2 ejemplares
firmados por el empresario).

- - Pasaporte en vigor del trabajador extranjero, (original y fotocopia completa), fotocopia
del pasaporte completo compulsado por la Embajada espafiola, o Acta de
comparecencia (original) ante la Embajada u Oficina consular espafiola en el pais de
residencia del trabajador extranjero, que acredite que dicho trabajador se encuentra en
su pais de residencia; en el caso de presentar Acta se debera acompafiar fotocopia
simple del pasaporte del trabajador. (El Acta no podré tener una antigliedad superior a
tres meses en la fecha de presentacion de la solicitud).

- Titulacién o acreditacion de que posee la capacitacion exigida para el ejercicio de la
profesion, homologada por el Ministerio de Educacion y Ciencia espaiiol (original y
fotocopia).

- DNI 6 CIF y documento de inscripcion de la empresa en la Seguridad Social, o
documento acreditativo de hallarse exento (original y fotocopia).

- En el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica, Escrituras de la
Sociedad y poderes de contratacion a favor de la persona fisica que formula la solicitud
(original y fotocopia).

- Certificado de vida laboral de la Seguridad Social sobre la empresa de los tltimos tres
afios, en el que conste el tipo de jornada (completa, media, etc) y el nimero de dias
cotizado por cada trabajador.

- Certificado de no haber sido becado o subvencionado por organismos publicos o
privados dentro de programas de cooperacion o desarrollo del pais de origen

- Haber permanecido en Espafia durante, al menos tres afios, en la situacion de estancia
por estudios

- Si la contratacién que se pretende es para Servicio doméstico, el empleador debera
acreditar que dispone de medios econdmicos suficientes para asegurar que podra hacer
frente a las obligaciones dimanantes del contrato. Por ello, se debera acreditar mediante
las tres ultimas néminas o Declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) de los miembros de la unidad familiar que pretende la contratacion, asi como
Libro de Familia, que se dispone de los siguientes ingresos minimos anuales:

o En caso de no existir familiares a cargo del empleador: IPREM* (6.390,13 €) +
salario trabajador extranjero

o En caso de unidad familiar de dos miembros: 200% IPREM (12.780,26 €) +
salario trabajador extranjero

o En caso de unidad familiar de més de dos personas: 200% IPREM (12.780, 26 €) +
50% IPREM (3.195,06 €) por cada miembro adicional + salario trabajador

extranjero :
* [PREM: Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples; IPREM 2 )10 fijado por Ley 26/2009, de 23 de Diciembre de

Presupuestos Generales del Estado para 2010.
Se tendra en cuenta aquellos casos en los que, conforme a estos criterios, el empleador no

cuente con ingresos suficientes, pero pueda ser apoyado por los ingresos de familiares
directos que colaboren en el pago del salario del trabajador (pensionistas ayudados por sus
hijos). En este caso, dichos familiares también deberan presentar tres Gltimas nominas o

Declaracion de renta.



INFORMACION DE INTERES

-La autorizacion de trabajo y residencia que pudiera llegar a otorgarse tendria una duracion de
un afno y estaria limitada, salvo excepciones, al ambito geogratico de Cantabria y al mismo
sector de actividad para el que es solicitada la contratacion (art. 49.2 del RD 2393/2004).

-Esta solicitud debe ser presentada obligatoriamente por el empresario personalmente, o en el
caso de Sociedades, a través de quien validamente tenga atribuida la representacion legal
empresarial (art. 51.1 del Real Decreto 2393/2004).

- -La calificacion de una ocupacion como de dificil cobertura implica la posibilidad de tramitar
la autorizacion para residir y trabajar dirigida al extranjero (art.50.a del Real Decreto
2393/2004). Tiene a su disposicion en la Oficina de Extranjeros fotocopia del actual Catalogo
- de ocupaciones de dificil cobertura correspondiente a Cantabria.

-Los empleadores que expresen su voluntad de contratar trabajadores extranjeros en
ocupaciones no incluidas en el Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura, deberan presentar
ante el Servicio Cantabro de Empleo (Oficinas de Empleo) la correspondiente oferta de
empleo. Esta oferta no contendra requisitos que no tenga relacion directa con su desempefio
(apartado Tercero de la Orden TAS/1745/2005, de 3 de junio-BOE n° 140, de 13 de junio).

-Todas aquellas solicitudes presentadas que sean reiteracion de otras anteriores ya denegadas,
seran inadmitidas a tramite, siempre que no hayan variado las circunstancias que la motivaron.
(Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social).

-Sera causa de denegacién de la autorizacion el que la empresa solicitante no se encuentre al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con Hacienda y frente a la Seguridad
Social (art. 50.c del Real Decreto 2393/2004).

-También sera causa de denegacion si las condiciones fijadas en el contrato de trabajo u oferta
de empleo fueran inferiores a las establecidas en la normativa y en el caso de que la
contratacion fuera a tiempo parcial, cuando la retribucion, en computo anual, fuese inferior al
salario minimo interprofesional (art. 53.1.c del Real Decreto 2393/2004).

-Si la autorizacién fuese concedida y el trabajador entrasc en Espafia, es obligatoria su
afiliacion y alta en Seguridad Social en el plazo de un mes, requisito que debera ser acreditado
documentalmente en el momento en el que el trabajador solicite la tarjeta de identidad de
extranjero. Si en ese plazo no ha sido dado de alta en la Seguridad Social, se procedera a
extinguir la autorizacion, quedando el trabajador en situacion irregular (art. 51.14 del Real

Decreto 2393/2004).

-El hecho de que el ciudadano extranjero estuviese en situacion legal en Espafia en el momento
de solicitar la cita, no le exime del requisito legal de que en el momento de presentar el
empleador el expediente, el trabajador extranjero no se encuentre en situacion irregular en
Espafia. Si asi fuera, seria causa de inadmision a tramite. (Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 4/2000, de 11 de enero, y articulo 50.g del Real Decreto 2393/2004).



DELEGACION

GOBIERNO “/DELGOBE£QN()
DE ESPANA ~ EN CANTABRIA

AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

OFICINA DE EXTRANJEROS

«cm_sicery

1l

N? Registro Salida: «cm_erenrs7»
Fecha Registro Salida:
Asunto: Requerimiento LPP/mag
Numero de expediente: «cm_ner»
Fecha de Presentacion: «expfen»
Extranjero: «eexnom» «eexap1» «eexap2»
«eexdocy»
«cm_eexemny
(«eexcpoy») «cm_dmu»

Se le notifica que examinada la documentacion presentada en el expediente con fecha de
entrada «expfen», de conformidad con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, se le requiere
para que en el plazo de 10 dias, a partir de la fecha de esta notificacion, aporte la documentacion
sefalada, significando que de no cumplimentarse lo dispuesto, se le tendra por desistido de su
peticion, resolviendo el expediente en consecuencia.

DOCUMENTACION REQUERIDA R. D. 2393/04, de 30 de diciembre

1.- Certificado de no haber sido becado o subvencionado por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién dentro de programas de cooperacion o desarrollo del pais de
origen, (que  se puede solicitar en la pagina (becasmal@aedic.es) del Ministerio de
Asuntos Exteriores a JAVIER PEREZ IGLESIAS, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
COOPERACION UNIVERSITARIA Y CIENTIFICA DE LA AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID)

Santander, 20 de diciembre de 2010
LA JEFA DE LA OFICINA DE EXTRANJEROS

Fdo: Lorena del Pozo Puente

RECUERDE: JUNTO A LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEBERA APORTAR UN ESCRITO DE PRESENTACION

e = = C/. CALVO SOTELO, 25
[ ~_CORREO ELECTRONICO = 39071. SANTANDER
TEL.: 942 999 399

FAX : 942 999 389

Personal_extranjeria.cantabria@mpr.es




