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CONSIDERACIONES GENERALES EN LA CONVERGENCIA EUROPEA DEL SISTEMA DE ENSEÑANZA SUPERIOR ESPAÑOL

INTRODUCCIÓN

Desde 1998, con la Declaración de la Sorbona, en Europa se ha iniciado un proceso para promover la convergencia entre los sistemas nacionales de educación superior. Los Ministerios de cada país miembro de la unión han refrendado, con la firma de la Declaración de Bologna (1999), la importancia de un desarrollo armónico de un Espacio Europeo de Educación Superior antes del 2010. Este objetivo está propiciando diversos foros de debate en todos los países miembros, para la evaluación de programas académicos convergentes que aseguren una calidad docente, adoptando el sistema de transferencia de créditos que permitirá un reconocimiento académico inmediato de títulos, una movilidad entre países y un aprendizaje a lo largo de toda la vida. 

Las Universidades tienen actualmente una excelente oportunidad para contribuir en un debate que afectará considerablemente su futuro. 

Este documento se ha elaborado fundamentalmente como resultado de las discusiones mantenidas a lo largo del Curso "Espacio Europeo de Enseñanza Superior" que tuvo lugar en el marco de los Cursos de Verano de la Universidad Complutense de El Escorial (24-28 de julio de 2000), organizado por el Consejo de Universidades y dirigido por su Secretario General, Don Vicente Ortega Castro.

Se han recogido las ideas básicas de las discusiones de algunas mesas redondas y coloquios posteriores. Cabe destacar la presencia de Rectores y Vice-rectores de Ordenación Académica, Alumnos y Relaciones Internacionales de más de 10 Universidades que han manifestado la importancia de asumir cualquier remodelación de forma coordinada en el seno de cada Universidad.

DIRECTRICES GENERALES DE LAS TITULACIONES


En la Declaración de los Ministros de europeos de educación en Bologna, se propone:

"La adopción de un sistema basado esencialmente en dos fases principales consecutivas para alcanzar el grado. El acceso a la segunda fase requerirá haber completado de manera suficiente la primera fase, de duración mínima de tres años. El grado concedido tras la primera fase deberá también ser relevante para el conjunto del mercado laboral europeo en la medida que permita obtener un nivel apropiado de cualificación. La segunda fase conducirá al master y/o al grado de doctorado como en la mayoría de los países europeos."


Los principales puntos a tener en cuenta son:

· Una regulación de las titulaciones (duración, contenidos por objetivos y métodos basados en el aprendizaje) con respeto a la identidad nacional (tradición cultural y científica)

· Un control de calidad de la enseñanza que permita una preparación adecuada para:

· Una inserción en un mercado de trabajo competitivo
· El auto-aprendizaje para una formación continua (long life learning)
METODOLOGÍA Y OBJETIVOS EN ESPAÑA

· Adaptación del sistema actual de docencia y créditos según las directrices de la Declaración de Bologna, mediante:

· Un sistema flexible y no agresivo, sin alteración en la dedicación del profesorado, con incentivación en la adopción de nuevos sistemas educativos y reconocimiento de la aptitud pedagógica

PUNTOS CLAVE

· Duración de las titulaciones (Ciclos) expresada en nº de créditos europeos (ECTS = 60/curso académico)

· Introducción de nuevos curricula basados en contenidos y competencias 

· Valoración de los niveles de calidad (parámetros transnacionales)
PROPUESTAS

Adaptación a créditos europeos, transferibles, acumulables, que representen el trabajo real del alumno incluyendo la carga docente.

Concepto de unidad de crédito.  Refleja el trabajo necesario para una formación académica integral que comprende: aprendizaje y capacidad de análisis
Debe tenerse en cuenta que:

· El crédito tiene que estar basado en el trabajo que el alumno debe realizar para tener la formación adecuada (conocimientos y competencias). De lo que el alumno debe llegar a saber dependerá el contenido de las clases teóricas, clases prácticas, seminarios, tutorías evaluaciones, etc.

· El trabajo del profesor es muy relevante para ayudar al alumno en su formación. Es importante poner de manifiesto que, en esta propuesta, no se altera la dedicación actual del profesorado, al contrario se incentiva su labor

· La adopción de 60 créditos por curso académico (1 crédito equivale a 1/60 del trabajo real del curso completo). Es importante señalar que estos créditos no coinciden, conceptualmente, tal como se ha definido,  con los créditos actuales.

· El valor estimado del trabajo del alumno, a tiempo completo, 8h por día equivalen aproximadamente a 1500 horas por curso académico y, por tanto, una media  de 25 horas de trabajo por crédito. 
SISTEMA DE CALIFICACIONES

OBJETIVO: Facilitar una conversión rápida e inmediata del sistema español que permita la lectura en todos los países de la UE. Indispensable para una futura inserción en el Suplemento al Diploma.

PROPUESTA:

· Introducción de notas numéricas con un decimal (igual que en las "actillas")

· Cálculo de los % relativos de cada curso para su adaptación al sistema postulado en el ECTS (se realiza automáticamente a partir de las notas numéricas)
La escala de grados ECTS ha sido establecida de la siguiente manera:

Grado 
% estudiantes 
Definición


· A 
10% 

EXCELLENT: Realización extraordinaria, errores menores

· B 
25% 

VERY GOOD: Sobre la media pero con algunos errores


· C 
30% 

GOOD: Buen trabajo con algunos errores notables


· D 
25% 

SATISFACTORY: Bien con carencias significativas


· E 
10% 

SUFFICIENT: La realización alcanza el criterio mínimo


· FX 
-- 

FAIL: Se necesita un trabajo extra

· F 
-- 

FAIL: Es necesario mucho más trabajo

La escala española ampliada:

· 9,0-10
MH Matrícula de Honor



· 8,0-8,9
SB Sobresaliente




· 7,0-7,9
NT Notable




· 6,0-6,9
AP Aprobado




· 5,0-5,9
AP Aprobado





· 3,0-4,9
SS Suspenso





· 2,9-0,0
SS Suspenso





se completaría añadiendo la escala de grados ECTS y la referencia a los % por curso. Todo ello deberá hacerse constar en el expediente (Transcript of Records)

DURACIÓN Y DEFINICIÓN DE LAS TITULACIONES:

SITUACIÓN ACTUAL:

· Diplomaturas (magisterio, ing.técnicas, enfermería, etc.) 3 Cursos Académicos

· Licenciaturas con 4, 5 o 6 cursos, con un primer ciclo 2 o 3 años y segundo ciclo. Se obtiene un único Título de  Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

· Doctorado 

· Títulos propios en cada Universidad (Experto, Magister, ect.)
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN para converger con las directrices europeas y para que nuestras titulaciones no estén en desventaja con la oferta de la UE:

Puntos importantes:
· Modularidad: 2 titulaciones en 5 cursos (300 créditos) con títulos reales y competencias profesionales definidas 

· 3 o 4 cursos = primer ciclo con un título equivalente a bachelor.  

· 2 o 1 cursos de master, (maestría, para tener una buena aceptación en América Latina)

· Definición de los contenidos y el perfil profesional por áreas de conocimiento (consulta a colectivos profesionales, empresas, expertos y Colegios Profesionales) teniendo en cuenta los perfiles de la UE (competencia profesional)

· Asignación del número de créditos por ámbitos de conocimiento 
· Homogeneidad en titulaciones del mismo tipo (área) para todo el territorio, semejante a las titulaciones reguladas por directivas sectoriales con requisitos mínimos de formación de carácter cuantitativo (cursos) y cualitativo (contenidos mínimos). 
IMPLANTACIÓN DEL SUPLEMENTO AL DIPLOMA:

OBJETIVO: Facilitar la lectura y la homologación de los estudios realizados en la UE para la libre circulación de profesionales

PROPUESTA: Adopción de un modelo informático general en las Universidades Españolas que permita la expedición conjunta del Título obtenido y del expediente académico con las equivalencias en créditos europeos y calificaciones ECTS. Próxima reunión a finales de septiembre donde se indicarán las directrices de la Comisión.
RESUMEN y CONCLUSIONES

1. Necesidad de converger con las directrices europeas con:

· la implantación del crédito europeo (60 créditos/curso) que deberá medir el tiempo de aprendizaje del alumno para conseguir el adecuado perfil profesional y las competencias que no sean discriminatorias frente a las demandas en la Unión Europea (acceso a puestos de funcionarios en la UE)

· un cambio en el sistema y metodología de la enseñanza hacia el aprendizaje y auto-aprendizaje a largo de la vida

· una incentivación del profesorado con cursos de formación que permitan el perfeccionamiento de nuevas técnicas de enseñanza (casos prácticos, tutorías, seminarios, nuevas tecnologías, etc.) y un apoyo para el Profesorado que se inserte en estos nuevos métodos de enseñanza (consideración en las evaluaciones profesionales), sin que se vea afectada negativamente la retribución del profesorado

2. Importancia de coordinar el proceso de adaptación con los distintos estamentos Universitarios llegando a un consenso entre Vicerrectorados de Ordenación Académica y Profesorado, Alumnos y Relaciones Internacionales con el adecuado apoyo del Consejo de Universidades

3. Importancia de completar el proceso en un tiempo adecuado, dada la inminencia de la Ley de Reforma Universitaria que deberá tener en cuenta todos los puntos señalados

El desarrollo y la implantación progresiva de todos estos puntos permitirá, en un plazo relativamente corto dado que existe una buena base en el actual sistema educativo español, una mejora en los sistemas educativos que tienen que reflejar un cambio cualitativo en los contenidos de las titulaciones y en los modelos educativos, según las nuevas directrices europeas.
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