Decreto 91/99, 23 agosto (BOC 27-08-99)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

TITULO PRIMERO
Naturaleza, finesy competencias

CAPITULO I. Naturalezay fines

Art. 1 El Consgjo Social de la Universidad de Cantabria es el érgano colegiado de participacion de la sociedad en la
Universidad de Cantabria.

a)Corresponde al Consejo Social la colaboracion en la obtencién de los recursos econémicos necesarios para
mantener |a autonomia econémicay financiera de la Universidad de Cantabria.

b) Es el drgano de relacion entre la Universidad de Cantabria y las Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sin perjuicio de larepresentacién institucional que es competencia del Rector.

CAPITULO Il. Competencias

Art. 2 Competencias de caracter econémico

a) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, el presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones,
incluidas las derivadas de alteraciones en las plantillas, asi como la programacién plurianual de la mismay los criterios 'y
documentaci 6n minima que deban exigirse en latramitacién de dichos expedientes.

b) Elaborar y aprobar el propio presupuesto del Consegjo, que figurara en un programa especifico dentro de los
presupuestos de la Universidad.

¢) Aprobar laliquidacion y las cuentas anuales de la Universidad, oida la Junta de Gobierno.

d) Supervisar las funciones ordinarias de control interno de las cuentas de la institucion, pudiendo, atal efecto,
dictar instrucciones técnicas ala Intervencién universitaria con independencia de la adscripcién organica de ésta. Asimismo,
podréarecabar larealizacion de auditorias externas.

€) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la asignacién con caracter individual de conceptos retributivos
adicionales a los establecidos con caracter general para el profesorado universitario, en atencién a exigencias docentes e
investigadorasy a méritosrelevantes.

f) Asignar, a propuesta de la Junta de Gobierno, con caracter individual y en la medida que lo permita la
legislacién vigente, al Personal de Administracion y Servicios otros complementos retributivos en atencién alas exigencias
de las funciones que desempefien.

g) Fijar los precios publicos de los titulos no oficiales y proponer a Consgjo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria la determinacion de los precios publicos de titulos oficiales, dentro de los limites que establezca el
Consegjo de Universidades.

h) Aprobar, con carécter previo a su elevacion a los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma, en su
caso, las propuestas de la Junta de Gobierno relativas a la realizacion de gastos plurianuales o de concertacion de
operaciones de crédito.

i) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, concesiones de crédito extraordinario o suplementos de crédito,
siempre que deba efectuarse un gasto que no pueda ser aplazado al gjercicio siguiente y para el cual no exista crédito
consignado en los presupuestos o el existente seainsuficientey tengael caracter de no ampliable.

j) Aprobar las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital y las transferencias de gastos de capital a
cualquier otro capitulo, siendo necesaria en este segundo caso la previa autorizacion del 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.

k) Autorizar al Rector de la Universidad, previa propuesta motivada de éste, para enajenar o disponer de los
bienes patrimoniales de lainstitucion, asi como para desafectar |os bienes de dominio publico de la Universidad.

[) Aprabar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la programacion plurianual de la Universidad.

m) Fomentar y acordar, en su caso, una politica de becas, ayudas y créditos bancarios a los estudiantes, de
acuerdo con cajas de ahorro, empresas, entidades bancarias y fundaciones o cualquier entidad sin animo de lucro.



n) Ejercerd cuantas atribuciones le sean conferidas por la normativa vigente y en especial lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Art. 3 Competencias Académicas

a)Proponer al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previo informe de la Junta de
Gobierno y del Consejo de Universidades, la creacidn y supresién de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Institutos y demés Centros Universitarios.

b) Autorizar la creacion de otros centros, a propuesta de la Junta de Gobierno y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley Organica de Reforma Universitaria, y proponer alos 6rganos competentes el reconocimiento de centros
integrados en Universidades ya existentes, previo informe del Consejo de Universidades.

¢) Proponer a Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, para su aprobacién, previo informe de la Junta
de Gobierno y del Consgjo de Universidades, |0s convenios de adscripcion ala Universidad como I nstitutos Universitarios,
de Instituciones o Centros de investigacion o creacion artistica, de caracter pablico o privado.

d) Proponer al Consgjo de Gobierno de la Comunidad Auténoma la implantacion de nuevas titulaciones, a
solicitud de la Junta de Gobierno, que debera acompafiarse de memoria justificativa de las razones que aconsgjan la
necesidad de aquéllasy del estudio econémico relativo a sus costes.

€) Aprobar la implantacién de otras ensefianzas de extension universitaria a impartir en los Centros de la
Universidad.

f) Establecer, oidala Junta de Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, las normas que regulen la
permanencia en la Universidad de los alumnos que no superen las pruebas correspondientes en los plazos fijados,
atendiendo en todo caso alas caracteristicas de | os diversos estudios.

g) Conocer del establecimiento de convenios y acuerdos entre la Universidad y otras instituciones o entidades
publicas o privadas.

h) Informar, con caracter previo a la remision a Consegjo de Gobierno de la Comunidad Auténoma para su
aprobacion, los proyectos de concierto de colaboracion entre la Universidad de Cantabriay las instituciones sanitarias.

i)Promover actuaciones orientadas a completar |aformaci én humanistica de los universitarios, facilitando y, en su
caso, coordinando actividades de cardcter cultural y social; asi como establecer vinculos con antiguos alumnos que sirvan
para potenciar las relaciones entre éstos y la Universidad y para favorecer las acciones de mecenazgo a favor de la
institucion académica.

j) Fomentar la colaboracién entre la Universidad de Cantabria y la sociedad mediante la adecuacion de la oferta
de estudios universitarios, asi como de las actividades culturales y cientificas, a las necesidades de la sociedad; asi como
promover e impulsar acciones que favorezcan lainsercion profesional de los titulados universitarios.

k)Para el méas adecuado ejercicio de las competencias a las que se refieren las letras a) y d) del presente articulo,
el Consgjo Social elaborara y remitir4 a la Consgjeria de la Comunidad Auténoma con competencias en materia de
Universidades, memorias justificativas acerca de las titulaciones a implantar, asi como referidas a seguimiento de las ya
implantadas.

I)Es de aplicacion a las competencias de organizacion académica del Consejo Social o dispuesto en el apartado
n) del articulo anterior.

TITULO I
De los miembros del Consejo Social

CAPITULO I. Composicion del Consejo Social

Art. 4 El Consegjo Social dela Universidad de Cantabria esta constituido por veinte Vocales. Ocho en representacion de
la Junta de Gobierno de la Universidad de Cantabria, y doce en representacion de los intereses sociales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

1) En representacion de la Junta de Gobierno serdn miembros natos del Consgjo Social el Rector, el Secretario
General y el Gerente de la Universidad y los cinco miembros restantes seran elegidos por la propia Junta de Gobierno, entre
sus componentes, debiendo estar representados |os profesores, los alumnosy €l personal de administraciony servicios.

2) Los doce miembros o Vocales elegidos en representacion de los intereses sociales de la Comunidad Auténoma
accederan al 6rgano de lasiguiente forma:



a) Cuatro, elegidos directamente por la Asamblea Regiona de Cantabria, por mayoria de dos tercios de los
Diputados que forman la Camara. Estos representantes deberan ser personas de reconocido prestigio en alguno de los
ambitos delavidasocial, cultural, artistica, cientifica, politicay econémica.

b) Dos, designados directamente por las organizaciones sindicales méas representativas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lanormativa vigente.

¢) Dos, designados directamente por las organizaciones empresariales mas representativas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lanormativa vigente.

d) Dos, designados por €l Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, debiendo recaer tal nombramiento
en el Director General de la Consegjeria de Educacion y Juventud con responsabilidades en el area de Universidadesy en un
Director General de la Consgjeria de Economiay Hacienda.

€) Dos, designados por el Consegjo de Gobierno entre personas con experiencia en los campos de la ciencia, la
tecnologia, de la Administracion Publica, profesional, de laeconomiay del trabajo.

Art.5 Derechosy deberes de |os consejeros

1. Los consgjeros disponen de los siguientes derechos:

a) Recabar los datos o documentos necesarios para el gjercicio de sus funciones. La peticién se formulara ante el
Presidente del Consgjo, €l cual latrasladara al Rector para su gjecucion.

b) Presentar mociones y sugerencias para la adopcién de acuerdos por el Pleno o para el estudio en Comisién de
una determinada materia.

¢) Percibir las dietas e indemnizaciones que pudieren corresponderles, de acuerdo con la legislacion vigente, por
asistencia a las sesiones y desplazamientos, cuya efectividad y, en su caso, cuantia, se determinaran a elaborarse el
presupuesto del Consgjo.

d) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisionados por €l Consgjo, la representacion de éste, sin perjuicio de
laatribucion ordinaria que corresponde al Presidente.

2. Son deberes de los Consgjeros:

a) Asistir alas sesiones del Pleno y formar parte de las Comisiones para las que hayan sido designados.

b) Observar en todo caso las normas sobre incompatibilidades que pudieran afectarles.

Art. 6 Nombramiento de los Vocales
Los miembros del Consejo Social seran nombrados por Decreto aprobado en Consejo de Gobierno. Tal
nombramiento sera efectivo a partir de su publicacién en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

Art. 7 Mandato de los VVocales

1. Los miembros del Consejo Social alos que se refiere el nimero 2 del articulo 4 del presente Reglamento seran
nombrados para un mandato de cuatro afios.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la celebracion de elecciones a la Asamblea Regional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria o en los ambitos sindical y empresarial, permitira la renovacion de los miembros del
Consegjo Social procedentes de dichos ambitos. Dicha renovacion no se hara ef ectiva hasta la publicacion del nombramiento
delos nuevos miembros en el “Boletin Oficial de Cantabria’, continuando, hasta dicho momento, en plenitud de funcionesy
derechos los vocal es que vayan a ser sustituidos.

3. Los miembros natos del Consejo Social cesaran en dicho drgano cuando pierdan la condicion o cargo que
acarree su pertenenciaaaquél.

4. El Pleno del Consegjo Social propondra el cese de un Consejero aquien lo designd en |os supuestos siguientes:
Por abandono manifiesto de las obligaciones del cargo.

Lainasistencia no justificada a mas de tres sesiones seguidas al pleno o lainasistencia discontinua e injustificada
amas de cuatro sesiones del pleno en un afio.

La inasistencia no justificada a mas de cuatro sesiones seguidas de las comisiones a que pertenezca o la
inasistencia discontinua e injustificada de seis sesiones de la comisién en un afio.

Art.8 Incompatibilidades

1. En tanto se desempefie una vocalia del Consgjo Social, la condicién de miembro del mismo sera incompatible
con el desempefio, por él o por persona interpuesta, de cargos directivos en empresas, o sociedades que contraten con la
Universidad obras, servicios o suministros, asi como con la participacion superior al diez por ciento en el capital social de
las mismas.



2. En ninglin caso existira incompatibilidad entre la condicién de miembro del Consegjo Socia y la condicion de
parte contratante de la Universidad en las figuras negociables previstas en el articulo 11 de la Ley Orgéanica de Reforma
Universitaria.

3. Ninguno de los miembros del Consejo Socia a que se refiere el nimero 2 del articulo 4 podra ser miembro de la
comunidad universitaria. No tendran a estos efectos la consideracién de miembros de la comunidad universitaria quienes no
estén en servicio activo.

4. La remocion de los miembros del Consgjo Social cuando concurra en ellos alguna causa legal de
incompatibilidad, sera propuesta por €l propio Consegjo Social.

Art.9 Cese delos Vocales

1. Los Vocales del Consejo Social cesaran como tales:

a) Al finalizar su mandato.

b) Por fallecimiento, incapacidad o renuncia.

c¢)Por incurrir en incompatibilidad, de acuerdo con o establecido en el articulo 8 dela presente Ley.

d) Por revocacién de larepresentacion que ostentan.

2. En caso de producirse una vacante antes de finalizar el mandato de algiin vocal del Consejo, se nombrara un
sustituto en el plazo maximo de dos meses, a propuesta de la entidad a la que corresponda, por el tiempo que falte parala
conclusion del mandato, conforme a procedimiento establecido en laLey 10/98 de 21 de septiembre del Consejo Social de
laUniversidad de Cantabria.

TITULO Il
Organizacion del Consegjo Social

CAPITULO I. Funcionamiento del Consegjo Social

Art.10 Estructurainterna

1. El Consgjo Socia de la Universidad de Cantabria gjerce sus atribuciones conforme a la siguiente estructura
organica:

a) El Pleno.

b) Las Comisiones que, en su caso, Se creen.

¢) El Presidente.

d) El Secretario.

2. La delegacién y, en su caso, la avocaciéon de competencias entre érganos se regira por lo dispuesto en los
articulos 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO II. El Pleno

Art.11 Corresponde a Pleno

a) Corresponde al pleno la adopcién de acuerdos relativos a las materiasincluidas en los Arts. 2 'y 3 del presente
Reglamento.

b) La elaboracion del Reglamento de Organizacién y Régimen Interior, asi como su modificacion y la elevacion
al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria para su aprobacién.

¢) Crear las Comisiones que se consideren necesarias.

d) Crear, en su caso, las Comisiones especificas que se estimen oportunas para asuntos determinados.

€) Designar los miembros del Consgo que han de formar parte de las distintas comisiones, respetando, en todo
caso, las proporciones plenarias.

f) Aprobar la propuesta de cese de cual quiera de sus miembros de acuerdo con lo dispuesto en el art. 7.4.a, by c.

CAPITULO Il1. El Presidente

Art. 12 Representacion, nombramiento y competencias



1. El Presidente del Consegjo Social ostenta la maxima representacion, convoca, preside y dirige el Consgjo, vela
por el cumplimiento de sus acuerdos, y ejerce cualesquiera otras atribuciones que le sean encomendadas legal o
reglamentariamente.

2. El Presidente del Consgjo Social sera nombrado por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la
Consegjeria de la Comunidad Auténoma de Cantabria con competencia en materia de Universidades, oido el Rector, de entre
los vocales que representen |os intereses sociales y que no sean, por razén de cargo politico, miembros natos del 6rgano.

3. El mandato del Presidente del Consejo Social sera de cuatro afios, siendo susceptible de renovacion por una
solavez.

4, Es de aplicacion al Presidente del Consejo Social la incompatibilidad prevista para los vocales en el articulo
8.1 del presente reglamento.

5. Lapérdida por el Presidente de la condicion de miembro del Consejo Social conllevara el correspondiente cese
delaPresidenciadel érgano.

6. En el caso de enfermedad o ausenciajustificada del Presidente éste sera sustituido por el Vicepresidente.

7. Competenciasy funciones asignadas:

a) Representar al Consegjo Social.

b) Asegurar el cumplimiento delasleyesy en particular, de los Estatutos de la Universidad.

¢) Asegurar el cumplimiento de los fines del Consejo Social.

d) Velar por el adecuado funcionamiento de los servicios del Consejo Social.

€) Fijar el orden del dia de las sesiones del Consgjo.

f) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno y de las comisiones cuando asista alas mismas.

g) Dirigir las deliberaciones del Pleno y de las Comisiones que presida.

h) Nombrar al Vicepresidente de entre los V ocales que representen los intereses sociales y que no sean por razén
de cargo politico miembros natos del érgano.

i) Nombrar y cesar a Secretario, oido el Pleno del 6rgano.

j) Recabar de las autoridades académicas, administraciones publicas y de entidades privadas cuantos informes,
estudios y dictamenes considere oportunos.

k) Convocar al Pleno y a las Comisiones, con voz, pero sin voto, a todas aquellas personas que considere
conveniente en razén de lostemas a tratar.

[) El Presidente velara por larépiday correcta gjecucion de los acuerdos.

m) Corresponde al Presidente la autorizacién de gastos y la ordenacion de pagos del presupuesto propio del
Consgjo.

n) Ser oido en ladesignacion y cese del Gerente de la Universidad.

0) Informar al Pleno de las actuaciones del Consgjo.

p) Cualquiera otra que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Cantabria, el presente Reglamento y
cuantas puedan resultar (tiles para el buen funcionamiento del Consegjo.

CAPITULO IV. El Vicepresidente

Art. 13 Representacion, nombramiento y funciones

1. El Vicepresidente, cuando proceda, sustituira a Presidente.

2. Seranombrado por el Presidente de acuerdo con el apartado h) del Art. 12.7 de este Reglamento.

3. Ejercerdaquellas funciones que el Presidente expresamente le delegue.

4, En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, cuando proceda, seran sustituidos por €l Vocal mas
antiguo de larepresentacion social.

CAPITULO V. El Secretario del Consejo Social

Art. 14 Nombramientoy competencias

1. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una Secretaria dotada de los
medios materialesy personal es hecesarios.

2. El Secretario del Consejo Social sera nombrado por el Presidente, de acuerdo con el Art. 12.7.i) del presente
Reglamento. La designacion podra recaer en persona que no sea miembro del Consegjo, en cuyo caso actuara con voz, pero
sin voto.

3. Transitoriamente ejercera | as funciones de Secretario del Consejo, el Secretario General de la Universidad.



4, Las ausencias del Secretario del Consgo que por enfermedad o imposibilidad puedan producirse serén
cubiertas por el Consejero mas joven.

5. El Secretario del Consejo Social podra ser cesado por decision del Presidente, de acuerdo con el Art. 12.7.i) del
presente Reglamento.

6. Corresponde a Pleno del Consgjo Social, a propuesta del Presidente, determinar la cuantiay conceptos de las
retribuciones del Secretario.

7. Competencias y funciones asignadas:

a) Poner en conocimiento del Presidente todos los asuntos, informes, propuestas y documentos que tengan
entrada en la Secretaria.

b) Asistir al Presidente en la elaboracion del Orden del Dia para las sesiones de |os 6rganos del Consgjo.

¢) Mantener a disposicion de los Vocales del Consgjo, para su examen cuantos documentos se refieran a los
asuntosincluidos en el Orden del Dia.

d) Asistir alas sesiones de | os diferentes érganos del Consejo, cuando no sea miembro del mismo actuara con voz
y sinvoto.

€) Levantar acta de las sesiones del pleno 'y demés comisiones.

f) Actuar de fedatario, con el visto bueno del Presidente, certificando los acuerdos adoptados por el Consejo.

g) Custodiar los expedientesy el archivo asu cargo, asi como el registro de entraday salida de documentos.

h) Elaborar el proyecto de presupuesto del Consgjo.

i) Cuantos actos de gestion y coordinacién le sean atribuidos o encomendados por el Presidente o sean propios de
su cargo.

CAPITULO VI. Convocatorias

Art.15 El Pleno del Consejo Socia sereunirdal menos unavez a trimestre con caracter ordinario.

1. Sereunira con caracter extraordinario cuando lo acuerde el Presidente, |o proponga el Rector o o solicite por
escrito el 30% de sus miembros. Para este Ultimo caso, en el escrito debera hacerse constar la solicitud y los asuntos que se
estimahan deincluirse en el Orden del Dia de lasesidn, siendo tratado obligatoriamente el temaen el plazo de 20 dias

2. La convocatoria del Pleno correspondera al Presidente y debera notificarse con una antelacion minima de 5
dias alafechafijadaparalasesion.

3. Cuando por razones de urgencia o gravedad se convoque el Pleno con carécter extraordinario el plazo minimo
de laconvocatoria serd al menos de 48 horas de antelacién.

4, El pleno quedara constituido en primera convocatoria cuando estén presentes la mitad mas uno de los
miembros del mismo.

5. El pleno se constituird en segunda convocatoria media hora més tarde con la asistencia como minimo de cinco
vocales elegidos en representacion de los intereses sociales y tres vocales elegidos en representacion de la Junta de
Gobierno.

6. Para la vélida constitucién del pleno y toma de acuerdos, tanto en 12 como en 22 convocatoria, deberan estar
presentes la representaci 6n minima contemplada en el apartado anterior.

7. El Orden del Dialo fijara el Presidente, con la asistencia del Secretario del Consgjo, teniendo en cuenta las
peticiones de los deméas miembros del Consejo, formuladas con la debida antelacion. En todo caso el Presidente, incluira
necesariamente en el Orden del dia, los puntos que le hayan sido presentados por escrito, por un minimo del 30% de los
Vocales del Consgjo.

La Secretaria del Consejo tendra a disposicién de los Vocales cuantos expedientes y documentos tengan relacion
con los puntosincluidos en el Orden del Dia paraexamen y estudio de antecedentes.

Art.16 El Orden del Dia, unavez fijado, no podra ser alterado, salvo en los casos previstos en el Art. 26.3 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, no obstante, si hay
consenso por parte del Consejo, se podraintercambiar el orden de los temas tratados.

Art.17 Losacuerdos del Consegjo Social se adoptaran por mayoria simple de votos a excepcion de los que versen sobre
materias incluidas en las letras a), b), ¢), d), g), h), i), j) y k) del Art. 2, enlasletras a), d) y €) del Art. 3y en el apartado 4
del Art. 8 del presente Reglamento, que deberan ser aprobadas por mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
organo.



Art. 18 En el caso de que existan més de dos propuestas para un mismo tema, se someteran a votacion en segunda vuelta,
las dos més votadas. En caso de empate, decidirael voto del Presidente.

No podra ser objeto de ningun asunto que no figure incluido en el Orden del Dia, salvo que estén presentes todos
los miembros del Consejo y sea declaradala urgenciadel temapor el voto favorable de lamayoria

Art. 19 A efectos de votaciones puede existir el voto por delegacién siempre que dicha delegacion sea por escrito. Cada
vocal no podra aportar mas que un sol o voto delegado.

Art.20 Lavotacion podraser:

Ordinaria

Secreta

La votacion serd secreta a peticion de cualquier miembro del Consgjo. La votacidn sera en todo caso secreta
cuando se trata de temas que af ecten a personas.

Art.21 Decadasesion plenariase levantara acta, de la que serafedatario el Secretario y en laque figurara el visto bueno
del Presidente, y se aprobara en la sesion inmediatamente posterior. En dichas actas se recogeran necesariamente los
asistentes, €l orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados. Asimismo, se recogeran, a peticion de los interesados, el voto
contrario a acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen o el sentido favorable de su voto, asi como
aquellas intervenciones que soliciten por escrito latranscripcién integra de su intervencion propuesta, siempre que aporte en
el acto o en el plazo que sefale el Presidente el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en €l acta o uniéndose copia alamisma.

Art.22 Lasreuniones del Consegjo Social no serén publicas y sus deliberaciones tendran carécter secreto, aungue no sus
acuerdos.

CAPITULO VII. Régimen Juridico

Art.23 Los acuerdos del Pleno y los adoptados por delegacién de éste serén inmediatamente ejecutivos. Agotan la via
administrativa y serdn impugnables ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la normativa legal
reguladora.

Art. 24 1. Corresponde a Rector |a gjecucién de los acuerdos adoptados por el Consejo Social. A tal fin, el Secretario del
organo remitirainmediatamente al Rectorado, con el visto bueno del Presidente, |os acuerdos adoptados.

2. Correspondera al Residente ejecutar los acuerdos de orden interno y, en cualquier caso, los de relacion y
cortesia

3. Correspondera al Secretario del Consegjo gjecutar |os acuerdos de tramite ordinario.

Art.25 El Rector ordenara la publicacién en el B.O.C. de aquellos acuerdos que, de conformidad con la normativa
vigente, requieran ser publicados en dicho boletin oficial, y de aquellos otros cuya publicacién se estime conveniente a
criterio del propio Consejo Social.

CAPITULO VIII Las Comisiones

Art. 26 En el seno del Consejo se podran establecer |as Comisiones que se estimen necesarias.
Las Comisiones estaran formadas al menos por:
- Un Presidente, que sera el del Consejo Social o Vocal del Consejo en quien delegue.
- El Rector de la Universidad, o Vocal del Consgo en quien delegue.
- El Secretario del Consejo Social, que lo seratambién de la Comision.
- UnVoca elegido entre los representantes de la Junta de Gobierno de la Universidad.
- UnVocal elegido entre los representantes de los intereses sociales.

CAPITULO I X Régimen econémico



Art. 27 El Consgjo Socia de la Universidad de Cantabria prevera anualmente en su propio presupuesto las necesidades
de persona y medios materiales que el correcto funcionamiento de sus servicios depare en cada gjercicio. Todo ello sin
perjuicio de las aportaciones que el propio Consejo obtenga de cualquier otrainstitucion.

Art.28 La cuantiay conceptos retributivos del Secretario del Consejo Social seran fijadas por el Pleno del Consejo a
propuesta del Presidente. Si el cargo es desempefiado por personal de la Universidad de Cantabria, e complemento
econdmico sera equivalente al que percibe el Secretario General de la Universidad, por el complemento especifico de cargo
docente.

Art.29 Lacompensacion econdémica por asistencia de los Vocales alas sesiones del Consejo sera de igual cuantia que la
previstaen el R.D. 236/1988 de 4 de marzo paralas asistencias de los V ocales de tribunal es de oposiciones 0 concursos de
categoria primera. Para el Presidente la compensacién econémica se incrementard en cinco veces o que le corresponderia
como Vocal, dada su especial dedicacion. Los vocales residentes fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria tendrén
derecho apercibir dietas de desplazamiento y los que residan en la Comunidad de Cantabria fuera de Santander se les podra
abonar el costo por kildmetro en la misma cuantia contemplada para |l os desplazamientos en la Universidad de Cantabria.

Art.30 Ladotacion minima de personal al servicio del Consejo serdlade Secretario y un Auxiliar Administrativo.

Art.31 Los medios materiales a disposicion de la Secretaria del Consejo serén similares a los de cualquier otra unidad
funcional de laUniversidad que preste servicios semejantes.

Art. 32 No obstante lo sefialado en los dos articulos anteriores, el Consgjo Social podra valerse de las plantilla,
instalaciones y hienes de la propia Universidad.

Art.33 A instanciadel Presidentey de conformidad con el Rector, la Comunidad Auténoma de Cantabria podra subvenir
alas necesidades materiales y de personal del Consejo Social.

TITULO IV
Sobre la modificacién de este reglamento

Art. 34 Lamodificacion de este Reglamento se podra hacer por acuerdo del Consejo Social y posterior ratificacion del
Consegjo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sera necesaria la presencia de la mitad méas uno de los
miembros del Consejo Social.

Disposicién adicional Unica. Informe anual.

El Consgjo Socia de la Universidad de Cantabria elevara un informe anual sobre su actividad a la Asamblea
Regional .
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