Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2014
Certificado 90/14

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

INDICE

00D O 1
Titulo Preliminar ... sssssssssssssssssssssssssssssssasas 3
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. NATURALEZA Y FINES ......oesmserumessussessssssssssssssssassssssess 3
Articulo 1. Definicién, composicién y estructura del Departamento.......... 3
Articulo 2. Normativa reguladora del Departamento ......eereeeesmeesssssessssssssesssssssssssees 3
Articulo 3. Funciones del Departamento ... ceeeeeesseessesssessssesssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssasssssssess 3
Articulo 4. Sede del Departamento ... .3
Articulo 5. Organos de representacion ¥ SODIEITIO ... rereesneessseessseesssseesssessssssesssssssssessssssssssssssssssssnes 3
Titulo Primero: Organos Colegiados .........mesmesssssssssssssssessssesssesanes 4
CAPITULO II. DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO ...coomemmumemsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaass 4

Articulo 6. Definicién y competencias del Consejo de Departamento........
Articulo 7. Composicién del Consejo de Departamento .........
Articulo 8. Presidente y Secretario del Consejo de Departamento..........
Articulo 9. Reuniones del Consejo de Departamento ........
Articulo 10. Constitucién del Consejo de Departamento .......
Articulo 11. Deliberacion y acuerdo del Departamento.........
Articulo 12. Actas del Consejo de Departamento ....

CAPITULO III. DE LAS ELECCIONES AL CONSE]JO DE DEPARTAMENTO.....cccssssmsumsmssssmsesssssssssnssssnnas 5
Articulo 13. Renovacion de rePreSENtANTES ... ieeseissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 5
Articulo 14. Elecciones al Consejo de Departamento ... eerssssssssssssssssssssssssssssssssssans 6

CAPITULO IV. DE LA DELEGACION DE FUNCIONES DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO........... 6

Articulo 15. Delegacidén de funciones en el Director del Departamento ......... 6
Articulo 16. Nombramiento y funciones de las Comisiones Delegadas........... 6
Titulo segundo: Organos Unipersonales.......esesessesssssssessessssssees 7
CAPITULO V. DEL DIRECTOR ..couueeuuueesussressssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssassssssssssssssssanss 7

Articulo 17. La Direccion del Departamento ........
Articulo 18. Funciones del Director.........

Articulo 21. Del Subdirector del Departamento.......
Articulo 22. El Administrador del Departamento
Articulo 23. Del Secretario del Consejo........

Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Ingenieria Informatica y Electrénica
de la Universidad De Cantabria



Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2014

Certificado 90/14
Titulo tercero: De la Organizacion Interna del Departamento.................. 8
CAPITULO VIIL DE LOS GRUPOS DEPARTAMENTALES ....oocoruneersaneens

Articulo 24. Definicidn y estructura de los Grupos Departamentales ...

Articulo 25. La creacion, modificacién y supresion de los Grupos Departamentales.........coocceneeenen. 8

Articulo 26. La coordinacion de los Grupos Departamentales ... eeeeeneesseesseessmeessssssseesnes 9

Articulo 27. Competencias de los Grupos Departamentales........n. 9

Titulo cuarto: De la Organizacion de la Docencia y la Investigacion ....... 9

CAPITULO IX. DE LA ORGANIZACION DE LA DOCENCIA .....overeeerereererseesserssens

9
Articulo 28. Ejercicio de la dOCENCIA...enmernmernesinrsssssissssssssssssssessssssssssssens 9
Articulo 29. Planificacion dOCENTE........eenersesinsssssssssssssssssssssssssssssssssssens 9
9
9
0

Articulo 30. Criterios de asignacion de la dOCENCIA .....vuueerreeerneeeeerseeersseesssseersssssssesessessss
Articulo 31. Los 1aboratorios dOCENLES ......ccereeerreemeersmeesseessseesseesseessesssssessssssessans

Articulo 32. Titulos propios propuestos por el Departamento .......ereeeessmeesseesseessessssessseens 1
CAPITULO X. DE LA ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION .....coourruureersaneens 10
Articulo 33. Organizacion de la investigacion del Departamento .. 10

Titulo quinto: Del Régimen Econdmico, Financiero y Administrativo. 10

CAPITULO XII. DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO......ovveruumesmusesssssssssssssssssssssssssees 10
Articulo 34. Personal de administracién y servicios del Departamento..... 10
Articulo 35. Memoria de actividades € INVENtario ... 10

CAPITULO XI. DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO........ceseerruneens 10
Articulo 36. Dotacion PreSUPUESTATIA .. resimssssssesssssssssssssssssssssssssssseens 10
Articulo 37. Presupuesto del Departamento .....eereesmesssesssssssessssssssessssessans 10

CAPITULO XIII. DEL REGIMEN JURIDICO ....counmimunessuessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssasssses 11
Articulo 38. Impugnacion de acuerdos ¥ reSOIUCIONES .........coceeeeeereeessmsesssmeessssesssessssessss 11

Titulo sexto: De la Reforma del Reglamento ...........ccconmnnnnsnsnsmsssssssssssssanes 11

CAPITULO XIV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO......ooomeumuueesssneens 11

Articulo 39. Reforma del Reglamento del Departamento .......eeeeeesesssssssessssssssssessssees 11
DISPOSICION TRANSIRORIA: COMPETENCIAS ASUMIDAS.......cocoeseuerseann: 11
DISPOSICION ADICIONAL: CONSIDERACIONES LINGUISTICAS........ccueuu.. 11
DISPOSICION FINAL. ...cevtumrsirsssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 11

Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Ingenieria Informatica y Electrénica
de la Universidad De Cantabria



Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2014
Certificado 90/14

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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Titulo Preliminar

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Definicién, composicion y estructura del Departamento

1. El Departamento de Ingenieria Informatica y Electrénica, en adelante el Departamento,
es la unidad de docencia e investigacion encargada de coordinar las ensefianzas de las
areas de conocimiento que le hayan sido asignadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en los centros en los que se impartan.

2. Las areas de conocimiento que forman parte del Departamento en la fecha de
elaboracidn de este reglamento son:

- Arquitectura y Tecnologia de Computadores

- Electronica

- Lenguajes y Sistemas Informaticos

El Departamento tiene la vocacion de aglutinar a los profesores que realicen su
investigacién y su docencia en los campos de la Ingenieria de Computadores y la
Ingenieria de Software y del area de Electrénica.

3. El Departamento integra a docentes e investigadores de las dreas de conocimiento que
forman parte del mismo, a los becarios y contratados de investigacién de programas
europeos, nacionales o equivalentes, al personal contratado con cargo a los proyectos
de investigaciéon o de docencia y a los miembros del personal de administracion y
servicios adscritos al mismo.

4. El Departamento podra integrar total o parcialmente otras areas de conocimiento y
profesorado de acuerdo a lo establecido en el articulo 57 de los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

5. El Departamento se estructura en Grupos Departamentales para la organizacién y
gestion de la actividad académica y/o investigadora.

Articulo 2. Normativa reguladora del Departamento

El Departamento se regird por la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, por el Decreto del Gobierno de Cantabria 26/2012, de 10 de mayo, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, por lo dispuesto en este
Reglamento de Régimen Interno, y por las demds normas y disposiciones del ordenamiento
universitario general que resulten aplicables.

Articulo 3. Funciones del Departamento
Las funciones del Departamento son, en el marco de lo dispuesto en el articulo 1.1 de este
Reglamento, las sefialadas en el articulo 56 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Articulo 4. Sede del Departamento
El Departamento tiene su sede en la Facultad de Ciencias, en la que se ubica su Negociado
de Administracion.

Articulo 5. Organos de representacién y gobierno

1. Los o6rganos de gobierno y representacion del Departamento son el Consejo de
Departamento, el Director y, en su caso, el Subdirector o Subdirectores.

2. Asimismo, forman parte de la estructura administrativa del Departamento el
Administrador, y en su caso el Secretario del Consejo.
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Titulo Primero: Organos Colegiados

CAPITULO II. DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 6. Definicién y competencias del Consejo de Departamento

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del Departamento. Sus
competencias, en el ejercicio de las funciones a que se refiere el articulo 56 de los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, son las especificadas en el art. 64 de dichos Estatutos

Articulo 7. Composicién del Consejo de Departamento
Forman parte del Consejo de Departamento:

a) Todo el personal docente e investigador que posea el grado de doctor.

b) Una representacion del resto del profesorado y personal investigador, equivalente
al 15 por 100 del total de miembros del Consejo, incluyéndose en dicho sector los
estudiantes de doctorado, becarios y contratados de investigacion.

c) Una representacion de estudiantes de master equivalente al 5 por 100 del total de
miembros del Consejo.

d) Unarepresentacién de estudiantes de grado matriculados en asignaturas en las que
imparta docencia el Departamento, equivalente al 10 por 100 del total de miembros
del Consejo.

e) Una representacion del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento, equivalente al 5 por 100 del total de miembros del Consejo.

Articulo 8. Presidente y Secretario del Consejo de Departamento

1.

El Director preside las sesiones del Consejo. En caso de ausencia, sera sustituido por el
Subdirector.

De no poder ninguno de los mencionados asumir esta funcidn, la presidencia recaera en
el profesor a tiempo completo con mayor categoria y antigiiedad y, en igualdad de
condiciones, en el de mas edad.

El Presidente del Consejo dirigira sus sesiones, velara por el debido respeto a la dignidad
de sus miembros y asegurard el ordenado desarrollo de las mismas.

A tal efecto, concedera y retirara el uso de la palabra, mantendra los turnos de
intervencion, llamara al orden o a la cuestiéon a quienes intervengan en los debates,
cerrara los debates cuando entienda que la cuestion esta debatida y sometera a votacién
las cuestiones sobre las que deba pronunciarse el Consejo.

El Secretario del Consejo del Departamento actuara como secretario de las sesiones del
Consejo. Sus funciones seran desempeifiadas, en caso de ausencia, por el profesor con
dedicacion a tiempo completo de menor rango y antigliedad.

Articulo 9. Reuniones del Consejo de Departamento

1.

El Consejo se reunird obligatoriamente en sesiéon ordinaria, por convocatoria del
Director, al menos una vez al cuatrimestre durante el periodo lectivo. Asimismo, se
reunira con caracter extraordinario o por razén de urgencia cuando lo convoque el
Director, por propia iniciativa o a solicitud de un quinto de los miembros del Consejo.
La convocatoria se acompanara del orden del dia, que sera fijado por el Director, y que
incluirj, en su caso, las peticiones realizadas por los miembros del Consejo hasta el dia
anterior a la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones ordinarias habra de ser notificada a los miembros del
Consejo con una antelaciéon minima de cuatro dias, que se reducira a cuarenta y ocho
horas en el caso de las sesiones extraordinarias o urgentes.

Para la notificaciéon de la convocatoria podran utilizarse cualquiera de los medios
institucionales, incluidos los informaticos.

La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de
los miembros del Consejo en la secretaria del Departamento con un plazo minimo de
dos dias de antelacién.
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Articulo 10. Constitucion del Consejo de Departamento

1.

Para la valida constitucion del Consejo, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, en primera convocatoria,
del Director y Secretario, o personas que les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En segunda convocatoria sera suficiente la presencia del Director y
Secretario, o personas que les sustituyan, y la de la tercera parte de los miembros del
Consejo.

Se permite la delegacién de voto en otro miembro del Consejo. La delegaciéon de voto
debera ser comunicada al Director con antelacion a la celebracién del Consejo. Ningtn
miembro del Consejo podra ostentar la delegacién de mas de un voto. El voto delegado
cuenta a los efectos de quorum.

Articulo 11. Deliberacion y acuerdo del Departamento

1.

Los acuerdos del Consejo seran adoptados por asentimiento o por mayoria simple de
votos, salvo que en este Reglamento o en normativa de rango superior se exija una
mayoria cualificada.

Se producira la aprobacién por asentimiento cuando, a pregunta del presidente, no se
exprese ninguna opinién contraria a la propuesta.

Las votaciones seran a mano alzada o secretas. Procedera la votacion secreta, mediante
papeleta, cuando se traten temas personales o cuando asi lo solicite algin miembro del
Consejo presente en la sesion.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningiin asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 12. Actas del Consejo de Departamento

1.

De cada sesiéon del Consejo se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, la forma
y el resultado de las votaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
En el acta figurarj, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que deberd coincidir con su
intervencion en el Consejo y que se incorporara al texto aprobado.

Las actas seran redactadas y firmadas por el Secretario del Consejo, con el visto bueno
del Presidente, y se aprobaran en la siguiente sesion del Consejo, a cuyo efecto quedaran
a disposicion de los miembros del Consejo con la debida antelacién al comienzo de la
sesion en que deban aprobarse.

El secretario del Consejo emitira certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado por el Consejo, haciendo constar expresamente que aquélla es anterior,
en su caso, a la aprobacidn definitiva de la correspondiente acta.

Las actas, que seran custodiadas por el Secretario del Consejo, estaran a disposicion de
los miembros del Departamento.

CAPITULO IIL DE LAS ELECCIONES AL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 13. Renovacion de representantes

El Consejo de Departamento se renovara en su parte electiva, al menos cada dos afios,
mediante elecciones convocadas al efecto. Cuando, antes de transcurridos los citados dos
afios, los electos pierdan la condicién por la que fueron elegidos, serdn sustituidos por los
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siguientes candidatos no electos. Se exceptia de lo dicho la representacién de los
estudiantes, que se renovara anualmente.

Articulo 14. Elecciones al Consejo de Departamento
Las elecciones al Consejo de Departamento, que habran de realizarse dentro del mes
siguiente a la inauguracion oficial del curso académico, se sujetaran a las siguientes reglas:

a) El Consejo de Departamento, a propuesta del Director, acordara la convocatoria de
las elecciones, fijando el calendario electoral que debe incluir las fechas de: (1)
publicacién del censo electoral, (2) publicacidn del nimero de miembros a elegir en
cada sector, y (3) lugar, dia y hora de la celebracién de las mismas y los
correspondientes periodos de reclamacién a cada acto. Ademas, debera designar
una Mesa electoral y una Comisidn electoral que organizara y velara por el correcto
desarrollo de la eleccion y entendera de los recursos que se presenten contra la
misma.

b) La Mesa Electoral estara constituida por el Director del Departamento o persona en
quien delegue, que la presidir3, y los siguientes miembros, elegidos por el Consejo:
un profesor, que actuara como Secretario, un becario de investigaciéon o alumno de
tercer ciclo, un alumno de primer o segundo ciclo, y un representante del personal
de administracién y servicios. Las reclamaciones seran resueltas por una Comision
Electoral formada por: un profesor, que actuara como Secretario, un becario de
investigacién o alumno de tercer ciclo, un alumno de primer o segundo ciclo, y un
representante del personal de administracion y servicios, presidida por un profesor
nombrado a tal efecto por el Consejo de Departamento.

c) Cada elector depositara una unica papeleta, en la que figuraran, como maximo,
tantos nombres como representantes le corresponda al sector al que pertenece.

d) Resultaran elegidos representantes de su respectivo sector quienes hayan obtenido
un mayor numero de votos. Los empates se resolveran en favor de la persona que
ostente una mayor antigiiedad en el Departamento y, en caso de igualdad, mediante
el criterio de la mayor edad.

e) La Comision electoral publicara los resultados electorales. Podran presentarse
impugnaciones dentro de las veinticuatro horas siguientes, que seran resueltas por
la Comision Electoral dentro de los tres dias siguientes. Las resoluciones de aquélla
podran ser recurridas, en el plazo de tres dias, ante el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

f) La adquisiciéon de la condicién de miembros del Consejo de los representantes
electos se producira con ocasién de la primera reunion del Consejo que tuviere lugar
con posterioridad a las elecciones.

CAPITULO IV. DE LA DELEGACION DE FUNCIONES DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 15. Delegacion de funciones en el Director del Departamento

1. Poracuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros, el Consejo podra delegar
en el Director el ejercicio de funciones de su competencia.

2. Ladelegacion habra de ser expresa y precisara su objeto y plazo de ejercicio.

Articulo 16. Nombramiento y funciones de las Comisiones Delegadas

1. Por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros, el Consejo podra crear
una Comision Permanente, que asistira al Director y ejercera las competencias que el
Consejo o el propio Director le deleguen. La citada Comisiéon Permanente sera presidida
por el Director e integrada al menos por un representante de los Sectores a los que se
refiere el articulo 7 de este Reglamento.

2. El Consejo podrj, igualmente, crear comisiones de estudio y documentacion, con vistas
a facilitar la mas adecuada toma de decisiones.

Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Ingenieria Informatica y Electrénica
de la Universidad De Cantabria



Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2014
Certificado 90/14

Titulo segundo: Organos Unipersonales

CAPITULO V. DEL DIRECTOR

Articulo 17. La Direccion del Departamento

1.

El Director es el 6rgano unipersonal de gobierno del Departamento, ostenta su
representacidn, coordina sus actividades y ejerce las funciones ordinarias de direccién
y gestion.

El Director del Departamento sera nombrado por el Rector y elegido por el Consejo de
Departamento entre el profesorado con el grado de doctor, con vinculacién permanente
ala Universidad, que presenten su candidatura.

La duracién del mandato del Director sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por
una sola vez.

Articulo 18. Funciones del Director
Las funciones del Director son las especificadas en el art. 66 de los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

CAPITULO VI. DE LAS ELECCIONES A DIRECTOR

Articulo 19. Eleccion del Director

1.

La convocatoria para la eleccion de Director serd realizada por el Director del
Departamento dentro de los treinta dias lectivos siguientes al hecho que motive aquélla,
con la excepcién de las mociones de censura que tendra sus propios plazos de
tramitacidn.

Las candidaturas se formalizaran dentro de los cinco dias siguientes a la convocatoria,
en la secretaria del Departamento.

Dentro de los diez dias lectivos siguientes a la formalizaciéon de las candidaturas, el
Director del Departamento convocara en sesion extraordinaria al Consejo, a efectos de
que los candidatos puedan exponer sus programas. Finalizada la exposicion, se
procedera a la votacion.

Sera elegido Director el candidato que, en primera votacion, obtenga el voto de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Si ninguno de los candidatos alcanzara la indicada mayoria, sera elegido Director, en
segunda votacion, el que tuviere una mayoria simple de votos.

La sesidn en que haya de elegirse Director serd presidida por el Director saliente, o
persona que viniere ejerciendo sus funciones de modo provisional, salvo que sea
candidato, en cuyo caso ostentara la presidencia el Subdirector o el profesor, miembro
del Consejo, de mayor categoria y antigiiedad en el Departamento que no sea candidato,
si se mantuviese la igualdad correspondera al de mas edad.

El Director cesara en su cargo por el transcurso de su mandato, a peticiéon propia, o como
consecuencia de una mocion de censura, en los términos previstos en este Reglamento.
El Director cesante, salvo en el ultimo de los supuestos indicados, en que ejercera las
funciones de director el Subdirector o persona a quien corresponda, continuara en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Director.

CAPITULO VII. DE LA REVOCACION DEL DIRECTOR

Articulo 20. Mocion de Censura

1.

2.

El Director podra ser revocado mediante una mocién de censura que sea respaldada por
el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo.

La mocion de censura habra de ser suscrita, al menos, por la quinta parte de los
miembros del Consejo y formalizada por escrito, con exposicion de las razones que
justifican su presentacion, en la secretaria del Departamento.
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La mocién de censura serd sometida a debate y votacién del Consejo, en sesion
extraordinaria convocada al efecto, dentro de los veinte dias siguientes a su
presentacion.

De prosperar la mocidén de censura, asumira la Direccién del Departamento, con
caracter provisional, el Subdirector quien, dentro de los siguientes quince dias,
convocara elecciones a Director, en los términos previstos en este Reglamento.

CAPITULO VIII. DEL SUBDIRECTOR, SECRETARIO Y ADMINISTRADOR

Articulo 21. Del Subdirector del Departamento

1.

El Director del Departamento podra designar un Subdirector de entre el personal
docente e investigador de la Universidad adscrito al mismo. El Subdirector asistira al
Director en el desempefio de su cargo, le sustituira en casos de ausencia, enfermedad o
vacante y ejercera las competencias propias que aquél le delegue.

El Subdirector cesara en su cargo por decisién del Director, a peticiéon propia, o con
ocasion del cese del Director, salvo lo previsto en este Reglamento para la tramitaciéon
de posibles mociones de censura.

Articulo 22. El Administrador del Departamento
El Administrador, bajo la direccién funcional del Director, se responsabilizara de la gestion
econdmica y administrativa del Departamento.

Articulo 23. Del Secretario del Consejo

1.

El Director del Departamento podra encomendar al Subdirector o al Administrador las
funciones de Secretario del Consejo cuando fueran miembros del mismo, o encargar tal
cometido a cualquiera de los restantes miembros del Consejo.
El Secretario realizard las funciones que le encomiende la legislacién vigente,
especialmente la redaccién y custodia de las actas de las reuniones del Consejo de
Departamento y la expedicién de certificados de sus acuerdos.

Titulo tercero: De la Organizacion Interna del Departamento

CAPITULO VIIIL DE LOS GRUPOS DEPARTAMENTALES

Articulo 24. Definicion y estructura de los Grupos Departamentales

1.

Un Grupo Departamental esta constituido por un conjunto de profesores, y en su caso,
personal de investigacion, ayudantes, becarios, alumnos de tercer ciclo y alumnos
colaboradores del Departamento, agrupados por la afinidad de las materias docentes y
de investigacion que desarrollan, y por el compromiso de organizar una docencia y/o
investigacion conjunta. Un miembro del Departamento no podra pertenecer a varios
Grupos Departamentales.

Los profesores o investigadores que no se encuentren adscritos a ningun Grupo
Departamental, seran considerados como un sélo grupo mas, inicamente a efectos de
la distribucién del presupuesto econdémico.

Articulo 25. La creacién, modificacién y supresion de los Grupos Departamentales

1.

La creacidn, modificacién y supresion de los Grupos Departamentales es competencia
del Consejo de Departamento. Se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos
que a tal fin apruebe el Consejo de Gobierno.

Las propuestas de creacion, modificacién y supresion de Grupos Departamentales, se
dirigiran al Consejo del Departamento y deberan ir acompafiadas de una Memoria en la
que se contemplen, al menos, los miembros del Departamento que se adscriben al Grupo
Departamental y las actividades docentes y/o investigadoras que proyectan desarrollar
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3. Un miembro del Departamento se adscribird a un Grupo Departamental constituido,
presentando una solicitud ante el Director del Departamento, en la que conste el visto
bueno del Coordinador del Grupo Departamental al que se adscribe.

4. Un miembro de un Grupo Departamental dejara de pertenecer a él, al presentar un
escrito en tal sentido ante el Director del Departamento.

Articulo 26. La coordinacion de los Grupos Departamentales
Cada Grupo Departamental tendra un Coordinador de Grupo que debera haber sido
propuesto por mayoria absoluta de entre sus miembros.

Articulo 27. Competencias de los Grupos Departamentales

1. Las competencias de los Grupos Departamentales son las definidas en este Reglamento,
asf como aquellas otras que sean otorgadas por el Consejo del Departamento.

2. En ningln caso estos Grupos Departamentales podran asumir competencias o tomar
decisiones reservadas al Consejo de Departamento, tinico interlocutor ante los Organos
de Gobierno de la Universidad.

Titulo cuarto: De la Organizacion de la Docencia y la Investigacion

CAPITULO IX. DE LA ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

Articulo 28. Ejercicio de la docencia

La docencia es un derecho y un deber del profesorado que ejercera con libertad en el marco
de la organizacion general de las enseflanzas y la planificaciéon efectuada por el
Departamento y los Centros en los que tiene asignada esta responsabilidad.

Articulo 29. Planificacion docente

Dentro de los plazos establecidos por el Consejo de Gobierno, el Consejo de Departamento
elaborard y propondra para su aprobacion por la Junta de Centro correspondiente, la
organizaciéon docente de los planes de estudio en los que participa, a partir de las
necesidades establecidas en los respectivos Centros. En esta organizacion docente deberan
figurar:

- Los profesores que se responsabilizaran de cada asignatura.

- Las guias docentes de las asignaturas.

- Lacoordinacién de los Programas elaborados por los Profesores.

- Los medios necesarios para la organizacién y mantenimiento de la infraestructura
docente.

Articulo 30. Criterios de asignacion de la docencia
Los criterios a que deberd atenerse el Consejo para la asignacién de las diferentes
asignaturas a los profesores, seran:

a) Las propuestas de organizacion docente presentadas por los Grupos
Departamentales.

b) Laadecuacién de cada profesor a la materia de que se trate.

c) El equilibrio entre las cargas docentes, de investigacion y administrativa de los
diferentes profesores.

d) Promover una rotacion de los profesores por las materias basicas y una rotaciéon de
los profesores de la misma especialidad por las disciplinas de especializacion
correspondientes.

Articulo 31. Los laboratorios docentes

El Consejo de Departamento velara para que cada laboratorio cubra las necesidades
docentes que del mismo requieran las diferentes asignaturas asignadas al Departamento,
delegando la coordinacidn de las actividades en los Grupos Departamentales.
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Articulo 32. Titulos propios propuestos por el Departamento

Cada curso el Consejo de Departamento podra proponer titulos propios y programas de
formacidén permanente o continua correspondientes al siguiente curso. Corresponde al
Consejo de Departamento la organizacidn, el control y la responsabilidad académica de los
programas que hayan sido aprobados por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO X. DE LA ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Articulo 33. Organizacion de la investigacion del Departamento

1. El fomento de la investigacion es uno de los objetivos esenciales del Departamento, que
asume su apoyo a través del personal docente e investigador adscrito al mismo y de los
grupos de investigacidn previstos en el articulo 103 de los Estatutos de la Universidad
de Cantabria.

2. Los contratos de consultoria, asistencia y asesoramiento, y los servicios ofrecidos a la
Sociedad se realizardn seglin lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades y en el articulo 105 y siguientes de los Estatutos de la Universidad de
Cantabria

Titulo quinto: Del Régimen Econdmico, Financiero y Administrativo

CAPITULO XII. DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 34. Personal de administraciéon y servicios del Departamento

El personal de administracion y servicios adscrito al Departamento dependera
funcionalmente del Director. En particular, éste velara por que en el desempeiio de sus
cometidos disponga de los medios necesarios, para el correcto desempeiio de sus funciones.

Articulo 35. Memoria de actividades e inventario

1. El Departamento redactara anualmente una memoria de actividades que se integrara
en la memoria de la Universidad.

2. Asimismo, el Departamento mantendra actualizado el inventario de los bienes, equipos
e instalaciones que tiene asignados.

CAPITULO XI. DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 36. Dotacion presupuestaria

El Departamento serda dotado con una partida especifica en el presupuesto de la
Universidad, que gestionara con autonomia, y que se nutrira de las partidas que le asigne la
Universidad y de los posibles ingresos previstos en el articulo 59 de los Estatutos.

Articulo 37. Presupuesto del Departamento

1. El Presupuesto incluira la totalidad de los gastos e ingresos del Departamento.

2. El Consejo, a propuesta del Director, distribuira entre los Grupos Departamentales los
créditos asignados al Departamento, con sujecion a los criterios en cada caso fijados,
entre los que figuraran necesariamente el nimero de profesores de cada Grupo, su
régimen de dedicacion, la ocupacién docente y en los créditos de investigacidon
siguiendo el baremo utilizado por la Universidad en su distribucion.

3. La gestion de los créditos asignados a proyectos especificos correspondera a su
investigador principal, dentro de los limites marcados por el articulo 103 de los
estatutos de la Universidad.

4. El Director, de acuerdo con las directrices emanadas del Consejo, procurara que la
distribucién de medios materiales entre los diferentes Grupos Departamentales se
efectiie de manera equitativa, atendiendo, en todo caso, a las necesidades de cada uno.
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CAPITULO XIII. DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 38. Impugnacion de acuerdos y resoluciones
Los actos y acuerdos del Director son recurribles ante el Rector, los relativos al Consejo de
Departamento son recurribles ante el Consejo de Gobierno.

Titulo sexto: De la Reforma del Reglamento
CAPITULO XIV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 39. Reforma del Reglamento del Departamento

1. Lainiciativa parala modificacidn o reforma de este Reglamento corresponde al Director
o al Consejo de Departamento por acuerdo de la quinta parte de sus miembros.

2. El texto para la modificacién o reforma, al que habra de acompafiarse una memoria
explicativa, habra de ser presentado en la secretaria del Departamento, donde quedara
a disposicién de los miembros del Consejo.

3. Lapropuestade modificacion o reforma sera debatida en el Consejo, convocado al efecto
en sesion extraordinaria. La adopcidn, total o parcial, de aquélla requerira del voto
favorable de la mayoria absoluta del Consejo. Su aprobacién definitiva correspondera al
Consejo de Gobierno de la Universidad.

DISPOSICION TRANSITORIA: COMPETENCIAS ASUMIDAS

El Departamento asume las competencias atribuidas al extinto Departamento de
Electréonica y Computadores en el momento de su creacidn, sin perjuicio de que pueda
asumir otras nuevas.

DISPOSICION ADICIONAL: CONSIDERACIONES LINGUISTICAS

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a sus titulares e
integrantes y a los miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras
que en el presente Reglamento se efectiien en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segin el sexo del titular que los desempefie, o de aquél
a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION FINAL
Corresponde al Consejo de Departamento interpretar, conforme a derecho, el presente
Reglamento de Régimen Interno.
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