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1. INTRODUCCION

El presente informe, , recoge los datos, analisis y tratamiento estadistico, del
proceso de evaluacion correspondiente a la anualidad de 2008. En la denominada
Accion 1 de la Memoria Técnica que acompafa a la Addenda suscrita entre la Uni-
versidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Empleo, se especifica que el 30 de
Junio de 2009 se presentara un informe de evaluacion de las acciones de formacion
profesional gestionadas por EMCAN-SCE realizadas a lo largo del afio 2008.

El conocimiento profundo de los ambitos de la formacion profesional y la ex-
periencia acumulada por el equipo evaluador a lo largo de los anos en los que ha
participado en la evaluacion de la formacion profesional, ha permitido afianzar y
mejorar los procedimientos de recogida de datos, los procesos seguidos en el trata-
miento y analisis de los mismos y la coordinacion con los evaluadores del Servicio
Cantabro de Empleo.

El diseno evaluativo que se ha utilizado da valor anadido al sistema de eva-
luacion que aqui se describe. En primer lugar por los procedimientos y temporaliza-
cion seguidos en la recogida de la informacioén y en la determinaciéon de las audien-
cias principales que participan en el proceso. En segundo, por la consolidacion de
los instrumentos de recogida de datos, tanto los referidos a las audiencias como a
los registros utilizados por los Técnicos Evaluadores. Por ultimo, hay que sehalar
que la similitud de los informes realizados en las anualidades anteriores (ciclo 2000-
2004 y anualidades de 2005, 2006 y 2007) nos permite hacer un analisis historico en
aquellas variables basicas y, sobre todo, acumula una riquisima base de datos que
podria servir para valorar tanto las politicas de formacion seguidas como las que
pudieran disefarse en el futuro.

El modelo plantea cuatro aspectos basicos: en primer lugar el contexto en
donde se realizan las acciones formativas. En segundo, lo que denominamos entra-
das, es decir, la valoracién de los elementos personales (alumnado y profesorado) y
funcionales/organizativos. Ambos dibujan una panoramica general de las caracteris-
ticas de partida en las acciones formativas. En tercer lugar, los procesos, es decir, la
valoracion de como se estan produciendo las acciones formativas en distintos mo-
mentos. Por ultimo los resultados, en los que se recoge la opinién de los implicados
al finalizar la accion formativa.

Para cada uno de estos “momentos de analisis”, se han elaborado una serie
de instrumentos de recogida de informacién que han venido utilizandose en los pro-
cesos evaluativos anteriores: Registro General (RG), Cuestionario Inicial del Alumno
(CIA), Cuestionarios de Avance (CAAn), Cuestionarios Finales (CFA) y Cuestiona-
rios de Valoracion del Profesorado. A continuacion se expone una pequefa referen-
cia de la aportacion de cada uno de estos instrumentos.

El Registro General recoge los aspectos vinculados con el cumplimiento por
parte de los centros de las condiciones administrativas, la calidad del contexto for-
mativo desde el punto de vista de los espacios y materiales y los procedimientos de
evaluacion. Permite conocer y valorar las caracteristicas estructurales y organizati-
vas de la formacion.
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Los cuestionarios del alumnado (Cuestionario Inicial del Alumno, CIA) junto a
buena parte de los items del Registro General (RG) aportan informacién sobre cua-
les son las caracteristicas de los sujetos que participan en la formacion (alumnado y
profesorado) asi como los aspectos especificamente organizativos directamente
vinculados con los cursos de formacion.

Mediante los Cuestionarios de Avance (CAAn), los Técnicos Evaluadores
recogen los apartados esenciales sobre el desarrollo de cada curso, aspectos que
se concretan finalmente a través del Cuestionario Final (CFA) y, posteriormente, con
el estudio de la insercion laboral de los alumnos.

Los once capitulos de este trabajo incluyen los aspectos mas relevantes del
proceso de evaluacion seguido. En el ultimo de ellos, se sintetizan las conclusiones
del estudio. Su estructura es analoga a la de los informes previos, por lo que la ex-
plicacion sera similar a la realizada en los informes anteriores.

Este informe ofrece una descripcion sencilla de cada una de las variables
utilizadas para el analisis de los datos. De cada una de ellas, presentamos graficos
que facilitan su interpretacion. De la misma forma, siempre que sea posible y en la
medida que aporte interés a los comentarios se afiade un analisis comparativo res-
pecto a afos anteriores.

Ademas de los datos descriptivos de las variables, en algunos casos, se esta-
blecen relaciones entre algunas de ellas (por ejemplo, el sexo, la edad, el nivel de
estudios) y la variable objeto de estudio. En este caso, la descripcion es un poco
mas compleja, pero mas fructifera si el lector tiene conocimientos basicos de Esta-
distica.

El capitulo segundo del informe responde a los planteamientos metodolégicos
desarrollados en el proceso de evaluacion tanto desde el punto de vista de los re-
cursos humanos como de los recursos técnicos que se han utilizado en el mismo
(instrumentos de evaluacion). Ademas se especifica como ha sido la realizacidon
concreta del proceso de evaluacion.

En el capitulo tercero, se hace la descripcién de la oferta formativa evaluada
en el ano 2008. Se describen los aspectos generales de la formacién con el objetivo
de ofrecer una panoramica general de la formacion ocupacional y continua en rela-
cion a los tipos de programas, su vinculacion con las familias y especialidades profe-
sionales, la ubicacion geografica de la formacién desarrollada, su duracion, etc.

En los capitulos cuarto, quinto y sexto se recopilan los datos fundamentales
de la formacion en relacion con el alumnado. Asi, en el primero de ellos, se analizan
las caracteristicas sociodemograficas del alumnado que ha participado en la evalua-
cion de la formacion promovida por el SCE: sexo, edad, nivel de estudios. En el
capitulo quinto, se analizan las caracteristicas laborales de dicho alumnado, obte-
niéndose, de esta forma, informacidn sobre la situacion laboral o el tipo de contrato
que tiene o tuvo. Por ultimo, en el capitulo sexto, se recogen los datos del alumnado
en relacion a los aspectos concretos de la formacidén que esta recibiendo: los tipos
de programa en los que participa, las especialidades, los centros y municipios en los
que se realiza la formacién.
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En el capitulo séptimo se pueden observar los datos del curriculum del profe-
sor. Nuestra propuesta es que habria que disefiar una base de datos que fuera cum-
plimentada por los profesores de los centros colaboradores y permitiera la actualiza-
cion en cada ciclo de dos anos y unicamente con los datos susceptibles de modifica-
cion o anadido. El objetivo es no repetir el mismo cuestionario al mismo profesor
todos los afos.

El capitulo octavo contiene los apartados de la evaluacion realizada por los
Técnicos Evaluadores a partir de la informacion recogida con el cuestionario deno-
minado Registro General en cada una de las visitas que estos técnicos han hecho a
los centros. Se estudian tanto las obligaciones administrativas como otros aspectos
organizativos y didacticos directamente vinculados con los cursos.

En los capitulos noveno y décimo, se realizan analisis de las opiniones del
alumnado y del profesorado en relacion con los apartados que estan directamente
relacionados con los elementos organizativos de los cursos, la programacion didacti-
ca o los elementos metodoldgicos y que, en ambos casos, se han obtenido respe-
tando la independencia y el anonimato del encuestado. Los cuestionarios cumpli-
mentados por el alumnado se han recopilado en las diferentes visitas programadas
por los Técnicos Evaluadores a cada uno de los cursos en funcién de su duracion y
organismo colaborador.

Por ultimo, en el capitulo once se ofrece, a modo de resumen, una serie de
conclusiones y, en algunos casos, propuestas de mejora.
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2. PROCESO Y METODOLOGIA

En este apartado se detallan algunos de los aspectos mas relevantes del
proceso y metodologia seguidos para la evaluacion de los cursos de formacién pro-
fesional ocupacional gestionados por EMCAN-SCE y desarrollados a lo largo del
periodo del 1 de abril de 2008 al 31 de marzo de 2009. Se han evaluado los cursos
iniciados en el afio 2008 y algunos cursos plurianuales iniciados en el afio 2007.

2.1. Adaptacion de los instrumentos de recogida de datos

Los instrumentos utilizados (cuestionarios) por los Técnicos Evaluadores (en
adelante TEs) en las diferentes visitas a los centros colaboradores han sido los des-
critos y utilizados en el afio 2007. En el informe redactado para dicha anualidad se
indicaban las transformaciones y adaptaciones que se habian realizado en los cita-
dos instrumentos.

En el Anexo 1 se incluyen los cuestionarios con su formato definitivo.

2.2. Aplicacion informatica

La aplicacion informatica utilizada en el afio 2008 se desarroll6 en el afio 2005
y se fue modificando en los sucesivos 2006, 2007 y 2008 para adaptarla a los cam-
bios exigidos por la nueva configuracion de los instrumentos de recogida de datos.

2.3. Acuerdos metodologicos y mecanismos de coordinacion

En la anualidad de 2006 el equipo investigador de la UC y el de EMCAN-SCE
llegaron a los acuerdos de los apartados siguientes que se han mantenido durante
los afios 2007 y 2008. Esto ha reportado una gran estabilidad al proceso de recogida
de datos y, ademas, permite la realizacién de comparaciones interanuales al respe-
tarse las mismas caracteristicas.

2.3.1. Distribucion de los cursos a evaluar
Los Técnicos Evaluadores de EMCAN-SCE fueron los responsables de la
inauguracion de todos los cursos y de la evaluacion de los organizados por los

Agentes Sociales. Las Técnicas Evaluadoras de la UC realizaron la evaluacion del
resto de los cursos gestionados por EMCAN-SCE.
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2.3.2. Actividades a desarrollar por la coordinadora del equipo de la Universi-
dad de Cantabria

v

Estudio de la documentacion general sobre EMCAN-SCE, la formacién
ocupacional y continua, etc.

Recopilar la informacién de todos los cursos aprobados por EMCAN-SCE
para el ejercicio 2008. Es preciso rellenar todos los datos de identificacion
de los cursos en la base de datos.

Asignar, con la Direccion del proyecto, la evaluacion de los distintos cursos
a cada una de las Técnicas Evaluadoras.

Estudiar con la Técnica Evaluadora a la que se le asigne el curso toda la
documentacion relativa al mismo (Curriculum de profesores, Requisitos del
BOC, Programa del Curso,...)

Programar y realizar reuniones diarias de coordinacion, reparto de tareas y
analisis de actividades con las TEs.

Programar y realizar reuniones de coordinacion (en principio, lunes vy vier-
nes), reparto de tareas y analisis de actividades con la Jefa de Seccion de
Gestién, Evaluacion y Seguimiento de los cursos gestionados por EM-
CAN-SCE.

Mantener contacto diario con la interlocutora de EMCAN-SCE para cono-
cer con antelacion suficiente la fecha de comienzo de los diferentes cur-
SOS.

Realizar la coordinacién del grupo de trabajo. Ademas debera conocer en
profundidad la tarea de las Técnicas Evaluadoras ya que también realizara
visitas a los centros (bien sistematicamente o para sustituir a alguna de las
TEs cuando fuese necesario).

Preparar un archivador para incluir toda la informacién y documentacién
relativa a cada uno de los cursos a evaluar.

Archivar el Registro General (RG) de cada visita a cada uno de los cursos
y los informes que se deriven de las mismas tanto de las realizadas por los
Técnicas Evaluadoras de la UC como de EMCAN-SCE.

Si en los informes generados aparecen causas de apercibimiento, debera
comunicarselo inmediatamente al interlocutor de EMCAN-SCE.

Generar, a partir del programa correspondiente, los cédigos a implementar
en los PECs y remitirlos a EMCAN-SCE en formato electronico con la en-
trega de las memorias correspondientes a cada de las fases aprobadas en
el convenio suscrito y/o cuando han sido demandados por EMCAN-SCE.
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v' Mantener un diario de las actividades desarrolladas y de los acuerdos de

las reuniones celebradas.

2.3.3. Actividades a desarrollar por las Técnicas Evaluadoras de la Universi-
dad de Cantabria

v' Estudio de la documentacion general sobre EMCAN-SCE, la formacion

v

nas:

ocupacional y continua, etc.

Previo a la visita: estudio de todo el material de los cursos que se le asig-
nen con toda la documentacién relativa a dichos cursos (Curriculum de
profesores, Requisitos del BOC, Programa del Curso,...).

Preparacion y realizacion de la visita inicial a los centros de los cursos y/o
actividades que le hayan sido asignados (visita a realizar entre el 7° y el
10° dia lectivo del curso). En dicha visita se realizaran las siguientes “ruti-

”,

Presentacion al Director(a) del Centro con la credencial de TE de EM-
CAN-SCE indicandole el motivo de la visita. En esta visita se le hace
entrega de tantos sobres con Cuestionarios para el Profesor (CP) como
profesores indique que va a tener el curso, ademas se entrega al Direc-
tor(a) cuestionarios de curriculum para aquellos profesores que no figu-
ren en la base de datos. Hay que senalarle que debe entregar estos
sobres a cada profesor lo antes posible. Se le debe indicar que el TE
recogera los cuestionarios en la ultima semana del curso en un sobre
cerrado en el que no figure ningun dato de la persona que ha respondi-
do al cuestionario.

Completar los diferentes aspectos que se sefialan en los apartados del
REGISTRO GENERAL (RG) del curso correspondiente. Hay que tener
especial atencion en los temas relativos a los motivos de apercibimien-
to (items A01 a A10: Obligaciones Administrativas y sus correspondien-
tes incidencias):

= Es preciso comprobar la existencia del modelo del cartel PB-1 en el
EXTERIOR del Centro.

» Analizar la existencia o no de los diferentes elementos del Tablén
de anuncios interior o del aula.

*= Analizar si el curso cumple las especificaciones del documento SG1
y, si hay cambios, éstos deberan estar autorizados con el documen-
to SG13.

= Solicitar a los alumnos el material que han recibido del centro y si
dicho material tiene los logotipos del Gobierno Regional, EMCAN-
SCE y del Fondo Social Europeo.

= Comprobar que los alumnos han recibido el programa validado y
aprobado del curso y el cronograma del mismo.

= Solicitar al profesor del curso el documento SG5 (control de asis-
tencia) y comprobar que esté correctamente cumplimentado (no
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haya firmas incorrectas, no haya huecos en blanco, no haya firmas

en otros dias...)

= Completar el Registro General (RG) con el resto de apartados de
VALORACIONES, indagando de forma personal, hasta donde sea
posible, cada uno de dichos apartados. Es importante anotar todas
las observaciones que se consideren pertinentes o que justifiquen
las valoraciones realizadas, especialmente cuando sean negativas.

= No deben dejarse apartados sin valoracion (salvo el apartado D -

Evaluacion- que se cumplimentara sélo en la visita final).

= Se incorporaran en el Registro General las incidencias que se
hayan detectado en la visita y que no estén recogidas en los dife-
rentes apartados del Registro General o cualquier otro comentario

que sea necesario tener en cuenta en las visitas posteriores.

- Solicitar al profesor del curso que permita la realizacion del Cuestiona-
rio Inicial del Alumnado (CIA). Dicho proceso se realizara sin la presen-
cia del profesor con todos los alumnos del curso y debera ser recogido
en la misma sesion. Todos los alumnos tienen que cumplimentar este
cuestionario, si en la 12 visita algun alumno falta, debera hacerlo en al-

guna de las visitas siguientes.

Una vez realizada la visita y en la misma fecha o en el siguiente dia
laboral, introducira los datos del Registro General (RG) y las respuestas de
los cuestionarios iniciales del alumnado (CIA) en la aplicacion informatica.
Comprobara la correcta introduccién de los datos e imprimira los informes co-
rrespondientes (causas de apercibimiento y valoraciones del curso). Tanto el
Registro General (RG) firmado por el TE que ha realizado la visita como los
informes generados y los cuestionarios iniciales del alumnado (CIA) se entre-
garan a la coordinadora para que ésta tome las decisiones correspondientes.

v" En los cursos de 30 a 199 horas se realizara unicamente la visita inicial y

otra final (cuya sistematica se explica mas adelante).

v' En los cursos de 200 a 350 horas se realizara (ademas de las visitas ini-
cial y final) una visita de avance (hacia la mitad del curso). Es convenien-
te un estudio de las caracteristicas del curso a evaluar a partir de la infor-
macion contenida en el archivador del mismo. En esta visita se procedera
a cumplimentar el Registro General (RG) de forma similar a lo explicitado
en el apartado de la visita inicial. Se pasara al alumnado (sin la presencia
del profesorado) el cuestionario de avance (CAAN) y el cuestionario inicial
(CIA) a aquellos alumnos que en la visita inicial no lo hubiesen cumplimen-
tado. El proceso a seguir después de la visita es el contemplado en el
apartado correspondiente de la visita inicial (introducir en la aplicacion in-
formatica los datos del RG, los cuestionarios de los alumnos, generar los
informes correspondientes y entregar a la coordinadora toda la informacion

recopilada del curso).

v' En los cursos de mas de 350 horas, se realizaran (ademas de las visitas
inicial y final) dos visitas de avance, la primera al final del primer tercio
del curso y la segunda al final del segundo tercio del curso. Las activida-
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des a realizar en estas visitas seran analogas a las indicadas en el aparta-
do anterior. En los cursos de mas de 500 horas se efectuara una tercera
visita de avance, aunque el analisis se hara como si se tratara de la se-
gunda visita de avance. Es de resenar que a 31 de marzo de 2009 no se
ha realizado aun ninguna visita de esta ultima caracteristica (mas de 500
horas).

v En la Ultima semana de todos los cursos se realizara la visita final. En
esta visita se recogeran los cuestionarios de los Profesores (se debera re-
cordar, antes de la visita, al Director del Centro que ha de entregar los
cuestionarios cumplimentados por todos los profesores que hayan interve-
nido en el curso, en sus correspondientes sobres cerrados). Se cumpli-
mentara el Registro General (en esta ultima visita en su totalidad), el Cues-
tionario Inicial del Alumnado (CIA) (si procede) y el Cuestionario Final para
el Alumnado (CFA). Todo lo indicado en los apartados anteriores es de
aplicacion en esta ultima visita.

2.3.4. Actividades a desarrollar por los Técnicos Evaluadores de EMCAN-SCE

Los Técnicos Evaluadores de EMCAN-SCE, ademas de las inauguraciones
de todos los cursos (en los seis primeros dias lectivos), deberan utilizar y cumpli-
mentar los mismos instrumentos de recogida de informacion que los establecidos
para los Técnicas Evaluadoras de la UC en la evaluacidon de los cursos que tienen
asignados (los organizados por los Agentes Sociales).

Para la elaboracion de los PECs es necesaria la cumplimentacion de los Re-
gistros Generales en su totalidad.

No podra realizarse la evaluacién y la emision de informes de los cursos si no
se dispone de todos los datos contemplados en los distintos Cuestionarios (alumna-
do, profesorado y RG).

Toda la informacién recogida por estos técnicos sera entregada por la Jefa de
Seccidon de Gestidon, Evaluacidon y Seguimiento a la coordinadora del equipo de la
UC en la correspondiente reunion semanal para su posterior introduccion y trata-
miento mediante la aplicacion informatica.

En las tablas siguientes se presenta un resumen detallado de todo el proceso

metodoldgico y las actividades realizadas en las distintas visitas a los cursos en los
centros colaboradores.
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2.4. Actividades desarrolladas en la anualidad del 2008

Tabla 2.1. Visitas efectuadas por el Equipo Evaluador

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Técnico EMCAN-SCE

396

39,0

39,0

39,0

Técnicas UC

619

61,0

61,0

100,0

Total

1015

100,0

100,0

T.E.

Tabla 2.2. Tipo de visitas realizadas a los Centros por el

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Inicial 346 34,1 34,1 34,1
Avance 1 246 24,2 24,2 58,3
Avance 2 125 12,3 12,3 70,6
Final 298 29,4 29,4 100,0
Total 1015 100,0 100,0

El numero de visitas se ha incrementado considerablemente respecto a la
anualidad de 2007 (793 en total). En particular, se han incrementado las visitas reali-
zadas por las Técnicas de la UC que han pasado de las 451 del afio 2007 a las 619
en el 2008.

2.4.1. Visitas realizadas a los cursos evaluados por parte de los Técnicos de
EMCAN-SCE

De las 1015 visitas realizadas en el conjunto del periodo objeto de evaluacién,
los Técnicos Evaluadores de EMCAN-SCE han sido responsables de 396 de ellas lo
que representa un 39,0% respecto al total de visitas realizadas.

2.4.1.1. Visitas realizadas a los cursos evaluados

La distribucion de estas 396 visitas segun la via de programacién ha sido la
siguiente:

v’ 274 visitas corresponden a cursos encuadrados en el Plan de Formacion e
Insercion Profesional -FIP- (el 69,2% respecto al conjunto del total de los
cursos evaluados por este equipo de TEs).

v' Como estaba previsto, el 100% de las visitas a los cursos organizados por
los agentes sociales en los programas encuadrados en los Acuerdos de
Concertacion Social (ACS) para desempleados y desarrollados por
CC.O0, CEOE-CEPYME y UGT han sido realizados por estos TEs.
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v Y 122 visitas a cursos del Programa Operativo Integrado de Cantabria -
POIC- (30,8%).

2.4.1.2. Tipo de visitas realizadas

El conjunto de las visitas realizadas por los Técnicos Evaluadores de EMCAN-
SCE se distribuyen en 161 Iniciales (40,7%), 90 Intermedias (22,7%) y 145 Finales
(36,6%) sobre el total de las visitas efectuadas. Estos porcentajes de distribucion de
visitas se mantienen en la misma linea en todas las anualidades evaluadas (2005,
2006 y 2007).

2.4.1.3. Estado del proceso de evaluacion de los cursos evaluados por EMCAN-SCE

En el momento del cierre de los datos (31 de marzo de 2009, los técnicos de
EMCAN-SCE han finalizado la evaluacion del 82,8% de sus cursos y se mantienen
en proceso de evaluacion un 17,2%.

2.4.2. Actividades desarrolladas por las Técnicas de la UC

Las TEs de la UC, como indicabamos anteriormente, debian efectuar la eva-
luacion de todos los cursos organizados por los centros colaboradores que no fueran
los realizados por los que denominamos “agentes sociales”.

v" En los cursos de 30 a 199 horas se ha realizado Unicamente la visita inicial
y la final.

v' En los cursos de 200 a 350 horas se ha realizado (ademas de las visitas
inicial y final) una visita de avance hacia la mitad del curso.

v" En los cursos de mas de 350 horas, se ha realizado (ademas de las visitas
inicial y final) dos visitas de avance, la primera al final del primer tercio del
curso y la segunda al final del segundo tercio del curso.

v" En la ultima semana de todos los cursos se realizo la visita final.

2.4.2.1. Visitas realizadas a los cursos evaluados

Del conjunto de las 1015 visitas a los cursos evaluados, 619 han sido llevadas
a cabo por las Técnicas de la UC (un 61,0% respecto al total de visitas). En términos
porcentuales hay un aumento ligero respecto al afio 2007, mientras que en términos
absolutos se produce un incremento considerable de la actividad (de las 451 visitas
del 2007 se pasa a las 619 realizadas a lo largo del afio 2008).

La distribucién de las visitas a los cursos segun via de programacion es la
siguiente:
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v' Las TEs de la UC han realizado 546 visitas a cursos encuadrados en el
Plan FIP (un 66,6% respecto al conjunto de los cursos de este tipo y un
88,2% respecto al conjunto total de cursos evaluados por este grupo de
técnicas).

v El resto de las visitas realizadas (73) se encuadran mayoritariamente en
los cursos dirigidos en los distintos programas de formacién (F.P.O.) a dis-
capacitados (21 cursos), a desempleados (35 cursos) a mujeres con per-
sona dependiente (10 cursos) y a mujeres emprendedoras (7 cursos). Y,
tal como estaba previsto, no hay visitas a cursos gestionados por los agen-
tes sociales (salvo 2 visitas finales a A.C.S. en el mes de julio de 2008, co-
incidiendo con las vacaciones de los TEs de EMCAN).

Si consideramos las visitas en funcion de los tipos de curso (FIP y POIC)
evaluados por las Técnicas de la UC, un 88,2% de estas visitas se realizan a cursos
del plan FIP y el resto, un 11,8%, a cursos del plan POIC.

Todos estos datos porcentuales son similares a los descritos en la evaluacion
efectuada en el afno 2007.

2.4.2.2. Tipo de visitas realizadas

Las 619visitas realizadas por las Técnicas de la UC se distribuyen de la si-
guiente manera:

v Iniciales: 185, lo que supone un 29,9% sobre el total de cursos que han
evaluado.

v Intermedias: 281 (45,4%).

v Finales: 153 (24,7%).

2.4.2.3. Estado del proceso de evaluacién de los cursos evaluados por la UC

En el momento del cierre de los datos (31 de marzo de 2009, las Técnicas de
la UC han finalizado el proceso de evaluacion en el 77,1% de sus cursos, mante-
niéndose en proceso la evaluacién del 22,9% restante.

2.5. Informes y documentos remitidos a EMCAN-SCE
Todos los viernes a ultima hora de la manana se han remitido los informes de
los cursos evaluados desde el jueves de la semana anterior. También se ha entre-

gado en el SCE un resumen semanal de las incidencias mas relevantes tanto positi-
vas como negativas cuando se producian.
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2.6. Valoracion del proceso
La comunicacion entre el Departamento de Formaciéon de EMCAN-SCE vy la

Coordinadora del equipo de Técnicas Evaluadoras de la UC ha sido fluida y sin nin-
gun tipo de problemas.
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3. OFERTA FORMATIVA

La descripcion de la oferta formativa evaluada en la anualidad de 2008 se
centra en el analisis de la citada oferta en funcidén de los siguientes elementos:

v Programa formativo o plan.

v Subprogramas o via de programacion.

v Familias profesionales.

v’ Especialidades.

v Usuarios de la formacién (activos o desempleados).
v Espacio donde se imparten los cursos (aula, taller...).
v Localidad donde se imparten.

v Duracién en horas.

v" Duracién en dias.

Como avance inicial, podemos establecer el siguiente perfil general de la
oferta formativa evaluada a lo largo del afio 2008:

Al cierre de la evaluacién de los cursos (31 marzo 2009) han terminado o
siguen en proceso de evaluacion un total de 391 cursos, con un menor numero
de cursos, 71 encuadrados en el plan POIC (18,2%) frente a los 320 del plan FIP
(81,8%), cursos dirigidos todos ellos a desempleados, con el porcentaje mas
elevado de cursos de la familia profesional de Informética y comunicaciones
(23,3%). Se desarrollan mayoritariamente en Santander (49,6%) y se imparten
en espacio de aula (80,8%), con un promedio de 412 horas por curso y predo-
minio de los cursos que superan las 300 horas (72,6% sobre el total) con una
duracion de entre 2-3 meses (38,9% respecto al total de cursos).

3.1. Programa formativo

El programa formativo desarrollado por EMCAN-SCE (sobre el que este equi-
po de investigacion tiene informacion en el momento de redactar el presente infor-
me) en la anualidad de 2008 ha estado integrado por un total de 567 cursos (30 mas
que los considerados en el afio 2007). Teniendo en cuenta los criterios fijados en el
apartado de metodologia, han sido excluidos del proceso de evaluaciéon 176 cursos
impartidos por los Agentes Sociales. De ellos, 49 de corta duracion (menos de 30
horas), 116 se impartieron en un horario incompatible con el de los TEs del EMCAN
-SCE y otros 11 cursos no han sido evaluados por otras causas.

Las caracteristicas del programa formativo en el que se encuadran los cursos
evaluados y su representacion se muestran en la tabla y el grafico 3.1. Han sido
evaluados 391 cursos de formacion ocupacional y continua en los distintos progra-
mas que EMCAN-SCE desarrolla para los diferentes colectivos (9 cursos mas que
en el afno 2007). Se ha finalizado completamente la evaluacion de 298 cursos que
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representan el 76,2%, mientras que aun estan en proceso de evaluacién (se ha
realizado al menos una visita) 93 cursos (23,8% del total).

Se han evaluado o estan en proceso de evaluacion 320 cursos pertenecientes
al Plan FIP lo que significa un 81,8% frente al 18,2% de los 71 cursos pertenecien-
tes al programa POIC.

Como puede observarse en el grafico 3.1, hay un claro predominio en la pro-
gramacion y desarrollo de los cursos del Plan FIP frente a los del Plan POIC, recu-
perando posiciones similares a las del afio 2006 y superando ampliamente a los
evaluados a lo largo del afio 2007, invirtiéndose la tendencia observada para el ciclo
2000-2005 en el que se programaron mas cursos del plan POIC que del plan FIP.

Tabla 3.1. Plan/Programa

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Plan FIP 320 81,8 81,8 81,8
Plan POIC 71 18,2 18,2 100,0
Total 391 100,0 100,0

Gréafico 3.1. NUmero de cursos segun Plan/Programa
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3.2. Subprogramas

Si se consideran los datos en funcion de la via de programacién utilizada
(Tabla 3.2) y obviando los datos relativos a los programas del plan FIP que repre-
sentan un 81.8% del total de los cursos evaluados o en proceso de evaluacion, se ve
que hay ligeras diferencias en cuanto a la via de programacion en relacion al afio
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2006, desapareciendo’ (igual que en la evaluacion de los cursos del afio 2007) la
evaluacion de los cursos de activos, por lo que los procesos evaluativos de la oferta
formativa del ano 2008 se centran en los programas para desempleados y los dirigi-
dos a colectivos especificos. Asi, los 71 cursos evaluados se distribuyen como si-
gue:

e 46 cursos, que representan el 11,7% han sido dirigidos al colectivo de
desempleados y organizados dentro de los Acuerdos de Concertacion
Social por los agentes sociales.

e 8 (2,1%) cursos para desempleados ha sido organizado por otras entida-
des ajenas a los agentes sociales o vinculadas a programas especificos
(Fundosa, Fundis y FPO para desempleados previa contratacion).

e Merecen especial atencion los 17 cursos dirigidos a colectivos especifi-
cos, cuyo numero desciende en relacion al afo 2007. Asi, los vinculados
con el colectivo de mujeres representan el 1,6% (frente al 3% del afo
2007) de los cursos, en programas como FPO dirigida a mujeres con per-
sona dependiente (0,8%, similar al 2007) o FPO dirigida a mujeres em-
prendedoras (0,8% frente al 2,1% del ano 2007). También han disminuido
en relacion a la anualidad anterior los cursos vinculados con los colectivos
en riesgo de exclusion social (1 curso frente a los 10 del 2007) y los diri-
gidos a discapacitados que se mantienen en un namero similar a los del
afno 2007 con 6 cursos frente a los 7 del afio 2007 (un 1,5% del total de
cursos evaluados).

Tabla 3.2. Descripcion del Curso (Via de programacion)

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje acumulado

00-Plan F.I.P. 320 81,8 81,8
08-A.C.S. Desempleados/as con CC.OO. 17 4,3 4,3
10-A.C.S. Desempleados/as con U.G.T. 17 4,3 4,3
09-A.C.S. Desempleados/as con CEOE-CEPYME 12 3,1 31
04-F.P.O. para discapacitados/as 6 15 15
12-FUNDOSA Desempleados/as 5 1,3 1.3
01-F.P.O. para desempleados/as 4 1,0 1,0
61-F.P.O. dirigida a mujeres con persona dependiente 3 8 ,8
62-F.P.O. dirigida a mujeres emprendedoras 3 8 ,8
21_-F.P.O. para desempleados/as previa a su contratacién (empresas 2 5 5
privadas) '
05-F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusién 1 3 3
11-FUNDIS Desempleados/as 1 3 3
Total 391 100,0 100,0

En el grafico 3.2 se presentan de forma visual los datos sefalados anterior-
mente.

' En esta anualidad, los cursos de activos han sido ofertados Ginicamente por los Agentes Sociales y
desarrollados en un horario en el que los T.E.s de EMCAN-SCE no han procedido a su evaluacion.
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Gréafico 3.2. NUumero de cursos segun Viade programacién

320

3.3. Familias profesionales

Durante el periodo objeto de valoracién, las propuestas de formacion en
relacion a las familias profesionales han sido diversas. En la tabla 3.3, se pueden
observar los datos de conjunto en relacion a las citadas familias.

Como ocurria en el ano 2007, de los 391 cursos evaluados en este periodo,
un 44,0% pertenece a las familias de Informatica y comunicaciones y Administracion
y gestidon (23,3% y 20,7% respectivamente). Por debajo de estos porcentajes se
encuentran otros cursos pertenecientes a las familias:

v Fabricacion mecéanica 10,2%
v Artes gréficas 6,4%
v' Sanidad 5,1%
v" Transp. y manto. de vehiculos 4,9%
v’ Edificaciéon y obra civil 4,6%

El resto de familias profesionales tienen porcentajes inferiores al 4%.
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Tabla 3.3. Familia del Curso

Porcentaje = Porcentaje

Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 91 23,3 23,3 23,3
ADMINISTRACION Y GESTION 81 20,7 20,7 44,0
FABRICACION MECANICA 40 10,2 10,2 54,2
ARTES GRAFICAS 25 6,4 6,4 60,6
SANIDAD 20 51 51 65,7
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 19 4,9 4,9 70,6
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 18 4,6 4,6 75,2
HOSTELERIA Y TURISMO 15 3,8 3,8 79,0
ENERGIA Y AGUA 14 3,6 3,6 82,6
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 11 2,8 2,8 85,4
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 9 2,3 2,3 87,7
AGRARIA 8 2,0 2,0 89,8
COMERCIO Y MARKETING 8 2,0 2,0 91,8
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 7 1,8 1,8 93,6
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 7 1,8 1,8 95,4
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 5 1,3 1,3 96,7
IMAGEN PERSONAL 4 1,0 1,0 97,7
IMAGEN Y SONIDO 3 8 8 98,5
ARTES Y ARTESANIAS 2 5 5 99,0
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 2 5 5 99,5
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 1 3 3 99,7
QUIMICA 1 3 3 100,0
Total 391 100,0 100,0

3.4. Especialidades

En la tabla 3.4 se recoge una relacion exhaustiva de los 391 cursos que han
sido evaluados a lo largo del periodo de vigencia del convenio. Como en informes
anteriores, los cursos se han agrupado segun su denominacion (especialidad) y se
han ordenado en la tabla por frecuencias descendentes. En cada una de las
especialidades de formacion solamente se comentaran aquellas que tienen 5 o0 mas
Cursos.

Tomando como referencia la clasificacion realizada en los informes de los
afos 2006 y 2007, se observan claramente tres grupos tematicos destacados: en
primer lugar los vinculados con la denominada sociedad de la informacion y el
dominio de herramientas informaticas, en segundo, los relacionados con los idiomas
y, por ultimo, los que tienen que ver con nuevos ambitos de formacion y oficios
tradicionales.
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Respecto a los cursos vinculados con la informatica se han desarrollado:

v 32 cursos de Informatica de usuario. Numero inferior a los 43 del afio 2007.

v 18 cursos de Aplicaciones informaticas de gestion frente a los 14 del afio
2007.

v 17 cursos de Técnico en software ofimatico frente a los 6 cursos del afio
2007.

v 11 cursos de Disefador paginas Web y multimedia. El doble de cursos en
relacién al ano 2007.

v 9 cursos (frente a los 13 del afio 2007 y similar a la oferta del 2006) de Ini-
ciacion a la red Internet.

v 9 cursos de Administrador de redes. Frente a los 3 programados en el afio
2007.

En el caso de los cursos relacionados con los idiomas:

v 10 cursos de Inglés atencién comercial. Practicamente igual que en el 2006
y 2007.

v 10 cursos de Inglés atencién al publico. Practicamente igual que en el 2006
y 2007.

En el tercer grupo, se encuadran aquellas especialidades relacionadas con
actividades profesionales tradicionales y otras vinculadas con nuevos ambitos de
formacion. Entre las primeras tenemos, en numero similar al 2006 y 2007:

v 14 cursos de Soldador de estructuras metalicas ligeras.
v' 6 cursos de Fontanero.
v 5 cursos de Cocinero.

En cuanto a los nuevos ambitos de formacion:

v 8 cursos de Auxiliar de enfermeria en geriatria y otros tantos en Atencién
especializada para enfermos de Alzheimer. Se mantiene estable la oferta
en relacion a la de los afios 2006 y 2007.

v 7 cursos de Instalador de sistemas de energia solar térmica. Frente a los 5
cursos ofertados el afio 2007.

v 5 cursos de Técnico en sistemas de energia renovables. Frente a los 4 del
afio 2007.

A continuacion, en la tabla 3.4, se presenta la relacion exhaustiva de los 391
cursos evaluados.
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Tabla 3.4. Especialidad/Denominacién del Curso

Fre- | Porcen- Porcentaje
cuencia | taje acumulado
INFORMATICA DE USUARIO 32 8,2 8,2
APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 18 4,6 4,6
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 17 43 43
SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS 14 3,6 3,6
ADMINISTRATIVO CONTABLE 12 31 31
DISENADOR WEB Y MULTIMEDIA 11 2,8 2,8
INGLES GESTION COMERCIAL 10 2,6 2,6
INGLES: ATENCION AL PUBLICO 10 2,6 2,6
ADMINISTRADOR DE REDES 9 23 23
INICIACION A LA RED INTERNET 9 23 23
ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 8 2,0 2,0
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 8 2,0 2,0
TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO 8 2,0 2,0
ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 7 1,8 1,8
INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA 7 1,8 1,8
CALDERERO INDUSTRIAL 6 15 15
FONTANERO 6 1,5 1,5
TECNICO AUXILIAR EN DISENO INDUSTRIAL 6 1,5 1,5
COCINERO 5 1,3 1,3
CONDUCTOR DE CAMION PESADO 5 1,3 1,3
ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 5 1,3 1,3
EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS SOCIALES 5 1,3 1,3
JARDINERO 5 1,3 1,3
TECNICO EN SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 5 1,3 1,3
TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS 5 1,3 1,3
TUBERO INDUSTRIAL 5 1,3 1,3
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 5 1,3 1,3
AJUSTADOR MECANICO 4 1,0 1,0
EMPRESA DE SIMULACION 4 1,0 1,0
GRAFISTA/MAQUETISTA 4 1,0 1,0
SOLDADOR DE TUBERIAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESION 4 1,0 1,0
ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB 3 8 8
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Tabla 3.4. Especialidad/Denominacién del Curso

Fre- | Porcen- Porcentaje
cuencia taje acumulado
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 3 8 8
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 3 8 8
CARPINTERO 3 8 8
CREACION Y GESTION DE EMPRESAS: AUTOEMPLEO 3 8 8
CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS 3 8 8
GUIA DE RUTA 3 8 8
INSTALADOR DE GAS 3 8 8
PROGRAMA DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE IMAGENES 3 8 8
TRABAJADOR FORESTAL 3 8 8
VIGILANTE DE SEGURIDAD 3 ,8 8
ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS 2 5 5
ANIMADOR TURISTICO 2 5 5
ATENCION AL CLIENTE INGRESO TELEFONIA MOVIL 2 5 5
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN REHABILITACION 2 5 5
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y TOXICOMANIAS 2 5 5
CARPINTERO METALICO Y PVC 2 5 5
CONDUCTOR DE AUTOBUS 2 5 5
DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS 2D Y 3D 2 5 5
ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 2 5 5
ESTETICISTA 2 5 5
FORMADOR OCUPACIONAL 2 5 5
FOTOGRAFO 2 5 5
FRIGORISTA 2 5 5
GERENTE DE PEQUENO COMERCIO 2 5 5
INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y EOLICOS DE PEQUENA POTENCIA 2 5 5
MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS 2 5 5
MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL 2 5 5
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS 2 5 5
PANADERO 2 5 5
PASTELERO 2 5 5
PELUQUERO 2 5 5
PESCADERO 2 5 5
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Tabla 3.4. Especialidad/Denominacién del Curso

Fre- | Porcen- Porcentaje
cuencia | taje acumulado
PINTOR 2 5 5
PREPARADOR PROGRAMADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS CON CNC 2 5 5
RESTAURADOR DE MADERA 2 5 5
SECRETARIADO DE DIRECCION 2 5 5
TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE INTERIORES 2 5 5
TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR 2 5 5
TECNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y SISTEMAS 2 5 5
ADMINISTRATIVO COMERCIAL 1 3 3
AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO 1 3 3
ALBANIL 1 3 3
ALEMAN GESTION COMERCIAL 1 3 3
ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO 1 3 3
AUX. BIBLIOTECA Y CENTROS DE DOCUMENTACION 1 3 3
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE DOCUMENTACION 1 3 3
AYUDANTE DE COCINA 1 3 3
AYUDANTE DE CONSERVAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA 1 3 3
AZAFATA AUXILIAR DE CONGRESOS 1 3 3
COLOCADOR PREFABRICADOS LIGEROS 1 3 3
COMERCIO EXTERIOR 1 3 3
DEPENDIENTE DE COMERCIO 1 3 3
EBANISTA 1 3 3
EDITOR MONTADOR DE IMAGEN 1 3 3
EMPLEADO DE AGENCIAS DE VIAJE 1 3 3
EMPLEADO DE OFICINA 1 3 3
ENCOFRADOR 1 3 3
EXPERTO EN LIMPIEZA DE INMUEBLES 1 3 3
FORMACION BASICA FOM/2296/2002 1 3 3
GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIAS 1 3 3
INGLES TECNICO AUTOMOCION 1 3 3
INST. MANT. REPARADOR DE CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA 1 3 3
INSTALADOR DE GAS, IGI-IGII 1 3 3
LENCERO, LAVANDERO, PLANCHADOR 1 3 3
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Tabla 3.4. Especialidad/Denominacién del Curso

Fre- | Porcen- Porcentaje

cuencia | taje acumulado
MATRICERO MOLDISTA 1 3 3
MECANICO DE MOTORES Y EQUIPOS DE INYECCION 1 3 3
MECANICO DE VEHICULOS DE 2 Y 3 RUEDAS 1 3 3
MONITOR DEPORTIVO 1 3 3
MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE 1 3 3
OPERADOR DE GRUAS 1 3 3
OPERADOR PLANTA QUIMICA 1 3 3
OPERARIO DE INST. DE TTO. Y ELIMINACION DE RESIDUOS URBANOS 1 3 3
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 1 3 3
SOLADOR-ALICATADOR 1 3 3
SOLDADOR ESTRUCTURAS METALICAS PESADAS 1 3 3
SOLDADURA 1 3 3
TAPICERO DE MUEBLES 1 3 3
TECNICO ORIENTADOR LABORAL PARA LA INSERCION 1 3 3
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA DE OFICINA 1 3 3
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA 1 3 3
OPERADOR DE GRUAS 1 3 3
OPERADOR PLANTA QUIMICA 1 3 3
Total 391 100,0

3.5. Usuarios de laformacion

Como se ha indicado en la nota a pie de pagina del comienzo de este capitu-
lo, la oferta formativa evaluada en este afio 2008 ha sido dirigida al colectivo de
Desempleados. Los cursos destinados a la formacion de Activos han sido desarro-
llados por los Agentes Sociales y, por diversas circunstancias ajenas al proceso
general de evaluacion, no se han analizado.

Tabla 3.5. Personas a las que va dirigido el curso

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado
Desempleados 391 100,0 100,0 100,0
Total 391 100,0 100,0
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Grafico 3.3. Numero de cursos segun Colectivo de personas
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3.6. Lugar de realizacion de los cursos

Como se puede ver en la tabla 3.6 y en el grafico 3.4, una gran mayoria
(80,8%) de los cursos se imparte en el Aula, mientras que un 18,7% se desarrolla en
el Taller y el resto en alguna combinacion de ambos. Se han incluido las aulas de
informatica en la categoria Aula.

Podemos considerar logicos estos datos si se atiende al tipo de especialida-
des programadas para la formacién, como se ha visto en el punto anterior. Esta
misma tendencia ha sido observada en los estudios anteriores (informe 2000-04 e
informes de los anos 2005, 2006 y 2007).

Tabla 3.6. Lugar en el que se imparte el Curso

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
AULA 316 80,8 80,8 80,8
TALLER 73 18,7 18,7 99,5
AULA-TALLER 2 5 5 100,0
Total 391 100,0 100,0
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Grafico 3.4. Distribucion de los cursos segun
Lugar de imparticién
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3.7. Localidad donde se imparten los cursos

Los 391 cursos evaluados se han realizado -confirmando la tendencia obser-
vada en los informes de 2005, 2006 y 2007- en los grandes nucleos urbanos de
nuestra Comunidad Autonoma, como se puede observar en la tabla 3.7. Asi, San-
tander (194 cursos) y Torrelavega (59 cursos) acogen el 64,7% de ellos. Es decir,
practicamente la mitad (49,6%) de la oferta formativa total se ha impartido en San-
tander, mientras que un 15,1% se ha realizado en Torrelavega.

Por debajo de estos dos municipios, se tienen datos relativos a Maliafo —
Camargo (42 cursos que representan el 10,7%), Reinosa (11 cursos y un 2,8%) y
Santofia en donde se han realizado 9 cursos (2,3%).

La similitud de los datos (con algunas variaciones puntuales) en relacion a los
informes anuales anteriores, indican una cierta estabilidad de los centros que impar-
ten formacion en los municipios analizados.

Por ultimo, en el grafico 3.5 se pueden observar los porcentajes de las locali-
dades agrupadas por comarcas. Los datos se corresponden con la distribucion de la
poblacion (Santander, Torrelavega, Astillero-Camargo...). En relacion a la anualidad
del 2007, destaca el incremento de Astillero-Camargo (13,8% frente al 3% del 2007)
a costa del descenso que se produce en la categoria denominada Resto Region
(21,5% frente al 37,1% del afio 2007)
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Tabla 3.7. Localidad en la que se imparte el Curso

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado

SANTANDER 194 49,6 49,6 49,6
TORRELAVEGA 59 15,1 15,1 64,7
MALIANO 29 7.4 7.4 72,1
CAMARGO 13 3,3 3,3 75,4
REINOSA 11 2,8 2,8 78,3
SANTONA 9 2,3 2,3 80,6
CORRALES DE BUELNA 8 2,0 2,0 82,6
RUMOROSO 8 2,0 2,0 84,7
ASTILLERO 7 1,8 1,8 86,4
CABEZON DE LA SAL 7 1,8 1,8 88,2
SAN VICENTE DE LA BARQUERA 7 1,8 1,8 90,0
CICERO 6 1,5 1,5 91,6
LAREDO 6 1,5 1,5 93,1
QUIJANO DE PIELAGOS 6 1,5 1,5 94,6
AMPUERO 5 1,3 1,3 95,9
GUARNIZO 5 1,3 1,3 97,2
CASTRO URDIALES 3 8 8 98,0
HERAS 2 5 5 98,5
REVILLA DE CAMARGO 2 5 5 99,0
BARCENA DE CICERO 1 3 3 99,2
CUETO-SANTANDER 1 3 3 99,5
GAJANO 1 3 3 99,7
SARON (SANTA M2 DE CAYON) 1 3 3 100,0
Total 391 100,0 100,0

Grafico 3.5. Localidad de imparticiéon de los cursos
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3.8. Horas

Como se puede observar en la tabla 3.9, la media de horas en relacién a los
391 cursos evaluados ha sido de 412,32 siendo el curso de duraciéon minima de 60
horas y el de maxima duracion de 965 horas.

Analizando los datos por intervalos (Tabla 3.10), se puede observar que los
cursos con una duracién de entre 301 a 500 horas son los mas numerosos de los
cursos evaluados en el periodo 2008, representando en el conjunto un 44% (172
cursos). Hay una notable diferencia con el 32,2% del afio 2007. En segundo lugar se
encuentran los cursos de mas de 500 horas que representan un 28,6% (112 cursos).
Por debajo de estos porcentajes y de forma similar a los datos presentados en el
informe del afio 2006, tenemos los cursos de los intervalos de 201-300 horas
(14,1%), los de 150 a 200 horas (9,5%) y los de 30 a 149 horas (3,8%)

En el grafico 3.6 se pueden observar las variaciones en cuanto a la duracion
de los cursos en el periodo 2005 a 2008. Hay que sefalar que la duracion media de
los cursos se mantiene como en el 2007 y desciende en relacion al afio 2006, pa-
sando de 429 horas a 412. En este informe hay que resaltar, como indicabamos mas
arriba, la realizacién de un mayor numero de cursos con una duracion de entre 301-
500 h.

Tabla 3.9. Horas de Duracion del Curso

N 3901

[Media | 412,32 |
|M|’nimo I 60 |
[maximo | 965 |

Tabla 3.10. Horas de Duracién del Curso en intervalos

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
301-500 h. 172 44,0 44,0 44,0
Més de 500 h. 112 28,6 28,6 72,6
201-300 h. 55 14,1 14,1 86,7
150-200 h. 37 9,5 9,5 96,2
30-149 h. 15 3,8 3,8 100,0
Total 391 100,0 100,0
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Grafico 3.6. Distribucion de cursos segun
intervalo de duracion
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3.9. Dias

Se presentan, en primer lugar, los estadisticos relativos a los dias de duracion
del curso. En la tabla 3.11 se observa que la media de duracion en dias de los 391
cursos evaluados ha sido de 84,83 dias, siendo el curso de menor duracién de 11
horas y el de mayor duracion de 218 horas.

En el analisis por intervalos, se ve que el mayor porcentaje de cursos se con-
centra en aquellos que tienen una duracién de entre 2-3 meses y 3-6 meses con un
porcentaje de 38,9% (152 cursos realizados) y 36,1% (141 cursos) respectivamente.
Por debajo de éstos, se encuentran los cursos de 1-2 meses, hasta 1 mes y mas de
6 meses que obtienen unos porcentajes de 20,2%, 3,8% y 1,0% respectivamente.

En el analisis comparativo con el afo 2006, 2007 y 2008 (grafico 3.7) se pue-
de observar cdmo se mantiene la misma tendencia con ligeras diferencias porcen-
tuales logicas, debidas al numero de cursos evaluados en cada una de las categori-
as, y un aumento destacable de cursos en el afio 2008 con una duracién de entre 2-
3 meses.

Tabla 3.11. Dias totales del curso

N 391
Media 84,83
Minimo 11
Maximo 218
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Tabla 3.12. Dias totales del curso en intervalos

_ Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
2-3 meses 152 38,9 38,9 38,9
3-6 meses 141 36,1 36,1 74,9
1-2 meses 79 20,2 20,2 95,1
Hasta 1 mes 15 3,8 3,8 99,0
Mas de 6 meses 4 1,0 1,0 100,0
Total 391 100,0 100,0

Grafico 3.7. Distribucién de cursos segun el
numero de dias de duracion
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4. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL
ALUMNADO"

Como ya se ha planteado en los informes de afnos anteriores presentados por
este equipo de trabajo, el perfil sociodemografico del alumnado que participa en los
cursos de formacion gestionados por EMCAN-SCE, se construye en base al analisis
de los siguientes aspectos:

v Sexo del alumnado

v' Edad del alumnado

v Edad y sexo del alumnado

v Nivel de estudios
e Nivel de estudios y sexo del alumnado
e Nivel de estudios y edad del alumnado

v’ Estado civil

v’ Discapacidad

v Nacionalidad del alumnado

Como en los informes de los afios 2005, 2006 y 2007, en éste se reflejan los
datos sociodemograficos del alumnado que ha participado en los cursos evaluados,
bien por los Técnicos de EMCAN-SCE o por las Técnicas de la Universidad de Can-
tabria.

En el ano 2008 el numero de alumnos participantes en la evaluacion de los
cursos ha sido superior al de los afios inmediatamente anteriores y se aproxima a
los datos del 2005. La secuencia de participacion es la siguiente: se pasa de 4398
alumnos en el afio 2005 a los 4019 del afno 2006 y a los 3124 alumnos en el afo
2007 y se invierte la tendencia en el 2008 con 4259 alumnos.

Los datos relativos a las distintas variables sefialadas, nos permiten
adelantar el siguiente perfil del alumnado: mujer (51,7%), entre 25-45 afos
(59,9%), con estudios secundarios (46,3%), soltero/a (60,9%) y, mayoritaria-
mente, de nacionalidad espafiola (89,5%).

4.1. Sexo del alumnado

En el afio 2008 se amortigua la diferencia entre el numero de varones y de
mujeres participantes en la formacién y se aproxima a la situacion del 2005 donde
las diferencias entre varones y mujeres estaba muy equilibrada. No ocurria asi en el

* Toda la informacion que se presenta en este capitulo ha sido recogida mediante el Cuestionario
Inicial al Alumnado (CIA) que los TEs han recopilado en las diferentes visitas de evaluacion realiza-
das a los cursos del afo 2008, aprobados por el EMCAN-SCE y que han mantenido la actividad
formativa en el periodo del 1 de abril del 2008 al 31 de marzo de 2009.
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afno 2007 donde habia una participacién de casi un 15% mas de mujeres que de
varones, similar a lo que ocurria en el afio de 2006.

La tabla y el grafico 4.1 muestran los datos relativos a esta variable con una
participacion del 48,3% de varones y de un 51,7% de mujeres.

Tabla 4.1: Sexo

_ Porcentaje = Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Varén 2048 48,1 48,3 48,3

\Validos Mujer 2188 51,4 51,7 100,0
Total 4236 99,5 100,0

Perdidos N.S./N.C. 23 5

Total 4259 100,0

Gréafico 4.1. Sexo del alumnado
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4.2. Edad del alumnado

Tabla 4.2.

Edad

B Mujer
OVaron

Porcentaje | Porcentaje
\ Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Menos 25 afios 957 22,5 22,6 22,6
L 25 a 45 afios 2533 59,5 59,9 82,5
Véalidos
Mas 45 afios 740 17,4 17,5 100,0
Total 4230 99,3 100,0
Perdidos N.S./N.C. 29 N
Total 4259 100,0
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Grafico 4.2. Edad del alumnado
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Como puede observarse en la tabla y el grafico 4.2, de los 4259 alumnos
participantes en la formacion evaluada, el mayor numero de ellos se concentra en el
tramo de 25 a 45 afos con un 59,9%. Por debajo de este grupo estan los menores
de 25 afios y los mayores de 45 con porcentajes del 22,6% y 17,5% respectivamen-
te. Los datos son practicamente los mismos que los de afios anteriores (2005, 2006
y 2007).

4.2.1. Edad y sexo del alumnado

En la tabla 4.3 se presenta la relacion entre estas dos variables. Como se
puede apreciar en dicha tabla, el 61,0% de las mujeres del intervalo de edad de 25 a
45 afnos esta formado por 1324, el grupo menos numeroso, en esta tabla, es el de
los 283 varones de mas de 45 afos. Otro dato a destacar es que en el intervalo de
edad mas alto se agrupa un numero mayor de mujeres que de varones (451 frente
283). Unicamente el grupo de varones menores de 25 afios supera al grupo de mu-
jeres del mismo tramo de edad (58,5% frente a 41,5%). Estos datos son coinciden-
tes, en su tendencia, con los presentados en los informes de 2005, 2006 y 2007.

El analisis de contingencia realizado ofrece diferencias estadisticamente muy
significativas. Claramente, se puede afirmar que hay mas varones de los que cabria
esperar entre los alumnos de menos de 25 afios y mas mujeres de las esperadas
entre los participantes de mas de 45 afios.
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Tabla 4.3. Distribuciéon del alumnado segun Edad y Sexo

Sexo
Varén Mujer Total
N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
‘Menos 25afios | 559  58,5% 27,4% 397 41,5% 18,3% 956 100,0% 22,7%
i ‘25a45 afios |1196 47,5% 58,7% 1324 52,5% 61,0% 2520 100,0% 59,9%
al
‘Més 45 afos I 283 38,6% 13,9% 451 61,4% 20,8% 734 100,0% 17,4%
‘Total |2038 48,4% 100,0% 2172 51,6% 100,0% 4210 100,0% = 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000
Grafico 4.3. Alumnado segun Edad y Sexo
100 +—Varén  —#—Mujer
80 -
58,5
_ 52,5
(%) 60 . 61,4
*
40 4 47.5 + 386
41,5
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En general, se observa una tendencia descendente en la demanda de forma-
cion en el caso de los varones desde los mas jévenes a los mayores de 45 afios,
tendencia que se invierte en el caso de las mujeres. Como ya indicabamos en el
informe anterior, probablemente las politicas sociales de conciliacién de la vida fami-
liar y laboral puedan explicar esta tendencia que hace que, en el presente afo 2008,
haya un 17,0% menos de mujeres en el tramo menos de 25 afos y un 22,8% mas
de mujeres en el de mas de 45 afios. En comparacién con el afio 2007, en este afio
2008 se han mantenido las diferencias en los tramos de edad extremos y ha dismi-
nuido de forma manifiesta la diferencia en el tramo central hasta situarse en un 5%.
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Gréfico 4.4. Alumnado segun Sexo y Edad

OMas de 45
[125-45 afios
OMenos de 25

18,3

Varén Mujer

Si consideramos las categorias de la variable sexo por separado en funcion
de los tramos de edad (% de columnas en la tabla 4.3), es posible apreciar lo si-
guiente tal y como se muestra en el grafico 4.4: en ambos casos, el tramo de 25-45
afnos es el que asume el mayor porcentaje de alumnado, seguido del de menos de
25y, en ultimo lugar, el grupo de mas de 45. Aparece un mayor numero de mujeres
en el tramo de 25-45 afios y en el de més de 45. El nimero de los varones es mayor
en el grupo de menos de 25 afos. Estos datos son similares a los descritos en los
informes de los afos 2006 y 2007.

4.3. Nivel de estudios

Tabla 4.4. Nivel de estudios

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado
Sin estudios 430 10,1 10,1 10,1
Grad. Escolar 1169 27,4 27,6 37,7
Validos Secundarios 1963 46,1 46,3 84,0
Universitarios 679 15,9 16,0 100,0
Total 4241 99,6 100,0
Perdidos N.S./N.C. 18 4
Total 4259 100,0

Teniendo en cuenta las categorias establecidas para la variable nivel de estu-
dios de los alumnos (tabla 4.4 y grafico 4.5), el porcentaje mas elevado corresponde
al del alumnado que declara tener estudios secundarios con un 46,3%, seguido de
los que tienen graduado escolar (27,6%) y, finalmente, los que indican que tienen
estudios universitarios (16,0%). Por debajo de estos porcentajes, un 10,1% del
alumnado pertenece a la categoria sin estudios. Observando los datos presentados
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en los informes de los anos 2005, 2006 y 2007, los resultados de este informe no
ofrecen diferencias relevantes.

Gréafico 4.5. Nivel de estudios del alumnado

Sin estudios

Universitarios
16,0%

Grad.Escolar
27,6%

Secundarios
46,3%

4.3.1. Nivel de estudios y sexo del alumnado
El analisis estadistico muestra diferencias estadisticamente significativas

entre los valores obtenidos en el cruce de las variables nivel de estudios y el sexo
del alumnado (tabla 4.5) y los valores esperados.

Tabla 4.5. Distribucion del alumnado segun Nivel de Estudios y Sexo

Sexo
Varén Mujer Total
N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Sin estudios 275 64,3% 13,4% 153 35,7% 7,0% 428 100,0% 10,1%
Grad. Escolar 648 55,8% 31,7% 513 44,2% 23,6% 1161 100,0% 27,5%
Secundarios 887 45,3% 43,4% 1070 54,7% 49,2% 1957 100,0% 46,4%
Universitarios 235 | 34,8% 11,5% 441 65,2% 20,3% 676 100,0% 16,0%
Total 2045 | 48,4% 100,0% 2177 51,6% 100,0% 4222 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000

Considerando los datos de la tabla 4.5 en relacién a los porcentajes de las
filas, se aprecia un claro predominio de las mujeres en las categorias que indican los
mayores niveles de estudios. En el informe del 2007 el predominio se producia tam-
bién en el nivel de estudios de Graduado escolar. Como también ocurria en el 2007,
nos parece relevante que el numero de mujeres con estudios secundarios (1070)
sea el colectivo mas numeroso situandose muy proximo a la cuarta parte del alum-

-46-



Descripcion y evaluacién de la formacion organizada por EMCAN-SCE en el afio 2008

nado participante en la formacion evaluada. De la misma manera, el colectivo de
mujeres que se declara sin estudios es el grupo menos numeroso (el 7% del total de
las alumnas). Estos datos difieren ligeramente de los presentados en el informe de
los aflos 2006 y 2007. Son practicamente similares a los del afo 2005 donde los
varones superaban a las mujeres en las categorias de sin estudios y graduado esco-
lar, invirtiéndose en el caso de los estudios secundarios y universitarios donde el
porcentaje de mujeres era mayor que el de varones.

En todo caso, en el grafico 4.6 se observa que, teniendo en cuenta las cate-
gorias extremas, sin estudios y universitarios hay un porcentaje mas elevado de
varones sin estudios (diferencia de un 28,6%) y menor de varones con estudios
universitarios (diferencia de un 30,4%). Hay mas varones sin estudios y con gra-
duado escolar de los que cabria esperar estadisticamente y menos de los esperados
en el resto de las categorias. En el grupo de mujeres ocurre justo lo contrario.

Grafico 4.6. Alumnado segun Estudios y Sexo
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Considerando las categorias de la variable sexo por separado (% de las co-
lumnas en la tabla 4.5 y el grafico 4.7) y los niveles de estudios, podemos apreciar
que los varones presentan un porcentaje menor de alumnos con estudios universita-
rios y mayor de alumnos sin estudios frente al grupo formado por las mujeres donde
se invierte este dato.
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e

Varén

Mujer

4.3.2. Nivel de estudios y edad del alumnado

Grafico 4.7. Alumnado segun Sexo y Nivel de Estudios
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[JSin estudios

En el analisis de los datos contenidos en la tabla 4.6, observamos que las
diferencias entre los valores obtenidos en el nivel de estudios en funcién de la edad
del alumnado con respecto a los esperados son estadisticamente significativas (Chi-
cuadrado de Pearson=,000)

Tabla 4.6. Distribuciéon del alumnado segun Nivel de Estudios y Edad

Edad

NIEREE SR  Menos 25 afios 25 a 45 afios Mas 45 afios Total

N | %fila % col. N % fila_| % col. N % fila | % col. N % fila_| % col.
Sin estudios 156  36,5%  16,4% | 154 | 36,1% 6,1% 117 | 27,4%  16,0% 427 100,0%| 10,1%
Grad. Escolar 337 1 29,1% | 353% | 619 | 53,4% 245% 204 | 17,6%  27,9% 1160 100,0% 27,5%
Secundarios 377 1 19,3% | 39,5% | 1260 | 64,6% 49,8% 314 | 16,1%  42,9% 1951 100,0% 46,3%
Universitarios 84 | 12,4% 8,8% 496 | 73,3%  19,6% 97 14,3% 13,3% 677 100,0%  16,1%
Total 954 | 22,6% 100,0% 2529 |60,0% 100,0% 732 | 17,4% 100,0% 4215 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000
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Grafico 4.8. Alumnado segun Estudios y Edad
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Considerando cada uno de los niveles de estudio de forma individual (% de fi-
las en la tabla 4.6) se pueden apreciar las siguientes diferencias entre los grupos de
edad del alumnado:

v Categoria sin estudios: de forma similar a lo que ocurria en los informes de
los afos 2005, 2006 y 2007, el mayor porcentaje se corresponde con el
alumnado de menos de 25 afios (36,5%) situandose a continuacion el de
25-45 afios (36,1%) vy, finalmente el de méas de 45 afos (27,4%) .

v" En los otros niveles de estudio los mayores porcentajes se concentran en
la categoria de alumnos de edades comprendidas en el grupo 25-45 afos.

v' En este analisis podemos apreciar (grafico 4.8) como los porcentajes de
los alumnos entre 25-45 afios aumentan a medida que aumenta el nivel de
estudios, mientras que la tendencia es descendente en los otros dos tra-
mos de edad. Esto mismo sucedia en el afio 2006.

v' Los grupos de menos de 25 y mayores de 45 afios presentan una tenden-
cia practicamente paralela. Probablemente por causas distintas, los mayo-
res porcentajes se concentran en torno a la categoria sin estudios descen-
diendo paulatinamente en las otras categorias. Esta tendencia es similar a
la obtenida en los informes de los afios 2006 y 2007.

Las cifras de fracaso y abandono en el actual sistema educativo en el caso de
los de menos de 25 afos y, en el caso contrario, las dificultades de acceso y las
dificultades de permanencia en un sistema poco comprensivo en los mayores de 45
afios pudieran ser explicaciones coherentes de esta situacion.

En todas las categorias de edades, los resultados son similares a los presen-
tados en los informes de los afios 2005, 2006 y 2007.
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Gréfico 4.9. Alumnado segun Edad y Estudios
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Del analisis individual de cada uno de los tramos de edad (% de columnas en
la tabla 4.6 y representado en el grafico 4.9) se desprenden las siguientes conclu-
siones:

v" Alumnado de menos de 25 afios: se igualan practicamente los porcentajes
de alumnos con estudios secundarios (39,5%) y graduado escolar
(35,3%). Hay mas alumnos de los que cabria esperar en las categorias de
alumnos sin estudios y con graduado escolar. Y, complementariamente,
hay menos alumnos de los que cabria esperar en las otras dos categorias.

v" Alumnos de 25-45 afos: predominio claro de los porcentajes de alumnos
con estudios secundarios (49,8%), seguido de los alumnos con graduado
escolar (24,5%) y con estudios universitarios (19,6%). Se reducen a un
minimo del 6,1% los alumnos sin estudios. Hay menos alumnos de los que
cabria esperar en las categorias de alumnos sin estudios y con graduado
escolar. Y, complementariamente, hay mas alumnos de los que cabria es-
perar en las otras dos categorias. Estos resultados son muy similares a los
obtenidos en el afio 2007.

v' Alumnado de mas de 45 afios: predominan los porcentajes de alumnos
con estudios secundarios (42,9%) y graduado escolar (27,9%). Hay mas
alumnos de los que cabria esperar en las categorias de alumnos sin estu-
dios. Y, complementariamente, hay menos alumnos de los que cabria es-
perar en las otras categorias.
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4.4. Estado civil

Siguiendo exactamente la misma tendencia apuntada en los informes de los
afios 2005, 2006 y 2007, de los 4259 alumnos participantes en la evaluacion de los
cursos del EMCAN-SCE, el 60,9% indica que esta soltero/a, mientras que el 30,2%
sefiala que esta casado/a, como puede observarse en la tabla 4.7 y de forma mas
visual en el grafico 4.10.

Tabla 4.7. Estado civil

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Soltero(a) 2582 60,6 60,9 60,9
Casado(a) 1281 30,1 30,2 91,2
\Validos Viudo(a) 62 15 15 92,6
Divorciado(a) 312 7,3 7,4 100,0
Total 4237 99,5 100,0
Perdidos N.S./N.C. 22 5
Total 4259 100,0

Gréfico 4.10. Estado civil del alumnado
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4.5. Discapacidad

La discapacidad de los alumnos se ha establecido en base a su declaracion
en el cuestionario inicial. Los datos que ofrecemos en la tabla 4.8, complementados
con el grafico 4.11, son similares a los de los afios 2005, 2006 y 2007, con un 9,8%
de alumnos que indican que tienen algun tipo de discapacidad.

Tabla 4.8. Hay discapacidad

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
No 3824 89,8 90,2 90,2
Validos Si 415 9,7 9,8 100,0
Total 4239 99,5 100,0
Perdidos N.S./N.C. 20 5
Total 4259 100,0

Grafico 4.11. Alumnado con discapacidad
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4.6. Nacionalidad

Como se puede apreciar en la tabla 4.9 y en el grafico 4.12, el mayor porcen-
taje de alumnos (89,5%) es el de nacionalidad espafiola, siendo un 3,3% alumnado
comunitario y un 7,2% extracomunitario. Hay un claro aumento de participacion en la
formacion del alumnado extracomunitario que pasa del 0,1% en el afio 2000-2004 a
un 4,7% en el afo 2006, a un 6,3% en el 2007 y al 7,2% en el presente informe.
Seguimos insistiendo en que, como sefialabamos en los informes anteriores, ésta
situacion deberia ser tenida en cuenta por el SCE de cara a la programacion de las
actividades formativas anuales.

Tabla 4.9. Nacionalidad

Porcentaje = Porcentaje
| Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado
Espafiola 3801 89,2 89,5 89,5
- Comunitaria 140 33 33 92,8
Validos
Extracomunitaria 306 7.2 7.2 100,0
Total 4247 99,7 100,0
Perdidos  N.S/N.C. 12 3
Total 4259 100,0
Grafico 4.12. Nacionalidad del Alumnado
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5. CARACTERISTICAS LABORALES DEL ALUMNADO

Como en los anteriores informes (2000-04, 2005, 2006 y 2007) el capitulo
referido a las caracteristicas sociolaborales del alumnado se ha analizado a partir de
los datos obtenidos en el proceso de evaluacion de los alumnos en situacion de
Trabajando, Desempleados e Inactivos (personas que no buscan empleo, estudian-
tes, jubilados, pensionistas, tareas del hogar...). En la anualidad que nos ocupa
(2008) nos encontramos con la misma circunstancia de afnos anteriores: el numero
de alumnos del primer colectivo es tan reducido que condiciona el analisis estadisti-
co por lo que se ha tomado la decision de no considerarlo en el estudio.

Se vuelve a constatar que lo que explica este numero tan reducido de alum-
nos en la categoria de Trabajando es, en primer lugar, que todos ellos han formado
parte de la programacién de actividades formativas de los Agentes Sociales y, por lo
tanto, no han sido directamente controlados por este equipo de investigacion (recor-
demos que en el protocolo de evaluacién, esta actividad corresponde a los TEs del
SCE). En segundo lugar, y directamente relacionado con el aspecto anterior, los
cursos se han realizado en horario de tarde-noche (a partir de las 7 de la tarde) por
lo que al no entrar dentro del horario laboral de los TEs del EMCAN-SCE no han
sido evaluados.

Por estos motivos, el capitulo se organiza en dos apartados: el primero de
ellos, de caracter global, dibuja el perfil general y la situacién laboral de todo el
alumnado participante en los procesos de evaluacion de la anualidad 2008. El se-
gundo, contiene el analisis de datos de las variables o caracteristicas especificas del
alumnado en situaciéon de Desempleado, excluyendo del analisis, por tanto a los 57
alumnos que indican que estan Trabajando. Esta decision permite hacer analisis
comparativos entre los datos obtenidos en informes anteriores.

5.1. Perfil general

La informacion de éste apartado se ha obtenido a partir del Cuestionario Ini-
cial para el Alumnado (CIA) que cumplimentan todos los alumnos participantes en
los cursos de formacion ocupacional evaluados por los TEs de EMCAN-SCE y de la
Universidad.

Los elementos que se tienen en consideracion, junto con los cruces en rela-
cion a las variables sexo, edad y nivel de estudios son:

v Situacioén laboral del alumnado
v" Tipo de contrato

v" Tipo de dedicacion

v" Duracién del ultimo contrato
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En un avance del andlisis que realizaremos a continuacién, podemos
decir que el perfil general del alumnado presenta las siguientes caracteristi-
cas: desempleado (el 87,8%, mayoritariamente mujeres de entre 25y 45 afios y
con estudios de Secundaria), con un empleo anterior en el que predomina el
contrato por obra/servicio (40,8%), con dedicacién a jornada completa (70,5%)
y una duracién del Gltimo contrato de menos de 1 afio (59,1%).

5.1.1. Situacién laboral del alumnado

Podemos observar, en primer lugar, que ha habido un aumento claro de
alumnado participante en el proceso de evaluacion. En la presente anualidad, de los
4259 alumnos, el grupo de desempleados es el que reune un mayor porcentaje con
un 87,8% del total. Menores porcentajes reune el grupo de inactivos con un 9,9% vy
los que estan en situacidn de trabajando que representan solamente un 2,3%. La
distribucion es muy similar a la sefialada en el informe de 2007. En la tabla y el grafi-
co 5.1 se presentan los datos porcentuales de cada una de las categorias de esta
variable.

Tabla 5.1. Situaciéon laboral

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado
Inactivo 421 9,9 9,9 9,9
- Desempleado 3729 87,6 87,8 97,7
\Validos
Trabajando 96 2,3 2,3 100,0
Total 4246 99,7 100,0
Perdidos N.S./N.C. 13 3
Total 4259 100,0

Gréafico 5.1. Situacion laboral del alumnado
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5.1.1.1. Situacion laboral y sexo del alumnado

En el cruce de variables que realizamos sobre la situacion laboral del alumna-
do en relacién con el sexo, observamos que el 52,4% del total del alumnado (1946
personas) que participa en la evaluacién de los cursos, son mujeres desempleadas,
mientras que, en el caso de los varones, este grupo representa el 47,6% del total de
alumnos que participan en la formacion.

El analisis de contingencia para el cruce de estas dos variables (situacién la-
boral y sexo) presenta resultados muy similares a los sefalados en el informe del
afio 2007. Asi, nos encontramos que hay diferencias significativas (y por tanto no
imputables al azar) entre los valores reflejados en la tabla 5.2 y los valores que ca-
bria esperar en dichos cruces. Como datos mas relevantes podemos sefalar los
siguientes:

« Hay mas mujeres desempleadas que han contestado el Cuestionario Ini-
cial de las que cabria esperar y, complementariamente, menos varones de
los esperados. Podriamos decir, por lo tanto que el grupo de mujeres des-
empleadas muestra un mayor grado de participacién en la formacion que
el grupo de varones en esa misma categoria.

e En el grupo de los inactivos la tendencia se invierte

En la tabla siguiente podemos observar de forma pormenorizada los datos
apuntados y de una forma visual en el grafico 5.2.

Tabla 5.2. Distribucién del alumnado segun Situacion laboral y Sexo

Sexo
Situacion laboral i .
Varon Mujer Total

N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Inactivo 234 56,0% 11,5% 184 44,0% 8,4% 418 100,0% 9,9%
Desempleado I 1765 47,6% 86,4% 1946 52,4% 89,2% 3711 100,0% 87,8%
Trabajando I 44 45,8% 2,2% 52 54,2% 2,4% 96 100,0% 2,3%
Total I 2043 48,4% 100,0% 2182 51,6% 100,0% 4225 100,0% | 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,004
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Grafico 5.2. Alumnado segun Situacion laboral y Sexo
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5.1.1.2. Situacion laboral y edad del alumnado

El cruce entre la situacién laboral y la edad de los alumnos participantes en la
evaluacion aporta los siguientes datos. Si nos centramos en la categoria de desem-
pleados, se ve que el grupo de alumnos con edades comprendidas entre los 25-45
afios, es el mas numeroso, representando, en relacion a los otros grupos de edad, el
63,5%. En cuanto a los otros grupos, los datos son menos relevantes: (18,5% en los
de menos de 25 afios y 18,0% en los de mas de 45), apuntando la misma tendencia
sefalada en el informe del afo 2007. Por el contrario, en las dos categorias restan-
tes, inactivos y trabajando, los porcentajes entre los grupos de edad presentan datos
diversos. Asi, los de menos de 25 afos superan a las demas categorias de edad:
57,5% en el caso de los inactivos y vuelven a ser los de 25 a 45 afios los que obtie-
nen un mayor porcentaje 62,5% en la categoria de los que estan trabajando. Pode-
mos visualizar todo esto en la tabla y grafico 5.3.

En cada una de las categorias en las que se ha dividido la edad del alumnado
(% de las columnas), observamos que, en todos los casos, el grupo de desemplea-
dos concentra, como es légico, mayores porcentajes que los otros grupos.

El andlisis de contingencia, presenta diferencias significativas, observandose
que estas son muy acusadas en las categorias de inactivos y desempleados en sus
cruces con los tramos de edad de 25 a 45 afios y en los menores de 25 afios. Asi,
los 241 alumnos menores de 25 aflos que se declaran inactivos, representan un
colectivo bastante superior al numero de alumnos que cabria esperar en este grupo;
complementariamente, el grupo de los 114 alumnos inactivos con edad entre 25y 45
afos es menos numeroso que el esperado. Por lo que respecta al grupo de desem-
pleados la tendencia es inversa. Asi, el de 25 a 45 afos esta formado por mas
alumnos de los esperados, mientras que el de menores de 25 afios tiene menos
alumnos de los que cabria esperar.
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Tabla 5.3. Distribuciéon del alumnado segun Situacion Laboral y Edad

Edad

Situacion laboral N N |

Menos 25 afios 25 a 45 afios Mas 45 afios Total

N | %fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
Inactivo 241 | 57,5% 253% 114 27,2% | 4,5% 64 |153% 8,7% @ 419 100,0% 9,9%
Desempleado | 685 18,5%  71,8% | 2353 63,5% | 93,1% 666 | 18,0% 90,2% | 3704 100,0% 87,8%
Trabajando | 28 1 29.2%  2,9% 60 | 62,5% | 2,4% 8 8,3%  1,1% 96 100,0% 2,3%
Total | 954 | 22,6% [100,0% 2527 59,9% 100,0% 738 | 17,5% 100,0% 4219 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000

Grafico 5.3. Alumnado segun Situacion laboral y

Edad
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5.1.1.3. Situacion laboral y nivel de estudios del alumnado

Siguiendo la estructura de los informes previos, la relacidon entre la situacion
laboral y el nivel de estudios del alumnado es otro de los analisis efectuados. En
comparacion con el informe del afio 2007, los datos son muy parecidos. A partir del
analisis de la tabla 5.4 se puede senalar que:

e EI mayor numero de alumnos que han contestado al cuestionario CIA
(1754) son desempleados que declaran tener estudios secundarios.

e Se repite el mismo resultado del aino 2007: apenas se ha recogido infor-
macion de alumnado que ha participado en la formacion del grupo de
alumnos sin estudios y en situacion laboral de trabajando (9 alumnos).

Al igual que en los apartados anteriores, el analisis de contingencia sefnala

diferencias significativas en los cruces de estas dos variables. Las mayores se dan
en el grupo de alumnos inactivos y sin estudios, en el que se encuentran mas alum-
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nos de los que cabria esperar. A su vez, hay menos alumnos de los que cabria es-
perar en el grupo de alumnos sin estudios y desempleados.

La panoramica que ofrece el grafico 5.4 permite observar los porcentajes rela-
tivos al nivel de estudios en relacién a las tres categorias de la situacion laboral (%
de filas en la tabla 5.4).

Tabla 5.4. Distribucién del alumnado segun Situacion laboral y Estudios

Nivel de estudios

Situacion . . ) . I
laboral Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total

N %fila %col. N %fila %col. N | %fila/%col. N | %fila %col. N | %fila % col.
77 18,4% 17,9% | 146 34,8% 12,5% 149 |35,6% 7,6% | 47 11,2% 7,0% @ 419 100,0% 9,9%
I‘Desempleadol 343 9,2% | 80,0% 1003 27,0% | 85,9% 1754 |47,2% 89,6% | 616 16,6% 91,1% 3716|100,0% 87,8%
I‘Trabajando | 9 195% 21% | 19 20,0% 16% | 54 |56,8% 28% | 13 13,7% 1,9% @ 95 100,0% 2,2%
I‘Total |429 10,1% 100,0%|1168 27,6% 100,0% 1957 ' 46,3% 100,0% 676 16,0% 100,0% 4230 100,0% 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000

‘Inactivo

Grafico 5.4. Alumnado segun Situacion laboral y

Estudios
100 Ty sin estudios mG.Escolar mSecundarios mUniversitarios| |

80 A
o) 60 - 568
(%) 47,2

40 34,8 35,6

27
184 16,6 20
20 = 11’2 912 9,5 13,7
0 _
Inactivo Desempleado Trabajando

5.1.2. Tipo de contrato que tiene o tuvo

En la tabla y el grafico 5.5 y la tabla complementaria 5.6 para la categoria
otros se presentan los tipos de contrato que afirma que tiene o tuvo el alumnado a
partir de los datos recogidos en el Cuestionario Inicial (CIA) utilizado en el proceso
de evaluacion de los cursos de formacion. Al igual que en el informe del afio 2007,
los alumnos que indican tener o haber tenido contratos de obra/servicio e indefinidos
son los que presentan mayores porcentajes con un 40,8% y un 29,4% respectiva-
mente. Los demas tipos de contrato tienen porcentajes poco representativos en
relacion al conjunto, aunque es relevante el 11,4% del alumnado que sefiala como
respuesta: no he tenido nunca.
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Por lo que respecta a la categoria otro, dicha categoria presenta porcentajes
muy poco significativos en relacion a las demas categorias. En la tabla 5.6, se inclu-
ye la recopilacién de todas las respuestas. De manera visual, el grafico 5.5 presenta
los datos globales de la variable Tipo de contrato que tiene o tuvo.

Tabla 5.5. Tipo de contrato que tiene o tuvo

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Indefinido 1188 27,9 29,4 29,4
Interinidad 290 6,8 7,2 36,6
Obra/Servicio 1649 38,7 40,8 77,4
/alidos Practicas/Formacion 227 53 5,6 83,0
Auténomo 120 2,8 3,0 86,0
No he tenido nunca 459 10,8 11,4 97,3
Otro 108 2,5 2,7 100,0
Total 4041 94,9 100,0
Perdidos N.S./N.C. 218 51
Total 4259 100,0

Tabla 5.6. Otro tipo de contrato

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Opcidn sin respuesta 4183 98,2 98,2 98,2
Eventual por circunstancias de la produccion 65 15 15 99,7
Fijo Discontinuo 7 2 2 99,9
Contrato Relevo 3 1 1 100,0
Insercion 1 ,0 ,0 100,0
Total 4259 100,0 100,0

Gréfico 5.5. Tipo de contrato que tiene o tuvo

Cbra/Serv  Indefinido No hatenido Interino Practicas  Autébnomo Qtro
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5.1.2.1. Tipo de contrato que tiene o tuvo y sexo del alumnado

A partir del analisis de los datos que presentamos en la tabla 5.7 podemos
sefalar que:

e Los varones con contrato por obra/servicio forman el colectivo mas nume-
roso: 869 varones (52,8% del alumnado con este tipo de contrato) en rela-
cion a las 776 mujeres (47,2%). Este dato difiere del sefialado en el infor-
me de 2007, en el que habia un numero superior de mujeres con contrato
por obra/servicio.

e En casi todos los demas tipos de contrato, el colectivo de alumnas supera
en numero al de alumnos. Deteniéndonos en los mas relevantes, las muje-
res presentan mayores porcentajes en los contratos de tipo indefinido
(52,6%), interinidad (65,0%) y autonomo (60,7%). Solo en el caso del con-
trato de practicas/formacion el colectivo de varones supera al de las muje-
res (57,3% frente al 42,7% respectivamente). Vuelven a reproducirse las
tendencias observadas en el informe del afio 2007.

El analisis estadistico realizado muestra diferencias significativas entre los
datos contenidos en la tabla 5.7 y los que cabria esperar. Las mayores discrepan-
cias se dan en el alumnado que declara tener o haber tenido un contrato de interini-
dad. Asi, hay mas mujeres en esta categoria de las esperadas y menos varones. La
tendencia se invierte en el tipo de contrato de obra/servicio, en el que hay mas varo-
nes de los que cabria esperar

Tomando como referencia la variable sexo (% de las columnas), tanto en el
caso de los varones como en el de las mujeres, los porcentajes mas altos se con-
centran en torno a los contratos de tipo obra/servicio (44,3% en el caso de los varo-
nes y 37,7% en el de las mujeres) e indefinidos (28,6% y 30,2% respectivamente
para varones y mujeres), valores que son muy similares a los obtenidos en el infor-
me del afio 2007.

Tabla 5.7. Distribucién del alumnado segun Tipo de contrato que tiene o tuvo y
Sexo

Sexo
Tipo de contrato que tiene o .
tuvo Varon Mujer Total
N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Indefinido 561 47,4% 28,6% 623 52,6% 30,2% 1184 100,0% 29,4%
Interinidad 100 35,0% 5,1% 186 65,0% 9,0% 286 100,0% 7,1%
Obra/Servicio 869 52,8% 44,3% 776 47,2% 37, 7% 1645 100,0% 40,9%
Practicas/Formacion 129 57,3% 6,6% 96 42,7% 4,7% 225 100,0% 5,6%
Auténomo 46 39,3% 2,3% 71 60,7% 3,4% 117 100,0% 2,9%
No he tenido nunca 209 45,8% 10,7% 247 54,2% 12,0% 456 100,0% 11,3%
Otro 46 42,6% 2,3% 62 57,4% 3,0% 108 100,0% 2,7%
Total 1960 | 48,7% 100,0% 2061 51,3% 100,0% 4021 100,0% | 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000
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5.1.2.2. Tipo de contrato que tiene o tuvo y edad del alumnado

En la tabla 5.8 se presentan los datos estadisticos obtenidos en el cruce de
las variables edad y tipo de contrato a partir de los datos suministrados por el cues-
tionario CIA. Estos datos presentan algunas caracteristicas destacables, si bien no
difieren mucho de los obtenidos en el informe del afio 2007.

e 1113 alumnos del total (4016) que han contestado a este item del cuestio-
nario, se encuentran en el grupo de alumnos de edad entre 25 a 45 afios y
con un contrato por obra/servicio. Representan un 67,8% del alumnado
que sefala tener o haber tenido este tipo de contrato.

« En esta misma categoria de edad, el 65,3% del alumnado declara tener un
contrato de tipo indefinido.

El analisis estadistico sefiala diferencias significativas en todas las celdas,
presentandose las mas relevantes en:

v' El cruce entre el tipo de contrato indefinido y menos de 25 afios. Grupo en
el que hay menos alumnos de los esperados.

v El cruce entre el contrato practicas/formacion y menos de 25 afios, con
mas alumnos de los esperados.

v’ Los cruces entre la categoria no he tenido nunca y los grupos de menos de
25 afos (mas alumnos de los esperados) y de 25 a 45 afios (mas alumnos
de los que cabria esperar).

Estos tres aspectos estan en la misma linea que en la del informe del afo
2007.

Los 2425 alumnos de 25 a 45 afios son los que presentan los porcentajes
mas altos en cada uno de los tipos de contrato. Este es el caso de los contratos de
tipo indefinido (65,3%), interinidad (60,2%), obra/servicio (67,8%), autbnomo (53,8%)
y otros (65,7%). Como cabria esperar, solo los contratos de practicas/formacién y no
he tenido nunca del grupo de menos de 25 afios supera a las demas categorias
(55,8% y 55,7% respectivamente).
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Tabla 5.8. Distribucién del alumnado segun Tipo de contrato que tiene o tuvo y
Edad

Edad

Menos 25 afos 25 a 45 afos Mas 45 afios Total

N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
Indefinido 145 123% 16,0% 771 | 653% 31,8% 265 22,4% 38,8% 1181 100,0% 29,4%
Interinidad 38 131% 42% 174 | 602% 7,.2% @ 77  26,6% 11,3% 289 100,0% 7,2%
Obra /Servicio 318 194% 350% 1113  67,8% 459% 210 128% 30,7% 1641 100,0% 40,9%
fg:frgggfon 126  558% 139% 85 | 37.6% 35% 15  6,6% 22% 226 100,0% 5,6%
Auténomo 3 26% 3% @ 63 538% 26% 51 436% 7,5% 117 100,0% 2,9%
No he tenido nuncal 253 557% 27,9% 148 | 32,6% 6,1% 53  11,7% 7,8% 454 100,0% 11,3%
Otro 25 231% 2,8% 71 | 657% 29% 12  111% 1,8% 108 100,0% 2,7%
Total 908  22,6% 100,0% 2425  60,4% 100,0% 683  17,0% 100,0% 4016 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000

5.1.2.3. Tipo de contrato que tiene o tuvo y nivel de estudios del alumnado

Los datos mas destacables en cuanto al cruce de variables entre el tipo de
contrato y el nivel de estudios son (véase tabla 5.9):

e Casila mitad del alumnado que declara un tipo de contrato indefinido tiene
estudios secundarios.

e Con independencia del nivel de estudios, los colectivos de alumnos mas
numerosos son los que declaran tener o haber tenido contratos de tipo in-
definido y el de obra/servicio.

En el analisis de conjunto los datos presentan diferencias significativas en los
siguientes cruces:

v’ Los contratos indefinidos y las categorias sin estudios y secundarios en los
que hay menos alumnos de los esperados en el primer caso y mas en el
segundo.

v" En el cruce entre el tipo de contrato de obra/servicio y la categoria de sin
estudios en los que hay menos alumnos de los esperados.

v Cruce entre en practicas/formacion y la categoria de estudios universitarios
en el que encontramos mas alumnos de los que cabria esperar.

En todos los tipos de contrato y su cruce con el nivel de estudios, vemos que
los mayores porcentajes (% de las filas) se producen en la categoria de estudios
secundarios con porcentajes maximos que oscilan entre el 49,7% en el caso de los
contratos de indefinidos y el 40,7% en el caso de los contratos de practi-
cas/formaciéon. Es la misma tendencia encontrada para este cruce en el informe de
2007.
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Tabla 5.9. Distribucion del alumnado segun Tipo de contrato que tiene o tuvo y
Estudios

Nivel de estudios

| Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total

N %fila %col. N %filal%col. N %fila %col. N %fila %col. N | %fila | % col.
Indefinido 96 8,1%  24,4% | 330 27,9%)| 30,0% 588 49,7% 31,3% 169 14,3% 259% 1183100,0% 29,4%
Interinidad 21 7,3% 53% | 86 30,0%| 7,.8% | 130 453% 6,9% 50 17,4% 7,7% | 287 100,0%| 7,1%
Obra /Servicio  |139 8,4% | 35,3% 434 26,4% 39,4% 797 48,4% 42,4% 276 16,8% 42,3% 1646 100,0% 40,9%
Practicas 27 11,9% 6,9% @ 50 22,1% 4,5% | 92 40,7% 4,9% 57 252% 8,7% 226 100,0% 5,6%
/Formacién
Auténomo 10 83% 25% 37 30,8% 34% 57 47,5% 3,0% 16 13,3% 25% 120 100,0% 3,0%
r’:'jni‘;te”'do 88 19,3%| 22,3% 134 29,4% 12,2% | 164 36,0% 8,7% 70 15,4% 10,7% 456 100,0%| 11,3%
Otro 13 12,0%| 3,3% 30 27,8% 2,7% | 50 46,3% 2,7% 15 13,9% 2,3% 108 100,0%  2,7%
Total 394 9,8% 100,0% 1101|27,3% 100,0% 1878 46,6% 100,0% 653 16,2% 100,0% 4026|100,0%  100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000

5.1.3. Tipo de dedicacion en el ultimo contrato

La tabla 5.10 y el grafico 5.6 presentan los datos relativos a la dedicacién
laboral del ultimo contrato.

. Tipo de dedicacion del ultimo contrato

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
J. completa 2949 69,2 70,5 70,5
. T. parcial 746 17,5 17,8 88,4
Validos
No he tenido contrato/empleo 487 11,4 11,6 100,0
Total 4182 98,2 100,0
Perdidos N.S./N.C. 77 1,8
Total 4259 100,0

Como podra observarse, cerca de los dos tercios del alumnado participante
en la evaluacion, sefala que la dedicacion ha sido a jornada completa (70,5%) frente
al 17,8% que indica haber trabajado con dedicacién parcial y el 11,6% del alumnado
qgue sefala no he tenido nunca contrato/empleo.
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Grafico 5.6. Tipo de dedicacién del ultimo contrato
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5.1.3.1. Tipo de dedicacion en el ultimo contrato y sexo del alumnado

En la tabla 5.11 se presentan los datos relativos a los cruces de las categorias
sexo del alumnado y tipo de dedicacion del ultimo contrato.

En este cruce de variables se encuentran diferencias significativas en todas
las celdas salvo en el cruce entre la categoria no he tenido contrato/empleo y cada
una de las celdas de la variable sexo. Como dato mas destacable de las diferencias
se puede resenar que las mujeres tienen contratos de inferior jornada que los varo-
nes y, por tanto, una mayor precariedad. Hay mas contratos a tiempo parcial de los
que cabria esperar en el grupo de las mujeres; las explicaciones dadas en informes
anteriores, vinculadas a los persistentes problemas de conciliacion de la vida laboral
y familiar, junto a la precariedad laboral del empleo femenino pueden servir de expli-
cacién de estos datos.

En el grafico 5.7 se puede observar la distribucidn entre mujeres y varones en
las categorias de dedicacion en los contratos de trabajo. Asi, en el caso de la jorna-
da completa hay un mayor porcentaje de varones (53,4%) que de mujeres (46,6%).
Esta tendencia se invierte en el caso de contratos a tiempo parcial (68,5% de las
mujeres frente al 31,5% de los varones) y en la categoria de no he tenido contra-
to/empleo.
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Tabla 5.11. Distribucién del alumnado segun Tipo de dedicacion del dltimo
contrato y Sexo

) Sexo
Ultimo contrato que tiene o tuvo . )
Varén Mujer Total
N % fila | % col. N % fila = % col. N % fila = % col.

1567 53,4% | 77,6% 1365 46,6% @ 63,8% 2932 | 100,0% @ 70,5%
| 235 31,5% @ 11,6% 510 68,5% @ 23,8% 745 100,0% = 17,9%
No he tenido contrato/empleo | 218 45,1% | 10,8% 265 54,9% @ 12,4% 483 100,0% @ 11,6%
Total | 2020 48,6% | 100,0% = 2140 51,4% | 100,0% A 4160 | 100,0% @ 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000

Gréfico 5.7. Alumnado segun Tipo de dedicacion y
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5.1.3.2. Tipo de dedicacion en el dltimo contrato y edad del alumnado

En la tabla 5.12 se recoge la informacion obtenida en el cruce del tipo de
jornada del ultimo contrato que tiene o tuvo y el grupo de edad en el que esta en-
cuadrado cada uno de los alumnos que respondieron el cuestionario CIA. En los
parrafos siguientes se incluye un resumen inicial de los aspectos mas llamativos:

« Hay 1896 alumnos con edades de 25 a 45 afios (45,6% del total) que de-
claran en el cuestionario que el tipo de jornada en la que estan trabajando
o trabajaron es de jornada completa.

e De los 744 alumnos que indican tener o haber tenido un contrato a tiempo
parcial, un 58,5% (435) lo forma el conjunto de alumnos del grupo de edad
25 a 45 afos.

e Los alumnos menores de 25 afos tienen en mayor medida contratos de

jornada completa y menos en jornada a tiempo parcial (52,4% y 20,2%
respectivamente)
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e Del mismo modo, el 17,4% del total de los alumnos del intervalo de 25 a
45 afios declara un tipo de contrato a tiempo parcial.

El analisis estadistico del cruce de estas dos variables (dedicacién—edad)
presenta diferencias significativas en todos los cruces salvo en las celdas de dedica-
cion a tiempo parcial y las categorias de edad de 25 a 45 afios y de mas de 45 afios
en las que no hay diferencias estadisticamente significativas. Las mayores diferen-
cias se encuentran en los alumnos de menos de 25 afios en las categorias de jorna-
da completa y de no he tenido nunca empleo. En el primer caso hay menos alumnos
de los que cabria esperar y en el segundo mas de los esperados. Por el contrario en
el grupo de alumnos de 25 a 45 aflos hay mas alumnos de los esperados en el tipo
de contrato a jornada completa.

El gréafico 5.8 presenta de forma visual los datos. De éstos se desprende que,
tanto en el caso de la jornada completa como en la de tiempo parcial, hay mas
alumnos de 25 a 45 afios (64,8% y 58,5%) en relacion a las demas categorias de
edad. Ademas, los de menos de 25 afios y los de mas de 45 presentan porcentajes
similares (en torno al 17%) en el caso de la jornada completa, siendo superior en la
dedicacion a tiempo parcial en el caso de los de menos de 25 frente a los de mas de
45 (25,7% frente al 15.9%). Esta estructura porcentual es muy parecida a la que se
presento en el afio 2007.

Como es légico, en la categoria no he tenido contrato/empleo, los porcentajes
ofrecen una panoramica distinta. Asi, los de menos de 25 afios superan claramente
a las otras dos categorias de edades: un 53,5% frente al 34,0% de los de 25 a 45
afos y al 12,4% de los de méas de 45 afos, casi los mismos porcentajes que los
obtenidos en el informe de 2007.

Tabla 5.12. Distribucién del alumnado segun Tipo de dedicacion del ultimo
contrato y Edad

) Edad
Ultimo contrato que tiene o

tuvo Menos 25 afios 25 a 45 afios Mas 45 afios Total
N % fila % col. N % fila | % col. N % fila % col. N % fila | % col.
J. completa 495 16,9% 52,4% 1896 64,8% 76,0% 537 18,3% 751% 2928 100,0% 70,5%
| T.parcial | 101 257% 202% 435 585% 174% 118 159% 165% 744 100,0% 17.9%
?gana:E?;%Opleo | 258 | 53,5% 27,3% 164 34,0% 6,6% 60 12,4% 84% 482 100,0% 11,6%
Total | 944 | 22,7% 100,0% 2495 60,1% 100,0% 715 17,2% 100,0% 4154 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000
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Grafico 5.8. Alumnado segun Tipo de dedicaciony
Edad
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5.1.3.3. Tipo de dedicacion en el ultimo contrato y nivel de estudios del alumnado

Como se puede observar en la tabla 5.13, mas de un tercio del alumnado que
ha respondido al cuestionario inicial (CIA) declara tener estudios secundarios y tipo
de contrato a jornada completa. Ademas, con caracter general, se puede afirmar que
el alumnado se agrupa mayoritariamente en las categorias de estudios secundarios
y graduado escolar.

El andlisis estadistico realizado ofrece diferencias significativas fundamental-
mente en:

v El cruce entre sin estudios-jornada completa y secundarios-no he tenido
contrato/empleo, en el que hay menos alumnos de los esperados.

v El cruce entre las categorias sin estudios-no he tenido nunca y secunda-
rios-jornada completa en el que hay mas alumnos de los que cabria espe-
rar.

En el grafico 5.9 se presenta una panoramica completa de los tipos de dedi-
cacién y de las distintas categorias de los niveles de estudio. En las tres categorias
del tipo de dedicacion (jornada completa, parcial y no he tenido empleo/contrato) el
mayor porcentaje, dentro de su categoria, se corresponde con el de los alumnos que
tienen estudios secundarios: 47,9% en el caso de la jornada completa, 46,7% en el
de la dedicacion a tiempo parcial y 36,2% para no he tenido empleo/contrato.

Es decir, se observa un predominio del alumnado con nivel de estudios de
secundaria en los distintos tipos de dedicacion. Ya apuntabamos en informes ante-
riores que, observando las tematicas de los cursos ofertados, estos niveles se co-
rresponden con estudios/especialidades de Formacién Profesional que son, por
distintas razones, claramente demandados en el mundo laboral.

-69-



Descripcion y evaluacién de la formacion organizada por EMCAN-SCE en el afio 2008

Tabla 5.13. Distribucién del alumnado segun Tipo de dedicacion del ultimo
contrato y Estudios

Ultimo Nivel de estudios
contrato que Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total
tiene o tuvo %
N | %fila %col. N %fila %col.] N  %fila %col. N | %fila %col. N [fila| % col.
J.completa | 251 | 8,5% | 59,6% 801 27,2% 70,1% 1409 47,9% 73,0% 480 16,3% 71,3% |2941 70,6%
T. parcial 78 110,5% 18,5% 198 26,7% 17,3% 346 46,7% 17,9% 119 16,1% 17,7% | 741 o @ 17,8%
No he tenido p
contrato 92 119,0%  21,9% 143 29,5% 12,5% 175 36,2% | 9,1% 74 | 153% 11,0% | 484 S 11,6%
/lempleo
Total 421 | 10,1% 100,0% 1142 27,4% 100,0% 1930 46,3% [100,0% 673 | 16,2% 100,0% | 4166 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000
Gréfico 5.9. Alumnado segun Tipo de dedicaciony
Estudios
100 +— . - . . T
11Sin estudios mG.Escolar mSecundarios mUniversitarios
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5.1.4. Duracion del tltimo contrato

Se han considerado para el estudio de la variable duracion del ultimo contrato,
las categorias de menos de 1 afio y 1 o mas afios. La tabla 5.14 y en el grafico 5.10,
sefalan que un 59,1% del alumnado que ha participado en la evaluacién de los
cursos ha tenido un contrato de menos de 1 afio frente al 40,9% de los que indican
un contrato de 1 o0 mas afos. Se vuelve a constatar que la formacion esta ligada a
los primeros momentos de empleo o a la pérdida de éste.
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Tabla 5.14. Duracién del ultimo contrato

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Menos de 1 afio 2161 50,7 59,1 59,1
Validos |10 mas 1493 35,1 40,9 100,0
Total 3654 85,8 100,0
Perdidos |N.S./N.C. 605 14,2
Total 4259 100,0

Gréafico 5.10. Duracién del Gltimo contrato
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5.1.4.1. Duracién del dltimo contrato y sexo del alumnado

A diferencia de los informes anteriores en los que habia un mayor nimero de
mujeres en los dos tipos de contrato analizados, se observa que en el afio 2008 las
diferencias entre las variables tipo de contrato y sexo se acortan. Véanse los datos
que ofrece la tabla 5.15 y de forma mas visual el gréafico 5.11.

El analisis estadistico (Estadistico exacto de Fisher=,186) senala que las dife-
rencias no son estadisticamente significativas.
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Tabla 5.15. Distribucién del alumnado segun Duracién del Gltimo contrato y
Sexo

Sexo
Duracion | .
del contrato Varén Mujer Total
N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Menor 1 afio 1071 49,8% 59,9% 1079 50,2% 58,4% 2150 100,0% 59,1%
10 més I 717 48,3% 40,1% 769 51,7% 41,6% 1486 100,0% | 40,9%
Total I 1788 49,2% 100,0% 1848 50,8% 100,0% 3636 100,0% = 100,0%

Sig. del estadistico exacto de Fisher=,186

Grafico 5.11. Alumnado segun Duracion del altimo contrato

y Sexo
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5.1.4.2. Duracion del dltimo contrato y edad del alumnado

Los datos mas relevantes surgidos del cruce de estas dos variables son (véa-
se la tabla 5.16):

e El alumnado con edades entre los 25 y 45 afios es el mas numeroso en
los dos tipos de duracién del ultimo contrato. Representa un 61,1% del to-
tal en el caso de los de menos de 1 afio y un 67,5% en el de losde 1 0
mas afos.

e Como cabria esperar, el alumnado con menos de 25 afios se encuadra de
forma muy mayoritaria en el grupo de los que tienen contratos del tipo me-
nor de 1 afio.

e El colectivo de méas de 45 afios se reparte en dos grupos de similar tama-
Ao entre ambos tipos de contrato: menos de 1 afio y 1 o mas afios, un
47,5% y un 52,5%, respectivamente.

El analisis estadistico realizado a partir de los datos de la tabla 5.16, presenta
diferencias estadisticamente significativas en todos los cruces realizados entre las
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dos variables analizadas. Como aspecto destacado de estos cruces se puede sefa-
lar que, como cabria esperar, el grupo de alumnos de menor edad es el que indica
que tiene un trabajo de inferior duracion, al contrario del alumnado de méas de 45
afos que tiene contratos de mayor duracion.

Por lo que respecta al alumnado mas joven (menos de 25 afos) tiene mayor
porcentaje (24,8%) en los contratos de duracion mas corta (menos de 1 afo) frente
al 9,9% de los que declaran que su ultimo contrato es o ha sido de 1 0 mas afios. En
el caso de los contratos de 1 o mas afios el grupo de los de mas de 45 afios es mas
numeroso, con un porcentaje del 22,6% frente al 9,9% de los mas jévenes.

Se puede concluir diciendo que se mantiene la misma tendencia reflejada en
los informes de los anos 2005, 2006 y 2007.

Tabla 5.16. Distribuciéon del alumnado segun Duracién del altimo contrato y
Edad

Edad
Duracion N N i .
del contrato Menos 25 afos 25 a 45 afios Mas 45 afios Total
N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
Menor 1 afio 534 248% 78,4% 1315 61,1% 56,8% 302 | 14,0% | 47,5% | 2151 100,0% 59,2%
10 maés 147 | 99% 216% | 999 | 67,5% | 43,2% 334 | 22,6%  52,5% | 1480 100,0% 40,8%
Total 681 18,8% 100,0% 2314 63,7% 100,0% 636 | 17,5% '100,0% 3631 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000

Grafico 5.12. Alumnado segun Duracion del altimo
contrato y Edad
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5.1.4.3. Duracion del altimo contrato y nivel de estudios del alumnado

La tabla 5.17 y el grafico 5.13 ofrecen los datos mas relevantes del cruce de
estas dos variables.

El alumnado con estudios secundarios y graduado escolar es el que obtiene
mayores porcentajes en los dos tipos de contrato. Asi, en el primer caso, hay un
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46,8% en los contratos de menos de 1 afio y un 49,2% en los de 1 afio o mas. Por lo
que respecta al alumnado con estudios de graduado escolar los porcentajes son
similares en cada una de las dos categorias de duracion de contrato, 26,9% para los
contratos de menos de 1 afio y 26,6% para los de 1 0 mas.

Los universitarios ocupan el tercer lugar en las dos categorias de contrato. Es
ligeramente superior el grupo de alumnos que dice tener un contrato de duracion de
menos de 1 afio (16,5%) que el grupo de los que tienen un contrato de 1 afio 0 mas
(16,3%).

Por ultimo, el alumnado sin estudios es el que se presenta con menores por-
centajes en las dos categorias de duracion de contrato, siendo ligeramente superior
en el caso de los contratos de menos de 1 afio (9,7%) que en el de 1 afio 0 mas
(7,9%).

Los andlisis realizados en los informes de los afios 2005, 2006 y 2007 ofrecen
practicamente las mismas cifras. En todo caso debemos sefalar que los analisis
estadisticos no presentan diferencias estadisticamente significativas.

Tabla 5.17. Distribucion del alumnado segun Duracion del ultimo contrato y
Estudios

Nivel de estudios

Duracion LB sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total
contrato

=S

N %filal %col. N %filal %col. N | %fila %col. N %fila %col. N | fila %col.
Menor 1 afio 209|9,7% 63,9% 580 26,9% 59,4% 1009 46,8% 58,0% 356 16,5% 59,5% 2154 59,2%
10 mas 118 7,9% 36,1% |396 26,6% 40,6% @731 49,2% 42,0% 242 16,3% 40,5% 1487 40,8%
Total 327/ 9,0% 100,0% 976 26,8% 100,0% 1740 47,8% 100,0% 598 16,4% 100,0% 3641 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,250

%0°00T

Grafico 5.13. Alumnado segun Duracion del altimo

contrato y Estudios
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5.2. Alumnado en situacién de desempleo

El alumnado en situacién de desempleado y el alumnado que esta trabajando
con contrato son, fundamentalmente, los dos grupos que participan en la formacion
disefiada por EMCAN-SCE. En el proceso de evaluacion este alumnado ha cumpli-
mentado el cuestionario CIA en la primera visita realizada por los técnicos evaluado-
res. Cada uno de estos grupos, dispone en el mencionado cuestionario CIA de un
bloque de preguntas referentes a su situacion laboral. En este apartado se hace un
analisis de las respuestas de los desempleados a las preguntas del mencionado
cuestionario que les atafen.

Los temas de analisis son:

v’ Existencia de trabajo previo.

v' Método utilizado para la busqueda de empleo.
v Tiempo en situacion de desempleo.

v Tipo de situacion de desempleo.

v Tipo de prestacion recibida.

v' Motivo de la pérdida de empleo.

v Tipo de contrato que tuvo.

v" Tipo de dedicacion del ultimo contrato.

v Duracién del ultimo contrato.

La observacion global de los datos, permite construir el siguiente perfil
general del alumnado en situaciéon de desempleado e inactivo: ha trabajado
anteriormente (84,3%), fundamentalmente busca empleo a través del
INEM/EMCAN (26,4%) o de Internet (27,3%), lleva menos de 6 meses en situa-
cion de desempleado (49,0%) y predominan los de corta duracion (75,9%).
Indica que ha perdido el empleo mayoritariamente por finalizacion del contrato
(52,8%) y que no recibe subsidio o prestacion por desempleo (46,3%). El con-
trato que tuvo fue por Obra/servicio (42,4%), con una dedicacion a tiempo com-
pleto (74,3%) y con una duracion de menos de 1 afio (57,8%).

A continuacion haremos un analisis pormenorizado de todos estos aspectos.

5.2.1. Existencia de trabajo previo
Se observa, a la luz de los datos de la tabla 5.18 y el grafico 5.14, que la gran

mayoria de alumnos que estan en situacién de desempleo, si ha trabajado anterior-
mente (84,3%), frente al 15,7% que no lo ha hecho.
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Tabla 5.18. Ha trabajado anteriormente

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
No 651 15,3 15,7 15,7
\Validos Si 3504 82,3 84,3 100,0
Total 4155 97,6 100,0
Perdidos N.S./N.C. 104 2,4
Total 4259 100,0

Grafico 5.14. Hatrabajado anteriormente
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5.2.1.1. Existencia de trabajo previo y sexo

Si se consideran los porcentajes relativos de varones y mujeres que han teni-
do o no trabajo previo que aparecen en la tabla 5.19, nos encontramos con que las
diferencias no resultan estadisticamente significativas de forma distinta a lo que
ocurria en el informe correspondiente a la anualidad de 2007. No obstante, se puede
observar una ligera diferencia a favor de las mujeres en relacion al estudio del afio
2007.

Tabla 5.19. Distribucién del alumnado segun Trabajo previo y Sexo

Sexo
Ha trabajado | .
Anteriormente Varon Mujer Total
N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
No 311 48,0% 15,6% 337 52,0% 15,7% 648 100,0% 15,7%
Si 1683 48,3% 84,4% 1804 51,7% 84,3% 3487 100,0% 84,3%
Total 1994 48,2% 100,0% 2141 51,8% 100,0% 4135 100,0% | 100,0%

Sig. estadistico exacto de Fisher = ,467
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Grafico 5.15. Alumnado segun Trabajo previo y Sexo
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5.2.1.2. Existencia de trabajo previo y edad

Se pueden apuntar algunos datos de interés respecto de la edad del alumna-
do y su respuesta a la pregunta de si habia o no trabajado antes de su situacién
actual de desempleo:

e Mas de la mitad del alumnado desempleado (2221, que representan el
53,8% del total del alumnado) afirma que si ha trabajado anteriormente y
que tiene entre 25 y 45 afos de edad.

e Tanto los alumnos de la categoria mayor de 45 afilos como los de la de
menos de 25, declaran que si han trabajado antes, el porcentaje es muy
superior al grupo que indica que no lo ha hecho (88,0% frente al 12,0% en
el primer grupo y 66,8% frente al 33,2% en el segundo).

La relacion entre estas dos variables presenta diferencias estadisticamente
significativas en todos los cruces como puede comprobarse a partir de los datos de
la tabla 5.20. Especial importancia tiene la diferencia en el grupo de alumnos de
menos de 25 afios donde hay un numero mayor de alumnos de los que cabria espe-
rar que declara no haber trabajado anteriormente. Complementariamente, hay bas-
tantes menos alumnos de los que cabria esperar en esta edad que si han trabajado
anteriormente. Esta tendencia se invierte en el caso del alumnado de 25 a 45 afios.

A partir de la observacion del grafico 5.16 se puede decir que el alumnado de
menos de 25 aflos predomina en el grupo que no ha tenido trabajo por encima del
alumnado de 25 a 45 afios o del de mas de 45 afios. Asi, en el primero de los casos
se obtiene un porcentaje de 47,7% frente al 38,7% y 13,7% respectivamente de los
otros dos grupos. Por lo que respecta a los que si han tenido trabajo previo prevale-
cen los que tienen entre 25 y 45 afios con un porcentaje de 63,8% en relacion al
17,7% de los de menos de 25 afios o el 18,5% de los de mas de 45 afios.
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Tabla 5.20. Distribucién del alumnado segun Trabajo previo y Edad

Edad
Ha trabajado . N i .

Anteriormente Menos 25 afios 25 a 45 afios Mas 45 afios Total

N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
307 | 47,7% | 33,2% 249 38,7% | 10,1% 88 13,7% | 12,0% 644 100,0% | 15,6%
| 618 17,7% | 66,8% | 2221 | 63,8% @ 89,9% 644 18,5% | 88,0% | 3483 |100,0%  84,4%
‘Total | 925 | 22,4% |100,0% | 2470 | 59,8% 100,0% 732 17,7% |100,0% 4127 100,0%  100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

Grafico 5.16. Alumnado segun Trabajo previo y Edad
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5.2.1.3. Existencia de trabajo previo y nivel de estudios

A partir de los datos presentados en la tabla 5.21 se pueden apuntar los si-
guientes aspectos:

« El mayor numero de alumnos (1666) que representa un 40,3% del total si
ha trabajado anteriormente y tiene estudios secundarios.

e« De los 1151 alumnos que tienen graduado escolar, el 84,5% si ha tenido
un empleo anterior, mientras que un 15,5% declara no haber trabajado an-
teriormente. Esta misma tendencia, aunque en menor cuantia, se repite en
los grupos que tienen estudios universitarios y el de los de sin estudios.

El analisis estadistico de las relaciones entre las categorias establecidas para
el nivel de estudios y la existencia de trabajo previo ofrece diferencias estadistica-
mente significativas en los cruces entre las categorias de sin estudios y secundarios
y la existencia o no de trabajo previo. Por el contrario entre las categoria de gradua-
do escolar y universitarios los datos no ofrecen diferencias estadisticamente signifi-
cativas. En la tabla 5.21 se presentan los datos relativos a este cruce.
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En el grafico 5.17, se resalta que, tanto en el caso del alumnado sin estudios
como en el de estudios universitarios, hay mas alumnos que no han tenido trabajo
previo en relacion a los que si lo han tenido. Asi, un 18,5% y un 17,3% respectiva-
mente de alumnado sin estudios y universitarios declaran no haber tenido trabajo
frente al 8,6% y 15,8% que senalan si haber tenido trabajo respectivamente en cada
una de dichas categorias de nivel de estudios.

Tabla 5.21. Distribucién del alumnado segun Trabajo previo y Estudios

Nivel de estudios

Ha trabajado

anteriormente Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total

N %fila %col. N %fila %col. N %fila %col. N %fila %col.| N % fila % col.
120 18,5%) 28,4% | 178 27,5% 155% 237 |36,6% 12,5% 112 (17,3% 16,9% @ 647 15,6%
| 302 8,6% 71,6% 973 27,9% 84,5% 1666 47,7% 87,5% 551 [15,8% 83,1% 3492 84,4%
| 422 110,2% 100,0% 1151 27,8% 100,0% 1903 46,0% 100,0% 663 16,0% 100,0% 4139 100,0%)
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

100,0%

Gréafico 5.17. Alumnado segun Trabajo previo y
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5.2.2. Método utilizado para la busqueda de empleo

¢, Coémo busca el participante en la evaluacion el empleo? A partir del estable-
cimiento de las categorias de busqueda de empleo en las que se encuadra cada
alumno, se ha confeccionado la tabla 5.22 y el grafico 5.18. Se ha incluido en la
categoria otros la opcion abierta sobre qué otro método ha utilizado el alumno para
encontrar empleo de modo que especifigue métodos de busqueda de empleo distin-
tos a los propuestos. Estos ultimos se han reagrupado en las 3 categorias que apa-
recen en la tabla 5.23.

La tendencia observada a partir de los datos recogidos, ofrece diferencias en

relacion a los informes de 2006 y 2007. Asi, la modalidad Internet se configura como
la mas utilizada para la busqueda de empleo (27,3%) seguida del INEM/EMCAN con
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un 26,4%. En los informes anteriores estas dos modalidades intercambiaban la posi-
cion. Por ultimo las relaciones personales y los Agencias de empleo/ETT destacan
como otros métodos (16,1% y 11,5% respectivamente en cada una de las categori-
as). Hay que volver a sefalar que mas de la mitad del alumnado (53,7%) usa cana-
les no oficiales para la busqueda de empleo.

Tabla 5.22. Método de busqueda de empleo

rias.

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Anuncios 424 10,0 10,3 10,3
INEM/EMCAN 1086 25,5 26,4 36,7
Agencias empleo/ETT 490 11,5 11,9 48,6
Rel. personales 663 15,6 16,1 64,8
Validos Auténomo 93 2,2 2,3 67,0
Ninguno 159 3,7 3,9 70,9
Internet 1122 26,3 27,3 98,2
Otro 75 1,8 1,8 100,0
Total 4112 96,5 100,0
Perdidos N.S./N.C. 147 3,5
Total 4259 100,0

Por lo que respecta a la categoria otros, sélo el 1,8% del alumnado sefiala
utilizar otras formulas de busqueda de empleo distintas a las indicadas como priorita-

Tabla 5.23. Otro método de busqueda de empleo

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado
N.C. 4193 98,5 98,5 98,5
Autocandidatura 60 1,4 1,4 99,9
IOposicion 5 1 1 100,0
B.O.C. 1 ,0 ,0 100,0
Total 4259 100,0 100,0
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Gréfico 5.18. Método de labusqueda de empleo
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5.2.2.1. Método de busqueda de empleo y sexo

Los datos del cruce realizado entre estas dos variables ofrecen resultados
similares a los obtenidos en los informes de los anos 2006 y 2007, como puede
observarse en la tabla 5.24. Las frecuencias obtenidas en los cruces presentan al-
gunas diferencias respecto de las frecuencias que cabria esperar aunque, como ya
ocurria en el informe anterior, el alto numero de categorias de la variable método de
busqueda de empleo mediatiza bastante los resultados del analisis estadistico. De
manera particular, se puede sefalar que hay mas mujeres de las esperadas que
utilizan Internet como método de busqueda de empleo y complementariamente me-
nos varones que utilizan este método.

Tabla 5.24. Distribucion del alumnado segun Método busqueda de empleo y
Sexo

Sexo

Método de blsqueda de .
empleo Varon Mujer Total

N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Anuncios 200 47,2% 10,1% 224 52,8% 10,6% 424 100,0% 10,4%
INEM/EMCAN 521 48,3% 26,4% 558 51,7% 26,4% 1079 100,0% 26,4%
Agencias empleo/ETT 255 52,1% 12,9% 234 47,9% 11,1% 489 100,0% 12,0%
Rel. personales 379 57,9% 19,2% 276 42,1% 13,0% 655 100,0% 16,0%
Auténomo 51 55,4% 2,6% 41 44,6% 1,9% 92 100,0% 2,2%
Ninguno 78 49,4% 3,9% 80 50,6% 3,8% 158 100,0% 3,9%
Internet 455 40,6% 23,0% 666 59,4% 31,5% 1121 100,0% 27,4%
Otro 37 50,0% 1,9% 37 50,0% 1,7% 74 100,0% 1,8%
Total 1976 48,3% 100,0% 2116 51,7% 100,0% 4092 100,0% & 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
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Grafico 5.19. Alumnado segun Método busqueda de empleo
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5.2.2.2. Método de busqueda de empleo y edad

La relacion entre estas dos variables presenta algunos datos de interés. Asi,
el grupo de 25 a 45 afos sobresale mayoritariamente en todos los procedimientos
de busqueda respecto de los otros, obteniendo en todas las categorias porcentajes
de entre el 50% y 60%. A diferencia del informe de la anualidad de 2007, los de méas
de 45 afos superan a los de menos de 25 afios en las categorias de busqueda de
empleo de anuncios, INEM/EMCAN, relaciones personales y autbnomo. Sélo en los
casos de agencias empleo/ETT e Internet la tendencia se invierte. En la tabla 5.25 y
el gréafico 5.20, se recogen los datos mas relevantes del andlisis de estas dos varia-
bles.

Tabla 5.25. Distribucién del alumnado segun Método busqueda de empleo y
Edad

Método de Edad
blsqueda
de empleo Menos 25 afios 25 a 45 afos Mas 45 afios Total

N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
Anuncios 65 15,4% | 7,1% 271 | 64,2% | 11,1% 86 20,4% | 11,9% 422 100,0% 10,3%
INEM /EMCAN 256 | 23,8% | 27,9% 557 | 51,8%  22,8% 263 | 24,4%  36,5% | 1076 100,0% 26,3%
’é$$”°ias empleo/ | 151 2500 132% 292  60.3% 11,9% 71  147% 9,9% 484 100,0% 11,9%
Rel. personales 114 | 17,3% 12,4% 398 60,5% | 16,3% 146 | 22,2% 20,3% @ 658 |100,0% 16,1%
Auténomo 19 1 204%  2,1% 54 | 58,1%  2,2% 20 | 215% | 2,8% 93 100,0% 2,3%
Ninguno 67 | 42,4% | 7,3% 51 | 32,3%  2,1% 40 | 253% 5,6% @ 158 100,0% 3,9%
Internet 254 | 22;7%  27,7% 777 | 69,5% | 31,8% @ 87 78% | 12,1% 1118 100,0% 27,4%
Otro 21 | 28,0% | 2,3% 47 | 62,7% | 1,9% 7 9,3% | 1,0% 75 100,0% 1,8%
Total 917 | 22,5% 100,0% 2447 | 59,9% 100,0% 720 | 17,6% 100,0% 4084 '100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
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Grafico 5.20. Alumnado segun Método busqueda de
empleo y Edad
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5.2.2.3. Método de busqueda de empleo y nivel de estudios

Las relaciones entre las variables método de busqueda de empleo y el nivel
de estudios del alumnado presentan algunos datos relevantes que pueden observar-
se en la tabla 5.26. En todo caso, Internet es el método mas utilizado por el alumna-
do con mayor nivel de estudios. Asi, los que tienen estudios secundarios lo usan
prioritariamente en un 30,4% y los universitarios en un 52,7%.

Por el contrario, los de menos nivel académico siguen utilizando los canales
oficiales del INEM/EMCAN. Asi los de sin estudios lo usan en un 38,0% y los de
graduado escolar en un 32,0%.

Tabla 5.26. Distribucién del alumnado segun Método busqueda de empleo y
Estudios

Nivel de estudios

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total

N %fila %col. N %fila %col. N %fila %col. N %fila %col. N f(i)f)a % col.
Anuncios 47 11,2% 11,5% 109 25,9% 9,6% @ 211 50,1%| 11,1% 54 12,8% 8,2% | 421 10,3%
INEM /EMCAN 156 |14,4% 38,0% | 364 33,6% 32,0% 450 41,6%| 23,8% | 112 10,4% 17,0% 1082 26,4%
ngTeT”Cias eMPIeOl o5 11206 13.4% 163 33,3% 14,3% 227 464% 12.0% 44 9.0% 67% 489 11,9%
Rel. personales 63 | 9,5% | 15,4% | 230 34,8% 20,2% 296 44,8% 15,6% 71 10,8% 10,8% 660 g @ 16,1%
Auténomo 10 |10,8% 2,4% | 25 26,9% 2,2% 47 50,5% 25% | 11 11,8% 1,7% 93 § 2,3%
Ninguno 40 |25,3% 9,8% | 53 33,5% 4,7% | 53 |335% 2,8% | 12 | 7,6% 1,8% @ 158 - 3,9%
Internet 34 | 3,0%  8,3% | 163 14,6% 14,3% 575 51,4% 30,4% 346 30,9% 52,7% 1118 27,3%
Otro 5 67% 12% 29 38,7% 2,6% 34 453% 1,8% 7 193% 11% | 75 1,8%
Total 410 10,0% 100,0% 1136 27,7% 100,0% 1893 46,2% 100,0% 657 16,0% 100,0% 4096 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
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Grafico 5.21. Alumnado segun Método busqueda de
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El grafico 5.21 muestra la distribucién del alumnado en su método de busque-
da de empleo y la relacion con sus estudios. Los datos son muy similares a los pre-
sentados en el informe de 2007. Asi, los alumnos con estudios secundarios superan
el 40% en casi todos los métodos de busqueda de empleo. A continuacion, y en el
entorno del 34%, se situa el alumnado con estudios de graduado escolar, y solo en
el caso de Internet, son superados por el alumnado con estudios universitarios. Se
podria apuntar que los alumnos de mayor nivel de estudios emplean métodos mas
alternativos o menos institucionales y que requieren ciertas habilidades personales e
intelectuales. Por el contrario, a menor nivel escolar se emplean métodos mas insti-
tucionalizados. Se puede pensar, por tanto, que la variable nivel de estudios influye
en la eleccion de los diferentes métodos para la busqueda de empleo.

5.2.3. Tiempo en situacion de desempleo

El tiempo que indica el alumnado que lleva en situacion de desempleo es otra
de las variables a analizar. En el grafico 5.22 y la tabla 5.27 se presentan los datos
de los alumnos al respecto. Como ocurria en informes precedentes, hay que senalar
que el alumnado participante en la formacién, se encuentra en situacién de desem-
pleo desde hace, relativamente, poco tiempo. Asi, en el 71,2% de los casos se si-
tuan los que indican una situacién de desempleo de menos de 6 meses y los de 6-12
meses. Por debajo de estos porcentajes, estan los de 1 a 3 afios con un 11,1% o los
que declaran que nunca trabajé con un 9,2%. Se puede resaltar, por tanto, que el
alumnado se incorpora a la formacion desde el mismo momento en que se encuen-
tra en situacion de desempleo.
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Tabla 5.27. Tiempo en desempleo

Porcentaje = Porcentaje
\ Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Nunca trabajé 382 9,0 9,2 9,2
Menos 6 meses 2031 47,7 49,0 58,3
6-12 meses 920 21,6 22,2 80,5
Validos 1-3 afios 461 10,8 111 91,6
3-5 afios 138 3,2 3,3 95,0
Mas 5 afios 209 4,9 5,0 100,0
Total 4141 97,2 100,0
Perdidos N.S./N.C. 118 2,8
Total 4259 100,0

Grafico 5.22. Tiempo en desempleo
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5.2.3.1. Tiempo en situacion de desempleo y sexo

En la tabla 5.28 se recopilan los datos del cruce entre el tiempo en situacion
de desempleo y el sexo del alumnado. Las diferencias son estadisticamente signifi-
cativas en el conjunto de los datos, especialmente en el cruce de celdas entre sexo y
el grupo de alumnos que indica estar en situacion de desempleo mas de 5 afios en
el que hay mas mujeres de las esperadas y, complementariamente, menos varones
y entre el sexo y el alumnado de menos de 6 meses en el que hay mas varones de
los esperados y por el contrario menos mujeres. El grupo mas numeroso en este
cruce de variables, a diferencia del informe de 2007, se encuentra en el grupo de los
1047 varones en situaciéon de desempleo de menos de 6 meses.

En el grafico 5.23 se muestran las relaciones entre ambas caracteristicas. Se

puede ver que los porcentajes relativos en todas las categorias de la situacion de
desempleo es superior en el caso de las mujeres en las categorias de nunca trabajé,
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1-3 aflos, 3-5 aflos y mas de 5 afios, por lo que es posible sefalar que el nimero de
mujeres aumenta a medida que también aumenta el tiempo en situacién de desem-
pleo: superan el 50% en las categorias de 1-3 afios, 3-5 afios y mas de 5 afios.

Tabla 5.28. Distribucion del alumnado segun Tiempo en desempleo y Sexo

Sexo
Tiempo en desempleo . .
Varén Mujer Total
N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Nunca trabajé 184 48,4% 9,2% 196 51,6% 9,2% 380 100,0% 9,2%
g"enos Cle 1047 517% @ 52,6% 977 483% = 459% = 2024 | 100,0% = 49,1%
meses
6-12 meses 474 51,9% 23,8% 440 48,1% 20,7% 914 100,0% = 22,2%
1-3 afios 186 40,5% 9,3% 273 59,5% 12,8% 459 100,0% = 11,1%
3-5 afios 49 35,8% 2,5% 88 64,2% 4,1% 137 100,0% 3,3%
Més 5 afios 51 24,6% 2,6% 156 75,4% 7,3% 207 100,0% 5,0%
Total 1991 48,3% | 100,0% 2130 51,7% | 100,0% 4121 100,0% = 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
Grafico 5.23. Alumnado segun Tiempo de desempleo y Sexo
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80 754
64,2
50 59,5
(%) 1 484516 51,748’3 519,01
40,
40 4 35,8
24,6
20
O = T T T T T
Nunca Menos de 6-12 1-3afios 3-5afios Masde5
Trabajé 6 meses meses afnos

5.2.3.2. Tiempo en situacion de desempleo y edad
La tabla 5.29 y el grafico 5.24 reflejan las relaciones entre estas dos variables.

Las diferencias son estadisticamente significativas practicamente en todos los
cruces considerando el conjunto de los datos. El colectivo mas numeroso se encuen-
tra entre el alumnado de 25 a 45 afios en situacion de desempleo de menos de 6
meses (1352 personas, mas del 30% del total de desempleados que han contestado
el cuestionario). Al igual que ocurria en los informes de los afios 2006 y 2007, el
alumnado de menos de 25 afios que nunca ha trabajado representa un numero muy
superior al que cabria esperar, asi como el de los mayores de 45 afios con mas de 5
afnos en situaciéon de desempleo.
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Se puede indicar que, en la categoria de los que nunca ha trabajado, predo-
minan claramente los de menos de 25 afios (62,4% del total de la categoria), mien-
tras que en el resto de las categorias de la situaciéon de desempleados se presentan,
en porcentajes similares, los que tienen una edad entre 25-45 afios, exceptuando los
parados que llevan mas de 5 afios en situacion de desempleados y son mayores de
45 afnos que superan en porcentaje a las demas categorias. Los resultados obteni-
dos en los informes de los afios 2005, 2006 y 2007 apuntaban en esta misma direc-
cion.

Tabla 5.29. Distribucién del alumnado segun Tiempo en desempleo y Edad

Edad
Menos 25 afios 25 a 45 afios Més 45 afios Total
N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
Nuncatrabajé | 237  62,4% 256% 116  305% 4,7% | 27 | 71% | 3,7% | 380 100,0% 9,2%
gﬂfn”e"sz < 427 211% 462% 1352  67,0% 54,9% 240 | 11,9% 33,0% 2019 100,0% 49,1%
6-12 meses 190 | 20,8% 20,6% 573 | 62,8% | 233% 149 | 16,3% 20,5% 912 |100,0% 22,2%
1-3 afios 49 | 10,7% | 53% | 288 | 62,9% 11,7% 121 | 26,4% 16,6% 458 100,0% 11,1%
3-5 afios 12 89%  13% 64 | 47,4% 2,6% @ 59 | 437%  81% & 135 100,0% 3,3%
Mas 5 afios 9 43% 1,0% 68 | 325%  2,8% | 132 | 63,2% | 18,1% 209 100,0% 5,1%
Total 924 | 22,5% 100,0% 2461 | 59,8% 100,0% 728 | 17,7% 100,0% 4113 100,0% 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
Gréafico 5.24. Alumnado segun Tiempo en desempleo y Edad
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5.2.3.3. Tiempo en situacion de desempleo y nivel de estudios

A partir del analisis de los datos de la tabla 5.30, se ve que el conjunto de los
resultados muestra diferencias estadisticamente significativas, aunque poco relevan-
tes dado el alto numero de categorias de ambas variables. Al igual que ocurria en el
informe precedente (afio 2007) el nucleo mas importante de alumnado se concentra
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en el cruce de alumnos con estudios secundarios y en situacion de desempleo de
menos de 6 meses (998, un 24,2% del total de alumnos desempleados y casi un
50% del total de alumnos de la categoria de menos de 6 meses en desempleo).

Como se puede observar en el grafico 5.25, en todas las categorias de la
variable tiempo en situacion de desempleo predominan los porcentajes relativos de
los que tienen estudios secundarios, con valores que oscilan entre el 30,0% vy el
49,3%. Se podria intuir que, entre los estudios medios, a mayor nivel de estudios el
tiempo de permanencia en situacién de desempleo es también menor.

Tabla 5.30. Distribucién del alumnado segun Tiempo en desempleo y Estudios

Nivel de estudios

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total

N | %fila | % col. N %fila %col. N |%fila %col. N %fila %col. N %fila % col.

Nunca

trabajé 69 182% 16,4% 111 29,3% 9,7% 132 34,8% 7,0% 67 17,7% 10,1% 379 9,2%
nggze 154 7,6% 36,7% 531 262% 46,3% 998 49,3% 52,6% 342 16,9% 51,7% 2025 49,1%
6-12meses| 84  92% 200% 274 209% 239% 428 46,7% 22,6% 131 143% 19.8% 917 £ 222%
1-3afios | 48 104% 11,4% 120 26,1% 10,5% 220 47,8% 11,6% 72 157% 10,9% 460 S  11,1%
35afos | 23 167% 55% 38  275% 33% 56 40,6% 3,0% 21 152% 32% 138 33%
Mas 5afios| 42 20,3% 10,0% 74 357% 6,4% 62 30,0% 3,3% 29 14,0% 44% 207 5,0%
Total 420 10,2% 100,0% 1148 27,8% 100,0% 1896 46,0% 100,0% 662 16,0% 100,0% 4126 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

Grafico 5.25. Alumnado segun Tiempo en desempleo y

Estudios
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5.2.4. Tipo de situacién de desempleo (Cortay Larga Duracion)

Siguiendo el planteamiento realizado en los informes de afios anteriores, se
define la situacion de desempleo del alumnado como de corta o larga duraciéon en
funcién de los siguientes elementos:

v Corta duracién: se consideran en esta categoria todos aquellos alumnos
menores de 25 afios, con menos de 6 meses en situacion de desempleo y
todos los que tienen mas de 25 afios y llevan menos de 1 afio en situacion
de desempleo.

v' Larga duracion: incluye a todos aquellos alumnos menores de 25 afios, con
mas de 6 meses en situacion de desempleo y a todos los que tienen mas
de 25 afos y llevan mas de 1 afio en situacion de desempleo.

En general, y de forma similar a lo sefialado en el informe del afio anterior, se
puede decir que, a la vista de los datos de la tabla 5.31 y el grafico 5.26, hay un
predominio de los desempleados de corta duracién (75,9%) frente a los de larga
duracion (24,1%) en el colectivo de alumnos que cumplimentan el cuestionario CIA
en la primera visita de evaluacion a los cursos de formacion.

Tabla 5.31. Tipo de desempleado

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Corta D. 3121 73,3 75,9 75,9
Validos |Larga D. 992 23,3 24,1 100,0
Total 4113 96,6 100,0
Perdidos [INS/NC 146 34
Total 4259 100,0

Grafico 5.26. Tipo de desempleado
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5.2.4.1. Tipo de situacion de desempleo y sexo

En el cruce de estas dos variables, la observacion de los datos de la tabla
5.32 y, de forma visual, el grafico 5.27, a diferencia del informe de la anualidad de
2007, apunta que hay mas varones desempleados de corta duracion (50,7%) y, por
el contrario, mas mujeres desempleadas de larga duracion (59,0%). Hay que sefialar
que el grupo mas numeroso es el de los varones en situacion de desempleo de corta
duracion, representando un 38,5% del total del alumnado.

En el analisis estadistico realizado a partir de los cruces entre las distintas
categorias de ambas variables, se encuentran pequefas diferencias estadisticamen-
te significativas entre los datos obtenidos y los datos que cabria esperar. Asi, entre
los desempleados de corta duracién hay mas varones de los esperados y, comple-
mentariamente menos mujeres, invirtiéndose este aspecto en el caso de los desem-
pleados de larga duracion.

Tabla 5.32. Distribucion del alumnado segun Tipo de desempleado y Sexo

Sexo
Varén Mujer Total
N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Corta D. 1576 50,7% | 79,6% 1532 49,3% | 72,5% 3108 | 100,0% | 759%
| Larga D. | 405 @ 410%  204% 582 | 59,0% @ 27.5% 987  100,0%  24,1%
|T0tal | 1981 48,4% | 100,0% = 2114 51,6% | 100,0% | 4095  100,0% | 100,0%
Sig. estadistico exacto de Fisher =,000
Grafico 5.27. Alumnado segun Tipo de desempleado y Sexo
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5.2.4.2. Tipo de situacién de desempleo y edad

En la tabla 5.33 y grafico 5.28 se presentan los datos mas relevantes que se
obtienen relacionando la situacion de desempleo (de corta o larga duracion) con los
tres grupos de edad. A la luz de los datos, podemos sefalar que:

« EI 65,4% del alumnado tiene como caracteristica fundamental el ser des-
empleado de corta duracion y una edad entre los 25 y 45 afios, mientras
que el 13,3% esta en el grupo de los de mas de 45 afios.

e En el caso de los desempleados de larga duracion vuelve a ser el grupo
de 25 a 45 afos el que obtiene porcentajes mas altos, seguido de los de
mas de 45 afos (42,3% y 31,5 respectivamente).

En la tabla 5.33 se recogen los resultados del cruce entre el tipo de desem-
pleado y la edad. Se encuentran diferencias estadisticamente significativas en casi
todos los cruces realizados. Las mas importantes aparecen en el colectivo de los
mayores de 45 afios en los que el analisis revela que hay una duracion mayor en la
situacion de desempleo de la que cabria esperar (es decir, el alumnado mayor de 45
afos asistente a los cursos de formacion evaluados tiene una situacion de desem-
pleo de una duracion mas larga). En el caso del tipo de desempleo de corta duracion
esta tendencia se invierte con mas alumnos de los esperados del grupo de 25 a 45
anos.

Tabla 5.33. Distribucién del alumnado segun Tipo de desempleado y Edad
Edad

Tipo de

Desempleado Menos 25 afios 25 a 45 afos Mas 45 afios Total
N % fila | % col. N % fila = % col. N % fila = % col. N % fila = % col.
664 | 21,3% | 71,9% 2041  654% 829% 416 | 13,3% 57,1% | 3121 100,0% 75,9%
| LargaD. | 260 | 26,2% | 28,1% 420 | 42,3% 17,1% | 312 | 31,5% 42,9% | 992 100,0% 24,1%
| Total | 924 | 22,5% 100,0% 2461 @ 59,8% 100,0% 728 | 17,7% 100,0% 4113 100,0% | 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

En el grafico 5.28 se representa la distribucion del alumnado por edad para
cada una de las categorias del tipo de desempleado (corta o larga duracion). Es
posible observar un predominio del grupo de edad de alumnos de 25 a 45 afios en
ambas categorias de la duracion de tiempo de desempleo (65,4% en la categoria de
corta duracion y 42,3% en la de larga duracién). En las otras categorias de edad,
son mas numerosos los alumnos de menos de 25 afos en el caso de los desem-
pleados de corta duracion y mas alumnado de los de la categoria de mas de 45 afios
en el caso de la corta duracion.
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Grafico 5.28. Alumnado segun Tipo de Desempleado
y Edad
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5.2.4.3. Tipo de situacién de desempleo y nivel de estudios

El 36,0% del total del alumnado que participa en la formacién y en el proceso
de evaluacion, tiene estudios secundarios y esta en una situacién de desempleo de
corta duracion. Este grupo representa 1474 alumnos. El anadlisis estadistico de los
datos de la tabla 5.34 muestra diferencias estadisticamente significativas en todos
los cruces realizados. Estas diferencias se concretan en un mayor niumero de alum-
nos de los que cabria esperar que son desempleados de larga duracién y se situan
en la categoria de sin estudios. De la misma forma, hay mas alumnos con estudios
secundarios y en situacion de desempleo de corta duracion de los que cabria espe-
rar.

En el grafico 5.29 se puede ver como la distribucion de los niveles de estudios
por cada uno de los tipos de desempleados (corta duracion o larga duracion) son
muy similares, a excepcidn del alumnado con estudios universitarios en los que baja
su porcentaje en el desempleo de larga duracion.

Tabla 5.34. Distribucién del alumnado segun Tipo de desempleado y Estudios

Nivel de estudios

Tipo de
Dgsempleado Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total

N %fila/%col. N |%fila %col.l N %fila %col. N %fila %col. N %fila % col.
Corta D. 278  8,9% 66,7% 832 26,7% 73,0% | 1474 47,4% 78,2% @ 527 16,9% 79,8% 3111 75,9%
Larga D. |139 14,1% 33,3% | 307 31,0% 27,0% 410 41,5% 21,8% 133 13,4% 20,2% | 989 24,1%
Total | 417 110,2% 100,0%| 1139 27,8%100,0% 1884 46,0% 100,0% 660 |16,1% 100,0% 4100 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

100,0%
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Gréfico 5.29. segun Tipo de Desempleado y Estudios
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5.2.5. Tipo de prestacion recibida

El tipo de prestacion recibida por el alumnado en situacion de desempleo es
otro de los niveles de analisis de este informe. El 46,3% de los casos indica no haber
recibido prestacion alguna, mientras que el 44,8% sefiala haber percibido prestacion
por desempleo y el 8,9% algun tipo de subsidio. Los datos de la tabla 5.35 y su re-
presentacion en el grafico 5.30, muestran la informacion completa de esta variable.

Tabla 5.35. Recibe alguna prestacién

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado
Ninguno 1910 44,8 46,3 46,3
. Subsidio/RAl/IMI 368 8,6 8,9 55,2
Validos
Prestacion desempleo 1847 43,4 44,8 100,0
Total 4125 96,9 100,0
Perdidos | N.S./N.C. 134 31
Total 4259 100,0
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Gréfico 5.30. Recibe alguna prestacion
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5.2.5.1. Tipo de prestacion recibida y sexo

El analisis estadistico apunta diferencias significativas en todos los cruces
relativos al sexo y la prestacion de desempleo (ver tabla 5.36).

Tabla 5.36. Distribuciéon del alumnado segun Tipo de prestacion y Sexo

Sexo

Recibe algin tipo de i .
prestacion Varon Mujer Total

N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Ninguno 829 43,6% 41,9% 1071 56,4% 50,4% 1900 100,0% | 46,3%
Subsidio /RAI/IMI | 128 34,8% 6,5% 240 65,2% 11,3% 368 100,0% 9,0%
Prest. Desempleo | 1023 55,7% 51,7% 815 44,3% 38,3% 1838 100,0% | 44,8%
Total | 1980 48,2% | 100,0% 2126 51,8% | 100,0% 4106 100,0% | 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

En las categorias de ninguna percepcion y subsidio, las mujeres obtienen
porcentajes superiores a las de los varones, como puede observarse en el grafico
5.31. Sélo en el caso de la prestacion por desempleo los varones superan porcen-
tualmente a las mujeres.
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Grafico 5.31. Alumnado segun Tipo de prestacion y Sexo
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5.2.5.2. Tipo de prestacion recibida y edad

Lo mas destacable del analisis de datos entre la variable prestacion recibida y
edad del alumnado esta referido al grupo de edad de 25 a 45 afios. Representan el
23,0% del total de alumnos que no ha recibido ningun tipo de prestacion (941 alum-
nos) y el 32,8% (1346) de los que declaran recibir una prestacion de desempleo.

Existen diferencias estadisticamente significativas en todos los cruces entre la
edad vy el tipo de prestacion recibida. Las diferencias mas relevantes se dan en los
siguientes casos:

v En el grupo de alumnos de menos de 25 afios hay mas alumnos de los que
cabria esperar que no perciben ninguna prestacion por desempleo.

v En el caso del alumnado de 25 a 45 afios hay mas alumnos de los espera-
dos que perciben prestacion por desempleo.

v"Hay un mayor nimero de alumnos de los esperados entre el alumnado de
mas de 45 afos que perciben algun tipo de prestacion.

En el caso de los que no perciben ningun tipo de prestacion es el alumnado
de 25 a 45 afios el que obtiene porcentajes relativos mas elevados (49,6% frente al
35,3% de los de menos de 25 afios). La prestacion por desempleo la perciben mayo-
ritariamente el grupo de edad de 25 a 45 afios (73,4%). Por lo que respecta a otro
tipo de prestacion, son los de mas de 45 afios los que tienen porcentajes relativos
mas elevados (46,3% frente al 45,8% del alumnado de 25 a 45 afios).
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Tabla 5.37. Distribucion del alumnado segun Tipo de prestacion y Edad

Edad
Recibe alglin tipo N N i N
de prestacion Menos 25 afios 25 a 45 afios Mas 45 afios Total

N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
670 | 35,3% | 72,8% | 941 | 49,6% | 38,3% = 287 15,1% | 39,6% | 1898 |100,0% 46,3%
Subsidio /RAI/IMI | 29 7,9% | 3,2% 167 | 458% 6,8% 169 | 46,3%  23,3% 365 100,0% 8,9%
Prest. Desempleo | 221 | 12,0% | 24,0% | 1346 | 73,4% | 54,8% @ 268 @ 14,6% | 37,0% | 1835 100,0% 44,8%
Total | 920 | 22,4% |100,0% 2454 | 59,9% 100,0% 724 @ 17,7% 100,0% 4098 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

Ninguno

Gréfico 5.32. Alumnado segun Tipo de prestacion 'y

Edad
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5.2.5.3. Tipo de prestacion recibida y nivel de estudios

Al igual que viene ocurriendo en los cruces del nivel de estudios y las demas
variables, el grupo de alumnos con estudios secundarios y que recibe prestacion por
desempleo es el mas numeroso de este cruce de variables. Supone el 22,7% del
total de alumnos que cumplimentan el cuestionario CIA en la primera visita de eva-
luacion, 933 alumnos.

El analisis estadistico del cruce de estas dos variables indica que, nuevamen-
te, existen diferencias significativas entre los valores obtenidos y los esperados en
casi todas las celdas (ver tabla 5.38), aunque estas diferencias no son muy impor-
tantes. En un andlisis individualizado de cada categoria (grafico 5.33) del tipo de
prestacion se puede observar que los niveles de estudios secundarios y graduado
escolar son los que aparecen con mayores porcentajes en las distintas categorias de
la prestacidon por desempleo, siguiendo la misma tendencia del informe de 2007.
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Tabla 5.38. Distribucién del alumnado segun Tipo de prestacion y Estudios

Recibe alglin Nivel de estudios
tipo de . ) ) . -
Prestacién Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total
N %fila %col. N %fila %col. N %fila %col. N %fila %col.] N % fila|% col.
Ninguno 212 11,2% 50,8% | 522 |27,5% 45,6% | 811 |42,7%) 42,9% 356 18,7% 54,2% | 1901 46,3%
f;:ﬁl'lsl'lo 58 15,8% 13,9% 119 32,4% 104% 146 39.8% 7.7% 44 120% 67% 367 £  89%
Prestacion 8
147 8,0% | 353% | 504 27,4% 44,0% 933 50,7% 49,4% 257 14,0% 39,1% 1841 S |44,8%
Desempleo
Total 417 10,1% 100,0% 1145|27,9% 100,0% 1890 |46,0% 100,0% 657 16,0% 100,0% 4109 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
Grafico 5.33. Alumnado segun Tipo de prestacion y
Estudios
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5.2.6. Motivo de la pérdida de empleo

La tabla 5.39 recoge los datos relativos al motivo de la pérdida de empleo y
en la 5.40 se incluyen los datos de la categoria Otro como motivo de la pérdida de
empleo. De forma visual se pueden observar los datos en el grafico 5.34.

Se observa que el 52,8% del alumnado sefiala que perdié su empleo por fin
del contrato. A continuacion se encuentran los que han abandonado el empleo por
despido (16,2%). Un 14,9% perdi6 el empleo por cierre/reestructuracion. Otro 10,7%
indica como motivo de pérdida de empleo el de abandono voluntario. Por ultimo, la
categoria otro motivo representa al 5,4% del alumnado. Al igual que ocurria en el
informe del afio 2007, fundamentalmente son los motivos de salud (101 casos) vy el
cambio de residencia (31 casos) los mas repetidos en esta categoria de otro.
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Tabla 5.39. Motivo de la pérdida de empleo

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Fin de contrato 1912 44,9 52,8 52,8
Cierre/reestr. 538 12,6 14,9 67,7
. Despido 586 13,8 16,2 83,9
\Validos
Abandono vol. 387 9,1 10,7 94,6
Otro 195 4,6 54 100,0
Total 3618 84,9 100,0
Perdidos N.S./N.C. 641 15,1
Total 4259 100,0

Tabla 5.40. Otro motivo de la pérdida del empleo

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado
N.C. 4095 96,1 96,1 96,1
Motivos de salud 101 2,4 2,4 98,5
Cambio de domicilio 31 7 7 99,2
Cuidado de familiares 8 2 2 99,4
Autoempleo 6 1 1 99,6
Estudios 5 a1 a1 99,7
Despido improcedente 2 ,0 ,0 99,7
Excedencia 2 ,0 ,0 99,8
Motivos personales 2 ,0 ,0 99,8
No superar el periodo de prueba 2 ,0 ,0 99,9
Reduccién de produccién 2 ,0 ,0 99,9
Acoso laboral 1 ,0 ,0 100,0
Ingreso en la céarcel 1 ,0 ,0 100,0
No tener permiso de trabajo 1 ,0 ,0 100,0
Total 4259 100,0 100,0
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Gréfico 5.34. Motivo de lapérdida de empleo
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5.2.6.1. Motivo de la pérdida de empleo y sexo

Los datos mas relevantes que podemos encontrar a partir del cruce de estas
dos variables (similares a los que se obtuvieron en el informe del afio 2007) se refie-
ren al colectivo de mujeres que pierde mayoritariamente su empleo por fin de contra-
to (el 27,2% de todo el alumnado y el 53,1% de todas las mujeres).

El analisis estadistico de estas dos variables presenta diferencias estadisti-
camente significativas (chi-cuadrado de Pearson<0,05) entre los valores obtenidos y
los que cabria esperar.

Se observa en la tabla 5.41 y el grafico 5.35 que, en todos los casos de la
variable motivo de pérdida de empleo (salvo en la categoria de despido), las mujeres
tienen porcentajes relativos superiores a los varones.

Tabla 5.41. Distribucién del alumnado segun Motivo de la pérdida de empleo y

Sexo
Sexo
Motivo de la pérdida de .
empleo Varén Mujer Total
N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Fin de contrato 929 48,7% 52,8% 978 51,3% 53,1% 1907 100,0% 52,9%
Cierre/reestr. 254 47,6% 14,4% 280 52,4% 15,2% 534 100,0% 14,8%
Despido 321 55,0% 18,2% 263 45,0% 14,3% 584 100,0% 16,2%
Abandono vol. 169 44,0% 9,6% 215 56,0% 11,7% 384 100,0% 10,7%
Otro 87 45,1% 4,9% 106 54,9% 5,8% 193 100,0% 5,4%
Total 1760 48,9% 100,0% 1842 51,1% 100,0% 3602 100,0% | 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,008
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Gréafico 5.35. Alumnado segun Motivo de pérdida de empleo

y Sexo
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5.2.6.2. Motivo de la pérdida de empleo y edad

Casi el 33,6% del total del alumnado que se declara en situacién de desem-
pleo en el cuestionario CIA esta formado por el grupo de alumnos de 25 a 45 afios
que senalan que han perdido el empleo por fin de contrato.

En el analisis realizado, se han encontrado diferencias estadisticamente signi-
ficativas entre los valores observados y los esperados en el cruce de estas dos va-
riables. Aunque dichas diferencias no son muy importantes en cuantia, si que pode-
mos sefialar como caso representativo el de los de mas de 45 afios y la categoria de
cierre/reestructuracion donde hay mas casos de los esperados como ya ocurria en el
informe de la anualidad de 2007.

De la misma forma, los alumnos del grupo de entre 25-45 afios presentan los
porcentajes relativos mas elevados en todas las categorias de la variable motivos de
pérdida de empleo, oscilando entre el mas alto del 68,8% en el caso del despido y el
56,2% del abandono voluntario. En los de menos de 25 afios los mayores porcenta-
jes relativos se situan en los motivos de abandono voluntario y de fin de contrato,
mientras que, en el caso de los mayores de 45 afos, los mayores porcentajes se
dan en las categorias cierre/reestructuracion y otros. De forma mas completa se
pueden ver los datos en la tabla 5.42 y el grafico 5.36.
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Tabla 5.42. Distribucién del alumnado segun Motivo de la pérdida de empleo y
Edad

Motivo de la Edad
pérdida de . . . N
Empleo Menos 25 afos 25 a 45 afios Mas 45 afios Total

N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
Fin de contrato 401 | 21,1% | 60,5% | 1208 | 63,5%  53,4% @ 293 | 154%  43,9% | 1902 100,0% 52,9%
Cierre /reestr. 53 9,9% | 80% 322 | 60,3% 142% 159 | 29,8% 23,8% 534 100,0% 14,9%
Despido 75 | 12,9% | 11,3% | 400 | 68,8%  17,7% 106 | 182%  159% 581 | 100,0% 16,2%
cgli?g;’r?g 110 | 285% 16,6% 217 562% 9,6% 59  153% 88% 386 | 100,0% 10,7%
Otro 24 | 125% | 3,6% @ 117 | 60,9% 5,2% 51 | 26,6% @ 7,6% @ 192 100,0% 5,3%
Total 663 | 18,4% 100,0% 2264 | 63,0% 100,0% 668 | 18,6% 100,0% 3595 100,0% 100,0%

Chi-cuadrado de Pearson =,000
Grafico 5.36. Alumnado segun Motivo pérdida de
empleo y Edad
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5.2.6.3. Motivo de la pérdida de empleo y nivel de estudios

De la misma forma a lo sefialado en el informe del afio 2007, el dato mas
representativo del cruce de estas dos variables que se puede senalar es: que el
alumnado con estudios secundarios y con pérdida de empleo por fin de contrato es
el mas numeroso con 899 alumnos que representan un 24,9% del total.

Se presentan diferencias estadisticamente significativas en algunos de los
cruces realizados entre estas variables. En todo caso, hay que senalar que los ma-
yores porcentajes se encuentran en primer lugar en el alumnado con estudios se-
cundarios, seguido de los de graduado escolar, los universitarios y, por ultimo, el
alumnado sin estudios. Ver tabla 5.34 y grafico 5.37.
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Tabla 5.43. Distribucién del alumnado segun Motivo de la pérdida de empleo y
Estudios

Nivel de estudios
Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total
N |%fila/%col. N %fila %col. N %fila %col. N %fila %col. N |%fila % col.
© c'f)'ﬂtratge 172 | 9,0% | 52,8% 495 26,0% 49,6% 899 47,2% 52,6% 338 17,8% 58,8% 1904 52,8%
-c .
2, /g:;f 37  6,9% |11,3% 152 28,3% 152% 273 50,7% 16,0% 76 14,1% 13,2% 538 14,9%
oo : o
e e Despido | 47 | 8,1% |14,4% 161 27,6% 16,1% 296 50,8% 17,3% 79 13,6% 13,7% 583 % 16,2%
v g o
ggv‘(‘)ﬁ’jgtd- 47 12,1% 14,4% 135 34,9% 135% 148 382% 87% 57 147% 9,9% 387 <  10,7%
S )
§ Otro 23 [119%| 7,1% @ 54 27.8% 54% @92 47,4% 54% @25 12,9% 4,3% 194 5,4%
s
Total 326 | 9,0% [100,0% 997 27,6% 100,0% 1708 47,4% 100,0% 575 15,9% 100,0% 3606 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
Grafico 5.37. Alumnado segun Motivo pérdida de empleo y
Estudios
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5.2.7. Tipo de contrato que tuvo

Se trata de describir en este punto el tipo de contrato que tuvo el colectivo de
desempleados antes de encontrarse en esa situacion. En la tabla 5.44a se recogen
los datos y porcentajes por cada una de las categorias o tipos de contrato y en la
tabla 5.44b los tipos de contrato de la categoria otro. En el grafico 5.38 se realiza
una representacion de estos datos.

Predomina, con un 42,4%, el tipo de contrato etiquetado como obra/servicio,
le siguen los contratos indefinidos (30,5%) y los de interinidad (7,5%). Es preciso
indicar que en el informe de 2007, los contratos temporales (por obra/servicio) tam-
bién representaban los porcentajes mas altos.

Tabla 5.44a. Tipo de contrato que tuvo

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje véalido acumulado
Indefinido 1086 29,1 30,5 30,5
Interinidad 268 7,2 7,5 38,1
Obra/Servicio 1509 40,5 42,4 80,5
. Practicas/Formacion 185 50 52 85,7
Validos
Auténomo 106 2,8 3,0 88,7
No he tenido nunca 307 8,2 8,6 97,4
Otro 94 2,5 2,6 100,0
Total 3555 95,3 100,0
Perdidos N.S./N.C. 174 4,7
Total 3729 100,0
Gréfico 5.38. Tipo de contrato que tuvo
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80+
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Tabla 5.44b. Otro tipo de contrato que tuvo

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
N.C. 3661 98,2 98,2 98,2
Eventual por circunstancias de la produccién 58 1,6 1,6 99,7
Fijo Discontinuo 6 2 2 99,9
Contrato Relevo 3 i 1 100,0
Insercion 1 ,0 ,0 100,0
Total 3729 100,0 100,0

5.2.7.1. Tipo de contrato que tuvo y sexo

El cruce realizado entre las variables tipo de contrato que tuvo y sexo del
alumnado participante en la evaluacién y que ha cumplimentado el cuestionario CIA,
ofrece algunos datos interesantes que quedan reflejados en la tabla 5.45 y el grafico
5.39. El analisis estadistico presenta diferencias significativas en alguno de los cru-
ces realizados entre estas variables. Se puede afirmar, a la luz de los datos, que:

e De los mas de 3500 alumnos que participan en los procesos de evalua-
cion, 798 alumnos (el 22,5% del total) son varones que han tenido un con-
trato por obra/servicio.

e Los datos relativos a los cruces de cada una de las categorias de las va-
riables sexo y tipo de contrato que tuvo, a diferencia de los sefalado en el
informe de 2007, apuntan que en los contratos indefinido, interinidad y au-
tonomo, las mujeres superan claramente a los varones, en las categorias

de obra/servicio y practicas/Formacién la tendencia se invierte.

Tabla 5.45. Distribucién del alumnado segun Tipo de contrato que tuvo y Sexo

Sexo
Tipo de contrato que tuvo Varén Mujer Total

N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Indefinido 500 46,2% 29,4% 583 53,8% 31,7% 1083 100,0% | 30,6%
Interinidad 88 33,2% 5,2% 177 66,8% 9,6% 265 100,0% 7,5%
Obra/Servicio 798 53,0% 46,9% 708 47,0% 38,5% 1506 100,0% | 42,6%
Practicas /Formacién 101 54,9% 5,9% 83 45,1% 4,5% 184 100,0% 5,2%
Auténomo 39 37,9% 2,3% 64 62,1% 3,5% 103 100,0% 2,9%
No he tenido nunca 133 43,8% 7,8% 171 56,3% 9,3% 304 100,0% 8,6%
Otro 41 43,6% 2,4% 53 56,4% 2,9% 94 100,0% 2,7%
Total 1700 48,0% | 100,0% 1839 52,0% | 100,0% 3539 100,0% | 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
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Grafico 5.39. Alumnado segun Tipo de contrato que tuvo y
Sexo
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5.2.7.2. Tipo de contrato que tuvo y edad

El grupo de alumnos de 25 a 45 afos recoge, en la mayoria de los casos, los
mayores porcentajes de alumnos participantes en el proceso de evaluacion como
puede observarse en la tabla 5.46. Asi, casi el 30% del total de alumnos (1053)
pertenecen a este grupo y sefalan haber tenido un contrato de obra/servicio y otros
723, que representan un 20,5% del total, han tenido un contrato indefinido.

El analisis estadistico entre los valores observados y los esperados en el
cruce de estas dos variables revela que existen diferencias significativas. Estas
diferencias, como parece légico, se encuentran basicamente en los cruces del alum-
nado mas joven, de menos de 25 afios, y los tipos de contrato mas precarios o in-
existentes: practicas/formacién o no he tenido nunca. La tendencia se invierte en el
grupo de los de mas de 45 afios en el que hay mas alumnado del esperado en los
contratos de autonomos e indefinidos.

Otros datos del cruce de estas variables se representan en el grafico 5.40. En
todos los casos en los que se vincula la variable tipo de contrato y edad, el grupo de
25-45 afos presenta los porcentajes relativos mas altos, salvo, como parece logico,
en el caso de los contratos de practicas y no he tenido nunca que es superado por el
alumnado de menos de 25 afios. En los demas casos, se puede ver que, en los
contratos mas duraderos (indefinidos, interinidad y autébnomo) los de mas de 45
afios superan a los de menos de 25 afios, mientras que en los menos duraderos
(obra y en practicas) sucede lo contrario. El informe del afno 2007 presentaba datos
muy similares.
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Tabla 5.46. Distribucién del alumnado segun Tipo de contrato que tuvo y Edad

Edad
Menos 25 afios 25 a 45 afios Mas 45 afios Total
N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila = % col.
Indefinido 117 10,8% 17,9% 723 | 67,0% 32,0% 239  22,2% 384% 1079 100,0% 30,5%
o Interinidad 30  112% 46% 164 61,4% 7,3% 73  27,3% 11,7% 267 100,0% 7,6%
2 Obra/Servicio | 252  16,8% 385% 1053 70,2% 467% 196 131% 31,5% 1501 100,0% 425%
© =
g /E;?frf::i‘gn 92 | 49,7% 14,0% 78 | 42.2% 35% @ 15 | 8,1% | 2,4% 185 |100,0% 5,2%
€ Auténomo 2 1,9% 3% | 55 |534% 24% 46 | 447%  7.4% 103 100,0% 2,9%
< v
§ n'\lﬁcge tenidol 45 467% 21,7% 119 | 391% 53% 43  141% 69% 304 100,0% 8.6%
o
g ot 20 | 213% 3,1% 64 |681%  2.8% 10 | 10,6%  1,6% 94 100,0% 2,7%
F Total 655 | 18,5% 100,0% 2256 63,9% 100,0% 622  17,6% 100,0% 3533 100,0% 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
Gréfico 5.40. Alumnado segun Tipo de contrato que
tuvo y Edad
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5.2.7.3. Tipo de contrato que tuvo y nivel de estudios

El analisis estadistico de los datos, aporta diferencias estadisticamente signi-
ficativas, si bien éstas se encuentran solo en algunos cruces del nivel de estudios y
los tipos de contrato. Asi, se puede afirmar que hay mas alumnos con estudios uni-
versitarios con contrato de practicas/formacion de los que cabria esperar. De la
misma forma, el numero de alumnos sin estudios es mayor del que cabria esperar
en el caso de la categoria no he tenido nunca. Se presentan en la tabla 5.47 y en el
grafico 5.41 los datos relativos al cruce de estas dos variables

El mayor numero de alumnos participante en los procesos de evaluacion tiene
estudios secundarios y contratos de tipo obra/servicio e indefinido, representando un
28,9% y un 15,2% respectivamente en relacion al total del alumnado.

El gréfico 5.41 permite una interpretacion mas sencilla. Asi, se puede ver que
en todos los tipos de contrato predominan los que tienen estudios secundarios (entre
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el 49,7% y el 37,7%). Solo en el caso de los contratos en practicas, los universitarios
se acercan a los de estudios secundarios (un 41,1% frente al 25,9%). También, en el
caso de los universitarios aumenta ligeramente su porcentaje relativo (18,7%) en no
empleo anterior.

En todo caso se observa la misma tendencia encontrada en informes anterio-
res que apunta a una estrecha vinculacion entre el nivel de estudios del alumnado y
el tipo de contrato que tuvo.

Tabla 5.47. Distribuciéon del alumnado segun Tipo de contrato que tuvo y Estu-

dios

Nivel de estudios

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total
%
N %fila %col.| N %fila %col. N %filaj%col. N %fila %col. N |fila % col.
Indefinido 85 | 7,9%  26,5% | 301 27,8% 31,8% | 538 49,7% 31,9% 158 14,6% 26,7% 1082 30,5%
g Interinidad 18 6,8% 56% | 83 31,2% 8,8% 121 455% 7,2% @ 44 16,5% 7,4% | 266 7,5%
=]
'q'j /g(te)rr\flicio 121 | 8,0% 37,7% | 390 25,9% 41,1% 740 49,1% 43,9% @ 255 16,9% 43,1% 1506 42,5%
]
O | Practicas
S - 20 10,8% 6,2% | 41 222% 43% 76 41,1% 45% 48 259% 81% 185 g @ 52%
< [Formacion 3
‘E Auténomo 7 6,6%  22% | 34 32,1% 36% 50 47,2% 3,0% 15 (142% 25% | 106 8 3,0%
—
3 No he
3 tenido 61 20,0% 19,0% | 72 23,6% 7,6% | 115 37,7% 6,8% 57 18,7% 9,6% @ 305 8,6%
g nunca
= |Otro 9 9,6% 2,8% | 27 28,7%| 2,8% 44 46,8%| 2,6% @14 149% 2,4% @94 2, 7%
Total 321  9,1% 100,0% 948 26,7% 100,0%) 1684 47,5% 100,0% 591 16,7% 100,0% 3544 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
Grafico 5.41. Alumnado segun Tipo de contrato que
tuvo y Estudios
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5.2.8. Tipo de dedicacioén en el ultimo contrato

La dedicacién que ha tendido el alumnado durante el ultimo contrato fue ma-
yoritariamente a jornada completa (74,3%) frente a los que sefialan haberla tenido a
jornada parcial o no haber tenido contrato/empleo (16,7% y 9% respectivamente). Se
pueden apreciar dichos datos en la tabla 5.48 y su grafico correspondiente 5.42.

Tabla 5.48. Ultimo contrato que tuvo (en Tipo de jornada)

Porcentaje | Porcentaje
Desempleados Frecuencia | Porcentaje véalido acumulado
J. completa 2724 73,0 74,3 74,3
- T. parcial 614 16,5 16,7 91,0
Validos
No he tenido contrato/empleo 330 8,8 9,0 100,0
Total 3668 98,4 100,0
Perdidos | N.S./N.C. 61 1,6
Total 3729 100,0
Grafico 5.42.Tipo de contrato que tuvo
100+
743
80+
60+
404
207 9
0-
J.completa T.parcial No hetenido contrato/empleo
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5.2.8.1. Tipo de dedicacion en el ultimo contrato que tuvo y sexo

En el tipo de contrato a jornada completa, los varones son el colectivo mas
numeroso con 1419 alumnos que representan un 38,9% del total. En el caso de la
jornada a tiempo parcial el colectivo de mujeres es mas numeroso, representando un
11,8% del total del alumnado.

Las diferencias que se encuentran son significativas en los datos relativos al
cruce de estas dos variables. Asi, es posible afirmar que hay mas varones de los
esperados que tuvieron empleo a jornada completa que mujeres, mientras que en el
caso del contrato a tiempo parcial la tendencia se invierte, con mas mujeres que
varones. Como ya se ha senalado en otros momentos, las causas son de diversa
indole, por un lado, la dificultad de conciliar la vida familiar y la laboral, afecta mas a
las mujeres, que se ven abocadas a utilizar el tiempo parcial. Por otro, la precariedad
en el empleo (entendiendo que el tiempo parcial es mas precario que los contratos a
jornada completa) afecta histéricamente mas a las mujeres que a los varones.

Analizando los datos de las filas se puede resefiar que las mujeres tienen un
porcentaje relativo de mas del triple que el de los varones en los contratos que con-
templan una dedicacion a tiempo parcial (70% frente al 30%). En el resto, caso del
contrato a jornada completa, son los varones los que superan a las mujeres (52,4%
frente al 47,6%) como se puede comprobar en la tabla 5.49 y en el grafico 5.43.

Tabla 5.49. Distribucion del alumnado segun Tipo de dedicacion que tuvo y
Sexo

Sexo

Desempleados
Varon Mujer Total

N % fila = % col. N % fila = % col. N % fila = % col.
1419 52,4% 81,5% 1291 47,6% 67,7% 2710 100,0% 74,2%
| 184 30,0% @ 10,6% 430 70,0% @ 22,5% 614 100,0% 16,8%

‘J.completa
Ultimo contrato
gue tuvo (en
Tipo de jorna-
da)

‘ T. parcial

No he tenido o o o o o o
‘contrato/empleo 139 42,6% 8,0% 187 57,4% 9,8% 326 100,0% @ 8,9%

Total |1742 47.7% 100,0% 1908  52,3% 100,0% 3650  100,0% 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
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Grafico 5.43. Alumnado segun Tipo de dedicacién que tuvo

y Sexo
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5.2.8.2. Tipo de dedicacion en el dltimo contrato que tuvo y edad

Como ocurria en los informes precedentes de los anos 2006 y 2007, cerca de
la mitad del alumnado participante en el proceso de evaluacién (1801 alumnos) de
los cursos de formacion de EMCAN-SCE esta formado por alumnos de entre 25y 45
afos que indican que su ultimo contrato fue de jornada completa.

Los resultados de la relacion entre estos dos aspectos se reflejan en la tabla
5.50 y el grafico 5.44. Las diferencias encontradas son estadisticamente significati-
vas salvo en los cruces entre la edad y la categoria tiempo parcial. En el caso del
contrato a jornada completa se encuentra un numero inferior de alumnos menores
de 25 afos y, complementariamente, mas de 25 a 45 afios. También hay un numero
superior al esperado entre los que sefialan no haber tenido contrato/empleo y los de
menos de 25 afios.

Tabla 5.50. Distribuciéon del alumnado segun Tipo de dedicacion que tuvo y
Edad

Edad
Desempleados N N | N
Menos 25 afios 25 a 45 afios Més 45 afos Total

N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
J. completa 410 15,2% | 60,6% 1801 66,6% 77,7% 493 18,2% 76,2% 2704 100,0% 74,2%
T. parcial 123 20,1% | 18,2% @ 385 62,9% | 16,6% 104 17,0% 16,1% 612 100,0% 16,8%
No he tenido contray 1., ' 44005 | 213% 133  40,7% 57% 50 153% 7.7% 327 100,0% 9,0%
to/empleo
Total 677 18,6% (100,0% 2319 @63,7% 100,0% 647 17,8% 100,0% 3643 100,0%) 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

El grafico 5.44 permite una lectura global de los datos. De esta forma, excep-
tuando la categoria de edad 25 a 45 afos, se observa una tendencia al alza en el
caso de los de menos de 25 afios en cada una de las categorias de la variable tipo
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de dedicacion: el mayor porcentaje se concentra en la categoria no he tenido contra-
to por lo que la formacién en este grupo de edad es muy importante de cara al em-
pleo. Desde la otra perspectiva, los mayores de 45 afios presentan porcentajes muy
bajos en esta misma categoria.

Gréfico 5.44. Alumnado segun Tipo de dedicacion que tuvo

y Edad
100 IMenos de 25 aflos M 25 a 45 afios M Mas de 45 afios
80 -
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5.2.8.3. Tipo de dedicacién en el dltimo contrato que tuvo y nivel de estudios

Siguiendo el mismo esquema que en los apartados anteriores, se puede afir-
mar que un tercio del alumnado de referencia (participante en el proceso de evalua-
cion de los cursos de formacion en situacion de desempleo) esta formado por alum-
nos que afirman haber tenido un empleo a jornada completa y que su nivel de estu-
dios es secundarios, concretamente 1313 alumnos que representan un 35,9% del
total.

En el caso del contrato a jornada completa, el alumnado con estudios secun-
darios y graduado escolar es el que tiene mayores porcentajes relativos (48,3% y
27,0% respectivamente). Por lo que respecta al contrato a tiempo parcial se vuelve a
encontrar la misma tendencia, es decir, el alumnado con estudios secundarios y
graduado escolar es el que obtiene mayores porcentajes relativos en la categoria
(46,8% y 27,5% respectivamente). El analisis estadistico muestra diferencias signifi-
cativas en alguno de los cruces realizados. Concretamente hay mas alumnos de los
esperados en el caso del alumnado sin estudios y la categoria no he tenido contra-
to/lempleo y complementariamente menos en los de jornada completa. En la tabla
5.51 y grafico 5.45 se recogen los datos de este cruce.
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Tabla 5.51. Distribucion del alumnado segun Tipo de dedicacion que tuvo y
Estudios

Nivel de estudios

Desempleados Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total
%
N %fila %col. N %fila/%col. N %fila|%col. N %fila %col. N | fila % col.

J. completa 213 7,8%  62,8% 73327,0% 74,7% 1313 48,3% 76,1% 458 16,9% 75,1% 2717 74,3%
T. parcial 66 10,8% 19,5% 16827,5% 17,1% 286 46,8% 16,6% 91 149% 14,9% 611 £ 16,7%
No he tenido contra s, 1g430, 17705 80 24,4% 82% 127 38.7% 7.4% 61 18.6% 10,0% 328 S  9.0%
to/empleo —
ITotal 339 9,3% 100,0% 981 26,8% 100,0% 1726 47,2% 100,0% 610 16,7% 100,0% 3656 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

Gréafico 5.45. Alumnado segun Tipo de dedicacion que
tuvo y Estudios
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5.2.9. Duracion del tultimo contrato

Las categorias utilizadas para el andlisis de la duracion del ultimo contrato
que tuvieron son las de menos de 1 afio 6 1 o0 mas afios. En la tabla 5.52, se puede
observar (de forma similar a los datos obtenidos en los informes de 2005, 2006 y
2007) como un 57,8%% de los alumnos que han contestado al cuestionario tuvieron
un ultimo contrato de menos de 1 afio frente al 42,2% que tuvieron contratos de 1 o
mas afos (Ver el grafico 5.46).
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Tabla 5.52. Duracion del ultimo contrato que tuvo

Porcentaje | Porcentaje
Desempleados Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Menor 1 afio 1906 51,1 57,8 57,8
Validos 10 més 1390 37,3 42,2 100,0
Total 3296 88,4 100,0
Perdidos N.S.N.C. 433 11,6
Total 3729 100,0

Gréfico 5.46. Duracion del ultimo contrato que tuvo
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5.2.9.1. Duracion del dltimo contrato y sexo

A la vista de los datos en los que se relaciona la duracion del ultimo contrato y
el sexo, se puede decir que no se encuentran diferencias significativas (tabla 5.53).
Si se observa el grafico 5.47, se ve que las diferencias entre ambos sexos lo son
siempre a favor de las mujeres aunque, como se ha indicado, éstas no son estadisti-
camente significativas. Se puede afirmar, por tanto, que el tipo de duracién del ultimo
contrato no esta relacionado con el sexo del alumnado.

Tabla 5.53. Distribucion del alumnado segun Duracion del contrato que tuvo y
Sexo

Sexo
Desempleados ) .
Varén Mujer Total
N % fila % col. N ‘ % fila % col. N % fila % col.
Menor 1 afio 923 48,6% 58,3% 976 51,4% 57,4% 1899 100,0% 57,9%
10 més | 659 47,7% 41,7% 724 52,3% 42,6% 1383 100,0% 42,1%
Total | 1582 48,2% 100,0% 1700 51,8% 100,0% 3282 100,0% | 100,0%

Sig. Estadistico exacto de Fisher=,307
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Entre los datos recogidos en la tabla destaca que el colectivo mas numeroso
esta formado por las mujeres que declaran haber tenido un contrato de duracion
inferior al afio (en torno al 30% del total del alumnado).

Grafico 5.47. Alumnado segun Duracion de Contrato que
tuvo y Sexo
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5.2.9.2. Duracion del dltimo contrato y edad

El andlisis estadistico presenta diferencias estadisticamente significativas
entre los resultados esperados y los datos que se presentan en la tabla 5.54 y el
grafico 5.48. Los alumnos de menor edad han tenido contrato de menor duracion y
los mayores de 45 afios han tenido contratos de 1 0 mas afios. Vuelve a reflejarse la
tendencia de los afios 2006 y 2007.

El grupo mas numeroso, teniendo en cuenta estas dos variables, esta forma-
do por los alumnos de edad de 25 a 45 afios y ultimo contrato de una duracion me-
nor de 1 afo (el 37,3% del total del alumnado).

Por lo tanto, como cabria esperar, la edad del alumnado se asocia de forma
estadisticamente significativa con el tipo de duracion del contrato. Con la excepcion
del tramo de edad de 25 a 45 afios que obtiene mayores porcentajes relativos en los
dos tipos de duracion, 64,3% en menos de 1 afio y 69,0% en 1 afio o mas, en las
demas categorias de edad se observa que los mas jovenes (menos de 25 afios)
tienen, en mayor proporcion, contratos de menos de 1 afio, mientras que a medida
que aumenta la edad, la duracién del contrato se hace mayor. Se puede ver esta
tendencia en el grafico 5.48.

-114-



Descripcion y evaluacién de la formacion organizada por EMCAN-SCE en el afio 2008

Tabla 5.54. Distribucion del alumnado segun Duracion del contrato que tuvo y
Edad

Desempleados Menos 25 afios 25 a 45 afios Méas 45 afios Total
N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila % col.
Menor 1 afio 397 | 20,9% | 75,6% | 1220 | 64,3% | 56,2% | 280 | 14,8% | 48,4% | 1897 100,0% 57,9%
10 méas | 128 9,3% | 24,4% | 950 | 69,0  43,8% | 299 | 21,7% | 51,6% | 1377 |100,0%  42,1%
Total | 525 | 16,0% [100,0% 2170 | 66,3% 100,0% 579 | 17,7% |100,0%| 3274 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

Grafico 5.48. Alumnado segun Duracion del
contrato que tuvo y Edad
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5.2.9.3. Duracion del ultimo contrato y nivel de estudios

La categoria de estudios secundarios vuelve a tener los mayores porcentajes
en relacion al total. Asi, 898 alumnos que han participado en el proceso de evalua-
cion de los cursos de formacion declaran tener este nivel de estudios y que su ultimo
contrato tuvo una duracion menor de 1 afio.

En este caso, las diferencias encontradas no son estadisticamente significati-
vas, por lo que se puede afirmar que no hay relacion entre el nivel de estudios y la
duracion del contrato que tuvo. En la tabla 5.55 y el grafico 5.49 se recopila el con-
junto de datos relativos al cruce de estas dos variables.
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Tabla 5.55. Distribucion del alumnado segun Duracion del contrato que tuvo y
Estudios

Nivel de estudios

Desempleados Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total

N %fila %col.] N %fila %col. N %fila %col. N |%fila %col. N |fila % col.
173 1 9,1% 63,4% 510 26,8% 58,1% 898 47,2%| 56,6% | 320 16,8% 58,5% | 1901 57,9%

Menor 1 afio
10 maés 100  7,2% 36,6% 368 26,6%‘41,9% 689 49,8%‘43,4% 227 16,4% 41,5% 1384 5 42,1%

Total 273 8,3% 100,0% 878 26,7%‘100,0% 1587 48,3%‘100,0% 547 16,7% 100,0% 3285 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,206

Gréafico 5.49. Alumnado segun Duracion del contrato que
tuvo y Estudios
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6. ALUMNADO SEGUN CARACTERISTICAS DE LA FOR-
MACION

Se describe en este apartado, a partir de la informacion recogida en el Cues-
tionario Inicial del Alumnado (CIA) en la primera visita realizada a los cursos por los
TEs, las caracteristicas de la formacién realizada por el alumnado que ha evaluado
los cursos a los que asistio.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes elementos de cara al analisis de
la distribucion del alumnado:

v Tipo de plan

v’ Via de programacion

v’ Especialidad o familia profesional del curso
v" Lugar donde se realizaron los cursos

v Espacio y tiempo de realizacién de los cursos
v Motivos de eleccion de los cursos

v’ Sistemas de seleccion de los alumnos

En base a los datos recogidos, se puede establecer un perfil general de
como es la formacion en la que ha participado el alumnado durante el afio
2008:

v' La gran mayoria del alumnado que participa en la formaciéon se encuadra
en el plan FIP (80,3%), en especialidades relacionadas preferentemente con
Informatica (24,6%) e Inglés (5,7%) y muy orientadas a las familias profe-
sionales de Informatica y comunicaciones (25,5%) y Administracion y ges-
tion (19,7%).

v Un porcentaje elevado del alumnado realiza los cursos en Santander
(46,8%), en cursos con una duracion media por alumno de entre 301-500
horas (41,8%), con una duracion temporal de entre 2-3 meses (38,4%).

v Mas de la mitad del alumnado (52,3%) participa en los cursos por las posi-
bilidades de encontrar empleo y, en menor medida, para ampliar conoci-
mientos (38,1%) siendo seleccionado fundamentalmente por el método de
inscripcion en el curso (60,9%).

6.1. Alumnado segun tipo de Plan (FIP/POIC)

En los cursos programados por el EMCAN-SCE, los 4259 alumnos que han
participado en el proceso de evaluacién se distribuyen como sigue: el Plan FIP aco-
ge al 80,3% de los alumnos, mientras que en los cursos del plan POIC ha participa-
do el 19,7% restante (lo que supone un 10% menos de cursos POIC que en el afio
2007). Se consolida la linea de aumento de los cursos FIP descrita ya en los infor-
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mes de los anos 2005, 2006 y 2007. Estos datos se pueden ver en la tabla y el grafi-

co 6.1.

Frecuencia

Tabla 6.1. Plan/Programa

Porcentaje

Porcentaje
véalido

Porcentaje
acumulado

Plan FIP

3421

80,3

80,3

80,3

Plan POIC

838

19,7

19,7

100,0

Total

4259

100,0

100,0

Grafico 6.1. Alumnado segun Plan/Programa

0%

OPlan POIC OPlan FIP

6.1.1. Tipo de plan y sexo

Se presenta a continuacion la distribucion del alumnado en cada uno de los
programas en funcién del sexo (tabla y grafico 6.2). Como se ve (% de las columnas)
en ambos casos, varones y mujeres, hay mayor participacion en los programas FIP
que en el POIC. En el analisis por programas (% de las filas) se observa un porcen-
taje mayor de mujeres frente a los varones en el POIC (66,1%). En el FIP el porcen-
taje de varones (51,9%) supera muy ligeramente al de las mujeres. En el POIC ocu-
rre justo lo contrario y con mayores diferencias.

Las diferencias relativas entre ambos sexos, por tanto, son mas acusadas en
el POIC (32,2% a favor de las mujeres).
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Tabla 6.2. Distribucion del alumnado segun Tipo de Plan y Sexo

Sexo
Plan/ Programa ) .
Varén Mujer Total
N % fila ‘ % col. N % fila % col. N % fila % col.
Plan FIP 1765 51,9% 86,2% 1635 48,1% 74,7% 3400 100,0% 80,3%
Plan POIC | 283 33,9% 13,8% 553 66,1% 25,3% 836 100,0% 19,7%
Total | 2048 48,3% 100,0% 2188 51,7% 100,0% 4236 100,0% @ 100,0%

Sig. Estadistico exacto de Fisher =,000

Grafico 6.2. Alumnado segun Tipo de Plan y Sexo
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66,1
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Plan FIP Plan POIC

6.1.2. Tipo de plan y edad

La distribucién relativa del alumnado en cada uno de los tramos de edad pre-
senta una estructura similar. Asi, el 81,5% del alumnado de menos de 25 afios esta
dentro del plan FIP, en el caso de los de 25-45 afios el porcentaje es del 80,7% v,
por ultimo, en el de mas de 45 afios, un 77,7%. En el estudio especifico de cada uno
de los planes, se observa que, tanto en el FIP como en el POIC, el alumnado del
grupo de 25-45 afios es el que tiene mayores porcentajes de participacion, 60,1% y
58,8% respectivamente. Los datos relativos a este cruce se ven en la tabla y el grafi-
co 6.3. Si se observa el grafico indicado se puede comprobar que existe una distri-
bucién similar en ambos planes.

Tabla 6.3. Distribucién del alumnado segun Tipo de Plan y Edad

Edad
Plan/ Programa N N . N
Menos 25 afios 25 a 45 afios Més 45 afios Total
N % fila | % col. N % fila = % col. N % fila | % col. N % fila = % col.
Plan FIP 780 | 22,9% | 81,5% | 2045 @ 60,1% @ 80,7% 575 16,9% | 77,7% @ 3400 100,0% 80,4%
Plan POIC 177 | 21,3% | 18,5% 488 58,8% | 19,3% 165 19,9% | 22,3% 830 100,0% 19,6%
Total 957 | 22,6% 100,0% 2533 | 59,9% 100,0% 740 17,5% |100,0% 4230 '100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,115
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Grafico 6.3: Alumnado segun Tipo de Plany Edad
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6.2. Alumnado segun via de programacion

En la tabla y el grafico siguientes, se presentan los datos relativos a la ubica-
cion del alumnado segun la modalidad de curso realizado. Como ya se ha sefalado,
los cursos que aglutinan a un mayor numero de alumnos son los del plan FIP con
3421 alumnos que representan el 80,3% de los asistentes a los cursos promovidos
por EMCAN-SCE. En los programas restantes las agrupaciones mas relevantes son
las siguientes:

v' Formacion Profesional Ocupacional para colectivos de discapacitados o en
riesgo de exclusion (1,7%). Se situa en posiciones similares a lo obtenido
en los informes de evaluacion de los afios anteriores.

v' Acuerdos de Concertacidon Social para desempleados, desarrollados por
UGT, CC.00. y CEOE-CEPYME (representan en conjunto el 12,9% del
alumnado). Igualmente desciende en relacion a los afios anteriores.

v/ Formacion Profesional Ocupacional vinculada a programas dirigidos a mu-
jeres (1,6%). Por debajo de los anos anteriores.

v' Formacion Profesional Ocupacional para desempleados previa a su contra-
tacion (0,7%). Ligeramente por encima de los informes de los afios 2006 y
2007.
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Tabla 6.4. Via de programacion

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
00-Plan F.I.P. 3421 80,3 80,3 80,3
01-F.P.O. para desempleados/as 41 1,0 1,0 81,3
04-F.P.O. para discapacitados/as 66 15 15 82,8
05-F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusién 7 2 2 83,0
08-A.C.S. Desempleados/as con CC.OO. 206 4,8 4,8 87,8
09-A.C.S. Desempleados/as con CEOE-CEPYME 131 31 31 90,9
10-A.C.S. Desempleados/as con U.G.T. 211 5,0 5,0 95,9
11-FUNDIS Desempleados/as 14 3 3 96,2
12-FUNDOSA Desempleados/as 64 15 15 97,7
21-F.P.O. para desempleados/as previa a su contratacion 08 7 7 98.4
(empresas privadas)
61-F.P.O. dirigida a mujeres con persona dependiente 35 .8 .8 99,2
62-F.P.O. dirigida a mujeres emprendedoras 35 ,8 ,8 100,0
Total 4259 100,0 100,0
Gréfico 6.4. Alumnado segun Descripcion
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6.2.1. Via de programacion y sexo

Segun los datos que se muestran en la tabla 6.5 se pueden establecer las
siguientes agrupaciones de programas en funcion del sexo del alumnado participan-
te en los cursos:

Solamente, hay un porcentaje menor de mujeres respecto al conjunto de los
alumnos que realizaron formacién durante el afio 2008 unicamente en el Plan FIP
(48,1% frente al 51,9% de los varones) y en F.P.O. para discapacitados (37,9%
frente al 62,1%).

En el resto de los programas hay un porcentaje mayor de mujeres de las

estadisticamente esperadas. Los datos, contando con los programas que tienen un
numero de sujetos relevante, son los siguientes:

v' A.C.S. Desempleados/as con U.G.T. (79,9%)
v' FUNDIS Desempleados/as (78,6%)

Tabla 6.5. Distribuciéon del alumnado segun Via de programacion y Sexo

Sexo
Varon Mujer Total
N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
00-Plan F.I.P. 1765 | 51,9% | 86,2% 1635 | 48,1% | 74,7% | 3400 |100,0% | 80,3%

01-F.P.O. para desempleados/as 20 48,8% | 1,0% 21 51,2% | 1,0% 41 100,0% | 1,0%
04-F.P.O. para discapacitados/as 41 62,1% | 2,0% 25 37,9% | 1,1% 66 100,0% | 1,6%

05-F.P.O. para colectivos en o o o o o o
riesgo de exclusion 1 14,3% ,0% 6 85,7% ,3% 7 100,0% | ,2%

08-ACS. Desempleados/as conl g5 49700 4206 120 583% 55% 206 100,0% 4,9%

S CC.00.
O 09-A.C.S. Desempleados/as con
© 0, 0, 0, 0, 0, 0,
€ CEOE-CEPYME 54 41,2% | 2,6% 77 58,8% @ 3,5% 131 | 100,0% 3,1%
IS -
= bOGA'TC'S' Desempleados/fas conl 45 50106  2,1% = 167  79,9% 7.6% 209 100,0% 4,9%
S U.G.T.
S 11-FUNDIS Desempleados/as 3 21,4% ,1% 11 78,6% ,5% 14 100,0% ,3%
)
T 12-FUNDOSA Desempleados/as 29 453% @ 1,4% 35 547%  1,6% 64 100,0% 1,5%
©
S 21-F.P.O. para desempleados/as|
previa a su contratacién (empre- 6 21,4% 3% 22 78,6% | 1,0% 28 100,0% | ,7%
sas privadas)
61-F.P.O. d|r|g|d_aamu1eres con 34 100,0%  1.6% 34 100,0% 8%
persona dependiente
62-F.P.O. dirigida a mujeres 35 100,0%  1.6% 35 100,0% 8%
emprendedoras
Total 2047 | 45,4% 100,0% | 2188 | 54,6%  100,0% 4235 100,0% | 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
6.2.2. Via de programacion y edad

La distribucion del alumnado por edades es la siguiente: predominan los
alumnos de entre 25-45 afios con un 59,9%, seguidos de los de menos de 25 afios
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con un 22,6% vy, finalmente, los de mas de 45 afios con un 17,5%. Datos similares
en su conjunto a los obtenidos en el informe del afio 2007.

Si se tiene en cuenta la distribucién interna de los alumnos de cada grupo de
edad por los distintos programas, se puede indicar lo siguiente:

1. Alumnado de menos de 25 afios:

Hay mas alumnos de los estadisticamente esperados en los siguientes
programas:

v' F.P.O. para desempleados/as
Y menos de los esperados en:

v FUNDOSA Desempleados/as
2. Alumnado de 25-45 afios:

Hay menos alumnos de los estadisticamente esperados en los siguien-
tes programas:

v' F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusion
v FUNDOSA Desempleados/as

3. Alumnado de mas de 45 afos:

Mas alumnos de los que cabria esperar estadisticamente en los si-
guientes programas:

v' F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusion
v" FUNDOSA Desempleados/as

Finalmente, se encuentran menos alumnos de los que cabria esperar en
el programa:

v" Plan F.I.P.
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Tabla 6.6. Distribucion del alumnado segun Via de programacion y Edad

Edad
Menos 25 afios 25 a 45 afos Mas 45 afios Total
%
N %fila/ % col. N %fila %col. N %fila %col.| N fila % col.
00-Plan F.I.P. 78022,9% 81,5% 2045 60,1% 80,7% 57516,9% 77,7% |3400 80,4%
01-F.P.O. para desempleados/as 15 36,6% 1,6% 21 51,2% ,8% 5 12,2% ,7% | 41 1,0%
04-F.P.O. para discapacitados/as 16 24,6% 1,7% 32 49,2% 1,3% 17 26,2% 2,3% | 65 1,5%
OS—F.P._Q. para colectivos en riesgo de 1 143% 0% 6 857% 8% 7 20
° exclusion
g 08-A.C.S. Desempleados/as con CC.OO. 35[17,2% 3,7% 128 63,1% 5,1% 40 19,7% 5,4% 203 4,8%
O 09- i
3 oAC.S. Desempleadosfas con CEOEY36 57,90 3.8% 77 50796 30% 16124% 22% 129 30%
2 CEPYME —
§ 10-A.C.S. Desempleados/as con U.G.T. 40 19,1% 4,2% 128 61,2% 5,1% 41 19,6% 55% 209 S 4,9%
= X
_é’.ll-FUNDIS Desempleados/as 2 14,3%| ,2% 8 57,1% ,3% 4 28,6% ,5% | 14 ,3%
§12-FUNDOSA Desempleados/as 6 94%| ,6% | 29 |453% 1,1% 29 453% 3,9% 64 1,5%
Blom :
21 F.P.O._Qara desemplea(_ios/as previa a su 8 286% 8% 19 67.9% 8% 1 3.6% 1% @ 28 %
contratacién (empresas privadas)
61—F.P.Q. dirigida a mujeres con persona 7 200% 7% 25 714% 10% 3 86% 4% 35 8%
dependiente
62-F.P.O. dirigida a mujeres emprendedoras | 12 34,3% 1,3% 20 57,1% ,8% | 3 8,6%  ,4% | 35 ,8%
Total 95722,6% 100,0% 253359,9% 100,0% 740 17,5% 100,0% 4230 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
6.3. Especialidad y Familia Profesional del curso

6.3.1. Alumnos y especialidad de los cursos

En este apartado se aborda el analisis de los cursos en funcion de la especia-
lidad y el numero de alumnos asistentes. El analisis gira en torno a los siguientes

elementos:

v' Especialidades con 100 alumnos o mas: este conjunto de especialidades
engloba a 1654 alumnos lo que supone un 39% del total del alumnado.
Predomina el bloque teméatico referido a la Informatica (24,6%).

ESPECIALIDAD Frecuencia Porcentaje
INFORMATICA DE USUARIO 394 9,3
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 216 51
APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 194 4,6
SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS 157 3,7
INGLES: ATENCION AL PUBLICO 126 3,0
DISENADOR WEB Y MULTIMEDIA 123 2,9
INGLES GESTION COMERCIAL 117 2,7
INICIACION A LA RED INTERNET 113 2,7
ADMINISTRATIVO CONTABLE 111 2,6
ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 103 2,4
TOTAL 1654 39
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v’ Especialidades que tienen entre mas de 50 y menos de 100 alumnos: este
grupo aglutina a un 23,8% del conjunto de alumnos. Exactamente 1006
alumnos y con una tematica muy variada como puede desprenderse de la

lectura de la siguiente tabla.

ESPECIALIDAD

ADMINISTRADOR DE REDES

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA
TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA
JARDINERO

CALDERERO INDUSTRIAL

ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES

CONDUCTOR DE CAMION PESADO
COCINERO

TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS
ELECTRICISTA DE EDIFICIOS

TUBERO INDUSTRIAL

GRAFISTA/MAQUETISTA

TOTAL

INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS SOCIALES
SOLDADOR DE TUBERIAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESION

Frecuencia

98
75
71
71
70
67
62
62
59
55
54
54
53
52
52
51

1006

Porcentaje
2,3
1,8
1,7
1,7
1,6
1,6
15
15
1,4
1,3
1,3
1,3
1,2
1,2
1,2
1,2

23,8

v" Los cursos que han tenido entre 20 y 50 alumnos engloban al 37,2% de los
alumnos (1599), la tematica de los cursos es mucho mas variada, y apare-
ce vinculada mas directamente con la especializacion o cualificacion profe-

sional

La tabla 6.7 muestra la distribucion del alumnado en las diferentes especiali-

dades de los cursos evaluados.

INFORMATICA DE USUARIO

TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS
INGLES: ATENCION AL PUBLICO

DISENADOR WEB Y MULTIMEDIA

INGLES GESTION COMERCIAL

IINICIACION A LA RED INTERNET

IADMINISTRATIVO CONTABLE
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N° Alumnos | Porcentaje
394 9,3
216 51
194 4,6
157 3,7
126 3,0
123 2,9
117 2,7
113 2,7
111 2,6
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Tabla 6.7. Especialidad/Denominacién del Curso

N° Alumnos | Porcentaje
IATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 103 2,4
ADMINISTRADOR DE REDES 98 2,3
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 75 1,8
TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO 71 1,7
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 71 1,7
JARDINERO 70 1,6
CALDERERO INDUSTRIAL 67 1,6
ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 62 1,5
INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA 62 1,5
CONDUCTOR DE CAMION PESADO 59 1,4
COCINERO 55 1,3
EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS SOCIALES 54 1,3
SOLDADOR DE TUBERIAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESION 54 1,3
TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS 53 1,2
ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 52 1,2
TUBERO INDUSTRIAL 52 1,2
GRAFISTA/MAQUETISTA 51 1,2
TECNICO EN SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 49 1,2
TECNICO AUXILIAR EN DISENO INDUSTRIAL 46 1,1
FONTANERO 44 1,0
AJUSTADOR MECANICO 43 1,0
EMPRESA DE SIMULACION 39 9
ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB 38 9
CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS 36 8
VIGILANTE DE SEGURIDAD 36 8
FOTOGRAFO 33 8
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 32 8
CREACION Y GESTION DE EMPRESAS: AUTOEMPLEO 30 7
PREPARADOR PROGRAMADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS CON CNC 30 7
PROGRAMA DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE IMAGENES 30 7
MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS 29 7
ATENCION AL CLIENTE INGRESO TELEFONIA MOVIL 28 7
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN REHABILITACION 28 7
INSTALADOR DE GAS 28 7
PANADERO 28 7
PESCADERO 28 7
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 27 ,6
ESTETICISTA 27 ,6
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS 27 ,6
RESTAURADOR DE MADERA 27 ,6
PINTOR 26 ,6
ANIMADOR TURISTICO 25 ,6
INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y EOLICOS DE PEQUENA POTENCIA 25 ,6
CONDUCTOR DE AUTOBUS 24 ,6
ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 24 ,6
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TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE INTERIORES
ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS
MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL
TECNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y SISTEMAS
TRABAJADOR FORESTAL

GERENTE DE PEQUENO COMERCIO
CARPINTERO

TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR

GUIA DE RUTA

OTROS

Total

Tabla 6.7. Especialidad/Denominacién del Curso

N° Alumnos

Porcentaje

24
23
23
23
23
22
21
21
20

4259

,6

(SRR ERG RS RS R RG]

100,0

6.3.2. Alumnos y familia profesional de los cursos

Aunque en la tabla 6.8 se pueden ver los datos de la distribucidn del conjunto
del alumnado por familia profesional, en la siguiente tabla, con titulo “Familias mas
comunes” se recogen aquellas familias que son mas representativas (frecuencias
con porcentajes superiores al 2% respecto al conjunto del alumnado). Estas familias
aglutinan a 3906 (91,7%) alumnos del total de 4259 alumnos participantes en el

proceso de evaluacion.

FAMILIAS MAS COMUNES

INFORMATICA Y COMUNICACIONES
ADMINISTRACION Y GESTION

FABRICACION MECANICA

ARTES GRAFICAS

SANIDAD

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
HOSTELERIA Y TURISMO

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ENERGIA Y AGUA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

AGRARIA

COMERCIO Y MARKETING

TOTAL

1087
840
452
240
220
219
159
141
136
120
114

93
85
3906

Frecuencia | Porcentaje

25,5
19,7
10,6
5,6
52
51
3,7
3,3
3,2
2,8
2,7
2,2
2,0
91,7
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Tabla 6.8. Familia Profesional del Curso

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 1087 25,5 25,5 25,5
ADMINISTRACION Y GESTION 840 19,7 19,7 45,2
FABRICACION MECANICA 452 10,6 10,6 55,9
ARTES GRAFICAS 240 5,6 5,6 61,5
SANIDAD 220 5,2 5,2 66,7
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 219 5,1 51 71,8
HOSTELERIA Y TURISMO 159 3,7 3,7 75,5
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 141 3,3 3,3 78,8
ENERGIA Y AGUA 136 3,2 3,2 82,0
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 120 2,8 2,8 84,9
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 114 2,7 2,7 87,5
AGRARIA 93 2,2 2,2 89,7
COMERCIO Y MARKETING 85 2,0 2,0 91,7
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 80 1,9 1,9 93,6
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 76 1,8 1,8 95,4
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 45 1,1 11 96,4
IMAGEN Y SONIDO 44 1,0 1,0 97,5
IMAGEN PERSONAL 40 9 9 98,4
ARTES Y ARTESANIAS 27 ,6 ,6 99,0
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 15 4 4 99,4
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 14 3 3 99,7
QUIMICA 12 3 3 100,0
TOTAL 4259 100,0 100,0

Sélo se pueden comparar los datos del afio 2008 con los del 2007, ya que en
dicho afo se produjo un cambio en la denominacién de las familias profesionales.
Como ocurria en el citado 2007, los 4259 alumnos que han participado en cursos de
las familias mas comunes, se concentran en su gran mayoria en la familia Informéti-
ca y comunicaciones (25,5% respecto del total de alumnos participantes en la for-
macion) siguiéndole la de Administracion y gestiéon (19,7%). En la tabla 6.8 puede
verse la distribucion del alumnado en cada una de las familias profesionales.

6.3.2.1. Familia profesional y sexo

Los alumnos sobre los que se ha recogido informacion, se distribuyen de
forma diversa. Asi, aparecen cursos de familias profesionales con predominio de los
varones y otros en los que los mayores porcentajes son mujeres (tabla 6.9). En todo
caso, se observa que la formacion tiene que ver con la tradicién en la ocupacion
laboral en funcién del sexo. En las dos tablas que siguen se han desagregado las
familias profesionales segun el predominio de las categorias de la variable sexo.
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FAMILIAS MAS COMUNES (Varones) N

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 441
FABRICACION MECANICA 398
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 186
ADMINISTRACION Y GESTION 185
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 139
ENERGIA Y AGUA 125
ARTES GRAFICAS 123
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 84

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 73

TOTAL 1754

Asi, se puede apreciar como las familias profesionales con un predominio
relativo de los porcentajes de varones tienen que ver con la Fabricacion mecanica, la
Edificacion y obra civil y la de Energia y agua.

FAMILIAS MAS COMUNES (Mujeres) N
ADMINISTRACION Y GESTION 652
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 641
SANIDAD 198
HOSTELERIA Y TURISMO 120
ARTES GRAFICAS 114
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 93
COMERCIO Y MARKETING 64
FABRICACION MECANICA 51
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 51
TOTAL 1984

En el grupo de las mujeres predominan los cursos del ambito de la Informéatica
y comunicaciones y de la Administracion y gestion.

Los datos relativos contenidos en la tabla 6.9 muestran algunos aspectos
interesantes en relacién con la variable sexo:

Hay mas varones de los que cabria esperar en las siguientes familias profe-
sionales:

Electricidad y electrénica: 98,6%
Edificacion y obra civil: 98,6%
Instalacion y mantenimiento: 92,9%
Energia y agua: 91,9%

Fabricacion mecénica: 88,6%

AN N N NN
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Actividades fisicas y deportivas: 86,7%
Transporte y mantenimiento de vehiculos: 85,3%
Quimica: 83,3%

Madera, mueble y corcho: 75,0%

Seguridad y medioambiente: 74,3%

Agraria: 69,9%

AN N N N NN

Hay mas mujeres de las esperadas en las siguientes familias profesionales:

Imagen personal: 100,0%

Sanidad: 90,8%

Administraciéon y gestién: 77,9%

Servicios socioculturales y a la comunidad: 77,5%
Hosteleria y turismo: 75,9

Comercio y marketing: 75,3%

Artes y artesania: 74,1%

Industrias alimentarias: 64,6%

Informatica y comunicaciones: 59,2%

AN N N N NN NN

La consideracion del predominio de unas familias u otras desde la 6ptica del
sexo indica unos perfiles diferenciados: las mujeres siguen cursos mas relacionados
con el sector servicios y los varones con el sector industrial, de forma similar a lo que
ocurria en los informes de afos anteriores.

Tabla 6.9. Distribucién del alumnado segun Familia Profesional y Sexo

Sexo
Varén Mujer Total

N % fila % col. N % fila | % col. N % fila | % col.

Ooo/V/IDADES FISICAS 'Y DEPORTH 13 g6706 6% 2  133% 1% 15 100,0% 4%
ADMINISTRACION Y GESTION 185 22,1% 9,0% 652 @ 77,9% | 29,8% | 837 | 100,0% | 19,8%
AGRARIA 65 69,9% 32% 28 | 30,1% 1,3% 93  100,0% | 2,2%
ARTES GRAFICAS 123 51,9% 6,0% 114 48,1% | 52% 237 | 100,0% | 5,6%
ARTES Y ARTESANIAS 7 [259% 3% | 20  741% 9% 27  100,0% 6%
COMERCIO Y MARKETING 21 24,7% 10% @ 64 | 753% @ 2,9% 85  100,0% | 2,0%
E EDIFICACION Y OBRA CIVIL 139 98,6% 6,8% 2 1,4% 1% 141 | 100,0% | 3,3%
2 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 73 198,6% 3,6% 1 1,4% ,0% 74 100,0% | 1,7%
“3 ENERGIA Y AGUA 125 91,9% 6,1% 11 = 8,1% ,5% 136 | 100,0% | 3,2%
g; FABRICACION MECANICA 398 88,6% 19,4% | 51 | 11,4%  2,3% 449 | 100,0% 10,6%
E HOSTELERIA Y TURISMO 38 24,1% 1,9% @ 120  759% & 55% 158 | 100,0% | 3,7%
% IMAGEN PERSONAL 40 | 100,0%  1,8% 40 | 100,0% | ,9%
IMAGEN Y SONIDO 19 432% ,9% @ 25  56,8% @ 1,1% 44 | 100,0% | 1,0%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 28 1354% 1,4% @ 51 | 646% @ 2,3% 79 100,0% | 1,9%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES | 441 40,8% 21,5% | 641 59,2% | 29,3% | 1082  100,0% | 25,5%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 13 92,9% ,6% 1 7,1% ,0% 14 | 100,0% ,3%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 33 750% 1,6% @11 | 250% @ ,5% 44 | 100,0% | 1,0%
QUIMICA 10 83,3% ,5% 2 | 16,7% | 1% 12 | 100,0% ,3%
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Tabla 6.9. Distribuciéon del alumnado segun Familia Profesional y Sexo

Sexo

Varéon Mujer Total
N % filal % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
SANIDAD 20 1 9,2% 1,0% @ 198 @ 90,8% 9,0% 218 100,0% | 5,1%
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 84 743% 4,1% 29 25,7% 1,3% 113 100,0% | 2,7%

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A
LA COMUNIDAD

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

Total 2048 48,3% 100,0% 2188  51,7%  100,0% 4236 | 100,0% | 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

27 225% 1,3% 93 77,5% 4,3% 120 100,0% | 2,8%

186 85,3% 9,1% 32 14,7% 1,5% 218 100,0% | 5,1%

6.3.2.2. Familia profesional y edad

Los datos de la distribucion de los alumnos en funcion de la familia profesional
y la edad se ofrecen en la tabla 6.10.

Tabla 6.10. Distribucién del alumnado segun Familia Profesional y Edad

Edad
Menos 25 afios 25 a 45 afios Mas 45 afos Total

N %fila %col.| N %fila %col. N %fila %col. N f?f)a % col.

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTH g o5 500 sop 10 66.7% 4% 5 %
ADMINISTRACION Y GESTION 16319,5% 17,0% 582 69,6% 23,0% 91 10,9% 12,3% 836 19,8%
AGRARIA 11 11,8% 1,1% 63 67,7% 2,5% 19 20,4% 2,6% 93 2,2%
ARTES GRAFICAS 48 20,1% 50% 163 68,2% 64% 28 11,7% 3,8% 239 5,7%
ARTES Y ARTESANIAS 4 148% 4% 12 444% 5% 11 40,7% 15% 27 6%
COMERCIO Y MARKETING 18 21,2% 1,9% 60 70,6% 2,4% 7 82% 9% 85 2,0%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 47 333% 4,9% 83 589% 33% 11 7,8% 15% 141 3,3%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA |25 333% 26% 40 533% 1,6% 10 133% 14% 75 1,8%
ENERGIA Y AGUA 17 125% 1,8% 97 713% 3,8% 22 162% 3,0% 136 3,2%

B FABRICACION MECANICA 18340,5% 19,1% 233 515% 9,2% 36 8,0% 4,9% 452 10,7%
'é HOSTELERIA Y TURISMO 50 3L6% 52% 77 487% 30% SL106% 42% 158 3.7%
S IMAGEN PERSONAL 9 225% 6 20 T25% L1% 2 50% 3% 40 5 9%
© IMAGEN Y SONIDO 10 22,7% 1.0% 33 750% 13% 1 23% 1% 44 ©°  1,0%
£ INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 15 18,8% 1.6% 54 67.5% 2,1% 11 13,8% 1,5% 80 1,9%
“ INFORMATICA Y COMUNICACIONES [17816,5% 18,6% 593 55,0% 234% 30728,5% 41,5% 1078 25,506
INSTALACION Y MANTENIMIENTO | 4 28,6% 4% 7 50,0% 3% 3 214% 4% 14 3%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 1328.9% 14% 20 444% 8% 12 267% 1,6% 45 1,1%
QUIMICA 5 417% 5% 7 583% 3% 12 3%
SANIDAD 22 10,2% 2,3% 115 53,2% 4,5% 79 36,6% 10,7% 216 5,1%
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE |35 30,7% 3,7% 70 614% 2,8% 9 7.9% 12% 114 2,7%
R O oy (OCULTURALES Y Al 19 16,206 209 | 71 607% 2.8% 27 231% 3.6% 117 2,8%
R oo og | MANTENIMIENTON 76 35 796 7.0% 114 535% 45% 23 10,8% 31% 213 5,0%
Total 957 22,6% 100,0% 2533 59,9% 100,0% 74017,5%100,0% 4230 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000
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El analisis de contingencia, como ocurria en el afio 2007, revela que existen
diferencias significativas en algunos casos. Vamos a seleccionar soélo aquellos en los
que hay mas sujetos de los que cabria esperar estadisticamente, es decir, aquellos
casos en los que la aceptacién de la oferta de formacién es superior a la que cabria
esperar. En general, la tendencia de los datos puede considerarse similar a la del
2007 con los cambios logicos en los porcentajes.

En el grupo de los menores de 25 afios hay mas alumnos de los esperados
en las siguientes familias profesionales:

v" Transporte y mantenimiento de vehiculo: 35,7%
v’ Edificacién y obra civil: 33,3%
v" Hosteleria y turismo: 31,6%

En el grupo de los de 25-45 afios hay mas alumnos de los esperados en las
siguientes familias profesionales:

v Imagen y sonido: 75,0%

v' Energiay agua: 71,3%

v Administracion y gestién: 69,6%
v’ Artes gréficas: 68,2%

Finalmente, en el grupo de los de mas de 45 afios hay mas alumnos de los
esperados en las siguientes familias profesionales:

v’ Informatica y comunicaciones: 28,5%
v Sanidad: 36,3%

6.3.2.3. Familia profesional y situacion laboral

La distribucién del alumnado en este caso presenta la siguiente situacién
general como puede observarse a la luz de los datos recogidos en la tabla 6.11: el
porcentaje mas elevado del alumnado participante en la formacion esta en situacion
de desempleo (87,8%), seguido de un 9,9% de inactivos y un 2,3% de activos. Se
mantiene la misma linea que en los afios 2005, 2006 y 2007.

Los datos no se ajustan al modelo estadistico utilizado (porcentaje de casillas
con frecuencias esperadas inferiores a 5 igual al 37,9%). Aun asi, las diferencias
encontradas entre las familias profesionales en relacion a la situacion laboral del
alumnado son estadisticamente significativas en las siguientes situaciones:
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Tabla 6.11. Distribucién del alumnado segun Familia Profesional y Situacion

laboral

Situacion laboral
Inactivo Desempleado Trabajando Total
% %
N %fila % col.| N %fila % col. N fila %col.| N | fila % col.
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 1 6,7% ,2% | 13 86,7% ,3% 1 6,7% 1,0% | 15 4%
ADMINISTRACION Y GESTION 68 8,1% 16,2% 754 90,0%) 20,2% 16/1,9% 16,7% | 838 19,7%
AGRARIA 8 86% 19% | 83 89,2% 22% 2/22% 2,1% @ 93 2,2%
ARTES GRAFICAS 23 9,6% 5,5% 209 87,4% 5,6% |(7/2,9% 7,3% | 239 5,6%
ARTES Y ARTESANIAS 4 148% 1,00 22 81,5% ,6% 1 3,7% 1,0% | 27 ,6%
COMERCIO Y MARKETING 4 47% 1,0% 76 [89,4% 2,0% 5 59% 5,2% | 85 2,0%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 16 11,3% 3,8% | 125 88,7% 3,4% 141 3,3%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 5 6,7% 12% | 68 90,7% 1,8% 2(2,7% 2,1% | 75 1,8%
ENERGIA Y AGUA 4 29% 1,0 132 97,1% 3,5% 136 3,2%
§ FABRICACION MECANICA 78 17,3% 18,5% 362 80,1% 9,7% (12/2,7% 12,5% | 452 10,6%
-8 HOSTELERIA Y TURISMO 27 17,0% 6,4% 130 81,8% 3,5% 2|1,3% 2,1% | 159 3,7%
gIMAGEN PERSONAL 6 15,0% 1,4% | 32 80,0% ,9% 2 /50% 2,1% @40 'é ,9%
EIMAGENYSONIDO 7 16,3% 1,7% | 34 791% 9% 2 4,7% 2,1% @ 43 S 1,0%
EINDUSTRIAS ALIMENTARIAS 10 12,7% 2,4% | 68 86,1% 1,8% 1 1,3% 1,0% | 79 1,9%
LL =
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 93 8,6% 22,1% 966 89,2% 25,9% 24/2,2% 25,0% 1083 25,5%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 2 143% ,5% | 11 78,6% ,3% 1/7,1% 1,0% 14 ,3%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 4 89% 1,0 40 [88,9% 1,1% 1 2,2% 1,0% | 45 1,1%
QUIMICA 11 91,7% ,3% 1 8,3% 1,0% | 12 ,3%
SANIDAD 14 6,4%  3,3% | 203 92,3% 5,4% 3 /1,4% 3,1% 220 5,2%
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 11 9,7%  2,6% | 101 89,4% 2,7% 1| ,9% 1,0% 113 2,7%
ggieﬂ\aﬁllgigoaocuuumﬁsYALA 10 8,4% 2,4% | 105 88,2% 2,8% 4 3,4% 4,2% 119 2,8%
R Aler e MARTENIMIENTOIDE 26 11,9% 6,2% 184 84,4% 4,9% 8 3,7% 83% 218 5,1%
Total 421 9,9% 100,0%3729 87,8% 100,0% 96 2,3% 100,0% 4246 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000 (37,9% casillas con frecuencia esperada < 5)

Hay mas inactivos de los que cabria esperar en las siguientes familias profe-
sionales:

v Fabricacién mecanica: 17,3%
v’ Hosteleria y turismo: 17,0%

Por otra parte, hay mas desempleados de los que cabria esperar en las si-
guientes:

v Energiay agua: 97,1%

v Sanidad: 92,3%
v Administracion y gestion: 90,0%
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6.3.2.4. Familia profesional y tiempo o tipo de desempleo

Recordemos que se ha definido la situacion de desempleo como de corta o
larga duracién en funcion de los siguientes criterios:

v Corta duracioén: se consideran todos aquellos alumnos menores de 25 afios
con menos de 6 meses en situacion de desempleo y todos los que tienen
mas de 25 afios y llevan menos de 1 afio en situacion de desempleo.

v' Larga duracion: se consideran todos aquellos alumnos menores de 25 afios
con mas de 6 meses en situacion de desempleo y todos los que tienen méas
de 25 afos y llevan mas de 1 afio en situacion de desempleo.

Tabla 6.12. Distribucién del alumnado segun Familia Profesional y Tiempo de

desempleo

Tipo de desempleado
Corta Duracién Larga Duracion Total
N % fila | % col. N % fila = % col. N % fila = % col.
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORY ¢ | o420 | 306 s | a5.7% | 5% " %
TIVAS
ADMINISTRACION Y GESTION 649 79.4% 208% 168 | 20,6% 169% 817 19,9%
AGRARIA 61  67,0% 20% 30  330% 3,0% 91 2,2%
ARTES GRAFICAS 184 | 814% 59% 42 186% 42% 226 5,5%
ARTES Y ARTESANIAS 12 462% 4% 14 538%  14% 26 6%
COMERCIO Y MARKETING 75 | 938% 24% 5  63% 5% 80 1,9%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 115 | 816% 3,7% = 26  184% 2,6% 141 3,4%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | 63 | 87,5% 20% 9  125% 9% 72 1,8%
ENERGIA Y AGUA 128 | 941% 41% 8  59% 8% 136 3,3%
T FABRICACION MECANICA 357 815% 114% 81 | 185% 82% 438 10,6%
2 HOSTELERIA Y TURISMO 101 | 643% 32% = 56 | 357% 56% 157 3,8%
S IMAGEN PERSONAL 28 | 737% 9% 10 263%  1,0% 38 5 %
S IMAGEN Y SONIDO 35 | 854%  1,1% 6 146% 6% 41 £ 0%
£ INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 54 | 701% 17% = 23 299%  2.3% 77 1,9%
= :\’I\‘EFSORMAT'CA Y COMUNICACION 750 | 68796  231% 328  31,3% 33,1% 1048 25,5%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO | 12 | 923% 4% 1 7% A% 13 3%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 34 756% 11% @ 11 244%  11% 45 1,1%
QUIMICA 9 8L8% 3% > 182% 2% 11 3%
SANIDAD 156 | 73,6% 50% = 56  264% 56% @ 212 5,2%
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE | 84 750% 27% @ 28  250% 28% 112 2,7%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y| 71 e1796  23% 44 383%  44% 115 2,8%
R o og MANTENIMIENTO 164 8080 53% 39 19206 39% 203 4,9%
Total 3121 759% 100,0% 992 | 241% 100,0% 4113 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

En la tabla 6.12 se recogen los datos relativos al cruce de estas dos variables.
Las diferencias son importantes en relaciéon al afio 2007 donde éstas resultaron
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estadisticamente significativas en muy pocos casos. En el afio 2008 las diferencias
encontradas son las siguientes:

Hay mas alumnos de los esperados en situacion de desempleo de corta dura-
cion en las familias:

Energia y agua: 94,1%
Comercio y marketing: 93,8%
Electricidad y electrénica: 87,5%
Fabricacion mecanica: 81,5%
Artes gréaficas: 81,4%
Administracion y gestion: 79,4%

AN N N N NN

Aparecen mas alumnos de los esperados en situacion de desempleo de larga
duracion en:

Artes y artesanias: 53,8%

Hosteleria y turismo: 35,7%

Agraria: 33,0%

Informatica y comunicaciones: 31,3%

AN NN

6.4. Alumnado segun el lugar de realizacion de los cursos

En este apartado se analiza la distribucion del alumnado segun el lugar donde
se impartieron los cursos.

6.4.1. Alumnos y centro

En la tabla 6.13 es posible observar la distribucién del alumnado por centros
colaboradores. Es de resaltar que los cursos organizados por los agentes sociales
agrupan al 43,3% del total de los desempleados (1845 alumnos de un total de 4259)
que ha participado en los procesos de evaluacién. El resto del alumnado se distribu-
ye entre los distintos centros colaboradores existentes en nuestra comunidad auto-
noma absorbiendo al otro 56,7%. Estos datos muestran una situacién similar a la
que se obtuvo en los informes de los afios 2006 y 2007.

Tabla 6.13. Centro donde se imparte el curso

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
I.LF.E.S.-U.G.T. 774 18,2 18,2 18,2
FOREM-CC.OO0. 645 15,1 15,1 33,3
CEOE-CEPYME CANTABRIA 299 7,0 7,0 40,3
C.S.I.-C.S. I. F. CANTABRIA 127 3,0 3,0 43,3
JESUS GONZALEZ 157 37 3,7 47,0
CENTRO DE FORMACION ACADEMIA ALPE 110 2,6 2,6 49,6
TALLERES DANIEL ALVARO, S.L. 102 2,4 2,4 52,0
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Tabla 6.13. Centro donde se imparte el curso

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

ACHE ENSENANZA E INFORMATICA S.A.L 93 2,2 2,2 54,2
INCALYME DE FORMACION, S.L. 86 2,0 2,0 56,2
COLEGIO SALESIANOS "MARIA AUXILIADORA" 84 2,0 2,0 58,2
CODICE CANTABRIA S.L. 73 1,7 1,7 59,9
AGENCIA DESARROLLO LOCAL (AYTO. TORRELAVEGA) 71 1,7 1,7 61,5
AULA14.S.L 71 1,7 1,7 63,2
FERCAES CANTABRIA, S.L. 69 1,6 1,6 64,8
GRUPO ESCOLAR QUIJANO 66 1,5 15 66,4
TALLERES M. A. SAN EMETERIO 65 1,5 15 67,9
FUNDACION ONCE 64 1,5 15 69,4
CENTRO DE ESTUDIOS UVE 60 1,4 1,4 70,8
E.T.P. HERNAN CORTES 60 1,4 1,4 72,2
JEMAPE. S.L. 57 1,3 1,3 73,6
CENTRO DE FORMACION VILLA S.L 55 1,3 1,3 74,9
ACADEMIA CRESPO 52 1,2 1,2 76,1
CORAZON DE MARIA 52 1,2 1,2 77,3
VINSAC 48 1,1 1,1 78,4
DECROLY 47 1,1 1,1 79,5
FORMALTEC, S.L. 45 1,1 1,1 80,6
SERCA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 45 1,1 1,1 81,6
CENTRO PROFESIONAL PANADERO, S.L. 43 1,0 1,0 82,6
ESCUELA DE CONDUCTORES VIAL BUENO, S. 40 9 9 83,6
MARIUCA CHANTAL.S.L 40 9 9 84,5
C.E.S.TE. 39 9 9 85,4
CEINMARK 38 9 9 86,3
EFIE-USO (ESCUELA DE FORMACION INTEGRAL PARA EL 36 8 8 87 2
EMPLEO) ’ ' '
INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION (SANTURBAN S.A) 34 8 8 88,0
FUNDACION LABORAL DEL METAL 32 8 8 88,7
ALBIAR INFORMATICA S.L. 28 7 7 89,4
COCINA ASADOR " EL LLAR " 28 7 7 90,0
EUROEMPLEO FORMACION, S.L. 28 7 7 90,7
TELEMARKETING GOLDEN LINE, S.L 28 7 7 91,4
ESCUELA TALLER CABEZON 26 6 6 92,0
TALLERES ARTISTICOS TORRE DE LA VEGA 26 6 6 92,6
AYTO CAMARGO 25 6 6 93,2
AM.PEY.FIl S.L 24 6 6 93,7
FORMACION P.O LAS TORRES 24 6 6 94,3
COMPUTRAINING INFORMATICA Y SERVICIOS 23 5 5 94,8
Total 4259 100,0 100,0
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6.4.2. Alumnos y municipio

En la tabla 6.14 se presentan los datos de la distribucion del alumnado segun
los distintos municipios en los que se han impartido los cursos. Como se puede
apreciar, los cursos con 50 o0 mas alumnos, incluyen al 96,0% del alumnado. Si-
guiendo con la misma tendencia observada en informes anteriores, practicamente la
mitad de los alumnos realizan los cursos en Santander (46,8%), a continuacion se
encuentra el grupo de alumnos que sigue los cursos organizados en Torrelavega
con un 17,1%. El resto de los municipios con mayor poblacién oscilan entre el 7,3%
de Maliafio (que unido a Camargo supondria un 10,5%) y el 1,6% de Laredo.

Tabla 6.14. Localidad en la que se imparte el Curso

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje véalido acumulado

SANTANDER 1992 46,8 46,8 46,8
TORRELAVEGA 728 17,1 17,1 63,9
MALIANO 312 7,3 7,3 71,2
CAMARGO 135 3,2 3,2 74,4
REINOSA 114 2,7 2,7 77,0
CORRALES DE BUELNA 106 2,5 2,5 79,5
RUMOROSO-POLANCO 102 2,4 2,4 81,9
SANTONA 89 2,1 2,1 84,0
SAN VICENTE DE LA BARQUERA 87 2,0 2,0 86,1
ASTILLERO 85 2,0 2,0 88,0
CABEZON DE LA SAL 82 1,9 1,9 90,0
CICERO 71 1,7 1,7 91,6
LAREDO 68 1,6 1,6 93,2
QUIJANO DE PIELAGOS 66 1,5 1,5 94,8
AMPUERO 52 1,2 1,2 96,0
GUARNIZO 49 1,2 1,2 97,2
CASTRO URDIALES 34 8 8 98,0
REVILLA DE CAMARGO 28 7 7 98,6
BARCENA DE CICERO 14 3 3 98,9
CUETO-SANTANDER 12 3 3 99,2
GAJANO 12 3 3 99,5
SARON (SANTA M2 DE CAYON) 12 3 3 99,8
HERAS 9 2 2 100,0
Total 4259 100,0 100,0

6.4.3. Alumnos y comarca INEM

Otra forma de abordar el analisis de la distribucion del alumnado segun el
lugar de realizacion del curso, es la consideracion de las comarcas consideradas por
el INEM. Asi, el 85,7% del alumnado se concentra alrededor de las comarcas de
Santander (47,1%), Torrelavega (22,0%) y Camargo (16,6%) asistiendo a los cursos
en el conjunto de estas tres comarcas un total de 3648 alumnos. En la tabla 6.15 y el
grafico 6.5 pueden verse los datos relativos a este apartado.
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Tabla 6.15. Comarca (INEM) de imparticién del curso

Porcentaje | Porcentaje
| Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Santander 2004 47,1 47,1 47,1
Torrelavega 936 22,0 22,0 69,0
. Camargo 708 16,6 16,6 85,7
\Validos
Colindres-Castro 328 7,7 7,7 93,4
S. Vicente B. 169 4,0 4,0 97,3
Reinosa 114 2,7 2,7 100,0
Total 4259 100,0

Grafico 6.5. Distribucion del alumnado segun
Comarca (INEM) de imparticion del curso
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6.4.3.1. Comarca y sexo

Los datos relativos a este cruce reproducen la tendencia observada anterior-
mente en la concentracion del alumnado alrededor de las comarcas de Santander,
Torrelavega y Camargo. En cuanto al sexo, se observa (tabla 6.16 y grafico 6.6) que
hay mas mujeres que varones en todas las comarcas analizadas con la excepcion

de Camargo y Reinosa en las que la tendencia se invierte. Lo mismo ocurria en el
informe del afio 2007.

La distribuciéon de los alumnos por comarcas en funcion de la variable sexo
presenta diferencias estadisticamente significativas. Asi, se puede apreciar que hay
mas mujeres de las estadisticamente esperadas en S. Vicente B. (66,5%), Torrela-
vega (55,3%) y Colindres-Castro (64,2%). Frente a las comarcas de Camargo

(58,4%) y Reinosa (66,7%) en las que hay mas varones de los esperados estadisti-
camente.
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Tabla 6.16. Distribucién del alumnado segun Comarca Oficina del INEM y Sexo

Sexo
Varén Mujer Total

N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

° S.Vicente B. 56 33,5% 2,7% 111 66,5% 5,1% 167 100,0% 3,9%
:%g Torrelavega 417 44.7% 20,4% 516 55,3% 23,6% 933 100,0% 22,0%
E % Camargo 410 58,4% 20,0% 292 41,6% 13,3% 702 100,0% 16,6%
%g Santander 972 48,8% 47,5% 1021 51,2% 46,7% 1993 100,0% 47,0%
E § Colindres-Castro 117 35,8% 5,7% 210 64,2% 9,6% 327 100,0% 7,7%
8 g- Reinosa 76 66,7% 3,7% 38 33,3% 1,7% 114 100,0% 2,7%
Total 2048 48,3% 100,0% 2188 51,7% 100,0% 4236 100,0% | 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

Grafico 6.6. Alumnado segun Comarca (INEM) del cursoy
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6.4.3.2. Comarca y edad

La distribucién por comarcas en funcién de la edad puede observarse en la
tabla 6.17 y su representacion en el grafico 6.7. La distribucién de los alumnos por
las distintas comarcas en funcién de la edad y en el afio 2007 no arrojo diferencias
estadisticamente significativas. Con los datos del presente afo, si aparecen diferen-
cias estadisticamente significativas que se concentran en las siguientes comarcas:

v/ San Vicente de la Barquera con mas casos de los esperados en el tramo
de edad de mas de 45 afos (27,4%) y menos en el de 25-45 afios
(48,2%)

v Torrelavega con menos casos de los esperados en el tramo de mas de 45
anos (14,4%).
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Tabla 6.17. Distribucién del alumnado segun Comarca Oficina del INEM y Edad

Edad
Menos 25 afios 25 a 45 afios Mas 45 afios Total

N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila = % col. N % fila | % col.

° S.Vicente B. 41 24,4% | 4,3% 81 48,2% @ 3,2% 46 27,4% | 6,2% 168 100,0%  4,0%
ﬁg Torrelavega 230 | 24,7% | 24,0% 568 60,9% @ 22,4% 134 14,4% | 18,1% 932 |100,0%  22,0%
E ; Camargo 143 | 20,4% | 14,9% 435 62,0% 17,2% 124 17,7% | 16,8% 702 |100,0%  16,6%
%g Santander 447 | 22,4% | 46,7% @ 1180 | 59,2% @ 46,6% 365 18,3% | 49,3% | 1992 |100,0%  47,1%
g f_,; Colind_Castro| 64 19,9% | 6,7% 206 64,0% 8,1% 52 16,1% @ 7,0% 322 1100,0% 7,6%
8 E— Reinosa 32 28,1% | 3,3% 63 55,3% 2,5% 19 16,7% @ 2,6% 114 100,0% | 2,7%
Total 957 | 22,6% |100,0% | 2533 @ 59,9% 100,0% 740  17,5% 100,0%| 4230 |100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,002

Gréfico 6.7. Alumnado segun Comarca (INEM) del
curso y Edad
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6.4.3.3. Comarca y tipo de plan (FIP/POIC)

Los datos relativos a la distribucién del alumnado en funcidén de la comarca
del INEM vy el tipo de plan (FIP/POIC) se recogen en la tabla 6.18 y el grafico 6.8. Se
observa un claro predominio de los alumnos del plan FIP (80,3%) sobre los del POIC
(19,7%).

El analisis de las diferencias entre el numero de alumnos por comarca y el
tipo de plan (FIP/POIC), resulta estadisticamente significativo. Por ello, se puede
decir que hay mas alumnos de los esperados en el plan FIP en Reinosa y Torrela-
vega y menos de los esperados en San Vicente y Colindres-Castro. No resultan
significativas las diferencias en las comarcas de Santander y Camargo.
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Tabla 6.18. Distribucién del alumnado segun Comarca Oficina del INEM y Tipo
de Plan

Plan/Programa

Plan FIP Plan POIC Total
N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
° S.Vicente B. 108 63,9% 3,2% 61 36,1% 7,3% 169 100,0% 4,0%
:;'ig Torrelavega 788 84,2% 23,0% 148 15,8% 17, 7% 936 100,0% 22,0%
E ; Camargo 576 81,4% 16,8% 132 18,6% 15,8% 708 100,0% 16,6%
\Zg-g Santander 1606 80,1% 46,9% 398 19,9% 47,5% 2004 100,0% 47,1%
gé Colindres-Castro 242 73,8% 7,1% 86 26,2% 10,3% 328 100,0% 7,7%
8 g— Reinosa 101 88,6% 3,0% 13 11,4% 1,6% 114 100,0% 2,7%
Total 3421 80,3% 100,0% 838 19,7% 100,0% 4259 100,0% | 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

Grafico 6.8. Alumnado segun Comarca (INEM) del curso y
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6.4.3.4. Comarca y tipo de desempleado (Corta y Larga duracion)

Los desempleados de corta duracién eran todos aquellos alumnos menores
de 25 afios con menos de 6 meses en situacion de desempleo y todos los que tienen
mas de 25 afos y llevan menos de 1 afio en situacion de desempleo. Con este plan-
teamiento se puede apreciar en la tabla 6.19 y el grafico 6.9 que, en todas las co-
marcas, predomina el alumnado en situacion de desempleo de corta duracion con
unos porcentajes superiores al 75%. Frente a lo descrito en el informe del afio 2007
donde no habia diferencias estadisticamente significativas entre la comarca y el tipo
de desempleado, en el 2008 las diferencias si han resultado significativas. Asi, hay
mas alumnos de los esperados que son desempleados de larga duracién en San-
tander y, también, de corta duracion de las comarcas de Colindres-Castro y de
Reinosa.
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Tabla 6.19. Distribucién del alumnado segun Comarca Oficina del INEM y Tipo
de desempleado

Tipo de desempleado
Corta Duracion Larga Duracion Total

N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

° S.Vicente B. 127 76,0% 4,1% 40 24,0% 4,0% 167 100,0% 4,1%
:&i g Torrelavega 687 75,9% 22,0% 218 24,1% 22,0% 905 100,0% 22,0%
E % Camargo 527 78,1% 16,9% 148 21,9% 14,9% 675 100,0% 16,4%
%g Santander 1424 73,6% 45,6% 511 26,4% 51,5% 1935 100,0% 47,0%
E f_,; Colindres-Castro 258 81,1% 8,3% 60 18,9% 6,0% 318 100,0% 7,7%
8 g- Reinosa 98 86,7% 3,1% 15 13,3% 1,5% 113 100,0% 2,7%
Total 3121 75,9% 100,0% 992 24,1% 100,0% 4113 100,0% | 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,002

Grafico 6.9. Alumnado segun Comarca (INEM) y Tipo de
desempleado
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6.5. Alumnado segun espacio y tiempo de realizacion de los
cursos

6.5.1. Alumnos y espacios
La inmensa mayoria de los alumnos indican que han estado durante el desa-

rrollo de los cursos en el Aula (81,5%) y el resto (17,9%) en el Taller. Ver tabla 6.20
y grafico 6.10.
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Tabla 6.20. Lugar en el que se imparte el Curso

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
AULA 3469 81,5 81,5 81,5
. TALLER 763 17,9 17,9 99,4
alidos
AULA-TALLER 27 ,6 ,6 100,0
Total 4259 100,0 100,0

Gréafico 6.10. Ubicacion de los cursos impartidos
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6.5.2. Alumnos y duracion de los cursos en horas

En las tablas 6.21 y 6.22 y en el grafico 6.11, se pueden observar los datos
relativos al promedio de horas que han realizado los alumnos en los cursos en los
que han estado matriculados. La media de horas de formacion de los alumnos ha
sido de 403 (muy por encima de las 375,73 del afio 2006 y de las 360,56 del 2007).
Los porcentajes mas elevados de alumnos se siguen concentrando en cursos de
301 a 500 horas (41,8%) seguido de los cursos de mas de 500 h. y de 201 a 300
horas que obtienen unos porcentajes del 27,3% y 15,9% de alumnos participantes
respectivamente.

Tabla 6.21. Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. tip.
4259 60 965 402,73 191,362
4259

Horas de duracién del Curso

N valido (segun lista)
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Tabla 6.22. Alumnos y Duracion de los cursos

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
30-149 h. 191 4,5 4,5 4,5
150-200 h. 448 10,5 10,5 15,0
201-300 h. 677 15,9 15,9 30,9
301-500 h. 1779 41,8 41,8 72,7
Mas de 500 h. 1164 27,3 27,3 100,0
Total 4259 100,0 100,0

Grafico 6.11. Distribucién del alumnado segun el N° de
horas de duracion del curso
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6.5.3. Alumnos y duracion de los cursos en dias

La media de dias que han dedicado los alumnos a su formacién ha sido de
83,11 dias (ligeramente por encima de las de los afos 2006 y 2007). Los porcenta-
jes mas elevados del alumnado estan en los cursos con una duracion de 2-3, 3-6 y
1-2 meses (38,4%, 33,6% y 22,6% respectivamente). En las tablas 6.23, 6.24 y el
grafico 6.12 se muestran los datos relativos a esta variable.

Tabla 6.23. Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Dias de duracion del Curso 4259 11 217 83,11 37,260
N valido (segun lista) 4259
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Tabla 6.24. Alumnos y dias totales del curso en intervalos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Hasta 1 mes 191 4,5 4,5 4,5
1-2 meses 964 22,6 22,6 27,1
2-3 meses 1634 38,4 38,4 65,5
3-6 meses 1429 33,6 33,6 99,0
Mas de 6 meses 41 1,0 1,0 100,0
Total 4259 100,0 100,0

Grafico 6.12. Distribucién del alumnado segun el N° de dias
de duracion del curso
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6.6. Motivos del alumnado para participar en los cursos

Como aparece en la tabla 6.25 y su grafico correspondiente 6.13, las razones
fundamentales para realizar la formacién se centran en que ésta representa una
posibilidad de empleo (53,0%) o sirve para ampliar conocimientos (38,5%). Los por-
centajes de alumnos que aparecen en las categorias restantes son muy pequenos.
Esto mismo sucedia en los afios 2006 y 2007.

En la tabla 6.26 se pueden consultar las diferentes causas que han indicado
los encuestados en el apartado Otra razon por la que asiste al curso. En todo caso,
son muy pocos (66) alumnos los que sefialan esta categoria de respuesta, aunque la
mayor parte de los que manifiestan una razén apuntan a que lo hicieron por obliga-
cion (35 alumnos de los 66 referidos).
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Tabla 6.25. Alumnos y causa por lo que asiste al curso

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Por hacer algo 69 1,6 1,6 1,6
Por subvencionado 30 7 7 2,4
Ampliar conocimientos 1621 38,1 38,5 40,9
Validos Temas interesantes 192 4,5 4,6 45,5
Posibilidad de empleo 2227 52,3 53,0 98,4
Otra razén 66 15 1,6 100,0
Total 4205 98,7 100,0
Perdidos N.S./N.C. 54 1,3
Total 4259 100,0

Gréfico 6.13. Causa por la que asiste al curso
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Tabla 6.26. Otra causa por la que asiste

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
N.C. 4200 98,6 98,6 98,6
Por obligacion 35 0,8 0,8 994
Porque me gusta 7 0,2 0,2 99,6
Oposiciones 7 0,2 0,2 99,8
Convertirme en autbnomo 5 0,1 0,1 99,9
Reciclarme laboralmente 3 0,1 0,1 99,9
Conseguir puntos bolsa contratacion Estado 1 ,0 ,0 99,9
Cambiar de profesion 1 ,0 ,0 100,0
Total 3165 100,0 100,0
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6.6.1. Motivos de participacion y sexo

El 91,5% del alumnado (3828) sefiala como motivos de realizacién del curso
la posibilidad de empleo (52,9%) y ampliar conocimientos (38,6%). En la tabla 6.27
y el grafico 6.14 se incluye la distribucion de los alumnos en base a los motivos indi-
cados para asistir a los cursos y el sexo. Las diferencias entre ambos sexos en cada
una de las categorias establecidas no son estadisticamente significativas. Con todo,
el grupo mas numeroso se encuentra entre las mujeres que sefialan la posibilidad de
encontrar empleo como razén principal para participar en el curso (1172 que supone
mas de la mitad de las mujeres participantes en la evaluacion.

Tabla 6.27. Distribucion del alumnado segun Motivo de participaciéon en el
curso y Sexo

Sexo
Varén Mujer Total

N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Por hacer algo 40 58,0% 2,0% 29 42,0% 1,3% 69 100,0% 1,6%
Por subvencionado 15 51,7% 7% 14 48,3% ,6% 29 100,0% 7%
Ampliar conocimientos 798 49,4% 39,4% 816 50,6% 37,8% 1614 100,0% | 38,6%
Temas interesantes 93 48,7% 4,6% 98 51,3% 4,5% 191 100,0% 4,6%
Posibilidad de empleo 1042 47,1% 51,5% 1172 52,9% 54,3% 2214 100,0% | 52,9%
Otra razén 37 56,1% 1,8% 29 43,9% 1,3% 66 100,0% 1,6%
Total 2025 48,4% 100,0% 2158 51,6% 100,0% 4183 100,0% = 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,261

Grafico 6.14. Alumnado segun Motivo de participacion en
el curso y Sexo
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6.6.2. Motivos de participacion y edad

La tendencia general de la distribucidon de los alumnos segun los motivos de
participacion es que los de 25-45 afios tienen porcentajes relativos mas altos en
todas las categorias de los motivos de participacion. La posibilidad de encontrar
empleo y ampliar conocimientos (19,7% y 26,8% respectivamente) son las razones
mas importantes aducidas por el grupo de menos de 25 afios. En el caso del grupo
de 25-45 afos estas razones se mantienen (60,9% posibilidad de empleo frente al
59,9% ampliar conocimientos). Esta misma tendencia nos la encontramos en el caso
de los mayores de 45 afos (19,4% frente a 13,3%). Ver tabla 6.28 y grafico 6.15.

Hay mas alumnos de los esperados en la categoria de menos de 25 afios
cuyo motivo para participar en el curso ha sido por hacer algo (26,5%) y por ampliar
conocimientos (26,8%)

Ademas, hay mas alumnos de los esperados en la categoria de 25-45 afios
cuyo motivo para participar en el curso ha sido la posibilidad de empleo (60,9%).

Finalmente, hay mas alumnos de los esperados en la categoria de mas de 45
afos cuyo motivo para participar en el curso ha sido el que éste sea subvencionado
(32,1%), poniéndose por delante de la consideracion de que el curso sea interesante
(28,6%).

Tabla 6.28. Distribucion del alumnado segun Motivo de participacién en el
curso y Edad

Edad
Menos 25 afios 25 a 45 afios Mas 45 afios Total
N | % fila| % col. N % fila | % col. N % fila | % col. N % fila | % col.
Por hacer algo 18 126,5% 1,9% 34 50,0% | 1,4% 16 235% | 2,2% 68 100,0% 1,6%
Por subvencionado| 7 25,0% ,7% 12 429% | 5% 9 32,1%  1,2% 28 100,0%| ,7%

Ampliar conoci-
mientos

Temas interesante | 32 |16,7% 3,4% 105 | 54,7% | 4,2% 55 28,6% | 7,5% 192 100,0%| 4,6%

Posibilidad de
empleo

Otra razén 17 262% 1,8% 43  662% 1,7% 5 77% | 1% 65 100,0% 1,6%
Total 941 22,5% 100,0% 2506 60,0% 100,0%| 730 |17,5% |100,0% 4177 100,0% 100,0%
Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000

432 26,8% 459% 965 | 59,9%  38,5% 215 | 13,3% | 29,5% 1612 100,0% 38,6%

435 19,7% | 46,2% | 1347 | 60,9% | 53,8% | 430 | 19,4% 58,9% 2212 100,0% 53,0%

Causa por lo que asiste
al curso
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Grafico 6.15. Alumnado segun Motivo de participacion
en el curso y Edad
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6.7. Método de seleccion del alumnado

En la tabla 6.29 y el grafico 6.16, se ve que el alumnado que ha participado en

los cursos indica que el método por el que ha sido seleccionado en mayor porcentaje
ha sido el de la inscripcion (60,9%), siguiéndole en importancia la entrevista (32,7%).
El resto de los métodos son muy minoritarios en su utilizaciéon, aunque las pruebas
de nivel (2,8%) y curriculum (1,9%) representan unos porcentajes interesantes en el
ambito de la formacion. Estos resultados son similares a los obtenidos en los infor-

mes de los afios 2006 y 2007.

Tabla 6.29. Método de seleccion para participar en el

curso
Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Prueba nivel 114 2,7 2,8 2,8
Test Psicot. 34 8 8 3,6
Curriculum 79 1,9 1,9 55
\Validos Entrevista 1354 31,8 32,7 38,2
Inscripcion 2519 59,1 60,9 99,1
Otro 39 9 9 100,0
Total 4139 97,2 100,0
Perdidos N.S./N.C. 120 2,8
Total 4239 100,0
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Gréafico 6.16. Método de seleccion para participar en
el curso
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7. CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO (CURRICU-
LUM DEL PROFESORADO)

En este apartado se analizaran las caracteristicas de los profesores que han
impartido los cursos. El analisis se hace en base a la asociacion profesor-curso por
lo que hay curriculums repetidos de profesores. En todo caso interesa, sobre todo,
ver la relacion entre las caracteristicas del profesorado y su adecuacién a las carac-
teristicas de las especialidades que imparten. En el informe de 2006 y 2007 se pre-
sentaban los datos del afio 2005 ya que no se habian evidenciado grandes cambios
en virtud de la “cierta estabilidad” del profesorado en este periodo.

El profesorado que impartié los cursos gestionados por el EMCAN-SCE a lo
largo del afio 2008 reunia las caracteristicas siguientes:

Estaba integrado mayoritariamente por varones (61,9%),

con una edad entre 25-45 afios (61,9%),

con titulacién universitaria ya sea de ciclo corto (17,5%) o largo (31,7%),
con una segunda titulacion al menos en un 23,8% de los casos y con otra
formacion relacionada (54,8%) con la especialidad y, ademas,

tenian formacién metodolégica (53,2%) y experiencia docente en forma-
cion ocupacional (91,1%) y también experiencia profesional relacionada
con la especialidad (83,1%).

SRR

<

7.1. Sexo

Como se ve en el grafico 7.1, el 61,9% de los componentes del profesorado
son varones mientras que el 38,1% restante son mujeres. Estos datos son similares
a los del informe del afio 2005 (61,2%).
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Grafico 7.1. Sexo

Varoén; 61,9

7.2. Edad

La mayoria del profesorado se situa en el tramo de edades de 25 a 45 afios,
siendo menos numeroso el grupo de profesores que se declara mayor de 45 afios.
En concreto, el primer grupo representa el 61,9% y el segundo el 35,7%. Se ha re-
gistrado un minimo grupo de un 2,4% del profesorado que sefala ser del grupo
menor de 25 afios. El grafico 7.2 proporciona los datos relativos a este item. Datos
igualmente similares a los del informe del afio 2005.

Gréafico 7.2. Edad
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7.3. Titulacion académicay formacion complementaria

De los profesores sobre los que tenemos informacién, practicamente la mitad
(49,2%) de los que impartieron formaciéon de EMCAN-SCE indica que tiene titulacion
universitaria, como se puede ver en los datos que se presentan en el grafico 7.3. De
ellos, el 31,7% sefala que es licenciado (en este grupo habria que incluir a un 6,3%
que son doctores) y el 17,5% diplomado. En menor numero nos encontramos con
profesores que acreditan una titulacion de Formacion Profesional de Segundo Grado
(20,6%). Los datos pueden asimilarse a los del afio 2005.

Grafico 7.3. Titulaciéon acreditada
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Por lo que respecta a la Formacién Metodologica del profesorado llevada a
cabo por el INEM, la Direccién General de Trabajo o el Servicio Cantabro de Em-
pleo, como se muestra en el grafico 7.4, el 53,2% del profesorado si ha acreditado
formacién metodolégica frente al 62,4% que también lo acreditaba en el afio 2005.
Sin embargo, un 46,8% no ha recibido formacion metodologica de este tipo. Por
tanto, ésta seria una linea de actuacion prioritaria debiendo plantearse, a nuestro
juicio, el objetivo de que todo el profesorado reciba la formacién pedagdgica corres-
pondiente.
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Grafico 7.4. Formacion metodoldgica
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Formacion Metodoldgica Tiene el CAP

Aunque no es una formacion especifica para el profesorado de formacion
ocupacional, el Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP) puede asimilarse a la formacion
metodologica anteriormente citada. En este sentido, como se puede observar en la
tabla y el grafico anterior, la mayoria (71%) no ha realizado el CAP y sélo el 29% de
los profesores si lo acredita como formaciéon metodolégica. Esta informaciéon es
distinta a la obtenida en el afo 2005 donde solamente el 4,9% acreditaba tener el
CAP. Por tanto, podria considerarse que la formacion metodoldgica especifica des-
ciende frente a la genérica (CAP) que aumenta.

7.4. Experiencia docentey profesional

Respecto a la experiencia docente en Formacion Ocupacional, el 66,1% del
profesorado sefiala que tiene méas de 3 afios de experiencia docente frente al 40,4%
del afio 2005. Mientras que el 25% (29,5% en el afo 2005) se situa en la categoria
hasta 3 afios. Es decir, se puede considerar al profesorado que participd en la For-
macion Profesional Ocupacional como docentes experimentados en dicha Forma-
cion con mayor énfasis que en el ano 2005. Parece, por tanto, que hay un aumento
del profesorado con mas experiencia docente en la Formacion Ocupacional. El grafi-
co 7.5 muestra los datos relativos a este item.

Preguntados por si tienen otra experiencia docente no vinculada con la For-
macion Ocupacional, los porcentajes difieren en las tres categorias utilizadas: mien-
tras que el 17,7% (46,1% en el afo 2005) declara no tener ninguna experiencia, el
22,6% y el 59,7% sefialan que tienen una experiencia docente de hasta 3 afios y de
mas de 3 afios respectivamente (30,5% y 23,4% en el afio 2005).

Por ultimo, respecto a la experiencia profesional relacionada con la especiali-
dad del propio profesorado, es de resaltar que el mayor porcentaje se corresponde
con aquellos profesores que manifiestan tener una experiencia de mas de tres afos
-un 64,6% del total- mientras que el 18,5% dice tenerla de hasta 3 afios y el 16,9%
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indica que no tiene ninguna experiencia profesional relacionada con la especialidad
del curso que imparte. Aumenta, por tanto, el porcentaje de profesorado con una
experiencia de mas de tres afos (64,6% frente al 30,7% del 2005) a costa de las
otras dos categoria que disminuyen practicamente el doble en relacion al afio 2005
(33,4% y 35,9% en el afo 2005).

Grafico 7.5. Experienciadocente y profesional
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Como conclusiones, podemos reflejar las siguientes:

e Se mantiene practicamente el mismo perfil del profesorado en relacion al
informe del afio 2005 en cuanto a sexo, edad y titulacion.

e Cambia dicho perfil en lo que respecta a la formacién (menos formacion
metodoldgica en el 2008), a la experiencia docente en Formacién Ocupa-
cional y en la formacioén relacionada con la especialidad (mas en este am-
bito y menos en el otro).

Por todo ello, podria decirse que ha mejorado el perfil del profesorado en su
proximidad a la tematica docente, pero deberia incrementarse la formacién metodo-
l6gica (probablemente, en el marco de la formacion continua y en temas especificos)
frente a una formacidén metodolégica mas extensa.

-155-






Descripcion y evaluacién de la formacion organizada por EMCAN-SCE en el afio 2008

8. RESULTADOS EN INCIDENCIAS DEL REGISTRO GE-
NERAL

La informacién que los Técnicos Evaluadores recogen a través del instrumen-
to denominado Registro General (en adelante RG) se cumplimenta en cada una de
las visitas que se realizan a los centros en los que se imparten cursos de formacion.
En funcién de la duracion de dichos cursos se cumplimentan dos o mas RGs (en
funcién del numero de visitas de los Técnicos Evaluadores), en los que se recoge
informacion relativa a:

v Datos identificativos del curso y del evaluador

v' Obligaciones administrativas:
e Documentos
e Buenas practicas

v Valoraciones de:
¢ Instalaciones
e Equipos, herramientas y materiales
e Medios y materiales didacticos

v" Andlisis sobre la actuacion del profesorado
v" Informacion sobre la evaluacion

En las siguientes paginas se incluyen los resultados de cada uno de los as-
pectos sefialados anteriormente. Conviene tener en cuenta, para la adecuada inter-
pretacidon de los resultados, que siempre estamos hablando de visitas y nunca direc-
tamente de centros o cursos. En términos generales, hay que considerar que el
volumen de datos se reduciria si pudiéramos referirnos a cursos y, légicamente, se
resumiria mas aun si hablaramos exclusivamente de centros. Como referencia basi-
ca puede utilizarse el numero de las visitas iniciales (346) y las finales (298) que se
intentan realizar en el maximo numero de cursos.

8.1. Numero de visitas

El protocolo de evaluacion consensuado con los interlocutores de EMCAN-
SCE, establece que, en funcion de la duracion del curso, las visitas pueden fluctuar
desde dos, en el caso de los cursos de entre 30 y 149 horas, hasta las cuatro visitas
de los cursos de mas de 500 horas. En cada una de ellas, el Técnico Evaluador(TE)
cumplimenta un RG, de tal forma que, sobre todo en los cursos de duracion media y
larga, se pueda tener un histérico en el que se reflejen los cambios y modificaciones
producidas a lo largo del tiempo.

En la tabla 8.0 y 8.1 se incluyen los datos relativos a las visitas realizadas por

los TEs de EMCAN-SCE y de la Universidad de Cantabria y el tipo de visitas en
funcidén del momento. Los TEs han realizado 1015 visitas a los cursos del programa
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de formacion del afio 2008, de éstas 396 (39%) corresponden a las visitas realiza-
das por los TEs del Servicio Cantabro de Empleo y 619 (61%) a las TEs de la Uni-
versidad. En cuanto al tipo de visitas, se han realizado 298 visitas finales que repre-
sentan el 29,4% de todas las visitas realizadas. Las acciones intermedias, visitas de
avance 1y 2, suponen el 24,2% y el 12,3% respectivamente. En el grafico 8.1 se
pueden observar las tendencias de numero de visitas realizadas desde el afio 2005.

Tabla 8.0. Tipo de visitas realizadas a los Centros por

los TEs
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Técnico SCE 396 39,0 39,0 39,0
Técnicos UC 619 61,0 61,0 100,0
Total | 1015 100,0 100,0

Tabla 8.1. Tipo de visitas realizadas a los Centros por

los TEs
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Inicial 346 34,1 34,1 34,1
Avance 1 246 24,2 24,2 58,3
Avance 2 125 12,3 12,3 70,6
Final 298 29,4 29,4 100,0
Total 1015 100,0 100,0

Grafico 8.1. N°de visitas y Tipo de visitas
realizadas al Centro colaborador por los T.E.
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* Evaluacion de los cursos de la oferta formativa de 2008 y plurianuales de 2007 impartidos entre el 1
de abril de 2008 y el 31 de marzo de 2009.
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8.2. Obligaciones administrativas

Se presentan en esta primera parte, aquellos aspectos del Registro General
en los que se recogen los distintos apartados que son de obligado cumplimiento por
parte de los centros colaboradores y que estan claramente especificados en los
Manuales de Procedimiento desarrollados por el Servicio Cantabro de Empleo. Hay
que senalar que el incumplimiento por los centros de alguno de estos aspectos,
puede dar lugar a un apercibimiento por parte de EMCAN-SCE.

La primera de las cuestiones sobre las que inciden los TEs es si existe o no el
cartel exterior modelo PB-1. La gran mayoria de los centros cumple con este aspec-
to, como lo corrobora el hecho de que en el 84,6% de las visitas (859) éstos lo tie-
nen. Sin embargo, se ha constatado que en 156 visitas a los centros, que represen-
tan un 15,4%, no se cumple con este requisito. Se pueden visualizar estos datos en
la tabla y el grafico 8.2. Se ve que en el histérico de los datos, en la gran mayoria de
los casos, los centros cumplen con el requisito exigido, pero todavia hay un buen
numero de centros que incumplen con este apartado administrativo siendo esta
circunstancia algo que viene manteniéndose como una constante a lo largo de las
evaluaciones realizadas en afnos anteriores.

Tabla 8.2. Hay cartel exterior modelo PB-1

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

No 156 15,4 15,4 15,4
Vélidos | Si 859 84,6 84,6 100,0
Total 1015 100,0 100,0

Gréafico 8.2. Existencia de Cartel Exterior PB-1
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En la tabla de especificacion de incidencias se pueden observar de forma
pormenorizada el tipo de incumplimiento observado en los centros colaboradores.
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Buena parte de estas incidencias se refieren a la dualidad de logotipos
SCE/EMCAN. Asi, de las 147 incidencias, 49 estan referidas a la actualizacion del
logotipo (SCE en lugar de EMCAN), mientras que en 23 ocasiones se refieren a la
falta del mismo. En otros casos (14) no aparece la especialidad de los cursos que se
realizan en el centro. Probablemente, como ya se ha senalado en informes previos,
la realizacién de la formaciéon en especialidades nuevas dificulta que los centros
adecuen con rapidez los carteles. Cabe destacar las 71 incidencias resefadas por
los TEs en relacién al cartel, bien a su ausencia (7 incidencias) o bien a su desajuste
respecto de las caracteristicas sefaladas en la normativa (64 incidencias).

También conviene tener en cuenta que, en la mayoria de las visitas, no se

producen incidencias (84,6%) y ademas, cuando se producen, ésta es unica
(15,1%). Son muy escasas las visitas en las que se registran 2 incidencias (0,3%).

Incidencias en el cartel exterior

Incidencias Frecuencia
Falta cartel exterior 7
Falta logotipo EMCAN 23
Tiene logo SCE en lugar de EMCAN 49
Falta especialidad curso 14
No se ajusta al modelo de cartel PB-1 64

Recuento de Incidencias del cartel exterior

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado
0 859 84,6 84,6 84,6
. 153 15,1 15,1 99,7
Vvalidos
3 3 3 100,0
Total 1015 100,0 100,0
Media ,16
Desv. tip. 372
Minimo 0
Maximo 2

En la primera parte del Registro General, se analizan elementos relativos a la
programacion basica del curso, a las posibles modificaciones que hayan surgido o
surjan durante el desarrollo del mismo y a la alusion sobre la cofinanciacion de los
cursos por parte del Fondo Social Europeo. Todos ellos, quedan reflejados bien en
los documentos elaborados por el EMCAN-SCE o bien por una alusion explicita al
mismo (como es en el caso de la financiacion). En la tabla y el gréafico 8.3 se presen-
tan los datos de estos tres apartados.

El SG-1 es el primer documento de referencia para los centros colaboradores
y EMCAN-SCE. En él se especifican los aspectos esenciales de la programacion del
curso: elementos identificativos, programa, profesorado, aulas, fechas, etc. Este
documento se envia a EMCAN-SCE, y debe conservarse una copia del mismo en el
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centro. En el 97,7% de las visitas, los centros acreditan conservar una copia del
documento SG-1 y sélo en un 2,3%, en el momento de las visitas, el centro no acre-
ditan tener copia del mismo (ver la tabla y el grafico 8.3). Este dato se ha mantenido
inalterable en los informes realizados en los afios 2005, 2006 y 2007.

En el caso de que haya modificaciones realizadas sobre la programacion ge-
neral (recogidas en el documento SG-1), éstas deben reflejarse en el documento
(también elaborado por el EMCAN-SCE) denominado SG-13. En éste, no sdélo se
recoge la modificacién efectuada sino también la autorizacion de dicha modificacion
por parte de EMCAN-SCE. En todo caso, el centro también debe conservar una
copia de este documento. En las visitas realizadas por los TEs se ha comprobado
que en un 51,9% de las visitas, los centros tenian acreditados los cambios; sin em-
bargo, en un 48,1% no constaban estos cambios. Ya se ha sefialado en informes
previos que, aun admitiendo pedagodgicamente una cierta flexibilidad en la progra-
macion que permita la alteracion, modificacion o supresién de alguno de sus ele-
mentos, se observa que, en el caso de la formacion ocupacional/continua, los por-
centajes de incumplimiento de esta norma son importantes, manteniéndose una
cierta constancia a lo largo de estos afios por lo que, como sucedia en el caso ante-
rior hay una base para tomar algun tipo de decisién al respecto.

Por ultimo, otro de los aspectos recogidos en los Manuales de Procedimiento
de EMCAN-SCE es la alusion a la cofinanciacién: “debe hacerse referencia explicita
a la financiacion del Fondo Social Europeo”. En el 99,0% de los casos se alude a la
cofinanciacion, mientras que en el 1,0% no se hace. Este aspecto ha mejorado a lo
largo de las evaluaciones realizadas en 2006, 2007 y 2008.

Tabla 8.3. DOCUMENTOS DEL TABLON DE ANUNCIOS INTERIOR
Hay copia del SG-1

Porcentaje

Hay copia del SG-13

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
No 23 2,3 2,3 2,3
\Validos Si 988 97,3 97,7 100,0
Total 1011 99,6 100,0
Perdidos No procede 4 4
Total 1015 100,0

Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
No 148 14,6 48,1 48,1
\Validos Si 160 15,8 51,9 100,0
Total 308 30,3 100,0
Perdidos No procede 707 69,7
Total 1015 100,0
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Se alude a la cofinanciacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
No 10 1,0 1,0 1,0
\Validos Si 1000 98,5 99,0 100,0
Total 1010 99,5 100,0
Perdidos No procede 5 5
Total 1015 100,0

Como se puede comprobar en el grafico 8.3, que agrupa a todos estos aspec-
tos, el que se refiere al documento SG-13, es el que presenta un mayor porcentaje
de incumplimiento. Probablemente, son modificaciones puntuales que no afectan al
desarrollo general del curso pero que, en todo caso, deben reflejarse en dicho do-
cumento.

Grafico 8.3. Existencia de Documentos obligatorios en el

tablén de anuncios interior
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Ademas, como se puede ver en la tabla y el grafico 8.4, los cursos, en un alto
numero de casos (1001 que agrupan a un 98,6%) cumplen con lo especificado en el
documento SG-1 y soélo en un 1,4% (14 casos) se ha comprobado que no se cumple
con lo previsto en el SG-1. Los datos son idénticos a los recogidos en informes ante-
riores como puede apreciarse en el grafico y, aunque con valores poco significativos,
mejoran en esta anualidad.
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Grafico 8.4. Cumplimiento de las especificaciones del SG-1
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Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
14 14 14 14
1001 98,6 98,6 100,0
Total | 1015 100,0 100,0

Los 14 casos de incumplimiento se deben a causas y circunstancias diver-
sas. Las mas usuales se refieren al incumplimiento de las especificaciones del do-
cumento SG-1 y como derivacion de ellos el SG-13. En esta anualidad son 8 los
casos que inciden en este evento.

Incumplimientos respecto al profesorado

El alumnado comenta que un profesor no ha impartido clase

El cambio de profesor esta autorizado pero no estéa en el TAI

El modulo de sensibilizacion lo imparte otro profesor diferente al asignado
en el SG-1

El profesor del SG1 esta de bajay no hay SG13 con el nuevo profesor
El/La profesor/a del curso no aparece en el SG-1y no hay SG-13

No estaba el profesor, habia salido al médico. Volvi6 durante la visita
No se encontraba el profesor con los alumnos

Total

z

PR OR R Rk
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La segunda parte del RG contiene una serie de elementos sujetos a valora-
cion por parte de los TEs. Estos tienen que ver con:

v’ La carta de presentacion entregada a los alumnos

v El material con logotipos
v La cumplimentacion del documento SG-5
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v’ La realizacién y conservacion del documento SG-9
v La no emision de certificados por parte del centro

En la tabla y el grafico 8.5 se recogen los datos relativos a las valoraciones de
estos apartados.

En el caso de la entrega de la carta de presentacion al alumnado por parte de
los centros una vez iniciado el curso, el porcentaje de cumplimiento por los centros
es muy amplio, reflejandose que en un 98,7% de los casos se habia entregado la
carta y sélo en un 1,3% no se habia hecho. En relacion al afio 2007 vuelve a aumen-
tar el porcentaje de visitas en las que la comprobacion de este aspecto es afirmativa,
por lo que se debe entender que los centros estan cuidando este aspecto.

En relacion a si el material entregado a los alumnos tiene los logotipos co-
rrespondientes, hay que sefalar que de las 1015 visitas, en 264 los materiales en-
tregados al alumnado no tienen los logotipos obligatorios, 10 que representa un
26,1%. En el 73,9% restante los centros si cumplen con este requisito. Se sigue
manifestando la tendencia observada en informes previos: mas de una cuarta parte
de los centros no respeta esta norma por lo que, de cara al futuro, se deberia insistir
en el seguimiento de este incumplimiento.

El control de asistencia del alumnado a las distintas sesiones de los cursos se
cumplimenta en el documento SG-5. En un porcentaje importante (75,9%) de los
casos, el control de asistencia del alumnado esta bien realizado a partir del docu-
mento sefalado; sin embargo, en un 24,1% el documento no esta bien cumplimen-
tado segun se recoge en el RG. Se vuelve a reflejar la importancia que tiene el cum-
plimiento de este aspecto, ya que no hay que olvidar que la certificacion sobre el
aprovechamiento, las becas de transporte, etc. estan ligadas a la asistencia al curso.
Es preocupante, segun se ha constatado en las incidencias registradas por los TEs,
que haya 132 visitas en las que se detectan huecos en blanco el dia en que se reali-
za la visita: 39 en las que hay huecos en blanco en el dia anterior, 49 en las que hay
mas firmas que alumnos en el momento de la visita, 22 en las que los alumnos llega-
ron durante la realizacion de la visita y 38 casos en los que el profesor marcé las
faltas delante del TE.

Las fechas de la evaluacidon del alumnado, el tipo y numero de pruebas a
realizar y otros datos vinculados con los procesos evaluativos, se recogen en el
documento SG9. En este caso, el 79,4% de los cursos evaluados realizan y conser-
van este documento; sin embargo, en un 20,6% no se cumple con este requisito.
Aunque se habia constatado una ligera mejoria en el informe de los afios 2006 y
2007, en este ano se ha dado un claro empeoramiento de estos elementos. Este es
un tema preocupante y deberia ser mejor cuidado por los centros. La evaluacion del
rendimiento del alumnado debe formar parte de los procesos de programacion di-
dactica de los cursos y, en ellos, la informacion que se da al alumnado es especial-
mente importante.

Por ultimo, hay que senalar que en el apartado relativo a la no emisién de cer-
tificados por parte de los centros colaboradores practicamente, en la mayoria de los
cursos (99,7%), se cumple con dicha normativa. Este elemento sigue la tendencia
observada en los afios 2006 y 2007 .
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Tabla 8.5. OTRAS OBLIGACIONES DEL CENTRO
COLABORADOR

Carta de presentacion entregada ‘

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

13 1,3 1,3 13
| 1002 98,7 98,7 100,0
1015 100,0 100,0

Material con logotipos ‘

Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

Frecuencia | Porcentaje

No 264 26,0 26,1 26,1
alidos  Si | 746 73,5 73,9 100,0
Total | 1010 99,5 100,0
Perdidos No procede | 5 5
Total 1015 100,0 100,0

SG-5 bien cumplimentado

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado

No 245 24,1 24,1 24,1
alidos | Si 770 75,9 75,9 100,0
Total 1015 100,0 100,0

Se realizay conserva SG-9

Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

Frecuencia | Porcentaje

201 19,8 20,6 20,6
si | 76,6 79,4 100,0
Total | 78 96,4 100,0
No procede | 37 3,6

1015 100,0

Centro no emite certificados

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
3 3 3 3
Validos |Si 999 98,4 99,7 100,0
Total 1002 98,7 100,0
Perdidos | No procede 13 1,3
Total 1015 100,0

Como se ha visto a lo largo de las parrafos anteriores, las obligaciones admi-
nistrativas determinadas por el EMCAN-SCE en sus Manuales de Procedimiento
son, en general, cumplidas por los centros colaboradores. No obstante, se debe
hacer especial mencién en aquellos elementos que vienen siendo repetitivos en las
diferentes evaluaciones realizadas. Tal es el caso de las modificaciones que se
realizan sobre las programaciones iniciales de los cursos (Documento SG-13), los
materiales entregados al alumnado con los logotipos de las entidades gestoras de la
formacion, el control de asistencia del alumnado recogido en el documento SG-5 o lo
relativo a aspectos vinculados con la evaluacion del alumnado (documento SG-9).
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En todos ellos se observan porcentajes, a nuestro entender, claramente superiores a
los que deberian considerarse como normales.

Grafico 8.5. Otras obligaciones del Centro Colaborador
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Por lo que respecta a las incidencias relativas a este apartado son muy esca-
sas (4 sobre un total de 1015 visitas).

8.3. Buenas practicas

La etiqueta “buenas practicas” recoge aquellos aspectos docentes y adminis-
trativos que, aun no siendo de obligado cumplimiento, permiten la observacién de
determinados “comportamientos” por parte de los centros que pudieran determinar la
calidad de las acciones docentes que realizan, asi como diferenciar a los centros
entre si en relacién con dichos indicadores de calidad. Estos indicadores de buenas
practicas se concretan en los siguientes:

v’ Existencia del programa del curso en el tablén de anuncios interior (TAI)
v Relacién de faltas justificadas

v" Copia del documento SG-9 en el tablén de anuncios (TAI)

v Cronograma del curso en el tablén de anuncios (TAl)

v El alumnado recibe copia del programa

v El alumnado recibe el cronograma

v El alumnado recibe la relacion de faltas justificadas

Todos los datos relativos a estos apartados se presentan en la tabla 8.6 y a

continuacion de la misma se incluye el grafico 8.6 con los datos comparativos de los
anos 2005, 2006, 2007 y 2008.
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En relacion al primer elemento de las buenas practicas, hay que sehalar que
en el 93,9% de los casos referenciados en el RG, los centros colocan el programa
del curso en el tablén de anuncios interior (TAIl), aunque el 6,1% de los casos no lo
hace. Este aspecto ha mejorado en relacidén a las evaluaciones de afos anteriores.

Por lo que respecta a la relacion de faltas justificadas, a la luz de los datos
que ofrece el RG, se puede observar que los centros informan mayoritariamente al
alumnado sobre ellas. En concreto, en el 96,2% de los casos, los centros si infor-
man, mientras que en el 3,8% no lo hacen. También mejora en relacién a afos ante-
riores.

El anuncio e informacién de las evaluaciones previstas en el curso, determi-
nadas en el documento SG-9 y su publicacién en el TAI, es otro de los elementos
vinculado con las buenas practicas. En el presente afo, se observa que el 61% de
los centros informa publicamente a su alumnado de los procesos evaluativos. Sin
embargo, todavia en el 39% de los casos no se hace. Seguimos pensando, que la
evaluacion no tiene un tratamiento pedagdgico preciso por parte de los centros como
deberia hacerse. En el analisis comparativo, se puede afirmar que ha aumentado
sensiblemente el numero de centros que no cumple este apartado.

El cronograma de las acciones formativas que los centros realizan es otro de
los elementos caracteristicos de las buenas practicas. En este caso, los centros
anuncian en el TAl el cronograma en el 85,3% de los casos, mientras que no lo hace
el 14,7% restante.

Por lo que respecta a si los centros reparten el programa del curso a los
alumnos, se observa que de las 1015 visitas realizadas a los cursos, en 827 (81,6%)
si se ha repartido el programa del curso entre el alumnado, mientras que en 186
(18,4%) no es una practica habitual por parte de los centros. Baja sensiblemente (en
torno a los tres puntos porcentuales) la entrega del programa al alumnado en rela-
Cion a los anos 2006 y 2007.

Otro de los indicadores de buenas practicas es la recepcién del cronograma,
es decir, la programacion completa de las actividades y las propuestas del curso. En
este caso, se ve que los centros, en un 19,8%, no reparten el cronograma a sus
alumnos, mientras que en el 80,2% si lo hacen. Se mantienen practicamente las
mismas tendencias observadas en los afios 2006 y 2007.

El ultimo de los apartados de buenas practicas se refiere a la recepcion por
parte del alumnado de la normativa sobre los tipos de faltas justificadas, aspecto
este, a nuestro entender, importante por las repercusiones que pueda tener para la
acreditacion de los alumnos. En este sentido, en el 96,7% de los casos los centros
han cumplido con este requisito y s6lo en un 3,3% no lo han hecho, observandose
una mejoria en relacién a los informes previos.
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Tabla 8.6. BUENAS PRACTICAS

El programa completo del curso se encuentra en el ta-

blén de anuncios interior

Porcentaje | Porcentaje
| Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

62 61 61 61 |
93,9 93,9 1000 |
100,0 100,0
Figura larelacion de faltas justificadas en el tablon de
anuncios interior

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
39 3,8 3,8 3,8
Si 976 96,2 96,2 100,0

1015

100,0

Hay una copia del SG-9 en el tablén de anuncios interior

Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

100,0

Frecuencia | Porcentaje

No 372 36,7 39,0 39,0
\Validos Si 581 57,2 61,0 100,0
Total 953 93,9 100,0
Perdidos No procede 62 6,1
Total 1015 100,0

blon de anuncios interior

Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

Existe cronograma en el ta

Frecuencia | Porcentaje

149 14,7 14,7 14,7
‘ Si | 866 85,3 85,3 100,0
1015 100,0 100,0

Los alumnos han recibido programa
Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
No 186 18,3 18,4 18,4
\Validos Si 827 81,5 81,6 100,0
Total 1013 99,8 100,0
Perdidos No procede 2 2
Total 1015 100,0

Los alumnos han recibido cronograma
Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
201 19,8 19,8 19,8
Si 814 80,2 80,2 100,0
Total 1015 100,0 100,0

faltas justificadas
Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
34 3,3 3,3 3,3
981 96,7 96,7 100,0

1015 100,0 100,0
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Con excepcioén del afio 2005, los datos comparativos de los tres ultimos in-
formes permiten sefalar una clara mejoria en la casi totalidad de estos apartados
relacionados con las buenas practicas. Volvemos a considerar la importancia que
tienen todos ellos como elementos de mejora de los cursos, tanto en sus procesos
de disefio como de desarrollo y evaluacién. En el grafico 8.6 se pueden ver los datos
comparativos de los tres ultimos informes

Grafico 8.6. Buenas practicas del Centro Colaborador
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8.4. Instalaciones

Utilizando los mismos procedimientos de informes anteriores, se presenta en
este punto el andlisis de la informacién recogida por parte de los TEs durante el
periodo de imparticion de los cursos a través del RG. Dicha informacién se centra en
los siguientes ambitos: preparacion de las instalaciones, limpieza, disponibilidad y
adecuacion, en relacion al curso evaluado y en base a una escala de valoracién de
tres puntos: 1=NO, 2=REGULAR y 3=BIEN. En otros capitulos del informe se ofrece
la opinidn de los alumnos y de los profesores sobre este apartado.

Todos los elementos relativos a la preparacion, limpieza y disponibilidad de
las instalaciones quedan reflejados en la tabla y el grafico 8.7.

En relacion a la preparacion de las instalaciones, de las 1015 visitas cursadas
por los TEs en el periodo de evaluacién, la gran mayoria de los centros tiene, a juicio
de los evaluadores, una buena preparacion de las instalaciones para la realizacion
de las actividades docentes del curso (95,9%). Sélo en un 3,6% de las visitas a los
cursos, se califican las instalaciones como regulares y en un 0,5% las instalaciones
no estan preparadas.

Por lo que respecta a la limpieza de las instalaciones, se repite practicamente
la misma tendencia anterior. Asi, en el 97,4% de los casos la limpieza es buena y
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sélo en el 2,3% y 0,3% de las visitas son catalogadas por parte de los TEs como
regulares o no estan limpias respectivamente.

En cuanto a la disponibilidad de las instalaciones, en el 97,4% de los casos se
considera buena la disponibilidad para el desarrollo de la actividad docente y sola-
mente en un porcentaje del 2,3% se cataloga la disponibilidad como regular.

Tabla 8.7. VALORACION DE LAS INSTALACIONES

Instalaciones preparadas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

No 5 5 5 5
Regular 37 3,6 3,6 4,1
Buena | 973 95,9 95,9 100,0

Total 100,0

ones limpias

100,0
Instalaci

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 3 3 3 3
Regular 23 2,3 2,3 2,6
Buena | 989 97,4 97,4 100,0

Total

1015 100,0 100,0

Instalaciones disponibles

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

No 3 3 3 3
[ . Regular 23 23 2,3 2,6
Validos
| Buena 989 97.4 97.4 100,0

Total 100,0 100,0

Media de las instalaciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

No 2 2 2 2
- Regular | 24 2,4 2,4 2,6
\Validos
Buena 989 97,4 97,4 100,0
1015 100,0 100,0

Estadisticos descriptivos
N ‘ Minimo = Maximo Media Desuv. tip.
Media instalaciones 1015 1 3 2,97 175
Instalaciones disponibles 1015 1 3 2,97 ,184
Instalaciones limpias 1015 1 3 2,97 ,184
Instalaciones preparadas 1015 1 3 2,95 ,233
N valido (segun lista) 793

En general, cuando se evaluan las instalaciones donde se realizan las activi-
dades docentes, ya sean aulas o talleres, a juicio de los TEs, éstas son, en un alto
porcentaje (97,4%) buenas, siendo muy poco relevantes los porcentajes de las otras
categorias. En cada uno de los temas evaluados, la media obtenida (sobre 3) pre-
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senta valores muy altos: 2,95 para la preparacion de las instalaciones, 2,97 en el
caso de la limpieza y 2,97 en relacion a la disponibilidad.

Hay que indicar, como consideracion global, que se mantiene la misma ten-
dencia que aparecia en el informe del afio 2007.

Grafico 8.7. Valoracién de las Instalaciones del Centro
Colaborador
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Por ultimo, en relacién a este capitulo de adecuaciéon de las instalaciones de
los centros, el Registro General recoge en un item resumen que sefiala la opinién de
los TEs sobre la adecuacion en relacion al curso que se visita. La opinion global de
los TEs, corrobora los datos anteriores. Asi, en un porcentaje muy alto (96,4%) la
adecuacion de las instalaciones es buena y sélo en un 3,2% y 0,5% se manifiestan
como regulares o malas. Los centros visitados obtienen una media global de 2,96
sobre una puntuacién maxima de 3. En la tabla y el grafico 8.8 se pueden ver los
datos sefialados anteriormente.

Tabla 8.8. Adecuacion de las instalaciones del Cen-

tro Colaborador

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Mala 5 5 5 5
. Regular 32 3,2 3,2 3,6
Validos
Buena 978 96,4 96,4 100,0
Total 1015 100,0 100,0
Media 2,96
Desv. tip. ,223
Minimo 1
Maximo 3
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Grafico 8.8. Adecuacion de las Instalaciones del Centro
Colaborador alos requisitos del curso
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A la luz de estos datos, se ve que la opinién de los TEs sobre la adecuacion
de las instalaciones aumenta en relacién a informes anteriores. Asi, respecto al
informe del afio 2007, aumenta en 7 puntos porcentuales en la categoria buena
adecuacion de las instalaciones y disminuye en mas de 6 puntos en la categoria
regular.

La concrecion de las observaciones realizadas por los TEs se centran funda-
mentalmente en cuestiones de tipo estructural. Como viene ocurriendo con las ob-
servaciones recogidas en informes anteriores, las incidencias vinculadas a los pro-
blemas de aislamiento acustico, la inadecuacién del tamafo de las aulas para la
realizacién de las actividades docentes, su mobiliario y, en algunos casos, la poca
adecuacion de los servicios del centro son las incidencias mas relevantes anotadas
por los evaluadores.

8.5. Equipos, herramientas y materiales

El tercer bloque de analisis recogido en el Registro General, esta en relacion
a los equipos, herramientas y materiales y se centra en la valoracion de su prepara-
cion y disponibilidad, actualizacion y adecuacion. La tabla y el grafico 8.9 recogen
los datos relativos a la preparacion y disponibilidad de los equipos, herramientas y
materiales recopilados en las 1015 visitas realizadas a los cursos.

En los tres casos, los porcentajes de calificacion buena fluctuan entre el
95,9% vy el 97,5%. En general, los equipos, herramientas y materiales que los cen-
tros ponen a disposicion de los cursos, estan preparados y disponibles. La puntua-
cion media es de 2,97, muy cerca de la puntuacién maxima (3). Los datos son muy
similares a los sefialados en el informe del afo 2007.
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Tabla 8.9. VALORACION DE LA PREPARACION Y DISPO-
NIBILIDAD DE LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATE-

RIALES
Equipos

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mala 8 .8 8 ,8
| Regular | 34 3,3 3,3 41
| Buena | o3 95,9 95,9 100,0

Total

Herramientas

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mala 8 8 8 .8
Regular 21 2,1 2,1 2,9
Buena 986 97,1 97,1 100,0

Total

ICHEES

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mala 4 4 4 A
Regular 21 2,1 2,1 2,5
Buena 990 97,5 97,5 100,0
Total 1015 100,0 100,0
Media preparacion y disponibilidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mala 4 4 4 A
Regular 25 2,5 2,5 29
Buena 986 97,1 97,1 100,0
Total 1015 100,0 100,0
Estadisticos descriptivos
N Minimo | Maximo | Media @ Desv. tip.
Eatlejpi)s(r)zcmn y disponibilidad de 1015 1 3 2.95 250
E(re?rp;r:]?::ﬁgsy disponibilidad de 1015 1 3 2.96 226
E]r:tp;?ir;c;iSn y disponibilidad de 1015 1 3 2.97 189
Media preparacion y disponibilidad 1015 1 3 2,97 ,198
N valido (segun lista) 1015

En el siguiente grafico se puede observar, el predominio claro de la categoria
buena sobre las demas
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Grafico 8.9. Valoracion de la preparacion y disponibilidad
de los Equipos, Herramientas y Materiales del Centro
Colaborador
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En cuanto a la actualizacién de equipos, herramientas y materiales, como se
refleja en la tabla y el grafico 8.10, los resultados descriptivos son muy similares a
los anteriores. De esta forma, se ve que en el caso de los equipos, su actualizacién
es buena en un 95,9% y en las herramientas y los materiales en el 97,3%. La media
obtenida en los tres casos se acerca a la puntuacion maxima (3) con un 2,97. Asi,
para los equipos se obtiene una puntuacion media de 2,95, para las herramientas
2,97 y para los materiales 2,97. Los datos muestran la misma tendencia observada
en los afnos 2006 y 2007.

Tabla 8.10. ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS, HERRA-
MIENTAS Y MATERIALES DEL CENTRO COLABORADOR

Equipos

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mala 4 4 4 4
| Regular | 38 3,7 3,7 41
| Buena | o3 95,9 95,9 100,0

Total

Herramientas

100,0

100,0

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mala 4 4 4 A
Regular 23 2,3 2,3 2,7
Buena 988 97,3 97,3 100,0
Total 1015 100,0 100,0
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Materiales

Porcentaje

Porcentaje

Media actualizacion

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mala 3 3 3 3
Regular 24 2,4 2,4 2,7
Buena 988 97,3 97,3 100,0
Total 1015 100,0 100,0

Estadisticos descriptivos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mala 3 3 3 3
Regular 25 2,5 2,5 2,8
Buena 987 97,2 97,2 100,0
Total 1015 100,0 100,0

N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Actualizacion de equipos 1015 1 3 2,95 ,226
IActualizacién de herramientas 1015 1 3 2,97 ,194
Actualizacién de materiales 1015 1 3 2,97 ,186
Media actualizacién 1015 1 3 2,97 ,189
N valido (segun lista) 1015

Grafico 8.10. Actualizacion de los Equipos, Herramientas y
Materiales del Centro Colaborador
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Por ultimo, en cuanto a la adecuacién de equipos, herramientas y materiales,
se observa que los datos vuelven a indicar la buena adecuacién de los mismos, a
juicio de los TEs. En la tabla y el grafico 8.11 se ofrecen los datos relativos a estas
variables.

En general, alrededor del 97% de los casos obtienen una valoracién por parte

de los TEs de buena. De forma mas precisa, consideran como buena la adecuacion
de los equipos en un 96%, de las herramientas en el 97,4%, o mismo que los mate-
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riales. La puntuacion media se concentra en los tres elementos en torno a una pun-
tuacién de 2,97 sobre 3.

Tabla 8.11. ADECUACION DE LOS EQUIPOS, HERRAMIEN-
TAS Y MATERIALES DEL CENTRO COLABORADOR

Equipos

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido Porcentaje acumulado

4 4 4 4
Regular 37 3,6 3,6 4,0
Buena 973 95,9 96,0 100,0

Total 1014 99,9 100,0

Herramientas
Porcentaje

Mala

Frecuencia = Porcentaje véalido Porcentaje acumulado
Mala 4 4 ) 4
Regular 22 2,2 2,2 2,6
Buena 988 97,3 97,4 100,0
Total 1014 99,9 100,0

Materiales
Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Mala 3 3 3 3
| Regular 23 2,3 2,3 2,6
| Buena 987 97,2 97,4 100,0
Total 1013 99,8 100,0

Media adecuacioén
Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Mala 3 3 3 3
Regular 25 25 25 2,8
Buena 986 97,1 97,2 100,0
Total 1014 99,9 100,0

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
AU e gl 1014 1 3 2,96 224
equipos
IAdecuacion de
herramientas 1014 1 3 2,97 191
e 1013 1 3 2,97 184
materiales
Media adecuacion 1014 1 3 2,97 ,189
N valido (segun lista) 1013
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Grafico 8.11. Adecuacion de los Equipos, Herramientas y
Materiales del Centro Colaborador
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HEMala
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En el capitulo de observaciones, se han recopilado 30 relativas a este aparta-
do en las 1015 visitas realizadas. Vuelven a resaltar algunas de las deficiencias
senaladas en el informe de 2007, como son, en algunos casos, la falta de equipos,
materiales o herramientas, su escasez o, como se sefiala en algunas observaciones,
su antigledad. En otros, se apunta el retraso en la recepcion de los materiales.

8.6 Medios y materiales didacticos

Se valoran en este apartado los aspectos mas especificamente didacticos del
curso, es decir, los medios (pizarra, retroproyector, proyector de diapositivas, cafidon
de video, TV, video-DVD, ordenador), el material de consumo que se utiliza de forma
particular en el curso objeto de evaluacién y el material didactico (apuntes, fotoco-
pias, libros...). Sobre ellos, los TEs hacen una valoracion en cada una de sus visitas.
Los descriptivos de estos aspectos se muestran en la tabla y el grafico 8.12.

En primer lugar, en relacion a los medios que los centros ponen a disposicidon
del curso, los TEs consideran que son, en un 98,9%, suficientes o totalmente sufi-
cientes (72% y 26,9% respectivamente), por lo que se podria concluir que los cen-
tros estan bien dotados respecto a los medios didacticos en relacién a los cursos
que se desarrollan en sus aulas.

Se observa, en segundo lugar, la misma tendencia en cuanto al material de
consumo, es decir, aquel material que se utiliza especificamente en el curso evalua-
do. Practicamente en el 99% de los mismos, el material de consumo es suficiente o
totalmente suficiente, siendo poco relevante el porcentaje del 1,4% de los casos en
los que se considera insuficiente. Recordemos que el material de consumo esta
especificado en la programacion general del curso y, por lo tanto, es de obligado
cumplimiento por parte de los centros colaboradores.
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Por ultimo, en relacion al material didactico, los datos corroboran la tendencia
de las categorias anteriores. En el 98,7% de los cursos evaluados, los TEs conside-
ran que el material didactico es suficiente o totalmente suficiente.

Los estadisticos descriptivos son concluyentes. Sobre una valoracion minima
de 1 y maxima de 4, los apartados de medios y materiales de consumo obtienen una
valoracion media de 3,26, y el relativo al material didactico de 3,27, por lo que se
puede concluir en este punto, en primer lugar, que los centros estan bien dotados en
cuanto a los medios que ponen a disposicion de cada uno de los cursos y, en se-
gundo, que cumplen con los requisitos especificamente didacticos exigidos en cada
uno de ellos.

En términos generales, la media observada en cada uno de estos aspectos se
mantiene estable en relacién a la que se obtuvo en el informe del afio 2007.

Tabla 8.12. '\/ALORACION DE LOS MEDIOS Y MATERIALES
DIDACTICOS DEL CENTRO COLABORADOR

Medios didacticos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia @ Porcentaje valido acumulado

Tot. Insuficientes 1 1 1 1
Insuficientes 10 1,0 1,0 11
Suficientes | = 72,0 72,0 73,1
Tot. Suficientes 273 26,9 26,9 100,0

Total 100,0

Material de consumo

100,0

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Insuficiente 14 14 14 14
Suficiente 722 71,1 71,1 72,5
Tot. Suficiente 279 27,5 27,5 100,0

Total 1015

100,0 100,0
Material didactico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado

Muy Insuficiente 4 4 4 4
Insuficiente 9 9 9 1,3
Suficiente 716 70,5 70,5 71,8
Tot. Suficiente 286 28,2 28,2 100,0
Total 1015 100,0 100,0

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
1015 1 4 3,26 ,466
|E| material de consumo | 1015 2 4 3,26 470
|E| material didactico | 1015 1 4 3,27 ,486
N valido (segun lista) | 1015
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Grafico 8.12. Valoracion de los Medios didacticos, el
Material de consumo y el Material didactico del Centro
Colaborador
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Como ocurria en el afio 2006, las 12 observaciones indicadas en este aparta-
do por los TEs se refieren fundamentalmente al material de consumo y didactico y
no tanto al uso de medios didacticos por parte del profesorado. En este sentido, hay
alguna referencia relativa a la escasez del mismo o a su inadecuacion. En esta mis-
ma linea estan las referencias al material didactico entregado a los alumnos.

8.7. Anadlisis de la actuacion del profesorado

El RG recoge como tercer elemento de analisis lo relativo a la actuacion del
profesorado, vinculado con el cumplimiento de los objetivos del programa, su desa-
rrollo, la presentacion de las sesiones diarias y el grado de cumplimiento del horario
fijado en el programa. Creemos que estos son aspectos, desde nuestro punto de
vista muy importantes de cara a la valoracion de la calidad de la docencia de los
cursos y que se concretan en elementos didactico/curriculares (disefio y desarrollo
del programa), docentes (presentacién del disefo diario) y organizativos (cumpli-
miento del horario fijado en el programa).

En relacion al grado de cumplimiento de los objetivos, en la tabla y el grafico
8.13, se presentan los datos relativos a esta variable que son claramente concluyen-
tes: en el 95,6% de los casos el profesorado cumple totalmente con los objetivos del
programa. Solamente hay una visita en la que el TE sefala que el profesor no cum-
ple los objetivos previstos en el programa. La media obtenida por este item es de
2,95 sobre una valoracion maxima de 3. Los resultados son practicamente iguales a
los del informe del afio 2007.
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Tabla 8.13. Se cumplen objetivos del programa

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No/Insuficiente 1 1 1 1
§ Suficientemente 44 4,3 4,3 4,4
*<>U Totalmente 970 95,6 95,6 100,0
Total 1015 100,0 100,0

Estadisticos descriptivos

N Minimo = Méaximo Media | Desv. tip.
CO Se cumplen objetivos del 1015 1 3 2.95 213
programa
N valido (segun lista) 1015

Gréfico 8.13. Grado de cumplimiento de los objetivos del
programa

2008 2007 2006 2005

HInsuficientemente @ Suficientemente ETotalmente

También, los TEs han reflejado una unica incidencia en el RG (en las 1015
visitas realizadas a los centros) sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del
programa.

En relacion a si el desarrollo del curso se ajusta a la programacion, se obser-
va la misma tendencia anterior, de tal forma que en el 92,1% de las visitas el pro-
grama, como elemento de referencia, se ajusta totalmente a lo que se desarrolla en
la practica. En relacién con ello, la media obtenida por este item (sobre un maximo
de 3) es de 2,92 (igual a la del pasado afo). Las pocas incidencias en cuanto al
desajuste del programa (4) inciden fundamentalmente en la falta de tiempo para
completar los contenidos del programa. Los datos relativos a esta variable se pue-
den ver en la tabla y el gréafico 8.14.
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Tabla 8.14. El desarrollo del curso se ajusta ala programa-

cion

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Frecuencia Porcentaje
Nada ajustado 1 1 1 1
Casi ajustado 79 7,8 7,8 7,9
Tot. ajustado 935 92,1 92,1 100,0

Total 1015 100,0 100,0
Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media | Desuv. tip.
Sl s s 1 3 om o
N valido (segun lista) 1015

Grafico 8.14. El desarrollo del curso se ajustaa la
programacion

El Totalm. ajustado
W Casi ajustado
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El tercero de los apartados recogidos en la evaluacién por parte de los TEs
es el relativo a la forma utilizada por el profesor para la presentacién diaria de los
contenidos (ver la tabla y el grafico 8.15). Consideramos este item de suma impor-
tancia para valorar la actuacion docente del profesor en el aula, ya que estar infor-
mado sobre lo que se va a trabajar o que el alumno sepa lo que se espera de él es
un elemento basico para la motivacién personal, pero ademas refleja una manera de
entender los procesos de ensefianza y aprendizaje por parte del profesorado. Los
resultados del item, apuntan a que el profesorado emplea dos formulas para presen-
tar los contenidos diarios: la oral y la escrita. De forma mayoritaria (95,6%) el profe-
sorado emplea la informacion oral para dar cuenta de los contenidos que se van a
trabajar en la sesion y, en menor medida, utilizan la informacion escrita (4,3%). Se
detecta que la entrega de dicha informacién por escrito ha disminuido en relacién a
lo que ocurria el afno 2007. Si se considera que este aspecto es un elemento de
calidad de la docencia, convendria insistir en esta practica. Se pueden visualizar en
el grafico 8.15 los datos comparativos de los informes de las cuatro ultimas anuali-
dades.
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Tabla 8.15. Se hace una presentacion diaria de los conteni-
dos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 1 1 1 1
Oral 970 95,6 95,6 95,7
Escrita | 44 43 43 100,0
Total | 1015 100,0 100,0

Grafico 8.15. Se realiza la presentacion diaria de los
contenidos
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En ultimo lugar, se presentan los datos relativos al cumplimiento horario por

parte del alumnado en la tabla y el grafico 8.16. Hay que sefialar que, en un alto
porcentaje (92,1%), el alumnado cumple totalmente con el horario; sin embargo, es
significativo que mas del 7,9% lo cumple sdélo parcialmente. Globalmente, el item
tiene una puntuacién media de 2,92. En este aspecto se ha mejorado muy ligera-

mente en relacion al 2007.

Tabla 8.16. Los alumnos cumplen horario

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado

| Parcial | o 7.9 7.9 7.9
| Totaimente | o3 92.1 92,1 100,0
| Total | 1015 100,0 100,0

N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Los alumnos cumplen horario 1015 2 3 2,92 ,270
N valido (segun lista) 1015
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Gréfico 8.16. El alumno cumple el horario
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Los escasisimos incumplimientos del horario por parte del alumnado (4 inci-
dencias) recogidos por los TEs se refieren, fundamentalmente, a la falta de puntuali-
dad o al desorden que provoca que el alumnado entre y salga cuando quiere del
aula.

8.8. Evaluacion

Los apartados que se tienen en cuenta, en la valoracion de este epigrafe por
parte de los TEs son, en primer lugar, la planificacion de las pruebas de evaluacion
conforme a los modelos oficiales (SG-8), en segundo, el ajuste de los procedimien-
tos y pruebas de evaluacion al cronograma del curso, en tercero, la adecuacion de la
evaluacion a los contenidos y, por ultimo, los resultados obtenidos por los alumnos
en las pruebas realizadas. Hay que tener en cuenta que la cumplimentacion de estos
items, solo se realizan en la ultima visita del TE al centro colaborador, por lo que el
numero total se refiere a los 298 Registros Generales cumplimentados en las visitas
finales.

El primero de los elementos evaluados, trata de comprobar si las pruebas de
evaluacion estaban o no planificadas con anterioridad (documento SG-8). Hay que
sefalar que, como se muestra en la tabla y el grafico 8.17, estaban totalmente plani-
ficadas en el 87,6% de los casos. Sin embargo, en el 0,7% estaban planificadas
parcialmente o no habia ninguna planificacion de las pruebas (11,7%). La media de
este item es de 2,76 (sobre un maximo de 3). Se ha venido insistiendo desde el
informe de 2005 en que este tema era muy importante y que habia que mejorar ya
que, en primer lugar, existian algunos incumplimientos de la normativa oficial (no se
cumplimenta adecuadamente el formulario SG-8) y, en segundo, parece que los
procedimientos y la planificacion de la evaluacion no forman parte de los procesos
mismos de planificacion docente y se hacen al margen de éstos. A la vista de los
datos del afio 2008, hemos de decir que no ha habido una mejora sustancial en este
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aspecto (ver grafico 8.17) y, por ello, habria que seguir manteniendo este esfuerzo e
informar a los centros de la relevancia que tiene.

Tabla 8.17. Las pruebas de evaluacion estan planificadas

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 35 3,4 11,7 11,7
Parcial 2 2 7 12,4
Totalmente 261 25,7 87,6 100,0
Total 298 29,4 100,0
No procede 717 70,6
Total 1015 100,0
Falta el cronograma/SG-8 28
No ha habido evaluaciones 2
IAUN no se han realizado evaluaciones 1
Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo | Media | Desv. tip.
Pruebas eval. planificadas 298 1 3 2,76 ,648
N valido (segun lista) | 298

Grafico 8.17. Las pruebas de evaluacion estan planificadas
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Las incidencias recogidas en este apartado son muy pocas (31) y de escasa
relevancia

Por lo que respecta al ajuste de las pruebas al cronograma, se presenta una
tendencia similar a los analisis de la variable anterior. Asi, mientras que, en la mayo-
ria de los casos (85,9%), las pruebas estan totalmente ajustadas al cronograma, en
un 3,4% lo estan parcialmente y en un 10,7% no lo estan. Globalmente, el item ob-
tiene una puntuacion media de 2,75. En la tabla y el grafico 8.18 se recogen los
datos totales del item. Volvemos a reflejar el sensible desajuste de los procedimien-
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tos de evaluacion al cronograma, aspecto que deberia considerarse de cara a su
informacion a los centros colaboradores.

Tabla 8.18. Las pruebas de evaluacién estan ajustadas al
cronograma

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 32 3,2 10,7 10,7
/alidos Parcial 10 1,0 34 14,1
Totalmente 256 25,2 85,9 100,0
Total 298 29,4 100,0
Perdidos No procede 717 70,6
Total 1015 100,0
N
Falta el cronograma/SG-8 14
En el cronograma faltan las evaluaciones 2
No ha habido evaluaciones 2
Se han hecho més evaluaciones que las marcadas en el cronograma 2
IAUN no se han realizado evaluaciones 1

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Pruebas eval. ajustadas al 208 1 3 2.75 635
cronograma
N valido (segun lista) 298

Ha habido 21 incidencias en relacion a si las pruebas de evaluacion estaban
ajustadas a lo previsto en el cronograma. En 14 de ellas el TE apunta a que no vi el
cronograma/SG-8.

Grafico 8.18. Las pruebas de evaluacion estan ajustadas al

cronograma
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Respecto a la adecuacion de la evaluacion a los contenidos del programa, los
resultados se mantienen en la tonica expresada en los demas items. Asi, como
puede observarse en la tabla y el grafico 8.19, en el 93% de los casos, las pruebas
de evaluacién estan totalmente ajustadas a los contenidos del programa, no estan
ajustadas (1,3%) o lo estan parcialmente (5,7%). La media global del item es de 2,92
sobre 3.

Como se sefialé en el informe anterior, el progreso en este ambito es muy
llamativo en relacion al 2005, manteniéndose la tendencia encontrada en ese ano,
aunque volvemos a reiterar que habria que esforzarse en seguir en esta misma
linea.

Tabla 8.19. Las pruebas de evaluacion son ajustadas a los

contenidos del programa
Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 4 4 1,3 1,3
. Parcial 17 1,7 57 7,0
Véalidos
Totalmente 277 27,3 93,0 100,0
Total 298 29,4 100,0
Perdidos No procede 717 70,6
Total 1015 100,0
Incidencias relativas al ajuste de las pruebas de evaluacion a los N
contenidos del programa
Falta evaluacion 2
Se han realizado menos evaluaciones de las previstas en el cronograma 1

Estadisticos descriptivos

N Minimo | Méaximo Media | Desv. tip.
Pruebas de evaluacion ajustadas
a contenidos programa 298 ! 3 2,92 323
N valido (segun lista) 298

Grafico 8.19. Las pruebas de evaluacion son ajustadas a
los contenidos del programa
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No hay recogidas apenas incidencias en este apartado por parte de los TEs.

Por ultimo, en cuanto a los resultados de las pruebas de evaluacién, hay que
sefalar, como se muestra en la tabla 8.20, el alto porcentaje (93,6%) de cursos en
los que la tasa de aptos supera el 80%.

Tabla 8.20. Resultado (Aptos) de las pruebas de evaluacion,

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia @ Porcentaje véalido acumulado
Menos del 40% 3 3 10 1,0
. Entre 40% y 80% 16 1,6 54 6,4
\Validos
Mas del 80% 279 27,5 93,6 100,0
Total 298 29,4 100,0
Perdidos No procede 717 70,6
Total 1015 100,0

Se mantiene la tendencia encontrada en el informe del afio 2007.

Gréfico 8.20. Resultado de las pruebas de evaluacion
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Se analizan, por ultimo, las incidencias que los TEs han recogido en el Regis-
tro General y que no han tenido cabida en las variables estudiadas en este capitulo.
Los aspectos organizativos y educativos, centran los comentarios realizados por el
alumnado.

En el primero de los casos, los comentarios mas relevantes se refieren a:

= Los desajustes en cuanto al numero de alumnos del curso en el momento
de la visita.
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= Algun retraso en cuanto al abono de las becas.
= Falta de informacion al alumnado en cuanto a las caracteristicas y validez
de la titulacion.

Por lo que respecta a los elementos educativos, las incidencias se centran en:
= Los temas vinculados con el contenido tratado en el programa, en algunos

casos por ser excesivos y, en otros, por no haberse completado.
= La heterogeneidad del grupo.
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9. ANALISIS DE LA OPINION* DEL ALUMNADO

En este apartado se comentan los resultados de los analisis de las encuestas
de avance (CAAnN) y de la encuesta final (CFA) realizadas al alumnado participante
en los cursos de Formacion hasta el momento de cierre de la base de datos (31 de
marzo de 2009).

Se trata, por tanto, de analizar la informacién recogida en los cuestionarios
que se pasaron a los alumnos en cada una de las visitas realizadas en el proceso de
evaluacion de los cursos. Como se recordara, en la primera visita de los evaluado-
res, se recogian los datos sobre las caracteristicas de los alumnos (CIA). En la si-
guiente visita (denominada de avance 1) se pregunta a los alumnos por su valora-
cion sobre el desarrollo del curso hasta ese momento. En esta visita de avance 1 se
han administrado cuestionarios a 2886 alumnos, lo que representa un 39,8% respec-
to al total de cuestionarios rellenados por el alumnado. Dependiendo de la duracion
de los cursos (mas de 350 horas), se realizdé un segundo cuestionario de avance
(avance 2) al que han contestado 1292 alumnos (17,8% sobre el total).

Por lo que respecta al cuestionario final, en el que el alumnado valora los
diferentes aspectos del curso en los dias previos a su finalizacién, el total de cues-
tionarios recopilados ha sido de 3075 (42,4% del total).

Tabla 9.1. Tipo de Cuestionario

Porcentaje acumu-
Frecuencia | Porcentaje = Porcentaje valido lado
Avance 1 2886 39,8 39,8 39,8
Avance 2 1292 17,8 17,8 57,6
Final 3075 42,4 42,4 100,0
Total 7253 100,0 100,0

En 2008 (ver grafico 9.1) ha sido el afo en el que se ha administrado el mayor
numero de cuestionarios al alumnado del ciclo evaluativo 2005-2008. Hay que resal-
tar, sobre todo, que se ha producido un claro aumento del numero de cuestionarios
del tipo de Avance 1.

* La recogida de datos con estos cuestionarios ha sido realizada por los Técnicos Evaluadores sin la
mediacion de ningun responsable de los cursos (Direccion y/o Profesorado). En todo momento se ha
respetado el anonimato de los alumnos, lo que confiere la validez y fiabilidad adecuada a la informa-
cion recopilada.
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Grafico 9.1. Numero de cuestionarios de valoracion
cumplimentados por los alumnos
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9.1. Valoracion del cuestionario de avance 1

En este cuestionario los alumnos hacen su primera valoracion sobre el desa-
rrollo del curso en el que estan inscritos, respecto a las instalaciones, materiales y
equipos, profesorado, etc.

9.1.1. Valoracién® de las instalaciones

A continuaciéon se comentan los principales resultados en lo referente a las
valoraciones que hacen los alumnos de las instalaciones y que se muestran en la
tabla y el grafico 9.2.

Si se consideran las valoraciones medias que realizan los alumnos en rela-
cidn con las instalaciones de los centros en los que se desarrollan los cursos a los
que asisten, éstas oscilan entre el 3,88 de los vestuarios y el 4,16 del aula-taller que
se situa, frente a lo que ocurria en el 2007, por encima del aula de teoria. Por tanto,
lo que mejor se valora es el taller, seguido del aula de teoria y, finalmente y como
viene siendo habitual, lo peor valorado por el alumnado son los vestuarios.

* La escala de valoracion de las variables se extiende desde el valor 1 (Muy mal) al valor 5 (Muy
bien).
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Estas puntuaciones medias tan altas son consecuencia del peso considerable
de los porcentajes de las categorias Bien y Muy bien (sobre todo la de Bien que
presenta un porcentaje que supone mas del 50%) y de los porcentajes despreciables
de las categorias Muy mal y Mal.

En esta anualidad de 2008, como se ha indicado, frente a los datos de infor-
mes anteriores, se valora mejor el taller seguido muy de cerca por el aula de teoria
y, en ultimo lugar, se consolidan como el elemento peor valorado en todas las anua-
lidades, los vestuarios.

Tabla 9.2. Valoraciéon de las INSTALACIONES

INSTALACIONES Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
N % N % N % N % N %

\Valoracidn del aula de teoria 19 7% 41 1,4% 345 12,1% 1643 57,7% 799 28,1%
\Valoracidon del taller 19 7% 57 2,1% 321 11,8% 1413 51,8% 916 | 33,6%
\Valoracidn del vestuario 41 1,5% 126 4,6% 611 22,3% 1324 48,2% 644 23,5%

ad os de ptivo N Minimo Méaximo Media Desv. tip.
\Valoracion del aula taller 2726 1 5 4,16 ,759
\Valoracion del aula teoria 2847 1 5 4,11 712
\Valoracion del vestuario 2746 1 5 3,88 ,872
N valido (segun lista) 2633

Grafico 9.2. Valoracion de las siguientes instalaciones
utilizadas en el curso

100% - -5
33,6
80%
= 3
60%
3
40% A 5 51,6 48,2
-2
20% A
[ ]
0% i) | |

Aula teoria Aula taller Vestuarios

|Muy mal IMWlMal [ Regular IIMMBien I_MMuy bien =¥=—Media

-191-



Descripcion y evaluacién de la formacion organizada por EMCAN-SCE en el afio 2008

9.1.2. Valoracién de los materiales y equipos

Se analiza en este apartado la opinién de los alumnos en relacién con los
materiales y equipos que se estan utilizando en el curso hasta el momento de la
visita de avance. Por lo tanto, ya han transcurrido unos dias de realizacion del curso
y los alumnos tienen una opinion formada sobre el tema.

Todas las valoraciones, como se puede ver en la tabla y el grafico 9.3, se
situan entre el 4,25 (material didactico) y el 4,15 (herramientas). Los mayores por-
centajes se encuentran en la categoria Bien. Por orden de valoracion, podemos
concluir que se mantiene la tendencia descrita entre el 2005-2007 donde se puntua-
ba mejor lo mas inmediato y cercano al alumno (material didactico y de consumo) y
peor los recursos mas materiales (equipos y herramientas).

Tabla 9.3. Valoracién de los MATERIALES Y EQUIPOS (cantidad/calidad)

MATERIALES Y EQUIPOS Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
N % N % N % N % N %
Valoracion de los (cantidad /calidad) 23 8% 59 21% 343 123% 1360  48,9% 996 35.8%

equipos

\Valoracion de las (cantidad /calidad)
herramientas

\Valoracién de los (cantidad /calidad)
medios didacticos

\Valoracion del (cantidad /calidad)
material de consumo

\Valoracion del (cantidad /calidad)
material didactico

27 1,0% 71 | 2,6% | 342 12,4% | 1329 | 48,3% 981 | 35,7%

29 1,0% 60 | 2,1% | 308 10,8% | 1369 47,8% | 1098 | 38,3%

25 ,9% 61 22% | 277 9,8% 1316 | 46,6% | 1146 | 40,6%

43 1,5% 74 2,6% | 293  10,2% | 1176 @ 41,0% | 1281 | 44,7%

Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Valoracion de las (cantidad /calidad) 2867 1 5 295 852
material didactico ’ '
Valoracion de los (cantidad /calidad) 2825 1 5 424 783
material de consumo ’ '
Valoracion de los (cantidad /calidad) 2864 1 5 4.20 790
medios didacticos ’ '
\Valoracion del (cantidad /calidad) 2781 1 5 217 783
equipos ’ '
\Valoracion del (cantidad /calidad)

herramientas 2750 ! 5 415 806
N valido (segun lista) 2691
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Grafico 9.3. Valoracion de los siguientes materiales y
equipos utilizados en el curso
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9.1.3. Valoraciéon del desarrollo del curso

Se estudia en este apartado la opinion que tienen los alumnos respecto de las
condiciones pedagdgicas en las que se desarrollan los cursos, concretamente todo
lo relacionado con los objetivos, su relacion con los contenidos, la adecuacion de las
evaluaciones y el cumplimiento de los programas de los cursos.

Sorprenden las valoraciones por su elevada media. Todos los aspectos eva-
luados presentan una acumulacidén de opiniones en la zona positiva (las categorias
Bien y Muy bien asumen mas del 80% de las valoraciones).

Igualmente, si se consideran las puntuaciones medias en cada item, se puede
establecer el siguiente orden de prevalencia: en un primer bloque se puede agrupar
todo lo que tiene que ver fundamentalmente con elementos didactico-metodoldgicos
(tabla y grafico 9.4):

v Objetivos de aprendizaje (4,31)

v Adecuacion de las evaluaciones (4,24)

v" Cumplimiento del programa (4,21)

v" Desarrollo del programa de practicas (4,21)
v' Desarrollo del programa de teoria (4,18)

Las valoraciones se mantienen como en los informes de los afios 2006 y
2007, ademas, aumenta la adecuacion de las evaluaciones fundamentalmente en
relacion al ciclo 2000-2005.

En un segundo bloque y con una valoracién ligeramente mas baja (entre 4,14
y 4,10) se situa en el resto de los aspectos: cumplimiento del horario por los alum-
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nos, relacion de contenidos y objetivos, organizacion del curso y valoracion del ritmo
a las exigencias del programa.

Como ocurria en el afio 2006 y en el 2007, los centros y su profesorado cui-
dan especialmente los elementos didactico-metodoldgicos y organizativos en las
etapas iniciales del desarrollo de los cursos segun se desprende de las opiniones
expresadas por el alumnado.

Tabla 9.4. Valoracion del DESARROLLO DEL CURSO

DESARROLLO DEL CUR- Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
SO

N % N % N % N % N %
e L B 23 8% 44 15% = 266 @ 9,2% @ 1231 42,8% 1312  45,6%

aprendizaje

Valoracion de larelacion de
contenidos-objetivos
\Valoracion del cumplimiento
del programa

\Valoracion del desarrollo del
programa de teoria
Valoracion del desarrollo del
programa de practicas
Valoracion del ritmo a exigen-
cias del programa
\Valoracion de la organizacién
del curso

\Valoracion del cumplimiento
del horario por los alumnos
\Valoracion de la adecuacion

35 1,2% 61 2,1% 346 12,1% = 1457 @ 50,9% 963 33,6%

29 1,0% 58 2,0% 278 9,8% 1404 | 49,3% | 1078 | 37,9%

46 1,6% 73 2,5% 317 11,0 = 1317 | 459% 1116 @ 38,9%
27 1,0% 52 1,9% 299 10,7% | 1339 @ 47,8% | 1086 | 38,7%

28 1,0% 92 3,2% 374 13,1% = 1440 @ 50,5% 918 32,2%

54 1,9% 95 3,3% 363 12,7% = 1341 | 46,8% 1014 @ 35,4%

36 1,3% 63 2,2% 355 12,4% | 1432 | 50,1% 972 34,0%

0, 0, 0, 0, 0,
ks les eveledomnes 18 ,9% 23 1,1% 158 7,6% 1117 54,0% 752 36,4%
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Valoracion de los objetivos de 2876 1 5 431 766
aprendizaje
\Valoracién de la adecuacion
de las evaluaciones 2068 1 5 4,24 711
\Valoracion del cumplimiento 2847 1 5 421 778
del programa
\Valoracion del desarrollo del
programa de practicas 2803 1 5 421 780
Valoracion del de§arrollo del 2869 1 5 418 845
programa de teoria
Valoracion de la relacion de
contenidos-objetivos 2862 L 5 414 796
\Valoracion del cumplimiento
del horario por los alumnos 2858 1 5 413 805
V_anraC|on del ritmo a exigen- 2852 1 5 4.10 813
cias del programa
\Valoracion de la organizacién 2867 1 5 4.10 878
del curso
N valido (segln lista) 1991
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Grafico 9.4. Valoracién de los siguientes aspectos en
relacién con el desarrollo del curso
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9.1.4. Valoracién del profesorado del curso

En este momento de desarrollo del curso, en el que los alumnos ya pueden
tener una opinion fundamentada sobre la opinion que les merece la actuacién del
profesorado, se confirman las elevadas valoraciones que asignan al profesorado de
los cursos. Como en el apartado anterior, hay un desplazamiento en todos los as-
pectos hacia las categorias superiores (totalizando las categorias de Bien y Muy
bien con porcentajes por encima del 85% practicamente en todos los items). Ver
tabla y grafico 9.5.

Observando los valores medios de los distintos elementos incluidos en esta
dimension, se concluye que el item que tiene que ver con el esfuerzo del profesor
para que los temas sean comprendidos (4,46) se situa ligeramente por encima del
correspondiente a la explicacién de la materia y al esfuerzo del profesor por hacer
las clases atractivas. Se podria afirmar, por tanto, que los alumnos valoran el esfuer-
zo que hace el profesor para que comprendan los temas, siendo el segundo aspecto
mejor valorado el control de asistencia de los alumnos por parte del profesor (4,45).
Este dato es similar al obtenido en los afios 2006 y 2007.
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Tabla 9.5. Valoraciéon del PROFESORADO

PROFESORADO Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
N % N % N % N % N %

\Valoracion del profesor
explicando la materia
\Valoracién del esfuerzo del
profesor para que los temas 28 1,0% 46 1,6% 198 6,9% 913 31,7% | 1694 @ 58,8%
sean comprendidos
\Valoracién del esfuerzo del
profesor para hacer las clases 42 1,5% 54 1,9% 258 9,0% 961 33,4% | 1561 | 54,3%
atractivas

\Valoracién del profesor en
controlar la asistencia

32 1,1% 54 1,9% 252 8,8% 949 33,0% = 1589 @ 55,3%

32 1,1% 40 1,4% 169 5,9% 988 34,4% | 1640 @ 57,2%

ad os de ptivo N Minimo Maximo Media Desv. tip.
\Valoracién del esfuerzo del
profesor para que los temas 2879 1 5 4,46 774

sean comprendidos
\Valoracién del profesor en

controlar la asistencia 2869 L 5 445 764
Van_raC|on del profgsor 2876 1 5 4.39 813
explicando la materia
Valoracion del esfuerzo del
profesor para hacer las clases 2876 1 5 4,37 ,837
atractivas
N valido (segun lista) 2858
Grafico 9.5. Valoraciéon de los siguientes aspectos
relativos al profesorado del curso
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9.1.5. Valoraciones agrupadas por factores

Vamos a comprobar en este apartado si las valoraciones de los alumnos
pueden diferenciarse en funcibn de otros agrupamientos como son: el
plan/programa, el sexo, la edad, el nivel de estudios y la situacién laboral. Para ello,
se utiliza la técnica estadistica del analisis de varianza que permite comprobar la
significatividad estadistica de las diferencias en las valoraciones segun las distintas
agrupaciones de los alumnos.
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Se ha elaborado el promedio de los items de cada una de las siguientes agru-
paciones (factores) contempladas en los cuestionarios de avance.

v' FACT1 Valoracion de las instalaciones.

v FACT2 Valoracion de materiales y equipos.
v' FACT3 Valoracion del desarrollo del curso.
v' FACT4 Valoracion del profesorado del curso.

Para ganar en claridad y sencillez, se ha considerado esta definicién factorial
respetando la misma agrupacion de items que en los modelos de cuestionarios de
avance utilizados en el proceso de evaluacion. En el informe del ano 2005 argumen-
tamos y matizamos esta agrupacion de los items en dimensiones o factores. Esta
agrupacion se ha mostrado estable y util en el proceso de evaluacion de los afos
2006, 2007 y en este afio 2008.

9.1.5.1. Diferencias entre los factores en funcion del Plan/Programa

Como se puede apreciar en la tabla 9.6, en todos los factores hay diferencias
en las valoraciones medias a favor del Programa POIC. Es decir, se puede afirmar
que los alumnos que participan en los cursos del Programa POIC realizan unas
valoraciones ligeramente superiores de los diferentes elementos de los cursos salvo
en el FACT2. Es la misma tendencia que aparecia en cada uno de los informes de
evaluaciéon de los afios 2005, 2006 y 2007. Sin embargo, como ya ocurria en la
anualidad de 2007, en el 2008 las diferencias encontradas no son estadisticamente
significativas (sig. > 0,05), salvo en el FACT4 (profesorado), por lo que no se puede
descartar que sean debidas al azar en los tres primeros factores y que no existan
diferencias reales entre FIP y POIC en estos aspectos.

Tabla 9.6. Descriptivos de los Factores respecto al Plan/Programa

Desvia- I. de confianza para
cion Error la media al 95%
N Media tipica tipico Limite Limite Minimo | Maximo
inferior | superior

FACT1: Valoracién de las FIP 2214 4,0411 ,63635 ,01352 4,0146 4,0676 1,00 5,00
instalaciones POIC 419 4,0867 ,68528 ,03348 4,0209 4,1525 1,67 5,00
Sig. =,184
(Sig ) Total 2633 4,0484 ,64447 ,01256 4,0237 4,0730 1,00 5,00
FACT2: Valoracién de FIP 2268 4,2066 ,63516 ,01334 4,1805 4,2328 1,00 5,00
materiales y equipos POIC 423 4,1976 ,65981 ,03208 4,1346 4,2607 1,40 5,00
(Sig. =.791) Total 2691 = 4,2052 63898 01232  4,1810 42294 1,00 5,00
FACT3: Valoracion del FIP 1646 4,1974 ,63429 ,01563 4,1667 4,2280 1,00 5,00
desarrollo del curso POIC 345 4,2528 ,62323 ,03355 4,1868 4,3188 1,00 5,00
(Sig. =,139) Total 1991 = 42070 63258 | 01418 = 4,1792 42348 1,00 5,00
FACT4: Valoracién del FIP 2414 4,4077 71722 ,01460 4,3791 4,4364 1,00 5,00
profesorado del curso POIC 444 4,4854 ,67698 ,03213 4,4222 4,5485 1,00 5,00
(Sig. =.035) Total 2858 | 4,4198 71156 01331  4,3937 = 44459 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) NO son estadisticamente significativas salvo el FACT4
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9.1.5.2. Diferencias entre los factores en funcién del Sexo

Se presenta una tendencia contraria en los promedios de los factores respec-
to al sexo del alumnado que realiza las valoraciones de los cursos. Las diferencias
encontradas son estadisticamente significativas salvo en el FACT1 (Instalaciones).
Las valoraciones son siempre superiores en el grupo de las mujeres. Como ocurria
en el caso anterior, estas diferencias son pequefas; ademas, se puede afirmar que
las mujeres realizan unas valoraciones superiores a las de los varones en todos los
factores. Lo mismo ocurria en la evaluacion realizada en los afios 2005, 2006 y
2007. Por ello, se podria concluir que las mujeres realizan una valoracién de la for-
macion ligeramente superior de la de los varones.

Tabla 9.7. Descriptivos de los Factores respecto del Sexo

) Intervalo de con-
Desvia- fianza para la media
cién Error al 95%
N Media tipica tipico Limite Limite | Minimo | Méaximo
inferior | superior

FACT1: Valoracion de Varén 1428 4,0415 ,64360 ,01703 | 4,0081 @ 4,0750 1,00 5,00
las instalaciones Mujer 1195 4,0541 ,64571 ,01868 4,0175 4,0908 1,67 5,00
Sig. =,619
(Sig ) Total 2623 4,0473 ,64447 ,01258 | 4,0226 @ 4,0719 1,00 5,00
FACT2: Valoracién de Varon 1454 4,1561 ,66216 ,01737 4,1221 4,1902 1,00 5,00
materiales y equipos Mujer 1229 4,2623 ,60679 ,01731 4,2284 4,2963 1,60 5,00
(Sig. =,000) Total 2683 4,2048 ,63947 ,01235 | 4,1806 = 4,2290 1,00 5,00
FACT3: Valoracion  Varén 1004 4,1628 ,63376 ,02000 = 4,1235 @ 4,2020 1,00 5,00
gj'rgfsa”o”o e Mujer 979 | 42493 62865 02009 = 4,2099 42888 = 1,00 5,00
(Sig. =,002) Total 1983 4,2055 ,63257 ,01421 | 4,1777 @ 4,2334 1,00 5,00
FACT4: Valoracion  Varén 1513 4,3653 ,73508 ,01890 | 4,3283 | 4,4024 1,00 5,00
gﬂg”esora@ del  vujer 1334 | 44792 68047 01863  4,4426 45157 1,00 5,00
(Sig. =,000) Total 2847 4,4187 ,71216 ,01335 | 4,3925 = 4,4449 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas salvo en el factor FACT1

9.1.5.3. Diferencias entre los factores en funcién de la Edad

También se han hallado diferencias estadisticamente significativas en las
medias de todos los factores respecto a los grupos de edad. Son los alumnos de
mas de 45 afios los que realizan valoraciones mas positivas en los distintos factores
del cuestionario frente a los de 25-45 afios y a los de menos de 25 afios (el analisis
estadistico de los datos no refleja diferencias significativas en las valoraciones me-
dias efectuadas por el alumnado de los grupos menos de 25 afios y de 25-45 afios).
Se presenta la cuantia de las medias en la tabla 9.8 y la localizacion de las diferen-
cias significativas entre los pares de grupos mediante la técnica de Scheffé en la
tabla siguiente. La tendencia expresada se manifestaba en la misma linea en los
afos 2005, 2006 y 2007. También puede considerarse este dato como concluyente.
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Tabla 9.8. Descriptivos de los Factores respecto a la Edad

Intervalo de
confianza para la
Desviacién  Error media al 95%
N Media tipica tipico Limite | Limite @ Minimo | Maximo
inferior | superior
FACTL: Menor 25 afios 665 | 4,0576 62349 02418  4,0102 4,1051 @ 1,33 5,00
Valoracion de pe 25 afios a 45 afios | 1592 | 4,0245 65186 | ,01634 = 3,9925 = 4,0565 | 1,00 5,00
las instalacio-
s Mayor de 45 afios 364 | 41310 ,63632 03335 40654 4,1965 @ 1,67 5,00
(Sig.-=.016)  14q) 2621 | 4,0477 64340 01257 4,0230 40723 1,00 5,00
FACT2: Menor 25 afios 680 | 4,2579 55549 02130 42161 4,2998 = 2,00 5,00
Valofa}clién de De 25 afios a 45 afios 1646 | 4,1584 67225 01657  4,1259  4,1909 @ 1,00 5,00
materiales y
equipos Mayor de 45 afios 353 | 43122 61413 03269 42479 43765 @ 2,00 5,00
(Sig. =,000)  Tqta 2679 | 42040 63950 01236 4,1797 @ 4,2282 1,00 5,00
FACT3: Menor 25 afios 476 | 42327 53120 02435 41849 42806 @ 1,44 5,00
Valoracion del pe 25 afios a 45 afios 1230 | 4,1696 67151 01915 = 4,1320 | 4,2071 1,00 5,00
desarrollo del
——" Mayor de 45 afios 274 | 43090 60121 03632 42375 4,3805 @ 2,22 5,00
(Sig. =,002)  1q¢q 1980 | 4,2040 63252 01421 41762 472319 1,00 5,00
FACTA: Menor 25 afios 692 | 44014 64820 02464 43530 4,4498 @ 1,00 5,00
Va'?faCié'; del pe 25 afios a 45 afios 1747 | 4,3975 74844 01791 | 4,3624 | 4,4327 1,00 5,00
proresoraao
AT Mayor de 45 afios 405 | 45370 64451 03203 44741 4,6000 @ 1,00 5,00
(Sig. =,001)  Total 2844 | 44183 71240 | ,01336 @ 4,3921 4,4445 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en todos los factores

Comparaciones multiples de Scheffé

Intervalo de
Dif. de confianza al 95%
medias  Error Limite | Limite
(1-) tipico Sig.  inferior superior
Menor 25 afios
Zﬁe::r 25(3)Edad De 25 afios a 45 afios 03315 | 02967 ,536 @ -0395 | 1058
Mayor de 45 afos -,07331 | ,04190 ,217 -,1759 ,0293
De 25 Menor 25 afios -,03315 | ,02967 ,536 -,1058 ,0395
FACT1 (l) Edad afios a 45(J) Edad De 25 afios a 45 afios
afios Mayor de 45 afios -,10645(*)  ,03734 017 -,1979 | -,0150
Menor 25 afios ,07331 ,04190 ,217 -,0293 ,1759
ZASa{a'%’gsde (J)Edad De 25 afios a 45 afios | ,10645() ,03734 017 = ,0150  ,1979
Mayor de 45 afos
Menor 25 afios
2 g"ﬁeg‘sor 25(3)Edad De 25 afios a 45 aftos | ,09950(*) | ,02904 003 = 0284 1706
2 Mayor de 45 afios -,05424 | 04178 431 | -1566 0481
& De 25 Menor 25 afios -09950(*) ,02904 003 = -1706 | -0284
§ FACT2 () Edad arjos a 45/(J) Edad De 25 afios a 45 afios
2 afios Mayor de 45 afios -15374(*) 03736 000 | -2452 @ -0622
§ Menor 25 afios ,05424 ,04178 ,431 -,0481 ,1566
g ZASa{a'%’gsde (J)Edad De 25 afios a 45 afios | ,15374() ,03736  ,000 = ,0622  ,2452
Mayor de 45 afios
Menor 25 afios
g"ﬁeg‘sor 25(3)Edad De 25 afios a45aftos | ,06317 | 03406 179 | -0203 1466
Mayor de 45 afios -,07628 | ,04784 ,281 -,1935 ,0409
De 25 Menor 25 afios -,06317 | ,03406 179 -,1466 ,0203
FACT3 (l) Edad afios a 45(J) Edad De 25 afios a 45 afios
afios Mayor de 45 afios -,13945(*) 04215  ,004 -,2427 | -,0362
Menor 25 afios ,07628 ,04784 ,281 -,0409 ,1935
ZASa{a'%’gsde (J)Edad De 25 afios a 45 afios | ,13945() ,04215 004 = ,0362 2427
Mayor de 45 afios
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FACT4 (I) Edad

Comparaciones multiples de Scheffé

Menor 25
afios

De 25
afios a 45
afos

Mayor de
45 afios

(3) Edad

(3) Edad

(3) Edad

Menor 25 afios

De 25 afios a 45 afios
Mayor de 45 afios
Menor 25 afios

De 25 afios a 45 afios
Mayor de 45 afios
Menor 25 afios

De 25 afios a 45 afios
Mayor de 45 afios

_ Intervalo de
Dif. de confianza al 95%
medias  Error _ Limite | Limite
(1-3) tipico Sig. | inferior | superior
,00383 ,03194 ,993 -,0744 ,0820
-,13566(*) | ,04448 ,010 -,2446 -,0267

-,00383 ,03194 ,993 -,0820 ,0744
-,13950(*) | ,03921 ,002 -,2355 -,0435
13566(*) ,04448 010 = 0267 2446
,13950(*) | ,03921 ,002 ,0435 ,2355

* La diferencia de medias es significativa al nivel .05

9.1.5.4. Diferencias entre los factores en funcion del Nivel de estudios

Tabla 9.9. Descriptivos de los Factores respecto del Nivel de Estudios

Intervalo de con-
fianza para la media
Desviacién  Error al 95%
N Media tipica tipico Limite Limite | Minimo @ Maximo
inferior | superior

Sin estudios 269 | 4,1809 @ 65562  ,03997 @ 4,1022 | 42596 1,33 5,00
FACT1: Valoracion G, gscolar 740 | 40577 63948 02351 4,0115 4,1038 1,67 5,00
f'niizlsacion o Secundaria 1229 40231 63874 | 01822 39873 40588 1,00 5,00
(Sig. = ,001) Universitarios | 380 | 3,9991 | 65222 | ,03346 3,9333 | 4,0649 1,00 5,00

Total 2618 | 4,0456 | ,64422 | 01259 @ 4,0209 | 4,0703 | 1,00 5,00

Sin estudios 262 | 43679 56260 | ,03476 @ 4,2995 @ 4,4364 | 2,00 5,00
FACT2: Valoracion G Escolar 743 | 42603 63008 | ,02312 42149 @ 4,3057 | 1,00 5,00
ggur?;;zr'a'es y Secundaria 1268  4,1670 65053 | 01827 = 4,1312 42029 1,00 5,00
(Sig. = ,000) Universitarios 403 4,1181 ,63665 ,03171 | 4,0558 | 4,1805 1,00 5,00

Total 2676 | 4,2052 | 63846 | 01234  4,1810 | 4,2294 | 1,00 5,00

Sin estudios 203 | 4,3333 54027 | ,03792 42586 | 4,4081 | 244 5,00
FACTS: Valoracion G Escolar 552 | 4,2357  ,63902 | ,02720 | 4,1823 | 4,2891 1,00 5,00
gj'rg(fsa”o”o del " 'Secundaria 926 | 42031  ,62696 | 02060 @ 4,1627 @ 4,2436 1,00 5,00
(Sig. = ,000) Universitarios | 300 | 4,0733 | ,67544 | ,03900 3,9966 | 4,1501 | 1,00 5,00

Total 1981  4,2059 | ,63287 | ,01422 @ 4,1780 | 4,2338 | 1,00 5,00

Sin estudios 278 | 45072 60529 | ,03630 44357 @ 45787 | 1,00 5,00
FACT4: Valoracion G Escolar 781 | 44209 72418 | 02591 @ 4,3701 | 4,4718 1,00 5,00
gﬂgmesora"o del 'secundaria 1348 44191 71400 01945 4,3810 44573 1,00 5,00
(Sig. = ,060) Universitarios | 432 | 4,3582 | 74213 | ,03571 4,2880 | 4,4284 1,00 5,00

Total 2839 | 4,4190 | ,71192 | 01336 = 4,3928 | 4,4452 | 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en todos los factores salvo el FACT4

Como se puede apreciar en la tabla 9.9, las diferencias entre las valoraciones
medias aportadas por los distintos grupos de alumnos, en funcion de su nivel de
estudios, resultaron estadisticamente significativas en todos los factores, salvo en el
4 (valoracion del profesorado). Claramente se puede apreciar en todos los factores
cdmo a medida que el nivel de estudios es mayor la valoracion media desciende.
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Como hemos indicado, en los afios 2007 y 2008 aparecen diferencias signifi-
cativas en todos los factores (lo mismo que ocurria en los afios 2005 y 2006) salvo
en el FACT4.

9.1.5.5. Diferencias entre los factores en funcion de la Situacién laboral
Si se tienen en cuenta los datos de la tabla 9.10 se puede ver como se han
encontrado diferencias estadisticamente significativas entre las valoraciones medias

de los factores, a excepcion del FACT3 (valoracién del desarrollo del curso). Lo
mismo ocurria, en general, en los informes de afnos anteriores (2006 y 2007).

Tabla 9.10. Descriptivos de los Factores respecto de la Situacion Laboral

Intervalo de con-
fianza para la media
Desviacién | Error al 95%
N Media tipica tipico Limite Limite | Minimo Maximo
inferior | superior

Inactivo 301 4,0919 ,60003 ,03459 | 4,0239 | 4,1600 2,00 5,00
FACT1: Valoracion
de las Desempleado 2244 | 4,0361 ,65029 ,01373 | 4,0092 | 4,0630 1,00 5,00
'(E?Qa'f“’é‘iﬂ?S Trabajando 79 41941 61697 ,06941 | 4,0559 @ 4,3323 2,00 5,00

’ Total 2624 | 4,0473 ,64428 ,01258 | 4,0226 | 4,0719 1,00 5,00

Inactivo 311 4,2598 ,56696 ,03215 | 4,1965 | 4,3231 2,00 5,00
FACT2: Valoracion
de materiales y Desempleado 2292 | 4,1916 ,65002 ,01358 | 4,1650 | 4,2182 1,00 5,00
?S‘mposoog) Trabajando 79 43823 | 57485 ,06468 | 4,2535 = 45110 2,00 5,00

ig. =,

Total 2682 | 4,2051 ,63974 ,01235 | 4,1809 | 4,2294 1,00 5,00

Inactivo 232 4,2256 ,61742 ,04054 4,1457 4,3054 1,00 5,00
FACT3: Valoracion pesempleado | 1697 | 4,2011  ,63633 ,01545 | 4,1708 | 4,2314 1,00 5,00
del desarrollo del -
curso Trabajando 54 4,2757 ,60963 ,08296 | 4,1093 | 4,4421 2,22 5,00
(Sig. = ,614) Total 1983 42060 63328 01422 | 4,781 | 42339 1,00 5,00

Inactivo 321 4,4564 ,66206 ,03695 | 4,3837 | 4,5291 1,00 5,00
FACT4: Valoracion
del profesorado Desempleado 2443 | 4,4081 , 72374 ,01464 4,3794 4,4368 1,00 5,00
?;_' CUFS(;JM) Trabajando 83 45904 51735  ,05679 | 4,4774 47033 2725 5,00

ig. =,

Total 2847 4,4189 , 71243 ,01335 4,3927 4,4450 1,00 5,00

Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en todos los factores salvo FACT3
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9.1.6. Comentarios en relacién al curso

En el recuadro siguiente hemos sintetizado los comentarios realizados por el
alumnado en la primera valoracién de los cursos. En el Anexo 2 se incluye la rela-
cion completa de todos los comentarios agrupados por su calificacion (positiva, ne-
gativa y neutra) y su adscripcion a cada uno de los factores o dimensiones estable-
cidas en el cuestionario (instalaciones, equipos y materiales, desarrollo del curso y
profesorado).

Instalaciones
e Algunos centros presentan unas instalaciones poco acordes a las caracteristicas de
los cursos.
e El mobiliario no favorece al desarrollo de las clases.

Equipos y Materiales
e Los materiales y equipos necesarios para dar respuesta a la programacion del curso
no son suficientes ni adecuados.
e La adecuacién de los ordenadores no es la mas recomendable para las necesidades
de los cursos.

Desarrollo del curso
e Laduracion de los cursos no es la adecuada en algunos de ellos.
e Laseleccion de los alumnos deberia ser mas homogénea.
e Gran parte del alumnado esta satisfecho con lainformacién recibida.
e En algunos cursos seria necesaria la realizacién de practicas externas.

Profesorado
e Unagran mayoria del profesorado cumple su funcion de forma apropiada.

9.2. Valoracion de los cuestionarios de avance 2

En este apartado se comentan los resultados de las encuestas de avance 2 o
valoraciones intermedias recogidas hasta el momento de cierre de los datos (31 de
marzo de 2009). Se trata, por tanto, de analizar la informacién de los cuestionarios
que se pasaron a los alumnos en las visitas intermedias del proceso de evaluacion
de los cursos.

Como se recordara, en la primera visita de los evaluadores se recogian los
datos sobre las caracteristicas de los alumnos. En las siguientes visitas se recogian
las valoraciones de los alumnos sobre el desarrollo del curso hasta el momento de la
visita. Como ya se ha indicado en el primer apartado de este capitulo, se han recopi-
lado datos de 1283 alumnos a los que se les ha pasado cuestionarios de avance 2
(en cursos cuya duracion es superior a las 350 horas).

9.2.1. Valoracioén de las instalaciones

Como ocurria en informes anteriores, en general, el promedio de las puntua-
ciones en los distintos elementos considerados desciende ligeramente respecto a la
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primera valoraciéon (avance 1). El vestuario sigue siendo lo peor valorado. Esta apre-
ciacion coincide con la tendencia expresada en los anos 2005, 2006 y 2007. Véase
la tabla 9.11 y el grafico 9.6.

Tabla 9.11. Valoracion de las INSTALACIONES

Regular ‘ Bien

INSTALACIONES Muy mal Mal Muy Bien

N % N % N % N % N %
\Valoracién del aula de teoria 12 ,9% 21 1,6% 157 12,2% 768 59,9% 324 25,3%
\Valoracion del aula taller 14 1,1% 26 2,1% 154 12,2% 676 53,6% 391 31,0%
\Valoracién del vestuario 42 3,3% 76 6,1% 260 20,7% 607 48,4% 270 21,5%
N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
\Valoracion del aula taller 1261 1 5 4,11 776
\Valoracion del aula de teoria 1282 1 5 4,07 721
Valoracion del vestuario 1255 1 5 3,79 ,960
N valido (segun lista) 1234

Con todo, las valoraciones siguen siendo muy positivas como consecuencia
del peso considerable de los porcentajes de las categorias Bien y Muy bien, sobre
todo la de Bien que asume porcentajes superiores al 48%. Se mantienen respecto al
2006 los porcentajes mas bajos de las categorias Muy mal y Mal (en torno a un 3%
en la valoracién de las aulas) y aumenta hasta un 9,4% esta valoracién negativa en
el caso de los vestuarios.

Gréfico 9.6. Valoracién de las siguientes instalaciones
utilizadas en el curso
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9.2.2. Valoracién de los materiales y equipos

En la tabla 9.12 y el grafico 9.7 es posible observar los datos relacionados con
la valoracion de los medios materiales por parte de los alumnos.

Todas las puntuaciones medias se situan entre el 4,13 (cantidad/calidad del
material de consumo) y el 4,07 (equipos y herramientas), por lo que se puede decir
que los alumnos valoran como Bien estos elementos (en torno al 50% del alumna-
do). Los porcentajes acumulados en la zona positiva (categorias Bien y Muy bien)
son muy elevados, sobre todo en el caso de los medios didacticos (81,9%) colocan-
dose el resto en el en torno del 75%. Estas valoraciones medias se situan en la linea
del afio 2006 y mejoran en relacion al 2007. En relacion al informe anterior ha mejo-
rado bastante la valoracion del material de consumo y ha descendido la de los equi-
pos y herramientas. Se puede suponer que los centros han dedicado mas recursos
al material de consumo y se ha estancado el destinado a los equipos y herramientas.

Tabla 9.12. Valoracion de los MATERIALES Y EQUIPOS (cantidad/calidad)

MATERIALES Y EQUIPOS Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
N % N % N % N % N %

\Valoracion de los (canti-
dad/calidad) equipos

\Valoracion de las (canti-
dad/calidad) herramientas

\Valoracion de los (cantidad/
calidad) medios didacticos

18 1,4% 41 3,2% 180 14,1% 635 49,7% 404 31,6%

17 1,3% 52 4,1% 168 13,2% 627 49,2% | 410 32,2%

17 1,3% 36 2,8% 180 14,0% 652 50,6% 403 31,3%

Valoracion del (cantidad/

. . 15 1,2% 42 3,3% 156 12,2% 619 | 48,3% 450 35,1%
calidad) material de consumo

Vvaloracién del (cantidad/ 33 26% 36 | 28% 147  114% 597  464% 473  36,8%
calidad) material didactico

Estadisticos descriptivos ‘ N Minimo Maximo Media Desv. tip.

\Valoracion de las (cantidad/

calidad) material de consumo 1282 1 5 4,13 832
oalidad) material didetics. 1286 1 5 412 01
ol medios didacticos 1288 1 5 4,08 823
g::j%ifl'g: d‘;' ‘:'q(jf;)rg;' 1278 1 5 4,07 841
ggli%?;l\’ilc?;d()jile(ﬁzm:;mtas 1274 1 5 4,07 856
N valido (segun lista) 1259
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Gréfico 9.7. Valoracién de los siguientes materiales y
equipos utilizados en el curso
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9.2.3. Valoracioéon del desarrollo del curso

Se desea comprobar, en este momento intermedio del desarrollo del curso, la
opinidn de los alumnos sobre las condiciones pedagdgicas en que se imparten los
cursos. Los alumnos tienen ya bastante informacién para poder opinar, fundamen-
talmente sobre todo aquello que tiene que ver con los objetivos, su relaciéon con los
contenidos y el grado de cumplimiento de los programas de los cursos. Los datos se
pueden consultar en la tabla 9.13 y el grafico 9.8.

Todos los aspectos evaluados presentan una acumulacion de opiniones en la
zona positiva (las categorias Bien y Muy bien asumen mas del 80% de las valoracio-
nes). Sorprenden las puntuaciones por su elevada media (entre un minimo de 4,00 y
un maximo de 4,21 puntos). Estas medias son ligeramente superiores a las del afo
2007.

Igualmente, si se tienen en cuenta las valoraciones medias en cada item, se
puede establecer el siguiente orden de prevalencia: en un primer bloque, se agrupa
todo lo que tiene que ver fundamentalmente con los aspectos didactico-
metodologicos y de evaluacion:

v’ objetivos de aprendizaje (4,21)

v cumplimiento del programa (4,14)

v adecuacion de las evaluaciones (4,14)

v' desarrollo del programa de practicas (4,10)

En un segundo bloque y con una valoracién ligeramente mas baja (un poco
mas de 4 puntos) se agrupa el resto de los aspectos: cumplimiento del horario por
los alumnos, relacion de contenidos-objetivos, organizacién del curso, valoracion del
ritmo a exigencias del programa.
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9.13. Valoracion del DESARROLLO DEL CURSO

DESARROLLO DEL CURSO Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien

N % N % N % N % N %
Zg'rg;i‘fi'z‘;?ede los abjetivos de | ;5 | go 23 18% 149  11,6% 606 | 47,0% 499  38,7%
\C’S‘L"t;?fi:joonsf’oebzztz\f'ozc'°” de 13 10% 39 | 30% 180  140% 661  513% 395 | 30,7%
:)’f‘c')grrz%‘;” Bl 11 | 0w 35 | 27% 153  119% 655  50,9% 432  33,6%
Xf‘c')zrrifr']‘;” d‘iet'e%f;a”o”o ol 15 1,2% 39 | 3,0% 193  150% 604 | 46,9% = 436  33,9%
;’f‘(')‘;rrif"]‘;” d‘éer'”%ifi"’(‘;;g”o @izl 17 13% 41 | 32% 169  13,2% 623  48,55% 435 | 33,9%
Zﬂ??&'g%ﬁ?ﬁ?‘) aexigen- | 19 | 15% 45 | 35% 212  165% 646 | 50,4% 360 @ 28,1%
ggl'%rffs'g" dellotelaulizaeie 27 | 21% 54  42% 191 | 149% 611 | 475% 402 | 31,3%
L’g'r‘;:?g'gg‘r?g's‘;‘fl:“nﬁ’gc’:‘s'e”to dell 18 14% 49 | 38% 186  145% 649  50,7% 379  29,6%
I\g":\/zﬁf;cf‘oifsadecuac'on de | 45 13% 16 | 14% 104  92% 646 | 574% 344  30,6%
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
\Valoracion de los objetivos de
aprendizaje 1289 1 5 4,21 , 784
:)/s(l)zrrzl%c;n del cumplimiento del 1286 1 5 414 789
\Valoracion de la adecuacion de
las evaluaciones 1125 L 5 414 745
\Valoracion del desarrollo del
programa de practicas 1285 1 5 410 841
\Valoracion del de§arrollo del 1287 1 5 4,00 841
programa de teoria
Valora«?lon de [a (elacmn de 1288 1 5 4,08 808
contenidos-objetivos
Valorgcmn del cumplimiento del 1281 1 5 4,03 849
horario por los alumnos
Zjlgll%rl?rcslgn de la organizacion 1285 1 5 402 905
\Valoracion del ritmo a exigen-
cias del programa 1282 1 5 4,00 849
N valido (segun lista) 1100
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Gréfico 9.8. Valoracién de los siguientes aspectos en
relacion con el desarrollo del curso
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9.2.4. Valoracion del profesorado del curso

Como se puede observar en la tabla 9.14 y el grafico 9.9, de nuevo se en-
cuentran elevadas puntuaciones en las valoraciones que hacen los alumnos respec-
to al profesorado de los cursos. Los alumnos mantienen la misma tendencia que en
las valoraciones realizadas en la evaluacion de Avance 1, aunque se nota un ligeri-
simo descenso en las obtenidas en el de Avance 2 respecto a las del Avance 1. Esta
misma situacion se ha descrito en los informes de afios anteriores.

Como en el apartado anterior, hay un desplazamiento en todos los aspectos
hacia las categorias superiores (totalizando las categorias de Bien y Muy bien prac-
ticamente el 85%).

El elemento mejor valorado sigue siendo, como en afos anteriores, el control
de asistencia de los alumnos por parte del profesor.
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Tabla 9.14. Valoracion del PROFESORADO

PROFESORADO Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
N % N % N % N % N %
|elieuzielon alsl plaiesy 19  15% 25 | 1,9% @ 125 97% 526  408% 595  46,1%
explicando la materia
Valoracion del esfuerzo del
profesor para que los temas 15 1,2% 31 2,4% 106 8,2% 504 39,1% 633 49,1%
sean comprendidos
Valoracion del esfuerzo del
profesor para hacer las clases 17 1,3% 35 2,7% 136 10,6% 521 40,5% 579 45,0%
atractivas
|VellezElan alel sieiEsay e 14 11% 30 | 23% 92 7% 516 40,0% 638  49,5%
controlar la asistencia
Estadisticos descriptivos N Minimo Méaximo Media Desv. tip.
\Valoracién deI_profe;or en 1290 1 5 434 799
controlar la asistencia
\Valoracion del esfuerzo del
profesor para que los temas 1289 1 5 4,33 ,818
sean comprendidos
\Valoracion del profesor
explicando la materia 1290 1 5 4,28 830
\Valoracidn del esfuerzo del
profesor para hacer las clases 1288 1 5 4,25 ,849
atractivas
N valido (segln lista) 1283
Gréfico 9.9. Valoracién de los siguientes aspectos
relativos al profesorado del curso
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9.2.5. Valoraciones agrupadas por factores
Como se hizo en el cuestionario de Avance 1, tratamos de comprobar si las

valoraciones de los alumnos pueden diferenciarse en funcion de otros agrupamien-
tos como los siguientes: el plan/programa, el sexo, la edad, el nivel de estudios y la
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situacion laboral. Los factores o agrupaciones de items son las mismas, ya que el
cuestionario que se utiliza es idéntico al de Avance 1.

v' FACT1 Valoracion de las instalaciones

v FACT2 Valoracion de materiales y equipos
v' FACT3 Valoracion del desarrollo del curso
v' FACT4 Valoracion del profesorado del curso

9.2.5.1. Diferencias entre los factores en funcion del Plan/programa

Como se puede apreciar en la tabla 9.15 las diferencias encontradas en las
puntuaciones medias de los factores respecto al tipo de Programas FIP y POIC son
estadisticamente significativas en los factores FACT3 (desarrollo general del curso)
y FACT4 (valoracion del profesorado). Por lo que, solamente en estos factores, es
posible afirmar que las diferencias encontradas indican que hay una mejor valora-
cion en los cursos POIC que en los cursos FIP.

Tabla 9.15. Descriptivos de los Factores respecto al Plan/Programa

Desvia- I. de confianza para
cién Error la media al 95%
N Media tipica tipico Limite Limite | Minimo | Maximo
inferior | superior

FACT1: Valoracion de las FIP 1130 4,0003 ,67423 ,02006 3,9609 4,0396 1,00 5,00
instalaciones POIC 104 3,9519 ,70354 ,06899 3,8151 4,0887 1,00 5,00
Sig. = ,486
(Sig ) Total 1234 3,9962 ,67658 ,01926 3,9584 4,0340 1,00 5,00
FACT2: Valoracién de FIP 1147 4,0833 , 71124 ,02100 4,0421 4,1246 1,00 5,00
materiales y equipos POIC 112 4,1357 ,65936 ,06230 4,0123 4,2592 2,00 5,00
(Sig. =,454) Total 1259 4,0880 ,70668 ,01992 4,0489 4,1271 1,00 5,00
FACT3: Valoracion del FIP 994 4,0974 ,64696 ,02052 4,0571 4,1376 1,00 5,00
desarrollo del curso POIC 106 4,2600 ,63429 ,06161 4,1378 4,3821 1,00 5,00
(Sig. =.,014) Total 1100 4,1130 ,64725 ,01952 4,0747 4,1513 1,00 5,00
FACT4: Valoracion del FIP 1167 4,2864 , 72571 ,02124 4,2447 4,3281 1,00 5,00
profesorado del curso POIC 116 4,4849 ,62666 ,05818 4,3697 4,6002 1,50 5,00
(Sl = (00 Total 1283 4,3044 ,71935 ,02008 4,2650 4,3438 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en los factores FACT3y FACT4

9.2.5.2. Diferencias entre los factores en funcién del Sexo

Las diferencias son estadisticamente significativas salvo en el FACT1 (insta-
laciones) y FACT2 (materiales y equipos). Se puede decir, por tanto, que las mujeres
realizan valoraciones superiores a los varones en todos los elementos de aprecia-
cion de los cursos, especialmente en lo que se refiere a instalaciones, materiales y
equipos. Se mantiene la tendencia de afos anteriores donde las valoraciones de las
mujeres eran estadisticamente superiores a las de los varones en todos los factores
(aunque, légicamente, con distintos niveles de significatividad estadistica).
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ESTADISTICOS

(Sig. = ,012)

(Sig. = ,474)

(Sig. = ,505)

FACT1: Valoracion de
las instalaciones
(Sig. =,032)

FACT2: Valoracion de
materiales y equipos

FACT3: Valoracion del
desarrollo del curso

FACTA4: Valoracion del
profesorado del curso

nado

Tabla 9.16. Analisis de la varianza de los Factores respecto del Sexo del alum-

Intervalo de con-
fianza para la media
Desviacién | Error al 95%
N Media tipica tipico Limite Limite | Minimo | Maximo
inferior | superior
Varén 759 3,9622 ,69279 ,02515 | 3,9129 = 4,0116 1,00 5,00
Mujer 470 4,0475 ,64782 ,02988 | 3,9888 @ 4,1062 1,00 5,00
Total 1229 3,9948 ,67695 ,01931 | 3,9570  4,0327 1,00 5,00
Varén 767 4,0464 ,70968 ,02562 3,9961 4,0967 1,00 5,00
Mujer 488 4,1496 ,69825 ,03161 4,0875 4,2117 1,00 5,00
Total 1255 4,0865 , 70677 ,01995 | 4,0474 = 4,1257 1,00 5,00
Varén 650 4,0993 ,63683 ,02498 | 4,0503 @ 4,1484 1,67 5,00
Mujer 445 4,1278 ,66292 ,03143 | 4,0661 @ 4,1896 1,00 5,00
Total 1095 4,1109 ,64741 ,01956 4,0725 4,1493 1,00 5,00
Varén 773 4,2917 ,70017 ,02518 4,2423 4,3412 1,00 5,00
Mujer 506 4,3192 ,74903 ,03330 | 4,2537 = 4,3846 1,00 5,00
Total 1279 4,3026 ,71973 ,02013 | 4,2631 @ 4,3421 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en los factores FACT1y FACT2

9.2.5.3. Diferencias entre los factores en funciéon de la Edad

La variable edad aporta diferencias estadisticamente significativas en todos
los factores. En el afio 2007 sélo se encontraron diferencias estadisticamente signifi-
cativas en el FACT1: Valoracién de las instalaciones. Como se puede apreciar en la
tabla 9.16, los alumnos del tramo de edad intermedio indican unas valoraciones
medias mas bajas que el resto y siempre los mayores de 45 afos presentan las mas

altas.

Tabla 9.17. A. de la varianza de los Factores respecto de la Edad del alumnado

Intervalo de
L o confianza para la
ESTADISTICOS Desviacion | Error media al 95%
N Media tipica tipico Limite | Limite @ Minimo | Maximo
inferior | superior
Menor 25 afios 332 39829 67221 | 03689 3,9104 40555 1,00 500
FACT1: Valora- =
cion de las POEDEIBEAS 735 | 39710 66694 | 02460 3,9227 4,0193 1,00 5,00
anos
kst
(Sg ~005) _ Mayordedsafios | 159 41614 68720 | 05451 40538 42691 100 500
Total 1226 = 39989 67343 | ,01923 39612 @ 4,0366 100 500
Menor 25 afios 336 4,1405 66667 | 03637 4,0689 42120 1,80 500
FACT2: Valora- ~ De 25aflos a 45 758 | 40332 73641 02675 39807 40858 100 500
ci6on de materia- @nos
lesy equipos  MayordedSafios | 159 42340 61468 04875 4,1377 43302 260 500
(Sig. =,001) Total 1253 40875 70693 01997 40483 4,267 100 = 500
Menor 25 afios 283 | 4,1256 62400 | 03709 4,0526 4,987 1,67 500
FACT3: Valora- A
cion del desarro- (opee 00> 2 % 674 | 40801 64759 | 02494 40811 41291 100 = 500
'('gi ;el %‘;rls)o Mayor de 45 afios | 136  4,2467 67059 | 05750 4,1330 4,3605 1,00 5,00
Total 1093 | 41126 64618 | ,01955 40743 4,510 1,00 5,00
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Tabla 9.17. A. de la varianza de los Factores respecto de la Edad del alumnado

Intervalo de

. confianza para la

ESTADISTICOS Desviaci6n | Error media al 95%
N Media tipica tipico Limite | Limite @ Minimo | Maximo

inferior | superior
337 4,2448 ,70141 ,03821 | 4,1696 | 4,3200 1,00 5,00

Menor 25 afios
FACT4: Valora-  pe 25 afios a 45

cion del profeso- 775 4,2987 , 72846 ,02617 | 4,2473 | 4,3501 1,00 5,00

afios

rado del curso .

(Sig. =,017) Mayor de 45 afios | 163 4,4402 , 70647 ,05534 | 4,3309 | 4,5495 1,00 5,00
Total | 1275 4,3025 , 72036 ,02017 = 4,2630 | 4,3421 1,00 5,00

Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en todos los factores

9.2.5.4. Diferencias entre los factores en funciéon del Nivel de estudios

No se puede decir que se produzcan distintas valoraciones en funcion del
nivel de estudios de los alumnos salvo en el caso de la valoracién de los materiales
y equipos (FACT2) y el desarrollo del curso (FACT3). En el primer caso los que
tienen graduado escolar realizan valoraciones superiores a los que tienen estudios
secundarios o superiores. En el segundo caso (desarrollo del curso) las valoraciones
medias descienden a medida que aumenta el nivel de estudios. En la tabla 9.17
pueden consultarse todos los valores medios de cada uno de los factores.

Tabla 9.18. Analisis de la varianza de los Factores respecto de la Nivel de estu-
dios del alumnado

Desvia- |. de confianza para
cién Error la media al 95%
N Media tipica tipico Limite Limite | Minimo = Méaximo
inferior | superior
Sin estudios 173 4,0424 ,68916 ,05240 3,9390 4,1458 2,00 5,00
FACTL1:
Valoracion de G. Escolar 350 4,0343 , 72133 ,03856 3,9585 4,1101 1,00 5,00
las instalacio- |Secundaria 560 3,9506 ,66348 ,02804 3,8955 4,0057 1,00 5,00
nes
(Sig. = 211)  Universitarios 143 40117 60049 05022 = 3,9124 41109 2,00 5,00
Total 1226 3,9946 67771 ,01936 3,9566 4,0325 1,00 5,00
Sin estudios 172 4,1372 , 71263 ,05434 4,0300 4,2445 1,00 5,00
PACIZ G. Escolar 345 41019 67008 ,03608 4,1209 42628 = 120 500
\Valoracion de
materiales y Secundaria 583 4,0405 ,70784 ,02932 3,9829 4,0981 1,00 5,00
equipos B S
(gigl.pz 001) Universitarios 151 3,9656 , 75251 ,06124 3,8446 4,0866 2,00 5,00
Total 1251 4,0865 ,70742 ,02000 4,0473 4,1257 1,00 5,00
Sin estudios 143 4,1958 ,64734 ,05413 4,0888 4,3028 2,22 5,00
PACIEL G. Escolar 306 41903 62972 03600 4,1194 42611 = 100 = 500
\Valoracion del
desarrollo del Secundaria 519 4,0706 ,63142 ,02772 4,0162 4,1251 1,22 5,00
curso . I
(Suig. =,007) Universitarios 126 4,0132 ,67500 ,06013 3,8942 4,1322 1,67 5,00
Total 1094 4,1139 ,64087 ,01938 4,0758 4,1519 1,00 5,00
Sin estudios 176 4,2500 , 72605 ,05473 4,1420 4,3580 1,00 5,00
paeas G. Escolar 352 | 4,3658 ,71903 03832 @ 4,2004 = 4,4411 = 1,00 5,00
\Valoracion del
profesorado Secundaria 589 4,3048 ,68735 ,02832 4,2491 4,3604 1,00 5,00
del . I
(§i gcllfslom) Universitarios 158 | 42231 79438 06320 40983 43479 125 500
Total 1275 4,3039 , 71620 ,02006 4,2646 4,3433 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en el factor FACT2 y FACT3
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9.2.5.5. Diferencias entre los factores en funcién de la Situacion laboral

En este caso, como ocurria en los afos 2006 y 2007, las diferencias de me-
dias no son estadisticamente significativas por lo que las diferencias encontradas
entre los distintos subgrupos en funcion de la situacion laboral pueden ser debidas al
azar. Ver tabla 9.18.

Tabla 9.18. A. de la varianza de los Factores respecto de la Situacion Laboral

ESTADISTICOS

FACT1: Valora-
cion de las
instalaciones
(Sig. = ,266)

FACT2: Valora-

cion de materia-

les y equipos
(Sig. = ,686)

FACT3: Valora-
cion del desa-
rrollo del curso
(Sig. = ,965)

FACT4: Valora-
cién del profe-
sorado del
curso

(Sig. =,199)

del alumnado

I. de confianza para
Desviacién Error la media al 95%
N Media tipica tipico Limite Limite | Minimo | Maximo
inferior | superior
Inactivo 180 3,9333 , 72672 ,05417 3,8264 4,0402 1,00 5,00
Desempleado 1000 4,0020 ,67429 ,02132 3,9602 4,0438 1,00 5,00
Trabajando 50 4,0933 ,53892 ,07621 | 3,9402 | 4,2465 3,00 5,00
Total 1230 3,9957 ,67755 ,01932 | 3,9578  4,0336 1,00 5,00
Inactivo 180 4,1100 ,68643 ,05116 | 4,0090 @ 4,2110 2,00 5,00
Desempleado 1025 4,0796 , 71156 ,02223 4,0360 4,1232 1,00 5,00
Trabajando 49 4,1551 ,70742 ,10106 | 3,9519 @ 4,3583 1,00 5,00
Total 1254 4,0869 ,70750 ,01998 | 4,0477 | 4,1261 1,00 5,00
Inactivo 153 4,1206 ,63586 ,05141 | 4,0190 4,2221 1,00 5,00
Desempleado 900 4,1130 ,65550 ,02185 4,0701 4,1558 1,00 5,00
Trabajando 44 4,0909 ,54130 ,08160 3,9263 4,2555 2,56 5,00
Total 1097 4,1131 ,64811 ,01957 4,0747 4,1515 1,00 5,00
Inactivo 182 4,2157 , 74226 ,05502 4,1071 4,3242 1,00 5,00
Desempleado 1047 4,3195 ,71835 ,02220 4,2759 4,3630 1,00 5,00
Trabajando 50 4,2950 ,66756 ,09441 | 4,1053 | 4,4847 1,00 5,00
Total 1279 4,3038 , 72026 ,02014 4,2642 4,3433 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) NO son estadisticamente significativas en ninguno de los factores

9.2.6. Comentarios en relacion al curso

En el recuadro siguiente se han sintetizado los comentarios realizados por el
alumnado en la encuesta de valoracion intermedia de los cursos. En el Anexo 2 se
incluye la relacion completa de todos los comentarios agrupados por su calificacion
(positiva, negativa y neutra) y su adscripcion a cada uno de los factores o dimensio-
nes establecidas en el cuestionario (instalaciones, equipos y materiales, desarrollo

del curso y profesorado).
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Instalaciones
e Las condiciones del aula no favorecen a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Equipos y materiales
e Los materiales no se han entregado a tiempo.
e Los equipos estan anticuados.

Desarrollo del curso
e Las becas y ayudas se deberian de pagar con mas puntualidad.
e Los descansos deberian ser mas largos.
e Ladistribucién de los médulos no es la adecuada.

Profesorado
e Algunos de los profesores no desempefian bien su cometido.

9.3. Valoracion de la encuesta final

Se aborda en este apartado el analisis de los resultados de la encuesta final.
Este instrumento de recogida de datos se cumplimenta en la ultima de las visitas al
centro en el caso de los cursos de media y larga duracion y/o en la unica visita que
los TEs hacen a los cursos de corta duracion antes de su finalizacion.

Se recogieron datos de 3075 (frente a los 2673 del afio 2007) alumnos que
representan un 42,4% del total de cuestionarios de valoracion (avances y final) reali-
zados. Este dato presenta un porcentaje similar al del afio 2007.

9.3.1. Valoracioén de las instalaciones

A la luz de los datos resefiados en la tabla 9.19 y el grafico 9.10 el conjunto
de las instalaciones, en un alto porcentaje, estan bien o muy bien valoradas. En
todos los casos se situan por encima del 80%, salvo en los vestuarios.

En relacion a las medias obtenidas, es el aula de teoria la que obtiene una
puntuacion media mas alta (4,08), seguida del aula taller (4,05) y, en ultimo lugar, los
vestuarios (3,83).

Los datos relativos a las instalaciones siguen la constante que aparecia ya en
el estudio realizado para el periodo 2000-2005, en el del afno 2006 y en el 2007.
Como se puede apreciar en el grafico 9.11 de comparacion de las medias interanua-
les, las del afio 2008 recuperan las centésimas que habian perdido en el 2007.
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Tabla 9.19. Valoracion de las INSTALACIONES

INSTALACIONES Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
N % N % N % N % N %
\Valoracion del aula de teoria 46 15% 79 @ 2,6% 347 11,4% 1692 55,6% 879 28,9%
\Valoracion del aula taller 66  23% 99 | 34% 368 12,6% 1465 50,1% 924 31,6%
\Valoracién del vestuario 97 | 3,3% 143 4,9% 597 20,5% 1381 47,5% 692 23,8%
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
\Valoracién del aula de teoria 3043 1 5 4,08 , 798
\Valoracion del aula taller 2922 1 5 4,05 ,882
\Valoracién del vestuario 2910 1 5 3,83 ,955
N valido (segun lista) 2823
Grafico 9.10. Valoracién de las siguientes
instalaciones utilizadas en el curso
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Gréafico 9.11. Valoracion de las instalaciones utilizadas
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9.3.2. Valoracién de los materiales y equipos

La valoracion que el alumnado hace de los materiales y equipos sigue la
misma tendencia observada en el estudio del periodo 2000-2005, en el afio 2006 y
en el 2007. De esta forma, en todas las categorias analizadas (equipos, herramien-
tas, medios didacticos, material de consumo y material didactico) en torno al 80% de
las valoraciones del alumnado se acumulan alrededor de las categorias bien y muy
bien como se puede ver en la tabla 9.20 y el grafico 9.12.

Lo mejor valorado por parte del alumnado es el material didactico, el de con-
sumo Yy los medios didacticos (puntuaciones medias de 4,24, 4,17 y 4,17 respecti-
vamente), las herramientas y los equipos obtienen puntuaciones medias mas bajas
(4,09 y 4,08 respectivamente).

Como ocurria en anos anteriores, los elementos disefiados por el profesorado
especificamente para el curso son los mejor valorados por el alumnado. Sin embar-
go, los que dependen del centro son los peor valorados.

La valoraciéon media de los items de este apartado, como ocurre con todos los
demas de este cuestionario final, recupera la linea general del ciclo 2000-2006 que
se habia perdido muy ligeramente en el afio 2007 (grafico 9.13).

Tabla 9.20. Valoracion de los MATERIALES Y EQUIPOS (cantidad/calidad)

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
N % N % N % N % N %

MATERIALES Y EQUIPOS

L04 Valoracién de los (canti-
dad/calidad) equipos

L05 Valoracion de las (canti-
dad/calidad) herramientas

61 2,0% 98 3,3% 435 14,5% | 1361 | 45,4% @ 1044 | 34,8%

57 1,9% 95 3,2% 382 13,0% | 1392 | 47,5% & 1006 | 34,3%

L06 Valoracién de los (canti-
dad/calidad) medios didacticos

L07 Valoracién del (canti-
dad/calidad) material de con- 45 1,5% 90 3,0% 318 10,6% | 1400 | 46,8% & 1138 | 38,0%
sumo

L08 Valoracién del (canti- o o 0 o 0
dad/calidad) material didactico 40 1,3% 77 2,5% 313 10,2% 1319 43,2% 1305 | 42,7%

Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.

\Valoracidon del (canti-

32 1,1% 72 2,4% 370 12,2% | 1427 | 46,9% & 1141 | 37,5%

dad/calidad) material didactico 3054 1 5 4.24 833
\Valoracion de los (canti-

dad/calidad) medios didacticos 3042 1 5 417 810
\Valoracion del (canti-

dad/calidad) material de con- 2991 1 5 4,17 ,845
sumo

\Valoracion de las (canti-

dad/calidad) herramientas 2932 1 5 4,09 878
\Valoracion de los (canti-

dad/calidad) equipos 2999 1 5 4,08 895
N valido (segun lista) 2890
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Grafico 9.12. Valoracion de los siguientes materiales y
equipos utilizados en el curso
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Gréfico 9.13. Valoracién de los materiales y equipos
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9.3.3. Valoracion del desarrollo del curso

Se valoran en este apartado los temas especificamente docentes, es decir,
aquellos que tienen que ver con la programacion previa a la realizacion del curso,
con el desarrollo del mismo, con aspectos organizativos y con los procedimientos de
evaluacion.

En todos los elementos evaluados, las categorias bien y muy bien asumen
porcentajes superiores al 80% de las opiniones del alumnado. De la misma forma,
observando las puntuaciones medias de cada uno de los apartados los asuntos
didacticos vinculados con la programacion del curso son los mejor valorados, como
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se puede ver en la siguiente prelacién (la misma que en el 2007, aunque con un
ligero aumento):

v Objetivos de aprendizaje (4,31)

v' Adecuacion de las evaluaciones (4,22)

v" Desarrollo del programa de teoria (4,20)

v' Cumplimiento del programa (4,19)

v Relacion de los contenidos con los objetivos (4,14)
v’ Desarrollo del programa de practicas (4,11)

En el otro extremo, se encuentran las valoraciones de caracter mas metodo-
l6gico y organizativo. Asi, la organizacién del curso (4,08), el cumplimiento del hora-
rio de los alumnos (4,07) y el ritmo a exigencias del programa (4,0) son los ambitos
que tienen una valoracion sensiblemente mas baja en relacién a los anteriores ele-
mentos.

Lo mas destacable es que, en relacion con el informe del ano 2005, en los
afios sucesivos se ha producido una mejora importante en la adecuacién de las
evaluaciones, siempre a juicio de los alumnos.

En la tabla 9.21 y los graficos 9.14 y 9.15 se pueden ver los datos relativos a
los aspectos sefalados anteriormente.

Tabla 9.21. Valoraciéon del DESARROLLO DEL CURSO

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
DESARROLLO DEL CURSO N % N % N % N % N %
\Valoracién de los objetivos de
aprendizaje

\Valoracion de la relacion de
contenidos-objetivos
\Valoracién del cumplimiento del
programa

\Valoracion del desarrollo del
programa de teoria

31 1,0% 49 1,6% 269 8,8% 1298 | 42,4% @ 1414 | 46,2%
38 1,2% 86 2,8% 383 12,5% | 1464 | 47,9% & 1087 | 35,5%

36 1,2% 77 2,5% 337 11,0% | 1411 | 46,2% | 1194 @ 39,1%

45 1,5% 85 2,8% 323 10,5% | 1354 | 44,2% | 1255 @ 41,0%

\Valoracion del desarrollo del

P 80 2,6% 79 2,6% 368 12,2% 1386 | 45,9% 1108 36,7%
programa de précticas

\Valoracion del ritmo a exigen-
cias del programa

\Valoracion de la organizacion
del curso

\Valoracion del cumplimiento del
horario por los alumnos

58 1,9% 128 4,2% 529 17,4% | 1367 | 45,0% 955 31,4%
69 2,3% 100 3,3% 417 13,6% | 1405 | 46,0% & 1064 @ 34,8%

47 1,5% 104 3,4% 420 13,8% @ 1488 | 48,9% 982 32,3%

\Valoracion de la adecuacion de

h 31 1,1% 36 1,3% 219 8,0% 1472 | 53,6% 990 36,0%
las evaluaciones

Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Vanrac_lor_] de los objetivos de 3061 1 5 431 780
aprendizaje
\Valoracion Qe la adecuacion de 2748 1 5 422 739
las evaluaciones
\Valoracion del de§arrollo del 3062 1 5 4.20 847
programa de teoria
\Valoracion del cumplimiento del 3055 1 5 419 819
programa
Valoraglon de I_a relacmn de 3058 1 5 414 829
contenidos-objetivos
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Tabla 9.21. Valoraciéon del DESARROLLO DEL CURSO

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
DESARROLLO DEL CURSO N ‘ % N % N ‘ % N ‘ % N %
Valoracion del d,es‘arrollo del 3021 1 5 411 905
programa de précticas
\Valoracion de la organizacién 3055 1 5 4,08 902
del curso
\Valoracion del cumplimiento del
horario por los alumnos 3041 L 5 4,07 856
\Valoracion del ritmo a exigen-
cias del programa 3037 1 5 4,00 1911
N valido (segun lista) 2650

Grafico 9.14. Valoracion de los siguientes aspectos en
relacion con el desarrollo del curso
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Grafico 9.15. Valoracion de los siguientes aspectos
enrelacion con el desarrollo del curso
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9.3.4. Valoracién del profesorado del curso

Como puede apreciarse en la tabla 9.22 y el grafico 9.16, el profesorado que
ha impartido los cursos de formacién de EMCAN-SCE ha sido muy bien valorado. Si
en los casos anteriores deciamos que las mejores valoraciones se situaban en las
puntuaciones de Bien y Muy bien, (con el porcentaje mas alto en el Bien), en este
caso la tendencia se invierte, obteniendo los porcentajes mas altos la valoraciéon Muy
bien (por encima del 54%). En todo caso, sumando las dos valoraciones Bien y Muy
bien, existen porcentajes que superan el 90% en todas las categorias.

Observando las puntuaciones medias, o que mejor se valora es el esfuerzo
del profesor para que los temas sean comprendidos (4,44). Le siguen la valoracion
del profesor explicando la materia (4,41), el control de asistencia (4,41) y el esfuerzo
por hacer las clases mas atractivas (4,38). Se mantiene la misma secuencia del afo
2007 con un ligero incremento.

Tabla 9.22. Valoracion del PROFESORADO

PROFESORADO Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
N % N % N % N % N %

33 1,1% 54 1,8% 213 7,0% 1092 | 357% @ 1669 | 54,5%

\Valoracién del profesor expli-
cando la materia

\Valoracion del esfuerzo del
profesor para que los temas 30 1,0% 53 1,7% 214 7,0% 991 32,4% | 1769 | 57,9%
sean comprendidos
\Valoracién del esfuerzo del
profesor para hacer las clases 37 1,2% 71 2,3% 249 8,1% 1039 | 34,0% | 1664 | 54,4%
atractivas

Valoracion del profesor en 43 14% 55  18% 201 | 6,6% 1053 345% 1704 | 55:8%
controlar la asistencia

Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.

\Valoracién del esfuerzo del
profesor para que los temas 3057 1 5 4,44 ,780
sean comprendidos

\Valoracién del profesor expli-

cando la materia 3061 1 5 4,41 ,785
\Valoracién del profesor en

controlar la asistencia 3056 1 5 441 807
\Valoracion del esfuerzo del

profesor para hacer las clases 3060 1 5 4,38 ,826
atractivas

N valido (segun lista) 3045

-219-



Descripcion y evaluacion de la formacion organizada por EMCAN-SCE en el afio 2008

Gréfico 9.16. Valoracién de los siguientes aspectos
relativos al profesorado del curso
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Grafico 9.17. Valoracion de los siguientes aspectos
relativos al profesorado
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9.3.5. Valoracion del curso
Se recogen en este apartado (ver tabla 9.23 y grafico 9.18) los datos sobre la

valoracion general del curso en sus distintos aspectos. Las valoraciones son simila-
res a las que se realizaron en los informes de los afios 2006 y 2007.
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Tabla 9.23. Valoracion del CURSO
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
N % N % N % N % N %
39 1,3% 60 2,0% 424 | 13,8% | 1557 | 50,8% 983 | 32,1%

\Valoracién de la asistencia del
alumnado

Valoracion de la homogenei-

bien) ol elimneske 95 3,1% 190 6,2% 848 27,8% 1372 45,0% 542 17,8%

Grado de satisfaccion 45 1,5% 54 1,8% 309 10,1% | 1258 @ 41,2% @ 1386 | 45,4%
El curso ayuda a la busqueda o o o o o

de empleo 74 2,4% 123 4,1% 660 21,8% 1325 43,8% 845 27,9%
g:'noggf'o” delaorganizacion | 545 g5 77 250 372 | 122% 1521  49,8% 1035  33,9%

\Valoracién de sus relaciones
con el centro

\Valoracion del centro respecto 0 o o o o
e Ty 84 2,8% 141 4,8% 545 18,4% | 1326 @ 44,8% 864 29,2%

Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.

\Valoracién de sus relaciones

41 1,3% 45 1,5% 231 7,6% 1425 | 46,7% @ 1310 | 42,9%

ko & cenim 3052 1 5 4,28 77
Grado de satisfaccién 3052 1 5 4,27 ,827
\Valoracion de la organizacién

general 3055 1 5 4,12 834
Valoracion de la asistencia del 3063 1 5 411 801
alumnado

Valora_mon d_gl centro re_s’pecto 2960 1 5 3.93 958
a la orientacién e inserciéon

El curso ayuda a la busqueda

de empleo 3027 1 5 3,91 ,933
\Valoracion de la homogenei- 3047 1 5 3.68 941
dad del alumnado

N valido (segun lista) 2897

A continuacién, se presentan las puntuaciones medias agrupando los items
con valoraciones préximas:

v" Lo mejor valorado tiene que ver con las relaciones del alumno con el cen-
tro y con el grado de satisfaccion (4,28 y 4,27 respectivamente).

v Le siguen la organizacion general (4,12) y el nivel de asistencia del alum-
nado (4,11).

v" En el siguiente bloque, por debajo de 4, se encuentra el resto de los ele-
mentos: valoracion del papel del centro respecto a la orientacién e inser-
cion (3,93), la utilidad del curso como ayuda a la busqueda de empleo
(3,91) y la valoracion sobre la homogeneidad del alumnado (3,68).
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Grafico 9.18. Valoracion de los siguientes aspectos en
relacion con el curso
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Las valoraciones medias del afio 2008 son similares a las efectuadas el afo
2006 e inferiores a las del periodo 2000-2005 en todos estos apartados (grafico
9.19) y superan a las del 2007 que fueron ligeramente inferiores.

Gréfico 9.19. Valoracién de los siguientes aspectos

del curso
5
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9.3.6. Valoracion del Servicio Cantabro de Empleo
El cuestionario final incluye una serie de items cuyo objetivo basico es cono-

cer la valoracion que el alumnado hace de la actividad de EMCAN-SCE. En la tabla
9.24 y el grafico 9.20, estan reflejados los datos relativos a dicha valoracién. Como
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se puede ver, estos datos no presentan la unanimidad que se daba en las variables
anteriores. La acumulacién mas clara de porcentajes se muestra en las categorias
Regular y Bien (en torno al 65%). Es lo mismo que sucedia en el afo 2006 y en el
2007.

Tabla 9.24. Valoracion del SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

SERVICIO CANTABRO DE Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien
EMPLEO N % N % N % N % N %

Informacion sobre la Forma-
cién Ocupacional

179 6,0% 290 9,7% 801 26,9% | 1204 | 40,4% 509 17,1%

Sobre el proceso de seleccion
del alumnado

Sobre el seguimiento del
curso por parte del SCE
Sobre la oferta formativa del

140 4,8% 234 7,9% 686 23,3% | 1378 @ 46,8% 509 17,3%

93 3,1% 139 4,7% 504 16,9% | 1571 | 52,6% 680 22,8%

170 5,8% 205 7,0% 694 23,6% @ 1281 | 43,6% 590 20,1%

SCE

Estadisticos descriptivos ‘ N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Sobre el seguimiento del

curso por parte del SCE 2987 1 5 3.87 920
Sobre la oferta formativa del 2940 1 5 3.65 1,056
SCE

Sobre el proceso de seleccion 2947 1 5 364 1010
del alumnado ' '
Informacion sobre la Forma-

cién Ocupacional 2983 1 5 3,53 1,070
N validos 2840

Grafico 9.20. Valoracion de los siguientes aspectos
relativos al Servicio Cantabro de Empleo
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Observando las valoraciones medias de cada uno de los items, el seguimien-
to del curso y la oferta formativa son los apartados que obtienen una mejor puntua-
cion media (3,87 y 3,65 respectivamente). Por otro lado, el proceso de seleccion y la
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informacion sobre la Formacion Ocupacional obtienen una puntuacién media mas
baja (3,64 y 3,53 respectivamente).

Como puede verse en el grafico 9.21, las valoraciones son similares a las del
ano 2005 y ligeramente superiores a las de los aifos 2006 y 2007.

Gréafico 9.21. Valoracion de los siguientes aspectos
relativos al Servicio Cantabro de Empleo
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En el Anexo 2 se incluye la relacion de todos los comentarios que han reali-
zado los alumnos sobre el EMCAN-SCE. Se han clasificado como positivos, negati-
vos y neutros. Como era de esperar, los comentarios mas abundantes son los nega-
tivos. El recuadro siguiente contiene un resumen de estos comentarios.

Aspectos Positivos
e Laformacion recibida ayuda ala incorporacion al mundo laboral.

Aspectos Negativos
e Las programaciones de los cursos se deberian ajustar mas a las demandas del merca-
do laboral.
e No debieran de obligar a hacer un curso en el que no se esté interesado.
e En ocasiones, los usuarios no reciben la informacién necesaria en cuanto a formacion
y empleo.
e Las becas y ayudas se pagan irregularmente y con mucho retraso.

Aspectos Neutros
e Continuidad de la formacién subvencionada por EMCAN-SCE.

9.3.7. Analisis de las valoraciones agrupadas por factores

Intentamos comprobar en este apartado si, utilizando distintos agrupamientos,
las valoraciones del alumnado pueden diferenciarse. En este caso los agrupamien-
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tos son: plan/programa, sexo, edad, nivel de estudios y situacion laboral. Se ha utili-
zado el analisis de varianza para comprobar si tales diferencias son estadisticamen-
te significativas.

Se emplea el promedio de los items en cada una de las agrupaciones (facto-
res) que se han utilizado en el cuestionario final:

FACT1 Valoracién de las instalaciones
FACT2 Valoraciéon de los materiales y equipos
FACT3 Valoraciéon del desarrollo del curso
FACT4 Valoracién del profesorado del curso
FACTS5 Valoracion del curso

FACT®6 Valoracion de EMCAN-SCE

ANANE N NN

9.3.7.1. Relacion entre los factores de analisis en funcion del Plan/programa

A la luz de los datos de la tabla 9.25, se ve que, en los cruces de los distintos
factores con el plan/programa, sélo se encuentran diferencias estadisticamente
significativas en los FACT1 (instalaciones), FACT2 (materiales y equipos) y FACT4
(valoracion del profesorado) a favor del FIP. En la secuencia interanual 2005, 2006 y
2007, con independencia de la significatividad estadistica, solian ser mas elevadas
las valoraciones promedio de los cursos del plan POIC.

Tabla 9.25. Andlisis de varianza de los Factores respecto al Plan/Programa

I.de confianza para
Desviacién | Error la media al 95%
N Media tipica tipico | Limite | Limite | Minimo  Maximo
inferior | superior

FACT1 Valoracién  FIP 2170 4,0131 ,72574 ,01558 = 3,9825 | 4,0436 1,00 5,00
de las

instalaciones POIC 653 3,9239 ,83884 ,03283 | 3,8595 | 3,9884 1,00 5,00
(Sig. =,008) Total 2823 3,9924 ,75419 01419 | 3,9646 = 4,0203 1,00 5,00
FACT2 Valoracién FIP 2233 4,1708 ,70236 ,01486 = 4,1417 | 4,1999 1,00 5,00
ggu"i“;éz”a'es y POIC 657 4,0758 73794 02879 @ 4,0193 41323 1,00 5,00
(Sig. = ,003) Total 2890 4,1492 ,71159 ,01324 | 4,1232 | 4,1752 1,00 5,00
FACT3 Valoracién FIP 2074 4,1654 ,65658 ,01442 | 4,1372 | 4,1937 1,00 5,00
gﬁ'rgcfsa”o”o del - boic 576 4,1534 67885 | ,02829  4,0978 4,2089 1,00 5,00
(Sig. = ,698) Total 2650 4,1628 ,66137 ,01285 = 4,1376 | 4,1880 1,00 5,00
FACT4 Valoracién FIP 2359 4,4276 ,71012 ,01462 | 4,3989 | 4,4563 1,00 5,00
gj'r Spc:°fesorad° del poic 686 4,3542 74498 02844 | 42984 44101 1,00 5,00
(Sig. =,019) Total 3045 4,4111 ,71865 ,01302 = 4,3855 | 4,4366 1,00 5,00
B T o 2228 4,0440 ,64800 01373 | 4,0171  4,0710 1,00 5,00
del curso POIC 669 4,0530 ,63562 ,02457 | 4,0047 | 4,1012 1,00 5,00
(Sig. =,754) Total 2897 4,0461 ,64506 ,01198 = 4,0226 | 4,0696 1,00 5,00
EACTS Valoracion TP 2206 3,6854 ,83660 ,01781 = 3,6505 | 3,7203 1,00 5,00
del SCE POIC 634 3,6514 ,87608 ,03479 | 35831 @ 3,7197 1,00 5,00
(Sig. =.373) Total 2840 3,6778 ,84554 ,01587 | 3,6467 @ 3,7089 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en los factores FACT1, FACT2 y FACT4
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9.3.7.2. Relacion entre los factores de analisis y el sexo del alumnado

En el informe del afno 2005 y en el del 2007 indicabamos que en todos los
factores aparecian valoraciones superiores por parte de las mujeres frente a las de
los varones. En el analisis de los datos del afio 2008, como puede observarse en la
tabla 9.26, también se encuentran diferencias estadisticamente significativas en
todos los factores (salvo en el FACT1: instalaciones) y valoraciones ligeramente
superiores del grupo de mujeres.

Tabla 9.26. Andlisis de la varianza de los Factores respecto al Sexo del alum-
nado

|.de confianza para
Desviacion | Error la media al 95%
N Media tipica tipico Limite Limite | Minimo | Maximo
inferior | superior

FACT1 Valoracion de las Varén 1262 3,9609 ,76689 ,02159 | 3,9186 | 4,0033 1,00 5,00
instalaciones Mujer 1551 4,0161 , 74031 ,01880 | 3,9792 | 4,0530 1,00 5,00
Sig. =,053

(Sig ) Total 2813 3,9913 ,75272 ,01419 | 3,9635 | 4,0192 1,00 5,00
FACT2 Valoracién de Varén 1295 4,0517 ,76666 ,02130 | 4,0099 | 4,0935 1,00 5,00
materiales y equipos Mujer 1585 4,2275 ,65184 ,01637 | 4,1954 | 4,2596 1,00 5,00
(Sig. =,000) Total 2880 | 41485 71106 01325 41225 41745 100 500
FACT3 Valoracién del Varén 1145 4,0994 ,69616 ,02057 | 4,0590 | 4,1397 1,00 5,00
desarrollo del curso Mujer 1499 4,2124 ,62880 ,01624 | 4,1806 @ 4,2443 1,00 5,00
(Sig. =.,000) Total 2644 4,1635 ,66107 ,01286 | 4,1383 | 4,1887 1,00 5,00
FACT4 Valoracién del Varén 1326 4,3450 ,75350 ,02069 | 4,3044 @ 4,3856 1,00 5,00
profesorado del curso  Mujer 1706 4,4609 ,68652 ,01662 | 4,4283 @ 4,4935 1,00 5,00
(Sig. =.,000) Total 3032 4,4102 ,71876 ,01305 | 4,3846 | 4,4358 1,00 5,00
FACTS Valoracién del Varén 1265 3,9841 ,68504 ,01926 | 3,9463 | 4,0219 1,00 5,00
curso Mujer 1620 4,0928 ,60710 ,01508 | 4,0632 @ 4,1224 1,00 5,00
(Sig. =,000) Total 2885 4,0451 ,64458 ,01200 | 4,0216 @ 4,0686 1,00 5,00
FACT6 Valoracién del Varén 1240 3,6028 ,90967 ,02583 | 3,5521 | 3,6535 1,00 5,00
SCE Mujer 1589 3,7346 , 78758 ,01976 | 3,6958 | 3,7733 1,00 5,00
(Sig. =.006) Total 2829 3,6768 ,84565 ,01590 | 3,6457 @ 3,7080 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en todos los factores salvo en el FACT1

9.3.7.3. Relacién entre los factores de analisis y la edad del alumnado

Se observan diferencias estadisticamente significativas en todos los factores.
En general, son los mayores de 45 afios los que hacen valoraciones mas positivas.
Esta circunstancia se produce en todos los casos como se puede observar en la
tabla 9.27. Esta situacion es muy similar a la de los afios 2005, 2006 y 2007.
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Tabla 9.27. Andlisis de la varianza de los Factores respecto a la Edad del alum-

nado

I. confianza para
Desviaciéon Error | |a media al 95%
N Media tipica tipico | Limite @ Limite @ Minimo Méaximo
inferior | superior
Menor 25 afios 604 3,9476 69721 | ,02837 | 3,8919 @ 4,0033 | 1,00 5,00
FACT1 Valoraciéon
de las instalacio- De 25 afios a 45 afios | 1718 | 3,9593 76334 | ,01842 | 3,9231  3,9954 | 1,00 5,00
?seuz = 00 Mayor de 45 afios 488 | 4,578  ,76539 | 03465 4,0897 42259 1,00 5,00
' Total 2810 | 3,9912 75362 | ,01422 | 3,9633 @ 4,0191 | 1,00 5,00
Menor 25 afios 619 4,1693 63012 | ,02533 | 4,1196 @ 4,2190 | 1,80 5,00
FACT2 Valoracion -
de materialesy ~De25afos a45afios| 1753  4,1060 73218 | ,01749 | 4,0717 @ 4,1403 | 1,00 5,00
?Sq'UipOSOOO) Mayor de 45 afios 506 4,2759 71527 ,03180  4,2134  4,3384 1,00 5,00
ig. =,
Total 2878 | 4,1495 71106 | ,01325 | 4,1235 @ 4,1755 | 1,00 5,00
Menor 25 afios 562 4,1728 56287 | ,02374 | 4,1262 @ 4,2194 | 2,00 5,00
FACT3 Valoraciéon
del desarrollo del D€ 25 afios a 45 afios | 1624 | 4,1175 69522 | 01725 | 4,0837 @ 4,1514 | 1,00 5,00
?g_rso 000) Mayor de 45 afios 456 4,3185 ,61938 | ,02901 14,2615 = 4,3755 | 1,00 5,00
ig. =,
Total 2642 | 4,1640 66022 | ,01284 | 4,1388 | 4,1892 | 1,00 5,00
Menor 25 afios 625 4,3728 63896 | ,02556 | 4,3226 @ 4,4230 | 1,00 5,00
FACT4 Valoracion
del profesorado  De 25 afios a45 afios| 1851  4,3755 75060 | ,01745 | 4,3413 @ 4,4097 | 1,00 5,00
?;’I CUVSC?OO) Mayor de 45 afios 552 4,5765 66710 | ,02839 | 4,5208 @ 4,6323 | 1,00 5,00
ig. =,
Total 3028 | 4,4116 71803 | ,01305 | 4,3860 @ 4,4372 | 1,00 5,00
Menor 25 afios 617 4,0739 57926 | ,02332 | 4,0281 | 4,1197 | 1,00 5,00
EAICTS Valoracion pe 25 afios a 45 afios | 1759 = 3,996 66736 | ,01591 | 3,9684 @ 4,0308 | 1,00 5,00
el curso
(Sig. = ,002) Mayor de 45 afios 507 4,1722 62013 | ,02754 | 4,1181 @ 4,2263 | 1,00 5,00
Total 2883 | 4,0458 64435 | 01200 | 4,0223 @ 4,0694 | 1,00 5,00
Menor 25 afios 600 3,7292 80934 | ,03304 | 3,6643 @ 3,7941 | 1,00 5,00
S"\ICSTCGEValoracién De 25 afios a45 afios | 1719 = 3,6021 84994 | 02050 13,5619 @ 3,6423 | 1,00 5,00
e
(Sig. = ,000) Mayor de 45 afios 507 3,8703 83750 | ,03719 | 3,7972 | 3,9434 | 1,00 5,00
Total 2826 | 3,6772 84531 | ,01590 | 3,6460 @ 3,7084 | 1,00 5,00

Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en todos los factores

9.3.7.4. Relacion entre los factores de analisis y el Nivel de estudios

El analisis estadistico de los factores en relacion al nivel de estudios presenta
diferencias significativas en todos ellos, salvo en el FACT1 (instalaciones).

En general, como puede observarse en la tabla 9.28, el alumnado Sin estu-
dios es el que mejor valoracién hace de todos los factores y en el otro extremo se
encuentran los universitarios que dan valoraciones mas bajas.
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Tabla 9.28. Analisis de la varianza de los Factores respecto al Nivel de estudios
del alumnado

I.de confianza para
Desviacién | Error la media al 95%
N Media tipica tipico  Limite | Limite @ Minimo | Maximo
inferior | superior

Sin estudios 265 4,0855 , 77485 ,04760 | 3,9918 | 4,1793 1,00 5,00
FACT1 Valoracién de G. Escolar 811 3,9942 , 76942 ,02702 | 3,9412 | 4,0473 1,00 5,00
las instalaciones Secundaria 1288 3,9759 , 74913 ,02087 | 3,9350 | 4,0169 1,00 5,00
Sig. =,183 . —
(Sig ) Universitarios 452 3,9771 , 72523 ,03411 | 3,9101 | 4,0442 1,00 5,00

Total 2816 3,9917 , 75397 ,01421 | 3,9639 | 4,0196 1,00 5,00

Sin estudios 273 4,2168 ,69357 ,04198 | 4,1342 | 4,2995 1,00 5,00
FACT2 Valoracion de G. Escolar 819 4,1963 72762 ,02542 | 4,1464 | 4,2462 1,00 5,00
materiales y equipos Secundaria 1314 4,1364 ,69967 ,01930 | 4,0985 @ 4,1742 1,00 5,00
(Sig. =.005) Universitarios | 477 | 40662 71887  ,03291 4,0016  4,1309 1,00 = 5,00

Total 2883 4,1494 , 71156 ,01325 | 4,1234 | 4,1754 1,00 5,00

Sin estudios 240 4,2417 ,63884 ,04124 | 4,1604 | 4,3229 1,00 5,00
FACT3 Valoracion del G. Escolar 761 4,2213 ,67418 ,02444 | 4,1734 | 4,2693 1,00 5,00
desarrollo del curso  Secundaria 1214 4,1448 ,64179 ,01842 | 4,1087 | 4,1809 1,11 5,00
(Sig. =.,000) Universitarios | 430 | 4,0646 68767  ,03316 3,994 4,298 1,00 5,00

Total 2645 4,1626 ,66069 ,01285 | 4,1374 | 4,1878 1,00 5,00

Sin estudios 284 4,4639 ,69053 ,04098 | 4,3833 | 4,5446 1,00 5,00
FACT4 Valoracién del G. Escolar 856 4,4425 , 72152 ,02466 | 4,3941 | 4,4909 1,00 5,00
profesorado del curso Secundaria 1387 4,4151 ,69531 ,01867 | 4,3785 | 4,4517 1,00 5,00
(Sig. =.006) Universitarios 500 43148  ,78069 | ,03460 42468 453828 1,00 5,00

Total 3036 4,4106 , 71834 ,01304 | 4,3850 | 4,4361 1,00 5,00

Sin estudios 268 4,2004 ,59067 ,03608 | 4,1294 | 4,2715 1,00 5,00
FACTS Valoracién del G. Escolar 821 4,1081 ,68667 ,02396 | 4,0610 | 4,1551 1,00 5,00
curso Secundaria 1322 4,0186 ,61947 ,01704 | 3,9852 | 4,0520 1,00 5,00
(Sig. =,000) Universitarios 477 3,9227 ,63809 ,02922 | 3,8653 | 3,9801 1,00 5,00

Total 2888 4,0451 ,64426 ,01199 | 4,0216 | 4,0686 1,00 5,00

Sin estudios 262 4,0334 ,79183 ,04892 | 3,9371 | 4,1297 1,00 5,00
FACT6 Valoracién del G. Escolar 805 3,7460 ,88374 ,03115 | 3,6848 | 3,8071 1,00 5,00
SCE Secundaria 1295 3,6230 ,82488 ,02292 | 3,5780 | 3,6679 1,00 5,00
(Sig. =.,000) Universitarios | 470 | 35090  ,79581  ,03671 3,4369 35812 1,00 5,00

Total 2832 3,6770 ,84538 ,01589 | 3,6458 | 3,7081 1,00 5,00
Las diferencias de medias (Anova) son estadisticamente significativas en todos los factores salvo en el FACT1

9.3.7.5. Relacion entre los factores de analisis y la Situacion laboral del alumnado

Como ocurria en el afio 2007, ver tabla 9.29, en los datos de este ano las
diferencias no resultaron significativas en ninguno de los factores. Por lo que no es
posible asegurar que haya valoraciones diferentes en los distintos factores en fun-
cion de la situacion laboral.
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Tabla 9.29. Andlisis de la varianza de los Factores respecto a la Situacion labo-

ral del alumnado

Intervalo de

confianza para la
Desviacion Error media al 95%

N Media tipica tipico Limite | Limite @ Minimo Maximo
inferior superior

Inactivo 323 4,0041 ,69850 ,03887 | 3,9277 | 4,0806 1,00 5,00
FACT1 Valoracion de pesempleado 2367 3,9866  ,76394 | 01570 13,9558 | 4,0174 1,00 5,00
las instalaciones
(Sig. = ,495) Trabajando 128 4,0651 ,70625 ,06242 | 3,9416 @ 4,1886 1,00 5,00

Total 2818 | 3,9922 ,75413 ,01421 | 3,9643 | 4,0200 1,00 5,00

Inactivo 330 4,1721 ,68395 ,03765 | 4,0981 @ 4,2462 1,40 5,00

FACT2 Valoracion de |pesempleado 2425 41449 71248 | 01447 4,165 | 4,1733 1,00 5,00
materiales y equipos

(Sig. = ,807) Trabajando 131  4,1527  ,76494 06683 4,0205 4,2849 = 1,00 5,00
Total 2886 | 4,1484 71155 01325 @ 4,1224 41743 1,00 5,00
Inactivo 295 | 42215 60352 | 03514 4,1523 4,2906 1,33 5,00

FACT3 Valoracion del pesempleado 2227 | 4,576 | 66600 | ,01411 4,1299 @ 4,1852 | 1,00 5,00
desarrollo del curso

(Sig. = ,197) Trabajando 125 4,1102 , 70591 ,06314 | 3,9853 @ 4,2352 1,00 5,00
Total 2647 | 4,1624 ,66145 ,01286 | 4,1372 | 4,1877 1,00 5,00
Inactivo 344 4,3953 ,73981 ,03989 | 4,3169  4,4738 1,00 5,00

FACT4 Valoracion del pesempleado 2558 | 4,4135 | 71160 | ,01407 4,3859 @ 4,4411 | 1,00 5,00
profesorado del curso

(Sig. = ,867) Trabajando 137 43923 80371 06867 4,2565 4,5281 1,00 5,00
Total 3039 | 4,4105 71900 | ,01304 43849 44361 1,00 5,00
Inactivo 326 | 4,0859 65509 | 03628 4,0145 4,573 1,14 5,00

FACTS Valoracion del pesempleado 2437 |4,0410| 63971 ,01296 = 4,0156 & 4,0664 1,00 5,00
CUurso

(Sig. = ,483) Trabajando 130  4,0319 71468 | ,06268 3,9079 | 4,1559 1,00 5,00
Total 2893  4,0456 64492 | 01199 4,0221 | 40691 @ 1,00 5,00
Inactivo 324 |37207 86664 | ,04815 | 3,6260 3,8154 = 1,00 5,00
FACT6 Valoracion del pesempleado 2387 |3,6733 83717 01714 | 3,6397 @ 3,7069 | 1,00 5,00
(Ss(i:: = 509) Trabajando 126 3,6270  ,93848 | ,08361 3,4615 | 37925 1,00 5,00
Total 2837 36767  ,84519 | 01587 13,6456 @ 3,7078 @ 1,00 5,00

Las diferencias de medias (Anova) NO son estadisticamente significativas

9.4. Evolucion de las valoraciones

En este apartado se trata de estudiar si hay diferencias estadisticamente
significativas entre las valoraciones promedio en los distintos factores establecidos y
los momentos en que se realiza la evaluacion. Recordemos: Avance 1 (designado
en las tablas como Inicial), Avance 2 (Intermedio) y Final (Final).

Se han recogido un total de 7253 cuestionarios distribuidos practicamente por
igual entre Avance 1y 2 (3867, un 57,6%) y Final (3075 que representa un 42,4%).
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Los factores objeto de comparacion son los factores comunes a los tres tipos
de cuestionarios, tanto los de Avance como los del Final. Estos factores eran:

v' FACT1: Valoracion de las instalaciones

v FACT2: Valoracion de materiales y equipos
v' FACT3: Valoracion del desarrollo del curso
v' FACT4: Valoracion del profesorado del curso

9.4.1. Valoracion de las instalaciones

El analisis de varianza, cuyos resultados se presentan en la tabla 9.30 y el
grafico 9.22, indica que hay diferencias estadisticamente significativas entre los
distintos momentos en que se ha realizado la evaluacion de las instalaciones por
parte de los alumnos. Las valoraciones son superiores en las visitas iniciales y fina-
les frente a las valoraciones realizadas en las visitas intermedias. Este dato se situa
en la linea de lo descrito en el afio 2005 y en el afio 2007.

Tabla 9.30. Analisis. de Varianza del Factor Valoracion de las instalaciones

respecto del Tipo de Cuestionario. Descriptivos

o Intervalo de confianza
Desviacion para la media al 95%
s N Media tipica Error tipico Limite Limite Minimo Maximo
Descriptivos inferior superior
Inicial 2633 4,0484 ,64447 ,01256 4,0237 4,0730 1,00 5,00
Intermedio 1234 3,9962 ,67658 ,01926 3,9584 4,0340 1,00 5,00
Final 2823 3,9924 ,75419 ,01419 3,9646 4,0203 1,00 5,00
Total 6690 4,0151 ,69893 ,00855 3,9984 4,0319 1,00 5,00
ANOVA Suma de cuadrados Gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupos 4,802 2 2,401 4,921 ,007
Intra-grupos 3262,774 6687 ,488
Total 3267,576 6689
Intervalo de confianza al
95%
Diferencia de Limite Limite
Comparaciones multiples. Scheffé medias (I-J) | Error tipico Sig. inferior superior
() Tipo de Inicial
Inicial C_uestiona— Intermedio ,05214 ,02410 ,096 -,0069 , 1111
rio
Final ,05592(*) ,01892 ,013 ,0096 ,1023
’ Inicial -,05214 ,02410 ,096 -,1111 ,0069
. (J) Tipo de
(I) Tipo deI i dio Cuesti | di
Cuestionario ntermedio ri(L)JeS iona- |Intermedio
Final ,00378 ,02384 ,988 -,0546 ,0621
) e Inicial -,05592(*) ,01892 ,013 -,1023 -,0096
Final Cuestiona- Intermedio -,00378 ,02384 ,988 -,0621 ,0546
rio
Final

* La diferencia de medias es significativa al nivel .05.
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En el apartado de instalaciones, los alumnos hacen una valoracién inicial
aceptable (4,05) que desciende en la visita intermedia (4,00) y se mantiene en la
misma cuantia en la valoracién final.

En todo caso, como se puede apreciar en el grafico siguiente, las diferencias
entre 2005, 2006, 2007 y 2008 son muy ligeras y la valoracion global se mantiene en
unos niveles muy aceptables (cercanos al 4 en una escala de 1 a 5).

Grafico 9.22. Valoracidon de las Instalaciones segun el Tipo de
Cuestionario

5
4,15
: 4,07
4,00 4.05 3,94 3,99 774,02
4 4 4,09 2 4100 4’01
3,99 3,88 4,00 3,05 402 3,96
3 -
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2 -
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Inicial Intermedio Final Global

9.4.2. Valoracién de los materiales y equipos

En la tabla 9.31 y el grafico 9.23, es posible apreciar que las valoraciones
medias, en relacién a los materiales y equipos, son ligeramente superiores a las de
las instalaciones (valoracion media global de 4,14 frente a 3,99). Aparecen diferen-
cias estadisticamente significativas en funcién del momento en el que los alumnos
realizan la evaluacion, en la misma linea de los afios anteriores (mejor valoracion
inicial, descenso en la intermedia y, de nuevo aumento en la evaluacion realizada en
la visita final).
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Tabla 9.31. Analisis de Varianza del Factor Valoracién de materiales y equipos
respecto del Tipo de Cuestionario

Intervalo de confianza
para la media al 95%
e Desviacion Limite Limite

Descriptivos N Media tipica Error tipico inferior superior Minimo Maximo
Inicial 2691 4,2052 ,63898 ,01232 4,1810 4,2294 1,00 5,00
Intermedio 1259 4,0880 ,70668 ,01992 4,0489 4,1271 1,00 5,00
Final 2890 4,1492 ,71159 ,01324 4,1232 4,1752 1,00 5,00
Total 6840 4,1600 ,68423 ,00827 4,1438 4,1762 1,00 5,00
Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupos 12,361 2 6,180 13,248 ,000
Intra-grupos 3189,439 6837 ,466
Total 3201,800 6839

Intervalo de confianza al

Diferencia 95%
: - ’ de medias (I- Limite Limite
Comparaciones multiples. Scheffé J) Error tipico Sig. inferior superior
(J) TIpO de Inicial
Inicial C_uestiona- Intermedio ,11720(*) ,02332 ,000 ,0601 ,1743
[0 Final ,05600(%) ,01830 ,009 0112 ,1008
: Inicial -,11720(*) ,02332 ,000 -,1743 -,0601
()Tipode (CJ) il iE tormed
Cuestionario 'ntermedio Cuestiona- Intermedio
L0 Final -,06120(*) ,02306 ,030 -1177 -,0047
() Tipo de Inicial -,05600(*) ,01830 ,009 -,1008 -,0112
Final Cuestiona- |Intermedio ,06120(*) ,02306 ,030 ,0047 1177
rio Final

* La diferencia de medias es significativa al nivel .05.

Grafico 9.23. Valoracion de los Materiales y Equipos
utilizados segun el Tipo de Cuestionario
5
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9.4.3. Valoracion del desarrollo del curso

En la tabla 9.32 y el grafico 9.24 se presentan las valoraciones medias de los
alumnos sobre el desarrollo del curso en los tres momentos establecidos.

Tabla 9.32. Anélisis de Varianza del Factor Valoracién del desarrollo del curso

respecto del Tipo de Cuestionario

Intervalo de confianza
o parala media al 95%
Desviacion Limite Limite

Descriptivos

N Media tipica Error tipico inferior superior Minimo Méaximo
Inicial 1991 4,2070 ,63258 ,01418 4,1792 4,2348 1,00 5,00
Intermedio 1100 4,1130 ,64725 ,01952 4,0747 4,1513 1,00 5,00
Final 2650 4,1628 ,66137 ,01285 4,1376 4,1880 1,00 5,00
Total 5741 4,1686 ,64956 ,00857 4,1518 4,1854 1,00 5,00
ANOVA Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupos 6,420 2 3,210 7,625 ,000
Intra-grupos 2415,426 5738 421
Total 2421,846 5740
Intervalo de confianza al
95%
Diferencia de Limite Limite
Comparaciones multiples. Scheffé medias (I-J) | Error tipico Sig. inferior superior
Inicial
- (J) Tipo de : *
Inicial et Intermedio ,09396(*) ,02437 ,001 ,0343 ,1536
Final ,04418 ,01924 ,072 -,0029 ,0913
n q Inicial -,09396(*) ,02437 ,001 -,1536 -,0343
1) Tipo de . (J) Tipo de -
S esenera Intermedio Cuestionario Intermedio
Final -,04978 ,02327 ,102 -,1068 ,0072
Inicial -,04418 ,01924 ,072 -,0913 ,0029
Final () Tipode | o medio 04978 02327 102 -,0072 1068
Cuestionario ’ ! ’ ’ !
Final

* La diferencia de medias es significativa al nivel .05.

Las diferencias entre las valoraciones promedio en el desarrollo del curso son
estadisticamente significativas, por lo que se puede asumir que los alumnos valoran
este aspecto de forma mas positiva en el cuestionario inicial que en los cuestionarios
posteriores.

Asimismo, los promedios de evaluacion de este factor son muy similares a los
obtenidos en los afios 2005, 2006 y 2007.
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Gréafico 9.24. Valoracién del Desarrollo del curso segun el
Tipo de Cuestionario
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9.4.4. Valoracién del profesorado del curso

Las diferencias entre las valoraciones promedio del profesorado del curso en
las distintas visitas evaluadoras son estadisticamente significativas como puede
verse en la tabla 9.33 y el gréafico 9.25. La tendencia general es la apuntada en la
valoracion de los otros aspectos (mejor valoracion en el cuestionario inicial, descen-
so en el intermedio y, de nuevo, aumento en el cuestionario final).

Como se puede apreciar en el grafico, los promedios de evaluacién de este
factor son muy similares a los obtenidos en los informes de los afios 2005, 2006 y
2007 (aunque en éste ultimo fueran ligeramente mas bajas). En el afio 2008 se re-
cupera la buena tendencia (valoracion global de 4,40 frente a la valoracién global de
4,45 en el ano 2005).
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so respecto del Tipo de Cuestionario

Tabla 9.33. Andlisis de Varianza del Factor Valoracion del profesorado del cur-

Intervalo de confianza para
Descriptivos la media al 95%
Desviacion Limite Limite
N Media tipica Error tipico inferior superior Minimo Méaximo
Inicial 2858 4,4198 ,71156 ,01331 4,3937 4,4459 1,00 5,00
Intermedio 1283 4,3044 , 71935 ,02008 4,2650 4,3438 1,00 5,00
Final 3045 4,4111 , 71865 ,01302 4,3855 4,4366 1,00 5,00
Total 7186 4,3955 , 71714 ,00846 4,3789 4,4121 1,00 5,00
ANOVA Suma de cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupos 13,081 2 6,541 12,760 ,000
Intra-grupos 3682,058 7183 ,513
Total 3695,139 7185
Intervalo de confianza al
Diferencia 95%
: - ’ de medias Limite Limite
Comparaciones multiples. Scheffé (1-J) Error tipico Sig. inferior superior
Inicial
- J) Tipo de : *
Inicial SesierEie Intermedio| ,11542(*) ,02406 ,000 ,0565 ,1743
Final ,00870 ,01865 ,897 -,0369 ,0544
i . Inicial -,11542(%) ,02406 ,000 -,1743 -,0565
1) Tipo de . (J) Tipo de ;
S esenera Intermedio Cuestionario Intermedio
Final -,10672(*) ,02383 ,000 -,1651 -,0484
Inicial -,00870 ,01865 ,897 -,0544 ,0369
Final () Tipode 0 edio| 10672(%) 02383 000 0484 1651
Cuestionario ’ ’ ’ ’ ’
Final
* La diferencia de medias es significativa al nivel .05.
Gréfico 9.25. Valoracion del Profesorado segun el Tipo de
Cuestionario
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9.5. Comentarios en relacion al curso

En el recuadro siguiente se sintetizan los comentarios realizados por el alum-
nado en la encuesta final de valoracion de los cursos. En el Anexo 2 se incluye la
relacion completa de todos los comentarios agrupados segun su calificacion (positi-
va, negativa y neutra) y su adscripcion a cada uno de los factores o dimensiones
establecidas en el cuestionario (instalaciones, equipos y materiales, desarrollo del
curso, profesorado y valoracion global del curso).

Instalaciones
e Seriarecomendable una mejora en las condiciones del aula.

Equipos y materiales
e A veces el material, tanto de consumo como didactico, no es suficiente ni adecuado
para el buen desarrollo del curso.

Desarrollo del curso
e Latardanza del pago de las becas y ayudas se prolonga excesivamente.
e Laextension temporal de los cursos genera desinterés por parte del alumnado.
e La mala distribucion de los médulos dificulta el aprendizaje de conocimientos a los
alumnos.

Profesorado
e Disparidad de opiniones en cuanto a la actuacién del profesorado: mientras unos se
involucran adecuadamente, otros no desarrollan convenientemente su funcién.

Valoracion global del curso
e La valoracion global de los cursos por parte del alumnado es positiva, destacando la
buena formacion recibida.

9.6. Resumen de las valoraciones a lo largo del periodo 2001 a
2008

Teniendo en cuenta todos los datos que se han utilizado en los informes del
ciclo 2000-2004, la anualidad del 2005, la del 2006, la del afio 2007 y la del 2008, se
ha recogido en la siguiente tabla los valores promedio por grupos de items (por
ejemplo, las instalaciones) y en cada uno de ellos en particular. También se ha cal-
culado la media del conjunto de cada elemento y la media total del cuestionario en
cada anualidad y en el conjunto. En el grafico correspondiente se presenta la com-
paracion entre la media del afio 2008 y la global del conjunto 2001-2008.

9.6.1. Valoraciones medias de los cuestionarios de Avance 1
En la tabla A se incluyen las valoraciones medias de todos los apartados

contemplados en la valoracion inicial (visita de Avance 1) de los cursos por parte de
los alumnos a lo largo de los afios 2001 a 2008. Conviene hacer notar que la enorme
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cantidad de cuestionarios utilizados y de cursos evaluados permite disponer de me-
dias absolutamente estables, validas y fiables.

A partir de la tabla, se puede analizar la evolucién de las valoraciones a lo
largo del periodo citado y en el grafico siguiente se representa la comparacién entre
la media del 2008 y la global del conjunto 2001-2008.

Tabla A: Valoraciones medias de los Cuestionarios de Avance 1

Intervalo de valoracion: 1 ... 5 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | Media
Valoracion de las INSTALACIONES
Aula de Taller 4,21 4,14 4,14 4,21 4,2 4,06 4,07 4,16 4,15
Aula de Teoria 4,15 4,12 4,12 4,17 4,14 4,11 4,08 4,11 4,13
Vestuarios 4,02 3,9 | 393 | 4,04 | 391 | 381 3,83 3,88 3,92
Valoraciéon Media | 4,13 ‘ 4,07 ‘ 4,06 ‘ 4,14 | 4,08 ’ 3,99 ‘ 3,99 ‘ 4,05 4,07
Valoraciéon de los MATERIALES y EQUIPOS
Equipos 4,12 4,15 4,09 4,1 4,17 4,08 4,07 4,17 4,12
Herramientas 4,07 4,01 4,05 4,13 4,15 4,05 4,04 4,15 4,08
Medios didacticos 4,1 4,1 4,13 4,2 4,17 4,12 4,15 4,20 4,15
Material didactico 4,09 4,15 4,23 4,22 4,25 4,17 4,22 4,24 4,20
Material de consumo 4,13 4,16 4,23 4,27 4,23 4,15 4,16 4,25 4,20
Valoracion Media | 4,1 ’ 4,11 ‘ 4,15 ‘ 4,18 | 4,19 ‘ 4,11 ’ 4,13 ’ 4,2 4,15
Valoracion del DESARROLLO DEL CURSO
Objetivos de aprendizaje 4,32 4,4 4,42 4,48 4,37 4,24 4,25 4,31 4,35
Desarrollo del programa de teoria 4,15 4,25 4,28 4,32 4,24 4,14 4,18 4,18 4,22
Desarrollo del programa de préacticas 4,24 4,3 4,33 4,38 4,25 4,17 4,16 4,21 4,26
Cumplimiento del programa 4,23 4,14 4,22 4,25 4,3 4,19 4,18 4,21 4,22
Elementos didactico-metodoldgicos 4,21 4,29 4,32 4,36 n.e. n.e. n.e. n.e. 4,3
Relaciones con el centro 4,42 4,41 4,47 4,46 n.e. n.e. n.e. n.e. 4,44
Relacién contenidos-objetivos n.e. n.e. n.e. n.e. 4,23 4,1 4,12 4,14 4,15
Idoneidad de las evaluaciones n.e. n.e. n.e. n.e. 4,22 4,17 4,20 4,24 4,21
Cumpl. del horario por los alumnos n.e. n.e. n.e. n.e. 4,22 4,12 4,14 4,13 4,15
Organizacién del curso n.e. n.e. n.e. n.e. 4,21 4,06 4,11 4,10 4,12
Ritmo adecuado a las exigen. del prog. n.e. n.e. n.e. n.e. 4,19 4,05 4,05 4,10 4,10
Valoracién Media | 4,26 ‘ 4,30 ‘ 4,34 ‘ 4,38 | 4,25 ‘ 4,14 ‘ 4,15 ‘ 4,18 | 4,23
Valoraciéon del PROFESORADO DE LOS CURSOS
Esfuerzo para hacer comp. los temas 4,47 4,49 4,55 4,57 4,5 4,43 4,48 4,46 4,5
Explicacién de la materia 4,41 4,46 4,5 4,55 4,45 4,37 4,40 4,39 4,45
Realizacién de clases atractivas 4,45 4,45 4,54 4,55 4,42 4,33 4,36 4,37 4,44
Control de asistencias n.e. n.e. n.e. n.e. 4,52 4,42 4,47 4,45 4,47
Valoracion Media | 4,44 ‘ 4,47 ‘ 4,53 ‘ 4,56 | 4,47 ‘ 4,39 ‘ 4,43 ‘ 443 | 447
Media Global de los Cuestionarios de Avance 1
Valoracion Media Global | 4,23 ‘ 4,24 ‘ 4,27 ‘ 4,31 | 4,25 ‘ 4,16 ‘ 4,18 ‘ 421 | 4723

NOTA: n.e. significa no existente.

La valoracion media del conjunto expresada por los alumnos en el cuestiona-
rio de Avance 1 es aceptable (4,23). Si observamos las medias globales de los dis-
tintos bloques, se puede apreciar que dicha valoracion ha sido de 4,07 puntos a las
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instalaciones, de 4,15 a los materiales y equipos, de 4,23 al desarrollo del curso y de
4,47 la valoracion global media del profesorado.

En la pagina siguiente se incluye el grafico con las valoraciones medias reali-
zadas por el alumnado en los cuestionarios de las visitas de Avance 1 del periodo
comprendido entre los afios 2001 y 2008 y su comparacién con los datos individua-
les de la evaluacion del afno 2008. Si se observa el citado grafico, es posible distin-
guir claramente cémo la valoracion de los materiales y equipos globalmente y en
todos sus elementos individuales este ultimo ano ha mejorado en relacion al conjun-
to 2001-2008. En el resto de los elementos objeto de comparacion son superiores
las medias del conjunto 2001-2008. Aun asi las diferencias son muy pequefas.
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Comparacioén entre las valoraciones
medias del afio 2008 y del conjunto 2001-
2008 en el Cuestionario de Avance 1
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9.6.2. Valoraciones medias de los cuestionarios intermedios

En la tabla B se presentan las valoraciones medias de todos los apartados
contemplados en la valoracion intermedia (visita de Avance 2) de los cursos por
parte de los alumnos a lo largo de los afios 2001 a 2008. Igualmente, la enorme
cantidad de cuestionarios utilizados y de cursos evaluados permite disponer de me-
dias absolutamente estables, validas y fiables.

A partir de la tabla, se puede analizar la evolucion de las valoraciones a lo
largo del periodo y en el grafico siguiente se representa la media total del conjunto
2001-2008 y la individual del afio 2008 para realizar la comparacion entre ambas.

Tabla B: Valoraciones medias de los Cuestionarios de Avance 2

Intervalo de valoracion: 1 ... 5 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2007 2008 | Media
Valoracion de las INSTALACIONES
Aula Taller 4,17 4,15 4,13 4,18 4,09 4,06 4,04 4,11 4,12
Aula de Teoria 4,14 4,11 4,07 4,12 4,03 4,12 3,96 4,07 4,08
Vestuarios 3,74 3,91 3,9 3,89 3,7 3,84 3,65 3,79 3,80
Valoracién Media | 4,02 ‘ 4,06 ‘ 4,03 ‘ 4,06 | 3,94 ‘ 4,01 ‘ 3,88 ‘ 3,99 4
Valoracién de los MATERIALES y EQUIPOS
Equipos 4,06 4,1 4,06 4,06 4 4,04 3,94 4,07 4,04
Herramientas 3,98 4,05 4,03 4,03 4 4,08 3,98 4,07 4,03
Medios didacticos 4,08 4,06 4,07 4,08 4,05 4,13 4,02 4,08 4,07
Material didactico 4,08 4,14 4,14 4,13 4,17 4,22 4,04 4,13 4,13
Material de consumo 4,05 4,17 4,1 4,11 4,13 4,14 4,06 4,12 4,11
Valoracién Media | 4,05 ‘ 4,10 ‘ 4,08 ‘ 4,08 | 4,07 ‘ 4,12 ‘ 4,01 ‘ 4,09 | 4,08
Valoracion del DESARROLLO DEL CURSO
Objetivos de aprendizaje 4,06 4,23 4,24 4,26 4,27 4,25 4,14 4,21 4,21
Desarrollo del programa de teoria 4,01 4,18 4,19 4,19 4,14 4,17 4 4,09 4,12
Desarrollo del programa de practicas 4,12 4,21 4,22 4,23 4,12 4,21 4,04 4,10 4,16
Cumplimiento del programa n.e. n.e. n.e. n.e. 4,19 4,19 4,02 4,14 4,14
Satisfaccién con la formacién 4,11 4,24 4,26 4,26 n.e. n.e. n.e. n.e. 4,22
Relaciones con el centro 4,28 4,32 4,36 4,35 n.e. n.e. n.e. n.e. 4,33
Relacién contenidos-objetivos n.e. n.e. n.e. n.e. 4,12 4,16 3,97 4,08 4,08
Idoneidad de las evaluaciones 4,06 4,14 4,11 4,16 4,16 4,2 4,12 4,14 4,14
Cumpl. del horario por los alumnos n.e. n.e. n.e. n.e. 4,09 4,08 3,99 4,03 4,05
Organizacion del curso 4| 417 4,14 4,18 4,06 4,19 3,91 4,02 4,08
Ritmo adecuado a las exigencias del prog. n.e. n.e. n.e. n.e. 4,06 4,12 3,90 4,00 4,02
Valoracion Media | 4,09 ’ 4,21 ‘ 4,22 ‘ 4,23 | 4,13 ‘ 4,17 ’ 4,01 ’ 4,09 4,14
Valoracion del PROFESORADO DE LOS CURSOS
Esfuerzo para hacer comprender los temas | 4,28 4,4 4,39 4,4 4,37 4,39 4,26 4,33 4,36
Explicacion de la materia 4,2 4,31 4,34 4,33 4,31 4,35 4,26 4,28 4,3
Realizacién de clases atractivas 4,22 4,34 4,34 4,34 4,29 4,3 4,17 4,25 4,29
Control de asistencias 4,25 4,42 4,4 4,4 4,41 4,42 4,32 4,34 4,37
Valoracion Media | 4,24 ’ 4,37 ‘ 4,37 ‘ 4,37 | 4,35 ‘ 4,37 ’ 4,25 ’ 4,30 4,33
Media Global de los Cuestionarios de Avance 2
Valoracion Media Global | 4,1 ’ 4,19 ‘ 4,17 ‘ 4,19 | 4,12 ‘ 4,17 ’ 4,04 ’ 4,12 4,13

NOTA: n.e. significa no existente.
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Se obtiene una media conjunta ligeramente inferior a la del cuestionario de
Avance 1 (4,13 frente a 4,23). Se mantiene la misma secuencia valorativa por di-
mensiones: desde la valoracién de las instalaciones (4 puntos) hasta la valoracion
del profesorado (4,33).

Si se observa el grafico siguiente, se puede comprobar en la media global y
en la mayoria de los elementos que las media obtenidas en el 2008 se encuentran
igualadas o ligeramente por debajo de las del conjunto 2001-2008. Solamente en
algunos elementos (equipos, herramientas y medios didacticos) la media del afio
2008 es superior a la del conjunto 2001-2008.
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Comparacién entre las valoraciones
medias del afio 2008 y del conjunto 2001-
2008 en el Cuestionario de Avance 2

VALORACION DE LAS INSTALACIONES |

Aulataller

Aula de teoria

Vestuarios

V.M. Instalaciones

IVALORACION MATERIALES Y EQUIPOS

Equipos

Herramientas

Medios didacticos

Material didactico

Material de consumo

V.M. Materiales y Equipos

VALORACION DESARROLLO CURSO

Objetivos de aprendizaje

Desarrollo programa de teoria

Desarrollo del prog. de préacticas

Cumplimiento del programa

Relacion contenidos-objetivos

Idoneidad de las evaluaciones

Cumpl. horario por los alumnos

Organizacion del curso

Ritmo adecuado al programa

V.M. Desarrollo del Curso

VALORACION DEL PROFESORADO

Esfuerzo hacer comprender

Explicacion de la materia

Realizaciéon clases atractivas

Control de asistencias

V.M. Profesorado

Valoracién MEDIA GLOBAL |f

T T T

T

35 36 3,7 38 39

T T T T T

4 41 42 43 44

[2001-2008 12008

4,5
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9.6.3. Valoraciones medias de los cuestionarios finales

En la tabla C se presentan las puntuaciones medias de todos los apartados
contemplados en la valoracion final obtenida del cuestionario CFA de los cursos por
parte de los alumnos a lo largo de los afios 2001 a 2008. Conviene hacer notar la
enorme cantidad de cuestionarios utilizados (29346) que evaluan un gran numero de
cursos (2578). Se puede afirmar que, con esta cantidad tan ingente de datos, la
media total obtenida en cada uno de los aspectos evaluados es absolutamente esta-
ble, valida y fiable.

A partir de la tabla se puede analizar la evolucion de las valoraciones a lo
largo del periodo y, ademas, en el grafico siguiente se representan la media total del
conjunto 2001-2008 y la individual del 2008 para poder realizar la comparacion entre
ambas.

Tabla C: Valoraciones medias de los Cuestionarios Finales

Intervalo de valoracién: 1 ... 5 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2007 | 2008 | Media
Valoracion de las INSTALACIONES
Aula Taller 4,18 4,14 4,11 4,12 4,2 4,08 4,02 4,05 4,11
Aula de Teoria 4,14 4,15 4,15 4,15 4,21 4,08 4,03 4,08 4,12
Vestuarios 4 4 3,97 3,96 4,02 3,89 3,81 3,83 3,94
Valoracién Media | 411 ’ 41 | 4,08 ‘ 4,08 ’ 4,14 ‘ 4,02 | 3,95 | 3,99 | 4,06
Valoraciéon de los MATERIALES y EQUIPOS
Equipos 4,08 4,15 4,13 4,1 4,23 4,11 4,01 4,08 4,11
Herramientas 4,01 4,02 4,04 4,02 4,19 4,1 4,03 4,09 4,06
Medios didacticos 4,07 4,1 4,14 4,13 4,2 4,13 4,09 4,17 4,13
Material didactico 4,07 4,18 4,25 4,21 4,31 4,24 4,2 4,17 4,20
Material de consumo 4,07 4,13 4,2 4,16 4,24 4,15 4,12 4,24 4,16
Valoracién Media | 4,06 ‘ 4,12 | 4,15 ’ 4,12 ‘ 4,23 ‘ 4,15 | 4,09 | 4,15 4,13
Valoracion del DESARROLLO DEL CURSO

Objetivos de aprendizaje 4,12 4,23 4,25 4,24 4,37 4,27 4,22 4,31 4,25
Desarrollo del programa de teoria 4,08 4,18 4,23 4,23 4,28 4,16 4,13 4,20 4,19
Desarrollo del programa de préacticas 4,14 4,2 4,23 4,21 4,24 4,12 4,08 4,11 4,17
Cumplimiento del programa 4,14 4,25 4,29 4,27 4,3 4,19 4,12 4,19 4,22
Cumplimiento del horario 4,21 4,27 4,31 4,27 4,13 4,05 3,98 4,07 4,16
Relacién contenidos-objetivos 4,08 4,2 4,23 4,2 4,24 4,12 4,05 4,14 4,16
Idoneidad de las evaluaciones 4,03 4,05 4,04 4,01 4,23 4,19 4,15 4,22 4,12
Organizacion del curso 4,01 4,15 4,21 4,18 4,22 4,08 3,99 4,08 4,12
Ritmo adecuado a las exigencias del

programa n.e. n.e. n.e. n.e. 4,11 4,01 3,91 4,00 4,01
Valoracion Media | 4,10 ‘ 4,19 | 4,22 ‘ 4,20 ‘ 4,24 ‘ 4,13 | 4,07 | 415 | 415

Valoracion del PROFESORADO DE LOS CURSOS

Esfuerzo para hacer comprender los

temas 4,36 4,39 4,46 4,46 4,55 4,41 4,39 4,44 4,43
Explicacion de la materia 4,25 4,35 4,38 4,41 4,5 4,38 4,34 4,41 4,38
Realizacién de clases atractivas 4,27 4,32 4,36 4,38 4,47 4,34 4,32 4,38 4,36
Control de asistencias 4,34 4,42 4,45 4,43 4,49 4,39 4,35 4,41 4,41
Valoracién Media | 4,31 ‘ 4,37 | 4,41 ’ 4,42 ‘ 4,50 ‘ 4,38 | 4,35 | 4,41 4,39
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Tabla C: Valoraciones medias de los Cuestionarios Finales

Intervalo de valoracién: 1 ... 5 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 | Media
Valoracién de la FORMACION

Grado de satisfaccién con la formacion 4,19 4,26 4,31 4,29 4,37 4,25 4,19 4,27 4,27

Homogeneidad del grupo de alumnos 3,59 3,64 3,72 3,7 3,72 3,67 3,61 3,68 3,67

Nivel de ayuda en la busqueda de empleo 3,76 3,7 3,81 3,78 3,86 3,85 3,83 3,91 3,81

Gestion del Centro: Organizacién general 3,71 3,67 3,81 3,8 3,97 4,09 4,03 4,12 3,90

Relaciones con el centro n.e. n.e. n.e. n.e. 4,35 4,25 4,19 4,28 4,27
Grado de asistencia del alumnado 4,21 4,26 4,29 | 4,25 4,17 | 4,06 4,02 4,11 4,17
Gestién Centro: Orient. e insercion laboral n.e. n.e. n.e. n.e. n.e 3,88 3,85 3,93 3,89
Valoracion Media | 3,89 ‘ 3,91 | 3,99 ‘ 3,96 ‘ 4,02 ‘ 4,01 | 3,96 | 4,04 | 4,00
Valoracién del SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
Seguimiento del curso n.e. n.e. n.e. n.e. 3,77 3,73 3,77 3,87 3,79
Proceso de seleccién del alumnado n.e n.e n.e n.e 3,62 3,58 3,52 3,64 3,59
Oferta formativa n.e n.e n.e n.e 3,59 3,55 3,55 3,65 3,59
Informacion sobre Form. Ocupacional n.e. n.e. n.e. n.e. 3,39 3,38 3,43 3,53 3,43
Valoracion Media | n.e. ‘ n.e. | n.e. ‘ n.e. ‘ 3,59 ‘ 3,56 | 3,57 | 3,67 3,60

Media Global de los Cuestionarios Finales

Valoracién Media Global | 4,09 ‘ 4,14 |4,17‘ 4,16 ‘4,12‘ 4,04 | 4,00 |4,07 4,06

N° de cuestionarios totales 29346
N° de cursos evaluados | 2578

NOTA: n.e. significa no existente.

En el cuestionario Final hay dos dimensiones anadidas respecto a los cues-
tionarios de Avance 1y 2 (valoracion de la Formacion y valoracion de EMCAN-SCE)
que se analiza por separado.

La valoraciéon media de las dimensiones comunes con los cuestionarios de
Avance, aun siendo ligeramente inferior, mantiene la misma tendencia (desde el
4,06 de las instalaciones hasta el 4,39 del profesorado).

La valoracion media global desciende ligeramente hasta 4,06 puntos por la
influencia de las valoraciones medias mas bajas de la dimensiéon Formacion (4,00) y
de EMCAN-SCE (3,60)

En particular, el alumnado se muestra muy satisfecho en su Relacion con el
centro (4,27 puntos) y con la Formacion que ha recibido (4,27)

Se muestran sélo moderadamente satisfechos con alguno de los aspectos
relacionados con la valoracion de EMCAN-SCE: en concreto, Informacion sobre la
Formacion Ocupacional (3,43), sobre la Oferta formativa y el proceso de seleccién
del alumnado (3,59 en ambos casos).

Si se comparan las medias del conjunto del 2001-2008 con las individuales

del 2008 (ver graficos siguientes), respecto de la Media global del conjunto de los
aspectos valorados, se observa que en el afo 2008 se ha obtenido una valoracién
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media global practicamente similar a la del conjunto 2001-2008. Sin embargo, hay
bastantes elementos en los que se ha obtenido una valoracion superior en el 2008:

e claramente en todos los aspectos relacionados con los materiales y equipos

e en el apartado de la valoracion del desarrollo del curso, destaca sobre todo la
idoneidad de las valoraciones seguida de los objetivos de aprendizaje y el de-
sarrollo del programa de teoria.

e En el ambito de la valoracion del profesorado también se produce un incre-
mento de las valoraciones medias en todos los elementos, salvo en el control
de asistencias.

¢ En el conjunto de la valoracién de la formacion destacan, sobre todo, la ges-
tion del centro y la ayuda en la busqueda de empleo.

e En la valoracion de EMCAN-SCE, claramente se ha producido un incremento
en la valoraciéon del ano 2008 respecto al conjunto 2001-2008 en el conjunto y
en todos los aspectos individuales. Destacan sobre todo la informacion sobre
Formacion Ocupacional y la del seguimiento del curso.

Conviene no pasar por alto la siguiente consideracion: el bloque de valoracion
de las instalaciones es el peor valorado del conjunto de los elementos. Ademas, en
el afio 2008 nos encontramos con valoraciones medias inferiores a las del conjunto
2001-2008. Por tanto, este bloque deberia ser un elemento a mejorar desde el punto
de vista de los alumnos.
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Comparacion entre las valoraciones
medias del afio 2008 y del conjunto 2001-
2008 en el Cuestionario Final (1)

VALORACION DE LAS INSTALACIONES

Aula taller

Aula de teoria

Vestuarios

V.M. Instalaciones

|VALORACION MATERIALES Y EQUIPOS

Equipos

Herramientas

Medios didacticos

Material didactico

Material de consumo

V.M. Materiales y Equipos

VALORACION DESARROLLO CURSO

Objetivos de aprendizaje

Desarrollo programa de teoria

Desarrollo del prog. de practicas

Cumplimiento del programa

Cumpl. horario por los alumnos

Relacién contenidos-objetivos

Idoneidad de las evaluaciones

Organizacién del curso

Ritmo adecuado al programa

V.M. Desarrollo del Curso

VALORACION DEL PROFESORADO

Esfuerzo hacer comprender

Explicacion de la materia

Realizacion clases atractivas

Control de asistencias

V.M. Profesorado

(Continua) |

3,5

36 37 38 39 4 41 42 43 44 45

[ 2001-2008 02008
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Comparacion entre las valoraciones medias
del ailo 2008 y del conjunto 2001-2008 en el
Cuestionario Final (2)

VALORACION DE LA FORMACION |

Satisfaccion con la formacion

Homogeneidad grupo alumnos T

Ayuda en busqueda de empleo I

Gestion del centro I

Relaciones con el centro T

Grado asistencia alumnado I

Orientacion Insercion laboral I

V.M. Formacion I

| VALORACION DEL S.C.E. |

Seguimiento del curso T

Proceso seleccion alumnado T

Oferta formativa I

Informacion sobre F. O. I

V.M. Serv. Cantabro Empleo I

Valoracién Media Global ||

3 3,2 3.4 3,6 3,8 4 4,2 4,4

[2001-2008 02008
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10. ANALISIS DE LA OPINION DEL PROFESORADO

El Cuestionario del Profesorado (CP) recopila la informacion relativa a las
condiciones en las que se desarrolla la actividad formativa desde el punto de vista
del profesor (condiciones de preparacion del curso, su desarrollo, condiciones am-
bientales y materiales, resultados de la evaluacion y una serie de preguntas abiertas
en las que se le solicita su opinion sobre el Servicio Cantabro de Empleo). Es decir,
la informacion que se estudia en este capitulo se refiere al analisis de la opinion del
profesorado de los cursos de Formacion Ocupacional gestionados por el EMCAN-
SCE recogida mediante este cuestionario.

Se han recibido 289 cuestionarios cumplimentados por los profesores partici-
pantes en la formacion durante la anualidad de 2008. El numero de cuestionarios de
profesores ha aumentado respecto a los recogidos en el afio 2007 (49 mas). Los
cuestionarios de los profesores varones representan un mayor porcentaje en rela-
cion al total, con un 61,9% frente al 38,1% que representan los de las mujeres, 6
puntos mas de lo que ocurria en la anualidad de 2007. Se sigue manteniendo un
mayor porcentaje de profesores varones que de mujeres.

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

179

61,9

61,9

61,9

110

38,1

38,1

100,0

289 100,0 100,0

De forma similar a lo sefalado en el informe de 2007, una gran mayoria del
profesorado que ha participado en la formacién durante este periodo se situa en la
categoria 25 a 45 afos, concretamente el 61,9%. En segundo lugar, se encuentra el
profesorado de mas de 45 afios, con una representacion del 35,6% vy, por ultimo, el
profesorado menor de 25 afios con un porcentaje poco relevante (2,4%).

Menos 25 afios

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

7

2,4

2,4

2,4

25 a 45 afos

179

61,9

61,9

64,4

Mas de 45 afios

103

35,6

35,6

100,0

Total

289

100,0

100,0

10.1. Programacion del curso

En este punto, se trata de describir el nivel de coordinacién entre el profeso-
rado, su papel en la seleccién de los contenidos y el grado de participacion en los
diversos aspectos relacionados con el desarrollo de los cursos.
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Como avance inicial se puede afirmar que en un 23,6% de los casos no ha
habido contactos para la coordinacion de los cursos. Concretamente en un 14,9%
porque solo hay un profesor y por lo tanto no procede y en un 8,7%, aunque no se
da esa circunstancia, no se ha hecho. Sin embargo, en otros aspectos si existe la
coordinacion, fundamentalmente con la direccién, para la selecciéon de los conteni-
dos (76,4%). La participacion directa del profesorado se produce fundamentalmente
en los aspectos metodoldgicos (99,3%), en los métodos de evaluacién (97,2%), en la
revision de los recursos materiales (96,2%) y en el establecimiento de objetivos
concretos (93,4%).

10.1.1. Coordinacion con otros profesores

En general, salvo en aquellos casos en los que el curso tiene un Unico profe-
sor (43 cursos) y, por lo tanto, no es necesaria la coordinacion, en los demas, el
profesorado se ha coordinado de cara a la organizacion de los distintos modulos y/o
contenidos del curso, como lo corroboran los datos obtenidos (76,1%). So6lo 26 pro-
fesores (9%) senalan no haberse coordinado con los otros profesores. En la tabla y
el grafico 10.1 se pueden observar los datos de esta dimensidén. Todos estos datos
son similares a los obtenidos en los informes de los afios 2006 y 2007.

Tabla 10.1. Se hareunido con profesores para coordinacion de los médulos

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
No 26 9.0 9.0 9.0
. Si 220 76,1 76,1 85.1
alidos
Soy el tnico Profesor 43 14,9 14,9 100,0
Total 289 99,7 100,0

Gréafico 10.1. Se hareunido con otros profesores

Soy el Unico
profesor

14,9%
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10.1.2. Seleccion de contenidos

Aunque los contenidos de los cursos vienen determinados oficialmente, el
centro debe adecuarlos a las caracteristicas estructurales y al alumnado que sigue
dichos cursos.

En general, segun se desprende de los datos (ver tabla y grafico 10.2), el
centro -profesorado y direccidon- realiza una labor de seleccion y estructuracion de
los contenidos. Asi, el 73,4% de los encuestados, sefala que la seleccion de conte-
nidos se hace de forma coordinada entre el profesorado y la direccion y el 22,4%
sblo entre el profesorado y unicamente en un 4,2% de los casos ha sido realizada
exclusivamente por la direccion del centro. Esta situacion, con ligeras fluctuaciones,
es similar a lo que viene ocurriendo en los informes precedentes.

Tabla 10.2. La seleccion de contenidos la realizo...

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Director 12 4,2 4,2 4,2
. Profesorado 64 22,1 22,4 26,6
Validos
Ambos 210 72,7 73,4 100,0
Total 286 99,0 100,0
Perdidos N.S./N.C. 3 1,0
Total 289 100,0

Grafico 10.2. La seleccion de contenidos del curso la
realizo...

El Director El Profesorado
4.2% 22,4%

Entre ambos
73.4%
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10.1.3. Grado de participacion

A la luz de los datos presentados en la tabla y el grafico 10.3 se ve que, en
general, el profesorado encuestado tiene un alto grado de participacion en las di-
mensiones vinculadas con los diferentes aspectos de la docencia. Asi, si se suman
las categorias Bastante y Mucho, nos encontramos con que la participaciéon en los
distintos items planteados supera en todos los casos el 90%. De todos ellos, son
especialmente relevantes los vinculados con la eleccién de la metodologia (99,3%),
la seleccion de los contenidos (98,3%), los métodos de evaluacion (97,2%) y la revi-
sion de los recursos materiales (96,2%). Como ocurria en el afo 2007, la participa-
cion en el establecimiento de los objetivos es el item que menor porcentaje tiene
(93,4%).

En cuanto a las puntuaciones medias de estas dimensiones, en el siguiente
parrafo se muestra su orden de prelacion:

1° Participacion en la eleccidon de la metodologia........................ 3,73
2° Participacion en la seleccion de los contenidos....................... 3,70
3° Participacion en la seleccién de los métodos de evaluaciéon ... 3,68
4° Participacion en la revision de los recursos materiales............ 3,59
5° Participacion en el establecimiento de los objetivos................. 3,42

Hay variaciones con el informe del aiio 2007 en el que se situaban, por este
orden: los métodos de evaluacion, la eleccidn de la metodologia, el establecimiento
de los objetivos, la revision de los recursos materiales y la seleccion de contenidos.
Este ultimo aspecto es el que ha tenido un incremento superior de 3,32 a 3,70 pun-
tos en este informe, pasando de ocupar el ultimo puesto al segundo.

Tabla 10.3. Grado de participacion en...

Nada Algo Bastante Mucho

N % N % N % N %
El establecimiento de objetivos 11 3,8% 8 2,8% 119 41,2% 151 52,2%
La seleccién contenidos 1 ,3% 4 1,4% 75 26,0% 209 72,3%
La eleccion de la metodologia 1 3% 1 ,3% 74 25,6% 213 73,7%
oo el foe eslios 1 3.8% 96 | 332% 182  630%
Los métodos de evaluacion 1 ,3% 7 2,4% 76 26,4% 204 70,8%
N Minimo | Maximo Media  Desuv. tip.
La eleccion de la metodologia 289 1 4 3,73 ATT
La seleccién contenidos 289 1 4 3,70 ,508
Los métodos de evaluacion 288 1 4 3,68 ,538
Lmaa[:;/iflfsn de los recursos 289 5 4 3.59 565
Establecimiento de objetivos 289 1 4 3,42 727
N valido (segun lista) 288
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Grafico 10.3. Grado de participacion del profesorado

en...
100% - -5
80% A
- 4
60% -
-3
40% -
-2
20% 41,2
0% - I [ | 1
Establecimiento de  Seleccion de Elecciéndela Revision rec. Métodos de
objetivos contenidos metodologia Materiales evaluacién
I Nada mmm Algo I_mBastante _a@Mucho —&— Media
Grafico 10.3a. Grado de participacion del profesorado
en...
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10.2. Desarrollo del curso

Los elementos relacionados con el desarrollo del curso y que se analizan en
este apartado son:

v' Seleccion del alumnado

v' Homogeneidad de aptitudes de los alumnos

v' Homogeneidad de conocimientos de los alumnos
v' Homogeneidad de intereses de los alumnos

v Ritmo de trabajo

v’ Participacion del alumnado

v Clima de la clase

v" Grado de aprovechamiento

v' Utilidad profesional de los contenidos

v' Cumplimiento del programa

En la tabla siguiente se pueden ver las valoraciones medias del profesorado
en lo referente al desarrollo del curso. Se observan ligeras variaciones respecto a lo
sefalado en el informe del afio 2007. Asi, la dimensidon que obtiene una mejor valo-
racion por parte del profesorado es la del cumplimiento del programa (3,57 sobre 4),
seguido de la utilidad profesional de los contenidos (3,56). La dimension clima de la
clase que ocupaba el primer lugar en el informe anterior obtiene una puntuacion
media de 3,54).

En el extremo contrario se situan las valoraciones que tienen que ver con las
caracteristicas del grupo de alumnos, concretamente en la homogeneidad del alum-
nado en lo que se refiere a sus intereses, sus aptitudes y los conocimientos previos.
Son los aspectos que obtienen la peor puntuacion, concretamente 3,12, 3 y 2,85
respectivamente.

Estadisticos descriptivos de las variables referentes al DESARROLLO DEL
CURSO

N Minimo = Maximo Media |Desv. tip.
Cumplimiento del programa 289 2 4 3,57 ,549
Utilidad profesional de los contenidos 289 2 4 3,56 ,518
Clima de la clase 289 1 4 3,54 ,571
Grado de aprovechamiento 289 2 4 3,40 ,504
Participacion del alumnado 289 1 4 3,40 ,581
Ritmo de trabajo 288 1 4 3,30 ,510
Seleccion del alumnado 287 1 4 3,21 ,5632
Homogeneidad de intereses de alumnos 289 1 4 3,12 ,612
Homogeneidad de aptitudes de alumnos 289 1 4 3,00 ,626
Homogeneidad de conocimientos de alumnos 289 1 4 2,85 ,661

10.2.1. Seleccion del alumnado

En relacion a este item, del total de los 289 profesores encuestados, 200 se-
Aalan que el procedimiento de seleccidn ha sido adecuado (69,2%) y totalmente
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adecuado (25,8%) como se puede ver en la tabla 10.4. La inadecuacion en la selec-
cion es reconocida solamente por un 3,8%. Si se observa el grafico comparativo
entre 2005, 2006, 2007 y 2008 (Grafico 10.4), con ligeras variaciones aparece la
misma tendencia en todos ellos, siendo muy poco relevantes las diferencias.

Tabla 10.4. Adecuacion del método de seleccion del alumnado

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido Porcentaje acumulado
Tot. inadecuado 2 7 7 7
Inadecuado 11 3.8 3,8 4,5
Vélidos Adecuado 200 69,2 69,7 74,2
Totalmente adecuado 74 25,6 25,8 100,0
Total 287 99,3 100,0
Perdidos N.S./N.C. 2 7
Total 289 100,0
Estadl'sticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Seleccién del alumnado 287 1 4 3,21 ,532

Grafico 10.4. Adecuacion del método de seleccion del

alumnado
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10.2.2. Caracteristicas del grupo de alumnos

Se recogen en este punto los items del Cuestionario del Profesorado relativos
al grado de homogeneidad de los alumnos en relacién a las aptitudes, conocimientos
e intereses. Los datos se presentan en la tabla y el grafico 10.5.

El 83,4% del profesorado sefiala que el grupo es bastante y totalmente homo-
géneo respecto de las aptitudes del alumnado. Sin embargo, nos encontramos tam-
bién con un nada despreciable 16,6% del profesorado que situa su opinién entre las
categorias de poco y nada homogéneo. La valoracion media es de 3 sobre 4 puntos,
ligeramente superior a la del afio 2007.
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Por lo que respecta a la homogeneidad en funcién de los conocimientos del
alumnado, el 71,9% del profesorado lo agrupa en las categorias de bastante y total-
mente homogéneo. Sin embargo, no es para nada despreciable que el 28% piense
que el grupo es poco 0 nada homogéneo en cuanto a los conocimientos previos que
supuestamente son necesarios para el desarrollo del curso. Este item es el que
obtiene el peor valor medio de todos, un 2,85, similar a la puntuacion obtenida en el
informe del afio 2007.

Por ultimo, la homogeneidad en funcion de los intereses del alumnado, es el
item de este grupo que obtiene los mejores resultados. En las categorias bastante y
totalmente homogéneo se encuentra el 87,2% de las opiniones del profesorado. Este
aspecto es el mejor valorado de los tres items, media=3,12, igual al del informe del
afio 2007.

Si se observa el grafico comparativo entre 2005, 2006 y 2007 (grafico 10.5a),
se puede ver que la valoracién media, en relacién a las aptitudes del alumnado,
aumenta en relacidén a afos anteriores, mientras que en los intereses y conocimien-
tos desciende en relacion a alguno de los afios anteriores.

Tabla 10.5. Homogeneidad del alumnado con respecto a aptitudes, conoci-

mientos e intereses de los alumnos

Bastante homogé- @ Totalmente homo-
Nada homogéneo = Poco homogéneo neo géneo
N % N % N % N %
Las aptitudes 4 1,4% 44 15,2% 188 65,1% 53 18,3%
Los conocimientos 3 1,0% 78 27,0% 166 57,4% 42 14,5%
Los intereses 1 ,3% 36 12,5% 180 62,3% 72 24,9%
ad os de N Minimo = Maximo Media Desv. tip.

Los intereses 289 1 4 3,12 ,612
Las aptitudes 289 1 4 3.00 ,626
Los conocimientos 289 1 4 2.85 ,661
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Grafico 10.5. Grado de homogeneidad del alumnado
respecto a aptitudes, conocimientos e intereses de los

alumnos
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10.2.3. Ritmo de trabajo

Una mayoria del profesorado considera que el ritmo de desarrollo del curso es
adecuado o totalmente adecuado, en porcentajes del 66% y 32,3% respectivamente.
La categoria inadecuado presenta un porcentaje muy poco relevante en el conjunto
del item. La tabla 10.6 contiene los resultados globales y su representacion puede
verse en el grafico 10.6. Se puede apreciar que en el afo 2008 se mantiene la mis-
ma tendencia observada en el 2007. Se puede decir, por tanto, que este aspecto,
mantiene una cierta estabilidad en sus puntuaciones en todos los informes realiza-
dos hasta el momento.

Tabla 10.6. Ritmo de trabajo

Porcentaje
FrecuenciaPorcentaje valido Porcentaje acumulado

Totalmente inadecuado 1 3 3 3
Inadecuado 4 1,4 1,4 1,7
Adecuado 190 65,7 66,0 67,7
Totalmente adecuado 93 32,2 32,3 100,0

Total 288 99,7 100,0
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Ritmo de trabajo 288 1 4 3,30 ,510

Grafico 10.6. Adecuacién del ritmo de trabajo en el curso
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10.2.4. Participacién del alumnado

En general, tal y como se muestra en la tabla 10.7, la participacion del alum-

nado es

considerada muy aceptable por parte del profesorado. Asi, el 95,9% consi-

dera que tal participacion ha sido bastante (51,6%) o total (44,3%). El promedio es

3,40 en

una escala de 1 a 4. Las valoraciones se mantienen en la linea de las obte-

nidas en la evaluacion de los afnos 2005, 2006 y 2007.

Tabla 10.7. Participacion del alumnado

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Ninguna 1 3 3 3
| Poca | 1 38 3,8 42
[Validos  Bastante | 149 51,6 51,6 55,7
| Completa | 128 44,3 443 100,0
Total 289 100,0 100,0
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Participacion del alumnado 289 1 4 3,40 ,581
Grafico 10.7. Participacion del alumnado en el curso
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10.2.5. Clima de la clase

Este apartado se centra fundamentalmente en las relaciones entre el profeso-
rado y el alumnado. En general, es muy bueno como se desprende de los resultados
contenidos en la tabla 10.8 y el grafico correspondiente. El 57,1% del profesorado
considera que las relaciones en el curso han sido muy buenas y el 39,8% buenas,
siendo practicamente despreciable el porcentaje de las categorias regular e inexis-
tente en el de los que consideran que ha habido un mal clima en el curso. La valora-
cion media es muy elevada (3,54) manteniéndose en la linea observada en las eva-
luaciones de los anos 2005, 2006 y 2007.

Tabla 10.8. Clima de la clase

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
1 3 3 3
| Regutar | 8 2.8 2,8 3,1
[Bueno | s 39,8 39,8 42,9
| Muy bueno | 165 57,1 57,1 100,0
Total 289 100,0 100,0
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Clima de la clase 289 1 4 3,54 571

Gréafico 10.8. Climade laclase
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10.2.6. Grado de aprovechamiento

Los resultados del item se agrupan, como en los casos anteriores, en las
categorias positivas de la escala. Asi, el 58,8% del profesorado considera que el
aprovechamiento por parte del alumnado ha sido positivo y el 40,5% muy positivo.
La tabla 10.9 y su grafico correspondiente muestran estos resultados. La valoracion
media (3,40) de este apartado en el ano 2008 se situa por encima de la del afio 2007
(3,37).

Tabla 10.9. Grado de aprovechamiento

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Negativo 2 7 7 7
Positivo 170 58,8 58,8 59,5
Muy positivo 117 40,5 40,5 100,0
Total 289 100,0 100,0
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Grado de aprovechamiento 289 2 4 3.40 ,504

Grafico 10.9. Grado de aprovechamiento del curso
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10.2.7. Utilidad profesional de los contenidos

En este item se valora la utilidad de los contenidos programados y/o trabaja-
dos durante el curso. EI mayor porcentaje (ver la tabla y el grafico 10.10), indica que,
los contenidos se consideran util (41,9%) o muy util (57,1%), porcentajes que alteran
su orden en relacion a lo senalado en el informe de 2007. Los datos relativos a la
categoria poco util son muy poco relevantes en el conjunto de los mismos. El pro-
medio de la valoracion es muy alto (3,56 sobre 4). Este elemento, a juicio de los
profesores, ha mejorado ligeramente en relaciéon al afio 2005, empeora en el afo
2006 (3,61) y vuelve a mejorar respecto de 2007 (3,44).

Tabla 10.10. Utilidad profesional de los contenidos

Porcentaje  Porcentaje acumula-

Frecuencia |Porcentaje valido do
Poco dtil 3 1.0 1,0 1,0
| ot 121 41,9 41,9 42,9
[ Muy il 165 57,1 57,1 100,0

289 100,0 100,0

Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media | Desuv. tip.
(L:J(glrllltc(iea:]ciidgrsofeyonal de los 289 2 4 356 518

Gréfico 10.10. Utilidad profesional de los contenidos del
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10.2.8. Cumplimiento del programa

En general, los cursos se desarrollan segun lo previsto en el programa inicial,
de tal manera que, como se muestra en la tabla 10.11 y su grafico correspondiente,
los valores mas altos de la escala acogen al 97,2 de los casos, 59,5 entre los que
piensan que el programa se ajusta totalmente y el 37,7 de los que sefialan que se
ajusta bastante. El promedio se situa en un 3,57 sobre un maximo de 4. Se mantiene
una tendencia similar a las valoraciones del afio 2005 y del afio 2006.

abla 10 D ento del programa
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Parcialmente 8 2,8 2,8 2,8
Se ajusta bastante 109 37,7 37,7 40,5
Se ajusta totalmente 172 59,5 59,5 100,0
Total 289 100,0 100,0

ad os de ptivo N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Cumplimiento del programa 289 2 4 3,57 ,549

Grafico 10.11. Cumplimiento del programa del curso
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10.3. Condiciones para el desarrollo del curso

Este item analiza las condiciones en las que se desarrolla la formacion. En
concreto, las instalaciones del centro, los materiales y equipos, el horario y la dura-
cion del curso como elementos a valorar por parte del profesorado. Los resultados
que ofrece este item se aglutinan en torno a las categorias de adecuado o muy ade-
cuado como se observa en la tabla y el grafico 10.12.

Respecto a las instalaciones del centro, éstas son totalmente adecuadas
segun la opinion de un 68,9% de profesorado, mientras que para el 29,8% sélo son
adecuadas. La puntuacion media de este aspecto es de 3,67 (ligeramente superior
al que se presentaba en el informe del afio 2007).

En relacion a los materiales y equipos del centro, los porcentajes son muy
similares a los anteriores, de tal forma que son totalmente adecuadas y adecuadas
para el 72% vy el 27,7% respectivamente. La media del item es de 3,72, siendo, co-
mo ocurria el pasado afio, la mejor del grupo.

En cuanto al horario y la duracion del curso, se observa, a partir del analisis
de los 289 cuestionarios recogidos, que en estos dos items la tendencia es diferente
que la de los dos anteriores, acercandose los porcentajes de las categorias adecua-
da y totalmente adecuada. Asi, para los horarios, los porcentajes son del 50,9% y
del 46,7% respectivamente y para la duracion del curso son del 37,5% y del 52,1%
respectivamente. Las puntuaciones medias obtenidas en estos items son de 3,48
(horario) y 3,27 (duracion), practicamente iguales a las del afio 2007.

Observando las diferencias en los datos de las evaluaciones realizadas en los
anos 2005, 2006 y 2007 con los obtenidos en el presente afo, se ve que, en el caso
de las instalaciones, de los materiales y equipos y del horario de los cursos las valo-
raciones medias han aumentado ligeramente, manteniéndose en el caso de la dura-
cién de los cursos.

Tabla 10.12. Valoracién de los siguientes aspectos

Instalaciones del centro

Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Inadecuadas 4 1,4 1,4 14
Adecuadas 86 29,8 29,8 31,1
Totalmente adecuadas 199 68,9 68,9 100,0
Total 289 100,0 100,0
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Instalaciones del centro 289 2 4 3,67 ,498
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Tabla 10.12. Valoracién de los siguientes aspectos

Material y equipos del centro

Horario del curso

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Inadecuados 1 3 3 3
Adecuados 80 27,7 27,7 28,0
Totalmente adecuados 208 72,0 72,0 100,0
Total 289 100,0 100,0
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desv. tip.

Porcentaje
valido

Porcentaje acumulado

Inadecuado 7 2,4 2,4 2,4
Adecuado 135 46,7 46,7 49,1
Totalmente adecuados 147 50,9 50,9 100,0

Total 289 100,0 100,0

Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desuv. tip.

Duracion del curso

Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Totalmente inadecuada 1 3 3 3
Inadecuada 29 10,0 10,1 10,4
Adecuada 150 51,9 52,1 62,5
Totalmente adecuada 108 37,4 37,5 100,0
Total 288 99,7 100,0
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Duracion del curso 288 1 4 3,27 ,648
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Grafico 10.12. Valoracion de los sigientes aspectos
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10.4. Procedimientos de evaluaciéon y resultados

En este apartado del cuestionario se pregunta al profesorado sobre los méto-
dos o procedimientos de evaluacion que han utilizado con sus alumnos y sobre los
resultados obtenidos por éstos.
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10.4.1. Procedimiento de evaluacion

En este item se intenta conocer qué procedimientos de evaluacidén son los
mas utilizados por el profesorado de los cursos. A la luz de los resultados observa-
dos en la tabla y el grafico 10.13, se ve que se han diversificado los procedimientos
de evaluacion, siendo los porcentajes muy similares a los del afio 2007, como por
ejemplo, el uso de todos los procedimientos anteriores (29,6%), varios examenes
(27,8%) y diversos trabajos (22,2%).

Tabla 10.13. Procedimiento de evaluacion utilizado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Diversos trabajos 63 21,8 22,2 22,2
Trabajo final 11 3,8 3,9 26,1
Varios examenes 79 27,3 27,8 53,9

\alidos Examen final 33 11,4 11,6 65,5
Todos los proced. anteriores 84 29,1 29,6 95,1
No hay evaluacién 5 1,7 1,8 96,8
Otro (*) 9 31 3.2 100,0
Total 284 98,3 100,0

Perdidos N.S./N.C. 5 1,7

Total 289 100,0

:

N.C. 280

Por Unidad de Competencia 3

Diversos trabajos y Examen Final 2

Evaluacién Continua 2

Evaluacién Continua y Examen Final 1

Test de Aprovechamiento 1

Total 289
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Grafico 10.13. Procedimiento de evaluacion utilizado
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10.4.2. Resultados

En este item se muestra la opinidén del profesorado sobre si los resultados
obtenidos por los alumnos en la evaluacion se corresponden o no con los que dicho
profesorado esperaba. En general, el profesorado considera que el rendimiento
alcanzado por los alumnos coincide con los resultados que él esperaba (puntacion
media de 3,29 sobre 4). Las categorias Si, bastante y Si, completamente aglutinan
al 63,9% vy al 32,5% respectivamente de las respuestas del profesorado. El 3,6%
restante se situa en el Si, en parte. En la tabla y el grafico 10.14 se pueden ver los
resultados del item.

Tabla 10.14. Resultados de la evaluacion esperados

Porcentaje

| Frecuencia @ Porcentaje véalido Porcentaje acumulado
Si, en parte 9 31 3,6 3,6
L /lidos Si, bastante 161 55,7 63,9 67,5
Si, completamente 82 28,4 32,5 100,0
Total 252 87,2 100,0
Perdidos N.S./N.C. 37 12,8
Total 289 100,0
Estadisticos descriptivos N Minimo Méaximo Media Desv. tip.
i s s om | e
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Grafico 10.14. Los resultados de la evaluacion han sido los

esperados
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10.5. Consideracion global del curso

En este apartado se desea averiguar la percepcion global que tiene el profe-
sorado sobre el desarrollo del curso. Se ve (tabla y grafico 10.15) un predominio de
los valores positivos, de tal forma que la categoria notable obtiene el mayor porcen-
taje en relacion al conjunto (63,5%), seguida de normal (20,6%) y de sobresaliente
(15,2%). El conjunto del item arroja una puntuacién media de 3,93, en este caso
sobre un maximo de 5 puntos. En el grafico, se pueden comparar estos resultados
con los obtenidos en afos anteriores.

Tabla 10.15. Consideracién global del curso

Porcentaje
| Frecuencia @ Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Deficiente 2 7 7 7
Normal 57 19,7 20,6 21,3
\Validos Notable 176 60,9 63,5 84,8
Sobresaliente 42 14,5 15,2 100,0
Total 277 95,8 100,0
Perdidos N.S./N.C. 12 4,2
Total 289 100,0
Estadisticos descriptivos N Minimo Maximo Media Desv. tip.
e B s ow

-269-



Descripcion y evaluacién de la formacion organizada por EMCAN-SCE en el afio 2008

Grafico 10.15. Consideracion global del curso
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10.6. Valoracién de la Formacion Profesional Ocupacional

Se ha solicitado al profesorado que indicara los aspectos positivos (puntos
fuertes), los aspectos negativos (débiles) y las propuestas que ellos implementarian
para que la Formacion Profesional Ocupacional mejorase en el futuro mas inmediato
(propuestas de mejora).

10.6.1. Aspectos positivos

En los siguientes recuadros se incluyen las ideas mas reiteradas de los co-
mentarios recogidos en el Cuestionario del Profesorado (CP) de los afos 2006,
2007 y 2008. En esta anualidad de 2008, los aspectos mas destacados se vinculan
con el interés del alumnado, el clima de centro y la importancia que la formacion
tiene para el reciclaje y la insercion laboral del alumnado. Una relacion completa de
estos comentarios positivos sobre la Formacion Profesional Ocupacional puede
consultarse en el Anexo 3 de este informe.

RESUMEN 2006
e Los conocimientos que adquiere el alumnado que le ayudan a introducirse en el mercado
laboral, asi como la actualizacién de los conocimientos previos que les permite conseguir
un reciclaje profesional.

e Elinterés mostrado por el alumnado que acude voluntariamente a los centros, muy motiva-
do al recibir una formacion de calidad y gratuita.

e La formacion es eminentemente practica. El alumnado en su mayoria no tiene formacion
previay resultaria tediosa la formacioén tedrica sin un apoyo practico.

e Lainsercion laboral que se logra con estos cursos.
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RESUMEN 2008

e El desarrollo del curso se ve favorecido por el interés y motivacion del alumnado.

e Las buenas relaciones entre el centro y los alumnos da lugar a un buen ambiente en el
curso, repercutiendo positivamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Laformacion recibida favorece el reciclaje de conocimientos por parte de los alumnos
y su insercion laboral en el futuro.

10.6.2. Aspectos negativos

Como aspectos clave de las respuestas a la pregunta abierta del cuestionario
del profesorado sobre los aspectos negativos de la Formacién Profesional Ocupa-
cional, se han seleccionado los que se presentan en los recuadros siguientes. Los
comentarios mas relevantes y numerosos se refieren a la heterogeneidad y falta de
interés del alumnado y la inadecuacion del tiempo asignado al curso. Se ve que, en
relacién a los aspectos indicados en los informes de los afios 2006 y 2007 los aspec-
tos negativos planteados por el profesorado vuelven a ser recurrentes. La relaciéon
exhaustiva de comentarios se recoge en el Anexo 3 de este informe.
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RESUMEN 2006

La heterogeneidad de los grupos en cuanto a edades y a formacion previa, asi como a la
mala seleccidn realizada.

La falta de interés por parte del alumnado, ya sea por realizar el curso obligado por ser
beneficiario de una prestacion, como por desmotivacion o falta de confianza en las posibi-
lidades que le pueda dar el curso para encontrar un empleo.

Dificultad de compaginar el curso con sus obligaciones familiares o con algun trabajo
debido alos horarios de los cursos.

La duracion de los cursos, en unas ocasiones por exceso de horas y en otras por insufi-
ciencia de horas.

RESUMEN 2008

La disparidad entre los conocimientos previos de los alumnos no ayuda al desarrollo
favorable del curso.

La desmotivacion que presentan algunos alumnos repercute negativamente en el resto de
compafieros.

El tiempo destinado al curso no responde a las necesidades del alumnado.
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10.6.3. Propuestas de mejora

En los siguientes recuadros se han seleccionado algunas ideas nucleares (de
los cuestionarios de los afios 2006, 2007 y 2008) que podrian configurar los planes
de mejora de la Formacion Profesional Ocupacional, a juicio del profesorado y que
pretenden ser una sintesis no excluyente de los comentarios que expresaron y que
presentamos de forma completa en el Anexo 3 de este informe.

RESUMEN 2006

e Adaptar y actualizar los temarios de los cursos a las nuevas necesidades del mercado
laboral.

e Ampliacién de los cursos en cuanto a niumero de horas, inclusién de nuevos maédulos y
aumentar los tiempos de descanso puesto que facilitan una mejor asimilacién de los cono-
cimientos.

e Mayor flexibilidad. Por un lado en cuanto a la duracién diaria del curso ya que en algunas
materias se deberian de reducir las horas diarias y en otras podrian ampliarse, asi como la
distribucion de los cursos en jornadas de mafianas y tardes.

e Menor flexibilidad en los periodos de sustitucién, exigen un gran esfuerzo del docente al
tener que poner al dia a los nuevos alumnos y no perder el ritmo del grupo, asi mismo ge-
nera frustracion en el grupo ya que ellos no pueden faltar y los alumnos nuevos obtienen
el diploma con el 30 6 40% menos de horas de asistencia.

e La seleccion deberia de ser mas rigurosa, dedicandole mas tiempo y adaptandola a las
necesidades especificas de cada curso.

e Aumento de précticas no laborales que completen la formacién del alumnado.

e Adecuar el calendario de la formacién ocupacional a los calendarios de la formacién regla-
da. Comenzar a primeros de afo.
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RESUMEN 2008
La seleccidn del alumnado deberia de hacerse con mayor rigurosidad.

La duracion de los cursos deberia de ajustarse mas a las caracteristicas de los progra-
mas a impartir.

Se deberia de tener presente la conciliaciéon de la vida familiar y formativa.

10.6.4. Consideraciones sobre los temas del Cuestionario del Profesorado

A continuacion se presentan los comentarios que han realizado los profesores

en el Cuestionario del Profesorado ante la pregunta: “Aflada cuantas consideracio-
nes crea oportunas sobre los temas que se incluyen en este cuestionario”.

Comentarios:

NS N N N N N S NN

Cinco horas diarias no favorece al aprendizaje

El cuestionario es completo

El curso deberia ser mas largo

Entregar los diplomas al finalizar el curso

Estoy satisfecha con el funcionamiento de esta formacion

Las practicas deberian de ser mas largas

No acortar el numero de horas de los cursos

Tener autonomia para si surge algun problema poder prescindir del alumno

Un mayor numero de alumnos para poder hacer una mejor seleccién (2 comenta-

rios).
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11. CONCLUSIONES

En este apartado final, vamos a recoger, a modo de resumen, las principales
conclusiones que, en algunos casos, pudieran sugerir propuestas de mejora para el
disefio y desarrollo de la formaciéon que lleva a cabo el EMCAN-SCE. Dadas las
caracteristicas de la metodologia adoptada, las conclusiones tienen que ser basica-
mente descriptivas no pudiendo caracterizarse como puntos fuertes o débiles que se
vinculen con la toma de decisiones en forma de propuestas de mejora.

El analisis que de estas conclusiones pudiera llevar a cabo el EMCAN-SCE
debiera utilizarse para definir las grandes areas de intervencion en el ambito de la
Formacion Profesional Ocupacional, de cara a la mejora en cada uno de los epigra-
fes utilizados en el analisis.

11.1. Proceso y metodologia

El proceso de evaluacion se ha realizado en los cursos de Formacion Profe-
sional Ocupacional gestionados por EMCAN-SCE y desarrollados del 1 de abril de
2008 al 31 de marzo de 2009. Se han evaluado los cursos iniciados en el afio 2008 y
algunos cursos plurianuales iniciados en el aio 2007.

Se han utilizado los mismos instrumentos ya presentados en el informe del
afio 2007 (Anexo 1) que, con las adaptaciones pertinentes respecto a los de afos
anteriores, resultaron altamente validos y fiables. La aplicacién informatica ha sido
igualmente adaptada a los nuevos cambios y se mantiene en un proceso de mejora
continua.

Hay que descartar que se sigue manteniendo una coordinacién y comunica-
cion fluida entre el equipo de EMCAN-SCE y de la UC.

11.2. Oferta formativa

v/ Se ha evaluado un total de 391 cursos, con un menor nimero de cursos
encuadrados en el plan POIC (18,2%) frente a los del plan FIP (81,8%),
manteniéndose la tendencia iniciada en el afio 2006 que invertia la del ci-
clo 2000-2005.

v" Son cursos dirigidos fundamentalmente a desempleados adscritos al plan
FIP (81,8%).

v" El mayor nimero de cursos se concentra alrededor de la familia profesio-
nal de Informatica y comunicaciones (23,3%) y Administracion y gestion
(20,7% lo que supone el 44% de la formacion evaluada. Estos datos son
similares a los del 2007 y sufren ligeras variaciones en relacion a los cur-
sos evaluados en el ciclo 2000-2004 y en las anualidades de 2005 y 2006.
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v' La mayor parte de los cursos se han impartido en el Aula (80,8%), mien-
tras que solo el 18,7% se desarrolla en el Taller y el resto en alguna com-
binacion de ambos.

v" Como cabria esperar, confirmando la tendencia observada en el informe
de los afos 2005, 2006 y 2007, la formacion se desarrolla en los grandes
nucleos urbanos de nuestra Comunidad Auténoma. Asi, Santander (194
cursos) y Torrelavega (59 cursos) acogen el 64,7% de ellos. Practicamen-
te la mitad de los cursos (49,6%) se han impartido en Santander. La simili-
tud de los datos respecto al afio anterior nos indica una cierta estabilidad
de los centros que imparten formacion en los municipios analizados.

v' La duracién media de los cursos ha sido de 412 horas, siendo la duracién
minima total de 60 horas y la maxima de 965. Como ocurria en el 2007
respecto a afios anteriores hay un predominio de los cursos con una dura-
cion entre 301 y 500 h. (44,0%). En las evaluaciones anteriores predomi-
naban los cursos de una duracién de mas de 500 horas.

v' Por otra parte, la duraciéon media ha sido de 85 dias en un aumento conti-
nuo desde los 60 dias sefalados en el afo 2005. El mayor porcentaje de
cursos se concentra en aquellos con una duracién de entre 2-3 meses y 3
a 6 meses (38,9%y 36,1% respectivamente). En un analisis comparativo
con los informes de las anualidades 2005-2007, vemos que, como ocurria
en el 2006 y 2007 frente al 2005, también en el 2008 hay un aumento sig-
nificativo de los cursos situados en los intervalos 1-2 meses, 2-3 y 3-6
meses (suponen el 95,1% de la formacion evaluada).

11.3. Caracteristicas sociodemograficas del alumnado

v Los datos relativos a las distintas variables sefialadas, nos permiten ade-
lantar el siguiente perfil del alumnado: mujer (51,7%), entre 25-45 afios
(59,9%), con estudios secundarios (46,3%), soltero/a (60,9%) y, mayorita-
riamente, de nacionalidad espafiola (89,5%).

v" En relacion al sexo del alumnado, nos encontramos con un porcentaje del
51,7 % de mujeres, se mantiene la tendencia de los afnos 2006 y 2007 y
supone una participacion de casi un 15% mas de mujeres respecto de los
datos presentados en el informe del 2005 donde el porcentaje entre varo-
nes y mujeres estaba muy equilibrado. Como ya indicabamos en el infor-
me del afio 2006, el aumento se debe mas a la incorporacion de las muje-
res a la formacion general, ya que el numero de cursos de los programas
dirigidos especificamente al colectivo de mujeres disminuyé en estos ulti-
mos afnos frente a lo que ocurrio en el afio 2005 y anteriores.

v" Respecto a la edad del alumnado, el mayor nimero de ellos se concentra
en el tramo de 25-45 afios con un 59,9%. Se confirman los datos de los
afnos anteriores. En torno al 60% del alumnado esta formado por mujeres
del intervalo de edad de 25-45 afos, siendo el grupo menos numeroso el
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de los 283 varones de mas de 45 afos. En general, se observa una ten-
dencia descendente en la demanda de formacion en el caso de los varo-
nes desde los mas jovenes a los mayores de 45 afos, tendencia que se
invierte en el caso de las mujeres. Como ya indicabamos en el informe an-
terior, probablemente las politicas sociales de conciliacién de la vida fami-
liar y laboral puedan explicar esta tendencia que hace que, en el presente
afo 2008, haya un 17,0% menos de mujeres en el tramo de menos de 25
afios y un 22,8% mas de mujeres en el de mas de 45 afos. En compara-
cion con el afo 2007, en la presente anualidad se han mantenido las dife-
rencias en los tramos de edad extremos y ha disminuido de forma mani-
fiesta la diferencia en el tramo central hasta situarse en un 5%.

v" Respecto al nivel de estudios, el porcentaje mas elevado corresponde al
alumnado con estudios secundarios con un 46,3%, seguido de los que
tienen graduado escolar (27,6%). Como también ocurria en el 2007, nos
parece relevante que el numero de mujeres con estudios secundarios
(1070) sea el colectivo mas numeroso situandose muy proximo a la cuarta
parte del alumnado participante en la formacion evaluada. De la misma
manera, el colectivo de mujeres que se declara sin estudios es el grupo
menos numeroso (el 7% del total de las alumnas). Estos datos difieren Ii-
geramente de los presentados en el informe de los afios 2006 y 2007. Son
practicamente similares a los del afio 2005 donde los varones superaban
a las mujeres en las categorias de sin estudios y graduado escolar, invir-
tiendose en el caso de los estudios secundarios y universitarios donde el
porcentaje de mujeres era mayor que el de varones.

v" En relacion al estado civil del alumnado, como ocurria en el 2006 y 2007,
el mayor porcentaje es el de soltero/a (60,9%), mientras que los casa-
dos/as representan el 30,2 % del total.

v" Un 9,8% del alumnado participante en la formacion declara algun grado
de discapacidad. Los resultados también son similares a la anualidad de
2006 y 2007.

v" En cuanto a la nacionalidad del alumnado, el mayor porcentaje es de na-
cionalidad espafiola (89,5%). Este porcentaje esta 2 puntos por debajo del
obtenido en el afio 2006 y 1,2% respecto al del afio 2007. Se puede apre-
ciar, por tanto, un descenso progresivo del alumnado de nacionalidad es-
pafola.
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11.4. Caracteristicas laborales del alumnado

11.4.1. Perfil general

v' Se mantiene el perfil general del alumnado definido en los informes pre-
vios de los afios 2006 y 2007 para las caracteristicas laborales: persona
en situacion de desempleo (el 87,8%, mayoritariamente mujeres de entre
25 y 45 afos y con estudios secundarios), con un empleo anterior en el
que predomina el contrato por obra/servicio (40,8%), con dedicacion a jor-
nada completa (70,5%) y una duracién del ultimo contrato de menos de 1
afno (59,1%).

v El alumnado participante en la evaluacién de la formacion en situacion de
desempleo es el que reune mayor porcentaje (87,8%), los inactivos repre-
sentan el 9,9% vy los que estan trabajando unicamente el 2,3%. Recorde-
mos que los cursos para activos practicamente no han sido evaluados por
los motivos indicados (realizados por los agentes sociales y en horario
vespertino incompatible con el de los TEs del SCE que tenian asignada su
evaluacion...).

e Respecto a la situacion laboral y el sexo del alumnado, las mujeres
desempleadas representan casi la mitad de las personas que partici-
pan en la formacion.

e Si nos centramos en la categoria de desempleados, vemos que el gru-
po de alumnos con edades comprendidas entre los 25-45 afios, es el
mas numeroso, representando, en relacion a los otros grupos de edad,
el 63,5%. Son menos relevantes los porcentajes de los otros grupos:
18,5% en los de menos de 25 afios y 18,0% en los de méas de 45). La
misma tendencia se observa en la categoria trabajando. Sin embargo,
en la categoria inactivos, los porcentajes entre los grupos de edad se
invierten. Asi, los de menos de 25 afios superan a las demas categori-
as de edad: 57,5% frente al 27,2% y 15,3% de 25 a 45 afos y de mas
de 45 respectivamente.

e Respecto a la situacion laboral y el nivel de estudios del alumnado los
datos son similares a los del ano 2007. El alumnado que tiene estudios
secundarios es el que mas ha participado en la formaciéon. Representa
el 35,6% del alumnado inactivo y el 47,2% del desempleado.

v" Los contratos de obra/servicio e indefinidos, como ocurria en el ano 2007,
son los que presentan mayores porcentajes, con un 40,8% y un 29,4%
respectivamente.

e El tipo de contrato en relacion con el sexo nos indica que el colectivo
de las mujeres tiene mayores porcentajes en los contratos indefinido
(52,6%), interinidad (65,0%), y autonomo (60,7%). Solo en el caso del
contrato obra/servicio los varones superan a las mujeres (52,8% frente
al 47,2%)

e El tipo de contrato en relacion con la edad del alumnado nos sefiala
que, en casi todos los casos, el alumnado de 25 a 45 afos presenta
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porcentajes mas altos en cada uno de los tipos de contrato. Este es el
caso de los contratos de tipo indefinido (65,3%), interinidad (60,2%),
obra/servicio (67,8%), autonomo (53,8%) y otros (65,7%). Como cabria
esperar, solo en el caso de los contratos de practicas/formacion y no
he tenido nunca, el grupo de menos de 25 afios supera a las demas
categorias (55,8% y 55,7 respectivamente). Estos datos recogen la
misma tendencia observada en el afio 2007.

e El tipo de contrato en relacion con el nivel de estudios del alumnado in-
dica, en todos los tipos de contrato, que los mayores porcentajes se
producen en la categoria de estudios secundarios con porcentajes
maximos que oscilan entre el 49,7% en el caso de los contratos indefi-
nidos y el 40,7% en el caso de los contratos de practicas/formacion.

v' La gran mayoria de los alumnos participantes en la evaluacion, sefala
que ha tenido una dedicacién a jornada completa (70,5%).

e El cruce entre el tipo de dedicacion y sexo del alumnado indica que las
mujeres tienen contratos de inferior jornada que los varones.

e En relacion al tipo de dedicacion en el ultimo contrato y la edad del
alumnado, tanto en el caso de la jornada completa como en el de tiem-
po parcial hay mas alumnos de 25 a 45 afios (64,8% y 58,5%).

e Respecto a la dedicacion y el nivel de estudios, existe un claro predo-
minio del alumnado con niveles de estudios secundarios en los distin-
tos tipos de dedicacion.

v"Un 59,1% del alumnado ha tenido un contrato de menos de 1 afio frente al
40,9% de los que indican un contrato de 1 o mas afios, diferencia de casi
20 puntos entre cada una de las dos categorias. Los datos son similares a
los del afio 2006 y 2007 contrastando con los recogidos en el 2005, donde
esta diferencia bajaba a 15 puntos.

e Respecto a la duracion del ultimo contrato y el sexo del alumnado se
observa que casi no hay diferencias entre varones y mujeres (49,2%
varones y 50,2 mujeres) en los contratos de menos de 1 afio, a dife-
rencia de informes anteriores y se mantiene la misma tendencia en los
contratos de 1 0 mas afios.

e En los dos tipos de contrato (menos de 1 afio y 1 afio o mas) el grupo
que obtiene unos porcentajes mas altos es el del alumnado de 25 a 45
afos. En relacion a las otras dos categorias de edad, los de menos de
25 afios superan a los de mas de 45 en los contratos de menos de 1
afo. Inversamente, como cabria esperar, en el caso de los contratos
de 1 6 mas afios, son los de mas de 45 los que superan a los de me-
nos de 45.

e Respecto a la duracion del ultimo contrato y el nivel de estudios del
alumnado se observa que el alumnado con estudios secundarios y
graduado escolar es el que obtiene mayores porcentajes en los dos ti-
pos de contrato: asi, en el primer caso, hay un 46,8% en los contratos
de menos de 1 afio y un 49,2% en los de 1 afio o mas. Por lo que res-
pecta al alumnado con estudios de graduado escolar se presenta un
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26,9% y un 26,6% en cada una de las dos categorias de duracion de
contrato.

11.4.2. Alumnado en situacién de desempleo

v' La observacioén global de los datos, permite construir el siguiente perfil ge-
neral del alumnado en situacion de desempleo: ha trabajado anteriormen-
te (84,3%), fundamentalmente busca empleo a través del INEM/EMCAN
(26,4%) o de Internet (27,3%), lleva menos de 6 meses en situacion de
desempleo (49,0%) y predominan los desempleados de corta duracion
(75,9%). Indica que ha perdido el empleo mayoritariamente por finaliza-
cién del contrato (52,8%) y que no recibe subsidio o prestacion por des-
empleo (46,3%). El contrato que tuvo fue por obra/servicio (42,4%), con
una dedicacion a tiempo completo (74,3%) y con una duracion de menos
de 1 afo (57,8%).

v' La gran mayoria de alumnos que estan en situacién de desempleo, ha
trabajado anteriormente en un 84,3% de los casos. Igual que en el afo
2007.

e La existencia de trabajo previo en relacion con el sexo indica que las di-
ferencias entre los varones y mujeres no son estadisticamente signifi-
cativas. En el afio 2007 se detecto la misma tendencia.

e La existencia de trabajo previo en relacion con la edad sefiala que el
alumnado de menos de 25 afios predomina entre los del grupo que no
ha tenido trabajo, siendo los de 25 a 45 afios el grupo mas numeroso
entre los que si han trabajado.

e La existencia de trabajo previo en relacién con el nivel de estudios se-
Aala que hay un porcentaje mas elevado (18,5%) de personas sin es-
tudios que no han tenido trabajo previo frente a los del mismo nivel
(8,6%) que si han tenido trabajo previo. Lo mismo ocurre entre los que
tienen estudios universitarios (17,3%) sin trabajo previo frente al 15,8%
que si lo han tenido.

v' El método utilizado para la busqueda de empleo cambia la tendencia que
se apuntada en el informe de los afios 2005, 2006 y 2007: es Internet
(27,3%) el método de busqueda de empleo mas empleado, seguido del
INEM/EMCAN (26,4%).

e Podemos deducir que, en general, el método utilizado en la busqueda
de empleo no esta mediatizado por el sexo del alumnado.

e El método de busqueda de empleo en cruce con la edad indica que los
que tienen entre 25-45 afos utilizan todos los métodos relacionados,
por lo que podriamos decir que son mas activos en la busqueda de
empleo.

e La relacion existente entre el método de busqueda de empleo y el nivel
de estudios aporta que a mayor nivel de estudios se emplean métodos
mas alternativos o0 menos institucionales y a menor nivel escolar se
emplean los mas institucionalizados. Como muestra, Internet es el mé-
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todo de busqueda de empleo mas utilizado por el alumnado con estu-
dios universitarios (52,7% respecto al conjunto de este grupo de alum-
nos).

v' Los datos relativos al tiempo en situaciéon de desempleo, indican que, por
lo general, este alumnado se incorpora inmediatamente a la formacion,
dado que el 71,2% del mismo declara llevar en desempleo menos de 6
meses o entre 6-12 meses.

e La relacién entre el tiempo en situacion de desempleo y el sexo, permi-
te observar que el desempleo es siempre superior en el caso de las
mujeres, apuntando un cambio de tendencia respecto al informe de
2007: mientras que mas mujeres obtienen porcentajes superiores en el
caso de las categorias nunca trabajé, 1-3 afos, 3-5 afios y mas de 5
afos, los varones lo hacen en las categorias de menor duracion (me-
nos de 6 meses y 6-12 meses).

e La relacion entre el tiempo en situacion de desempleo y la edad indica
que el colectivo mas numeroso se encuentra entre el alumnado de 25 a
45 afnos en situacion de desempleo de menos de 6 meses (1352 per-
sonas, mas del 30% del total de desempleados que han contestado el
cuestionario). Al igual que ocurria en el informe del afio 2007, el alum-
nado de menos de 25 afios que nunca ha trabajado representa un nu-
mero muy superior al que cabria esperar (mas del doble), asi como el
de los mayores de 45 afios con mas de 5 afios en situacion de desem-
pleo (mas del triple).

e La relacion entre el tiempo en situacion de desempleo y el nivel de es-
tudios indica que, al igual que ocurria en el informe precedente (afio
2007), el nucleo mas importante de alumnado se concentra en el cruce
de alumnos con estudios secundarios y en situacion de desempleo de
menos de 6 meses (998, un 24,2% del total de alumnos desempleados
y casi un 50% del total de alumnos de la categoria de menos de 6 me-
ses en desempleo).

v' Existe, como en el afio 2007, un predominio de los desempleados de corta
duracion (75,9%) frente a los de larga duracion (24,1%).

e En relacion al tipo de situacién de desempleo y el sexo, el andlisis es-
tadistico realizado a partir de los cruces entre las distintas categorias
de ambas variables, apunta pequefas diferencias estadisticamente sig-
nificativas entre los datos obtenidos y los datos que cabria esperar.
Asi, entre los desempleados de corta duracién hay mas varones de los
esperados y, complementariamente menos mujeres. Este aspecto se
invierte en el caso de los desempleados de larga duracion.

¢ La situacion de desempleo en relacion con la edad presenta diferencias
estadisticamente significativas en casi todos los cruces realizados. Las
mas importantes se localizan en el colectivo de los mayores de 45 afios
en los que el analisis revela que hay una duracion mayor en la situa-
cion de desempleo de la que cabria esperar (es decir, el alumnado ma-
yor de 45 afos asistente a los cursos de formacion evaluados tiene una
situacion de desempleo de una duracién mas larga).
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e En el cruce entre la situacién de desempleo y el nivel de estudios, el
analisis de los datos muestra diferencias estadisticamente significativas
en todos los cruces realizados. Las diferencias se concretan en un ma-
yor numero de alumnos que son desempleados de larga duracion y si-
tuados en la categoria sin estudios. De la misma forma hay mas alum-
nos con estudios secundarios en situacion de desempleo de corta du-
racion de los que cabria esperar. Esto abunda en la tendencia general
de que los alumnos universitarios encuentran trabajo antes y permane-
cen menos tiempo en situacion de desempleo que el resto.

v" Respecto al tipo de prestacion recibida, el 46,3% de las personas indica
que no ha recibido prestacién alguna frente al 44,8% que si la tienen.

e En relacién a la prestacion recibida y el sexo en todas las categorias,
las mujeres obtienen porcentajes superiores a los varones salvo en la
prestacion por desempleo en el que la tendencia se invierte. Esto mis-
mo ocurria en el afio 2006.

e Lo mas destacable del analisis de datos entre la variable prestacion re-
cibida y edad del alumnado esta referido al grupo de edad de 25 a 45
afos. Representan el 23,0% del total de alumnos que no ha recibido
ningun tipo de prestacion (941 alumnos) y el 32,8% (1346) de los que
declaran recibir una prestacion de desempleo.

e En relacion al tipo de prestacion recibida y el nivel de estudios se pue-
de observar que los niveles de estudios secundarios son los que obtie-
nen porcentaje mas altos en cada una de las categorias de prestacion.

v" Respecto al motivo de la pérdida de empleo, un alto porcentaje (52,8%)
apunta que perdio su empleo por fin del contrato, seguido por los que han
abandonado el empleo por despido (16,2%) y los que perdieron el empleo
por cierre/restructuracion (14,9%).

e Los datos mas relevantes que podemos encontrar a partir del cruce de
esta variable con el sexo (similares a los del informe del afio 2007) se
refieren al colectivo de mujeres que pierde mayoritariamente su empleo
por fin de contrato (el 27,2% de todo el alumnado y el 53,1% de todas
las mujeres).

e En la pérdida de contrato en relacion con la edad, se han encontrado
diferencias estadisticamente significativas entre los valores observados
y los esperados en el cruce de estas dos variables. Aunque dichas dife-
rencias no son muy importantes en cuantia, si que podemos senalar
como caso representativo el de los alumnos de mas de 45 afios y la ca-
tegoria de cierre/reestructuracion en el que se presentan mas casos de
los esperados.

e Como ocurria en el ano 2007, la cuarta parte del alumnado que sefala
estar en situacién de desempleo por fin de contrato esta compuesta por
alumnos con estudios secundarios.

v" Respecto al tipo de contrato, predomina el de obra/servicio (42,4%), se-

guido de los indefinidos (30,5%) y los de interinidad (7,5%). Los resultados
son similares a los del ano 2007 y en la misma linea del afio 2006.
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e En casi todos los tipos de contrato aparecen mayores porcentajes rela-
tivos de mujeres que de varones, excepto en los contratos de
obra/servicio y practicas/formacion.

e Respecto al tipo de contrato y la edad observamos, como cabria espe-
rar, que es el grupo de 25-45 afos el que presenta los porcentajes rela-
tivos mas altos, salvo, como parece légico, en el caso de no he tenido
nunca y practicas/formacion que es superado por el alumnado de me-
nos de 25 afos. En los demas casos, podemos ver que, en los contra-
tos mas estables (indefinidos, interinidad y autbnomo) los alumnos de
mas de 45 afos superan a los de menos de 25 afios, mientras que en
los mas precarios (obra/servicio y en practicas) sucede al contrario.

e En relacion al tipo de contrato y el nivel de estudios, podemos ver que
en todos los tipos de contrato predominan los que tienen estudios se-
cundarios (entre el 49,7% vy el 37,7%). Solo en el caso de los contratos
en practicas, los universitarios se acercan a los de estudios secunda-
rios (un 41,1% frente al 25,9%). En todo caso, se observa la misma
tendencia encontrada en informes anteriores que senala la vinculacion
entre el nivel de estudios y el tipo de contrato que tuvo.

v' Respecto al tipo de dedicacién en el Ultimo contrato, la gran mayoria del
alumnado en situacion de desempleo indica que ha tenido una dedicacion
a jornada completa (74,3%).

e En relacién al tipo de dedicacion y el sexo, se puede resefar que las
mujeres presentan un porcentaje relativo de mas del doble del de los
varones en los contratos a tiempo parcial (70% frente al 30%). En el
caso de la jornada completa los porcentajes de los varones superan
claramente a los de las mujeres.

e Respecto al tipo de dedicacion y la edad, las diferencias estadistica-
mente significativas se concentran fundamentalmente en los cruces en-
tre la edad y la categoria tiempo parcial. En el caso de la jornada com-
pleta encontramos un numero inferior del esperado de alumnos meno-
res de 25 afios y, complementariamente, un numero mayor del espera-
do de 25-45 afos. Como ocurria en el informe precedente del afo
2007, cerca de la mitad del alumnado participante en el proceso de
evaluacion de los cursos de formacion de EMCAN-SCE esta formado
por alumnos de 25-45 afios que indican que su ultimo contrato fue de
jornada completa.

e En relacién al tipo de dedicacion y el nivel de estudios, se puede afir-
mar que un tercio del alumnado de referencia (participante en el proce-
so de evaluacion de los cursos de formacidén en situacion de desem-
pleo) esta formado por alumnos que afirman haber tenido un empleo a
jornada completa y con un nivel de estudios secundarios, concretamen-
te 1313 alumnos que representan un 48,3% del alumnado que tuvo un
empleo a jornada completa.

v" En cuanto a la duracién del tiempo de contrato, el 57,8% de los alumnos

tuvieron un ultimo contrato de menos de 1 afio. Este porcentaje esta en la
linea de los datos obtenidos en los afios 2005, 2006 y 2007.
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e La relacion entre la duracion del contrato y el sexo indica que el grupo
mas numeroso esta formado por mujeres que declaran haber tenido un
contrato de duracion inferior al afio (en torno al 30% sobre el total del
alumnado). Con todo, las diferencias no son estadisticamente significa-
tivas.

e En la relacién entre la duracidn del contrato y la edad, se reproduce la
tendencia del afio 2007, donde los dos grupos de edad mas jovenes
tienen, en mayor proporcion, contratos de menos de 1 afo, mientras
que en los de mas de 45 el porcentaje mas alto se corresponde con los
de 1 afio o mas.

e El cruce entre la duracion del contrato y el nivel de estudios indica que
el mayor porcentaje se corresponde con el alumnado que sefiala tener
estudios secundarios y contrato de una duracién de menos de 1 afio.

11.5. Resultados de las incidencias del registro general

v' Los TEs han realizado 1015 visitas a los cursos del programa de formacion
del afio 2008". De todas ellas, 346 visitas han sido Iniciales, que represen-
tan en el conjunto el 34,1%, mientras que las visitas Finales suponen el
29,4%. En medio de estos porcentajes situamos visitas intermedias de
Avance 1 y 2 (en funcion de la duracion del curso) que representan un
24,2% y un 12,3% respectivamente. El proceso evaluativo mantiene la
misma tendencia en su desarrollo que la del afio 2007.

v" De la informacién recogida a través del Registro General en las citadas
1015 visitas se desprende que, en lineas generales, los centros cumplen
con las obligaciones administrativas determinadas por el EMCAN-SCE en
sus Manuales de Procedimiento:

e En la mayoria de las visitas realizadas a los cursos, los centros dispo-
nen de cartel exterior modelo PB1 (84,6%).

e Practicamente todos conservan copia del documento SG-1 (97,7%) al
igual que en los afos 2005, 2006 y 2007.

e La alusion a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo es del 99,0%,
manteniéndose la linea del afio 2007.

e Han entregado la carta de presentacion al alumnado (98,7%). Cifra que
ha venido mejorando desde los informes de 2006 y 2007.

v" Abundando en los mismos aspectos sefialados en el informe de 2007, de-
bemos hacer especial mencién a aspectos que, en el futuro, habria que
cuidar por parte de los centros colaboradores, como son las modificacio-
nes que realizan sobre la programacién inicial de los cursos (documento
SG-13), el material con los logotipos correspondientes y el control de asis-
tencia del alumnado recogido en el documento SG-5, que tienen porcenta-

* Evaluacion de los cursos de la Oferta Formativa del afio 2008 y plurianuales de 2007 cuyo desarro-
llo se ha producido entre el 1 de abril de 2008 y 31 de marzo de 2009.
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jes de incumplimiento, a nuestro entender, muy superiores a los que se
deberian considerar como normales.

v" Otro blogue a tener en cuenta son los resultados relativos a las denomina-
das “buenas practicas”. Hay que destacar que, en el afo 2006, en todos
los aspectos se mejoraba sustancialmente en relacion al afio 2005. En el
ano 2007 se produce un descenso en algunos elementos y en el presente
informe, aunque algunos elementos mejoran, otros no lo hacen, como ve-
mos a continuacion:

e En el 93,9% (92,4% en el afio 2007) de los casos referenciados en el
Registro General, los centros colocan el programa del curso en el ta-
blén de anuncios interior (TAI), aunque en el 6,1% de los casos no lo
hace. Este es un aspecto que mejora en relacion al ano 2007.

¢ Informacion al alumnado sobre las faltas justificadas a través de la
normativa publicada en el TAI: los centros si informan en el 96,2% de
los casos (92,4% en el afio 2007) y no lo hacen en el 3,8%.

e Se observa un retroceso en aquellos aspectos relacionados con la do-
cencia. Asi, en un 61,0% (65,0% en el afio 2007) de las visitas a los
cursos se constata que se informa publicamente al alumnado (a través
del documento SG-9) de las evaluaciones previstas; en un 85,3% se
coloca el cronograma de desarrollo del curso en el TAl y se reparte en
el 80,2% de los casos a los alumnos (82,5 en el afio 2007). También se
constata que se reparte el programa del curso en el 81,6% de las visi-
tas (82,5% en el ano 2007).

11.5.1. Instalaciones

A juicio de los TEs, la mayoria de los centros tiene una buena preparacion de
las instalaciones para la realizacion de las actividades docentes del curso, aumen-
tando del 86% del ano 2007 al 95,9% en la presente anualidad.

Desde una consideracion global, la opinion de los TEs sobre la adecuacion de
las instalaciones aumenta en relacion a informes anteriores. Asi, mientras que en el
ano 2007 se consideraba buena la adecuacion de las instalaciones en un 89,3%, en
el presente informe, este aspecto se situa en el 97,4%.

Se considera que las instalaciones estan preparadas en relacién al curso que
se visita (95,9%), limpias y disponibles (97,4% y 97,4% respectivamente) aspectos
estos que mejoran claramente los porcentajes sefalados en el informe de 2007.

11.5.2. Equipos herramientas y materiales
Los equipos, herramientas y materiales que los centros ponen a disposicidon
de los cursos estan preparados, disponibles y actualizados y se consideran adecua-

dos de cara a la formacién correspondiente (en torno al 97%). Los resultados ofre-
cen porcentajes superiores a los sefialados en el afio 2007.
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11.5.3. Medios y materiales didacticos

En general, los centros estan bien dotados en cuanto a medios didacticos: en
el 98,9% de las visitas son considerados como suficientes o totalmente suficientes.
Del mismo modo, se cumple con los requisitos especificamente didacticos exigidos a
cada uno de los cursos, es decir, la adecuacion del material de consumo (98,6%) y
del material didactico (98,7%). Hay una ligera mejoria respecto al afio 2007.

11.5.4. Andlisis de la actuacién del profesorado

v' Como ya ocurria en los afos anteriores, la actuacién docente del profeso-
rado que participa en la formacion evaluada es valorada por los TEs de
forma positiva. Aspectos didacticos como el grado de cumplimiento de los
objetivos y el nivel de ajuste del desarrollo del curso a la programacion
han sido cumplidos totalmente en un porcentaje muy alto (un 95,6% en el
primer caso y 92,1% en el segundo). Practicamente iguala los porcentajes
sefalados en el informe de 2007.

v El profesorado emplea mayoritariamente (95,6%) la informacién oral para
dar a conocer los contenidos que se van a trabajar en la sesion y, en me-
nor medida, utiliza la informacion escrita (4,3%).

v Un aspecto negativo a destacar es el porcentaje notable de alumnos
(7,9%) que cumple parcialmente o no cumple el horario del curso, aunque
es un aspecto que disminuye porcentualmente en relacion al informe del
afio 2007.

11.5.5. Evaluacion

v El primero de los aspectos analizados trata de comprobar si las pruebas
de evaluacion estaban o no planificadas con anterioridad (documento SG-
8). Podemos senalar que, las pruebas estaban totalmente planificadas en
el 87,6% de los casos. En el 0,7% estaban planificadas parcialmente y no
habia ninguna planificacién de las pruebas en el 11,7%. La puntuacion
media de este item es de 2,76 (sobre un maximo de 3). Se ha venido in-
sistiendo desde el informe de 2005 que este aspecto era muy importante y
que habia que mejorar ya que, en primer lugar, existian algunos incumpli-
mientos de la normativa oficial (no se cumplimenta adecuadamente el for-
mulario SG-8) y, en segundo, los procedimientos y planificacion de la eva-
luacién no formaban parte de los procesos mismos de planificacion docen-
te y se hacian al margen de éstos. A la vista de los datos analizados en el
ano 2006 y en el 2007, hemos de decir que ha habido, a lo largo del pro-
ceso, una mejora sustancial y continua, sin embargo, en el presente infor-
me volvemos a observar un repunte importante de profesores que no pla-
nifican la evaluacion (35 casos).

v' Por lo que respecta al ajuste de las pruebas al cronograma, encontramos
una tendencia similar a los analisis de la variable anterior. Asi, mientras
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que en la mayoria de los casos (85,9%), las pruebas estan totalmente
ajustadas al cronograma, en un 3,4% lo estan parcialmente y en un 10,7%
no lo estan. Globalmente, el item obtiene una puntuacién media de 2,75
sobre 3. Se ha empeorado en relacion al afio 2007.

v" En lo que se refiere a la adecuacion de la evaluacion a los contenidos del
programa, los resultados se mantienen en la tonica expresada para los
demas. Asi, en el 93% de los casos, las pruebas de evaluacion estan to-
talmente ajustadas a los contenidos del programa, no estan ajustadas en
el 1,3% y lo estan parcialmente en el 5,7%. La media global del item es de
2,92 sobre 3. Como en los aspectos anteriores se mantiene la linea de
mejora iniciada en el afo 2006 y continuada en 2007.

v Los resultados de las pruebas de evaluacion demuestran que hay un alti-
simo porcentaje de aptos en los cursos (en el 93,6% de los cursos los ap-
tos se situan en la categoria mas del 80%). Este porcentaje es superior al
84,6% que se presentaba en el informe de 2007.

11.6. Analisis de la opinion del alumnado (Cuestionario Final)

Presentamos en este apartado las conclusiones globales a partir del analisis
del cuestionario Final al alumnado (CFA).

Se trata, por tanto, de analizar la informacion recogida en los cuestionarios
que se pasaron a los alumnos en cada una de las visitas realizadas en el proceso de
evaluacion de los cursos. Como se recordara, en la primera visita de los evaluado-
res, se recogian los datos sobre las caracteristicas de los alumnos (CIA). En la si-
guiente visita (denominada de avance 1) se pregunta a los alumnos por su valora-
cion sobre el desarrollo del curso hasta ese momento. En esta visita de avance 1 se
han administrado cuestionarios a 2886 alumnos, lo que representa un 39,8% respec-
to al total de cuestionarios rellenados por el alumnado. Dependiendo de la duracién
de los cursos (mas de 350 horas), se realizé un segundo cuestionario de avance
(avance 2) al que han contestado 1292 alumnos (17,8% sobre el total).

Por lo que respecta al cuestionario final, en el que el alumnado valora los
diferentes aspectos del curso en los dias previos a su finalizacién, el total de cues-
tionarios recopilados ha sido de 3075 (42,4% del total).

En 2008 ha sido el afio en el que se ha administrado el mayor numero de
cuestionarios al alumnado del ciclo evaluativo 2005-2008. Hay que resaltar, sobre
todo, que se ha producido un claro aumento del nimero de cuestionarios del tipo de
Avance 1.

En todos los aspectos y en cada uno de los cuestionarios de Avance 1, de
Avance 2 y Final, se mantienen valoraciones medias similares en los afios 2005,
2006 y 2007 (por encima de 4), lo que indica que los alumnos realizan una puntua-
cion muy buena de la calidad de los distintos elementos (instalaciones, materiales y
equipos, condiciones pedagdgicas o desarrollo del curso, actuacion del profesorado,
valoracion del curso y de EMCAN-SCE) y con una fuerte estabilidad en el tiempo.
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Solamente se produce una excepcion en el caso de la valoracion del vestuario en el
afno 2007 y 2008 (3,83).

En este resumen, optamos por presentar las conclusiones mas relevantes de
la opinidn de los alumnos a partir del Cuestionario Final.

v’ Instalaciones: en un alto porcentaje estan bien o muy bien valoradas. En
todos los casos las puntuaciones asignadas se situan por encima del 80%,
salvo en el caso de los vestuarios (71,3%). Siguen la constante que apa-
recia ya en el estudio realizado para todos los periodos anteriores. La se-
cuencia, considerando las valoraciones medias, es la siguiente: el aula de
teoria obtiene sobre 5 puntos una media mas alta (4,08), seguida del aula
taller (4,05) y en ultimo lugar los vestuarios (3,83).

v' Materiales y equipos: la valoracién que el alumnado hace de ellos sigue la
misma tendencia observada en el estudio de los periodos anteriores con
un ligerisimo aumento en relacion a la media global del ciclo 2001-2008
(4,13). De esta forma, en todas las categorias analizadas (equipos, herra-
mientas, medios didacticos, material de consumo y material didactico) en
torno al 80% de las valoraciones del alumnado se acumula alrededor de
las categorias bien y muy bien. Lo mejor valorado por parte del alumnado
es el material didactico, los medios didacticos y el material de consumo
(puntuacion media de 4,24, 4,17 y 4,17 respectivamente), mientras que las
herramientas y los equipos obtienen puntuaciones medias mas bajas (4,09
y 4,08 respectivamente).

v' Condiciones pedagdgicas: son muy bien valoradas y en términos genera-
les mejor que en el afio 2007. En todos los elementos evaluados, las cate-
gorias bien y muy bien reunen porcentajes superiores al 80% de las opi-
niones del alumnado. De la misma forma, observando las puntuaciones
medias de cada uno de los apartados, podemos establecer que los aspec-
tos didacticos vinculados con la programacion del curso son los mejor va-
lorados por parte del alumnado. En resumen, ha habido un ligero aumento
de las valoraciones respecto al afio 2007. En relacién al ciclo 2001-2008,
ha habido un ligero aumento en lo referente a la idoneidad de las evalua-
ciones y a los objetivos de aprendizaje.

v Actuacion del profesorado: es el aspecto mejor valorado en el conjunto de
todos los elementos con un promedio de 4,41. Considerando las puntua-
ciones medias de los elementos que integran este bloque, el aspecto me-
jor valorado es el referido al esfuerzo del profesor para que los temas sean
comprendidos (4,44). Le siguen las valoraciones del profesor en la expli-
caciéon la materia y el control de asistencia (4,41 en ambos casos), v, fi-
nalmente, el esfuerzo por hacer las clases mas atractivas (4,38). Todas
ellas se mantienen, en algun caso, y aumentan ligeramente en la mayoria
de los aspectos en relacién al ciclo 2001-2008.

v Valoracién del curso: las opiniones reflejadas en la encuesta final revelan

una alta valoracion de las relaciones del alumno con el centro y un alto
grado de satisfaccion respecto al curso (4,28 y 4,27 respectivamente). Por

-288-



Descripcion y evaluacién de la formacion organizada por EMCAN-SCE en el afio 2008

debajo de la valoracion 4 (Bien), es decir, opiniones que podemos calificar
como regular, se situan las valoraciones del centro en relacion con la
orientacion e insercion del alumnado (3,93), que el curso ayude a la bus-
queda de empleo (3,91) y, finalmente, la valoracion de la homogeneidad
del alumnado (3,68). La valoracién media del conjunto de este bloque su-
pera ligeramente a la del ciclo 2001-2008. Especialmente en los casos de
la gestion por parte del centro, de la ayuda en la busqueda de empleo y de
la orientacidn para la insercion laboral. Parece, por tanto, que en este as-
pecto hay una buena practica profesional.

v Valoracioén del Servicio Cantabro de Empleo: la acumulaciéon mas clara de
porcentajes se nos presenta entre las categorias Regular y Bien (en torno
al 65%), por lo que hay menos unanimidad que en la valoracién de los
elementos anteriores. Si consideramos las valoraciones medias de cada
uno de los items, el seguimiento del curso y la oferta formativa son los que
obtienen una mejor puntuacion media (3,87 y 3,65 respectivamente). Por
otro lado, el proceso de seleccidén y la informacion sobre la Formacion
Ocupacional obtienen una puntuacion media mas baja (3,64 y 3,53). Como
ocurria en el caso anterior, las valoraciones son ligeramente superiores a
las del ciclo 2001-2008 en todos los aspectos.

11.7. Caracteristicas del profesorado y opinién del mismo en rela-
cion alaformacién

v Las caracteristicas del profesorado que ha impartido la formacion en el
2008 son las siguientes: mayoritariamente son varones (61,9%), con una
edad entre 25-45 afios (61,9%), con titulacidon universitaria ya sea de ciclo
corto (17,5%) o largo (31,7%), con una segunda titulacion al menos en un
23,8% de los casos y con otra formacion relacionada (54,8%) con la espe-
cialidad y, ademas, tenian formacion metodoldgica (53,2%) y experiencia
docente en formacidén ocupacional (91,1%) y también experiencia profe-
sional relacionada con la especialidad (83,1%).

v El cuestionario ha sido cumplimentado por 289 profesores participantes en
la formacion durante la anualidad de 2008. Los profesores varones repre-
sentan un mayor porcentaje en relacion al total, con un 61,9% frente al
38,1% que representan las mujeres; porcentajes similares a los del afio
2006 y 2007.

v" Una gran mayoria del profesorado que ha participado en la formacién du-
rante este periodo se situa en la categoria 25-45 anos, concretamente el
68,8% (desciende respecto al 74,1% del afio 2006 y el 68,8 del 2007). En
segundo lugar, encontramos al profesorado de mas de 45 afios, con una
representacion del 35,6% (aumenta en relacion al 25,3% del afio 2006 vy el
30,4 de 2007) y, por ultimo, al profesorado menor de 25 afios con un por-
centaje del 2,4% claramente superior al 0,8% del afio 2007.
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11.7.1. Programacion del curso

En relacién a la coordinacién y participacion en la programacion del curso, en
un 14,9% de los casos se indica que no procede la coordinacién entre los profesores
ya que son unicos en el curso. Sin embargo, en otros aspectos si existe mucha
coordinacion, fundamentalmente con la direccién y otros profesores, en la labor de la
seleccién de los contenidos (73,4%). Asi, si sumamos las categorias Bastante y
Mucho, nos encontramos con que la participacién en los distintos items planteados
supera practicamente en todos los casos el 95%. De todos ellos, creemos que son
especialmente relevantes los vinculados con participacion del profesor en la selec-
cion de los contenidos (98,3%), la revisidn de los recursos materiales (96,2%) y los
métodos de evaluacién (97,2%) o la eleccion de la metodologia (99,3%). La partici-
pacion en el establecimiento de los objetivos es el item que menor porcentaje obtie-
ne, un 93,4%. Se mantiene practicamente la misma situacion presentada en los
informes del afio 2006 y 2007. En todos los elementos, la media del afio 2008 se
situa ligeramente por encima de la del periodo 2000-2005 y de la del afio 2007.

11.7.2. Desarrollo del curso

v El profesorado de los cursos sitia el cumplimiento del programa vy la utili-
dad de los contenidos del programa, como los aspectos mejor valorados,
obteniendo cada uno de ellos una media de 3,57 y 3,56 respectivamente
(recordemos que el valor maximo de la escala es 4). Difiere del informe de
2007 en el que el clima de clase se situaba en el primer lugar de la escala.

v" En el extremo contrario se sitlan las valoraciones que tienen que ver con
las caracteristicas del grupo de alumnos. La “heterogeneidad” del alumna-
do, especificamente en sus conocimientos previos y en sus aptitudes, son
los aspectos que obtienen peor puntuacion, concretamente 2,85 y 3 res-
pectivamente. Estas valoraciones son similares a las del afio 2007.

11.7.3. Condiciones para el desarrollo del curso

En términos generales, el profesorado opina que las condiciones son adecua-
das o muy adecuadas. Asi, respecto a las instalaciones del centro, éstas son total-
mente adecuadas segun la opinién de un 68,9% de profesorado, mientras que para
el 29,8% son adecuadas. La puntuacion media de este aspecto es de 3,67 (valores
muy cercanos a los presentados en los informes del afio 2006 y 2007).

En relacion a los materiales y equipos del centro, los porcentajes son muy
similares a los anteriores, de tal forma que son totalmente adecuadas y adecuadas
para el 72,0% y el 27,7% respectivamente. La media del item es de 3,72, siendo
esta media la mejor del grupo como ya ocurria en el informe del afio 2007.

En cuanto al horario y la duracion del curso, se observa, a partir del analisis
de los 289 cuestionarios recogidos, que en estos dos items la tendencia se invierte
respecto de los dos anteriores. Asi en el primer caso (horario del curso) se aproxi-
man los porcentajes de las categorias adecuado y totalmente adecuado (50,9% vy
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46,7% respectivamente) mientras que en el segundo (duracion) se invierten los por-
centajes: 52,1% del profesorado que considera la duracién como adecuada frente al
37,5% que piensa que es totalmente adecuada. Las puntuaciones medias obtenidas
en estos items, similares a las del afio 2007, son de 3,48 (horario) y 3,27 (duracién)
respectivamente.

Si observamos las diferencias entre los datos de las evaluaciones realizadas
entre 2000-2005, 2006 y las del afio 2007, vemos una ligera diferencia favorable en
los dos ultimos afos, especialmente en lo referente al horario y a la duracion.

11.7.4. Procedimientos de evaluacién y resultados

v" Procedimiento de evaluacion: el profesorado utiliza diversos procedimien-
tos de evaluacién para controlar el grado de dominio de los contenidos del
programa por parte de los alumnos. En el aino 2007 se han diversificado
los procedimientos de evaluacion en mayor medida que en al afio 2006.
Por ejemplo, el uso de todos los procedimientos anteriores (29,6%), varios
examenes (27,8%) y diversos trabajos (22,2%). Estos resultados son muy
similares a los que presentdbamos en el informe del ano 2005, 2006 y
2007, afo en el que se inicia una mayor diversificacion de los procedi-
mientos de evaluacion utilizados.

v' Resultados: en general, el profesorado considera que el rendimiento al-
canzado por los alumnos coincide con los resultados que él esperaba
(puntacion media de 3,29). Las categorias si, bastante y si, completamen-
te aglutinan al 63,9% y 32,5% respectivamente. El 3,6% restante se situa
en el si, en parte. Si relacionamos los resultados obtenidos en la evalua-
cion de los afos 2005, 2006, 2007 y 2008, podemos afirmar que se man-
tiene la tendencia, pese a que los resultados similares de si, bastante y si,
completamente se reparten de manera desigual, acercandose a los obte-
nidos en el afio 2007.

11.7.5. Consideracion global del curso

Se constata un predominio de los valores positivos, de tal forma que la cate-
goria notable obtiene el mayor porcentaje en relacion al conjunto (63,5%), seguida
de normal (20,6%) y de sobresaliente (15,2%). El conjunto del item arroja una pun-
tuacion media de 3,93 sobre un maximo de 5 puntos. Si comparamos los datos de
los afios 2005, 2006 y 2007 con la presente anualidad, observamos una clara con-
centracion de los mayores porcentajes en torno a la categoria notable.

11.7.6. Valoracién de la Formacion Profesional Ocupacional

En términos generales, los aspectos positivos y negativos destacados por los
profesores en el afio 2008, son similares a los que destacaron en los Informes ante-
riores con algunos matices.
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v Aspectos positivos:

El desarrollo del curso se ve favorecido por el interés y motivacion del
alumnado.

Las buenas relaciones entre el centro y los alumnos da lugar a un buen
ambiente en el curso, repercutiendo positivamente en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

La formacién recibida favorece el reciclaje de conocimientos por parte
de los alumnos y su insercion laboral en el futuro.

v Aspectos negativos:

La disparidad entre los conocimientos previos de los alumnos no ayuda
al desarrollo favorable del curso.

La desmotivacion que presentan algunos alumnos repercute negativa-
mente en el resto de companieros.

El tiempo destinado al curso no responde a las necesidades del alum-
nado.

v" Propuestas de mejora:

La seleccion del alumnado deberia de hacerse con mayor rigurosidad.
La duracion de los cursos deberia de ajustarse mas a las caracteristi-
cas de los programas a impartir.

Se deberia de tener presente la conciliacion de la vida familiar y forma-
tiva.
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Cuestionarios






U

€5 GOBIERNO
o EMCaAN

B CANTABRIA UNVERSIOAD
- LRITEIITE servicio canlabro de empleo

Consejeria de Industria, Trabajo, o b DE CANTABRIA

¥ Desarrollo Teenologico

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

«Registro General»

__ ] Codigo Especialidad:

Identificador del Curso: [/

Denominacién Curso:

Centro:

Fecha de la visita: Hora de la visita: Visita n°:

Técnico Evaluador: Codigo T.E.:

|A. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO COLABORADOR

En los apartados de este Bloque (A) utilizar la siguiente codificacion de respuesta:

[1] No [2] Si [0] No procede

A0l. Enel EXTERIOR del Centro figura el modelo de cartel PB-1..........ccccoooiiiiiiiiii e [ ]
AO01In. Sien AO01 se ha respondido 1 6 0 rodear con un circulo los apartados que correspondan

[1] No hay cartel exterior [2] Falta logotipo EMCAN

[3] Tiene logotipo SCE en lugar de EMCAN [4] Falta la especialidad del curso

[5] Otro (Escribir: )

DOCUMENTOS DE CONTENIDO OBLIGATORIO EN EL TABLON DE ANUNCIOS INTERIOR

A02.  Existe una copia del dOCUMENTO SG-1 ......c.ooiiiiiiiiieiiie ettt bbbttt bbb e bt st e et et e e sbe b e [ ]
A03.  Existe una copia del documento SG-13 (Si PrOCEAR)........ooviiriiiirieieeree e [ ]
A04.  Se hace alusion a la cofinanciacion del curso por parte del Fondo Social EUropeo.........ccoccvvvvviveienenesesennen, [ ]
A05.  El curso cumple las especificaciones contenidas en el documento SG-1.........ccccvviviiieieiirnnesesnse e [ ]

En caso negativo, indicar el/los apartados que no se cumplen:

Datos de identificacion:

Calendario:

Profesorado:

Horario:

Aula:




| A0G.

- A0BIN.

Se le ha entregado al alumnado del curso la carta de presentacion del CUISO.........cccvocvierieienerieieneriscesiene e

Si en A06 se ha respondido 1 6 0 rodear con un circulo los apartados que correspondan
[1] Falta porcentaje de cofinanciacion por parte del FSE

[2] A los alumnos de sustitucion no se les ha entregado la carta de presentacion

[3] Otro (Escribir:

AQ7.

A07In.

El material didactico entregado al alumnado (carpetas, apuntes, folios, libros, etc.) tiene el logotipo

del Gobierno de Cantabria, el Servicio Cantabro de Empleo y del Fondo Social EUFrOpeo...........ccccoceveiniennen
Si en A07 se ha respondido 1 6 0 rodear con un circulo los apartados que correspondan

[1] Falta logotipo EMCAN en libro/apuntes [2] Falta logotipo G.C. en libro/apuntes

[3] Falta logotipo FSE en libro/apuntes [4] Falta logotipo EMCAN en la carpeta

[5] Falta logotipo G.C. en la carpeta [6] Falta logotipo FSE en la carpeta

[7] Otro (Escribir:

A0S,

AO08In.

El documento SG-5 (control de asistencia) estd cumplimentado correctamente (no hay firmas

incorrectas, no hay huecos en blanco, ni firmas en dias NO [ECLIVOS)..........ccccccviiiiiiiiciciccc e

Si en A08 se ha respondido 1 6 0 rodear con un circulo los apartados que correspondan
[1] Hay huecos en blanco en el dia de la visita
[3] No esta el documento SG-5 [4] Las faltas estdn marcadas a lapiz

[5] El profesor marco las faltas delante del TE [6] Habia mas firmas que alumnos en el aula
[7] Durante la visita Ileg6 un/unos alumno/s [8] Durante la visita sali6 un/unos alumno/s

[9] Otro (Escribir:

[2] Hay huecos en blanco en dias anteriores a la visita

 A09.

~ A09In.

El centro realiza y conserva las evaluaciones del alumnado (documento SG-9).......ccccccvvievienviesie e
Si en A09 se ha respondido 1 6 0 rodear con un circulo los apartados que correspondan

[1] No se han hecho aun las evaluaciones [2] No esta previsto hacer evaluaciones

[3] Otro (Escribir:

Al0.

El centro NO emite certificados referentes @l CUISO .........coiviiiiiieiii ittt e st e e s erta e s s sbae e s s sbba e s

INCIDENCIAS:

BUENAS PRACTICAS

All,

Al2.

Al3.

Al4.
Al5.

Al6.
Al7.

Figura en el Tablén de Anuncios Interior (TAI) el Programa Oficial Completo del Curso y/o el

Certificado de Profesionalidad eI CUISO ........oocvviiiiceiie ettt ettt e e st e e s et e e s st e e e s st be e e searaeessares

Figura en el TAI la relacion de faltas justificadas y su justificacion (segin el anexo | del Manual

de NOrmMas de PrOCEAIMIENTO) .......oiiiiiie ettt e e bbbttt e st e b e b e s besbe b e bt ebeeseenbennenbe b e
Figura en el TAI copia del documento SG-9 o indicacién del lugar donde puede ser consultado

POF €l AIUMNAAO AEI CUISO ...t b bbbt e e bbbt et et et e e nbe b
Figura en el TAI el Cronograma del curso con calendario y fechas de evaluacion previstas.............c.cccceennene.
El alumnado ha recibido el programa validado y aprobado del CUFSO.........ccvvviveiereere e
El alumnado ha recibido el cronograma del CUISO.........c.iiiiiieiie it
El alumnado ha recibido una copia de la normativa sobre los tipos de faltas justificadas

(seguin el anexo | del Manual de normas de procedimiento)..........cccvveieriereiiriirie e




|B. VALORACIONES

Utilice los siguientes codigos de respuesta

[1] No [2] Regular [3] Bien
INSTALACIONES
B0la. Las instalaciones del CUrsO eStAN PreParAdas .........coieiieiiierieieieriee et ste sttt bbb et b ne st sns [ ]
BO1b. Las instalaciones del curso eStAn IMPIAS ........ccoeiiiiiiiiiiie bbb [ ]
BOlc. Las instalaciones del curso estan diSPONIDIES.........cccoviieieiirieiieii e nee e [ ]
B02.  Laadecuacion de las instalaciones en relacion a los requisitos especificos del curso es:
[1] Mala [2] Regular [3] Buena

OBSERVACIONES: En caso de valoracion negativa (codigo 1) en cualquiera de los apartados anteriores, indicar el motivo.

(Consultar al profesorado, Direccién del centro, alumnado...)

EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES

B03a. La preparaciony disponibilidad (en buen uso) de los equipos a utilizar en el CUrso €s.........cccceverveienerieennns [ ]
BO3b. La preparacion y disponibilidad (en buen uso) de las herramientas a utilizar en el CUFSO €S.......ccccceeverrrirnene. [ ]
B03c. La preparaciony disponibilidad (en buen uso) de los materiales a utilizar en el curso €s.........cccccevvevervrnrnnn [ ]
BO4a. La actualizacion de los equipos del curso (BN geNEIal) BS .......ccviiiiiieiieiiiie e [ ]
B04b. La actualizacion de las herramientas del curso (8N general) €S........ccovivieiiiiieiieieneriecesee e [ ]
B04c. La actualizacion los materiales del cUrso (BN gENEral) BS.......ccoiiiiiiiiiiii e [ ]
BO5a. La adecuacién de los equipos del curso (N gENEIaAl) €S.......cccviviiieiieieriie e [ ]
BO5b. La adecuacion de las herramientas del curso (BN general) BS........cccvcieiiieiiiiiie s e [ ]
B05c. Laadecuacion de los materiales del CUrso (EN gENETAI) €S.....ccccvviivieiieieierieiseieie sttt st snens [ ]

OBSERVACIONES: En caso de valoracién negativa (codigos 1 6 2) en cualquiera de los apartados anteriores, indicar el motivo.

(Consultar al profesorado, Direccién del centro, alumnado...)

MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS

B06.

Los medios didacticos (*) utilizados en el desarrollo del curso son:
[1] Totalmente insuficientes [2] Insuficientes (sdlo pizarra)
[3] Suficientes (pizarra y otro medio) [4] Totalmente suficientes (mas de 2 medios) ||

(*) Pizarra, retroproyector, proyector de diapositivas, cafién, TV, video-DVD, ordenador

BO7.

El material de consumo en relacion con las caracteristicas y el programa del curso es:
[1] Totalmente insuficiente [2] Insuficiente [3] Suficiente [4] Totalmente suficie |

BO8.

El material didactico (apuntes, fotocopias, libros, etc.) en relacion con las caracteristicas y el

programa del curso es:
[1] Muy insuficiente [2] Insuficiente [3] Suficiente [4] Totalmente suficiente ||

OBSERVACIONES: En caso de valoracion negativa (cddigos 1 6 2) en cualquiera de los apartados anteriores, indicar el motivo.

(Consultar al profesorado, Direccién del centro, alumnado...)




[C. ANALISIS DE LA ACTUACION DEL PROFESORADO |

C01.  Los objetivos del programa (segun el profesorado) se han cumplido (se estan cumpliendo):
[1] No o de forma insuficiente [2] Suficientemente [3] Totalmente

Explicar, en su caso, las causas del incumplimiento de los objetivos:

C02.  El desarrollo (o cumplimiento) del programa del curso se ajusta a la programacion establecida:

[1] Nada ajustado [2] Casi ajustado [3] Totalmente ajustado

Explicar, en su caso, las causas del desajuste en el desarrollo (cumplimiento) del programa:

C03.  El disefio DIARIO de los contenidos del programa se presenta al alumnado:
[1] No (Indicar motivo:

[2] De forma oral [3] De forma escrita

C04.  El alumnado cumple el horario fijado en el programa del curso
[1] No [2] De forma parcial [3] Totalmente

Explicar, en su caso, las causas del incumplimiento del horario:

D. EVALUACION (Realizar s6lo en la VISITA FINAL)

: DO1.  Las pruebas de evaluacion del curso estaban planificadas (en el cronograma/SG-8)
[1] No [2] Parcialmente o existen diferencias en los documentos
[3] Totalmente y hay coincidencia en los documentos
- DO1In. Sien DO1 se ha respondido 1 rodear con un circulo los apartados que correspondan
[1] No vi el cronograma/SG-8

[2] En el cronograma no estaban indicadas las evaluaciones [3] No han realizado pruebas de evaluacion

[4] Otro (Escribir:

- D02.  Las pruebas de evaluacion realizadas se han ajustado a lo previsto en el cronograma
: [1] No [2] Parcialmente [3] Totalmente

D02In. Sien D02 se ha respondido 1 rodear con un circulo los apartados que correspondan
[1] No vi el cronograma/ SG-8

[2] En el cronograma no estaban indicadas las evaluaciones [3] No han realizado pruebas de evaluacion

[4] Otro (Escribir:

D03.  Las pruebas de evaluacidon realizadas se han ajustado a los contenidos del programa

[1] No [2] Parcialmente [3] Totalmente
: DO3In. Sien DO3 se ha respondido 1 rodear con un circulo los apartados que correspondan
[1] No vi el cronograma/SG-8 [2] No han realizado pruebas de evaluacion

[3] Otro (Escribir:

D04.  Los resultados de la evaluacion global realizada al alumnado muestra un % de APTOS de:
[1] Menos del 40% [2] Entre el 40% y el 80% [3] Maés del 80%

INCIDENCIAS:

Firma del Técnico/a Evaluador/a
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«Cuestionario Inicial para el alumnado»

Identificador del Curso:[  / / ] Cddigo Especialidad:

Denominacion Curso:

Centro: Fecha:

Este cuestionario es ANONIMO. Le pedimos que conteste de la manera mas sincera posible a las
cuestiones que a continuacion le planteamos. Por favor, coloque en el recuadro el codigo (uno s6lo) de la
respuesta con la que esté mas de acuerdo. GRACIAS por colaborar ayudandonos a darle un mejor
servicio.

| PERFIL DEL ALUMNADO |

KO00. Nacionalidad:

[1] Espafiola [2] Comunitaria [3] Extracomunitaria ||_||
KO01. Sexo:

[1] Vardn [2] Mujer ||_||
K02. Edad:

[1] Menos de 25 afios [2] De 25 a 45 afios [3] Més de 45 afios ||_||

KO03. Nivel de estudios:
[1] Sin Estudios/Estudios primarios [2] Graduado Escolar o equivalente
[3] Secundarios: Bachillerato, FP... [4] Universitarios

-

K04. Estado civil:
[1] Soltero(a) [2] Casado(a)
[3] Viudo(a) [4] Divorciado(a)/Separado(a)

KO05. ¢Tiene Ud. algun tipo de discapacidad fisica o sensorial?:
[1] No [2] Si

] L

KO06. ¢Cual es su actual situacion laboral?:
[1] Inactivo (no busca empleo, estudiante, jubilado, pensionista, tareas del hogar...)
[2] Desempleado
[3] Trabajando

i




BLOQUE A CONTESTAR SOLO POR EL ALUMNADO EN SITUACION DE
DESEMPLEO

KO07. ¢Hatrabajado con anterioridad (con alta en la Seguridad Social)?:

[1] No [2] Si =“
K08. Sefiale cual es el principal método que utiliza para la basqueda de empleo:

[1] Anuncios en prensa [2] INEM/EMCAN

[3] Agencias de Empleo/ETT [4] Relaciones personales

[5] Trato de ser Auténomo [6] No utilizo ninguno/no busco empleo

[7] Internet :“
[8] Otro método. (Indicar: )

K09. Tiempo que lleva en situacion de desempleo:

[1] No he trabajado nunca [2] Menos de 6 meses
[3] De 6 a 12 meses [4] Més de 1 afio a 3 afios
[5] Més de 3 afios a 5 afios [6] Més de 5 afios _||

K10. ¢Actualmente recibe algun tipo de prestacion?:
[1] Ninguno
[2] Subsidio/Renta Activa de Insercion (RAI)/Ingresos Minimos de Insercién (IMI)

[3] Prestacion de desempleo _||

K11. ¢Cual fue el motivo por el que perdié el empleo?:
[1] Fin de contrato
[2] Cierre/Reestructuracion de la empresa/Expediente de regulacion de empleo(ERE)
[3] Despido

[4] Abandono voluntario
[5] Otro (INAICAI: ... s ) “_"

BLOQUE A CONTESTAR SOLO POR LOS QUE ESTAN TRABAJANDO CON CONTRATO

K12. ¢Cuantos trabajadores tiene su empresa?:

[1] De Oa 10 [2] De 11 a 25

[3] De 26 a 100 [4] Més de 100 _||
K13. Tipo de empresa en la que trabaja actualmente:

[1] Empresa familiar [2] Empresa publica I

[3] Empresa privada [4] Autonomo _||

K14. ¢Cual es su antigliedad en su actual empleo?:
[1] Menos de 6 meses [2] De 6 a 12 meses
[3] Més de 1 afio a 3 afios [4] Més de 3 afios a 5 afios
[5] Mas de 5 afios a 10 afios [6] Mas de 10 afios D




PARA TODOS

K15. El tipo de contrato que tiene actualmente o, en caso de desempleo, el tltimo que tuvo fue:
[1] Indefinido
[2] Interinidad
[3] Obra o Servicio
[4] Practicas/Formacién
[5] Auténomo

[6] No he tenido nunca empleo
14 B Lt (o (L0 o= RSSO ) _||

K16. La jornada en el ultimo contrato que tuvo o que tiene en la actualidad fue/es:
[1] De jornada Completa

[2] A tiempo Parcial

[3] No he tenido nunca contrato/empleo _||
K17. El ultimo contrato que tuvo o que tiene en la actualidad fue/es:

[1] De menos de 1 afio

[2] De 1 0 més afios _||

K18. Indique la razon principal (SOLO UNA) por la que esta participando en este curso:
[1] Simplemente por hacer algo
[2] El hecho de que sea subvencionado
[3] Seguir ampliando mis conocimientos profesionales
[4] El tema es interesante, aunque no vaya a tener influencia en mi situacién laboral
[5] Puede aumentar mis posibilidades de encontrar trabajo

K19. Indique el metodo de seleccion para participar en el curso:
[1] Prueba de nivel
[2] Test psicotécnico
[3] Curriculum Vitae
[4] Entrevista
[5] Inscripcion

Muchas gracias por su colaboracion contestando este
cuestionario.
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«Cuestionario de avance para el alumnado»

Identificador del Curso:[ /[ ] Cdbdigo Especialidad:

Denominacion Curso:

Centro:

Fecha: Avance n°:

Este cuestionario es ANONIMO vy su fin es conocer SU OPINION sobre diversos aspectos relativos al
Curso que estéa realizando. Le pedimos que conteste de la manera mas sincera posible a las cuestiones que
a continuacion le planteamos. Por favor, coloque en el recuadro el cddigo (uno sélo) de la respuesta con
la que esté mas de acuerdo. GRACIAS por colaborar ayudandonos a darle un mejor servicio.

| PERFIL DEL ALUMNADO |

KO01l. Sexo:

[1] Varon [2] Mujer || ||
KO02. Edad:

[1] Menos de 25 afios [2] De 25 a 45 afios [3] Més de 45 afios || ||

KO03. Nivel de estudios:
[1] Sin Estudios/Estudios primarios [2] Graduado Escolar o equivalente
[3] Secundarios: Bachillerato, FP... [4] Universitarios

KO05. ¢Tiene Ud. algun tipo de discapacidad fisica o sensorial?:
[1] No [2] Si

L] L

K06. ¢Cual es su actual situacion laboral?:
[1] Inactivo (no busca empleo, estudiante, jubilado, pensionista, tareas del hogar...)
[2] Desempleado
[3] Trabajando

u




Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente:
[1] Muy mal [2] Mal [3] Regular [4] Bien [5] Muy bien
Seleccione, en cada pregunta, el nimero de la opcion de respuesta (uno sélo) que, a su juicio, mas se

acerque a su opinion y escribalo en el recuadro de la derecha. Si no tiene informaciéon sobre el tema,
déjelo en blanco.

|[VALORACION DE LAS INSTALACIONES |

Valore, en términos generales, cada una de las siguientes instalaciones del Centro utilizadas en el
curso:

LOL.  AUI U8 TOITA....ecuiiiiciiiieiiis e [ ]
L02.  AUIA/TAIIEr 08 PFACHCAS. .......vouevveereiisseiessssisssesissssss s [ ]
L03.  VESTUAIIOS Y SEIVICIOS ....ocuiuiiiiiiciiiiic s [ ]

[VALORACION DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS |

Valore, en términos generales, la cantidad y calidad de cada uno de los siguientes materiales y equipos
del Centro utilizados en el curso:

L04. EQUIPOS que el Centro ha puesto a su disposicion para efectuar las practicas.

(Por ejemplo: Ordenadores, motores, maquinaria, NOMOS, €LC.) ...........vveervreverereeeeeeeeeeseseeeseeone [ ]
L05. HERRAMIENTAS que el Centro ha puesto a su disposicion para efectuar las practicas.

(Por ejemplo: Calculadora, martillo, paleta, programas informaticos, tc.)..........cc..coovvvvrnveeens [ ]
L06. MEDIOS DIDACTICOS que ha utilizado el profesorado para impartir el curso y

como apoyo a su explicacién. (Por ejemplo: Pizarra, proyector, video, etc.).........cco.oevreerevenenen. [ ]
L07. MATERIAL DE CONSUMO utilizado durante el curso.

(Por ejemplo: Folios, cable, cemento, electrodos, alimentos, tC.) .........o.ovveeerverrerereeeereeeeenns [ ]
L08 MATERIAL DIDACTICO que ha recibido en este Curso.

(Por jemplo: Libros, fOtOCOPIAS, BLC.)........o.oveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeseeseess e se s s ee e [ ]
|VALORACION DEL DESARROLLO DEL CURSO |

L09. ¢Le han explicado con claridad los OBJETIVOS DE APRENDIZAJE a conseguir

COM BSLE CUFSO? ...vvvvevvvsaeiessoesesssessssee st [ ]
L10. A su juicio, ¢cdmo se han relacionado los CONTENIDOS del curso con los

OBJIETIVOS FiJAUOS? ...o..vvvvoovvviieiisesiiseesisssssssss st [ ]
L11. ¢Cual hasido el grado de CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA establecido

PAFA ESTE CUTSO?.....vvvvvvvoeeisssosesssssssssessssse s s s ss bbb [ ]

L12. ;Como valora el desarrollo del programa de TEORIA impartido en el curso?.................... [ ]




RECUERDE
Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente:

[1] Muy mal [2] Mal [3] Regular [4] Bien [5] Muy bien
L13. ¢Como valora el desarrollo del programa de PRACTICAS impartido en el curso?............ [ ]
L14. EIRITMO del curso se adecua a lo que exige el programa............ccooeeeverrveeseeseeesseenneene. [ ]
L15. A su juicio, ¢como ha sido la ORGANIZACION del Curso? (desarrollo del dia a dia,

inexistencia de tiempos muertos, materiales entregados en su momento, etc.) .........cccccvevvervennns [ ]
L16. ¢Coémo valorael CUMPLIMIENTO DEL HORARIO por parte del alumnado? .............. [ ]
L17. ¢Considera adecuadas las evaluaciones realizadas en el Curso?

(si no se han hecho, NO CONTESTE) ......cccoviiiiiiiiiiiii s [ ]
|VALORACION DEL PROFESORADO DEL CURSO |
L18. El profesorado ha explicado con claridad y dominio su materia (esquemas claros,

coherentes, han resuelto las dudas planteadas, etC.) ..o, [ ]
L19. El profesorado se ha esforzado en que Ud. comprenda los temas impartidos................... [ ]
L20. El profesorado se ha esforzado en que las clases sean atractivas, participativas

L21.

Y ACTIVAS ©1vovvvvesvissenesssseesssssessssse sttt [ ]

El profesorado ha controlado la asistencia, actitudes y comportamiento del
alumnado, indicando que todo ello influira en la evaluacion final .............cccooc.coierrvi, [ ]

Afada los COMENTARIOS que considere de interés en relacion a este curso:

Muchas gracias por su colaboracion contestando este
cuestionario.
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«Cuestionario Final para el alumnado»

Identificador del Curso:[ [/

__ ] Codigo Especialidad:

Denominacién Curso:

Centro: Fecha:

Este cuestionario es ANONIMO vy su fin es conocer SU OPINION sobre diversos aspectos relativos al
Curso que estéa realizando. Le pedimos que conteste de la manera mas sincera posible a las cuestiones que
a continuacion le planteamos. Por favor, coloque en el recuadro el codigo (uno s6lo) de la respuesta con
la que esté mas de acuerdo. GRACIAS por colaborar ayudandonos a darle un mejor servicio.

| PERFIL DEL ALUMNADO |

KO1.

Sexo:

i u

KO2.

Edad:
[1] Menos de 25 afios

[2] De 25 a 45 afios
[3] Més de 45 afios || ||

KO3.

Nivel de estudios:
[1] Sin Estudios/Estudios primarios
[2] Graduado Escolar o equivalente

[3] Secundarios: Bachillerato, FP... _
[4] Universitarios j

KO05.

¢ Tiene Ud. algun tipo de discapacidad fisica o sensorial?:

P ]

KO6.

¢ Cual es su actual situacion laboral?:
[1] Inactivo (no busca empleo, estudiante, jubilado, pensionista, tareas del hogar...)

[2] Desempleado
[3] Trabajando j




Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente:
[1] Muy mal [2] Mal [3] Regular [4] Bien [5] Muy bien
Seleccione, en cada pregunta, el nimero de la opcion de respuesta (uno sélo) que, a su juicio, mas se

acerque a su opinion y escribalo en el recuadro de la derecha. Si no tiene informacidn sobre el tema,
déjelo en blanco.

|[VALORACION DE LAS INSTALACIONES |

Valore, en términos generales, cada una de las siguientes instalaciones del Centro utilizadas en el
curso:

LOL.  AUI U8 TOITA....ecuiiiiciiiieiiis e [ ]
L02.  AUIA/TAIIEr 08 PFACHCAS. .......vouevveereiisseiessssisssesissssss s [ ]
L03.  VESTUAIIOS Y SEIVICIOS ....ocuiuiiiiiiciiiiic s [ ]

[VALORACION DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS |

Valore, en términos generales, la calidad y cantidad de cada uno de los siguientes materiales y equipos
del Centro utilizados en el curso:

L04. EQUIPOS que el Centro ha puesto a su disposicion para efectuar las practicas.

(Por ejemplo: Ordenadores, motores, maquinaria, NOMOS, €LC.) ...........vveervreverereeeeeeeeeeseseeeseeone [ ]
L05. HERRAMIENTAS que el Centro ha puesto a su disposicion para efectuar las practicas.

(Por ejemplo: Calculadora, martillo, paleta, programas informaticos, tc.)..........cc..coovvvvrnveeens [ ]
L06. MEDIOS DIDACTICOS que ha/n utilizado el profesorado para impartir el curso y

como apoyo a su explicacién. (Por ejemplo: Pizarra, proyector, video, etc.).........cco.oevreerevenenen. [ ]
L07. MATERIAL DE CONSUMO utilizado durante el curso.

(Por ejemplo: Folios, cable, cemento, electrodos, alimentos, tC.) .........o.ovveeerverrerereeeereeeeenns [ ]
L08 MATERIAL DIDACTICO que ha recibido en este Curso.

(Por jemplo: Libros, fOtOCOPIAS, BLC.)........ov.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeseess s ee e ee s ee e [ ]
|VALORACION DEL DESARROLLO DEL CURSO |

L09. ¢Le han explicado con claridad los OBJETIVOS DE APRENDIZAJE a conseguir

COM BSLE CUFSO? ...vvvvevvvsaeiessoesesssessssee st [ ]
L10. A su juicio, ¢cdmo se han relacionado los CONTENIDOS del curso con los

OBJIETIVOS FiJAUOS? ...o..vvvvoovvviieiisesiiseesisssssssss st [ ]
L11. ¢Cual hasido el grado de CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA establecido

PAFA ESTE CUTSO?.....vvvvvvvoeeisssosesssssssssessssse s s s ss bbb [ ]

L12. ;Como valora el desarrollo del programa de TEORIA impartido en el curso?.................... [ ]




RECUERDE
Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente:

[1] Muy mal [2] Mal [3] Regular [4] Bien [5] Muy bien
L13. ¢Coémo valora el desarrollo del programa de PRACTICAS impartido en el curso?............ [ ]
L14. EIRITMO del curso se adecua a lo que exige el programa...........ccccceevereeieeiieennenesieeseeenenns [ ]
L15. A su juicio, ,como ha sido la ORGANIZACION del Curso? (desarrollo del dia a dia,

inexistencia de tiempos muertos, materiales entregados en su momento, etc.) .........cccccvevvevvennnns [ ]
L16. ¢Coémo valorael CUMPLIMIENTO DEL HORARIO por parte del alumnado? .............. [ ]
L17. ¢Considera adecuadas las evaluaciones realizadas en el Curso?

(si N0 s& han hecho, NO CONTESTE) .....ouvvurierieeesinesessesssssessssssssssssssss st [ ]

|VALORACION DEL PROFESORADO DEL CURSO |

L18.

L109.
L20.

L21.

El profesorado ha explicado con claridad y dominio su materia (esquemas claros,
coherentes, han resuelto las dudas planteadas, €1C.) ........oov..reverrreerereesnneeenesesneeessssessones [ ]
El profesorado se ha esforzado en que Ud. comprenda los temas impartidos...............c....... [ ]

El profesorado se ha esforzado en que las clases sean atractivas, participativas
Y ACTIVAS ..o [ ]

El profesorado ha controlado la asistencia, actitudes y comportamiento del
alumnado, indicando que todo ello influira en la evaluacion final ... [ ]

|VALORACION DEL CURSO |

L22.
L23.

L24.
L25.
L26.

L27.
L28.

¢Como valora el grado de ASISTENCIA del alumnado a este curso? ...........c.ccococevvrenninnns [ ]
Indique el grado de HOMOGENEIDAD del grupo, en cuanto a conocimientos,

Al INICIO T CUISO ... [ ]
Indique su grado de SATISFACCION con la formacion recibida ...............coocccconmrevrnnrreenns [ ]

Indique en qué medida este curso puede ayudarle en su BUSQUEDA DE EMPLEO.......... [ ]
¢Como valora la ORGANIZACION GENERAL del curso hasta la fecha? ..........cc............ [ ]
¢Como valora sus RELACIONES CON EL CENTRO donde realiza el curso? .................. [ ]

¢ Como valora la gestion que el Centro realiza con el alumnado para su
ORIENTACION € INSERCION LABORAL? ......cooieieeeeceieeeeesee e ses s, [ ]




RECUERDE
Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente:

[1] Muy mal [2] Mal [3] Regular [4] Bien [5] Muy bien

[VALORACION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO|

L29.

L30.

L31.
L32.

L33.

¢ Como valora la informacion sobre la Formacion Ocupacional que recibi6 por

parte del Servicio Cantabro de Empleo antes del comienzo del curso? ..........ooc.coeeeveennne. [ ]
¢ Como valora el proceso de seleccion del alumnado para este curso por

parte del Servicio CANtAbro de EMPIE0? ..........oovrvirverrreiinesesnesisssesesssesesse s [ ]
Valore el seguimiento que ha hecho de este curso el Servicio Cantabro de Empleo ............ [ ]

Valore la oferta formativa que ha puesto a su disposicion el Servicio Cantabro

0B EMPIEO ..o [ ]
Afada los comentarios que considere de interés sobre el Servicio Cantabro de Empleo

Muchas gracias por su colaboracion contestando este
cuestionario.
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

«Cuestionario para el profesorado»

Identificador del Curso:[ [/ __ ] Codigo Especialidad:

Denominacién Curso:

Centro:

Por favor, coloque en el recuadro el codigo (uno s6lo) de la respuesta con la que esté méas de acuerdo. Muchas gracias.

|A. DATOS DEL PROFESOR |

A01l.  Sexo:
[1] Hombre [2] Mujer

=||
A02.  Edad: =||

[1] Menor de 25 afios [2] De 25 a 45 afios [3] Mayor de 45 afios

|B. PREPARACION DEL CURSO |

BO1l.  ¢Se hareunido con el resto del profesorado del curso para la coordinacion de los diferentes mddulos
o contenidos del mismo?:

[1] No [2] Si [3] Soy el Gnico profesor(a) del curso ||

BO2. La seleccion de los contenidos del curso ha sido realizada por:

[1] EI Director [2] El profesorado [3] Por ambos, conjuntamente I_II_I

Indique su grado de participacion en los siguientes aspectos de la preparacion/programacion del
Ccurso:

Utilice la siguiente escala:

[1] Nada [2] Algo [3] Bastante [4] Mucho
B03.  Establecimiento de 105 0DJEetivOS ESPECITICOS. ......uiiiiieieiiieicie ettt bbbt e [ ]
B04.  Seleccion de los contenidos para cada did de ClAaSE ... [ ]
B0O5.  Eleccion de la metodologia de ENSEMANZA ..........cceivreiieieriise e s se et stesbesneereene e e snenee e e [ ]
B06.  ReviSiON de 105 rECUISOS MALEIIAIES ........ccoiviiiiiiieiee ittt ettt bbbt b st et sbene st eens [ ]

BO7.  Eleccion de criterios y m&todos de BVAIUACION ...........cciveiiieieeieieie ettt a st e st sbese st sbene st nnens [ ]




|C. DESARROLLO DEL CURSO |

CO01.  Laseleccion del alumnado (en funcion de las caracteristicas del curso) ha sido:

[1] Totalmente inadecuada [2] Inadecuada

[3] Adecuada [4] Totalmente adecuada ||
C02.  El grupo de alumnos es homogéneo en cuanto a aptitudes:

[1] Nada homogéneo [2] Poco homogéneo

[3] Bastante homogéneo [4] Totalmente homogéneo ||
C03.  El grupo de alumnos es homogéneo en cuanto a conocimientos:

[1] Nada homogéneo [2] Poco homogéneo

[3] Bastante homogéneo [4] Totalmente homogéneo ||
C04.  El grupo de alumnos es homogéneo en cuanto a intereses:

[1] Nada homogéneo [2] Poco homogéneo

[3] Bastante homogéneo [4] Totalmente homogéneo ||
C05.  El ritmo de trabajo en el curso para el alumnado ha sido :

[1] Totalmente inadecuado [2] Inadecuado

[3] Adecuado [4] Totalmente adecuado ||
C06. La participacion del alumnado del grupo ha sido :

[1] Ninguna [2] Poca

[3] Bastante [4] Total ||
CO07.  Elclima de la clase (relaciones entre profesorado y alumnado) ha sido :

[1] Malo [2] Regular

[3] Bueno [4] Muy bueno ||
C08.  El grado de aprovechamiento del curso por parte de los alumnos, a su juicio, ha sido:

[1] Muy negativo [2] Negativo

[3] Positivo [4] Muy positivo |
C09.  Elinterés/utilidad profesional de los contenidos del curso para el alumnado es:

[1] Nada til [2] Poco util

[3] util [4] Muy uatil ||
C10.  El programa del curso se ha cumplido segun lo previsto:

[1] No, en absoluto [2] Parcialmente

[3] Se ajusta bastante [4] Se ajusta a lo previsto totalmente ||

|D. CONDICIONES Y RECURSOS |

D01.  Asu juicio, las instalaciones del centro para el desarrollo del curso son:

[1] Totalmente inadecuadas [2] Inadecuadas

[3] Adecuadas [4] Totalmente adecuadas ||
D02.  El material y los equipos del centro, en relacion con el curso, son:

[1] Totalmente inadecuados [2] Inadecuados

[3] Adecuados [4] Totalmente adecuados ||
D03.  El horario del curso ha sido:

[1] Totalmente inadecuado [2] Inadecuado

[3] Adecuado [4] Totalmente adecuado ||
D04.  Asu juicio, la duracion del curso ha sido:

[1] Totalmente inadecuada [2] Inadecuada

[3] Adecuada [4] Totalmente adecuada ||




|E. EVALUACION |

EOLl.  Sefale (s6lo uno) cudl esté siendo/ha sido el procedimiento de evaluacion més importante utilizado en el curso:
[1] Realizacion de diversos trabajos a lo largo del curso
[2] Realizacion de un trabajo al finalizar el curso
[3] Varios examenes a lo largo del curso
[4] Un examen final
[5] Todos los procedimientos anteriores

[6] No ha habido evaluacion
[7] Otro procedimiento (Indicar: ) ||

EOQ2. Los resultados que se han obtenido en la evaluacion final del curso son los que usted esperaba (si no ha
efectuado evaluacion final, por favor, escriba un cero):

[1] No, en absoluto [2] Si, en parte

[3] Si, bastante [4] Si, completamente ||
E03.  Desde una consideracién global, el curso puede ser considerado como:

[1] Muy deficiente [2] Deficiente [3] Normal

[4] Notable [5] Sobresaliente |
|F. EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL |
SENAIE 10S BSPECLOS POSITIVOS: ......eiteitiiteiie ettt sttt ettt bbb bt et et e bt eb e e bt bt eb e e R e e a b e eb e eb e e b e e b e e b e e Rt em b e beeb e e b e e bt e b e e seenbeneeebe st e
Sefale 105 ASPECTOS NMEYALIVOS: .......veiieieiieeite ettt s e e e e e e s e s ae e sae e s te et e es b e esbe st eeste e te e eeeseeaseeaaeeaReebeenteanseanbenssenseestaeseeeneeannes
Por favor, escriba a continuacién, sus propuestas de mejora en este apPartado: ..........cccoccvvieiirieiieererene e

Muchas gracias por su colaboracion.
Por favor, introduzca este cuestionario en el sobre de respuesta, ciérrelo y entrégueselo al Técnico Evaluador.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

«Cuestionario Curriculum del profesorado»

Identificador del Curso:[ [/

] Cdbdigo Especialidad:

Denominacion Curso:

Profesor(a):
Centro:
Técnico Evaluador: Cédigo T.E.:
A0l.  Sexo

[1] Hombre [2] Mujer || ||
AO02. Edad:

[1] Menor de 25 afios [2] De 25 a 45 afios [3] Mayor de 45 afios [0] No constal ||
P01.  Titulacion acreditada:

[1] Sin titulacién/Certificado de estudios primarios/EGB sin titulacién/Bachiller elemental sin revalida

[2] Graduado Escolar/Bachiller elemental con revalida/EGB/ESO

[3] FP 1* grado/Oficialfa industrial (incluidos madulos profesionales I1)

[4] FP 2°grado/Maestria industrial (incluidos médulos profesionales I11)

[5] BUP/COU/PREU/Bachiller superior

[6] Titulado universitario de 1* ciclo

[7] Titulado universitario de 2° ciclo

[8] Titulado universitario de 3* ciclo || ||
P02.  Otratitulacion acreditada (Doctorado, Master, Especializacion...)(*):

[T [or: T o OSSO U RTURURUPRRTIO
PO3. Otra Formacion relacionada (Especificar fecha de realizacion y duracién en horas)®”

(*) Puntuar con 0 (ninguna) -+ 1 (Una) - 2 (Dos 0 mas)




P04.  Tiene formacion metodoldgica F.P.O. (INEM, D.G.T.)

[0] No [1] Si || ||
P05.  Tiene el Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP)

[0] No/No consta [1] Si ||
P06.  Tiene otro tipo de formacion metodoldgica

[0] No

N RS 225 1o 1P ||
P07.  Tiene experiencia docente en Formacion Ocupacional

[0] Ninguna [1] Hasta 3 afios [2] Maés de 3 afios || ||
P08.  Tiene otro tipo de experiencia docente no relacionada directamente con la Formacion Ocupacional

[0] Ninguna [1] Hasta 3 afios [2] Maés de 3 afios || ||
P09. Experiencia profesional (no docente) relacionada s6lo con la Especialidad

[0] Ninguna [1] Hasta 3 afios [2] Més de 3 afios

]




ANEXO 2

Comentarios del Alumnado
en los Cuestionarios de Avance y Final






COMENTARIOS RESPECTO DEL CURSO
(CUESTIONARIO DE AVANCE 1)

RESUMEN
Instalaciones
e Algunos centros presentan unas instalaciones poco acordes a las caracteristicas de
los cursos.
e El mobiliario no favorece al desarrollo de las clases.

Equipos y materiales
e Los materiales y equipos necesarios para dar respuesta a la programacion del curso
no son suficientes ni adecuados.
e La adecuacién de los ordenadores no es la mas recomendable para las necesidades
de los cursos.

Desarrollo del curso
e Laduracion de los cursos no es la adecuada en determinados casos.
e La seleccién de los alumnos deberia ser mas homogénea.
e Gran parte del alumnado esta satisfecho con la formacion recibida.
e En algunos cursos seria necesario la realizacion de practicas externas.

Profesorado
e Una gran mayoria del profesorado cumple su funcién de forma apropiada.

COMENTARIOS SOBRE EL CURSO
(Cuestionario de Avance 1 CAAN)

Tipo: (P) Comentario positivo (N) Comentario negativo (1) Comentario neutro

Factor: (1)Instalaciones (2) Equipos y materiales (3) Desarrollo del curso (4) Profesorado

Comentarios Tipo Factor
El aula esté sucia N 1
El aula no es adecuada para las actividades del curso (8 comentarios) N 1
El aula no esta bien climatizada (23 comentarios) N 1
El aula tiene mucho ruido (4 comentarios) N 1
El mobiliario no es el adecuado (12 comentarios) N 1
Las instalaciones estan en mal estado (9 comentarios) N 1
Los bafios estan sucios (4 comentarios) N 1
|Mandan trabajos que no nos corresponden (limpiar bafios) N 1
No deberian permitir fumar en el vestuario N 1
Vestuarios inadecuados (9 comentarios) N 1
Las instalaciones estan en buen estado P 1
Equipos escasos (3 comentarios) N 2
Equipos inadecuados (8 comentarios) N 2
Los ordenadores son muy lentos (19 comentarios) N 2




COMENTARIOS SOBRE EL CURSO
(Cuestionario de Avance 1 CAAN)

Tipo: (P) Comentario positivo (N) Comentario negativo (1) Comentario neutro

Factor: (1)Instalaciones (2) Equipos y materiales (3) Desarrollo del curso (4) Profesorado
Comentarios Tipo Factor
Material escaso (57 comentarios) N
Material inadecuado (11 comentarios) N
Retraso en la entrega de material (6 comentarios) N
Algunas ausencias (banco, declaracion de la renta) deberian ser justificadas I
Descanso mas amplio (10 comentarios) I
Este curso necesita practicas (25 comentarios) I
Mas interés por parte del alumno (2 comentarios) I
Mas interés por parte del centro I
IMés promocién laboral para gente desempleada (4 comentarios) I
Se deberian de homologar los titulos (2 comentarios) I
Son demasiados rigidos con la asistencia (4 comentarios)

Algunos alumnos no respetan el horario

Curso demasiado corto (21 comentarios)

Curso demasiado largo (18 comentarios)

Demasiadas evaluaciones

El curso no cumple mis expectativas (16 comentarios)

El médulo de busqueda de empleo no me ha servido para nada (3 comentarios)
El ritmo del curso es lento

El ritmo del curso es rapido (7 comentarios)

Existe mal ambiente en el curso (12 comentarios)

Existen tiempos muertos (4 comentarios)

Falta de informacion en el EMCAN

Grupo heterogéneo (30 comentarios)

|La beca de transporte es escasa (7 comentarios)

[Las becas de transporte se deberian de pagar antes (34 comentarios)

Mal el médulo de Insercion Laboral

Mal horario (9 comentarios)

[Mala distribucion entre modulos (20 comentarios)

[Mala organizacion del curso (7 comentarios)

Mala organizacion por parte del centro (4 comentarios)

No deberian de obligar a hacer un curso que no te interesa

No estoy de acuerdo con que nos hayan denegado una visita a una Biblioteca Unica en
Espafia argumentando que podemos visitar bibliotecas de Cantabria (5 comentarios)

No se cumple el programa (12 comentarios)
Précticas escasas (22 comentarios)

Programa obsoleto

Buena organizacion por parte del centro

El curso cumple mis expectativas (143 comentarios)
Existe buen ambiente en el curso (3 comentarios)
Grupo homogéneo

|Hacer mas cursos de este tipo

Demasiada permisividad con algunos alumnos (6)
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COMENTARIOS SOBRE EL CURSO
(Cuestionario de Avance 1 CAAN)

Tipo: (P) Comentario positivo (N) Comentario negativo (1) Comentario neutro

Factor: (1)Instalaciones (2) Equipos y materiales (3) Desarrollo del curso (4) Profesorado
Comentarios Tipo Factor
Mal profesorado (33 comentarios) N
No considero adecuado el trato del profesor hacia ciertos alumnos (5 comentarios) |

No me parece apropiado el cambio de profesor a medio curso

|Buen profesorado (67 comentarios) |
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COMENTARIOS RESPECTO DEL CURSO
(CUESTIONARIO DE AVANCE 2)

RESUMEN

Instalaciones
e Las condiciones del aula no favorecen a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Equipos y materiales
e Los materiales no se han entregado a tiempo.
e Los equipos estan anticuados.

Desarrollo del curso
e Las becasy ayudas se deberian de pagar con més puntualidad.
e Los descansos deberian ser mas largos.
e Ladistribucion de los médulos no es la adecuada.

Profesorado
e Algunos de los profesores no desempefian bien su cometido.

COMENTARIOS SOBRE EL CURSO
(Cuestionario de Avance 2 CAAN)

Tipo: (P) Comentario positivo (N) Comentario negativo (1) Comentario neutro

Factor: (1)Instalaciones (2) Equipos y materiales (3) Desarrollo del curso (4) Profesorado
Comentarios Tipo Factor

=z
=

El aula esta sucia (2 comentarios)

El aula no es adecuada para las actividades del curso
El aula no esta bien climatizada (7 comentarios)

El centro esta mal comunicado

El mobiliario no es el adecuado (11 comentarios)
Nos cambian de aula dos dias a la semana (6 comentarios)
Tenemos que limpiar el aula y el taller

Vestuarios inadecuados (5 comentarios)

Equipos escasos (3 comentarios)

Equipos inadecuados (8 comentarios)

|Los ordenadores son muy lentos (8 comentarios)
Material escaso (14 comentarios)

Material inadecuado (4 comentarios)

Retraso en la entrega de material (3 comentarios)
|Los equipos han mejorado

Descanso méas amplio (8 comentarios)

|Mas interés por parte del alumno (6 comentarios)
Curso demasiado corto (14 comentarios)
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COMENTARIOS SOBRE EL CURSO
(Cuestionario de Avance 2 CAAN)

Tipo: (P) Comentario positivo (N) Comentario negativo (1) Comentario neutro

Factor: (1)Instalaciones (2) Equipos y materiales (3) Desarrollo del curso (4) Profesorado
Comentarios Tipo Factor
Curso demasiado largo (16 comentarios)

El curso no cumple mis expectativas (7 comentarios)

El ritmo del curso es rapido (4 comentarios)

Este curso necesita précticas (6 comentarios)

Existe mal ambiente en el curso

Existen tiempos muertos (3 comentarios)

Grupo heterogéneo (9 comentarios)

|La beca de transporte es escasa

|Las becas de transporte se deberian de pagar antes (32 comentarios)
[Mal el médulo de Igualdad de Oportunidades (3 comentarios)

Mal horario

Mala atencion al usuario

Mala distribucién entre médulos (7 comentarios)

[Mala organizacion por parte del centro (4 comentarios)

No es légico la incorporacién de nuevos alumnos cuando el curso estd empezado (2 co-
mentarios)

No se cumple el horario

No se cumple el programa (3 comentarios)

Précticas escasas

Buena organizacion por parte del centro

El curso cumple mis expectativas (31 comentarios)

Demasiada permisividad con algunos alumnos (3 comentarios)
El profesor fuma dentro del aula

Mal profesorado (16 comentarios)

Buen profesorado (14 comentarios)
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COMENTARIOS SOBRE EL CURSO
(CUESTIONARIO FINAL)

RESUMEN

Instalaciones
e Seria recomendable una mejora en las condiciones del aula.

Equipos y materiales
e A veces el material, tanto de consumo como didactico, no es suficiente ni adecuado
para el buen desarrollo del curso.

Desarrollo del curso
e Latardanza del pago de las becas y ayudas se prolonga excesivamente.
e Laextension temporal de los cursos genera desinterés por parte del alumnado.
e La mala distribucién de los mddulos dificulta el aprendizaje de conocimientos a los
alumnos.

Profesorado
e Disparidad de opiniones en cuanto a la actuacion del profesorado: mientras unos se
involucran adecuadamente otros no desarrollan convenientemente su funcion.

Valoracion global del curso
e Lavaloracion global de los cursos por parte del alumnado es positiva, destacando la
buena formacidn recibida.

COMENTARIOS SOBRE EL CURSO

(Cuestionario Final CFA)
Tipo:
(P) Comentario positivo (N) Comentario negativo (1) Comentario neutro

Factor:
(1)Instalaciones (2) Equipos y materiales (3) Desarrollo del curso
(4) Profesorado (5) Valoracion global del curso

Comentarios Tipo Factor
El aula no es adecuada para las actividades del curso (5 comentarios)
El aula no esta bien climatizada (14 comentarios)

El centro esta mal comunicado por transporte publico (2 comentarios)
El mobiliario no es el adecuado (11 comentarios)

|Las instalaciones estan en mal estado (9 comentarios)

No se respetan las zonas de no fumadores en el centro

Equipos escasos (6 comentarios)

Equipos inadecuados (2 comentarios)

|Los ordenadores son muy lentos (6 comentarios)
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COMENTARIOS SOBRE EL CURSO

(Cuestionario Final CFA)
Tipo:
(P) Comentario positivo (N) Comentario negativo (1) Comentario neutro

Factor:
(1) Instalaciones (2) Equipos y materiales (3) Desarrollo del curso
(4) Profesorado (5) Valoracion global del curso

Comentarios Tipo Factor
Material escaso (32 comentarios) N
[Material inadecuado (5 comentarios) N
Descanso méas amplio (2 comentarios) |
Grupos mas reducidos |
Se ha realizado trabajo en casa (2 comentarios)

Curso demasiado corto (79 comentarios)

Curso demasiado largo (20 comentarios)

El ritmo del curso es rapido (3 comentarios)

Existen tiempos muertos (2 comentarios)

Mal el médulo de igualdad de oportunidades (9 comentarios)
[Mal horario (14 comentarios)

|Ma|a distribucion entre médulos (41 comentarios)

[Mala organizacion en el centro (6 comentarios)

Mala relacion con el personal del centro (3 comentarios)

Mas interés por parte del alumno (2 comentarios)

|Mas interés por parte del centro (7 comentarios)

No se cumple el programa (15 comentarios)

Demasiada permisividad con algunos alumnos (4 comentarios)
Mal profesorado (45 comentarios)

Buen profesorado (86 comentarios)

Este curso necesita précticas (33 comentarios)

IMés promocién laboral para gente desempleada (4 comentarios)
El curso no cumple mis expectativas (29 comentarios)

Existe mal ambiente en el curso (3 comentarios)

Grupo heterogéneo (69 comentarios)

Précticas escasas (24 comentarios)

Programa obsoleto (2 comentarios)

Buena organizacién por parte del centro (2 comentarios)

El curso cumple mis expectativas (166 comentarios)

Existe buen ambiente en el curso

v \zZ2zZ2 2 2 2 2|2 2 2 2|2 2 2 2

oL oo o1 oo o1 oo OB EIE W0 WWwWWwwwwwwwwwwwwhNhdN

U U U 2 2 2 2 2




COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE
(CUESTIONARIO FINAL CFA)

RESUMEN

Aspectos Positivos

La formacion recibida ayuda a la incorporacion al mundo laboral.

Aspectos Negativos

Las programaciones de los cursos se deberian de ajustar mas a las demandas del
mercado laboral.

No debieran de obligar a hacer un curso en el que no se esté interesado.

En ocasiones los usuarios no reciben la informacion necesaria en cuanto a forma-
cion y empleo.

Las becas y ayudas se pagan irregularmente y con mucho retraso.

Aspectos Neutros

Continuidad de la formacion subvencionada por el EMCAN.

COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE
(Cuestionario final CFA)

(P) Comentario positivo (N) Comentario negativo (1) Comentario neutro
Comentarios Tipo
Ayudas estatales para guarderia y trabajo para las madres |
Hacer mas cursos de este tipo (21 comentarios) |
Maés variedad de cursos (7 comentarios) |
|Mayor distribucion geografica de los cursos (19 comentarios) |
Posibilidad de hacer mas de un curso a la vez (2 comentarios) |
Seria positivo que los informes de los técnicos del EMCAN tuviesen el peso para actuar |
Este s_ervicio no ha admitido las quejas del alumnado cuando lo hemos reflejado en cuestionarios N
anteriores
Falta de informacién en el EMCAN (125 comentarios) N
Homogeneizar los cursos (2 comentarios) N
La beca de transporte es escasa (8 comentarios) N
La expulsion de alumnos que distorsionan el curso deberia de ser mas rapida N
Las becas de transporte se deberian de pagar antes (49 comentarios) N
Mala atencion al usuario (30 comentarios) N
Maés promocidn laboral para gente desempleada (37 comentarios) N
No deberian de obligar a hacer un curso que no te interesa (10 comentarios) N
No deberian otorgar cursos a centros que no cumplen los requisitos N
Poca exigencia con las faltas de asistencia N
Se deberian de homologar los titulos (4 comentarios) N
Sobra el médulo de igualdad (3 comentarios) N




COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE
(Cuestionario final CFA)

(P) Comentario positivo (N) Comentario negativo (1) Comentario neutro
Comentarios Tipo
Buena atencion al usuario (11 comentarios) P
|EI EMCAN da oportunidad de formacion para la basqueda de empleo (7 comentarios) I P |










ANEXO 3

Comentarios de los Profesores
en los Cuestionarios del Profesorado






VALORACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL
(CUESTIONARIO DEL PROFESORADO)

Hemos pedido al profesorado que nos indicara los aspectos positivos (puntos
fuertes), los aspectos negativos (puntos débiles) y las propuestas que ellos imple-
mentarian para que la Formacion Profesional Ocupacional mejorase en el futuro in-
mediato (propuestas de mejora).

© Aspectos positivos

A continuacion presentamos un listado de los comentarios recogidos en el
cuestionario al profesorado (CP) que imparte docencia en los cursos de Formacion
Profesional Ocupacional gestionados por EMCAN/SCE y en el recuadro siguiente
resaltamos las ideas mas reiteradas y que son similares a las de los informes de los
afios 2005 y 2006.

o El desarrollo del curso se ve favorecida por el interés y motivacion del alumnado.

e Las buenas relaciones entre el centro y los alumnos da lugar a un buen ambiente
en el curso, repercutiendo positivamente en los procesos de ensefianza y aprendiza-
je.

e Laformacion recibida favorece el reciclaje de conocimientos por parte de los
alumnos y a su insercion laboral en el futuro.

Comentarios:

Abre expectativas a colectivos desfavorecidos (3 comentarios)

Alta insercion laboral (18 comentarios)

Alta motivacion del alumnado en la realizacion del curso(23 comentarios)
Buena formacion para encontrar trabajo en el futuro(30 comentarios)
Conocimiento de nuevas alternativas

Contenidos adaptados a la realidad laboral(2 comentarios)

Dar oportunidad a los alumnos al reciclaje de conocimientos(7 comentarios)
El curso da una idea veraz del sector al alumno(2 comentarios)

El modulo de insercion laboral es de gran ayuda para los alumnos

AN NN N U N N N N

Es un curso muy positivo(2 comentarios)
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Estudio y predisposicion por parte de los alumnos
Existe buen ambiente en el curso(12 comentarios)
Grupo homogéneo(5 comentarios)

Incorporacién de inmigrantes(4 comentarios)

Las instalaciones del centro son adecuadas
Potenciar su autoestima

Practicas adecuadas(12 comentarios)

Tomar contacto con nuevas tecnologias

Un curso muy préactico y co unas posibilidades de empleo rapidas



$ Aspectos negativos

Los comentarios negativos mas numerosos tienen que ver, al igual que ocu-

rria en los informes de los afios 2005 y 2006, con las caracteristicas de la formacién,
y con la seleccion del alumnado. Los aspectos mas repetidos son los que se inclu-
yen en el siguiente recuadro.

La disparidad entre los conocimientos previos de los alumnos no ayuda al transcurso
favorable del curso.

La desmotivacién que presentan algunos alumnos repercute negativamente en el resto
de comparieros.

El tiempo estimado para la duracion del curso no responde a las necesidades del
alumnado.

Comentarios:

NS N N N N T N N N N N N N NN

Apartados con materias poco practicas y de dificil asimilacion para cierto tipo de alumnos
Dificultad de entendimiento con alumnos extranjeros

El aula estd mal climatizada

El programa del curso no se ajusta a la realidad del mercado laboral

Es necesario dar vacaciones en el curso

Este curso necesita practicas(4 comentarios)

Existe mal ambiente en el curso

Falta de especialidades dentro de este sector(2 comentarios)

Grupo heterogéneo(22 comentarios)

Grupos de alumnos mas reducidos

Hacer mas cursos de este tipo

La beca de transporte es escasa

La beca de transporte se deberia de pagar antes

La duracion del curso es inadecuada(9 comentarios)

Los alumnos no tienen conocimiento del programa del curso mientras no estén inscritos

en él
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Mala distribucion entre médulos(3 comentarios)

Necesidad de reciclaje constante debido a las nuevas tecnologias
Plazo muy amplio para incorporar nuevos alumnos

Poco interés por parte de algunos alumnos(9 comentarios)

Se deberian de homologar los titulos



¥ Propuestas de mejora

En el recuadro hemos incluido las ideas que mas se repiten entre los comen-
tarios que realiza el profesorado en relacion con la mejora de la Formacion Profesio-
nal Ocupacional. Muchas de las ideas repiten los comentarios del profesorado de los
informes de los afios 2005 y 2006.

e Laseleccion del alumnado deberia de hacerse con mas rigurosidad.

e Laduracion de los cursos deberia de ajustarse mas a las caracteristicas de los pro-
gramas a impartir.

e Se deberia de tener presente la conciliacion de la vida familiar y formativa.

Comentarios:

Conciliacion de la vida familiar y formativa($ comentarios)
Contextualizar los contenidos teéricos con los practicos
Descanso mas amplio Incluir practicas de instalador

El curso deberia ser mas corto(2 comentarios)

El curso deberia ser méas largo(9 comentarios)

Este curso necesita practicas(4 comentarios)

Facilidad en la gestion administrativa

Flexibilidad en horarios

Grupos de alumnos mas reducidos

Hacer mas cursos de este tipo(2 comentarios)

Las practicas deberian ser mas largas

N N N N N T N N N R

Los alumnos deberian tener conocimiento del programa del curso antes de inscribirse en
él

Mas informacion de la Ley de extranjeria para los docentes

Mejorar la estabilidad laboral del profesorado

Necesidad de cursos mas especificos

No deberian de obligar a hacer un curso que no te interesa

AN NI NN

Se deberia de distribuir mejor los médulos(5 comentarios)
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Se deberia de hacer una prueba de nivel previa
Se deberian de actualizar los programas de los cursos
Se deberian de homologar los titulos(2 comentarios)

Seleccion mas homogeénea de alumnos



CONSIDERACIONES SOBRE LOS TEMAS DEL
CUESTIONARIO
(CUESTIONARIO DEL PROFESORADO)

En la siguiente relacién se incluyen los comentarios que hicieron los profeso-
res de los cursos del Formacion Profesional Ocupacional respecto al propio cuestio-
nario. Estas opiniones matizan y complementan las preguntas del citado cuestiona-
rio.

Comentarios:

Cinco horas diarias no favorece al aprendizaje
El cuestionario es completo
El curso deberia ser mas largo

Entregar los diplomas al finalizar el curso

v
v
v
v
v’ Estoy satisfecha con el funcionamiento de esta formacion
v' Las practicas deberian de ser mas largas

v No acortar el nimero de horas de los cursos

v Tener autonomia para si surge algun problema poder prescindir del alumno
v

Un mayor nimero de alumnos para poder hacer una mejor seleccion(2 comentarios)
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