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1.  INTRODUCCIÓN 

 El presente informe∗ responde a una tarea comprometida en el convenio de 
colaboración suscrito entre el Servicio Cántabro de Empleo (EMCAN/SCE) y la Uni-
versidad de Cantabria (UC) para la “EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES DE FOR-
MACIÓN PROFESIONAL GESTIONADAS POR EMCAN - SERVICIO CÁNTABRO 
DE EMPLEO” a realizar por el Equipo de Investigación de la Universidad de Canta-
bria denominado “Currículum, Diversidad y Evaluación” (CDE). 

 
 En este convenio se contempla la presentación de un informe detallado (simi-
lar a los elaborados para el ciclo 2000-04 y al específico de 2005) de la evaluación 
de los cursos programados para el año 2006. En concreto, se han evaluado los ini-
ciados en el 2006 y algunos plurianuales de la convocatoria del año 2005 (el desa-
rrollo de los cursos se ha producido entre el 1 de abril de 2006 y el 31 de marzo de 
2007). 
 
 Como marco teórico, asumimos el enfoque del Consejo de Educación de la 
Comisión Europea en su Resolución de 2002 sobre el aprendizaje permanente, que 
señala que éste comprende tanto actividades destinadas a la formación personal, 
cívica y social de la persona como otras orientadas al empleo y tiene lugar en una 
variedad de entornos dentro y fuera de los sistemas de educación y formación for-
males. Para hacerlo realidad es necesario aumentar la inversión en las personas y 
los conocimientos, promover la adquisición de capacidades básicas, incluidas las 
competencias informáticas elementales, e incrementar las oportunidades de acceder 
a formas de aprendizaje innovadoras y más flexibles. La finalidad es ofrecer a per-
sonas de todas las edades la misma posibilidad de acceder libremente a oportunida-
des de aprendizaje de gran calidad y a diferentes experiencias de aprendizaje en 
toda Europa. Los sistemas educativos tienen un papel clave que desempeñar para 
hacer de este panorama una realidad. 
 
 Con esta perspectiva los niveles de actuación se multiplican, se diversifican y 
se hace necesario el establecimiento de mecanismos de cooperación entre las ini-
ciativas del Estado y de las Autonomías junto a las empresas y los centros de for-
mación, generalmente de carácter privado, aportando los recursos necesarios para 
el desarrollo de la oferta formativa.  
 
 Desde nuestro punto de vista, entendemos que una fuente importante de 
aprendizaje formal, para el conjunto de la población activa, lo constituye la oferta 
formativa vinculada con la Formación Profesional, que cumple una función estratégi-
ca produciendo beneficios: 
 

o Para los trabajadores, permitiéndoles obtener una Cualificación Profesio-
nal con la que ver aumentada su empleabilidad, favoreciendo su incorpo-
ración/ permanencia en el mercado laboral, posibilitando la realización de 
una carrera profesional para desarrollar empleos de calidad y combatir con 
más posibilidades de éxito las situaciones de crisis laboral. 

 

                                            
∗ Se respeta en su conjunto la distinción de género, aunque ésta no se haga explícita en el texto. 
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o Para las empresas, mejorando su competitividad y productividad, permi-
tiéndoles disponer de unos recursos humanos más cualificados y con una 
mayor capacidad de adaptación ante los cambios tecnológicos y de toda 
índole. 

 
 En este contexto, la planificación de actividades de formación dirigidas a la 
formación ocupacional y al enriquecimiento en habilidades vinculadas con conoci-
mientos no específicamente profesionales se configuran como estrategias de futuro 
(es el caso de los idiomas o de las tecnologías de la información). 
 
 El conocimiento sobre la adecuación de la oferta formativa y sobre el desarro-
llo de la misma necesita mecanismos de evaluación y control de la calidad. En este 
sentido, la metodología de la "Evaluación de Programas" constituye, por un lado y a 
nuestro entender, un instrumento esencial para valorar tanto la incidencia real de la 
Formación Ocupacional y Continua en Cantabria como su calidad. La observación y 
seguimiento de la inserción laboral de los alumnos que han participado en la misma 
constituiría otro de los ejes generadores de conocimiento sobre el cumplimiento de 
los objetivos fundamentales del sistema (resultados a largo plazo o diferidos). Final-
mente, dado que estamos hablando de utilización de recursos públicos, parece ne-
cesario establecer sistemas de comunicación con la sociedad (“rendición de cuen-
tas”) ágiles y fluidos. La sociedad debe tener información sobre la calidad de las ac-
tuaciones a las que se ha destinado el gasto público procedente de sus impuestos. 
 
 Nuestro modelo considera dos tipos de evaluación en función del momento en 
que se realiza y de los agentes implicados en la misma. En el primer caso, hablamos 
de Evaluación Formativa/Procesual que nos permite obtener información y tomar 
decisiones durante el desarrollo del programa de formación y de Evaluación Sumati-
va/Final cuya información se centra en los resultados y en el impacto del programa. 
En el segundo, hablamos de Evaluación Interna y Externa según la implicación o no 
de los agentes evaluadores en el proceso formativo. Nuestra propuesta se funda-
menta en un modelo mixto que contempla la actuación de un equipo externo que 
desarrolla y aplica los distintos procedimientos de evaluación, utiliza los instrumentos 
de recogida de información con la colaboración del equipo interno que aporta la in-
formación necesaria y contextualiza la toma de decisiones a lo largo del proceso. 
 

En este sentido, los procesos de evaluación deben servir, no sólo para planifi-
car la oferta formativa posterior, sino también para analizar las carencias y necesi-
dades que permitan anticipar nuevas estrategias. Así, el análisis de la formación que 
se imparte, junto a las demandas del mercado laboral, deben de convertirse en el 
elemento de referencia para la programación de la oferta. Sin embargo, en este pro-
ceso no debemos olvidar el desarrollo de propuestas de formación no específica-
mente profesionales y que tienen que ver más con el concepto de formación a lo 
largo de la vida “lifelong learning” que encierra un modelo de formación mucho más 
amplio y global. 

 
Para la realización del estudio que presentamos se ha utilizado de forma ex-

clusiva la información obtenida por los Técnicos Evaluadores (en adelante TEs) de 
EMCAN/SCE y de la UC mediante los instrumentos de evaluación creados a tal 
efecto: Registro General (RG), Cuestionario Inicial del Alumno (CIA) sobre caracte-
rísticas sociodemográficas y laborales de los alumnos, Currículum del Profesor, 
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Cuestionarios de Avance (CAAn) de valoración por parte de los alumnos, Cuestiona-
rios Finales (CFA) de valoración por parte de los alumnos y Cuestionario de valora-
ción por parte del Profesorado. 

 
Por un lado, el Registro General nos aporta un conocimiento general del con-

texto en el que se desarrolla la formación, fundamentalmente en relación a los cen-
tros y a sus características estructurales y organizativas. 

 
Por otro lado, el Cuestionario Inicial del Alumno (CIA) y el Currículum del Pro-

fesorado (CP), junto a buena parte de los ítems del Registro General (RG) nos ofre-
ce los datos más relevantes de lo que denominamos entradas, tanto desde el punto 
de vista de las características de los sujetos que participan en la formación (alumna-
do y profesorado) como de los elementos específicamente organizativos directamen-
te vinculados con los cursos de formación. 

 
En el caso de los procesos, éstos se evalúan mediante los Cuestionarios de 

Avance (CAAn). A través de sus ítems, se recogen los aspectos esenciales sobre el 
desarrollo de cada curso. Por último, en el caso de los productos, éstos se evalúan 
mediante la información recogida a través del Cuestionario Final (CFA) y, posterior-
mente, con el estudio de la inserción laboral de los alumnos. 
 
 En el capítulo segundo del informe se concretan los planteamientos metodo-
lógicos sobre el proceso de evaluación tanto desde el punto de vista de los recursos 
humanos (selección y formación de los técnicos evaluadores) como de los recursos 
técnicos que se han utilizado en el mismo (instrumentos de evaluación). Además se 
especifica cómo ha sido el desarrollo concreto del proceso de evaluación. 
 
 En el capítulo tercero, se hace la descripción de la oferta formativa evaluada 
en el año 2006. Se describen los aspectos generales de la formación con el objetivo 
de ofrecer una panorámica general de la formación ocupacional y continua en rela-
ción a los tipos de programas, su vinculación con las familias y especialidades profe-
sionales, la ubicación geográfica de la formación desarrollada, su duración, etc. 
 
 Los capítulos cuarto, quinto y sexto recogen los aspectos fundamentales de la 
formación en relación con el alumnado. De esta forma, en el primero de ellos, se 
analizan las características sociodemográficas del alumnado que ha participado en 
la evaluación de la formación promovida por el EMCAN/SCE: sexo, edad, nivel de 
estudios. En el capítulo quinto, analizamos las características laborales de dicho 
alumnado, obteniéndose, de esta forma, información sobre la situación laboral o el 
tipo de contrato que tiene o tuvo el alumnado. Por último, en el capítulo sexto, reco-
gemos datos del alumnado en relación a los aspectos concretos de la formación que 
está recibiendo: los tipos de programa en los que participa, las especialidades, los 
centros y municipios donde se realiza la formación... 
 
 En el capítulo séptimo, se analizan aspectos descriptivos del profesorado que 
participa en la formación como el sexo, la edad o los aspectos directamente vincula-
dos con la docencia y que se recogen en el instrumento currículum del profesorado. 
Para mantener una estructura similar en todos los informes, tal y como se explica en 
el texto del capítulo, se ha respetado la inclusión de éste en el presente informe, pe-
se a utilizar los datos del año 2005. 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-14- 

 
  El capítulo octavo contiene los aspectos de la evaluación realizada por los 
TEs y recogidos a través del cuestionario denominado Registro General en cada una 
de las visitas que éstos han hecho a los centros. Se estudian las obligaciones admi-
nistrativas de obligado cumplimiento por parte de los centros y otros aspectos orga-
nizativos y didácticos directamente vinculados con los cursos. 
 
 En los capítulos noveno y décimo, se recogen los análisis de las opiniones del 
alumnado y profesorado en relación con los aspectos que están directamente rela-
cionados con los elementos organizativos de los cursos, la programación didáctica o 
los elementos metodológicos y que, en ambos casos, se han obtenido respetando la 
independencia y el anonimato del encuestado. Los cuestionarios cumplimentados 
por el alumnado se han recopilado en diferentes visitas programadas por los TEs a 
cada uno de los cursos en función de su duración y organismo colaborador. 
 
 Finalmente, en el capítulo once se ofrecen a modo de resumen una serie de 
conclusiones y, en algunos casos, propuestas de mejora. 
 
 Como estilo general del informe, hemos procurado realizar la descripción sen-
cilla de cada una de las variables, ofreciendo gráficos que faciliten la interpretación y 
estableciendo, siempre que sea posible, un análisis comparativo respecto a años 
anteriores. 
 
 También intentamos establecer relaciones de influencia o asociaciones entre 
algunas variables (por ejemplo, sexo, edad, nivel de estudios) y la que es objeto de 
estudio. En este caso, la descripción es un poco más compleja por cuanto requiere 
de algunos conocimientos estadísticos por parte del lector. 
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2.  PROCESO Y METODOLOGÍA 

 En este apartado detallamos algunos de los aspectos más relevantes del pro-
ceso y metodología seguidos para  la evaluación de los cursos de formación profe-
sional ocupacional gestionados por EMCAN/SCE y desarrollados del 1 de abril de 
2006 al 31 de marzo de 2007. Se han evaluado los cursos iniciados en el año 2006 y 
algunos cursos plurianuales iniciados en el 2005. 
 
 
2.1. Adaptación de los instrumentos de recogida de datos  
 
 Las conclusiones y propuestas de mejora planteadas en el Informe de 2005 
(presentado en junio de 2006) apuntaban la necesidad de adaptar y mejorar algunos 
de los instrumentos de evaluación. Por este motivo, el equipo investigador de la UC, 
junto a los responsables de formación de EMCAN/SCE, estableció en varias sesio-
nes conjuntas las modificaciones que se han implementado en este período y que se 
recogieron en la memoria de avance presentada en julio de 2006. 
 
 Se han efectuado algunas modificaciones en los cuestionarios utilizados por 
los TEs en las diferentes visitas a los centros colaboradores. El objetivo de estas 
modificaciones es el de simplificar y unificar bastantes de las respuestas a las pre-
guntas abiertas, fundamentalmente del cuestionario Registro General. El análisis de 
las consideraciones incluidas en dichas preguntas por los TEs a lo largo de la eva-
luación del año 2005 aconseja que el ítem de Incidencias del apartado de Obligacio-
nes Administrativas quede reflejado directamente en algunas de las preguntas con-
cretas que se realizan en  el mencionado apartado. Así, cuando en la pregunta A01 
respecto al cartel exterior se registre una respuesta negativa, la nueva formulación 
del cuestionario recoge una nueva pregunta etiquetada como A01In en la que se 
puede indicar la incidencia concreta: 
 
A01In. Si en A01 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspon-

dan 
 [1] No hay cartel exterior   [2] Falta logotipo EMCAN  
 [3] Tiene logotipo SCE en lugar de EMCAN  [4] Falta la especialidad del curso 
 [5] Otro (Escribir: _______________________________________________________)  
 
 En las preguntas  A06 hasta A09 procedemos de modo similar añadiendo los 
items A06In a A09In con las siguientes formulaciones: 
 
A06In. Si en A06 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspon-

dan  
 [1] Falta porcentaje de cofinanciación por parte del FSE 
 [2] A los alumnos de sustitución no se les ha entregado la carta de presentación 
 [3] Otro (Escribir: _______________________________________________________)  
 
A07In. Si en A07 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspon-

dan 
 [1] Falta logotipo EMCAN en libro/apuntes  [2] Falta logotipo G.C. en libro/apuntes 
  [3] Falta logotipo FSE en libro/apuntes  [4] Falta logotipo EMCAN en la carpeta 
 [5] Falta logotipo G.C. en la carpeta  [6] Falta logotipo FSE en la carpeta 
 [7] Otro (Escribir: _______________________________________________________) 
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A08In. Si en A08 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspon-
dan 

 [1] Hay huecos en blanco en el día de la visita 
 [2] Hay huecos en blanco en días anteriores  
  [3] No está el documento SG-5 
 [4] Las faltas están marcadas a lápiz  
 [5] El profesor marcó las faltas delante del TE 
 [6] Había más firmas que alumnos en el aula 
 [7] Durante la visita llegó un/unos alumno/s 
 [8] Durante la visita salió un/unos alumno/s 
 [9] Otro (Escribir: _______________________________________________________) 
  
A09In. Si en A09 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspon-

dan 
 [1] No se han hecho aún las evaluaciones 
 [2] No está previsto hacer evaluaciones  
 [3] Otro (Escribir: _______________________________________________________) 
 
 En el ítem A04 se elimina la referencia al Gobierno de Cantabria y al Servicio 
Cántabro de Empleo y se mantiene la referencia al Fondo Social Europeo como en-
tidad que cofinancia el curso.  
 
 En las cuestiones relativas a la evaluación (ítems D01 a D03) se han añadido 
los siguientes ítems: 
 
D01In. Si en D01 se ha respondido 1 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No vi el cronograma/SG-8 
 [2] En el cronograma no estaban indicadas las evaluaciones   
 [3] No han realizado pruebas de evaluación 
 [4] Otro (Escribir: _______________________________________________________)  
 
D02In. Si en D02 se ha respondido 1 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No vi el cronograma/ SG-8 
 [2] En el cronograma no estaban indicadas las evaluaciones 
 [3] No han realizado pruebas de evaluación 
 [4] Otro (Escribir: _______________________________________________________) 
  
D03In. Si en D03 se ha respondido 1, rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No vi el cronograma/SG-8 
 [2] No han realizado pruebas de evaluación 
 [3] Otro (Escribir: _______________________________________________________) 
  
 En el cuestionario para el Profesorado únicamente se modifica el enunciado 
del apartado F sobre Evaluación en el sentido de valoración de la Formación Profe-
sional Ocupacional (en lugar del Servicio Cántabro de Empleo). 
 
 En el cuestionario Currículum del Profesorado la modificación es mínima, se 
añade la categoría No consta en el ítem sobre la Edad(A02) y en el ítem P05 se 
completa la categoría No con No Consta. 
 
 En el cuestionario Inicial para el Alumnado se ha añadido un nuevo ítem K00 
sobre la Nacionalidad del alumnado asistente a los cursos de formación. Este nuevo 
ítem permitirá completar la descripción del tipo de alumnado que asiste a los cursos. 
En este mismo cuestionario se ha concretado la pregunta K07 sobre si el alumno ha 
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trabajado con anterioridad añadiendo que para que la respuesta sea afirmativa debe 
haber estado de alta en la Seguridad Social. Se han modificado las categorías del 
ítem K08 como puede apreciarse en el siguiente recuadro: 
  
K08. Señale cuál es el principal método que utiliza para la búsqueda de empleo: 
 [1] Anuncios en prensa     [2] INEM/EMCAN 
  [3] Agencias de Empleo/ETT   [4] Relaciones personales 
 [5] Trato de ser Autónomo   [6] No utilizo ninguno/no busco empleo 
 [7] Internet 
 [8] Otro método(Escribir: _________________________________________________) 
 
 En los ítems K10 y K11 se ha completado la categoría [2] con nuevas etique-
tas que permitirán centrar aún más las posibles respuestas. 
 
 También se han modificado las categorías de los ítems K15 y K16 cuya for-
mulación queda como sigue: 
 
K15. El tipo de contrato que tiene actualmente o, en caso de desempleo, el último que tuvo 

fue: 
 [1] Indefinido     [2] Interinidad 
 [3] Obra o Servicio    [4] Prácticas/Formación 
 [5] Autónomo     [6] No he tenido nunca empleo 
 [7] Otro (Indicar:___________________________________________________) 
  
K16. La jornada en el último contrato que tuvo o que tiene en la actualidad fue/es: 
 [1] De jornada Completa 
 [2] A tiempo Parcial 
 [3] No he tenido nunca contrato/empleo 
 
 Finalmente, tanto en el cuestionario de Avance para el Alumnado como en el 
cuestionario Final para el Alumnado, se ha respetado la redacción original en la 
práctica totalidad de los ítems. Únicamente se ha sustituido en el ítem L17 la palabra 
“idóneas” por “adecuadas”  para facilitar su comprensión por parte de los alumnos. 
También se ha añadido en estos cuestionarios un apartado final en el que se pide al 
alumnado que Añada los comentarios que considere de interés en relación al curso. 
 
 En el Anexo 1 se incluyen los cuestionarios con su formato definitivo. 
 
 
2.2. Aplicación informática 
 
 La aplicación informática desarrollada en el 2005 se ha modificado siguiendo 
los cambios exigidos por la nueva configuración de los instrumentos de recogida de 
la información. Estas modificaciones consisten fundamentalmente en la ampliación 
del número de variables en las que se recoge la codificación de las preguntas abier-
tas de los diferentes cuestionarios. Además, los informes asociados al Registro Ge-
neral también han sido modificados teniendo en cuenta los cambios señalados ante-
riormente. 
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2.3. Acuerdos metodológicos y mecanismos de coordinación 
 
 Tras varias reuniones entre el equipo investigador de la UC (todos los investi-
gadores y todos los Técnicos Evaluadores) y el equipo de EMCAN/SCE (Francisco 
Javier Madinabeitia Olariaga, María Ángeles Sierra Díaz, José Ignacio Demetrio La-
ya, Mª Antonia Sada Martínez y Técnicos Evaluadores) se llegó a los acuerdos me-
todológicos que se detallan a continuación. 
 
 
2.3.1. Distribución de los cursos a evaluar 
 
 Los Técnicos Evaluadores de EMCAN/SCE se encargarán de la inauguración 
de todos los cursos y de la evaluación de los organizados por los Agentes Sociales. 
Las Técnicas Evaluadoras de la UC realizarán la evaluación del resto de los cursos 
gestionados por el EMCAN/SCE. 
 
 
2.3.2. Actividades a desarrollar por la coordinadora del equipo de la Universi-

dad de Cantabria 
 

 Estudio de la documentación general sobre el EMCAN/SCE, la formación 
ocupacional y continua, etc. 

 
 Recopilar la información de todos los cursos aprobados por el EM-

CAN/SCE para el período Junio-22 de Diciembre de 2006 en el EM-
CAN/SCE. Es preciso rellenar todos los datos de identificación de los cur-
sos en la base de datos.  

 
 Asignar, con la Dirección del proyecto, la evaluación de los distintos cursos 

a cada una de las Técnicas Evaluadoras. 
 

 Estudiar con la Técnica Evaluadora a la que se le asigne el curso toda la 
documentación relativa al mismo (Currículum de profesores, Requisitos del 
BOC, Programa del Curso,...) 

 
 Programar y realizar reuniones diarias de coordinación, reparto de tareas y 

análisis de actividades con las TEs. 
 

 Programar y realizar reuniones de coordinación (en principio, lunes y vier-
nes), reparto de tareas y análisis de actividades con la Jefa de Sección de 
Gestión, Evaluación y Seguimiento de los cursos gestionados por el EM-
CAN/SCE. 

 
 Mantener contacto diario con la interlocutora del EMCAN/SCE para cono-

cer con antelación suficiente la fecha de comienzo de los diferentes cur-
sos. 

 
 Realizar la coordinación del grupo de trabajo. Además deberá conocer en 

profundidad la tarea de las Técnicas Evaluadoras ya que también realizará 
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visitas a los centros (bien sistemáticamente o para sustituir a alguna de las 
TEs cuando fuese necesario). 

 
 Preparar un archivador para incluir toda la información y documentación 

relativa a cada uno de los cursos a evaluar. 
 

 Archivar el Registro General (RG) de cada visita a cada uno de los cursos 
y los informes que se deriven de las mismas tanto de las realizadas por los 
Técnicas Evaluadoras de la UC como del EMCAN/SCE. 

 
 Si en los informes generados aparecen causas de apercibimiento, deberá 

comunicárselo inmediatamente al interlocutor del EMCAN/SCE. 
 

 Generar, a partir del programa correspondiente, los códigos a implementar 
en los PECS del EMCAN/SCE y remitirlos al EMCAN/SCE en formato 
electrónico en el mes de septiembre y el 22 de diciembre y/o cuando sea 
demandado por el EMCAN/SCE. 

 
 Mantener un diario de las actividades desarrolladas y de los acuerdos de 

las reuniones celebradas. 
 
 
2.3.3. Actividades a desarrollar por las Técnicas Evaluadoras de la Universi-

dad de Cantabria 
 

 Estudio de la documentación general sobre el EMCAN/SCE, la formación 
ocupacional y continua, etc. 

 
 Previo a la visita: estudio de todo el material de los cursos que se le asig-

nen con toda la documentación relativa a dichos cursos (Currículum de 
profesores, Requisitos del BOC, Programa del Curso,...). Rellenará el 
Cuestionario de Currículum del Profesorado (CCP) que introducirá en la 
aplicación informática y entregará a la Coordinadora para su archivo. 

 
 Preparación y realización de la visita inicial a los centros de los cursos y/o 

actividades que le hayan sido asignados (visita a realizar entre el 7º y el 
10º día lectivo del curso). En dicha visita se realizarán las siguientes “ruti-
nas”: 

 
- Presentación al Director(a) del Centro con la credencial de TE del EM-

CAN/SCE indicándole el motivo de la visita. En esta visita se le hace 
entrega de tantos sobres con Cuestionarios para el Profesor (CP) como 
profesores indique que va a tener el curso. Hay que  informarle que de-
be entregar estos sobres a cada profesor lo antes posible. Se le debe 
indicar que el TE recogerá los cuestionarios en la última semana del 
curso en un sobre cerrado en el que no figure ningún dato de la perso-
na que ha respondido al cuestionario. 

 
- Completar los diferentes aspectos que se señalan en los apartados del 

REGISTRO GENERAL (RG) del curso correspondiente. Hay que tener 
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especial atención en los temas relativos a los motivos de apercibimien-
to (Ítems A01 a A10: Obligaciones Administrativas y sus correspondien-
tes incidencias): 

 
 Es preciso comprobar la existencia del modelo del cartel PB-1 en el 

EXTERIOR del Centro. 
 Analizar la existencia o no de los diferentes elementos del Tablón 

de anuncios interior o del aula. 
 Analizar si el curso cumple las especificaciones del documento SG1 

y, si hay cambios, éstos deberán estar autorizados con el documen-
to SG13. 

 Solicitar a los alumnos el material que han recibido del centro y si 
dicho material tiene los logotipos del Gobierno Regional, EM-
CAN/SCE y del Fondo Social Europeo. 

 Comprobar que los alumnos han recibido el programa validado y 
aprobado del curso y el cronograma del mismo. 

 Solicitar al profesor del curso el documento SG5 (control de asis-
tencia) y comprobar que esté correctamente cumplimentado (no 
hay firmas incorrectas, no hay huecos en blanco, no hay firmas en 
otros días...) 

 Completar el Registro General (RG) con el resto de apartados de 
VALORACIONES, indagando de forma personal, hasta donde sea 
posible, cada uno de dichos apartados. Es importante anotar to-
das las observaciones que se consideren pertinentes o que 
justifiquen las valoraciones realizadas, especialmente cuando 
sean negativas. 

 No deben dejarse apartados sin valoración (salvo el apartado D –
Evaluación- que se cumplimentará sólo en la visita final). 

 Se incorporarán en el RG las incidencias que se hayan detectado 
en la visita y que no estén recogidas en los diferentes apartados del 
RG o cualquier otro comentario que sea necesario tener en cuenta 
en las visitas posteriores. 

 
- Solicitar al profesor del curso que permita la realización del Cuestiona-

rio Inicial del Alumnado (CIA). Se realiza sin la presencia del profesor a 
todos los alumnos del curso y debe ser recogido en la misma sesión. 
Todos los alumnos tienen que cumplimentar este cuestionario, si en la 
1ª visita algún alumno falta, deberá hacerlo en alguna de las visitas si-
guientes. 

 
 Una vez realizada la visita y en la misma fecha o en el siguiente día labo-

ral, introducirá los datos del Registro General (RG) y las respuestas de los 
cuestionarios iniciales del alumnado (CIA) en la aplicación informática. 
Comprobará la correcta introducción de los datos e imprimirá los informes 
correspondientes (causas de apercibimiento y valoraciones del curso). 
Tanto el Registro General (RG) firmado por el TE que ha realizado la visita 
como los informes generados y los cuestionarios iniciales del alumnado 
(CIA) se entregarán a la coordinadora para que ésta tome las decisiones 
correspondientes. 
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 En los cursos de 30 a 199 horas se realizará únicamente la visita inicial y 
la final. 

 
 En los cursos de 200 a 350 horas se realizará (además de las visitas ini-

cial y final) una visita de avance hacia la mitad de desarrollo del curso. 
Es conveniente un estudio de las características del curso a evaluar a par-
tir de la información contenida en el archivador del mismo. En esta visita 
se procederá a cumplimentar el Registro General (RG) de forma similar a 
lo explicitado en el apartado de la visita inicial. Se pasará al alumnado (sin 
la presencia del profesorado) el cuestionario de avance (CAAn) y el cues-
tionario inicial (CIA) a aquellos alumnos que en la visita inicial no lo hubie-
sen cumplimentado. El proceso a seguir después de la visita es el contem-
plado en el apartado correspondiente de la visita inicial (introducir en la 
aplicación informática los datos del RG, los cuestionarios de los alumnos, 
generar los informes correspondientes y entregar a la coordinadora toda la 
información recopilada del curso). 

 
 En los cursos de más de 350 horas, se realizarán (además de las visitas 

inicial y final) dos visitas de avance, la primera al final del primer tercio 
de desarrollo del curso y la segunda al final del segundo tercio del 
curso. Las actividades a realizar en estas visitas serán análogas a las in-
dicadas en el apartado anterior. 

 
 En la última semana de todos los cursos se realizará la visita final. En 

esta visita se recogerán los cuestionarios de los Profesores (se deberá re-
cordar antes de la visita al Director del Centro que ha de entregar los cues-
tionarios cumplimentados por todos los profesores que hayan intervenido 
en el curso, en sus correspondientes sobres cerrados). Se cumplimentará 
el Registro General (en esta última visita en su totalidad), el Cuestionario 
Inicial del Alumnado (CIA) (si procede) y el Cuestionario Final para el 
Alumnado (CFA). Todo lo indicado en los apartados anteriores es de apli-
cación en esta última visita. 

 
 

2.3.4. Actividades a desarrollar por los Técnicos Evaluadores del EMCAN/SCE 
 
 Los Técnicos Evaluadores del EMCAN/SCE, además de las inauguraciones 
de todos los cursos (en los seis primeros días lectivos de los cursos a evaluar por el 
equipo de la UC), deberán utilizar y cumplimentar los mismos instrumentos de reco-
gida de información que los establecidos para los Técnicos Evaluadores de la UC 
para la evaluación de los cursos que tienen asignados (los organizados por los 
Agentes Sociales). 
 
 Para la obtención de los PECs es necesaria la cumplimentación de los Regis-
tros Generales en su totalidad. 
 
 No podrá realizarse la evaluación y la emisión de informes de los cursos si no 
se dispone de todos los datos contemplados en los distintos Cuestionarios (alumna-
do, profesorado y RG). 
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 Toda la información recogida por estos técnicos será entregada por la Jefa de 
Sección de Gestión, Evaluación y Seguimiento a la coordinadora del equipo de la 
UC en la correspondiente reunión semanal para su posterior introducción y trata-
miento mediante la aplicación informática. 
 
 En las tablas siguientes se presenta un resumen detallado de todo el proceso 
metodológico y las actividades realizadas en las distintas visitas a los cursos en los 
centros colaboradores. 
 
 
2.4.  Actividades desarrolladas en la anualidad del 2006 
  

Tabla 2.1. Visitas efectuadas por el  Equipo Evaluador 

  Frecuencia Porcentaje
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Técnico SCE 436 45,4 45,4 45,4 
 Técnicas UC 525 54,6 54,6 100,0  
Total 961 100,0 100,0   

 
 

Tabla 2.2. Tipo de visitas realizadas a los Centros por el 
T.E. 

  Frecuencia Porcentaje
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Inicial 347 36,1 36,1 36,1 
Avance 1 206 21,4 21,4 57,5 
Avance 2 71 7,4 7,4 64,9 
Final 337 35,1 35,1 100,0 

 

Total 961 100,0 100,0   
 
 
2.4.1. Visitas realizadas a los cursos evaluados por parte de los Técnicos del 

EMCAN/SCE 
 
 De las 961 visitas realizadas en el conjunto del periodo objeto de evaluación, 
los Técnicos Evaluadores del EMCAN/SCE han sido responsables de 436 de ellas lo 
que representa un 45,4% respecto al total de visitas realizadas.  
 
 La distribución de estas 436 visitas según la vía de programación ha sido la 
siguiente: 
 

 317 visitas corresponden a cursos encuadrados en el Plan de Formación e 
Inserción Profesional –FIP- (un 47,4% respecto al conjunto de las visitas 
realizadas a los cursos tipo FIP y un 72,7% respecto al conjunto del total 
de los cursos evaluados). 

 
 Como estaba previsto, han realizado el 100% de las visitas a los cursos 

organizados por los agentes sociales en los programas encuadrados en 
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los Acuerdos de Concertación Social (ACS) para desempleados y desarro-
llados por CC.OO, CEOE-CEPYME y UGT. 

 
 Solamente han realizado 3 visitas en el resto de los programas en los que 

ha habido cursos. 
 

 Y 119 visitas a cursos del Programa Operativo Integrado de Cantabria –
POIC- (27,3%). 

 
 
2.4.1.2. Tipo de visitas realizadas 
 
 El conjunto de las visitas realizadas por los Técnicos Evaluadores del EM-
CAN/SCE se distribuyen en Iniciales (40,4%), Intermedias (23,7%) y Finales (36,0%) 
sobre el total de las visitas efectuadas. Estos porcentajes de distribución de visitas 
son similares a los de la anualidad de 2005. 
 
 
2.4.1.3. Estado del proceso de evaluación de los cursos evaluados por el EM-
CAN/SCE 
 
 En el momento del cierre de los datos (31 de marzo de 2007), los técnicos del 
EMCAN/SCE han finalizado el proceso de evaluación en el 79,8% de sus cursos y 
se mantiene en proceso la evaluación del 19,3%. 
 
 
2.4.2. Actividades desarrolladas por los Técnicos de la UC 
 
 Las TEs de la UC, como indicábamos anteriormente, debían realizar la eva-
luación de todos los cursos organizados por los centros colaboradores que no fueran 
agentes sociales: 

 
 En los cursos de 30 a 199 horas se ha realizado únicamente la visita inicial 

y la final. 
 

 En los cursos de 200 a 350 horas se ha realizado (además de las visitas 
inicial y final) una visita de avance hacia la mitad de desarrollo del curso.  

 
 En los cursos de más de 350 horas, se ha realizado (además de las visitas 

inicial y final) dos visitas de avance, la primera al final del primer tercio de 
desarrollo del curso y la segunda al final del segundo tercio del curso. 

 
 En la última semana de todos los cursos se realizó la visita final.  

 
 
2.4.2.1. Visitas realizadas a los cursos evaluados 
 
 Del conjunto de las 961 visitas a los cursos evaluados, 525 han sido llevadas 
a cabo por las Técnicas de la UC (un 54,6% respecto al total de visitas). 
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 La distribución de las visitas a los cursos según vía de programación es la 
siguiente: 
 

 Las TEs de la UC han realizado 349 visitas a cursos encuadrados en el 
Plan FIP (un 52,6% respecto al conjunto de los cursos de este tipo y un 
66,5% respecto al conjunto total de cursos evaluados). 

 
 El resto de las visitas realizadas (176) se encuadran mayoritariamente en 

los cursos dirigidos a Desempleados en los distintos programas de forma-
ción (F.P.O.). Y, tal como estaba previsto, no hay visitas a cursos gestio-
nados por los agentes sociales.  

 
 Si consideramos las visitas en función de los tipos de curso (FIP y POIC) eva-
luados por las Técnicas de la UC, en un 66,5% de las visitas los cursos se encua-
dran en el plan FIP y el resto, un 33,5%, en el plan POIC. 
 
 
2.4.2.2. Tipo de visitas realizadas 
 
 Las 525 visitas realizadas por las Técnicas de la UC se distribuyen de la si-
guiente manera: 
 

 Iniciales: 171 lo que supone un 32,6% sobre el total de cursos que han 
evaluado. 

 
 Intermedias: 174 (33,1%). 

 
 Finales: 180 (34,3%). 

 
 

2.4.2.3. Estado del proceso de evaluación de los cursos evaluados por la UC 
 
  En el momento del cierre de los datos (31 de marzo de 2007), las Técnicas 
de la UC han finalizado el proceso de evaluación en el 96,8% de sus cursos, mante-
niéndose en proceso la evaluación el 3,2% restante y no habiendo cursos pendien-
tes. 
 
 
2.5. Informes y documentos remitidos al EMCAN/SCE 
 
 Todos los viernes a última hora de la mañana se han remitido los informes de 
los cursos evaluados desde el jueves de la semana anterior. También se ha entre-
gado en el EMCAN/SCE un resumen semanal de las incidencias más relevantes tan-
to positivas como negativas. 
 
 
2.6. Valoración del proceso 
 
 La comunicación entre el Departamento de Formación de EMCAN/SCE y la 
Coordinadora del equipo de Técnicas Evaluadoras de la UC ha sido fluida en térmi-
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nos generales. En algún caso muy aislado se ha echado de menos algún tipo de 
información en relación con algunas actuaciones del EMCAN/SCE respecto a alguno 
de los cursos a visitar, por ejemplo, en la repetición de la evaluación de algún curso. 
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3. OFERTA FORMATIVA 
 
 Presentamos, a continuación, la descripción de la oferta formativa evaluada 
en la anualidad de 2006. Centraremos el análisis de la citada oferta en función de los 
siguientes elementos: 
 

 Programa formativo o plan. 
 Subprogramas o vía de programación. 
 Familias profesionales. 
 Especialidades. 
 Usuarios de la formación (activos o desempleados). 
 Espacio donde se imparten los cursos (aula, taller...). 
 Localidad donde se imparten. 
 Duración en horas. 
 Duración en días. 

 
 

 Como avance inicial, podemos establecer el siguiente perfil general de la 
oferta formativa evaluada a lo largo del año 2006:  
 
 Al cierre de la evaluación de los cursos (31 marzo 2007) han terminado o si-
guen en proceso de evaluación un total de 442 cursos, con un menor número de 
cursos encuadrados en el plan POIC (26,9%) frente a los del plan FIP (73,1%). Son 
cursos dirigidos fundamentalmente a desempleados (94,3%), con el porcentaje más 
elevado de cursos de la familia profesional de Servicios a las empresas (36,4%) y 
con un porcentaje de 12,4% en las especialidades vinculadas con la informática en 
sentido amplio. Se desarrollan mayoritariamente en Santander (51,8%) y se impar-
ten en espacio de aula (72,9%), con un promedio de 429 horas por curso y predomi-
nio de los cursos que superan las 200 horas (81,9% sobre el total) con una duración 
de entre 3-6 meses (33,7% respecto al total de cursos). 

 
 
3.1. Programa formativo 
 

En la tabla y el gráfico 3.1, se muestran las características del programa for-
mativo en el que se encuadran los cursos evaluados y su representación. Así, han 
sido evaluados 442 cursos de formación ocupacional y continua en los distintos pro-
gramas que el EMCAN/SCE pone a disposición de los distintos colectivos. Se ha 
finalizado la evaluación de 365 cursos que representan el 82,6%, mientras que están 
en proceso de evaluación (se ha realizado al menos una visita) el 16,5% del total. 

 
Durante el periodo estudiado, 323 cursos evaluados o en proceso de evalua-

ción pertenecen al programa FIP lo que representa un 73,1% frente a los 119 del 
programa POIC que suponen el 26,9% del total de cursos evaluados. 

 
En la etapa analizada hay un predominio claro de los cursos del Plan FIP fren-

te a los del Plan POIC invirtiéndose la tendencia del ciclo 2000-2005. Véase el gráfi-
co 3.1. 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-28- 

 
 

Tabla 3.1. Plan/Programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Plan FIP 323 73,1 73,1 73,1 
 
Plan POIC 119 26,9 26,9 100,0 

 Total 442 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 3.1. Número de cursos según Plan/Programa
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3.2. Subprogramas 
 

Observando de forma pormenorizada la vía de programación utilizada (tabla 
3.2) y obviando los datos relativos a los programas FIP que representan el 72,9%, 
vemos que el: 

• 17,1% han sido cursos para desempleados organizados en su gran mayo-
ría por los agentes sociales (11,2%), correspondiendo el 5,9% de los 
mismos al programa general de Formación Profesional Ocupacional 
(F.P.O.) 

• dentro del grupo de activos, completan la oferta formativa realizada duran-
te este periodo los de Formación continua dirigida a trabajadores de pe-
queñas y medianas empresas, en empresas de economía social y autó-
nomos (3,6%) y la dirigida a las mujeres trabajadoras en activo (2,0%) 

• merecen especial atención los programas dirigidos a colectivos 
específicos. Así, en el periodo evaluado, las acciones de F.P.O. dirigidas a 
mujeres han supuesto el 3,2% del total, con programas para mujeres con 
persona dependiente (0,5%), mujeres emprendedoras (0,7%) y mujeres 
trabajadoras en activo (2,0%). Las acciones en relación al colectivo de 
discapacitados han representado el 0,9% de los cursos y, por último, los 
cursos vinculados con los programas de F.P.O. para colectivos en riesgo 
de exclusión social representan el 1,1% de los cursos realizados. 
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Tabla 3.2. Descripción del Curso (Vía de programación) 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
acumulado 

00-Plan F.I.P. 322 72,9 72,9 

10-A.C.S. desempleados con U.G.T. 26 5,9 78,7 

01-F.P.O. para desempleados 26 5,9 84,6 
73-Formación continua dirigida a trabajadores de pequeñas y medianas
empresas, en empresas de economía social y autónomos 16 3,6 88,2 

08-A.C.S. desempleados con CC.OO. 15 3,4 91,6 

09-A.C.S. desempleados con CEOE-CEPYME 13 2,9 94,6 

63-F.P.O. dirigida a mujeres trabajadoras en activo 9 2,0 96,6 

05-F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusión 5 1,1 97,7 

04-F.P.O. para discapacitados 4 ,9 98,6 

62-F.P.O. dirigida a mujeres emprendedoras 3 ,7 99,3 

61-F.P.O. dirigida a mujeres con persona dependiente 2 ,5 99,8 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

21-F.P.O. para desempleados previa a su contratación (empresas priva-
das) 1 ,2 100,0 

  Total 442 100,0  

 
 
 En el gráfico 3.2 se presenta de forma visual los datos señalados anterior-
mente. 
 
 

Gráfico 3.2. Número de cursos según Vía de programación
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3.3.  Familias profesionales 
 
 Durante el periodo objeto de valoración, las propuestas de formación en 
relación a las familias profesionales han sido diversas. En la tabla 3.3, podemos 
observar los datos de conjunto en relación a las citadas familias. 
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De los 442 cursos evaluados en este periodo, el 48,9% pertenece a las fami-
lias de Servicios a las empresas y Administración y oficinas (36,4 y 12,4% respecti-
vamente). Por debajo de estos porcentajes podemos señalar otros cursos pertene-
cientes a las familias: 

 
 Industrias pesadas y const. metálicas  8,1% 
 Edificación y obras públicas   5,9% 
 Sanidad      5,2% 
 Turismo y hostelería    5,2%  
 Servicios a la comunidad y personales 4,8% 

 
 El resto de familias profesionales tienen porcentajes muy inferiores a los ante-

riores. 
 

 Estos datos se mantienen en la misma línea de los cursos evaluados entre los 
años 2000 y 2005, sobre todo, en las dos familias con mayor volumen de cursos. El 
resto de las familias presenta ligeras oscilaciones porcentuales a lo largo de estos 
años. 
 
 

Tabla 3.3. Familia del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 161 36,4 36,4 36,4 

ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS 55 12,4 12,4 48,9 

INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS 36 8,1 8,1 57,0 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 26 5,9 5,9 62,9 

TURISMO Y HOSTELERÍA 23 5,2 5,2 68,1 

SANIDAD 23 5,2 5,2 73,3 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES 21 4,8 4,8 78,1 

AUTOMOCIÓN 14 3,2 3,2 81,2 

MONTAJE E INSTALACIÓN 14 3,2 3,2 84,4 

INDUST.FABRICAC.EQUIP. ELECTROMECÁNICOS 11 2,5 2,5 86,9 

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 11 2,5 2,5 89,4 

AGRARIA 8 1,8 1,8 91,2 

INDUSTRIAS DE LA MADERA Y EL CORCHO 6 1,4 1,4 92,5 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6 1,4 1,4 93,9 

COMERCIO 5 1,1 1,1 95,0 

INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS 5 1,1 1,1 96,2 

SEGUROS Y FINANZAS 4 ,9 ,9 97,1 

INDUSTRIAS GRÁFICAS 3 ,7 ,7 97,7 

ARTESANÍA 3 ,7 ,7 98,4 

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 2 ,5 ,5 98,9 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 2 ,5 ,5 99,3 

INDUSTRIAS TEXTILES, DE LA PIEL Y EL CUERO 2 ,5 ,5 99,8 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

INDUSTRIAS QUÍMICAS 1 ,2 ,2 100,0 

  Total 442 100,0 100,0   
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 Si agrupamos las Familias Profesionales de los 442 cursos evaluados en fun-
ción de su pertenencia al ámbito de los Servicios o de la Industria, nos encontramos 
con que el 67,5% (299 cursos) se encuadran en el grupo de Servicios mientras que 
el 32,5% restante (143 cursos) se vinculan con el sector Industrial. 
 
 
3.4.  Especialidades 
 
 En la tabla 3.4 se recoge una relación exhaustiva de los 442 cursos que han 
sido evaluados a lo largo del período de vigencia del convenio. Los cursos se han 
agrupado según su denominación (especialidad) y se han ordenado en la tabla por 
frecuencias descendentes. En cada una de las especialidades de formación, 
solamente haremos referencia en los comentarios siguientes a aquellas que tienen 5 
o más cursos.  
 
 Con este planteamiento, observamos claramente tres grupos temáticos 
destacados: en primer lugar los vinculados con la denominada sociedad de la 
información y el dominio de herramientas informáticas, en segundo, los relacionados 
con los idiomas y, por último, nuevos ámbitos de formación y oficios tradicionales.  
 
 En relación con los cursos vinculados a la informática se han desarrollado: 
 

 39 cursos de Informática de usuario. Los mismos que en el 2005. 
 18 cursos de aplicaciones informáticas de gestión. Número claramente su-
perior a los del periodo 2005. 

 11 cursos de Diseñador páginas Web y multimedia. Prácticamente igual 
que en el 2005. 

 10 cursos de Técnico de software ofimático. Prácticamente igual que en el 
2005. 

 10 cursos de Iniciación a la red Internet. Descenso muy considerable res-
pecto a los 22 del 2005. 

 
 En el caso de los cursos relacionados con los idiomas: 
 

 12 cursos de Inglés atención comercial. Prácticamente igual que en el 
2005. 

 10 cursos de Inglés atención al público. Algun curso menos que en el 2005. 
 
 En el tercer grupo, con mucha menor representación en cuanto a número de 
cursos, nos encontramos con aquellas especialidades relacionadas con actividades 
profesionales tradicionales y otras vinculadas con nuevos ámbitos de formación. En-
tre los primeros tenemos: 
 

 16 cursos de Soldador de estructuras metálicas ligeras. Alguno más que en 
el 2005. 

 9 cursos de Fontanero. Doble número que en 2005. 
 6 cursos de Calderero industrial. Igual que en 2005. 

 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-32- 

 En cuanto a los segundos: 
 

 12 cursos de Cocinero. El doble que en 2005. 
 11 cursos de Auxiliar de enfermería en geriatría. Cinco más que en 2005. 

 
 A continuación, en la tabla 3.4, se presenta una relación de los cursos eva-
luados. 
 
 

Tabla 3.4. Especialidad/Denominación del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
acumulado

INFORMÁTICA DE USUARIO 39 8,8 8,8
APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 18 4,1 12,9
SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS 16 3,6 16,5
COCINERO 12 2,7 19,2
INGLES GESTIÓN COMERCIAL 12 2,7 21,9
ADMINISTRATIVO CONTABLE 11 2,5 24,4
AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIATRÍA 11 2,5 26,9
DISEÑADOR WEB Y MULTIMEDIA 11 2,5 29,4
INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 10 2,3 31,7
INICIACIÓN A LA RED INTERNET 10 2,3 33,9
TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 10 2,3 36,2
FONTANERO 9 2,0 38,2
ATENCIÓN ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 8 1,8 40,0
ADMINISTRADOR DE REDES 6 1,4 41,4
CALDERERO INDUSTRIAL 6 1,4 42,8
CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS: AUTOEMPLEO 6 1,4 44,1
FRIGORISTA 6 1,4 45,5
TUBERO INDUSTRIAL 6 1,4 46,8
VIGILANTE DE SEGURIDAD 6 1,4 48,2
AJUSTADOR-MECÁNICO 5 1,1 49,3
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 5 1,1 50,5
MECÁNICO DE VEHÍCULOS LIGEROS 5 1,1 51,6
SOLDADOR DE TUBERÍAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESIÓN 5 1,1 52,7
TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRAFICO 5 1,1 53,8
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 4 ,9 54,8
ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 4 ,9 55,7
AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN SALUD MENTAL Y TOXICOMANÍAS 4 ,9 56,6
DISEÑO Y  MODIFICACIÓN PLAN 2D Y 3D 4 ,9 57,5
EMPRESA DE SIMULACIÓN 4 ,9 58,4
EXPERTO EN  GESTIÓN DE SALARIOS Y SEGUROS SOCIALES 4 ,9 59,3
PASTELERO 4 ,9 60,2
PREPARADOR PROGRAMADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS CON CNC 4 ,9 61,1
TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO INDUSTRIAL 4 ,9 62,0
TÉCNICO EN SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 4 ,9 62,9
ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 3 ,7 63,6
ALBAÑIL 3 ,7 64,3
ALEMÁN: ATENCIÓN AL PUBLICO 3 ,7 64,9
CAMARERO/A DE RESTAURANTE BAR 3 ,7 65,6
CHAPISTA PINTOR DE VEHÍCULOS 3 ,7 66,3
CONDUCTOR DE AUTOBÚS 3 ,7 67,0
CONDUCTOR DE CAMIÓN PESADO 3 ,7 67,6
EBANISTA 3 ,7 68,3
ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 3 ,7 69,0
EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES FINANCIERAS 3 ,7 69,7
ESTETICISTA 3 ,7 70,4

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GRAFISTA / MAQUETISTA 3 ,7 71,0
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Tabla 3.4. Especialidad/Denominación del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
acumulado

JARDINERO 3 ,7 71,7
MECÁNICO DE VEHÍCULOS DE 2 Y 3 RUEDAS 3 ,7 72,4
PELUQUERO 3 ,7 73,1
TRABAJADOR FORESTAL 3 ,7 73,8
ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 2 ,5 74,2
AUDITOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 2 ,5 74,7
AUXILIAR TÉCNICO DE TOPOGRAFÍA 2 ,5 75,1
CARPINTERO 2 ,5 75,6
COMUNICACIÓN EN LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA 2 ,5 76,0
ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 2 ,5 76,5
FORMADOR OCUPACIONAL 2 ,5 76,9
FOTÓGRAFO 2 ,5 77,4
GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIAS 2 ,5 77,8
GUÍA DE RUTA 2 ,5 78,3
INSTALADOR DE GAS 2 ,5 78,7
LENCERO, LAVANDERO, PLANCHADOR 2 ,5 79,2
MAMPOSTERO 2 ,5 79,6
MAQUINISTA DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL 2 ,5 80,1
MECÁNICO DE MOTORES Y EQUIPOS DE INYECCIÓN 2 ,5 80,5
MONITOR/A EDUCACIÓN AMBIENTAL 2 ,5 81,0
OFIMÁTICA 2 ,5 81,4
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS 2 ,5 81,9
PROGRAMADOR DE LENGUAJES  ORIENTADAS A OBJETOS 2 ,5 82,4
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 2 ,5 82,8
PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE IMÁGENES 2 ,5 83,3
SECRETARIA DE DIRECCIÓN 2 ,5 83,7
SOLADOR-ALICATADOR 2 ,5 84,2
TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO DE INTERIORES 2 ,5 84,6
TÉCNICO EN COMERCIO EXTERIOR 2 ,5 85,1
ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 1 ,2 85,3
AGENTE DE DESARROLLO TURÍSTICO 1 ,2 85,5
AGENTE DINAMIZADOR MEDIO RURAL 1 ,2 85,7
AGRICULTURA Y GANADERÍA ECOLÓGICA N. ESPAÑA 1 ,2 86,0
ANALISTA FÍSICO-QUÍMICO INSTRUMENTAL 1 ,2 86,2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 ,2 86,4
AUTOMATISMOS CON CONTROL PROGRAMABLE 1 ,2 86,7
AUX. BIBLIOTECA Y CENTROS DE DOCUMENTACIÓN 1 ,2 86,9
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE DOCUMENTACIÓN 1 ,2 87,1
AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 1 ,2 87,3
CARNÉ INSTALADOR ELECTRICISTA 1 ,2 87,6
CARPINTERO METÁLICO Y PVC 1 ,2 87,8
CATIA V5 1 ,2 88,0
COCINA CREATIVA 1 ,2 88,2
COLOCADOR DE PREFABRICADOS LIGEROS 1 ,2 88,5
CONDUCTOR DE VEHÍCULOS CLASE D 1 ,2 88,7
CONDUCTOR DE VEHÍCULOS CLASES C1-C 1 ,2 88,9
CONSTRUCCIÓN INSTALACIONES VENTANAS PVC 1 ,2 89,1
CONTABILIDAD INFORMATIZADA 1 ,2 89,4
CONTABILIDAD INFORMATIZADA NIVEL II 1 ,2 89,6
CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS 1 ,2 89,8
DEPENDIENTE DE COMERCIO 1 ,2 90,0
DISEÑO AUTOCAD 1 ,2 90,3
DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRUCTURA WEB 1 ,2 90,5
EDICIÓN Y POSTPRODUCCIÓN DIGITAL 1 ,2 90,7
EDITOR-MONTADOR DE IMAGEN 1 ,2 91,0

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  ELECTRICIDAD 1 ,2 91,2
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Tabla 3.4. Especialidad/Denominación del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
acumulado

EMPLEADO DE AGENCIA DE VIAJES 1 ,2 91,4
EMPLEADO DE OFICINA 1 ,2 91,6
ENCOFRADOR 1 ,2 91,9
ENCUADERNADOR-RESTAURADOR 1 ,2 92,1
ESCAYOLISTA 1 ,2 92,3
ESPECIALIZACIÓN DE AGENCIAS DE VIAJES 1 ,2 92,5
FISCALIDAD 1 ,2 92,8
FLORISTA 1 ,2 93,0
GERENTE DE PEQUEÑO COMERCIO 1 ,2 93,2
GESTIÓN DE CALIDAD TOTAL EFQM 1 ,2 93,4
GESTOR DE COLOCACIÓN 1 ,2 93,7
INFOGRAFISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 1 ,2 93,9
INGLES FINANCIERO 1 ,2 94,1
INGLÉS TÉCNICO AUTOMOCIÓN 1 ,2 94,3
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 1 ,2 94,6
INSTALADOR DE GAS (IG-I, IG-II) 1 ,2 94,8
JOYERO 1 ,2 95,0
METROLOGÍA Y CALIBRACIÓN 1 ,2 95,2
MONITOR DEPORTIVO 1 ,2 95,5
OFIMÁTICA DE USUARIO 1 ,2 95,7
OPERADOR DE GRÚA TORRE 1 ,2 95,9
OPERADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS 1 ,2 96,2
OPERARIO DE INST. DE TRATAMIENTO Y ELIMIN. DE RESIDUOS URBANOS 1 ,2 96,4
PESCADERO 1 ,2 96,6
PINTOR 1 ,2 96,8
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN COMERCIO Y HOSTELERÍA 1 ,2 97,1
PROGRAMADOR BASES DE DATOS RELACIONALES 1 ,2 97,3
REGLAMENTO ELECTROTÉCNICO BAJA TENSIÓN 1 ,2 97,5
RESTAURADOR EN MADERA 1 ,2 97,7
SERVICIO TÉCNICO INFORMÁTICO Y REDES LOCALES 1 ,2 98,0
SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y COMPUTERIZADA 1 ,2 98,2
SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS PESADAS 1 ,2 98,4
TAPICERO DE MUEBLES 1 ,2 98,6
TÉCNICO AUXILIAR DISEÑO INDUSTRIAL  E INTERIORES 1 ,2 98,9
TÉCNICO DE SEMICONSERVAS DE PESCADO 1 ,2 99,1
TÉCNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y SISTEMAS 1 ,2 99,3
TÉCNICO ORIENTADOR LABORAL PARA LA INSERCIÓN 1 ,2 99,5
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA DE OFICINA 1 ,2 99,8

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

TRANSPORTE MERCANCÍAS PELIGROSAS POR CARRETERA 1 ,2 100,0
  Total 442 100,0   

 
 
3.5.  Usuarios de la formación 
 
 Los 442 cursos analizados se distribuyen de forma desigual entre los dos per-
files de personas a las que van dirigidos. Así, los Activos participan en 25 cursos que 
representan el 5,7% de todas las acciones de formación, mientras que los cursos 
dirigidos a Desempleados representan el 94,3% con un total de 417 cursos evalua-
dos. En la tabla 3.5 y el gráfico 3.3 se pueden observar los datos relativos a este 
punto. 
 
 Este dato contrasta claramente con los resultados del periodo 2005 en el que 
el porcentaje de cursos para Activos fue de un 32,8% y el de los dirigidos a Desem-
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pleados de un 67,2%. Los cursos de activos son, en su gran mayoría, cursos de me-
nos de 30 horas, en los que no se realiza su evaluación como se especifica en el 
apartado 3.1.3 de la Memoria Técnica. 
 
 

Tabla 3.5. Personas a las que va dirigido el curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Activos 25 5,7 5,7 5,7 
 
Desempleados 417 94,3 94,3 100,0 

 Total 442 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 3.3. Número de cursos según Colectivo de personas 
a quienes van dirigidos
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3.6.  Lugar de realización de los cursos 
 
 Como se puede ver en la tabla 3.6 y en el gráfico 3.4, una gran mayoría 
(72,9%) de los cursos se desarrolla en el Aula, mientras que un 24,7% se desarrolla 
en el Taller y el resto en alguna combinación de ambos. La mayoría de las aulas de 
informática se incluyen en la categoría Aula. 
 
 Podemos considerar lógicos estos datos si atendemos, por un lado, al tipo de 
especialidades programadas para la formación, como se ha visto en el punto anterior 
y, por otro, a la misma tendencia observada en los estudios anteriores (informe 
2000/04 e informe del año 2005) 
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Tabla 3.6. Lugar en el que se imparte el Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

AULA 322 72,9 72,9 72,9 

TALLER 109 24,7 24,7 97,5   
  

AULA-TALLER 11 2,5 2,5 100 

  Total 442 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 3.4. Distribución de los cursos según 
Lugar de impartición
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3.7.  Localidad donde se imparten los cursos 
 
 Los 442 cursos evaluados se han realizado, confirmando la tendencia obser-
vada en el informe de 2005, en los grandes núcleos urbanos de nuestra Comunidad 
Autónoma, como podemos observar en la tabla 3.7. Así, Santander (229 cursos) y 
Torrelavega (63 cursos) acogen el 66,1% de ellos. Concretamente, más de la mitad 
(51,8%) se ha impartido en Santander, mientras que el 14,3% se ha realizado en 
Torrelavega.  
 

Por debajo de estos dos municipios, tenemos los datos relativos a  Maliaño 
(20 cursos que representan el 4,5%), Guarnizo (16 cursos y un 3,6%) y  Reinosa y 
Cabezón de la Sal que han realizado 11 cursos (2,5%) en cada uno de los citados 
municipios. 
 
 La similitud de los datos (con algunas variaciones puntuales) en relación a los 
informes anuales anteriores, nos indican una cierta estabilidad de los centros que 
imparten formación en los municipios analizados.  
 

Por último, en el gráfico 3.5 podemos observar los porcentajes de las locali-
dades agrupadas por comarcas. Los datos se corresponden con la distribución de la 
población (Santander, Torrelavega, Astillero-Camargo…). 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-37- 

 
 

Tabla 3.7. Localidad en la que se imparte el Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

SANTANDER 229 51,8 51,8 51,8 

TORRELAVEGA 63 14,3 14,3 66,1 

MALIAÑO 20 4,5 4,5 70,6 

GUARNIZO 16 3,6 3,6 74,2 

REINOSA 11 2,5 2,5 76,7 

CABEZÓN DE LA SAL 11 2,5 2,5 79,2 

HERAS 10 2,3 2,3 81,4 

MURIEDAS-CAMARGO 8 1,8 1,8 83,3 

LOS CORRALES DE BUELNA 7 1,6 1,6 84,8 

LAREDO 7 1,6 1,6 86,4 

BÁRCENA DE CICERO 7 1,6 1,6 88,0 

RUMOROSO-POLANCO 7 1,6 1,6 89,6 

SANTOÑA 6 1,4 1,4 91,0 

QUIJANO-PIÉLAGOS 5 1,1 1,1 92,1 

SAN VICENTE DE LA BARQUERA 4 ,9 ,9 93,0 

CAMARGO 4 ,9 ,9 93,9 

ASTILLERO 3 ,7 ,7 94,6 

AMPUERO 3 ,7 ,7 95,2 

ORUÑA DE PIÉLAGOS 2 ,5 ,5 95,7 

SARÓN-SANTA Mª DE CAYÓN 2 ,5 ,5 96,2 

SOLARES 2 ,5 ,5 96,6 

CASTRO URDIALES 2 ,5 ,5 97,1 

QUIJANO DE PIÉLAGOS 2 ,5 ,5 97,5 

VARGAS 2 ,5 ,5 98,0 

CASTAÑEDA 1 ,2 ,2 98,2 

CICERO 1 ,2 ,2 98,4 

REVILLA DE CAMARGO 1 ,2 ,2 98,6 

SANTA CRUZ DE BEZANA 1 ,2 ,2 98,9 

POTES 1 ,2 ,2 99,1 

RAMALES DE LA VICTORIA 1 ,2 ,2 99,3 

PONTEJOS 1 ,2 ,2 99,5 

MARRÓN-AMPUERO 1 ,2 ,2 99,8 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

LIMPIAS 1 ,2 ,2 100,0 

  Total 442 100,0 100,0   
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Gráfico 3.5. Localidad de impartición de los 
cursos
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3.8.  Horas 
 
 Como podemos observar en la tabla 3.9, la media de horas en relación a los 
442 cursos evaluados ha sido de 429,33 siendo la duración mínima de 5 horas y la 
máxima de 1159. 
 
 Si analizamos los datos por intervalos (tabla 3.10), podemos señalar que los 
cursos con una duración de más de 600 horas son los más numerosos en la pro-
gramación del 2006, representando en el conjunto un 33% (146 cursos). En segundo 
lugar, tenemos los cursos del intervalo de 301 a 500 horas con 121 cursos evalua-
dos que representan un 27,4%. Por debajo de estos dos intervalos, aparecen los de 
entre 201-300 horas (21,5%) y los cursos de entre 30-149 horas (9,3%).  
 
 En el gráfico 3.6 podemos ver la variación del año 2006 respecto al 2005 en 
cuanto a la duración de los cursos. Observamos que la duración media aumenta 
considerablemente, pasando de 302 horas en el año 2005 a 429 horas en el 2006.  
Este aumento de la duración media de los cursos es debido, como podemos ver en 
el mismo gráfico, al incremento en la duración de los cursos en los intervalos de 201 
a 300 horas, 301 a 500 horas y Más de 500 horas respecto a la evaluación del año 
2005 en el que la tendencia mayoritaria fue la programación de cursos de menos 
horas.  
 
 

Tabla 3.9. Horas de Duración del Curso
N Válidos 442 

  Perdidos 0 

Media 429,33 

Mínimo 5 

Máximo 1159 
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Tabla 3.10.  Horas de Duración del Curso en intervalos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Más de 500 h. 146 33,0 33,0 33,0 

301-500 h. 121 27,4 27,4 60,4 

201-300 h. 95 21,5 21,5 81,9 

30-149 h. 41 9,3 9,3 91,2 

150-200 h. 37 8,4 8,4 99,5 

 
 
 
 
 

Menos de 30 h. 2 ,5 ,5 100,0 

 Total 442 100,0 100,0   

 
 

 
 
 
3.9.  Días 
 
 Presentamos, en primer lugar, los estadísticos relativos a los días de duración 
del curso. En la tabla 3.11 observamos que la media de duración en días de los 442 
cursos evaluados ha sido de 83,97 días, siendo el de menor duración de 5 y el de 
mayor de 221. 
 
 En el análisis por intervalos, vemos que el mayor porcentaje de cursos se 
concentra en aquellos con una duración de entre 3-6 meses y 1 a 2 meses con un 
porcentaje de 33,7% en los 149 cursos realizados y del 32,1% en los 142 cursos 
respectivamente. Por debajo de éstos, se encuentran los cursos de 2-3 meses, has-
ta 1 mes y más de 6 meses que obtienen unos porcentajes de 23,8%, 6,1% y 4,3% 
respectivamente.  
  
 En el análisis comparativo con el año 2005 (gráfico 3.7) vemos que, en el año 
2006 hay un aumento significativo de los cursos situados en los intervalos 1-2 me-

Gráfico 3.6. Distribución de cursos según 
intervalo de duración
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ses, 2-3 y 3-6 meses en relación a los evaluados en el 2005. Se mantiene el número 
de cursos de más de 6 meses y se produce un descenso apreciable en el número de 
cursos de duración menor a 1 mes. 
 
 

Tabla 3.11. Días totales del curso
Válidos 442 

N 
Perdidos 0 

Media 87,93 

Mínimo 5 

Máximo 221 

 
 

Tabla 3.12. Días totales del curso en intervalos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

3-6 meses 149 33,7 33,7 33,7 

1-2 meses 142 32,1 32,1 65,8 

2-3 meses 105 23,8 23,8 89,6 

Hasta 1 mes 27 6,1 6,1 95,7 

  
  
  
  

Más de 6 meses 19 4,3 4,3 100,0 

  Total 442 100,0 100,0   

 
 

 

Gráfico 3.7. Distribución de cursos según el 
número de días de duración
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4. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS DEL 
 ALUMNADO∗ 
 
 Como ya se ha planteado en los informes anteriores presentados por este 
equipo de trabajo, el perfil sociodemográfico del alumnado que ha participado en los 
cursos de formación gestionados por EMCAN/SCE. se construye en base al análisis 
de los siguientes aspectos: 

 
 Sexo del alumnado 
 Edad del alumnado 
 Edad y sexo del alumnado  
 Nivel de estudios 
● Nivel de estudios y sexo del alumnado  
● Nivel de estudios y edad del alumnado 

 Estado civil 
 Discapacidad 
 Nacionalidad del alumnado 

 
 Como ya ocurría en el informe del año 2005, en éste se reflejan los datos so-
ciodemográficos del alumnado que ha participado en los cursos evaluados, bien por 
los Técnicos del EMCAN/SCE o por las de la Universidad de Cantabria. 
 
 Con esta situación, en el año 2006 el número de alumnos participantes en la 
evaluación de los cursos ha sido ligeramente inferior respecto al año anterior, pa-
sando de 4398 del año 2005 a los 4019 de este año (379 alumnos menos). 
 
 Los datos relativos a las distintas variables señaladas, nos permiten adelantar 
el siguiente perfil del alumnado: mujer (59,5%), entre 25-45 años (59,3%), con es-
tudios secundarios (45,5%), soltero/a (65%) y, mayoritariamente, de nacionalidad 
española (93,2%). 
 
 
4.1. Sexo del alumnado 
 
 En relación a los datos obtenidos en el informe del 2005, en el que las dife-
rencias entre hombres y mujeres estaba muy equilibrada, en el año actual nos en-
contramos con una participación de casi un 20% más de mujeres que de hombres. 
El análisis pormenorizado de los datos nos permite señalar que, pese al desarrollo 
específico de programas dirigidos a las mujeres, el aumento se debe más a su in-
corporación a los programas generales, ya que el número de cursos de los progra-
mas 61, 62 y 63 dirigidos específicamente al colectivo de mujeres ha disminuido este 
año en relación al 2005. 

                                            
∗ Toda la información que se presenta en este capítulo ha sido recogida mediante del Cuestionario 
Inicial al Alumnado (CIA) que los TEs han recopilado en las diferentes visitas de evaluación realiza-
das a los cursos del año 2006, aprobados por EMCAN/SCE y que han mantenido la actividad formati-
va en el período del 1 de abril del 2006 a 31 de marzo de 2007. 
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 La tabla y el gráfico 4.1 muestran los datos relativos a esta variable con un 
participación del 40,5% de hombres y de un 59,5% de mujeres. 
 
 

Tabla 4.1: Sexo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Varón 1618 40,3 40,5 40,5 

Mujer 2377 59,1 59,5 100,0 Válidos 

Total 3995 99,4 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 24 ,6     

Total 4019 100,0     
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4.2. Edad del alumnado 
 
 

Tabla 4.2. Edad 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Menos 25 años 1029 25,6 25,8 25,8 

25 a 45 años 2366 58,9 59,3 85,1 

Más 45 años 595 14,8 14,9 100,0 
Válidos 

Total 3990 99,3 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 29 ,7     

Total 4019 100,0     
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 Como puede observarse en la tabla y el gráfico 4.2, de los 4019 alumnos par-
ticipantes en la formación evaluada, el mayor número de ellos se concentra en del 
tramo de 25 a 45 años con un 59,3%. Por debajo de este grupo, están los menores 
de 25 años y los  mayores de 45 con porcentajes del 25,8% y 14,9% respectivamen-
te. Los datos son prácticamente los mismos que en el año 2005. 
 
 
4.2.1. Edad y sexo del alumnado 
 
 En la tabla 4.3 se presenta la relación entre estas variables. Como se puede 
apreciar en la tabla, en torno al 63% del alumnado está formado por mujeres del in-
tervalo de edad de 25-45 años (1484), siendo el grupo menos numeroso el de los 
193 varones de más de 45 años. Otro dato a destacar, es que en el intervalo de 
edad más alto se agrupa más del doble de mujeres que de hombres (399 frente 
193). Únicamente el grupo de varones menores de 25 años supera al grupo de mu-
jeres del mismo tramo de edad (52,9% frente a 47,1%). Estos datos son coinciden-
tes, en su tendencia, con los presentados en el informe de 2005. 
  
 El análisis de contingencia realizado ofrece diferencias muy significativas 
(Chi-cuadrado =.000). 
 
 

Tabla 4.3. Distribución del alumnado según Edad y Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Menos 25 años 543 52,9% 33,7% 484 47,1% 20,4% 1027 100,0% 25,8% 

25 a 45 años 874 37,1% 54,3% 1484 62,9% 62,7% 2358 100,0% 59,3% 

Más 45 años 193 32,6% 12,0% 399 67,4% 16,9% 592 100,0% 14,9% 
Edad 

Total 1610 40,5% 100,0% 2367 59,5% 100,0% 3977 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
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Gráfico 4.3. Alumnado según Edad y Sexo
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 En general, se observa una tendencia descendente en la demanda de forma-
ción en el caso de los varones desde los más jóvenes a los mayores de 45 años, 
tendencia que se invierte en el caso de las mujeres. Probablemente las políticas so-
ciales de conciliación de la vida familiar y laboral puedan explicar esta tendencia que 
hace que en el presente año tengamos un 25,8% más de mujeres (frente al 7,4% del 
año 2005) en el tramo de 25 a 45 años y un 34,8% en el de más de 45 años (18,4% 
en el 2005). 
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Gráfico 4.4. Alumnado según Sexo y Edad
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 Si consideramos las categorías de la variable sexo por separado en función 
de los tramos de edad (% de columnas en la tabla 4.3), podemos apreciar lo siguien-
te tal y como se muestra en el gráfico 4.4: en ambos casos, el tramo de 25-45 años 
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es el que asume el mayor porcentaje, seguido del de menos de 25 y, por último, el 
de más de 45.  Aparece un mayor número de mujeres en el tramo de 25-45 años y 
en el de más de 45. El número de los varones es mayor en el grupo de menos de 25 
años. 
 
 
4.3. Nivel de estudios 
 
 

Tabla 4.4. Nivel de estudios 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Sin estudios 360 9,0 9,0 9,0 

Grad. Escolar 952 23,7 23,8 32,8 

Secundarios 1820 45,3 45,5 78,4 

Universitarios 864 21,5 21,6 100,0 

Válidos  

Total 3996 99,4 100,0   

Perdidos   N.S./N.C. 23 ,6     

Total 4019 100,0     

 
 
 Teniendo en cuenta las categorías establecidas para la variable  nivel de es-
tudios de los alumnos (tabla 4.4 y gráfico 4.5), vemos que el porcentaje más elevado 
corresponde al alumnado con estudios secundarios con un 45,5%, seguido de los 
que tienen graduado escolar (23,8%) y estudios universitarios (21,6%). Por debajo 
de estos porcentajes, un 9% del alumnado dice no tener estudios. Observando los 
datos presentados en el informe del año 2005, los resultados de este informe no 
ofrecen diferencias relevantes. 
 
 

Gráfico 4.5. Nivel de estudios del alumnado
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4.3.1. Nivel de estudios y sexo del alumnado  
 
 El análisis estadístico nos muestra diferencias estadísticamente significativas 
entre los valores obtenidos en el cruce de las variables nivel de estudios y el sexo 
del alumnado (tabla 4.5) y los valores esperados.  
 
 

Tabla 4.5. Distribución del alumnado según Nivel de Estudios y Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total Nivel de estudios 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Sin estudios 200 55,7% 12,4% 159 44,3% 6,7% 359 100,0% 9,0% 

Grad. Escolar 446 47,0% 27,7% 503 53,0% 21,2% 949 100,0% 23,8% 

Secundarios 681 37,6% 42,2% 1128 62,4% 47,6% 1809 100,0% 45,4% 

Universitarios 285 33,0% 17,7% 579 67,0% 24,4% 864 100,0% 21,7% 

 

Total 1612 40,5% 100,0% 2369 59,5% 100,0% 3981 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 
 Considerando los datos de la tabla 4.5 en relación a los porcentajes de las 
filas, se aprecia un claro predominio de las mujeres en casi todas las categorías. Es-
to ocurre en el caso de la categorías de graduado escolar (53% frente al 47%), estu-
dios secundarios (62,4% de mujeres frente al 37,6% de los hombres) y universitarios 
(67% frente al 33%). Sólo en la categoría de sin estudios los porcentajes se invier-
ten, situándose los hombres en un 55,7% frente a las mujeres con un 44,3%. Con-
cretamente, nos parece relevante que el número de mujeres con estudios secunda-
rios (1128) sea el colectivo más numeroso por encima de la cuarta parte del alum-
nado participante en la formación evaluada. Finalmente, el colectivo de mujeres que 
se declara sin estudios es el grupo menos numeroso (no llega al 4% del total de los 
alumnos). 
 
 A la luz de los datos presentados en la tabla, podemos afirmar, en primer lu-
gar, que hay mayor número de mujeres que de hombres haciendo formación como 
ya se ha comentado en puntos precedentes y, en segundo, que los niveles formati-
vos de las mujeres son mayores en prácticamente todas las categorías de esta va-
riable, con excepción de la categorías sin estudios. Este dato fluctúa ligeramente 
respecto del reflejado en el informe de 2005 en el que los hombres superaban a las 
mujeres en las categorías de sin estudios y graduado escolar, invirtiéndose en el 
caso de los estudios secundarios y universitarios en el que el porcentaje de mujeres 
era mayor que el de hombres. 
 
 En todo caso, en el gráfico 4.6 observamos que, en teniendo en cuenta las 
categorías extremas, sin estudios y universitarios hay un porcentaje ligeramente su-
perior de hombres sin estudios (diferencia de un 10%), dato que se invierte si consi-
deramos la categoría de estudios universitarios (diferencia de un 34%). 
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Gráfico 4.6. Alumnado según Estudios y Sexo
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Gráfico 4.7. Alumnado según Sexo y Nivel de Estudios
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 Considerando las categorías de la variable sexo por separado (% de las co-
lumnas en la tabla 4.5 y el gráfico 4.7) y los niveles de estudios, podemos apreciar lo 
siguiente: se presentan datos distintos de los reflejados en el informe del año 2005, 
en el que la tendencia era la misma en ambos sexos. En el caso de los hombres, el 
mayor porcentaje se sitúa en la categoría de sin estudios (55,7%), seguido de gra-
duado escolar (47%) y descendiendo en las demás categorías. En el caso de las 
mujeres las categorías estudios universitarios y secundarios son las que ofrecen 
mayor porcentaje, con un 67% y 62,4% respectivamente. 
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4.3.2. Nivel de estudios y edad del alumnado 
 
 En el análisis de los datos contenidos en la tabla 4.6, observamos que las di-
ferencias entre los valores obtenidos en el nivel de estudios en función de la edad 
del alumnado con respecto a los esperados son estadísticamente significativas.  
 
 

Tabla 4.6. Distribución del alumnado según Nivel de Estudios y Edad 
Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total Nivel de estudios 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Sin estudios 148 41,5% 14,4% 122 34,2% 5,2% 87 24,4% 14,7% 357 100,0% 9,0% 

Grad. Escolar 305 32,1% 29,8% 497 52,3% 21,1% 148 15,6% 25,0% 950 100,0% 23,9%

Secundarios 449 24,8% 43,8% 1094 60,4% 46,3% 267 14,8% 45,1% 1810 100,0% 45,5%

Universitarios 123 14,3% 12,0% 648 75,3% 27,4% 90 10,5% 15,2% 861 100,0% 21,6%

 

Total 1025 25,8% 100,0% 2361 59,4% 100,0% 592 14,9% 100,0% 3978 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 4.8. Alumnado según Estudios y Edad

0

20

40

60

80

100

Sin estudios Grad.Escolar Secundarios Universitarios

(%)

Menos de 25 años 25 a 45 años
Más de 45 años

 
 

 
Considerando cada uno de los niveles de estudio de forma individual (% de fi-

las en la tabla 4.6) podemos apreciar las siguientes diferencias entre los grupos de 
edad del alumnado:  

 
 Categoría sin estudios: de forma similar a lo que ocurría en el informe del 

año 2005, el mayor porcentaje se corresponde con el alumnado de menos 
de 25 años (41,5%) situándose tras ellos los de 25-45 años (34,2%) y, fi-
nalmente, lo de más de 45 años (24,4%). 

 
 En los otros niveles de estudio los mayores porcentajes se concentran en 

las categorías de alumnos entre 25-45 años, en menor porcentaje los de 
menos de 25 y, finalmente, se sitúan los de más de 45 años. 
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 En este análisis podemos apreciar (gráfico 4.8) cómo los porcentajes de 
los alumnos entre 25-45 años aumentan a medida que aumenta el nivel de 
estudios, mientras que la tendencia es descendente en los otros dos tra-
mos de edad. 

 
 Los grupos de menos de 25 y mayores de 45 años presentan una tenden-

cia prácticamente paralela. Probablemente por causas distintas, los mayo-
res porcentajes se concentran en torno a la categoría sin estudios descen-
diendo paulatinamente en las otras categorías. 

 
 Las actuales cifras de fracaso y abandono en el actual sistema educativo en 
el caso de los de menos de 25 años y, en el caso contrario, las dificultades de acce-
so y las dificultades de permanencia en un sistema poco comprensivo en los mayo-
res de 45 años pudieran ser explicaciones coherentes de esta situación. En todas 
las categorías de edades, los resultados son similares a los presentados en el infor-
me del 2005. 
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 El análisis individual de cada uno de los tramos de edad (% de columnas en la 
tabla 4.6) apunta, de forma similar al informe del año 2005, las siguientes diferen-
cias: 
 

 Alumnado de menos de 25 años: predominio de los porcentajes de alum-
nos con estudios secundarios (43,8%) y graduado escolar (29,8%). Una si-
tuación muy similar aparece en los alumnos de más de 45 años. 

 
 Alumnos de 25-45 años: predominio de los porcentajes de alumnos con 

estudios secundarios (46,3%), seguido de los alumnos con estudios uni-
versitarios (27,4%) y graduado escolar (21,1%). Se reducen a un mínimo 
del 5,2% los alumnos sin estudios. Ver gráfico 4.9. 
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4.4. Estado civil 
 

Tabla 4.7. Estado civil 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Soltero(a) 2598 64,6 65,0 65,0 

Casado(a) 1106 27,5 27,7 92,6 

Viudo(a) 54 1,3 1,4 94,0 

Divorciado(a) 241 6,0 6,0 100,0 

Válidos  

Total 3999 99,5 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 20 ,5     

Total 4019 100,0     

 
 

Gráfico 4.10. Estado civil del alumnado
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 Siguiendo la tendencia apuntada en el informe del año 2005, de los 4019 
alumnos participantes en la evaluación de los cursos de EMCAN/SCE el 65% indica 
que está soltero/a, mientras que el 27,7% señala que está casado/a, como puede 
observarse en la tabla 4.7 y de forma más visual en el gráfico 4.10 
 
 
4.5. Discapacidad 
 
 

Tabla 4.8. Hay discapacidad 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

No 3646 90,7 91,6 91,6 

Sí 335 8,3 8,4 100,0 Válidos  

Total 3981 99,1 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 38 ,9     

Total 4019 100,0     
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Gráfico 4.11. Alumnado con discapacidad

 
 
 
 La discapacidad de los alumnos se ha establecido en base a su declaración 
en el cuestionario inicial. Los datos que ofrecemos en la tabla 4.5, complementados 
con el gráfico 4.11, son similares a los del año 2005 y muestran mayoritariamente un 
alumnado que no señala discapacidad en un 91,6%, frente a los que la declaran 
(8,4%). 
 
 
4.6. Nacionalidad 
 
 

Tabla 4.9. Nacionalidad 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Española 2811 69,9 93,2 93,2 

Comunitaria 62 1,5 2,1 95,3 

Extracomunitaria 142 3,5 4,7 100,0 
Válidos 

Total 3015 75,0 100,0   
Perdi-
dos N.S./N.C. 1004(*) 25,0     

Total 4019 100,0     
(*) Previsiblemente, el número elevado de alumnos que no contesta a este ítem pertenece
a los cursos plurianuales del 2005 en cuyo CIA no figuraba esta varibale 
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 Como se puede apreciar en la tabla 4.9 y en el gráfico 4.12, el mayor porcen-
taje de alumnos (93,2%) es el de nacionalidad española, siendo un 2,1% alumnado 
comunitario y un 4,7% extracomunitario. En todo caso, tal y como se señalaba en la 
memoria de avance del año 2006, hay un claro aumento de participación en la for-
mación del alumnado extracomunitario que pasa del 0,1% en el año 2000-2004 a un 
4,7% en este año 2006. Tal y como señalábamos en informes anteriores, éste debe-
ría ser un elemento a considerar por parte de EMCAN/SCE de cara a la programa-
ción futura de la formación ocupacional. 
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5. CARACTERÍSTICAS LABORALES DEL ALUMNADO 
 
 
5.1. Perfil general 
 
 En este capítulo se abordan las características laborales del alumnado desde 
un punto de vista general para, en apartados posteriores, realizar el mismo análisis 
con cada uno de los dos grupos: alumnos en situación laboral de desempleado por 
un lado y alumnos en situación de trabajando por otro. Al igual que en el capítulo 
anterior, la información de éste se ha obtenido a partir del Cuestionario Inicial para el 
Alumnado (CIA) que cumplimentan todos los alumnos participantes en los cursos de 
formación ocupacional evaluados por los TEs del EMCAN/SCE y de la Universidad. 
 
 Los elementos que tendremos en consideración,  junto con los cruces en rela-
ción a las variables sexo y edad son: 
  

 Situación laboral del alumnado 
 Tipo de contrato 
 Tipo de dedicación 
 Duración del último contrato 

 
 En un avance del análisis que realizaremos a continuación, podemos decir 
que el perfil general del alumnado presenta las siguientes características: desem-
pleado (el 78,1%, mayoritariamente mujeres de entre 25 y 45 años y con estudios de 
Secundaria), con un empleo anterior en el que predomina el contrato por 
obra/servicio (36,6%), con dedicación a jornada completa (67,3%) y una duración del 
último contrato de menos de 1 año (62,9%). 
 
 
5.1.1. Situación laboral del alumnado 
 
 La tabla 5.1 nos muestra que, de los 4019 alumnos que participan en la eva-
luación, el grupo de desempleados es el que reúne el mayor porcentaje con un 
78,1%. El grupo de alumnos que se declaran inactivos representa el 14,4% y los si-
tuados en la categoría trabajando son únicamente el 7,5% del total de participantes 
en la formación. 
 

 
Tabla 5.1. Situación laboral 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Inactivo 578 14,4 14,4 14,4 

Desempleado 3129 77,9 78,1 92,5 

Trabajando 300 7,5 7,5 100,0 
Válidos  

Total 4007 99,7 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 12 ,3     

Total 4019 100,0     
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De forma visual, el gráfico 5.1 nos presenta los datos porcentuales de cada 

una de las categorías señaladas. 
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Gráfico 5.1. Situación laboral del alumnado

 
 
 
5.1.1.1. Situación laboral y sexo del alumnado 
 

Cuando se desciende al análisis de los datos del alumnado en relación con el 
sexo se pueden observar las siguientes características: 

 
• Hay 1925 mujeres desempleadas que representan 

o Casi la mitad (48,2%) del total de las personas que participan en los 
programas de formación. 

o El 61,8% del total de personas desempleadas. 
o  Y el 81% de todas las mujeres participantes en la formación. 
 

• Aparecen 1190 hombres desempleados que suponen: 
o El 29,8% del total de las personas participantes en la formación. 
o El 38,2% del total de personas en situación de desempleo.  
o Y el 73,6% de todos los hombres participantes en la formación. 

 
El análisis de contingencia realizado para estas dos variables (situación labo-

ral y sexo) revela que hay diferencias significativas (y por tanto no imputables al 
azar) entre los valores reflejados en la tabla 5.2 y los valores que se pueden esperar 
en dichos cruces. Como datos más relevantes de dichas diferencias cabría señalar 
los siguientes: 

 
• Hay más mujeres desempleadas que han contestado el Cuestionario Ini-

cial de las que cabría esperar y, complementariamente, menos hombres 
de los esperados. Es decir, el grupo de mujeres desempleadas muestra 
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un mayor grado de participación en la formación que el grupo de hombres 
desempleados. 

 
• Esta tendencia se invierte en el grupo de inactivos y trabajadores (aunque 

en este segundo grupo con bastante menor intensidad). 
 

 En el gráfico 5.2, observamos que el porcentaje de mujeres que participan en 
la formación supera en todas las categorías al de los hombres. Se comprueba este 
dato de forma clara en la categoría de desempleados donde las mujeres representan 
un 61,8% respecto de los hombres con un 38,2%. En el caso de los inactivos, la dife-
rencia es mucho menor (50,4% mujeres frente al 49,6% hombres). Merece especial 
atención la categoría de trabajando en la que los datos del año 2006 se invierten en 
relación a los obtenidos en el 2005: del 59% de hombres y 41% de mujeres, se pasa 
en el 2006 al 46,7% (hombres) y 53,3% (mujeres) aunque este dato está mediatiza-
do por la baja muestra de alumnado en esta categoría (300, el 7,5% del total). 
 
 

Tabla 5.2. Distribución del alumnado según Situación laboral y Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total 
Situación laboral 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Inactivo 286 49,6% 17,7% 291 50,4% 12,2% 577 100,0% 14,5% 

Desempleado 1190 38,2% 73,6% 1925 61,8% 81,0% 3115 100,0% 78,0% 

Trabajando 140 46,7% 8,7% 160 53,3% 6,7% 300 100,0% 7,5% 
 

Total 1616 40,5% 100,0% 2376 59,5% 100,0% 3992 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 5.2. Alumnado según Situación laboral y Sexo
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5.1.1.2. Situación laboral y edad del alumnado  
 

Si consideramos la situación laboral del alumnado que ha cumplimentado el 
mencionado cuestionario CIA en relación con el grupo de edad en el que se encuen-
tra podemos observar algunas peculiaridades: 

 
• El 50% del alumnado que ha participado en los cursos evaluados en el 

año 2006 pertenece a la categoría de desempleado con 25 a 45 años 
(1993 alumnos). 

 
• El grupo de alumnos que indica que se encuentra desempleado reúne al 

84,3% de alumnos del grupo de 25 a 45 años y al 83,2% de los alumnos 
del grupo de mayores de 45 años. 

 
 El análisis de contingencia (diferencias significativas) destaca que las diferen-
cias más acusadas se dan en las categorías de inactivos y desempleados en sus 
cruces con los tramos de edad de 25 a 45 años y en los menores de 25 años. Así, 
los 345 alumnos menores de 25 años que se declaran inactivos, representan un co-
lectivo bastante superior al número de alumnos que cabría esperar en este grupo; 
complementariamente, el grupo de los 159 alumnos inactivos con edad entre 25 y 45 
años es menos numeroso (significativamente) que el esperado. El grupo de desem-
pleados presenta una tendencia inversa. Así, el de 25 a 45 años está formado por 
150 alumnos más de los esperados, mientras que el grupo de menores de 25 años 
tiene 175 alumnos menos de los que cabría esperar.  

 
Observando la tabla y el gráfico 5.3 se puede afirmar que el tramo de edad de 

25 a 45 años es el que tiene porcentajes más altos en todas las categorías del análi-
sis, concentrándose mayoritariamente en la de desempleados (84,3%). En el caso 
de los  alumnos más jóvenes, los de menos de 25 años, el grupo más importante 
(con un 33,6%) es el constituido por el grupo de alumnos que se declara inactivo, 
desde nuestro punto de vista lógico si pensamos que es un colectivo que no ha ac-
cedido, de facto, al mundo laboral.  
 
 

Tabla 5.3. Distribución del alumnado según Situación Laboral y Edad 
Edad 

Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Situación laboral 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Inactivo 345 59,8% 33,6% 159 27,6% 6,7% 73 12,7% 12,3% 577 100,0% 14,5%

Desempleado 627 20,1% 61,0% 1993 64,0% 84,3% 495 15,9% 83,2% 3115 100,0% 78,1%

Trabajando 56 19,0% 5,4% 212 71,9% 9,0% 27 9,2% 4,5% 295 100,0% 7,4% 
 

Total 1028 25,8% 100,0% 2364 59,3% 100,0% 595 14,9% 100,0% 3987 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000  
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Gráfico 5.3. Alumnado según Situación laboral y 
Edad
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5.1.1.3. Situación laboral y nivel de estudios del alumnado 
 

La relación entre la situación laboral y el nivel de estudios del alumnado es 
otro de los análisis efectuados. Algunos datos relevantes que pueden observarse en 
la tabla 5.4 son los siguientes: 

 
• 1421 alumnos que han contestado al cuestionario CIA son desempleados 

que declaran tener estudios secundarios.  
 

• Apenas se ha recogido información de alumnado que ha participado en la 
formación del grupo de alumnos sin estudios y en situación laboral de tra-
bajando (14 alumnos). 

 
 Al igual que en los apartados anteriores, el análisis de contingencia señala 
diferencias significativas en los cruces de estas dos variables. Las mayores se dan 
en el grupo de alumnos inactivos con graduado escolar, grupo en el que se encuen-
tran 40 alumnos más de los que cabría esperar. También es interesante destacar 
que el número de alumnos desempleados con estudios secundarios coincide con el 
esperado. 
 

La panorámica que nos ofrece el gráfico 5.4 nos permite observar los porcen-
tajes relativos al nivel de estudios en relación a las tres categorías de la situación 
laboral (% de filas en la tabla 5.4). En este sentido, el alumnado que tiene estudios 
secundarios es el que más ha participado en la formación en cada una de las cate-
gorías de la situación laboral. Así, representan el 42,8% del alumnado inactivo, el 
45,6% del desempleado, y el 50,8% de los que están trabajando. Esta distribución 
se asemeja a los datos obtenidos en el año 2005. 
 

En segundo lugar, el alumnado con nivel de estudios de graduado escolar ob-
tiene mayor porcentaje en las categorías de inactivos (31%) y desempleados 
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(23,3%), mientras que, en la categoría de los que están trabajando, el segundo ma-
yor porcentaje es el del alumnado con estudios universitarios. 

 
 

Tabla 5.4. Distribución del alumnado según Situación laboral y Estudios 
Nivel de estudios 

Sin estudios  Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total 
Situación 
laboral 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Inactivo 71 12,3% 19,7% 179 31,0% 18,8% 247 42,8% 13,6% 80 13,9% 9,3% 577 100,0% 14,4%

Desempleado 275 8,8% 76,4% 728 23,3% 76,6% 1421 45,6% 78,1% 695 22,3% 80,4% 3119 100,0% 78,1%

Trabajando 14 4,7% 3,9% 44 14,7% 4,6% 152 50,8% 8,4% 89 29,8% 10,3% 299 100,0% 7,5% 
 

Total 360 9,0% 100,0% 951 23,8% 100,0% 1820 45,6% 100,0% 864 21,6% 100,0% 3995 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 5.4. Alumnado según Situación laboral y 
Estudios
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5.1.2. Tipo de contrato que tiene o tuvo 
 
 La tabla y gráfico 5.5 presentan los tipos de contrato que afirman que tiene o 
tuvo el alumnado en el Cuestionario Inicial del proceso de evaluación de los cursos 
de formación. En este sentido, los contratos de obra/servicio e indefinidos son los 
que presentan mayores porcentajes, con un 36,6% y un 26% respectivamente. Los 
demás tipos de contrato tienen porcentajes poco representativos en relación al con-
junto. Un 13,9% del alumnado señala como respuesta: no he tenido nunca. 
 
 La categoría otro, presenta porcentajes muy poco relevantes en relación a las 
demás categorías. En la tabla 5.6, se incluye la recopilación de respuestas incluidas 
en esta categoría. Alguna de estas respuestas indica que el encuestado no conoce 
los diferentes modelos de contrato existentes. 
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Tabla 5.5. Tipo de contrato que tiene o tuvo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Indefinido 961 23,9 26,0 26,0 

Interinidad 438 10,9 11,8 37,8 

Obra/Servicio 1354 33,7 36,6 74,5 

Prácticas/Formación 202 5,0 5,5 79,9 

Autónomo 158 3,9 4,3 84,2 

No he tenido nunca 513 12,8 13,9 98,1 

Otro 71 1,8 1,9 100,0 

Válidos  

Total 3697 92,0 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 322 8,0     

Total 4019 100,0     
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Tabla 5.6. Otro tipo de contrato 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Opción sin respuesta 3981 99,1 99,1 99,1 

Temporal 13 ,3 ,3 99,4 

Fijo discontinuo 9 ,2 ,2 99,6 

Por circunstancias de la producción 5 ,1 ,1 99,7 

Parcial 3 ,1 ,1 99,8 

Ejercito profesional 2 ,0 ,0 99,8 

Fin de semana 1 ,0 ,0 99,8 

De relevo 1 ,0 ,0 99,9 

De aprendiz 1 ,0 ,0 99,9 

Encargado de obra 1 ,0 ,0 99,9 

Prensa 1 ,0 ,0 100,0 

A prueba 1 ,0 ,0 100,0 

 

Total 4019 100,0 100,0  

 
 
5.1.2.1. Tipo de contrato que tiene o tuvo y sexo del alumnado 
 
 Algunas consideraciones reseñables del análisis de la tabla 5.7 son las si-
guientes: 
 

• El colectivo más importante son las 752 mujeres con tipo de contrato por 
obra o servicio. 

 
• Más del doble de mujeres que de hombres tienen contratos de Interinidad.  

 
 
 El análisis estadístico realizado muestra diferencias significativas entre los 
datos contenidos en la tabla 5.7 y los que cabría esperar.  Las mayores discrepan-
cias se dan en el alumnado que declara tener o haber tenido un contrato de  interini-
dad. Así, las 314 mujeres de esta categoría suponen casi 60 personas más de las 
esperadas y, complementariamente, los 121 alumnos que han tendido este tipo de 
contrato suponen unos 60 menos de los que cabría esperar. 
 
 En el análisis del tipo de contrato en relación al sexo (% de filas) observamos 
que las mujeres presentan porcentajes más altos en todos los tipos de contrato ana-
lizados. Deteniéndonos en los más relevantes, las mujeres presentan mayores por-
centajes en los contratos indefinido, interinidad y obra/servicio, concretamente un 
58,4%, 72,2% y 55,7% frente al 41,6%, 27,8% y 44,3% respectivamente de los 
alumnos varones. Recordemos que en el informe del año 2005, los porcentajes se 
invertían en los contratos de tipo indefinido y por obra/servicio  a favor de los hom-
bres.  
 
 Tomando como referencia la variable sexo (% de las columnas), tanto en el 
caso de los varones como de las mujeres, los porcentajes más altos se concentran 
en torno a los contratos de tipo obra/servicio (39,6% en el caso de los varones y 
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34,7% en el de las mujeres) e indefinidos (26,2% y 25,7% respectivamente para va-
rones y mujeres). 
 
 
Tabla 5.7. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tiene o tuvo y 

Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total 
Tipo de contrato que tiene o 
tuvo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Indefinido 396 41,6% 26,2% 557 58,4% 25,7% 953 100,0% 25,9% 

Interinidad 121 27,8% 8,0% 314 72,2% 14,5% 435 100,0% 11,8% 

Obra/Servicio 599 44,3% 39,6% 752 55,7% 34,7% 1351 100,0% 36,7% 

Prácticas/Formación 88 44,0% 5,8% 112 56,0% 5,2% 200 100,0% 5,4% 

Autónomo 65 41,1% 4,3% 93 58,9% 4,3% 158 100,0% 4,3% 

No he tenido nunca 220 42,9% 14,5% 293 57,1% 13,5% 513 100,0% 13,9% 

Otro 25 35,2% 1,7% 46 64,8% 2,1% 71 100,0% 1,9% 

  

Total 1514 41,1% 100,0% 2167 58,9% 100,0% 3681 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 

 
5.1.2.2. Tipo de contrato que tiene o tuvo y edad del alumnado 
 
 Edad y tipo de contrato es otro de los datos analizados y recogidos en la tabla 
5.8. Algunas características a destacar de este cruce de variables del Cuestionario 
Inicial son: 
 

• La cuarta parte del total del alumnado que ha contestado a este cuestiona-
rio (913) se encuentra en el grupo de alumnos de edad de 25 a 45 años y 
con un contrato por obra o servicio. 

 
• También, cerca del 20% (650) del total del alumnado de entre 25 y 45 

años declara tener un contrato indefinido. 
 
 El análisis estadístico señala diferencias significativas en todas las celdas sal-
vo en los siguientes casos: 
 

 El cruce entre el tipo de contrato interino y edad de 25-45 años. 
 El cruce entre el contrato prácticas/formación y la edad de más de 45 años. 
 El cruce entre autónomo y la categoría de edad de 25 a 45 años. 
 Todos los cruces entre la categoría otro y todas las edades. 

 
 Hay que reseñar que las diferencias más importantes se dan en el grupo de 
alumnos de menos de 25 años y que no ha tenido nunca empleo y prácti-
cas/formación, grupos en los que se encuentran más del doble de alumnos de los 
que cabría esperar. 
 
 El alumnado de 25 a 45 años es el que tiene, prácticamente en la mayoría de 
los casos, porcentajes más altos en cada uno de los tipos de contrato. Ocurre esto 
en el caso de los contratos indefinido (68,3%), interinidad (60,2%), obra/servicio 
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(67,8%), autónomo (66,5%) y otro (60,6%). Solamente en los contratos de prácti-
cas/formación y en aquellos casos en los que señalan no tener nunca contrato, los 
porcentajes se acumulan en torno a la categoría de menos de 25 años. En el análisis 
del % de columnas vemos que, en el caso de los de menos de 25 años, el tipo de 
contrato mayoritario es el de prácticas/formación, mientras que el contrato indefinido 
lo es para los de 25 a 45 años y los de más de 45. 
 
 
Tabla 5.8. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tiene o tuvo y 

Edad 
Edad 

Menos 25 años  25 a 45 años Más 45 años Total 
  
  
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Indefinido 126 13,2% 13,3% 650 68,3% 29,4% 176 18,5% 34,0% 952 100,0% 25,9%

Interinidad 73 16,7% 7,7% 263 60,2% 11,9% 101 23,1% 19,5% 437 100,0% 11,9%

Obra /Servicio 300 22,3% 31,7% 913 67,8% 41,3% 134 9,9% 25,9% 1347 100,0% 36,7%
Prácticas 
/Formación 102 50,5% 10,8% 81 40,1% 3,7% 19 9,4% 3,7% 202 100,0% 5,5% 

Autónomo 11 7,1% 1,2% 103 66,5% 4,7% 41 26,5% 7,9% 155 100,0% 4,2% 

No he tenido nunca 317 62,0% 33,5% 157 30,7% 7,1% 37 7,2% 7,1% 511 100,0% 13,9%

Otro 18 25,4% 1,9% 43 60,6% 1,9% 10 14,1% 1,9% 71 100,0% 1,9% 

 

Total 947 25,8% 100,0% 2210 60,1% 100,0% 518 14,1% 100,0% 3675 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 
5.1.2.3. Tipo de contrato que tiene o tuvo y nivel de estudios del alumnado 
 
 En la tabla 5.9, presentamos los datos relativos al cruce de las variables tipo 
de contrato y nivel de estudios.  Como en los apartados anteriores, algunos datos 
destacables pueden ser: 
 

• Casi la mitad del alumnado que declara un tipo de contrato por 
obra/servicio tiene estudios secundarios. 

 
• Los que tienen estudios universitarios presentan el porcentaje relativo más 

importante en la categoría de tipo de contrato por obra/servicio (39,7%), 
seguido del indefinido (22,0%). Esta tendencia es similar en el resto de las 
categorías de la variable nivel de estudios. 

 
 
 En el análisis de conjunto, los datos presentan diferencias significativas. Sin 
embargo, en el análisis particular celda a celda, no encontramos en muchas, dife-
rencias significativas. Fundamentalmente en:  
 

 Los contratos indefinidos y las categorías sin estudios y secundarios. 
 

 En todas los cruces de los contratos de interinidad, autónomo y otro y las 
distintas categorías de nivel de estudios. 
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 En los cruces entre contrato de obra/servicio y los estudios de graduado 
escolar, secundarios y universitarios. 

 
 Cruce entre en prácticas/formación y las categorías de sin estudios y gra-
duado escolar. 

 
 En todos los tipos de contrato y su cruce con el nivel de estudios, vemos que 
los mayores porcentajes (% de las filas) se producen en la categoría de estudios se-
cundarios,  con porcentajes máximos que oscilan entre el 51% en el caso de los con-
tratos de autónomo y el 34,7% en el caso de los contratos de prácticas/formación.  
 

Por lo que respecta a los niveles de graduado escolar y universitario, diremos 
que hay más alumnado con graduado escolar en el caso de los contratos indefinidos 
y otros, mientras que hay más contratos en prácticas/formación para los que tienen 
estudios universitarios. En los demás tipos de contrato, los porcentajes son muy si-
milares en estas dos categorías. En el caso del alumnado situado en la categoría sin 
estudios, los porcentajes más grandes (en torno al 12%) se concentran en los con-
tratos de prácticas/formación y otro. 
 
 Si tenemos en cuenta las categorías vinculadas con el nivel de estudios (% de 
las columnas), observamos que, en cada una de ellas, el porcentaje más alto se co-
rresponde con el contrato de obra/servicio. Recordemos que en el informe de 2005 
los mayores porcentajes se referían a los contratos de tipo eventual que podrían 
asimilarse a esta categoría de obra/servicio. 
 
 
Tabla 5.9. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tiene o tuvo y 

Estudios 
Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios  Universitarios Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Indefinido 74 7,8% 22,6% 255 26,7% 29,3% 449 47,1% 26,7% 176 18,4% 22,0% 954 100,0
% 25,9%

Interinidad 36 8,2% 11,0% 102 23,3% 11,7% 209 47,7% 12,4% 91 20,8% 11,4% 438 100,0
% 11,9%

Obra 
/Servicio 94 7,0% 28,7% 291 21,6% 33,4% 645 47,8% 38,3% 318 23,6% 39,7% 1348 100,0

% 36,6%

Prácticas 
/Formación 25 12,4% 7,6% 46 22,8% 5,3% 70 34,7% 4,2% 61 30,2% 7,6% 202 100,0

% 5,5%

Autónomo 11 7,0% 3,4% 33 21,0% 3,8% 80 51,0% 4,8% 33 21,0% 4,1% 157 100,0
% 4,3%

No he tenido
nunca 78 15,2% 23,9% 124 24,2% 14,2% 196 38,3% 11,6% 114 22,3% 14,2% 512 100,0

% 13,9%

Otro 9 12,7% 2,8% 20 28,2% 2,3% 34 47,9% 2,0% 8 11,3% 1,0% 71 100,0
% 1,9%

 

Total 327 8,9% 100,0
% 871 23,7% 100,0

% 1683 45,7% 100,0
% 801 21,8% 100,0

% 3682 100,0
% 

100,0
% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 
5.1.3. Tipo de dedicación en el último contrato 
 
 Se presenta en la tabla 5.10 y el gráfico 5.6, los datos relativos a la dedicación 
laboral del último contrato.  
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Tabla 5.10. Tipo de dedicación del último contrato 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

J. completa 2516 62,6 67,3 67,3 

T. parcial 735 18,3 19,6 86,9 

No he tenido contrato/empleo 490 12,2 13,1 100,0 
Válidos  

Total 3741 93,1 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 278 6,9     

Total 4019 100,0     

 
 

La gran mayoría de los alumnos participantes en la evaluación, señala que la 
dedicación ha sido a jornada completa (67,3%) frente al 19,6% de dedicación par-
cial. Hay un 13,1% del alumnado que señala no he tenido nunca contrato/empleo. 
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0%

50%
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Gráfico 5.6. Tipo de dedicación del último contrato

J. completa T. parcial Sin empleo

 
 
 
5.1.3.1. Tipo de dedicación en el último contrato y sexo del alumnado 
  
 La tabla 5.11 contiene los cruces de las categorías sexo del alumnado y tipo 
de dedicación del último contrato. Estos cruces presentan las siguientes peculiarida-
des: 
 

• Más de un tercio del alumnado que responde el cuestionario CIA en la visi-
ta inicial de evaluación está formado por mujeres trabajando a jornada 
completa. 

 
• Casi el triple de mujeres que de hombres tienen contratos a tiempo parcial. 
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 En este cruce de datos entre la dedicación y el sexo del alumnado, se en-
cuentran diferencias significativas en todas las celdas salvo en el cruce entre la ca-
tegoría no he tenido contrato/empleo y cada una de las celdas de la variable sexo. 
Como dato más destacable de las diferencias se puede reseñar que las mujeres tie-
nen contratos de inferior jornada que los hombres y, por tanto, con mayor precarie-
dad. 
 
 De forma muy visual, en el gráfico 5.7, hay más mujeres que hombres en to-
das las categorías de dedicación en los contratos de trabajo. Así, en el caso de la 
jornada completa hay un mayor porcentaje de mujeres (55,5%) que de hombres 
(44,5%), ampliándose claramente en la dedicación a tiempo parcial, en el que las 
mujeres tienen un porcentaje superior al 72% y los hombres bajan hasta el 27,5%.  
Recordemos que los datos del año 2005, presentaban resultados similares en el ca-
so de la dedicación a tiempo parcial pero se invertían en el caso de la jornada com-
pleta. 
 
 

Tabla 5.11. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación del último 
contrato y Sexo 

Sexo 

Varón Mujer Total 
Último contrato que tiene o tuvo 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
J. completa 1114 44,5% 73,0% 1388 55,5% 63,1% 2502 100,0% 67,2% 

T. parcial 201 27,5% 13,2% 531 72,5% 24,1% 732 100,0% 19,7% 

No he tenido contrato/empleo 210 42,9% 13,8% 280 57,1% 12,7% 490 100,0% 13,2% 
 

Total 1525 41,0% 100,0% 2199 59,0% 100,0% 3724 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 5.7. Alumnado según Tipo de dedicación  y 
Sexo
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5.1.3.2. Tipo de dedicación en el último contrato y edad del alumnado  
 
 En la tabla 5.12 se recoge la información obtenida en el cruce del tipo de jor-
nada del último contrato que tiene o tuvo y el grupo de edad en el que está encua-
drado cada uno de los alumnos que respondieron el cuestionario CIA. Un resumen 
inicial de la tabla con aspectos llamativos es: 
 

• Casi el 45% del total de alumnado con edad de 25 a 45 años (1653) decla-
ra en el cuestionario que el tipo de jornada en la que está trabajando o tra-
bajó es de jornada completa. 

 
• Los alumnos menores de 25 años y mayores de 45 años tienen en menor 

medida contratos de jornada completa (entre el 11 y 12% del total del 
alumnado participante en la formación).  

 
• Del mismo modo, casi el 12% del total de los alumnos del intervalo de 25 a 

45 años declara un tipo de contrato a tiempo parcial. 
 
 El análisis estadístico del cruce de estas dos variables (dedicación–edad) 
presenta diferencias significativas en todos los cruces salvo en las celdas de dedica-
ción a tiempo parcial y las categorías de edad de menos de 25 años y de 25 a 45 
años en las que no hay diferencias estadísticamente significativas. Las mayores dife-
rencias se encuentran en los alumnos de menos de 25 años en las categorías de 
jornada completa y de no he tenido nunca empleo. En el primer caso se ha recogido 
información de casi 200 alumnos menos de los que cabría esperar  y en el segundo, 
los 299 cuestionarios recogidos suponen 175 más de los esperados. El grupo de 
alumnos de menos de 25 años se encuentra sobrerepresentado en el conjunto de 
cuestionarios respondidos por los que declaran no he tenido contrato/empleo e infra-
representados en el conjunto de alumnos con contrato a jornada completa. 
 
 El gráfico 5.8 presenta de forma visual los datos. De éstos se desprende que, 
tanto en el caso de la jornada completa como de la de tiempo parcial, hay más alum-
nos de 25 a 45 años (66,1% y 60,5%) en relación a las demás categorías de edad. 
Además, los de menos de 25 años y los de más de 45 presentan porcentajes simila-
res (en torno al 17%) en el caso de la jornada completa, siendo para la dedicación a 
tiempo parcial superior en el caso de los de menos de 25 frente a los de más de 45 
(27,7% frente al 11,7%). Esta estructura porcentual es muy parecida a la que se pre-
sentó en el año 2005. 
 
 En la categoría no he tenido contrato/empleo, como es lógico, los porcentajes 
ofrecen una panorámica distinta. Así, los de menos de 25 años superan claramente 
a las otras dos categorías de edades: un 61,3% frente al 30,7% de los de 25 a 45 
años y un 8% de los de más de 45 años. 
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Tabla 5.12. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación del último 
contrato y Edad 

Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 
Último contrato que tiene o 
tuvo 
   N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

J. completa 437 17,5% 46,5% 1653 66,1% 73,6% 410 16,4% 76,6% 2500 100,0% 67,2%

T. parcial 203 27,7% 21,6% 443 60,5% 19,7% 86 11,7% 16,1% 732 100,0% 19,7%
No he tenido 
 contrato/empleo 299 61,3% 31,8% 150 30,7% 6,7% 39 8,0% 7,3% 488 100,0% 13,1%

 

Total 939 25,2% 100,0% 2246 60,4% 100,0% 535 14,4% 100,0% 3720 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 5.8. Alumnado según Tipo de dedicación y 
Edad
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5.1.3.3. Tipo de dedicación en el último contrato y nivel de estudios del alumnado 
 
 En la tabla 5.13 presentamos los datos relativos al tipo de dedicación y el ni-
vel de estudios del alumnado participante en la evaluación de los cursos de EM-
CAN/SCE. Casi un tercio del alumnado que ha respondido al cuestionario declara 
tener estudios secundarios y tipo de contrato a jornada completa. El análisis estadís-
tico realizado ofrece diferencias significativas salvo en los cruces siguientes: 
 

 Celdas relativas a la dedicación a jornada completa y los estudios de gra-
duado escolar. 

 Dedicación de tiempo parcial y los niveles académicos de graduado escolar 
y secundarios. 

 Categoría no he tenido contrato/empleo y los niveles de estudio de gradua-
do escolar y los estudios universitarios. 

 
 El gráfico 5.9 presenta una panorámica completa de los tipos de dedicación y 
las distintas categorías de los niveles de estudio. En las tres categorías del tipo de 
dedicación (jornada completa, parcial y no he tenido empleo/contrato) el mayor por-
centaje, dentro de su categoría, se corresponde con los alumnos que tienen estudios 
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secundarios: 47,5% en el caso de la jornada completa, 45,9% en el de la dedicación 
a tiempo parcial y 37,9% para no he tenido empleo/contrato. 
 
 Vemos un predominio claro del alumnado con niveles de estudios de secun-
daria en los distintos tipos de dedicación. Suponemos, observando las temáticas de 
los cursos ofertados, que estos niveles se corresponden con estudios/especialidades 
de Formación Profesional que son, por distintas razones, claramente demandados 
en el mundo laboral. 
  
 

Tabla 5.13. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación del último 
contrato y Estudios 

 Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios  Universitarios Total 
Último con-
trato que 
tiene o tuvo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N 

% 
fila % col. 

J. completa 202 8,1% 61,8% 597 23,9% 67,5% 1189 47,5% 69,5% 515 20,6% 64,1% 2503 67,2% 

T. parcial 46 6,3% 14,1% 162 22,0% 18,3% 337 45,9% 19,7% 190 25,9% 23,6% 735 19,7% 
No he teni-
do contrato
/empleo 

79 16,2% 24,2% 125 25,6% 14,1% 185 37,9% 10,8% 99 20,3% 12,3% 488 13,1% 
 

Total 327 8,8% 100,0% 884 23,7% 100,0% 1711 45,9% 100,0% 804 21,6% 100,0% 3726 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 5.9. Alumnado según Tipo de dedicación y 
Estudios
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5.1.4. Duración del último contrato 
 

Se ha considerado para el estudio de la variable duración del último contrato, 
las categorías de menos de 1 año y 1 o más años. Los datos globales, tal y como se 
presentan en la tabla 5.14 y en el gráfico 5.10, nos señalan que un 62,9% del alum-
nado que ha participado en la evaluación de los cursos ha tenido un contrato de me-
nos de 1 año frente al 37,1% de los que indican un contrato de 1 o más años. Hay 
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una diferencia de casi 26 puntos entre cada una de las dos categorías reseñadas. 
Esta diferencia bajaba a 15 puntos en los datos recogidos en el año 2005. 

 
 

Tabla 5.14. Duración del último contrato 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Menor 1 año 2040 50,8 62,9 62,9 

1 o más 1205 30,0 37,1 100,0 Válidos  

Total 3245 80,7 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 774 19,3     

Total 4019 100,0     
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5.1.4.1. Duración del último contrato y sexo del alumnado  
 

En este apartado se analiza la relación entre la duración del último contrato de 
trabajo y el sexo del alumnado. El dato más relevante que se puede observar en la 
tabla 5.15 es que 1230 personas que cumplimentan el cuestionario CIA, es decir el 
38,1% del total del alumnado participante en la evaluación, son mujeres con contrato 
de trabajo menor de 1 año. 

 
Se observa, además, que en los contratos de menos de 1 año, las mujeres 

superan en más de 20 puntos a los varones, 60,6% de las primeras respecto del 
39,4% de los segundos. Una diferencia menor, pero manteniendo la misma tenden-
cia, ocurre en los contratos de 1 o más años, en los que los varones obtienen un 
porcentaje de 43,3% en relación al 56,8% de las mujeres. En el informe de 2005, se 
ofrecían resultados más similares entre cada una de las categorías de contrato, su-
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perando las mujeres a los hombres en el caso de los contratos de menos de 1 año y 
al contrario en el caso de 1 o más años.  
 
 

Tabla 5.15. Distribución del alumnado según Duración del último contrato y 
Sexo 

Sexo 

 Varón   Mujer Total 
Duración 
del contrato 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Menor 1 año 801 39,4% 60,7% 1230 60,6% 64,4% 2031 100,0% 62,9% 

1 o más 519 43,3% 39,3% 681 56,8% 35,6% 1200 100,0% 37,1%  

Total 1320 40,9% 100,0% 1911 59,1% 100,0% 3231 100,0% 100,0% 

Sig. del estadístico exacto de Fisher=,032 
 

 

Gráfico 5.11. Alumnado según Duración del último contrato 
y Sexo
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5.1.4.2. Duración del último contrato y edad del alumnado 
 

El estudio de la duración del contrato en función de la edad del alumnado re-
vela algunos datos significativos: 

 
• Cerca del 40% está formado por alumnos con edades entre los 25 y 45 

años con contrato de duración menor de 1 año. 
 
• Los alumnos con menos de 25 años se encuadran de forma muy mayorita-

ria en el grupo de los que tienen contratos del tipo menor de 1 año. 
 

• Los 479 alumnos del colectivo de más de 45 años se reparten en dos gru-
pos de igual tamaño entre ambos tipos de contrato: menos de 1 año y 1 o 
más años, 50,3% y 49,7%, respectivamente. 

 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-71- 

El análisis estadístico realizado a partir de los datos de la tabla 5.16, presenta 
diferencias estadísticamente significativas en todos los cruces realizados entre las 
dos variables analizadas. Como aspecto destacados de estos cruces se puede se-
ñalar que, como cabría esperar, es el grupo de alumnos de menor edad el que indica 
que tiene un trabajo de duración menor.  

 
 Observando el gráfico 5.12, vemos que,  en los dos tipos de contrato, el grupo 
que obtiene unos porcentajes más altos es el del alumnado de 25 a 45 años con un 
61,1% y 69,8% respectivamente en los contratos de menos de 1 año y 1 año o más. 
 
 Como cabría esperar, el alumnado más joven (menos de 25 años) tiene ma-
yor porcentaje (27%) en los contratos de duración más corta (menos de 1 año). Esta 
tendencia se invierte en el caso de los contratos de 1 o más años donde el grupo de 
los de más de 45 años es el más numeroso, con un porcentaje del 19,9% frente al 
10,3% de los más jóvenes. 
 
 Podemos concluir diciendo que es la misma tendencia que la obtenida en el 
informe del año 2005. 
 
 

Tabla 5.16. Distribución del alumnado según Duración del último contrato y 
Edad 

Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 
Duración 
del contrato 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Menor 1 año 548 27,0% 81,7% 1241 61,1% 59,7% 241 11,9% 50,3% 2030 100,0% 62,9%

1 o más 123 10,3% 18,3% 836 69,8% 40,3% 238 19,9% 49,7% 1197 100,0% 37,1% 

Total 671 20,8% 100,0% 2077 64,4% 100,0% 479 14,8% 100,0% 3227 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 5.12. Alumnado según Duración del último 
contrato y Edad
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5.1.4.3. Duración del último contrato y nivel de estudios del alumnado 
 

En el cruce realizado entre las variables duración del último contrato y el nivel 
de estudios del alumnado (ver tabla 5.17) se encuentran diferencias estadísticamen-
te significativas en todos los cruces excepto entre los dos tipos de contrato y la cate-
goría de graduado escolar. 

  
De manera más concreta, el gráfico 5.13 muestra que son los alumnos con 

estudios secundarios los que obtienen mayores porcentajes en los dos tipos de con-
trato: 43,6% en el caso de contratos de menos de 1 año y 52% en el caso de los de 
1 año o más. 

 
En segundo lugar, se sitúa el alumnado con estudios de graduado escolar con 

porcentajes muy parecidos en los dos tipos de contrato (23,7% y 23,1% respectiva-
mente). 

 
 Los universitarios son el tercer grupo en las dos categorías de contrato, sien-
do ligeramente superior el grupo de alumnos que dice tener un contrato de duración 
de menos de 1 año (24,1%) que el grupo de los que tienen un contrato de 1 año o 
más (18,6%). 
 
 Por último, el alumnado sin estudios es el que se presenta con menores por-
centajes en las dos categorías de duración de contrato, siendo ligeramente superior 
en el caso de los contratos de menos de 1 año (8,6%) que en el de 1 año o más 
(6,3%).  
 
 El análisis de este mismo cruce en el informe de 2005 ofrece prácticamente 
las mismas cifras. 
 
 
Tabla 5.17. Distribución del alumnado según Duración del último contrato y Es-

tudios 
Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total 
Duración del 
contrato 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Menor 1 año 175 8,6% 70,0% 483 23,7% 63,6% 886 43,6% 58,7% 490 24,1% 68,7% 2034 100,0
% 62,9%

1 o más 75 6,3% 30,0% 277 23,1% 36,4% 624 52,0% 41,3% 223 18,6% 31,3% 1199 100,0
% 37,1% 

Total 250 7,7% 100,0
% 760 23,5% 100,0

% 1510 46,7% 100,0
% 713 22,1% 100,0

% 3233 100,0
% 

100,0
% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
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Gráfico 5.13. Alumnado según Duración del último 
contrato y Estudios
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5.2.  Alumnado en situación de desempleo 
 
 El alumnado participante en la formación y que ha cumplimentado el cuestio-
nario CIA en la primera visita de evaluación de los técnicos evaluadores está inte-
grado por dos grupos bien diferenciados: alumnado en situación de desempleo y 
alumnado trabajando con contrato. Cada uno de estos grupos, disponen en el men-
cionado cuestionario CIA de un bloque de preguntas referentes a su situación labo-
ral. En los siguientes apartados se hace un análisis de cada uno de estos grupos en 
las variables que les atañen.  
 
 Respecto al alumnado que se declara en situación de desempleo se realizan 
los análisis pertinentes en los siguientes temas: 
 

 Existencia de trabajo previo. 
 Método utilizado para la búsqueda de empleo. 
 Tiempo en situación de desempleo. 

 
 La observación global de los datos, permite construir el siguiente perfil gene-
ral del alumnado en situación de desempleo: ha trabajado anteriormente (78,8%), 
fundamentalmente busca empleo a través del INEM (29,3%) o de anuncios (20%), 
lleva menos de 6 meses en situación de desempleo (42,9%) y predominan los de 
corta duración (73%). Indica que ha perdido el empleo mayoritariamente por finaliza-
ción del contrato (55,9%) y que no recibe subsidio o prestación por desempleo 
(60,7%). El contrato que tuvo fue por obra/servicio (39,8%), con una dedicación a 
tiempo completo (71,7%) y con una duración de menos de 1 año (63,4%). 
 
 A continuación haremos un análisis pormenorizado de estos aspectos. 
 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-74- 

5.2.1.  Existencia de trabajo previo 
 
 La tabla 5.18 y el gráfico 5.14, nos muestran los datos relativos a esta varia-
ble, apuntando que, la gran mayoría de alumnos que están en situación de desem-
pleo, ha trabajado anteriormente en un 78,8%, frente al 21,2% que no lo ha hecho.  
 
 

Tabla 5.18. Ha trabajado anteriormente 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

No 789 19,6 21,2 21,2 

Sí 2928 72,9 78,8 100,0 Válidos 

Total 3717 92,5 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 302 7,5     

Total 4019 100,0     

 
 

Gráfico 5.14. Ha trabajado anteriormente
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5.2.1.1. Existencia de trabajo previo y sexo 
 
 Si consideramos los porcentajes relativos de varones y mujeres que han teni-
do o no trabajo previo que aparecen a partir del análisis de la tabla 5.19, nos encon-
tramos con que no hay diferencias estadísticamente significativas en ninguna de las 
celdas en que se han cruzado las dos variables. Se podría concluir, por lo tanto, que 
no hay diferencias entre los varones y mujeres en función de la situación de haber 
tenido trabajo previo o no haberlo tenido. En el gráfico 5.15 vemos que la situación 
por sexo y trabajo previo es prácticamente la misma. 
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Tabla 5.19. Distribución del alumnado según Trabajo previo y Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total 
Ha trabajado 
 Anteriormente 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
No 327 41,7% 22,1% 458 58,3% 20,6% 785 100,0% 21,2% 

Sí 1155 39,6% 77,9% 1763 60,4% 79,4% 2918 100,0% 78,8%  

Total 1482 40,0% 100,0% 2221 60,0% 100,0% 3703 100,0% 100,0% 

Sig. estadístico exacto de Fisher = ,312 
 
 

Gráfico 5.15. Alumnado según Trabajo previo y Sexo
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5.2.1.2. Existencia de trabajo previo y edad 
 
 Algunos datos de interés respecto de la edad del alumnado y su respuesta a 
la pregunta de si había o no trabajado antes de su situación actual de desempleo 
son: 
 

• 1872 alumnos desempleados (el 50,6% del total de desempleados) afir-
man que sí han trabajado anteriormente y que tienen entre 25 y 45 años 
de edad. 

 
• El grupo de alumnos que sí han trabajado anteriormente y mayor de 45 

años supone un colectivo seis veces mayor que el grupo del mismo inter-
valo de edad que indica que no ha trabajado anteriormente. 

 
 La existencia o no de trabajo previo y su relación con la edad presenta dife-
rencias estadísticamente significativas en todos los cruces entre ambas variables 
como se puede comprobar a partir de los datos de la tabla 5.20. Especial importan-
cia tiene la diferencia en el grupo de alumnos de menos de 25 años en el que hay 
más del doble de alumnos de esta edad que declara no haber trabajado anterior-
mente del número que cabría esperar. Complementariamente, hay bastantes menos 
alumnos de esta edad que sí ha trabajado anteriormente de los esperados. 
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 Observando los datos del gráfico 5,16, podemos decir que el alumnado de 
menos de 25 años predomina entre los del grupo que no ha tenido trabajo por enci-
ma del alumnado de 25 a 45 años o del de más de 45 años. Así, en el primero de los 
casos se obtiene un porcentaje de 51,8% frente al 37,9% y 10,3% respectivamente 
de los otros dos grupos. Por lo que respecta a los que sí han tenido trabajo previo 
prevalecen los que tienen entre 25 y 45 años con un porcentaje de 64,2% en rela-
ción al 19,1% de los de menos de 25 años o el 16,6% de los de más de 45 años. 
 
 

Tabla 5.20. Distribución del alumnado según Trabajo previo y Edad 
Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 
Ha trabajado 
 Anteriormente 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
No 407 51,8% 42,2% 298 37,9% 13,7% 81 10,3% 14,3% 786 100,0% 21,2%

Sí 558 19,1% 57,8% 1872 64,2% 86,3% 485 16,6% 85,7% 2915 100,0% 78,8% 

Total 965 26,1% 100,0% 2170 58,6% 100,0% 566 15,3% 100,0% 3701 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.16. Alumnado según Trabajo previo y Edad
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5.2.1.3. Existencia de trabajo previo y nivel de estudios 
 
 Los datos más relevantes del cruce entre estas dos variables son los siguien-
tes: 
 

• Casi el 40% del total de alumnos en situación de desempleo sí ha trabaja-
do anteriormente y tiene estudios secundarios. 

 
• Es llamativo el dato de que el grupo de alumnos con graduado escolar, es 

casi cuatro veces mayor el de los alumnos que sí han tenido un empleo 
anterior que el de los que declaran no haber trabajado anteriormente. 
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Aunque en menor cuantía, esto mismo ocurre en el grupo de los que tie-
nen estudios universitarios. 

 
 El análisis estadístico de las relaciones entre las categorías establecidas para 
el nivel de estudios y la existencia de trabajo previo ofrece diferencias estadística-
mente significativas en la mayoría de los casos. Sólo en el caso del alumnado con 
graduado escolar y existencia o inexistencia de trabajo previo no se encuentran dife-
rencias significativas. En la tabla 5.21 presentamos los datos. 
 
 Si nos fijamos en el gráfico 5.17, podemos resaltar los siguientes hechos: 
aparece un porcentaje más elevado (14,6%) de personas sin estudios que no han 
tenido trabajo previo frente al mismo nivel (8,1%) que sí han tenido trabajo previo y 
lo mismo ocurre entre los que tienen estudios universitarios (23,3%) sin trabajo pre-
vio frente al 20,2% que sí lo han tenido. Los porcentajes relativos más elevados, los 
encontramos entre las dos categorías, sí han tenido un trabajo previo y no han teni-
do un trabajo previo y los que tienen estudios secundarios: 46,9% en el caso de los 
primeros y 38,9% de los segundos. 
 
 

Tabla 5.21. Distribución del alumnado según Trabajo previo y Estudios 
Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total 
Ha trabajado 
anteriormente 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
No 115 14,6% 32,9% 182 23,2% 20,0% 306 38,9% 18,3% 183 23,3% 23,7% 786 21,2%

Sí 235 8,1% 67,1% 726 24,9% 80,0% 1368 46,9% 81,7% 588 20,2% 76,3% 2917 78,8% 

Total 350 9,5% 100,0% 908 24,5% 100,0
% 1674 45,2% 100,0% 771 20,8% 100,0

% 3703 10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.17. Alumnado según Trabajo previo y 
Estudios
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5.2.2. Método utilizado para la búsqueda de empleo 
 
 En la tabla 5.22 y gráfico 5.18 establecemos las categorías de búsqueda de 
empleo en las que se encuadra cada alumno, incluyendo de forma abierta la catego-
ría otros para que el alumnado especifique métodos de búsqueda de empleo distin-
tos a los propuestos. Estos últimos los hemos reagrupado en las categorías que 
aparecen en la tabla 5.23. 
 
 Siguiendo la misma tendencia que la apuntada en el informe del año 2005, de 
forma prioritaria (29,3%) el alumnado acude y utiliza las oficinas del INEM en su bús-
queda de empleo. En segundo lugar, los anuncios y las relaciones personales se 
convierten en los métodos más utilizados, con un 23,2% y 19,1% respectivamente. 
Debemos de resaltar, en consonancia con lo señalado en el año 2005, que hay un 
porcentaje considerable (10,1%) de alumnos que no contesta a esta pregunta. 
 
 Sólo el 1,4% del alumnado señala utilizar otras fórmulas de búsqueda de em-
pleo distintas a las señaladas como prioritarias.  
 
 

Tabla 5.22. Método de búsqueda de empleo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Anuncios 721 17,9 20,0 20,0 

INEM/EMCAN 1057 26,3 29,3 49,2 

Agencias empleo/ETT 333 8,3 9,2 58,4 

Rel. personales 638 15,9 17,7 76,1 

Autónomo 117 2,9 3,2 79,3 

Ninguno 193 4,8 5,3 84,7 

Internet 503 12,5 13,9 98,6 

Otro 51 1,3 1,4 100,0 

Válidos  

Total 3613 89,9 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 406 10,1     

Total 4019 100,0     
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Tabla 5.23. Otro método de búsqueda de empleo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

N.C. 3974 98,9 98,9 98,9 

Autocandidatura 30 ,7 ,7 99,6 

Todos los señalados en la anterior 4 ,1 ,1 99,7 

Bolsa de trabajo 3 ,1 ,1 99,8 

COIE 2 ,0 ,0 99,9 

Oposiciones 2 ,0 ,0 99,9 

Asistenta social 2 ,0 ,0 100,0 

INEM y autocandidatura 1 ,0 ,0 100,0 

Estudios 1 ,0 ,0 100,0 

 

Total 4019 100,0 100,0   

 
 
5.2.2.1. Método de búsqueda de empleo y sexo 
 
 En la tabla 5.24 aparece la distribución del alumnado en función del método 
de búsqueda de empleo y del sexo. Las frecuencias obtenidas en los cruces presen-
tan algunas diferencias respecto de las frecuencias que cabría esperar, aunque el 
alto número de categorías de la variable método de búsqueda de empleo mediatiza 
bastante los resultados del análisis estadístico. Como dato más destacable de dicha 
tabla se puede indicar que tanto las mujeres como los hombres utilizan mayoritaria-
mente al INEM/EMCAN como sistema o lugar para la búsqueda de empleo. Los da-
tos no presentan diferencias estadísticamente significativas salvo en el cruce entre el 
sexo  y la categoría relaciones personales, por lo que, salvo en este caso, podemos 
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deducir que el método utilizado en la búsqueda de empleo no está mediatizado por 
el sexo del alumnado. 
 
 

Tabla 5.24. Distribución del alumnado según Método búsqueda de empleo y 
Sexo 

Sexo 

Varón Mujer Total 
Método de búsqueda de 
empleo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Anuncios 267 37,1% 18,5% 452 62,9% 21,0% 719 100,0% 20,0% 

INEM/EMCAN 402 38,1% 27,9% 652 61,9% 30,2% 1054 100,0% 29,3% 

Agencias empleo/ETT 139 42,0% 9,6% 192 58,0% 8,9% 331 100,0% 9,2% 

Rel. personales 282 44,5% 19,6% 352 55,5% 16,3% 634 100,0% 17,6% 

Autónomo 56 48,3% 3,9% 60 51,7% 2,8% 116 100,0% 3,2% 

Ninguno 87 45,5% 6,0% 104 54,5% 4,8% 191 100,0% 5,3% 

Internet 192 38,3% 13,3% 309 61,7% 14,3% 501 100,0% 13,9% 

Otro 16 31,4% 1,1% 35 68,6% 1,6% 51 100,0% 1,4% 

 

Total 1441 40,1% 100,0% 2156 59,9% 100,0% 3597 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,026 
 
 

 En el gráfico 5.19, vemos que, en todos los métodos, las mujeres superan en 
porcentaje a los hombres. Sólo en los menos institucionales (caso de las relaciones 
personales o autónomo) la diferencia de porcentajes es menor entre las categorías 
relativas al sexo. Recordemos que en el informe del año 2005, éstas eran las únicas 
categorías en las que los hombres superaban a las mujeres.  
 
 

Gráfico 5.19. Alumnado según Método búsqueda de empleo 
y Sexo
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5.2.2.2. Método de búsqueda de empleo y edad 
 
 La tabla 5.25 muestra los resultados del cruce de estas dos variables. Hay 
que destacar que el alumnado de edad entre 25 y 45 años utiliza Internet como mé-
todo para la búsqueda de empleo más que los otros dos grupos de edad (mucho 
más que los mayores de 45 años). 
  
 Los desempleados de entre 25 a 45 años utilizan en mayor porcentaje todos 
los métodos de búsqueda de empleo respecto de las otras categorías de edad, si-
tuándose en porcentaje que fluctúa en torno al 60/67% para cada método. En se-
gundo lugar, son los de menos de 25 años los que superan en porcentaje a los de 
más de 45 en todas las categorías (incluso entre los que no utilizan ningún método 
de búsqueda de empleo) salvo en el caso de autónomo. En conclusión, podríamos 
indicar que los que tienen entre 25-45 años utilizan todos los métodos relacionados 
y, por tanto, decir que son más activos en la búsqueda de empleo. Ver gráfico 5.20. 
 
 

Tabla 5.25. Distribución del alumnado según Método búsqueda de empleo y 
Edad 

Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 

Método de 
búsqueda 
de empleo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Anuncios 153 21,3% 16,4% 481 67,1% 22,7% 83 11,6% 15,3% 717 100,0% 19,9%

 INEM /EMCAN 289 27,5% 30,9% 549 52,2% 25,9% 214 20,3% 39,4% 1052 100,0% 29,2%
Agencias em-
pleo/ETT 94 28,3% 10,1% 202 60,8% 9,5% 36 10,8% 6,6% 332 100,0% 9,2% 

Rel. personales 137 21,6% 14,7% 388 61,1% 18,3% 110 17,3% 20,3% 635 100,0% 17,6%

Autónomo 19 16,2% 2,0% 70 59,8% 3,3% 28 23,9% 5,2% 117 100,0% 3,3% 

Ninguno 93 48,4% 9,9% 59 30,7% 2,8% 40 20,8% 7,4% 192 100,0% 5,3% 

Internet 137 27,2% 14,7% 339 67,4% 16,0% 27 5,4% 5,0% 503 100,0% 14,0%

Otro 13 25,5% 1,4% 33 64,7% 1,6% 5 9,8% ,9% 51 100,0% 1,4% 

 

Total 935 26,0% 100,0% 2121 58,9% 100,0% 543 15,1% 100,0% 3599 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 5.20. Alumnado según Método búsqueda de 
empleo y Edad
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5.2.2.3. Método de búsqueda de empleo y nivel de estudios 
 
 En la tabla 5.26 relacionamos la variable método de búsqueda de empleo con 
el nivel de estudios. Las diferencias que aparecen son estadísticamente significati-
vas, salvo en las categorías autónomo y otros. Algunos datos relevantes a destacar 
en la tabla son: 
 

• Internet es un método de búsqueda de empleo más utilizado por el alum-
nado con estudios universitarios y en menor medida por los que se decla-
ran sin estudios o con graduado escolar. 

 
• Contrariamente, el INEM/EMCAN es el sistema que utilizan más los alum-

nos sin estudios o con graduado escolar y en menor medida los universita-
rios. 

 
Tabla 5.26. Distribución del alumnado según Método búsqueda de empleo y 

Estudios 
Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total   
  
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N 

% 
fila % col.

Anuncios 48 6,7% 14,2% 165 22,9% 18,4% 316 43,9% 19,5% 191 26,5% 25,7% 720 20,0%

INEM /EMCAN 132 12,5% 39,1% 324 30,7% 36,2% 461 43,7% 28,4% 138 13,1% 18,6% 1055 29,3%
Agencias em-
pleo /ETT 33 9,9% 9,8% 81 24,4% 9,1% 172 51,8% 10,6% 46 13,9% 6,2% 332 9,2% 

Rel. personales 74 11,7% 21,9% 186 29,3% 20,8% 295 46,5% 18,2% 79 12,5% 10,6% 634 17,6%

Autónomo 10 8,5% 3,0% 22 18,8% 2,5% 57 48,7% 3,5% 28 23,9% 3,8% 117 3,3% 

Ninguno 30 15,9% 8,9% 61 32,3% 6,8% 80 42,3% 4,9% 18 9,5% 2,4% 189 5,3% 

Internet 9 1,8% 2,7% 41 8,2% 4,6% 222 44,1% 13,7% 231 45,9% 31,1% 503 14,0%

Otro 2 4,0% ,6% 15 30,0% 1,7% 21 42,0% 1,3% 12 24,0% 1,6% 50 1,4% 

 

Total 338 9,4% 100,0% 895 24,9% 100,0% 1624 45,1% 100,0% 743 20,6% 100,0% 3600 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 5.21. Alumnado según Método búsqueda de 
empleo y Estudios
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 El gráfico 5.21 muestra la distribución del alumnado en su búsqueda de em-
pleo y la relación con sus estudios. A la luz de los datos, podemos señalar que los 
alumnos con estudios secundarios superan el 40% en todos los métodos de bús-
queda de empleo, salvo en el caso de la búsqueda por internet en el que es supera-
do por el alumnado con estudios universitarios. Por debajo de este 40% van fluc-
tuando los demás métodos entre los que tienen graduado escolar y estudios univer-
sitarios. Podríamos apuntar que, con excepción del alumnado con estudios secunda-
rios, a mayor nivel de estudios se emplean los métodos más alternativos o menos 
institucionales y a menor nivel escolar se emplean los más institucionalizados.  
 

 
5.2.3. Tiempo en situación de desempleo 
 
 En la tabla 5.27 y el gráfico 5.22, se presentan los datos de los alumnos res-
pecto al tiempo que indican que llevan en situación de desempleo. Hay que señalar 
que el alumnado participante en la formación, se encuentra en situación de desem-
pleo, desde hace, relativamente, poco tiempo. Así, en el 62,3% de los casos se sitú-
an los de menos de 6 meses y los de 6-12 meses. Por debajo de estos porcentajes, 
tenemos a los de 1 a 3 años con un 13,1% o los que declaran que nunca trabajé con 
un 14,5%. Podemos resaltar, por tanto, que el alumnado desde el momento en que 
se encuentra en situación de desempleo se incorpora inmediatamente a la forma-
ción.  
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Tabla 5.27. Tiempo en desempleo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Nunca trabajé 535 13,3 14,5 14,5 

Menos 6 meses 1579 39,3 42,9 57,4 

6-12 meses 715 17,8 19,4 76,9 

1-3 años 481 12,0 13,1 89,9 

3-5 años 142 3,5 3,9 93,8 

Más 5 años 228 5,7 6,2 100,0 

Válidos  

Total 3680 91,6 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 339 8,4     

Total 4019 100,0     

 
 
5.2.3.1. Tiempo en situación de desempleo y sexo 
 
 En la tabla 5.28 presentamos los datos del cruce entre tiempo en situación de 
desempleo y el sexo. Las diferencias son estadísticamente significativas en el con-
junto de los datos, especialmente en el grupo de alumnos que indican estar en situa-
ción de desempleo más de 5 años en el que hay más mujeres de las esperadas y 
menos varones. El grupo más numeroso en este cruce de variables se encuentra en 
las 915 de mujeres (25% del total de los 3664 desempleados) en situación de des-
empleo de menos de 6 meses. 
 
 En el gráfico 5.23 mostramos las relaciones entre ambas características. Po-
demos ver que los porcentajes relativos en todas las categorías de la situación de 
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desempleo es siempre superior en el caso de las mujeres. Además, se observa que 
el tiempo en situación de desempleo aumenta en el caso de las mujeres (desde el 
57% de nunca trabajé al 74,7% de más de 5 años). Sin embargo, en el caso de los 
varones, esta situación se invierte, pasando del 43% de nunca trabajé al 25,3% de 
una situación de desempleo de más de 5 años. En el informe de evaluación de los 
cursos del año 2005 la tendencia observada en este cruce de variables fue muy si-
milar.  
 
 

Tabla 5.28. Distribución del alumnado según Tiempo en desempleo y Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total 
Tiempo en desempleo 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Nunca trabajé 230 43,0% 15,7% 305 57,0% 13,9% 535 100,0% 14,6% 
Menos de 
6 meses 658 41,8% 45,0% 915 58,2% 41,6% 1573 100,0% 42,9% 

6-12 meses 285 40,1% 19,5% 426 59,9% 19,4% 711 100,0% 19,4% 

1-3 años 187 39,1% 12,8% 291 60,9% 13,2% 478 100,0% 13,0% 

3-5 años 46 32,4% 3,1% 96 67,6% 4,4% 142 100,0% 3,9% 

Más 5 años 57 25,3% 3,9% 168 74,7% 7,6% 225 100,0% 6,1% 

 

Total 1463 39,9% 100,0% 2201 60,1% 100,0% 3664 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

 
 

5.2.3.2. Tiempo en situación de desempleo y edad 
 
 La tabla 5.29 y el gráfico correspondiente 5.24 nos presenta las relaciones 
entre estas dos variables.  
 
 Diremos, en principio, que las diferencias son estadísticamente significativas 
considerando el conjunto de los datos, salvo en los cruces de las categorías de los 
que llevan en desempleo entre 1-3 años y entre 3-5 años y el tramo de edad de 25 a 
45 años. Además, el colectivo más numeroso se encuentra entre el alumnado de 25 

Gráfico 5.23. Alumnado según Tiempo de desempleo y Sexo
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a 45 años en situación de desempleo de menos de 6 meses (1058 personas, casi el 
30% del total de desempleados que han contestado el cuestionario). Hay que seña-
lar también que los alumnos de menos de 25 años que nunca han trabajado repre-
sentan un número muy superior al que cabría esperar (más del doble), así como el 
de los mayores de 45 años con más de 5 años en situación de desempleo (más del 
triple). 
 
 Podemos indicar que, en la categoría de los que nunca han trabajado, predo-
minan claramente los de menos de 25 años (63,5% del total de la categoría), mien-
tras que en el resto de las categorías de la situación de desempleo predominan, en 
porcentajes similares, los que tienen una edad entre 25-45 años, exceptuando los 
parados que llevan más de 5 años en situación de desempleo y son mayores de 45 
años que superan en porcentaje a las demás categorías. Los resultados presenta-
dos en el informe del año 2005 apuntaban en esta misma dirección. 
 
 

Tabla 5.29. Distribución del alumnado según Tiempo en desempleo y Edad 
Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Nunca trabajé 338 63,5% 35,5% 153 28,8% 7,1% 41 7,7% 7,3% 532 100,0% 14,5%
Menos 
6 meses 384 24,4% 40,3% 1058 67,1% 49,2% 135 8,6% 24,1% 1577 100,0% 43,0%

6-12 meses 149 20,9% 15,7% 477 66,9% 22,2% 87 12,2% 15,5% 713 100,0% 19,5%

1-3 años 71 14,9% 7,5% 277 58,2% 12,9% 128 26,9% 22,9% 476 100,0% 13,0%

3-5 años 5 3,5% ,5% 82 57,7% 3,8% 55 38,7% 9,8% 142 100,0% 3,9% 

Más 5 años 5 2,2% ,5% 105 46,9% 4,9% 114 50,9% 20,4% 224 100,0% 6,1% 

 

Total 952 26,0% 100,0% 2152 58,7% 100,0% 560 15,3% 100,0% 3664 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.24. Alumnado según Tiempo en desempleo y Edad
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5.2.3.3. Tiempo en situación de desempleo y nivel de estudios 

 La intuición inicial  nos indica que a mayor nivel de estudios menos tiempo en 
situación de desempleo. Para el análisis de esta hipótesis hemos elaborado la tabla 
5.30. En ella, el conjunto de los resultados muestra diferencias estadísticamente sig-
nificativas, aunque poco relevantes dado el número de categorías de ambas varia-
bles. Aún así, el núcleo más importante de alumnado se concentra en el cruce de 
alumnos con estudios secundarios y en situación de desempleo de menos de 6 me-
ses (743, un 20,3% del total de alumnos desempleados y casi un 50% del total de 
alumnos de la categoría de menos de 6 meses en desempleo). 
 
 En todas las categorías de la variable tiempo en situación de desempleo pre-
dominan los porcentajes relativos de los que tienen estudios secundarios, con valo-
res que oscilan entre el 43,6% y el 48,9% (ver gráfico 5.25). Podemos señalar una 
cierta estabilidad entre los niveles de estudio y el tiempo en situación de desempleo, 
si bien, en el caso de los universitarios observamos un paulatino descenso porcen-
tual desde los tiempos de menor duración de desempleo hasta los mayores.  
 
 El informe del año 2005 presentaba algunas oscilaciones más en las distintas 
categorías de estudios. 
 
 
Tabla 5.30. Distribución del alumnado según Tiempo en desempleo y Estudios

Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total 
  
  
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Nunca 
trabajé 86 16,1% 24,6% 131 24,6% 14,6% 196 36,8% 11,9% 120 22,5% 15,7% 533 14,5%

Menos 6 
meses 110 7,0% 31,5% 378 24,0% 42,1% 743 47,2% 44,9% 342 21,7% 44,6% 1573 42,9%

6-12 meses 59 8,3% 16,9% 183 25,6% 20,4% 322 45,1% 19,5% 150 21,0% 19,6% 714 19,5%

1-3 años 36 7,5% 10,3% 121 25,2% 13,5% 226 47,1% 13,7% 97 20,2% 12,7% 480 13,1%

3-5 años 20 14,2% 5,7% 28 19,9% 3,1% 69 48,9% 4,2% 24 17,0% 3,1% 141 3,8% 

Más 5 años 38 16,9% 10,9% 56 24,9% 6,2% 98 43,6% 5,9% 33 14,7% 4,3% 225 6,1% 

 

Total 349 9,5% 100% 897 24,5% 100% 1654 45,1% 100% 766 20,9% 100% 3666 

10
0,

0%
 

100%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000 
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Gráfico 5.25. Alumnado según Tiempo en desempleo y 
Estudios 
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5.2.4. Tipo de situación de desempleo (Corta y Larga Duración) 
 
 Tal y como se planteó en informes anteriores, definimos la situación de des-
empleo como de corta o larga duración en función de los siguientes elementos: 
 

 Corta duración: se consideran en esta categoría todos aquellos alumnos 
menores de 25 años, con menos de 6 meses en situación de desempleo y 
todos los que tienen más de 25 años y llevan menos de 1 año en situación 
de desempleo. 

 
 Larga duración: incluye a todos aquellos alumnos menores de 25 años, con 
más de 6 meses en situación de desempleo y a todos los que tienen más 
de 25 años y llevan más de 1 año en situación de desempleo. 

 
 En general y de forma similar a lo señalado en el informe anterior, podemos 
decir que, en base a los datos de la tabla 5.31 y el gráfico 5.26, hay un predominio 
de los desempleados de corta duración (73%) frente a los de larga duración (27%) 
en el colectivo de alumnos que cumplimentan el cuestionario CIA en la primera visita 
de evaluación a los cursos de formación. 
 
  

Tabla 5.31. Tipo de desempleado 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Corta D. 2673 66,5 73,0 73,0 

Larga D. 991 24,7 27,0 100,0 Válidos  

Total 3664 91,2 100,0   

Perdidos NS/NC 355 8,8     

Total 4019 100,0     
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5.2.4.1. Tipo de situación de desempleo y sexo 
 
 A la luz de los datos de la tabla 5.32 y del análisis estadístico realizado a par-
tir de los cruces entre las distintas categorías de ambas variables, se encuentran 
pequeñas diferencias estadísticamente significativas entre los datos obtenidos y los 
datos que cabría esperar. 
 
 La observación de la tabla apunta a que hay un claro predominio de las muje-
res en las dos categorías de análisis como se puede observar en el gráfico 5.27, 
(59% y 63% respectivamente para los parados de corta y larga duración). Además, 
el grupo más numeroso de ambos es el de las mujeres en situación de desempleo 
de corta duración (43,1% del total del alumnado). 
 
 

Tabla 5.32. Distribución del alumnado según Tipo de desempleado y Sexo  
Sexo 

Varón Mujer Total 
Tipo de 
Desempleado 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Corta D. 1093 41,0% 75,0% 1573 59,0% 71,7% 2666 100,0% 73,0% 

Larga D. 364 37,0% 25,0% 621 63,0% 28,3% 985 100,0% 27,0%  

Total 1457 39,9% 100,0% 2194 60,1% 100,0% 3651 100,0% 100,0% 

Sig. estadístico exacto de Fisher =,015 
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Gráfico 5.27. Alumnado según Tipo de desempleado y Sexo
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5.2.4.2. Tipo de situación de desempleo y edad 
 
 La situación de desempleo (de corta o larga duración) en relación con los tres 
grupos de edad en los que se ha dividido al alumnado presenta algunos datos de 
interés: 
 

• Cerca de la mitad del alumnado (el 46,1%) tiene como característica el ser 
desempleado de corta duración y una edad entre los 25 y 45 años. 

 
• Un porcentaje muy pequeño del total (7,2%) de los desempleados mayo-

res de 45 años tiene una situación de desempleo de corta duración. 
 
 Los datos de la tabla 5.33 recogen los resultados del cruce entre el tipo de 
desempleado y la edad. Se encuentran diferencias estadísticamente significativas en 
casi todos los cruces realizados. Las más importantes se encuentran en el colectivo 
de los mayores de 45 años en los que el análisis revela que hay una duración mayor 
en la situación de desempleo de la que cabría esperar (es decir, el alumnado mayor 
de 45 años asistente a los cursos de formación evaluados tiene una situación de 
desempleo de una duración más larga). 
  

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

 Tabla 5.33. Distribución del alumnado según Tipo de desempleado y Edad 
Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 
Tipo de 
 Desempleado 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Corta D. 722 27,0% 75,8% 1688 63,2% 78,4% 263 9,8% 47,0% 2673 100,0% 73,0%

Larga D. 230 23,2% 24,2% 464 46,8% 21,6% 297 30,0% 53,0% 991 100,0% 27,0% 

Total 952 26,0% 100,0% 2152 58,7% 100,0% 560 15,3% 100,0% 3664 100,0% 100,0%
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 En el gráfico 5.28 representamos la distribución del alumnado por edad para 
cada una de las categorías del tipo de desempleado (corta o larga duración). Pode-
mos ver que hay un predominio en la corta duración de los alumnos de 25-45 años, 
seguidos de los de menos de 25 años. En el caso de la larga duración se mantiene 
el porcentaje mayoritario para el alumnado de 25 a 45 años (46,8%) pero la tenden-
cia cambia en el caso de los otros dos grupos, obteniendo mayor porcentaje el grupo 
de mayores de 45 años (30%) en relación a los menores de 25 (23,2%).  
 
 

Gráfico 5.28. Alumnado según Tipo de Desempleado 
y Edad

27 23,2

63,2

46,8

9,8

30

0

20

40

60

80

100

Corta D. Larga D.

(%)

Menos de 25 años 25 a 45 años Más de 45 años

 
 
 
5.2.4.3. Tipo de situación de desempleo y nivel de estudios 
 
 En el cruce de estas dos variables, el alumnado más numeroso es el grupo de 
los que tienen estudios secundarios y una situación de desempleo de corta duración: 
1191 alumnos (32,6% del total). En el análisis estadístico de los datos que se mues-
tran en la tabla 5.34 encontramos diferencias estadísticamente significativas. El 
alumnado con estudios universitarios tiene una situación de desempleo más favora-
ble (corta duración), mientras que los que se declaran sin estudios padecen una si-
tuación de desempleo más desfavorable (larga duración).   
 
 En el gráfico 5.29 podemos ver cómo la distribución de los niveles de estudios 
por cada una de los tipos de desempleados (corta duración o larga duración) son 
muy similares. De hecho, responden a la distribución general de los alumnos según 
el nivel de estudios. 
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Tabla 5.34. Distribución del alumnado según Tipo de desempleado y Estudios

Nivel de estudios 

 Sin estudios   Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 
Tipo de 
Desempleado 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
 Corta D. 231 8,7% 66,8% 644 24,2% 71,9% 1191 44,7% 72,3% 598 22,4% 78,4% 2664 72,9%

  Larga D. 115 11,6% 33,2% 252 25,5% 28,1% 456 46,2% 27,7% 165 16,7% 21,6% 988 27,1% 

Total 346 9,5% 100,0% 896 24,5% 100,0
% 1647 45,1% 100,0% 763 20,9% 100,0% 3652 10

0,
0%

 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.29. según Tipo de Desempleado y 
Estudios
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5.2.5. Tipo de prestación recibida 
 
 Los alumnos en situación de desempleo que han participado en la evaluación 
de los cursos indican no haber recibido prestación alguna en el 60,7% de los casos, 
mientras que el 31,4% señala haber percibido prestación por desempleo y el 7,9% 
algún tipo de subsidio. Los datos de la tabla 5.35 y su representación en el gráfico 
5.30, nos permiten realizar un análisis preciso de esta variable. 
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Tabla 5.35.  Recibe alguna prestación 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Ninguno 2230 55,5 60,7 60,7 

 Subsidio/RAI/IMI 291 7,2 7,9 68,6 

 Prestación desempleo 1153 28,7 31,4 100,0 
Válidos  

Total 3674 91,4 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 345 8,6     

Total 4019 100,0     

 
 

Gráfico 5.30. Recibe alguna prestación

60,7

7,9

31,4

0

20

40

60

80

100

Ninguno Subsidio Prest. Desempleo

(%)

 
 
 

5.2.5.1. Tipo de prestación recibida y sexo 
 
 El análisis estadístico nos permite señalar diferencias significativas en todos 
los cruces realizados salvo en el relativo al sexo y la percepción de subsidio/RAI/IMI 
(ver tabla 5.37).  
 
 En todas las categorías, es decir, ninguna percepción, subsidio y prestación 
de desempleo las mujeres obtienen porcentajes superiores a la de los hombres, co-
mo puede observarse en el gráfico 5.31. Algo parecido ocurría en el informe del año 
2005 salvo en la categoría de prestación de desempleo en la que los hombres supe-
raban a las mujeres. 
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Tabla 5.36. Distribución del alumnado según Tipo de prestación y Sexo 

Sexo 

 Varón   Mujer Total 
Recibe algún tipo de 
prestación 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Ninguno 818 36,8% 56,0% 1405 63,2% 63,9% 2223 100,0% 60,8% 

Subsidio /RAI/IMI 107 37,0% 7,3% 182 63,0% 8,3% 289 100,0% 7,9% 

Prest. Desempleo 535 46,6% 36,6% 612 53,4% 27,8% 1147 100,0% 31,3% 
 

Total 1460 39,9% 100,0% 2199 60,1% 100,0% 3659 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.31. Alumnado según Tipo de prestación y Sexo
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5.2.5.2. Tipo de prestación recibida y edad 
 
 Respecto al tipo de prestación recibida y la edad de los entrevistados lo más 
destacable es que el 31% del total del alumnado, el grupo de alumnos de entre 25 y 
45 años no ha recibido ningún tipo de prestación (1134 alumnos) y casi el 24% ha 
recibido o recibe una prestación de desempleo (871). 
 
 Existen diferencias estadísticamente significativas en todos los cruces entre la 
edad y el tipo de prestación recibida. Las diferencias más relevantes se dan en los 
tramos de edad de menos de 25 años y de 25 a 45 años en las categorías de ningún 
tipo de prestación y prestación por desempleo. Así, los más jóvenes se encuadran 
en mayor número de lo esperado en la categoría de ningún tipo de prestación y en 
menor en la prestación por desempleo y, complementariamente, los de 25 a 45 años 
se encuentran con mayor frecuencia de la esperada en el grupo de los que reciben 
prestación por desempleo y menor en los de ningún tipo de prestación. 
 
 Los datos de este cruce de variables se pueden ver en la tabla 5.37 y el gráfi-
co 5.32. Los de 25 a 45 años tienen los porcentajes relativos más elevados en las 
distintas categorías del análisis. Así, en el caso de los indican ninguno en el tipo de 
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prestación, el 51,1% pertenece a este tramo de edad, mientras que en segundo lu-
gar tenemos a los de menos de 25 años con un 35,8%. En el caso de los que perci-
ben algún tipo de subsidio, los que más reciben este tipo de prestación son los de 25 
a 45 años y los de más de 45 años con un 48,6% y un 42% respectivamente. Por 
último, en el caso de los que reciben prestación por desempleo, son los de 25 a 45 
años los que obtienen el porcentaje relativo más alto, un 75,7%.  
 
 

Tabla 5.37. Distribución del alumnado según Tipo de prestación y Edad 
Edad 

 Menos 25 años   25 a 45 años  Más 45 años Total 
Recibe algún tipo 
de prestación 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Ninguno 794 35,8% 83,1% 1134 51,1% 52,9% 292 13,2% 52,3% 2220 100,0% 60,7%

Subsidio /RAI/IMI 27 9,4% 2,8% 140 48,6% 6,5% 121 42,0% 21,7% 288 100,0% 7,9% 

Prest. Desempleo 134 11,7% 14,0% 871 75,7% 40,6% 145 12,6% 26,0% 1150 100,0% 31,4%
 

Total 955 26,1% 100,0% 2145 58,6% 100,0% 558 15,3% 100,0% 3658 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.32. Alumnado según Tipo de prestación y 
Edad
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5.2.5.3. Tipo de prestación recibida y nivel de estudios 
 
 El grupo de alumnos con estudios secundarios y que no reciben ningún tipo 
de prestación es el grupo más numeroso de este cruce de variables. Supone el 
26,3% del total de alumnos que cumplimentan el cuestionario CIA en la primera visi-
ta de evaluación, 961 alumnos.  
 
 El análisis estadístico del cruce de estas dos variables indica que, nuevamen-
te, existen diferencias significativas entre los valores obtenidos y los esperados (ver 
tabla 5.38), aunque estas diferencias no son muy importantes. En un análisis indivi-
dualizado de cada categoría (gráfico 5.33) del tipo de prestación se puede observar 
que los mayores niveles de estudio (secundarios y universitarios) son los que perci-
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ben en un porcentaje más alto, en el momento de la realización de la evaluación, 
bien subsidio o bien prestación por desempleo. 
 
 

Tabla 5.38. Distribución del alumnado según Tipo de prestación y Estudios 
Nivel de estudios 

 Sin estudios   Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 

Recibe algún 
 tipo de 
 Prestación 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Ninguno 237 10,7% 68,5% 484 21,8% 54,0% 961 43,2% 58,1% 540 24,3% 70,8% 2222 60,7%
Subsidio 
/RAI/IMI 42 14,6% 12,1% 97 33,8% 10,8% 116 40,4% 7,0% 32 11,1% 4,2% 287 7,8% 

Prestación 
Desempleo 67 5,8% 19,4% 316 27,5% 35,2% 577 50,1% 34,9% 191 16,6% 25,0% 1151 31,4%

 

Total 346 9,5% 100,0
% 897 24,5% 100,0% 1654 45,2% 100,0

% 763 20,8% 100,0% 3660 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.33. Alumnado según Tipo de prestación y 
Estudios
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5.2.6. Motivo de la pérdida de empleo 
 
 El motivo de la pérdida de empleo es otro de los elementos a considerar en el 
análisis del alumnado que se encuentra en situación de desempleo. Los datos se 
pueden contrastar en la tabla 5.39 y la 5.40 en la que se analizan los datos de la 
respuesta a la opción otro. El gráfico correspondiente es el 5.34. 
 
 Un alto porcentaje (55,9%) apunta que perdió su empleo por fin del contrato. 
A continuación se encuentran los que han abandonado el empleo voluntariamente 
(15,5%). Un 13,2% perdieron el empleo por despido. Otro 10,6% perdió su empleo 
por cierre/reestructuración. Por último, la categoría otro motivo representa al 4,9% 
del alumnado. Fundamentalmente son los motivos de salud (58 casos) y el cambio 
de residencia (25 casos) los más repetidos en esta categoría de  otro.  
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Tabla 5.39.  Motivo de la pérdida de empleo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Fin de contrato 1674 41,7 55,9 55,9 

 Cierre/reestr. 316 7,9 10,6 66,5 

 Despido 394 9,8 13,2 79,6 

 Abandono vol. 463 11,5 15,5 95,1 

 Otro 147 3,7 4,9 100,0 

Válidos  

 Total 2994 74,5 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 1025 25,5     

Total 4019 100,0     

 
 

Tabla 5.40.  Otro motivo de la pérdida del empleo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

N.C. 3900 97,0 97,0 97,0 

Motivos de salud 58 1,4 1,4 98,5 

Cambio de domicilio 25 ,6 ,6 99,1 

Estudios 9 ,2 ,2 99,3 

Cambio de domicilio 7 ,2 ,2 99,5 

Cuidado de familiares 4 ,1 ,1 99,6 

Fallecimiento de la persona que cuidaba 3 ,1 ,1 99,7 

Excedencia 2 ,0 ,0 99,7 

Prejubilación 2 ,0 ,0 99,8 

Motivos personales 2 ,0 ,0 99,8 

Estafa socio 1 ,0 ,0 99,9 

Baja por disminución de trabajo 1 ,0 ,0 99,9 

Dejar de estudiar un módulo de peluquero 1 ,0 ,0 99,9 

Incompatibilidad de horario 1 ,0 ,0 99,9 

Ingreso en prisión 1 ,0 ,0 100,0 

Baja como autónomo 1 ,0 ,0 100,0 

Pensionista 1 ,0 ,0 100,0 

 

Total 4019 100,0 100,0   
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Gráfico 5.34. Motivo de la pérdida de empleo
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5.2.6.1. Motivo de la pérdida de empleo y sexo 
 
 El colectivo de mujeres pierde mayoritariamente su empleo por fin de contrato 
(casi el 34% de todo el alumnado y el 56% de todas las mujeres). 
 
 El análisis estadístico de estas dos variables no presenta diferencias estadís-
ticamente significativas (chi-cuadrado de Pearson>0,05) entre los valores obtenidos 
y los que cabría esperar. 
 
 Se observa en la tabla 5.41 y el gráfico 5.35 que, en todos los casos de la va-
riable motivo de pérdida de empleo, las mujeres tienen porcentajes relativos superio-
res a los hombres.  
 
 
Tabla 5.41. Distribución del alumnado según Motivo de la pérdida de empleo y 

Sexo 
Sexo 

 Varón   Mujer Total 
Motivo de la pérdida de 
empleo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
 Fin de contrato 658 39,4% 55,5% 1010 60,6% 56,3% 1668 100,0% 56,0% 

 Cierre/reestr. 113 36,1% 9,5% 200 63,9% 11,2% 313 100,0% 10,5% 

 Despido 169 43,3% 14,2% 221 56,7% 12,3% 390 100,0% 13,1% 

 Abandono vol. 185 40,1% 15,6% 276 59,9% 15,4% 461 100,0% 15,5% 

 Otro 61 41,5% 5,1% 86 58,5% 4,8% 147 100,0% 4,9% 

 

Total 1186 39,8% 100,0% 1793 60,2% 100,0% 2979 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,392 
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Gráfico 5.35. Alumnado según Motivo de pérdida de empleo 
y Sexo
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5.2.6.2. Motivo de la pérdida de empleo y edad 
 
 Más de un tercio (el 36,6%) del alumnado que se declara en situación de des-
empleo en el cuestionario CIA está formado por el grupo de alumnos de 25 a 45 
años que señalan que han perdido el empleo por fin de contrato. 
 
 Existen diferencias estadísticamente significativas entre los valores observa-
dos y los esperados en el cruce de estas dos variables, aunque dichas diferencias 
no son muy importantes en cuantía. 
 
 Los alumnos del grupo de entre 25-45 años presentan los porcentajes relati-
vos más elevados en todas las categorías de la variable motivos de pérdida de em-
pleo, oscilando entre el más alto del 70,9% en el caso del despido y el 57,3% del 
abandono voluntario. En los de menos de 25 años los mayores porcentajes relativos 
los situamos en los motivos de fin de contrato y abandono voluntario, mientras que, 
en el caso de los mayores de 45 años, los mayores porcentajes se sitúan en las ca-
tegorías cierre/reestructuración y otros. Ver tabla 5.42 y gráfico 5.36. 
 
 
Tabla 5.42. Distribución del alumnado según Motivo de la pérdida de empleo y 

Edad 
Edad 

 Menos 25 años   25 a 45 años  Más 45 años Total 

Motivo de la 
 pérdida de 
 Empleo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
 Fin de contrato 361 21,6% 62,3% 1092 65,4% 57,1% 216 12,9% 44,0% 1669 100,0% 56,0%

 Cierre /reestr. 20 6,4% 3,5% 193 61,5% 10,1% 101 32,2% 20,6% 314 100,0% 10,5%

 Despido 48 12,2% 8,3% 278 70,9% 14,5% 66 16,8% 13,4% 392 100,0% 13,1%
 Abandono vo-
luntario 133 28,9% 23,0% 264 57,3% 13,8% 64 13,9% 13,0% 461 100,0% 15,5%

5  Otro 17 11,6% 2,9% 85 58,2% 4,4% 44 30,1% 9,0% 146 100,0% 4,9% 

 

Total 579 19,4% 100,0% 1912 64,1% 100,0% 491 16,5% 100,0% 2982 100,0% 100,0%

 Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 5.36. Alumnado según Motivo pérdida de 
empleo y Edad
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5.2.6.3. Motivo de la pérdida de empleo y nivel de estudios 
 
 La cuarta parte del alumnado que señala que está en situación de desempleo 
y que ha participado en la evaluación de los cursos de formación está formada por 
alumnos con estudios de secundaria y que ha perdido el empleo por fin de contrato. 
 
 Como sucedía en el cruce entre otras variables y el nivel de estudios prácti-
camente los porcentajes relativos de cada nivel se corresponden con los generales, 
por lo que los perfiles de conjunto por nivel de estudios y por cada uno de los moti-
vos son muy parecidos. Así, el orden que encontramos entre los distintos motivos de 
pérdida de empleo y los estudios presenta la misma estructura: en primer lugar el 
alumnado con estudios secundarios, seguido de los de graduado escolar, los univer-
sitarios y, por último, el alumnado sin estudios.  Ver tabla 5.34 y gráfico 5.37. 
 
 
Tabla 5.43. Distribución del alumnado según Motivo de la pérdida de empleo y 

Estudios 
Nivel de estudios 

 Sin estudios   Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

 Fin de
contrato 127 7,6% 50,4% 386 23,1% 53,2% 772 46,3% 55,1% 383 23,0% 63,5% 1668 55,9%

 Cierre 
/reestr. 22 7,1% 8,7% 79 25,4% 10,9% 167 53,7% 11,9% 43 13,8% 7,1% 311 10,4%

 Despido 32 8,1% 12,7% 104 26,4% 14,3% 191 48,5% 13,6% 67 17,0% 11,1% 394 13,2%
 Aband. 
volunt. 52 11,3% 20,6% 124 26,8% 17,1% 203 43,9% 14,5% 83 18,0% 13,8% 462 15,5%

Otro 19 12,9% 7,5% 32 21,8% 4,4% 69 46,9% 4,9% 27 18,4% 4,5% 147 4,9% 

M
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Total 252 8,5% 100,0 725 24,3% 100,0 1402 47,0% 100,0 603 20,2% 100,0 2982 

10
0,

0%
 

100,0

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,001 
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Gráfico 5.37. Alumnado según Motivo pérdida de empleo y 
Estudios
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5.2.7. Tipo de contrato 
 
 En este punto se trata de describir al colectivo de los desempleados en fun-
ción del tipo de contrato que tuvieron antes de encontrarse en situación de desem-
pleo. En la tabla 5.44 ofrecemos los datos y porcentajes por cada una de las catego-
rías o tipos de contrato. En el gráfico 5.38 representamos dichos datos. 
 
 Predomina, con un 39,8%, el tipo de contrato etiquetado como obra/servicio, 
le siguen los contratos indefinidos (26,4%) y los de interinidad (13,4%). Recordemos 
que en el informe de 2005, los contratos temporales (eventuales o por obra) repre-
sentaban los porcentajes más altos. 
 
 

Tabla 5.44. Tipo de contrato que tiene o tuvo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Indefinido 766 24,5 26,4 26,4 

 Interinidad 388 12,4 13,4 39,8 

 Obra/Servicio 1153 36,8 39,8 79,6 

 Prácticas/Formación 147 4,7 5,1 84,7 

 Autónomo 88 2,8 3,0 87,7 

 No he tenido nunca 298 9,5 10,3 98,0 

 Otro 57 1,8 2,0 100,0 

Válidos  

Total 2897 92,6 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 232 7,4     

Total 3129 100,0     
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5.2.7.1. Tipo de contrato y sexo 
 
 La observación de la tabla 5.45 en la que se incluyen los cruces relativos a las 
variables tipo del último contrato que tiene o tuvo y el sexo del alumnado que ha 
cumplimentado el cuestionario CIA y que en ese momento estaba en situación de 
desempleo ofrece algunos datos de interés: 
 

• Cerca del 25% de los 2885 alumnos participantes son mujeres que tienen 
o han tenido un contrato por obra/servicio. 

 
• En el tipo de contrato indefinido la variable sexo no ofrece diferencias sig-

nificativas (en torno al 26% de varones y el 26% de mujeres tienen o han 
tenido este tipo de contrato). 

 
• El porcentaje de mujeres es, también en relación a la variable sexo, mayor 

que el de hombres en el tipo de contrato de interinidad que el que cabría 
esperar. 

 
• En el tipo de contrato por obra/servicio la tendencia se invierte. Los varo-

nes tienen porcentajes relativos más altos que las mujeres que los que ca-
bría esperar. 
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 El análisis estadístico muestra que el cruce entre ambas variables presenta 
diferencias significativas, aunque éstas se dan básicamente en las categorías de 
interinidad y obra/servicio. Observando el gráfico 5.39, vemos claramente que, en 
todos los tipos de contrato, aparecen mayores porcentajes relativos de  mujeres que 
de varones. Por encima del 60% se sitúan las mujeres en los contratos indefinidos 
(60,8%), interinidad (73,2%), prácticas (60%) y autónomo (64,8%), siendo cercano a 
este porcentaje en los otros casos. Incluso en aquellos que declaran no he tenido 
contrato el alumnado femenino es claramente superior al masculino. 
 
 
Tabla 5.45. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tuvo y Sexo

K01  Sexo 

 Varón  Mujer Total 
Tipo de contrato que 
tiene o tuvo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
 Indefinido 298 39,2% 26,7% 463 60,8% 26,2% 761 100,0% 26,4% 

 Interinidad 103 26,8% 9,2% 282 73,2% 15,9% 385 100,0% 13,3% 

 Obra/Servicio 492 42,7% 44,1% 659 57,3% 37,3% 1151 100,0% 39,9% 

 Prácticas /Formación 58 40,0% 5,2% 87 60,0% 4,9% 145 100,0% 5,0% 

 Autónomo 31 35,2% 2,8% 57 64,8% 3,2% 88 100,0% 3,1% 

 No he tenido nunca 111 37,2% 9,9% 187 62,8% 10,6% 298 100,0% 10,3% 

 Otro 23 40,4% 2,1% 34 59,6% 1,9% 57 100,0% 2,0% 

 

Total 1116 38,7% 100,0% 1769 61,3% 100,0% 2885 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 

 

Gráfico 5.39. Alumnado según Tipo de contrato que tuvo y 
Sexo
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5.2.7.2. Tipo de contrato y edad 
 
 El grupo de alumnos de 25 a 45 años recoge los mayores porcentajes de 
alumnos participantes en el proceso de evaluación. Este grupo, a su vez, está for-
mado por 814 (28,2% del total) alumnos que indican tener o haber tenido un contrato 
por obra/servicio y otros 524 (18,2% del total) con contrato de tipo indefinido.  
 
 El análisis estadístico entre los valores observados y los esperados en el cru-
ce de estas dos variables revela que existen diferencias significativas. Estas diferen-
cias, como parece lógico, se encuentran, básicamente, en los cruces del alumnado 
más joven, de menos de 25 años, y los tipos de contrato más precarios o inexisten-
tes: prácticas/formación o no he tenido nunca. 
 
 Otros datos del cruce de estas características aparecen en la tabla 5.46 y se 
representan en el gráfico 5.40. Como cabría esperar a la luz de lo observado a lo 
largo del estudio, el grupo de los de 25 a 45 años es el que obtiene mayores porcen-
tajes relativos en todas las categorías del tipo de contrato, salvo en las de prácticas 
y no empleo en las que los porcentajes relativos más altos corresponden a los de 
menos de 25 años (56,9% y 50,9% respectivamente). En la categoría de autónomos, 
el segundo porcentaje más alto, es para el alumnado de más de 45 años (40,9%), 
lugar que se repite en la categoría de los contratos indefinidos (25,2%). 
 
 
Tabla 5.46. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tuvo y Edad

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

 Indefinido 84 11,0% 14,6% 524 68,9% 28,1% 153 20,1% 34,8% 761 100,0% 26,4%

 Interinidad 57 14,7% 9,9% 242 62,5% 13,0% 88 22,7% 20,0% 387 100,0% 13,4%

Obra/Servicio 210 18,3% 36,5% 814 70,8% 43,6% 126 11,0% 28,6% 1150 100,0% 39,9%
 Prácticas 
/Formación 59 40,1% 10,2% 71 48,3% 3,8% 17 11,6% 3,9% 147 100,0% 5,1% 

 Autónomo 7 8,1% 1,2% 54 62,8% 2,9% 25 29,1% 5,7% 86 100,0% 3,0% 
 No he tenido
nunca 147 49,7% 25,5% 126 42,6% 6,7% 23 7,8% 5,2% 296 100,0% 10,3%

 Otro 12 21,1% 2,1% 37 64,9% 2,0% 8 14,0% 1,8% 57 100,0% 2,0% 

Ti
po

 d
e 

co
nt

ra
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 q
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ie

ne
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Total 576 20,0% 100,0% 1868 64,8% 100,0% 440 15,3% 100,0% 2884 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 5.40. Alumnado según Tipo de contrato que 
tuvo y Edad
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5.2.7.3. Tipo de contrato de empleo y nivel de estudios 
 
 En la tabla 5.47 se presentan los datos relativos al cruce de estas dos varia-
bles. Uno de cada cinco alumnos participantes tiene estudios de secundaria y ha 
trabajado con un tipo de contrato por obra/servicio. Las diferencias encontradas son 
estadísticamente significativas. Si bien, en un análisis pormenorizado, no se encuen-
tran tales diferencias en algunos cruces del nivel de estudios y los tipos de contrato 
indefinido, prácticas/formación o no he tenido nunca. El gráfico 5.41 permite una in-
terpretación más fácil. Así, podemos ver que en la práctica totalidad de los tipos de 
contrato predominan los que tienen estudios secundarios (entre el 45% y 48%). Sólo 
en el caso de los contratos en prácticas, los universitarios les superan en porcentaje 
relativo (34,0% respecto a 33,3%). En el caso de los universitarios también aumenta 
ligeramente su porcentaje relativo (29,6%) en no empleo anterior. 
 
 
Tabla 5.47. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tuvo y Estu-

dios 
Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 
  
  
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

 Indefinido 58 7,6% 22,9% 215 28,1% 32,0% 361 47,2% 27,3% 131 17,1% 20,3% 765 26,5%

 Interinidad 30 7,7% 11,9% 96 24,7% 14,3% 183 47,2% 13,9% 79 20,4% 12,3% 388 13,4%
 Obra 
/Servicio 80 7,0% 31,6% 240 20,9% 35,8% 554 48,3% 41,9% 273 23,8% 42,4% 1147 39,7%

 Prácticas 
/Formación 19 12,9% 7,5% 29 19,7% 4,3% 49 33,3% 3,7% 50 34,0% 7,8% 147 5,1%

Autónomo 9 10,2% 3,6% 23 26,1% 3,4% 40 45,5% 3,0% 16 18,2% 2,5% 88 3,0%
No he 
tenido nun-
ca 

48 16,2% 19,0% 53 17,8% 7,9% 108 36,4% 8,2% 88 29,6% 13,7% 297 10,3%

 Otro 9 15,8% 3,6% 15 26,3% 2,2% 26 45,6% 2,0% 7 12,3% 1,1% 57 2,0%

Ti
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e 
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ra
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 q
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e 
o 
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-
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Total 253 8,8% 100,0 671 23,2% 100,0 1321 45,7% 100,0 644 22,3% 100,0 2889 

10
0,

0%
 

100,0

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 5.41. Alumnado según Tipo de contrato que 
tuvo y Estudios
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5.2.8. Tipo de dedicación en el último contrato 
 
 Como se puede contrastar en la tabla 5.48 y el gráfico 5.42, la gran mayoría 
del alumnado desempleado que participa en la evaluación de los cursos indica que 
tiene o ha tenido una dedicación a jornada completa (71,7%) frente al 18,7% que 
señala que tuvo un contrato de trabajo a tiempo parcial.  
 
 

Tabla 5.48. Último contrato que tiene o tuvo (en Tipo de jornada) 
 Desempleados Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 J. completa 2108 67,4 71,7 71,7 

 T. parcial 551 17,6 18,7 90,4 

 No he tenido contrato/empleo 283 9,0 9,6 100,0 
Válidos  

Total 2942 94,0 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 187 6,0     

Total 3129 100,0     
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5.2.8.1. Tipo de dedicación en el último contrato y sexo 
 
 El colectivo más numeroso en el cruce de estas dos variables se encuentra en 
el grupo de mujeres cuyo último contrato fue de jornada completa (el 41,3% del total 
de alumnos participantes en la evaluación).  
 
 Las diferencias que se encuentran son significativas en los datos relativos al 
cruce de estas variables. Los varones señalan haber tenido empleos a jornada com-
pleta en mayores porcentajes que las mujeres (78,8%, frente al 67,1%). Del mismo 
modo, son las mujeres quienes afirman haber tenido contratos a tiempo parcial en 
mayores porcentajes que los hombres. 
 
 Analizando los datos de las filas se puede reseñar que las mujeres tienen un 
porcentaje relativo de más del triple que el de los varones en los contratos que con-
templan una dedicación a tiempo parcial (75,8% frente al 24,2%). En el resto de los 
tipos, aunque en menor medida, los porcentajes de las mujeres superan claramente 
al de los hombres, como podemos comprobar en la tabla 5.49 y en el gráfico 5.43. 
Aunque en el caso del contrato a tiempo parcial los resultados no difieren del informe 
del año 2005, recordemos que en el caso de jornada completa y otro los porcentajes 
relativos eran ligeramente favorables a los hombres. 
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Tabla 5.49. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación que tuvo y 

Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 Desempleados 
  
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

 J. completa 886 42,3% 78,8% 1210 57,7% 67,1% 2096 100,0% 71,6% 

 T. parcial 133 24,2% 11,8% 416 75,8% 23,1% 549 100,0% 18,8% 
 No he tenido con-
trato/empleo 106 37,5% 9,4% 177 62,5% 9,8% 283 100,0% 9,7% 

Último contrato 
que tiene o 
tuvo (en Tipo 
de jornada)  

Total 1125 38,4% 100,0% 1803 61,6% 100,0% 2928 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.43. Alumnado según Tipo de dedicación que tuvo 
y Sexo
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5.2.8.2. Tipo de dedicación en el último contrato y edad 
 
 Cerca de la mitad del alumnado participante en el proceso de evaluación de 
los cursos de formación del EMCAN/SCE está formado por alumnos de entre 25 y 
45 años que indican que su último contrato fue de jornada completa.  
 
 Los resultados de la relación entre estos dos aspectos se reflejan en la tabla 
5.50 y el gráfico 5.44. Las diferencias encontradas son estadísticamente significati-
vas salvo en los cruces entre la edad y la categoría tiempo parcial. La distribución de 
los alumnos en función de su edad es similar en los niveles de dedicación en jornada 
completa y a tiempo parcial.  
 
 Se puede observar que el alumnado de mayor edad tiene contratos de trabajo 
de jornada completa en mayores porcentajes que los de menor edad. La tendencia 
se invierte en los contratos de trabajo a tiempo parcial. Sólo en el caso de la catego-
ría otro observamos un claro repunte de los de menos de 25 años en relación a las 
demás categorías de edad. 
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Tabla 5.50. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación que tuvo y 

Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Desempleados 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
 J. completa 323 15,4% 56,2% 1417 67,5% 74,7% 358 17,1% 78,2% 2098 100,0 71,6%

 T. parcial 115 20,9% 20,0% 358 65,1% 18,9% 77 14,0% 16,8% 550 100,0 18,8%
 No he tenido contra-
to/empleo 137 48,8% 23,8% 121 43,1% 6,4% 23 8,2% 5,0% 281 100,0 9,6% 

 

Total 575 19,6% 100,0 1896 64,7% 100,0 458 15,6% 100,0 2929 100,0 100,0

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.44.  Alumnado según Tipo de dedicación que tuvo 
y Edad
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5.2.8.3. Tipo de dedicación en el último contrato y nivel de estudios 
 
 Siguiendo el mismo esquema que en los apartados anteriores, se puede afir-
mar que un tercio del alumnado de referencia (participante en el proceso de evalua-
ción de los cursos de formación en situación de desempleo) está formado por alum-
nos que afirman haber tenido un empleo a jornada completa y que su nivel de estu-
dios es de secundaria.   
 
 Lo más relevante a destacar, además, es que, en el caso del contrato a jorna-
da completa, el alumnado con estudios secundarios y graduado escolar es el que se 
encuentra en mayores porcentajes relativos (46,17% y 24,5% respectivamente), 
mientras que en el caso del contrato a tiempo parcial son los de estudios secunda-
rios y universitarios los que obtienen mayor porcentaje relativo en la categoría (47% 
y 26,2% respectivamente). Solamente en el caso de otro los porcentajes de cada 
una de las categorías relativas a los estudios se igualan. En la tabla 5.51 y gráfico 
5.45 se muestran los datos de este cruce. 
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Tabla 5.51. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación que tuvo y 

Estudios 
Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total Desempleados 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N 

% 
fila % col.

 J. completa 169 8,0% 65,8% 514 24,5% 74,8% 980 46,7% 73,1% 437 20,8% 67,3% 2100 71,6%

 T. parcial 35 6,4% 13,6% 118 21,4% 17,2% 259 47,0% 19,3% 139 25,2% 21,4% 551 18,8%
 No he tenido contra-
to/empleo 53 18,8% 20,6% 55 19,5% 8,0% 101 35,8% 7,5% 73 25,9% 11,2% 282 9,6% 

 

Total 257 8,8% 100,0 687 23,4 100,0 1340 45,7% 100,0% 649 22,1% 100,0% 2933 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 

 

Gráfico 5.45. Alumnado según Tipo de dedicación que 
tuvo y Estudios
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5.2.9. Duración del último contrato 
 
 Analizamos en este punto la duración del contrato a partir de menos de 1 año 
ó 1 o más años. En la tabla 5.52, podemos observar (de forma similar a los datos 
obtenidos en el informe de 2005) cómo un 63,4% de los alumnos que han contesta-
do al cuestionario tuvieron un último contrato de menos de 1 año frente al 36,6% que 
tuvieron contratos de 1 o más años. Ver el gráfico 5.46. 
 
 

Tabla 5.52. Duración del último contrato que tuvo 

 Desempleados Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Menor 1 año 1684 53,8 63,4 63,4 

 1 o más 973 31,1 36,6 100,0 Válidos 

Total 2657 84,9 100,0   

Perdidos  N.S.N.C. 472 15,1     

Total 3129 100,0     
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Gráfico 5.46. Duración del último contrato que tuvo
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5.2.9.1. Duración del último contrato y sexo 
 
 En el análisis en el que se relaciona la duración del último contrato y el sexo 
no se encuentran diferencias significativas entre los datos que aparecen en la tabla 
5.53 y los estadísticamente esperados. Si observamos el gráfico 5.47, vemos que 
las diferencias entre ambos sexos lo son siempre a favor de las mujeres aunque, 
como se ha indicado, no son estadísticamente significativas. Se puede afirmar, por 
tanto, que el tipo de duración del último contrato no está relacionado con el sexo del 
alumnado. Entre los datos recogidos en la tabla destaca que el grupo más numeroso 
está formado por las mujeres que declaran haber tenido un contrato de duración in-
ferior al año (en torno al 40% del total del alumnado). 
 
 
Tabla 5.53. Distribución del alumnado según Duración del contrato que tuvo y 

Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
Desempleados 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

 Menor 1 año 627 37,4% 61,4% 1050 62,6% 64,7% 1677 100,0% 63,4% 

 1 o más 395 40,8% 38,6% 574 59,2% 35,3% 969 100,0% 36,6% 

 Total 1022 38,6% 100,0% 1624 61,4% 100,0% 2646 100,0% 100,0% 

Sig. Estadístico exacto de Fisher=,089 
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Gráfico 5.47. Alumnado según Duración de Contrato que 
tuvo y Sexo
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5.2.9.2. Duración del último contrato y edad 
 
 Las diferencias entre los resultados esperados y los datos que se presentan 
en la tabla 5.54 y el gráfico  5.48 son estadísticamente significativas. Los alumnos de 
menor edad han tenido contrato de menor duración y los mayores de 45 años han 
tenido contratos de 1 o más años. 
 
 El grupo más numeroso, teniendo en cuenta estas dos variables, está forma-
do por los alumnos de edad de 25 a 45 años y último contrato de una duración me-
nor de 1 año (algo más del 40% del total del alumnado). 
 

Como cabría esperar, la edad del alumnado se asocia de forma estadística-
mente significativa con el tipo de duración del contrato. Con la excepción del tramo 
de edad de 25 a 45 años que obtiene mayores porcentajes relativos en los dos tipos 
de duración, 65,1% en menos de 1 año y 69,6% en 1 año o más, en las demás cate-
gorías de edad observamos que los más jóvenes (menos de 25 años) tienen, en 
mayor proporción, contratos de menos de 1 año, mientras que a medida que aumen-
ta la edad, la duración del contrato se hace mayor. 

 
 

Tabla 5.54. Distribución del alumnado según Duración del contrato que tuvo y 
Edad  

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Desempleados 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

 Menor 1 año 371 22,1% 81,0% 1091 65,1% 61,8% 215 12,8% 50,8% 1677 100,0% 63,4% 

 1 o más 87 9,0% 19,0% 674 69,6% 38,2% 208 21,5% 49,2% 969 100,0% 36,6% 

 Total 458 17,3% 100,0% 1765 66,7% 100,0% 423 16,0% 100,0% 2646 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 5.48.  Alumnado según Duración del 
contrato que tuvo y Edad
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5.2.9.3. Duración del último contrato y nivel de estudios 
 
 Más de la cuarta parte del total del alumnado que ha participado en el proceso 
de evaluación de los cursos de formación (727) declaran tener estudios secundarios 
y que su último contrato tuvo una duración menor de 1 año. 
 
 Pese a que las diferencias encontradas son estadísticamente significativas, 
en el análisis de estas variables ocurre como en las relaciones anteriores de esta 
variable (nivel de estudios) con otras que describen la situación laboral. Así el mayor 
porcentaje se corresponde con el alumnado que señala tener estudios secundarios y 
sólo se invierten los porcentajes entre las variables menos de 1 año y 1 año o más 
entre los que dicen tener graduado escolar y estudios universitarios, con mayor por-
centaje de aquellos en el primero de los casos y de estos en el segundo. Podemos 
comprobarlo en la tabla 5.55 y el gráfico 5.49. 
 
 
Tabla 5.55. Distribución del alumnado según Duración del contrato que tuvo y 

Estudios 
Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total Desempleados 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

 Menor 1 año 145 8,6% 70,0% 397 23,6% 62,7% 727 43,3% 59,3% 411 24,5% 70,5% 1680 63,4%

 1 o más 62 6,4% 30,0% 236 24,3% 37,3% 500 51,5% 40,7% 172 17,7% 29,5% 970 36,6%

 Total 207 7,8% 100,0 633 23,9% 100,0 1227 46,3% 100,0 583 22,0% 100,0 2650 10
0,

0%
 

100,0

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 5.49.  Alumnado según Duración del contrato que 
tuvo y Estudios
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5.3. Alumnado en situación de activo 
 
 Una vez analizados los datos relativos al alumnado desempleado, en este 
apartado se estudiarán los datos del alumnado que participa en la formación promo-
vida por EMCAN/SCE y que se encuentra en situación de activo. El análisis se cen-
trará en la consideración de los siguientes aspectos: 
 

 Número de trabajadores de la empresa 
 Tipo de empresa 
 Antigüedad en el empleo 
 Tipo de contrato que tiene 
 Tipo de dedicación en el último empleo 
 Duración del último contrato 

 
 Como perfil general podemos señalar que es un alumnado perteneciente de 
forma mayoritaria (48,1%) a empresas de 0-10 trabajadores que, en su conjunto, son 
privadas (64,1%) llevando en su actual empleo menos de 6 meses (26%) con un 
contrato indefinido (42,6%) y una dedicación a jornada completa en el 69,7% de los 
casos.  
 
 Un aspecto a destacar es que el colectivo de alumnos de esta tipología (traba-
jadores) que han participado en el proceso de evaluación de los cursos de formación 
de EMCAN/SCE es muy reducido (en términos comparativos con el grupo de alum-
nos desempleados) por lo que los análisis estadísticos efectuados con el colectivo 
de alumnos desempleados no procede realizarlos en este grupo.  De hecho, prácti-
camente la totalidad de los análisis de contingencia efectuados con las variables re-
presentativas de este colectivo respecto de las variables sociodemográficas, no indi-
can diferencias significativas entre los valores obtenidos y los esperados. Así pues, 
el estudio se limita, en este apartado, a las variables señaladas más arriba y a la in-
clusión de las tablas y gráficos sin más comentarios. 
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5.3.1. Número de trabajadores de la empresa 
 
 Como puede observarse en la tabla 5.56 y en el gráfico 5.50 la distribución del 
alumnado en función del número de trabajadores de la empresa, se puede resumir 
como sigue: 
 

• Las empresas pequeñas con un número de trabajadores de 0-10 son las 
que más formación hacen, con un 48,1%, según los datos obtenidos a par-
tir de las encuestas realizadas por el  alumnado que participa en la forma-
ción. 

 
• El 19,9% pertenecen a empresas de 26-100 trabajadores. 

 
• El 17,4% a empresas de 11-25 trabajadores. 

 
• Por último, las empresas de más de 100 trabajadores representan sólo el 

14,6%. 
 

 En el gráfico mencionado, se nos presenta una perspectiva descendente 
(igual a la que aparecía en el informe del año 2005). A nuestro entender, esta ten-
dencia nos indica dos aspectos: por un lado, un mayor número de empresas peque-
ñas en relación a las grandes (más de 100 trabajadores) y, en segundo lugar, como 
dato más relevante, una mayor presencia en los ámbitos de formación de las empre-
sas pequeñas y medianas en relación a las más grandes, si bien, podría entenderse 
que éstas tienen sus propios canales de formación o representan un número más 
reducido. 
 
 

Tabla 5.56. Número de trabajadores de su empresa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 0-10 138 3,4 48,1 48,1 

 11-25 50 1,2 17,4 65,5 

 26-100 57 1,4 19,9 85,4 

 Más 100 42 1,0 14,6 100,0 

Válidos  

Total 287 7,1 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 3732 92,9     

Total 4019 100,0     
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Gráfico 5.50. Número de trabajadores de su 
empresa
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5.3.1.1. Número de trabajadores de la empresa y sexo 
 
 

Tabla 5.57. Distribución del alumnado según Nº trabajadores de la empresa y 
Sexo 

Sexo 

 Varón  Mujer Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

 0-10 66 47,8% 47,5% 72 52,2% 49,0% 138 100,0% 48,3% 

 11-25 23 46,9% 16,5% 26 53,1% 17,7% 49 100,0% 17,1% 

 26-100 33 57,9% 23,7% 24 42,1% 16,3% 57 100,0% 19,9% 

 Más 100 17 40,5% 12,2% 25 59,5% 17,0% 42 100,0% 14,7% 

 Total 139 48,6% 100,0% 147 51,4% 100,0% 286 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,366 
 
 

Gráfico 5.51. Alumnado según Nº de trabajadores de la 
empresa y Sexo
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5.3.1.2. Número de trabajadores de la empresa y edad 
 
 

Tabla 5.58. Distribución del alumnado según Nº trabajadores de la empresa y 
Edad 

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

 0-10 27 19,7% 46,6% 95 69,3% 48,5% 15 10,9% 51,7% 137 100,0% 48,4%

 11-25 16 32,7% 27,6% 31 63,3% 15,8% 2 4,1% 6,9% 49 100,0% 17,3%

 26-100 11 19,3% 19,0% 38 66,7% 19,4% 8 14,0% 27,6% 57 100,0% 20,1%

 Más 100 4 10,0% 6,9% 32 80,0% 16,3% 4 10,0% 13,8% 40 100,0% 14,1%

 Total 58 20,5% 100,0% 196 69,3% 100,0% 29 10,2% 100,0% 283 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,151 
 

 

Gráfico 5.52. Alumnado según Nº de trabajadores de la 
empresa y Edad
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5.3.1.3. Número de trabajadores de la empresa y nivel de estudios 
 
 

Tabla 5.59. Distribución del alumnado según Nº trabajadores de la empresa y 
Estudios 

Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
 0-10 5 3,6% 31,3% 30 21,7% 53,6% 67 48,6% 51,1% 36 26,1% 43,9% 138 100,0% 48,4% 

 11-25 4 8,2% 25,0% 5 10,2% 8,9% 24 49,0% 18,3% 16 32,7% 19,5% 49 100,0% 17,2% 

 26-100 4 7,0% 25,0% 11 19,3% 19,6% 25 43,9% 19,1% 17 29,8% 20,7% 57 100,0% 20,0% 

 Más 100 3 7,3% 18,8% 10 24,4% 17,9% 15 36,6% 11,5% 13 31,7% 15,9% 41 100,0% 14,4% 

 Total 16 5,6% 100,0% 56 19,6% 100,0% 131 46,0% 100,0% 82 28,8% 100,0% 285 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,654 
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Gráfico 5.53. Alumnado según Nº de trabajadores de la 
empresa y Estudios
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5.3.2. Tipo de empresa 
 
 Sobre la base de dos grupos básicos de empresas, públicas y privadas como 
patrón general, hemos diferenciado, en esta segunda categoría, entre la familiar y la 
del trabajador autónomo. Entendemos que así se pueden aislar características dife-
renciales entre algunas de ellas, de tal forma que nos permita afinar el análisis de los 
datos.  
 
 Con estas consideraciones, la tabla 5.60 y el gráfico 5.54, nos ofrecen los da-
tos relativos a esta variable. Globalmente, el alumnado en activo participante en la 
formación pertenece de forma mayoritaria a la empresa privada. Ésta asume el 
61,5% del alumnado. Dentro de ese mismo ámbito, la empresa vinculada con el tra-
bajador autónomo reúne el 15,5% y las empresas familiares al 10,6%. El 12,4% res-
tante son trabajadores de las empresas públicas. Tal y como señalábamos en el in-
forme de 2005, se podría entender, en este último caso, que la empresa pública tie-
ne sus propios programas y canales de formación, por lo que su incorporación a los 
planes generales de formación no se hace necesaria. 
 
 

Tabla 5.60. Tipo de empresa en la que trabaja 
 Activos 
 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Emp. Familiar 30 ,7 10,6 10,6 

 Emp. Pública 35 ,9 12,4 23,0 

 Emp. Privada 174 4,3 61,5 84,5 

 Autónomo 44 1,1 15,5 100,0 

Válidos  

Total 283 7,0 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 3736 93,0     

Total 4019 100,0     
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Gráfico 5.54. Tipo de empresa en la que trabaja
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5.3.2.1. Tipo de empresa y sexo 
 
 

Tabla 5.61. Distribución del alumnado según Tipo de empresa y Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total Activos 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

 Emp. Familiar 14 48,3% 10,3% 15 51,7% 10,3% 29 100,0% 10,3% 

 Emp. Pública 15 42,9% 11,0% 20 57,1% 13,7% 35 100,0% 12,4% 

 Emp. Privada 84 48,3% 61,8% 90 51,7% 61,6% 174 100,0% 61,7% 

 Autónomo 23 52,3% 16,9% 21 47,7% 14,4% 44 100,0% 15,6% 

 Total 136 48,2% 100,0% 146 51,8% 100,0% 282 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,875 
 
 

Gráfico 5.55. Alumnado según Tipo de empresa y Sexo
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5.3.2.2. Tipo de empresa y edad 
 
 

Tabla 5.63. Distribución del alumnado según Tipo de empresa y Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total Activos 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

 Emp. Familiar 5 17,2% 8,9% 23 79,3% 11,9% 1 3,4% 3,4% 29 100,0% 10,4%

 Emp. Pública 14 40,0% 25,0% 18 51,4% 9,3% 3 8,6% 10,3% 35 100,0% 12,5%

 Emp. Privada 31 18,1% 55,4% 126 73,7% 64,9% 14 8,2% 48,3% 171 100,0% 61,3%

 Autónomo 6 13,6% 10,7% 27 61,4% 13,9% 11 25,0% 37,9% 44 100,0% 15,8%

 Total 56 20,1% 100,0% 194 69,5% 100,0% 29 10,4% 100,0% 279 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,001 
 
 

Gráfico 5.56. Alumnado según Tipo de empresa y Edad
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5.3.2.3. Tipo de empresa y nivel de estudios 
 
 

Tabla 5.63. Distribución del alumnado según Tipo de empresa y Estudios
K03  Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total Activos 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
 Emp. Familiar 1 3,4% 6,3% 3 10,3% 5,5% 15 51,7% 11,6% 10 34,5% 12,3% 29 100,0% 10,3%

 Emp. Pública 5 14,3% 31,3% 15 42,9% 27,3% 12 34,3% 9,3% 3 8,6% 3,7% 35 100,0% 12,5%

 Emp. Privada 8 4,6% 50,0% 32 18,5% 58,2% 79 45,7% 61,2% 54 31,2% 66,7% 173 100,0% 61,6%

 Autónomo 2 4,5% 12,5% 5 11,4% 9,1% 23 52,3% 17,8% 14 31,8% 17,3% 44 100,0% 15,7%

 Total 16 5,7% 100,0% 55 19,6% 100,0% 129 45,9% 100,0% 81 28,8% 100,0% 281 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,003 
 
 

Gráfico 5.57. Alumnado según Tipo de empresa y Estudios
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5.3.3. Antigüedad en el empleo  
 
 Analizamos en este punto el tiempo que, el alumnado que ha participado en la 
formación promovida por el EMCAN/SCE, lleva en su empleo actual. En este senti-
do, presentamos los datos numéricos en la tabla 5.64 y de forma más visual el gráfi-
co 5.58. Utilizamos, como en informes anteriores, una horquilla que va desde la ca-
tegoría menos de 6 meses a más de 10 años. Como se desprende de los datos, el 
alumnado con una antigüedad en el empleo de menos de 6 meses y de 1 a 3 años 
es el que hace más formación al presentar los porcentajes más altos (30% y 23,8% 
respectivamente). Probablemente, la necesidad de formación vinculada a la adecua-
ción al puesto de trabajo es una de las razones que explican el mayor porcentaje en 
los contratos más recientes. Por último, a diferencia del informe del pasado año, el 
alumnado con una antigüedad en el trabajo de más de 10 años baja su participación 
sensiblemente (11,7%). Por lo que las razones esgrimidas en el informe mencionado 
(formación vinculada a la promoción, la estabilidad en el puesto de trabajo o un re-
quisito específico del mismo) habría que reconsiderarlas en base a otro tipo de razo-
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nes más coyunturales.  En la tabla 5.64 y el gráfico 5.58 se presentan los datos rela-
tivos a este punto. 
 
 

Tabla 5.64. Antigüedad en el empleo actual 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Menos 6 meses 87 2,2 30,0 30,0 

 6-12 meses 29 ,7 10,0 40,0 

 1-3 años 69 1,7 23,8 63,8 

 3 a 5 años 28 ,7 9,7 73,4 

5  5 a 10 años 43 1,1 14,8 88,3 

6  Más de 10 años 34 ,8 11,7 100,0 

Válidos  

Total 290 7,2 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 3729 92,8     

Total 4019 100,0     

 
 
 

Gráfico 5.58. Antigüedad en el empleo actual
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5.3.3.1. Antigüedad en el empleo y sexo 
  
 

Tabla 5.65. Distribución del alumnado según Antigüedad en el empleo actual y Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 Activos 
 
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

 Menos 6 meses 40 46,0% 28,4% 47 54,0% 31,8% 87 100,0% 30,1% 

 6-12 meses 16 55,2% 11,3% 13 44,8% 8,8% 29 100,0% 10,0% 

 1-3 años 33 48,5% 23,4% 35 51,5% 23,6% 68 100,0% 23,5% 

 3 a 5 años 11 39,3% 7,8% 17 60,7% 11,5% 28 100,0% 9,7% 

 5 a 10 años 23 53,5% 16,3% 20 46,5% 13,5% 43 100,0% 14,9% 

 Más de 10 años 18 52,9% 12,8% 16 47,1% 10,8% 34 100,0% 11,8% 

 Total 141 48,8% 100,0% 148 51,2% 100,0% 289 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,795 
 
 
 

Gráfico 5.59. Alumnado según Antigüedad en el empleo 
actual y Sexo
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5.3.3.2. Antigüedad en el empleo y edad 
 
 
Tabla 5.66. Distribución del alumnado según Antigüedad en el empleo actual y 

Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 

 
Activos 
 
   N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

 Menos 6 me-
ses 29 33,7% 49,2% 50 58,1% 25,4% 7 8,1% 23,3% 86 100,0% 30,1%

 6-12 meses 9 31,0% 15,3% 18 62,1% 9,1% 2 6,9% 6,7% 29 100,0% 10,1%

 1-3 años 18 26,9% 30,5% 46 68,7% 23,4% 3 4,5% 10,0% 67 100,0% 23,4%

 3 a 5 años 1 3,6% 1,7% 27 96,4% 13,7%       28 100,0% 9,8% 

5 a 10 años 1 2,4% 1,7% 36 85,7% 18,3% 5 11,9% 16,7% 42 100,0% 14,7%
 Más de 10
años 1 2,9% 1,7% 20 58,8% 10,2% 13 38,2% 43,3% 34 100,0% 11,9%

 Total 59 20,6% 100,0% 197 68,9% 100,0% 30 10,5% 100,0% 286 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 
 

Gráfico 5.60. Alumnado según Antigüedad en el 
empleo actual y Edad
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5.3.3.3. Antigüedad en el empleo y nivel de estudios 
 
  
Tabla 5.67. Distribución del alumnado según Antigüedad en el empleo actual y 

Estudios 
K03  Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

 Menos 6
meses 8 9,2% 47,1% 22 25,3% 40,0% 34 39,1% 25,8% 23 26,4% 27,4% 87 30,2%

 6-12 meses 2 6,9% 11,8% 6 20,7% 10,9% 12 41,4% 9,1% 9 31,0% 10,7% 29 10,1%

 1-3 años 2 2,9% 11,8% 10 14,7% 18,2% 37 54,4% 28,0% 19 27,9% 22,6% 68 23,6%

 3 a 5 años       2 7,1% 3,6% 15 53,6% 11,4% 11 39,3% 13,1% 28 9,7%

 5 a 10 años 2 4,8% 11,8% 11 26,2% 20,0% 15 35,7% 11,4% 14 33,3% 16,7% 42 14,6%
 Más de 10
años 3 8,8% 17,6% 4 11,8% 7,3% 19 55,9% 14,4% 8 23,5% 9,5% 34 11,8%

 Total 17 5,9% 100,0 55 19,1% 100,0 132 45,8% 100,0 84 29,2% 100,0 288 

10
0,

0%
 

100,0

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,287 
 
 
 

Gráfico 5.61. Alumnado según Antigüedad en el empleo 
actual y Estudios
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5.3.4. Tipo de contrato que tiene 
 
 Se recogen en este punto los aspectos más relevantes del contrato que el 
alumnado participante en la evaluación de la formación tiene en la actualidad (ver 
tabla 5.68 y gráfico 5.62). Más de la mitad tiene un tipo de contrato que podríamos 
considerar “más estable”: así, el indefinido supone un 42,6% y el contrato de traba-
jador autónomo el 19,7%. En el caso de los contratos “menos estables”, el de obra 
es el más representativo de este grupo (27,1%). 
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Tabla 5.68. Tipo de contrato que tiene 
 Activos 
 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Indefinido 121 40,3 42,6 42,6 

 Interinidad 18 6,0 6,3 48,9 

 Obra/Servicio 77 25,7 27,1 76,1 

 Prácticas/Formación 8 2,7 2,8 78,9 

 Autónomo 56 18,7 19,7 98,6 

 No he tenido nunca 1 ,3 ,4 98,9 

 Otro 3 1,0 1,1 100,0 

Válidos  

 Total 284 94,7 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 16 5,3     

Total 300 100,0     

 
 

Gráfico 5.62. Alumnado según tipo de contrato 
que tiene
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5.3.4.1. Tipo de contrato que tiene y sexo del alumnado 
  
Tabla 5.69. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tiene y Sexo

Sexo 

 Varón  Mujer Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Indefinido 56 46,3% 41,8% 65 53,7% 43,3% 121 100,0% 42,6% 

Interinidad 7 38,9% 5,2% 11 61,1% 7,3% 18 100,0% 6,3% 

Obra/Servicio 39 50,6% 29,1% 38 49,4% 25,3% 77 100,0% 27,1% 

Prácticas /Formación 4 50,0% 3,0% 4 50,0% 2,7% 8 100,0% 2,8% 

Autónomo 27 48,2% 20,1% 29 51,8% 19,3% 56 100,0% 19,7% 

No he tenido nunca 1 100,0% ,7%       1 100,0% ,4% 

Otro       3 100,0% 2,0% 3 100,0% 1,1% 

 Total 134 47,2% 100,0% 150 52,8% 100,0% 284 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,575 
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5.3.4.2. Tipo de contrato que tiene  y edad del alumnado  
 
 
Tabla 5.70. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tiene y Edad

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 Activos 
 
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Indefinido 16 13,3% 29,1% 98 81,7% 49,5% 6 5,0% 23,1% 120 100,0% 43,0%

Interinidad 3 16,7% 5,5% 10 55,6% 5,1% 5 27,8% 19,2% 18 100,0% 6,5% 

Obra /Servicio 26 35,1% 47,3% 46 62,2% 23,2% 2 2,7% 7,7% 74 100,0% 26,5%
Prácticas 
/Formación 6 75,0% 10,9% 2 25,0% 1,0%       8 100,0% 2,9% 

Autónomo 3 5,5% 5,5% 39 70,9% 19,7% 13 23,6% 50,0% 55 100,0% 19,7%
No he tenido nun-
ca 1 100,0% 1,8%             1 100,0% ,4% 

Otro       3 100,0% 1,5%       3 100,0% 1,1% 

 Total 55 19,7% 100,0% 198 71,0% 100,0% 26 9,3% 100,0% 279 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 
5.3.4.3. Tipo de contrato que tiene  y nivel de estudios del alumnado 
 
 

Tabla 5.71. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tiene y Es-
tudios 

Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Indefinido 3 2,5% 25,0% 17 14,2% 41,5% 61 50,8% 41,8% 39 32,5% 46,4% 120 42,4%

Interinidad 3 16,7% 25,0% 1 5,6% 2,4% 9 50,0% 6,2% 5 27,8% 6,0% 18 6,4%

Obra /Servicio 4 5,2% 33,3% 15 19,5% 36,6% 38 49,4% 26,0% 20 26,0% 23,8% 77 27,2%
Prácticas 
/Formación 1 12,5% 8,3% 1 12,5% 2,4% 3 37,5% 2,1% 3 37,5% 3,6% 8 2,8%

Autónomo 1 1,8% 8,3% 6 10,7% 14,6% 32 57,1% 21,9% 17 30,4% 20,2% 56 19,8%
No he tenido
nunca             1 100,0 ,7%       1 ,4% 

Otro       1 33,3% 2,4% 2 66,7% 1,4%       3 1,1%

 Total 12 4,2% 100,0 41 14,5% 100,0 146 51,6% 100,0 84 29,7% 100,0 283 

100,0%
 

100,0

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,524 
 
 
5.3.5. Tipo de dedicación en el último contrato 
 
 Un 69,7% del total del alumnado (300), declara tener una dedicación a jorna-
da completa frente a un 28,6% que señala una dedicación a tiempo parcial. La tabla 
5.72 y el gráfico 5.63 muestran los datos relativos a esta variable.  
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Tabla 5.72. Tipo de dedicación que tiene) 
 Activos 
 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

J. completa 205 68,3 69,7 69,7 

T. parcial 84 28,0 28,6 98,3 

No he tenido contrato/empleo 5 1,7 1,7 100,0 
Válidos 

Total 294 98,0 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 6 2,0     

Total 300 100,0     

 
 

Gráfico 5.63. Tipo de dedicación que tiene
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5.3.5.1. Tipo de dedicación en el último contrato y sexo del alumnado  
  
 

Tabla 5.72. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación que tiene y 
Sexo 

Sexo 

 Varón  Mujer Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

J. completa 109 53,2% 79,0% 96 46,8% 61,5% 205 100,0% 69,7% 

T. parcial 29 34,5% 21,0% 55 65,5% 35,3% 84 100,0% 28,6% 

No he tenido contrato/empleo       5 100,0% 3,2% 5 100,0% 1,7% 
 

Total 138 46,9% 100,0% 156 53,1% 100,0% 294 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,002 
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Gráfico 5.64. Alumnado según Tipo de dedicación y Sexo
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5.3.5.2. Tipo de dedicación en el último contrato y edad del alumnado  
 

Tabla 5.74. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación que tiene y 
Edad 

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
 J. completa 31 15,4% 55,4% 151 75,1% 72,6% 19 9,5% 76,0% 201 100,0% 69,6%

 T. parcial 24 28,9% 42,9% 56 67,5% 26,9% 3 3,6% 12,0% 83 100,0% 28,7%

 No he tenido contrato/empleo 1 20,0% 1,8% 1 20,0% ,5% 3 60,0% 12,0% 5 100,0% 1,7% 
 

Total 56 19,4% 100,0% 208 72,0% 100,0% 25 8,7% 100,0 289 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.65. Alumnado según Tipo de dedicación y Edad
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5.3.5.3. Tipo de dedicación en el último contrato y nivel de estudios del alumnado 
 
 

Tabla 5.75. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación que tiene y 
Estudios 

Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

J. completa 7 3,4% 50,0% 27 13,2% 64,3% 112 54,9% 74,7% 58 28,4% 66,7% 204 100,0% 69,6%

T. parcial 6 7,1% 42,9% 14 16,7% 33,3% 35 41,7% 23,3% 29 34,5% 33,3% 84 100,0% 28,7%
No he tenido con-
trato/empleo 1 20,0% 7,1% 1 20,0% 2,4% 3 60,0% 2,0%       5 100,0% 1,7% 

 

Total 14 4,8% 100,0% 42 14,3% 100,0% 150 51,2% 100,0% 87 29,7% 100,0% 293 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,165 
 
 

Gráfico 5.66. Alumnado según Tipo de dedicación y 
Estudios
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5.3.6.  Duración del último contrato 
 
 A diferencia de los datos presentados en el informe del año 2005 donde apa-
recía una clara mayoría de alumnos participantes en la evaluación de la formación 
que declaraban tener un contrato de más de 1 año respecto a los de menos de 1 
año, en el actual informe los porcentajes no son tan concluyentes, como puede cote-
jarse en la tabla 5.76 y del gráfico 5.67. Así, el 58,8% tiene un contrato de 1 o más 
años frente al 41,2% que señala una duración de menos de 1 año.  
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Tabla 5.76. Duración del contrato 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Menor 1 año 114 38,0 41,2 41,2 

1 o más 163 54,3 58,8 100,0 Válidos 

Total 277 92,3 100,0   

Perdidos N.S.N.C. 23 7,7     

Total 300 100,0     

 
 

Gráfico 5.67. Duración del Contrato
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5.3.6.1. Duración del último contrato y sexo del alumnado 
 
 
Tabla 5.77. Distribución del alumnado según Duración del contrato que tiene y 

Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Menor 1 año 45 39,5% 34,1% 69 60,5% 47,6% 114 100,0% 41,2% 

1 o más 87 53,4% 65,9% 76 46,6% 52,4% 163 100,0% 58,8%  

Total 132 47,7% 100,0% 145 52,3% 100,0% 277 100,0% 100,0% 

Sig. estadístico exacto de Fisher = ,015 
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Gráfico 5.68. Alumnado según Duración de Contrato que 
tiene y Sexo
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5.3.6.2. Duración del último contrato y edad del alumnado  
 
Tabla 5.78. Distribución del alumnado según Duración del contrato que tiene y 

Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Menor 1 año 34 30,1% 60,7% 74 65,5% 37,0% 5 4,4% 29,4% 113 100,0% 41,4%

1 o más 22 13,8% 39,3% 126 78,8% 63,0% 12 7,5% 70,6% 160 100,0% 58,6%

 Total 56 20,5% 100,0% 200 73,3% 100,0% 17 6,2% 100,0% 273 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,004 
 
 

Gráfico 5.69.  Alumnado según Duración del 
contrato que tiene y Edad.
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5.3.6.3. Duración del último contrato y nivel de estudios del alumnado 
  
 
Tabla 5.79. Distribución del alumnado según Duración del contrato que tiene y 

Estudios 
Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 
Activos 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Menor 1 año 8 7,0% 66,7% 17 14,9% 41,5% 51 44,7% 36,2% 38 33,3% 46,3% 114 100,0 41,3%

1 o más 4 2,5% 33,3% 24 14,8% 58,5% 90 55,6% 63,8% 44 27,2% 53,7% 162 100,0 58,7%

 Total 12 4,3% 100,0 41 14,9% 100,0 141 51,1% 100,0 82 29,7% 100,0 276 100,0 100,0

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,134 
 
 

Gráfico 5.70.  Alumnado según Duración del contrato que 
tiene y Estudios
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6. ALUMNADO SEGÚN CARACTERÍSTICAS DE LA 
 FORMACIÓN 
 
 En este apartado se describen las características de la formación realizada 
por el alumnado que ha evaluado los cursos a partir de la información recogida en el 
Cuestionario Inicial del Alumnado (CIA) en la primera visita realizada a los cursos 
por los TEs.  
 
 Los elementos a tener en cuenta de cara a la distribución del alumnado se 
hará teniendo en cuenta los siguientes elementos: 
 

 Tipo de plan 
 Vía de programación 
 Especialidad o familia profesional del curso 
 Lugar donde se realizaron los cursos 
 Espacio y tiempo de realización de los cursos 
 Motivos de elección de los cursos 
 Sistemas de selección de los alumnos 

 
   
 En base a los datos recogidos, se puede establecer un perfil general de có-
mo ha participado el alumnado en la formación: 
 

 La gran mayoría del alumnado que participa en la formación se encuadra en el 
plan FIP (69,4%), en especialidades relacionadas preferentemente con la Infor-
mática (19,9%), Inglés (4,7%) y, en menor medida, con oficios tradicionales co-
mo Soldador (2,8%, Cocinero o Fontanero (1,7% y 1,3% respectivamente) y muy 
orientadas a las familias profesionales de Servicios a las empresas (42,9%) y 
Administración y oficinas (12,1%). 

 
 Un porcentaje elevado del alumnado realiza los cursos en centros colaboradores 

del EMCAM/SCE, fundamentalmente en Santander (51,4%), con actividades de 
aula (78,8%), en cursos con una duración de entre 301-500 horas (32,1%), con 
una duración temporal de entre 1-3 meses (64,7%).  

 
 Más de la mitad del alumnado (50,2%) participa en los cursos por las posibilida-

des de empleo y, en menor medida, para ampliar conocimientos (40,6%) siendo 
seleccionado fundamentalmente por el método de inscripción en el curso 
(59,2%). 

 
 
 
6.1. Alumnado según tipo de Plan (FIP/POIC) 
 
 En los cursos programados por el EMCAN/SCE, los 4019 alumnos que han 
participado en el proceso de evaluación se distribuyen como sigue: el Plan FIP aco-
ge al 69,4% de los alumnos, mientras que en los cursos del plan POIC ha participa-
do el 30,6% restante. Respecto del año 2005, ha habido un claro aumento de los 
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cursos FIP en detrimento de los del tipo POIC (53% y 47% respectivamente). Estos 
datos se pueden ver en la tabla  y el gráfico 6.1. 
 
 

Tabla 6.1. Plan/Programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Plan FIP 2791 69,4 69,4 69,4 

Plan POIC 1228 30,6 30,6 100,0  

Total 4019 100,0 100,0   
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Gráfico 6.1. Alumnado según Plan/Programa
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6.1.1. Tipo de plan y sexo 
 
 Presentamos a continuación la distribución del alumnado en cada uno de los 
programas en función del sexo (tabla y gráfico 6.2). Como vemos (% de las colum-
nas) en ambos casos, hombres y mujeres, hay mayor participación en los programas 
FIP que en el POIC. En el análisis por programas (% de las filas) observamos un 
porcentaje mayor de mujeres que de hombres. Así el programa FIP acoge un 58,6% 
de mujeres frente al 41,4% de hombres. Lo mismo ocurre en el caso del POIC, 
61,6% de mujeres frente al 38,4% de hombres.  
 
 Hay más varones que mujeres en el plan FIP de los que cabría esperar. Alter-
nativamente, hay más mujeres que hombres en el plan POIC. 
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Tabla 6.2. Distribución del alumnado según Tipo de Plan y Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 Plan/ Programa 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Plan FIP 1148 41,4% 71,0% 1624 58,6% 68,3% 2772 100,0% 69,4% 

Plan POIC 470 38,4% 29,0% 753 61,6% 31,7% 1223 100,0% 30,6%  

Total 1618 40,5% 100,0% 2377 59,5% 100,0% 3995 100,0% 100,0% 

Sig. Estadístico exacto de Fisher = ,041 
 

 

Gráfico 6.2. Alumnado según Tipo de Plan y Sexo
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6.1.2. Tipo de plan y edad 
 
 La distribución relativa del alumnado en cada uno de los tramos de edad pre-
senta una estructura similar. Así, el 70,4% del alumnado de menos de 25 años está 
dentro del plan FIP, en el caso de los de 25-45 años el porcentaje es del 68,4% y, 
por último, en el de más de 45 años, un 72,4%. En el estudio específico de cada uno 
de los planes, observamos que, tanto en el FIP como en el POIC, el alumnado del 
grupo de 25-45 años es el que tiene mayores porcentajes de participación, 58,3% y 
61,5% respectivamente. Los datos relativos a este cruce los vemos en la tabla y el 
gráfico 6.3. Las diferencias que aparecen no son estadísticamente significativas. 
 
 

Tabla 6.3. Distribución del alumnado según Tipo de Plan y Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Plan/ Programa 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Plan FIP 724 26,1% 70,4% 1618 58,3% 68,4% 431 15,5% 72,4% 2773 100,0% 69,5%

Plan POIC 305 25,1% 29,6% 748 61,5% 31,6% 164 13,5% 27,6% 1217 100,0% 30,5% 

Total 1029 25,8% 100,0% 2366 59,3% 100,0% 595 14,9% 100,0% 3990 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,1256 
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Gráfico 6.3: Alumnado según Tipo de Plan y Edad
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6.2. Alumnado según vía de programación 
 
 En la tabla y el gráfico siguiente, presentamos los datos relativos a la ubica-
ción del alumnado según la modalidad de curso realizado. Como ya se ha señalado, 
los cursos que aglutinan a un mayor número de alumnos son los del plan FIP con 
2779 alumnos que representan el 69,1% de los asistentes a los cursos promovidos 
por el EMCAN/SCE). En los programas restantes las agrupaciones más relevantes 
son las siguientes: 
  

 Formación Profesional Ocupacional para desempleados (6,4%). 
 Formación Profesional Ocupacional para colectivos discapacitados o en 
riesgo de exclusión (2%). 

 Acuerdos de Concertación Social para desempleados, desarrollados por 
UGT, CC.OO., y CEOE-CEPYME (representan en conjunto el 15,7% del 
alumnado). 

 Formación Profesional Ocupacional vinculada a programas dirigidos a mu-
jeres (2,9%). 

 Formación continua dirigida a trabajadores de pequeñas y medianas em-
presas en economía social y autónomos (3,6%). 

 Formación Profesional Ocupacional para desempleados previa a su contra-
tación (0,2%). 

 
Hemos de señalar que no han sido evaluados y, por lo tanto no tenemos in-

formación, de los cursos vinculados con los programas de los Acuerdos de Concer-
tación Social para trabajadores en activo. 
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Tabla 6.4. Vía de programación 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

00-Plan F.I.P. 2779 69,1 69,1 69,1 

01-F.P.O. para desempleados 257 6,4 6,4 75,5 

04-F.P.O. para discapacitados 47 1,2 1,2 76,7 

05-F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusión 32 ,8 ,8 77,5 

08-A.C.S. desempleados con CC.OO. 182 4,5 4,5 82,0 

09-A.C.S. desempleados con CEOE-CEPYME 151 3,8 3,8 85,8 

10-A.C.S. desempleados con U.G.T. 299 7,4 7,4 93,2 
21-F.P.O. para desempleados previa a su contratación (em-
presas privadas) 8 ,2 ,2 93,4 

61-F.P.O. dirigida a mujeres con persona dependiente 29 ,7 ,7 94,2 

62-F.P.O. dirigida a mujeres emprendedoras 29 ,7 ,7 94,9 

63-F.P.O. dirigida a mujeres trabajadoras en activo 62 1,5 1,5 96,4 
73-Formación continua dirigida a trabajadores de pequeñas
y medianas empresas, en empresas de economía social y
autónomos 

144 3,6 3,6 100,0 

 

Total 4019 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 6.4. Alumnado según Descripción 

0,7 1,5
5,8

0,7
0,2

7,44,5 3,8
0,8

6,4
1,2

69,1

0

20

40

60

80

100

00 01 04 05 08 09 10 21 61 62 63 3,6

(%
)

 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-140- 

 
6.2.1. Vía de programación y sexo 
 
 Según los datos que ofrecemos en la tabla 6.5 podemos establecer las si-
guientes agrupaciones de programas en función del sexo del alumnado participante 
en los cursos: 
 
 En el grupo de los varones, los mayores porcentajes se concentran en las 
siguientes modalidades: 
 

 FIP (70,8%) 
 

 FPO. para desempleados (8,8%) 
 

 Formación continua dirigida a trabajadores de pequeñas y medianas em-
presas... (6,4%) 

 
 ACS desempleados con CEOE-CEPYME (5,3%) 

 
Por lo que respecta a las mujeres (exceptuando los programas dirigidos espe-

cíficamente a este grupo) los datos más representativos son: 
 

 FIP (67,9%) 
 

 ACS desempleados con UGT (10,1%) 
 

 ACS desempleados con CCOO (6,1%) 
  

En el estudio particular por programas podemos observar que hay más  muje-
res de las esperadas en los ACS de Comisiones Obreras y UGT, superando en am-
bos casos a los varones (80,1% y 81% de las primeras frente al 19,9% y 19% de los 
segundos respectivamente). 

 
En el programa 73 (Formación continua dirigida a trabajadores de pequeñas y 

medianas empresas...) el porcentaje de los varones supera claramente al de las mu-
jeres (72,2% respecto del 27,8%). 
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Tabla 6.5. Distribución del alumnado según Vía de programación y Sexo 

Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

00-Plan F.I.P. 1146 41,5% 70,8% 1615 58,5% 67,9% 2761 100,0% 69,1% 

01-F.P.O. para desempleados 143 55,6% 8,8% 114 44,4% 4,8% 257 100,0% 6,4% 

04-F.P.O. para discapacitados 22 46,8% 1,4% 25 53,2% 1,1% 47 100,0% 1,2% 
05-F.P.O. para colectivos en
riesgo de exclusión 16 50,0% 1,0% 16 50,0% ,7% 32 100,0% ,8% 

08-A.C.S. desempleados con
CC.OO. 36 19,9% 2,2% 145 80,1% 6,1% 181 100,0% 4,5% 

09-A.C.S. desempleados con
CEOE-CEPYME 86 57,0% 5,3% 65 43,0% 2,7% 151 100,0% 3,8% 

10-A.C.S. desempleados con
U.G.T. 56 19,0% 3,5% 239 81,0% 10,1% 295 100,0% 7,4% 

21-F.P.O. para desempleados
previa a su contratación (empre-
sas privadas) 

8 100,0% ,5%       8 100,0% ,2% 

61-F.P.O. dirigida a mujeres con
persona dependiente       29 100,0% 1,2% 29 100,0% ,7% 

62-F.P.O. dirigida a mujeres em-
prendedoras       29 100,0% 1,2% 29 100,0% ,7% 

63-F.P.O. dirigida a mujeres tra-
bajadoras en activo 1 1,6% ,1% 60 98,4% 2,5% 61 100,0% 1,5% 

73-Formación continua dirigida a
trabajadores de pequeñas y me-
dianas empresas, en empresas
de economía social y autónomos 

104 72,2% 6,4% 40 27,8% 1,7% 144 100,0% 3,6% 

Ví
a 

de
 p
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Total 1618 40,5% 100,0% 2377 59,5% 100,0% 3995 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 

6.2.2. Vía de programación y edad 
 
 Como datos más significativos obtenidos del cruce de estas dos variables se 
puede señalar lo siguiente (tabla 6.6):  
 

 Hay un alto porcentaje de alumnado de menos de 25 años en los progra-
mas 05-F.P.O. colectivos en riesgo de exclusión social (71%) y 21-F.P.O. 
para desempleados previa a su contratación (empresas privadas) con un 
100%. 

 
 El grupo de edad de 25-45 años obtiene mayores porcentajes en práctica-
mente todos los programas. 

 
 Los de más de 45 años presentan porcentajes inferiores en todos ellos, con 
un ligero repunte en el caso del programa 61-F.P.O. dirigido a mujeres con 
persona dependiente que obtiene un 32,1%. 
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Tabla 6.6. Distribución del alumnado según Vía de programación y Edad 

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

00-Plan F.I.P. 723 26,2% 70,3% 1610 58,3% 68,0% 429 15,5% 72,1% 2762 100,0% 69,2%

01-F.P.O. para desempleados 75 29,3% 7,3% 146 57,0% 6,2% 35 13,7% 5,9% 256 100,0% 6,4%

04-F.P.O. para discapacitados 12 25,5% 1,2% 26 55,3% 1,1% 9 19,1% 1,5% 47 100,0% 1,2%
05-F.P.O. para colectivos en riesgo de
exclusión 22 71,0% 2,1% 7 22,6% ,3% 2 6,5% ,3% 31 100,0% ,8% 

08-A.C.S. desempleados con CC.OO. 39 21,4% 3,8% 120 65,9% 5,1% 23 12,6% 3,9% 182 100,0% 4,6%
09-A.C.S. desempleados con CEOE-
CEPYME 46 30,5% 4,5% 92 60,9% 3,9% 13 8,6% 2,2% 151 100,0% 3,8%

10-A.C.S. desempleados con U.G.T. 67 22,6% 6,5% 177 59,8% 7,5% 52 17,6% 8,7% 296 100,0% 7,4%
21-F.P.O. para desempleados previa a
su contratación (empresas privadas) 7 100,0% ,7%             7 100,0% ,2% 

61-F.P.O. dirigida a mujeres con per-
sona dependiente 3 10,7% ,3% 16 57,1% ,7% 9 32,1% 1,5% 28 100,0% ,7% 

62-F.P.O. dirigida a mujeres empren-
dedoras 6 20,7% ,6% 20 69,0% ,8% 3 10,3% ,5% 29 100,0% ,7% 

63-F.P.O. dirigida a mujeres trabajado-
ras en activo 4 6,8% ,4% 49 83,1% 2,1% 6 10,2% 1,0% 59 100,0% 1,5%

73-Formación continua dirigida a traba-
jadores de pequeñas y medianas em-
presas, en empresas de economía
social y autónomos 

25 17,6% 2,4% 103 72,5% 4,4% 14 9,9% 2,4% 142 100,0% 3,6%

D
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Total 1029 25,8% 100,0% 2366 59,3% 100,0% 595 14,9% 100,0% 3990 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 

 
6.3. Especialidad y Familia Profesional del curso 
 
 
6.3.1. Alumnos y especialidad de los cursos 
 
 
6.3.1.1. Descripción general 
 
 La gran mayoría del alumnado que participa en la formación se encuadra en 
especialidades relacionadas preferentemente con la Informática (23% sumando di-
versos cursos de esta especialidad) y con el Inglés (4,6%), muy orientados a las fa-
milias profesionales de Servicios a las empresas (42,9%) y Administración y oficinas 
(12,1%). 
  
 
6.3.1.2. Estadísticos de los asistentes 
 
 En este apartado abordaremos el análisis de los cursos en función de la es-
pecialidad y el número de alumnos asistentes. El análisis gira en torno a los siguien-
tes comentarios: 
 

 Especialidades con más de 100 alumnos: el conjunto de éstas supone un 
28,7% y absorbe a 1151 alumnos. Se pueden apreciar tres bloques temáti-
cos: Informática (23%), Inglés (2,9%) y Soldador (2,8%). 
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ESPECIALIDAD Frecuencia Porcentaje 

INFORMÁTICA DE USUARIO 460 11,4 

APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 212 5,3 

DISEÑADOR WEB Y MULTIMEDIA 132 3,3 

TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 120 3,0 

INGLES GESTION COMERCIAL 116 2,9 

SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS 111 2,8 

TOTAL 1151 28,7 

 
 

 Especialidades que tienen entre 50 y 100 alumnos: este conjunto supone 
un 15,7% del conjunto de los alumnos. Exactamente 633 alumnos y con 
una temática muy variada como puede desprenderse de la lectura de la si-
guiente tabla.  

 
ESPECIALIDAD Frecuencia Porcentaje 

ADMINISTRATIVO CONTABLE 95 2,4 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIATRÍA 87 2,2 

INICIACION A LA RED INTERNET 84 2,1 

COCINERO 70 1,7 

INGLÉS ATENCIÓN AL PÚBLICO 69 1,7 

ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE 
ALZHEIMER 61 1,5 

CREACION Y GESTION DE EMPRESAS: AUTOEMPLEO 58 1,4 

DISEÑO Y  MODIFICACIÓN PLAN 2D Y 3D 55 1,4 

FONTANERO 54 1,3 

TOTAL 633 15,7 

 
 

 En la tabla 6.7 se incluye la distribución de alumnos en todos los cursos 
que tienen entre 20 y 50 alumnos matriculados. Son cursos relacionados 
con temáticas concretas del ámbito de la especialización más profesional y 
representan un 26% del total de los alumnos. Esta agrupación de cursos 
engloba a 1060 alumnos. 

 
 

Tabla 6.7. Especialidad/Denominación del Curso 
  Nº Alumnos Porcentaje 

INFORMÁTICA DE USUARIO 460 11,4 

APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 212 5,3 

DISEÑADOR WEB Y MULTIMEDIA 132 3,3 

TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 120 3,0 

INGLES GESTION COMERCIAL 116 2,9 

SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS 111 2,8 

ADMINISTRATIVO CONTABLE 95 2,4 

 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIATRÍA 87 2,2 
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Tabla 6.7. Especialidad/Denominación del Curso 
  Nº Alumnos Porcentaje 

INICIACION A LA RED INTERNET 84 2,1 

COCINERO 70 1,7 

INGLÉS ATENCIÓN AL PÚBLICO 69 1,7 

ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 61 1,5 

CREACION Y GESTION DE EMPRESAS: AUTOEMPLEO 58 1,4 

DISEÑO Y  MODIFICACIÓN PLAN 2D Y 3D 55 1,4 

FONTANERO 54 1,3 

ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 49 1,2 

TUBERO INDUSTRIAL 47 1,2 

EXPERTO EN  GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS SOCIALES 47 1,2 

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 45 1,1 

TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO INDUSTRIAL 42 1,0 

SOLDADOR TUBERÍA Y RECIPIENTES DE ALTA PRESIÓN 41 1,0 

EMPRESA DE SIMULACIÓN 40 1,0 

TÉCNICO EN SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 39 1,0 

AUXILIAR DE  AYUDA A DOMICILIO 38 ,9 

AJUSTADOR-MECANICO 38 ,9 

JARDINERO 37 ,9 

ADMINISTRADOR DE REDES 36 ,9 

TRABAJADOR FORESTAL 33 ,8 

PASTELERO 30 ,7 

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 30 ,7 

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y TOXICOMANIAS 29 ,7 

TECNICO AUXILIAR DISEÑO GRAFICO 29 ,7 

FORMADOR OCUPACIONAL 28 ,7 

GRAFISTA / MAQUETISTA 28 ,7 

VIGILANTE DE SEGURIDAD 27 ,7 

APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 27 ,7 

CONDUCTOR DE CAMION PESADO 27 ,7 

CONDUCTOR DE AUTOBUS 26 ,6 

CALDERERO INDUSTRIAL 26 ,6 

ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 25 ,6 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 23 ,6 

OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS 23 ,6 

TECNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRAFICO 23 ,6 

CARPINTERO 22 ,5 

EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES FINANCIERAS 22 ,5 

MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS 21 ,5 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN SALUD MENTAL Y TOXICOMANÍ 21 ,5 

SECRETARIA DE DIRECCION 21 ,5 

FRIGORISTA 20 ,5 

OTROS ... ... 

Total 4019 100,0 
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6.3.2. Alumnos y familia profesional de los cursos 
 
 Aunque en la tabla 6.8 podemos ver los datos de la distribución del conjunto 
del alumnado por familia profesional, en la siguiente, denominada “familias más co-
munes” presentamos aquellas que son más representativas. Estas familias acogen 
al 88,8% del total con 3538 alumnos participantes en el proceso de evaluación.  
 
 

FAMILIAS MÁS COMUNES Frecuencia Porcentaje 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 1708 42,9 

ADMINISTRACION Y OFICINAS 483 12,1 

INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS 254 6,4 

SANIDAD 251 6,3 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES 201 5,0 

TURISMO Y HOSTELERIA 164 4,1 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 161 4,0 

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 131 3,3 

AGRARIA 96 2,4 

MONTAJE E INSTALACION 89 2,2 

TOTAL 3538 88,8 

 
 
 De forma similar a como ocurría en el informe del año 2005, los 3538 alumnos 
que han participado en cursos de las familias más comunes, se concentran en su 
gran mayoría en la familia de Servicios a las empresas (42,9%) siguiéndole a gran 
distancia la de Administración y oficinas (12,1%). En la tabla 6.8 puede verse la dis-
tribución del alumnado en cada una de las familias profesionales. 
 
 

Tabla 6.8. Familia Profesional del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 1708 42,5 42,9 42,9 

ADMINISTRACION Y OFICINAS 483 12,0 12,1 55,0 

INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS 254 6,3 6,4 61,4 

SANIDAD 251 6,2 6,3 67,7 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES 201 5,0 5,0 72,8 

TURISMO Y HOSTELERIA 164 4,1 4,1 76,9 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 161 4,0 4,0 80,9 

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 131 3,3 3,3 84,2 

AGRARIA 96 2,4 2,4 86,6 

MONTAJE E INSTALACION 89 2,2 2,2 88,8 

AUTOMOCION 82 2,0 2,1 90,9 

INDUST.FABRICAC.EQUIP. ELECTROMEC. 64 1,6 1,6 92,5 

COMERCIO 56 1,4 1,4 93,9 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 48 1,2 1,2 95,1 

INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS 46 1,1 1,2 96,3 

 

INDUSTRIAS DE LA MADERA Y EL CORCHO 42 1,0 1,1 97,3 
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Tabla 6.8. Familia Profesional del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

SEGUROS Y FINANZAS 31 ,8 ,8 98,1 

INDUSTRIAS GRÁFICAS 28 ,7 ,7 98,8 

IND. TEXTILES, DE LA PIEL Y EL CUERO 18 ,4 ,5 99,3 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 17 ,4 ,4 99,7 

ARTESANIA 12 ,3 ,3 100,0 

Total 3982 99,1 100,0   

 Sistema 37 ,9     

Total 4019 100,0     

 
 
6.3.2.1. Familia profesional y sexo 
 
 Los alumnos sobre los que se ha recogido información, se distribuyen de for-
ma diversa. Así, aparecen cursos de familias profesionales con predominio de los 
varones y otros en los que los mayores porcentajes son mujeres (tabla 6.9). En todo 
caso, se observa que la formación tiene que ver con la tradición en la ocupación la-
boral en función del sexo. En las dos tablas que siguen se han desagregado las fa-
milias profesionales según el predominio de las categorías de la variable sexo. 
 
 

Varón FAMILIAS MÁS COMUNES 
N % fila 

AUTOMOCION 78 98,7% 

MONTAJE E INSTALACION 89 97,8% 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 58 96,7% 

INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS 354 94,7% 

INDUST.FABRICAC.EQUIP. ELECTROMECANICOS 116 89,2% 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 198 83,2% 

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 114 82,0% 

AGRARIA 12 80,0% 

INDUSTRIAS DE LA MADERA Y EL CORCHO 64 72,7% 

TOTAL 1083  

 
 
 Así, podemos apreciar cómo las familias profesionales con un predominio re-
lativo de los porcentajes de varones tienen que ver con la Industria pesada, la Me-
cánica, la Edificación y el Transporte. 
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Mujer FAMILIAS MÁS COMUNES 
N % fila 

SANIDAD 161 93,6% 

ARTESANIA 40 80,0% 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES 143 79,4% 

SEGUROS Y FINANZAS 9 75,0% 

ADMINISTRACION Y OFICINAS 385 72,4% 

COMERCIO 26 72,2% 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 37 67,3% 

INDUSTRIAS GRÁFICAS 10 66,7% 

INDUSTRIAS TEXTILES, DE LA PIEL Y EL CUERO 4 66,7% 

TURISMO Y HOSTELERIA 127 63,2% 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 1141 61,0% 

INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS 30 53,6% 

TOTAL 2113  

 
 
 En el grupo de las mujeres predominan los cursos del ámbito de la Sanidad, 
la Artesanía, la Administración y los Servicios a las empresas, Industrias manufactu-
reras y Hostelería. 
 
 Los datos relativos a la tabla 6.9 nos presentan algunos aspectos interesan-
tes: 
 

 Casi el 50% de las mujeres hace su formación en la familia de Servicios a 
las empresas. 

 
 En el caso de la familia profesional de Administración y oficinas casi el 80% 
son mujeres mientras que sólo el 20% son varones. 

 
 En las familias de Automoción, Edificación y obras públicas, Industria pesa-
da y construcciones metálicas y Montaje e instalación el porcentaje de va-
rones es superior al 90%. 

 
 En la familia de Sanidad las mujeres superan claramente a los varones 
(95,2% frente al 4,8%). 

 
 

Tabla 6.9. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 570 33,7% 35,4% 1123 66,3% 47,8% 1693 100,0% 42,8% 
ADMINISTRACION Y OFICI-
NAS 99 20,6% 6,2% 382 79,4% 16,3% 481 100,0% 12,2% 

INDUSTRIA PESADA Y CONS-
TRUCCIONES METÁLICAS 230 90,9% 14,3% 23 9,1% 1,0% 253 100,0% 6,4% 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚ-
BLICAS 146 90,7% 9,1% 15 9,3% ,6% 161 100,0% 4,1% 
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TURISMO Y HOSTELERIA 39 23,9% 2,4% 124 76,1% 5,3% 163 100,0% 4,1% 
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Tabla 6.9. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
Y PERSONALES 41 20,5% 2,5% 159 79,5% 6,8% 200 100,0% 5,1% 

SANIDAD 12 4,8% ,7% 238 95,2% 10,1% 250 100,0% 6,3% 
TRANSPORTE Y COMUNICA-
CIONES 106 80,9% 6,6% 25 19,1% 1,1% 131 100,0% 3,3% 

INDUST.FABRICAC.EQUIP. 
ELECTROMECANICOS 42 65,6% 2,6% 22 34,4% ,9% 64 100,0% 1,6% 

MONTAJE E INSTALACION 87 97,8% 5,4% 2 2,2% ,1% 89 100,0% 2,2% 
INDUSTRIAS DE LA MADERA 
Y EL CORCHO 28 66,7% 1,7% 14 33,3% ,6% 42 100,0% 1,1% 

AUTOMOCION 74 91,4% 4,6% 7 8,6% ,3% 81 100,0% 2,0% 
MANTENIMIENTO Y REPARA-
CIÓN 17 100,0% 1,1%       17 100,0% ,4% 

INFORMACIÓN Y MANIFES-
TACIONES ARTÍSTICAS 20 43,5% 1,2% 26 56,5% 1,1% 46 100,0% 1,2% 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 5 10,4% ,3% 43 89,6% 1,8% 48 100,0% 1,2% 

ARTESANIA 4 33,3% ,2% 8 66,7% ,3% 12 100,0% ,3% 

COMERCIO 15 26,8% ,9% 41 73,2% 1,7% 56 100,0% 1,4% 

AGRARIA 50 52,6% 3,1% 45 47,4% 1,9% 95 100,0% 2,4% 

INDUSTRIAS GRÁFICAS 15 53,6% ,9% 13 46,4% ,6% 28 100,0% ,7% 

SEGUROS Y FINANZAS 8 26,7% ,5% 22 73,3% ,9% 30 100,0% ,8% 
INDUSTRIAS TEXTILES, DE 
LA PIEL Y EL CUERO       18 100,0% ,8% 18 100,0% ,5% 

Total 1608 40,6% 100,0% 2350 59,4% 100,0% 3958 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

6.3.2.2. Familia profesional y edad 
 
 Los datos de la distribución de los alumnos en función de la familia profesional 
y la edad se ofrecen en la tabla 6.10. Lo más importante a deducir de la misma es 
que se respeta en la mayoría de ellas la distribución por edad, es decir, el predomi-
nio relativo de los alumnos de entre 25-45 años. Este grupo representa el 59,2% del 
alumnado participante en la formación. Con todo, se observan algunos datos esta-
dísticamente no esperados: así, hay más alumnos de los esperados en el caso de la 
familia de Automoción y la de Industria pesada y construcciones metálicas, en las 
que el grupo de menos de 25 años tiene unos porcentajes de participación del 
70,7% y del 53% respectivamente.  En las demás familias profesionales los mayores 
porcentajes se sitúan en el grupo de 25-45 años. 
 
  

Tabla 6.10. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 348 20,5% 34,0% 1051 62,0% 44,9% 297 17,5% 50,3% 1696 100,0% 42,9%

ADMINISTRACION Y OFICINAS 123 25,6% 12,0% 299 62,3% 12,8% 58 12,1% 9,8% 480 100,0% 12,1%
INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUC. 
METÁLICAS 133 53,0% 13,0% 103 41,0% 4,4% 15 6,0% 2,5% 251 100,0% 6,3%
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EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 71 44,1% 6,9% 76 47,2% 3,2% 14 8,7% 2,4% 161 100,0% 4,1%
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Tabla 6.10. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

TURISMO Y HOSTELERIA 41 25,0% 4,0% 99 60,4% 4,2% 24 14,6% 4,1% 164 100,0% 4,1%
SERV. A LA COMUNIDAD Y PERSO-
NALES 47 23,5% 4,6% 117 58,5% 5,0% 36 18,0% 6,1% 200 100,0% 5,1%

SANIDAD 41 16,3% 4,0% 157 62,5% 6,7% 53 21,1% 9,0% 251 100,0% 6,3%

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 19 14,5% 1,9% 98 74,8% 4,2% 14 10,7% 2,4% 131 100,0% 3,3%
INDUST.FABRICAC. EQUIP. ELEC-
TROMEC. 30 47,6% 2,9% 31 49,2% 1,3% 2 3,2% ,3% 63 100,0% 1,6%

MONTAJE E INSTALACION 21 24,1% 2,1% 59 67,8% 2,5% 7 8,0% 1,2% 87 100,0% 2,2%

IND. DE LA MADERA Y EL CORCHO 6 14,6% ,6% 23 56,1% 1,0% 12 29,3% 2,0% 41 100,0% 1,0%

AUTOMOCION 58 70,7% 5,7% 24 29,3% 1,0%       82 100,0% 2,1%

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 3 18,8% ,3% 11 68,8% ,5% 2 12,5% ,3% 16 100,0% ,4% 
INFORM.MANIFESTACIONES ARTÍS-
TICAS 17 37,0% 1,7% 26 56,5% 1,1% 3 6,5% ,5% 46 100,0% 1,2%

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 7 14,6% ,7% 29 60,4% 1,2% 12 25,0% 2,0% 48 100,0% 1,2%

ARTESANIA       7 58,3% ,3% 5 41,7% ,8% 12 100,0% ,3% 

COMERCIO 23 41,1% 2,2% 30 53,6% 1,3% 3 5,4% ,5% 56 100,0% 1,4%

AGRARIA 16 17,2% 1,6% 52 55,9% 2,2% 25 26,9% 4,2% 93 100,0% 2,4%

INDUSTRIAS GRÁFICAS 11 40,7% 1,1% 13 48,1% ,6% 3 11,1% ,5% 27 100,0% ,7% 

SEGUROS Y FINANZAS 3 10,0% ,3% 24 80,0% 1,0% 3 10,0% ,5% 30 100,0% ,8% 
INDUSTRIAS TEXTILES, DE LA PIEL 
Y EL CUERO 5 27,8% ,5% 10 55,6% ,4% 3 16,7% ,5% 18 100,0% ,5% 

Total 1023 25,9% 100,0% 2339 59,2% 100,0% 591 15,0% 100,0% 3953 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

6.3.2.3. Familia profesional y situación laboral 
 
 La distribución del alumnado en este caso nos presenta la siguiente situación 
general como puede observarse a la luz de los datos recogidos en la tabla 6.11: el 
porcentaje más elevado del alumnado participante en la formación está en situación 
de desempleo (77,9%), seguido de un 14,5% de inactivos y un 7,5% de activos. Re-
cordemos que el informe de 2005, respecto de estos dos últimos grupos, presentaba 
un mayor porcentaje de activos que de inactivos.  
 
 Esta tendencia general se reproduce en todas las familias profesionales, salvo 
en Montaje e instalación con un 58,4% de activos y en las de Información y manifes-
taciones artísticas, Industrias alimentarias y Agraria en las que, aún siendo mayorita-
rio el alumnado desempleado el segundo grupo lo ocupan los activos.  
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Tabla 6.11. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Situación 
laboral 

Situación laboral 

 Inactivo  Desempleado  Trabajando Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 242 14,2% 41,9% 1342 78,9% 43,4% 117 6,9% 39,1% 1701 100,0% 42,8%

ADMINISTRACION Y OFICINAS 76 15,8% 13,2% 379 78,6% 12,2% 27 5,6% 9,0% 482 100,0% 12,1%
INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUC. 
METÁLICAS 61 24,2% 10,6% 167 66,3% 5,4% 24 9,5% 8,0% 252 100,0% 6,3%

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 29 18,0% 5,0% 129 80,1% 4,2% 3 1,9% 1,0% 161 100,0% 4,1%

TURISMO Y HOSTELERIA 15 9,1% 2,6% 135 82,3% 4,4% 14 8,5% 4,7% 164 100,0% 4,1%
SERV. A LA COMUNIDAD Y PERSONA-
LES 37 18,4% 6,4% 159 79,1% 5,1% 5 2,5% 1,7% 201 100,0% 5,1%

SANIDAD 27 10,8% 4,7% 214 85,3% 6,9% 10 4,0% 3,3% 251 100,0% 6,3%

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 8 6,1% 1,4% 121 92,4% 3,9% 2 1,5% ,7% 131 100,0% 3,3%
INDUST. FABRICAC. EQUIP. ELECTRO-
MEC. 13 20,3% 2,3% 43 67,2% 1,4% 8 12,5% 2,7% 64 100,0% 1,6%

MONTAJE E INSTALACION 7 7,9% 1,2% 30 33,7% 1,0% 52 58,4% 17,4% 89 100,0% 2,2%
INDUSTRIAS DE LA MADERA Y EL COR-
CHO 1 2,4% ,2% 40 95,2% 1,3% 1 2,4% ,3% 42 100,0% 1,1%

AUTOMOCION 17 20,7% 2,9% 64 78,0% 2,1% 1 1,2% ,3% 82 100,0% 2,1%

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 3 17,6% ,5% 13 76,5% ,4% 1 5,9% ,3% 17 100,0% ,4% 

INFORMACIÓN Y MANIF. ARTÍSTICAS 8 17,4% 1,4% 27 58,7% ,9% 11 23,9% 3,7% 46 100,0% 1,2%

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 3 6,3% ,5% 40 83,3% 1,3% 5 10,4% 1,7% 48 100,0% 1,2%

ARTESANIA 1 8,3% ,2% 11 91,7% ,4%       12 100,0% ,3% 

COMERCIO 11 19,6% 1,9% 45 80,4% 1,5%       56 100,0% 1,4%

AGRARIA 9 9,6% 1,6% 71 75,5% 2,3% 14 14,9% 4,7% 94 100,0% 2,4%

INDUSTRIAS GRÁFICAS 7 25,0% 1,2% 17 60,7% ,5% 4 14,3% 1,3% 28 100,0% ,7% 

SEGUROS Y FINANZAS 1 3,2% ,2% 30 96,8% 1,0%       31 100,0% ,8% 
INDUSTRIAS TEXTILES, DE LA PIEL Y EL 
CUERO 1 5,6% ,2% 17 94,4% ,5%       18 100,0% ,5% 

Fa
m

ili
a 

Pr
of

es
io

na
l 

Total 577 14,5% 100,0% 3094 77,9% 100,0% 299 7,5% 100,0% 3970 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
  

6.3.2.4. Familia profesional y tiempo de desempleo 
 
 Recordemos que hemos definido la situación de desempleo como de corta o 
larga duración en función de los siguientes criterios: 
 

 Corta duración: se consideran todos aquellos alumnos menores de 25 años 
con menos de 6 meses en situación de desempleo y todos los que tienen 
más de 25 años y llevan menos de 1 año en situación de desempleo. 

 
 Larga duración: se consideran todos aquellos alumnos menores de 25 años 
con más de 6 meses en situación de desempleo y todos los que tienen más 
de 25 años y llevan más de 1 año en situación de desempleo. 

 
 En la tabla 6.12 presentamos los datos relativos al cruce de estas dos varia-
bles. Desde nuestro punto de vista, habría dos aspectos a destacar:  
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 En primer lugar, del total de los 2645 alumnos que se declararan en situa-
ción de desempleo de corta duración y que participan la evaluación de los 
cursos, 1454 hacen formación dentro de las familias profesionales de Ser-
vicios a las empresas y Administración y oficinas (54,9%). En el caso de 
los desempleados de larga duración del total de 983 alumnos, 559 hacen 
formación en las mencionadas familias profesionales, representando entre 
las dos un 56,9% del total.  

 
 En segundo lugar, en todas las familias profesionales los mayores porcen-

tajes se sitúan en el grupo de desempleados de corta duración. 
 
 
Tabla 6.12. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Tiempo de 

desempleo 
Tipo de desempleado 

 Corta Duración  Larga Duración Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 1117 71,2% 42,2% 451 28,8% 45,9% 1568 100,0% 43,2% 

ADMINISTRACION Y OFICINAS 337 75,7% 12,7% 108 24,3% 11,0% 445 100,0% 12,3% 
IND. PESADA Y CONSTRUC. ME-
TÁLICAS 184 80,0% 7,0% 46 20,0% 4,7% 230 100,0% 6,3% 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 123 80,4% 4,7% 30 19,6% 3,1% 153 100,0% 4,2% 

TURISMO Y HOSTELERIA 109 72,2% 4,1% 42 27,8% 4,3% 151 100,0% 4,2% 
SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y 
PERSONALES 126 65,6% 4,8% 66 34,4% 6,7% 192 100,0% 5,3% 

SANIDAD 175 71,4% 6,6% 70 28,6% 7,1% 245 100,0% 6,8% 
TRANSPORTE Y COMUNICA-
CIONES 101 78,9% 3,8% 27 21,1% 2,7% 128 100,0% 3,5% 

INDUST. FABRICAC. EQUIP. 
ELECTROMECANICOS 39 72,2% 1,5% 15 27,8% 1,5% 54 100,0% 1,5% 

MONTAJE E INSTALACION 34 87,2% 1,3% 5 12,8% ,5% 39 100,0% 1,1% 
INDUSTRIAS DE LA MADERA Y EL 
CORCHO 23 57,5% ,9% 17 42,5% 1,7% 40 100,0% 1,1% 

AUTOMOCION 64 82,1% 2,4% 14 17,9% 1,4% 78 100,0% 2,1% 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 12 80,0% ,5% 3 20,0% ,3% 15 100,0% ,4% 
INFORM. Y MANIFESTACIONES 
ARTÍSTICAS 27 77,1% 1,0% 8 22,9% ,8% 35 100,0% 1,0% 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 35 79,5% 1,3% 9 20,5% ,9% 44 100,0% 1,2% 

ARTESANIA 8 66,7% ,3% 4 33,3% ,4% 12 100,0% ,3% 

COMERCIO 39 72,2% 1,5% 15 27,8% 1,5% 54 100,0% 1,5% 

AGRARIA 43 57,3% 1,6% 32 42,7% 3,3% 75 100,0% 2,1% 

INDUSTRIAS GRÁFICAS 13 59,1% ,5% 9 40,9% ,9% 22 100,0% ,6% 

SEGUROS Y FINANZAS 22 73,3% ,8% 8 26,7% ,8% 30 100,0% ,8% 
INDUSTRIAS TEXTILES, DE LA 
PIEL Y EL CUERO 14 77,8% ,5% 4 22,2% ,4% 18 100,0% ,5% 
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Total 2645 72,9% 100,0% 983 27,1% 100,0% 3628 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,001 
 
 
6.4. Alumnado según el lugar de realización de los cursos 
 
 En este apartado se analizará la distribución del alumnado según el lugar 
donde se realizaron los cursos. 
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6.4.1. Alumnos y centro 
 
 En la tabla 6.13 podemos observar la distribución del alumnado por centros 
colaboradores. Es de resaltar que los cursos organizados por los agentes sociales 
agrupan al 41% del total (1644 alumnos de un total de 4019) que ha participado en 
los procesos de evaluación. El resto del alumnado se distribuye entre los distintos 
centros colaboradores existentes en nuestra comunidad autónoma absorbiendo al 
otro 59%.  
 
 

Tabla 6.13. Centro donde se imparte el curso 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

I.F.E.S.-U.G.T. 650 16,2 16,2 16,2 

FOREM-CC.OO. 473 11,8 11,8 27,9 

CEOE-CEPYME CANTABRIA 264 6,6 6,6 34,5 

C.S.I.-C.S. I. F. CANTABRIA 156 3,9 3,9 38,4 

FUNDACIÓN CEOE - CEPYME CANTABRIA 101 2,5 2,5 40,9 

CENTRO DE FORMACIÓN ACADEMIA ALPE 88 2,2 2,2 43,1 

COLEGIO SALESIANOS "MARIA AUXILIADORA" 77 1,9 1,9 45,0 

INCALYME DE FORMACIÓN, S.L. 75 1,9 1,9 46,9 

CENTRO DE FORMACIÓN VILLA S.L 70 1,7 1,7 48,6 

CEINMARK 68 1,7 1,7 50,3 

VINSAC 67 1,7 1,7 52,0 

AGENCIA DESARROLLO LOCAL (AYTO. TORRELAVEGA) 62 1,5 1,5 53,5 

NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO 61 1,5 1,5 55,0 

TALLERES DANIEL ALVARO, S.L. 61 1,5 1,5 56,6 

JESÚS GONZÁLEZ 59 1,5 1,5 58,0 

ACADEMIA CRESPO 59 1,5 1,5 59,5 

FERCAES CANTABRIA, S.L. 57 1,4 1,4 60,9 

AULA14.S.L 53 1,3 1,3 62,2 

CENTRO DE ESTUDIOS KALTENIA 51 1,3 1,3 63,5 

GRUPO ESCOLAR QUIJANO 48 1,2 1,2 64,7 

CENTRO DE ESTUDIOS UVE 46 1,1 1,1 65,8 

TALLERES M. A. SAN EMETERIO 45 1,1 1,1 67,0 

INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACIÓN (SANTURBAN S.A) 44 1,1 1,1 68,1 

GRUPO CENTRO DE ESTUDIOS COSSIO, S.L. 44 1,1 1,1 69,1 

ALAN BRAY 42 1,0 1,0 70,2 

CESINE 40 1,0 1,0 71,2 

ACHE ENSEÑANZA E INFORMÁTICA S.A.L 40 1,0 1,0 72,2 

FORMALTEC, S.L. 39 1,0 1,0 73,2 

JEMAPE. S.L. 39 1,0 1,0 74,1 

ESCUELA DE CONDUCTORES VIAL BUENO, S. 38 ,9 ,9 75,1 

SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS 37 ,9 ,9 76,0 

COCINA ASADOR " EL LLAR " 36 ,9 ,9 76,9 

FUNDACIÓN  LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN 35 ,9 ,9 77,8 

DECROLY 34 ,8 ,8 78,6 

 

CÓDICE CANTABRIA S.L. 33 ,8 ,8 79,4 
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Tabla 6.13. Centro donde se imparte el curso 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

DISTRIBUCIONES DIGASSOL, S.L. 32 ,8 ,8 80,2 

GRUPO DE ESTUDIOS COSSIO S.L 31 ,8 ,8 81,0 

E.T.P. HERNÁN CORTÉS 31 ,8 ,8 81,8 

CENTRO PROFESIONAL PANADERO, S.L. 30 ,7 ,7 82,5 

MARIUCA CHANTAL.S.L 29 ,7 ,7 83,2 

SERCA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 29 ,7 ,7 84,0 

C.E.S.T.E. 26 ,6 ,6 84,6 

FUNDEGO 25 ,6 ,6 85,2 

ESCUELA TALLER CABEZON 24 ,6 ,6 85,8 

C.F.O.C 24 ,6 ,6 86,4 

CORAZÓN DE MARÍA 23 ,6 ,6 87,0 

AYTO DE SANTANDER (SANTURBÁN) 23 ,6 ,6 87,6 

CENTRO DE FORMACANT 22 ,5 ,5 88,1 

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACIÓN -AYTO. CAMARGO 22 ,5 ,5 88,7 

COLEGIO UNIVERSITARIO MELCHOR DE JOVELLANOS 20 ,5 ,5 89,2 

CENTRO AVANZADO DE COMUNICACIONES 20 ,5 ,5 89,6 

...     

Total 4019 100,0 100,0   

 
 
6.4.2. Alumnos y municipio 
 
 En la tabla 6.14 presentamos los datos de la distribución del alumnado según 
los distintos municipios en los que se han impartido los cursos. Como se puede 
apreciar, los cursos con 50 o más alumnos, incluyen al 91,3% del alumnado. Si-
guiendo con la misma tendencia observada en informes anteriores, un poco más de 
la mitad de los alumnos realizan los cursos en Santander (51,43%), le sigue Torrela-
vega con un 14,9%. El resto de los municipios con mayor población oscilan entre el 
4,2% de Maliaño y el 1,3% de Barcena de Cicero. 
 
 

Tabla 6.14. Localidad en la que se imparte el Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

SANTANDER 2064 51,4 51,4 51,4 

TORRELAVEGA 600 14,9 14,9 66,3 

MALIAÑO 167 4,2 4,2 70,4 

GUARNIZO 136 3,4 3,4 73,8 

CABEZÓN DE LA SAL 119 3,0 3,0 76,8 

REINOSA 97 2,4 2,4 79,2 

MURIEDAS-CAMARGO 87 2,2 2,2 81,4 

LAREDO 80 2,0 2,0 83,4 

SANTOÑA 78 1,9 1,9 85,3 

LOS CORRALES DE BUELNA 74 1,8 1,8 87,1 

RUMOROSO-POLANCO 61 1,5 1,5 88,7 

 

HERAS 55 1,4 1,4 90,0 
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Tabla 6.14. Localidad en la que se imparte el Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

BÁRCENA DE CICERO 53 1,3 1,3 91,3 

QUIJANO-PIÉLAGOS 48 1,2 1,2 92,5 

SAN VICENTE DE LA BARQUERA 43 1,1 1,1 93,6 

AMPUERO 43 1,1 1,1 94,7 

CASTRO URDIALES 28 ,7 ,7 95,4 

SOLARES 28 ,7 ,7 96,1 

SARÓN-SANTA Mª DE CAYÓN 25 ,6 ,6 96,7 

CAMARGO 23 ,6 ,6 97,3 

ASTILLERO 21 ,5 ,5 97,8 

RAMALES DE LA VICTORIA 14 ,3 ,3 98,1 

REVILLA DE CAMARGO 14 ,3 ,3 98,5 

VARGAS 11 ,3 ,3 98,8 

POTES 11 ,3 ,3 99,0 

PONTEJOS 11 ,3 ,3 99,3 

LIMPIAS 8 ,2 ,2 99,5 

MARRÓN-AMPUERO 8 ,2 ,2 99,7 

CASTAÑEDA 8 ,2 ,2 99,9 

SANTA CRUZ DE BEZANA 4 ,1 ,1 100,0 

Total 4019 100,0 100,0   

 
 
6.4.3. Alumnos y comarca (INEM) 
 
 Otra forma de abordar la distribución del alumnado según el lugar de realiza-
ción del curso, es la consideración de las comarcas consideradas por el INEM. Así, 
nos encontramos que el 86% del alumnado se concentra alrededor de las comarcas 
de Santander (54,1%), Torrelavega (17,7%) y Camargo (14,2%) asistiendo en el 
conjunto de estas tres comarcas un total de 3280 alumnos. En la  tabla 6.15 y el grá-
fico 6.5 pueden verse los datos relativos a este apartado. 
 
 

Tabla 6.15. Comarca (INEM) de impartición del curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Santander 2064 51,4 54,1 54,1 

Torrelavega 674 16,8 17,7 71,8 

Camargo 542 13,5 14,2 86,0 

Colindres-Castro 262 6,5 6,9 92,9 

S. Vicente B. 173 4,3 4,5 97,5 

Reinosa 97 2,4 2,5 100,0 

Válidos  

Total 3812 94,8 100,0   

Perdidos Sistema 207 5,2     

Total 4019 100,0     
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Gráfico 6.5. Distribución del alumnado según 
Comarca (INEM) de impartición del curso
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6.4.3.1. Comarca y sexo 
 
 Los datos relativos a este cruce reproducen la tendencia observada anterior-
mente en la concentración del alumnado alrededor de las comarcas de Santander, 
Torrelavega y Camargo. En cuanto al sexo, observamos (tabla 6.16 y gráfico 6.6) 
que hay más mujeres que hombres  en todas las comarcas analizadas con la excep-
ción de Camargo en la que la tendencia se invierte.  
 
 
Tabla 6.16. Distribución del alumnado según Comarca Oficina del INEM y Sexo

Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

S. Vicente B. 36 20,8% 2,3% 137 79,2% 6,1% 173 100,0% 4,6% 

Torrelavega 198 29,6% 12,9% 471 70,4% 20,9% 669 100,0% 17,7% 

Camargo 287 53,0% 18,7% 254 47,0% 11,3% 541 100,0% 14,3% 

Santander 907 44,2% 59,2% 1144 55,8% 50,7% 2051 100,0% 54,1% 

Colindres Castro 80 30,7% 5,2% 181 69,3% 8,0% 261 100,0% 6,9% 

Reinosa 25 26,6% 1,6% 69 73,4% 3,1% 94 100,0% 2,5% 
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Total 1533 40,5% 100,0% 2256 59,5% 100,0% 3789 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,001 
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Gráfico 6.6. Alumnado según Comarca (INEM) del curso y 
Sexo
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6.4.3.2. Comarca y edad 
 
 La distribución por comarcas en función de la edad puede observarse en la 
tabla 6.17 y su representación en el gráfico 6.7. El grupo de 25-45 años  es el que 
tiene porcentajes más altos en el conjunto de las comarcas analizadas (entre el 40% 
de la comarca de Reinosa y el 64,7% de San Vicente). El segundo lugar lo ocupa, en 
todas las comarcas, el grupo de menos de 25 años y, finalmente, el de los de más 
de 45 años. Esta tendencia general se mantiene en todas las comarcas sin excep-
ción.  
 
 
Tabla 6.17. Distribución del alumnado según Comarca Oficina del INEM y Edad

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

S.Vicente B. 39 22,5% 4,0% 112 64,7% 5,0% 22 12,7% 3,9% 173 100,0% 4,6% 

Torrelavega 141 21,1% 14,6% 416 62,4% 18,5% 110 16,5% 19,3% 667 100,0% 17,6%

Camargo 155 28,7% 16,0% 321 59,4% 14,3% 64 11,9% 11,2% 540 100,0% 14,3%

Santander 535 26,1% 55,3% 1202 58,6% 53,4% 314 15,3% 55,2% 2051 100,0% 54,2%

Colin_Castro 68 26,1% 7,0% 161 61,7% 7,2% 32 12,3% 5,6% 261 100,0% 6,9% 

Reinosa 29 30,9% 3,0% 38 40,4% 1,7% 27 28,7% 4,7% 94 100,0% 2,5% 
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Total 967 25,5% 100,0% 2250 59,4% 100,0% 569 15,0% 100,0% 3786 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 6.7. Alumnado según Comarca (INEM) del 
curso y Edad
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6.4.3.3. Comarca y tipo de formación (ocupacional y continua) 
 
 En la distribución del alumnado por comarcas según su situación laboral, nos 
encontramos que la mayoría del alumnado está en situación de desempleo, repre-
sentando en el conjunto un 94,9%, mientras que los cursos de activos representan 
sólo el 5,1%. En el análisis por comarcas vemos que la tendencia se repite, estando 
en todas ellas por encima del 90% los cursos de desempleados. La  tabla 6.18 y grá-
fico 6.8 nos presentan los datos relativos a este aspecto. 
 
 
Tabla 6.18. Distribución del alumnado según Comarca Oficina del INEM y Tipo 

de personas 
Personas a las que va dirigido el curso 

 Activos Desempleados Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

S. Vicente B. 13 7,5% 6,7% 160 92,5% 4,4% 173 100,0% 4,5% 

Torrelavega 32 4,7% 16,5% 642 95,3% 17,7% 674 100,0% 17,7% 

Camargo 14 2,6% 7,2% 528 97,4% 14,6% 542 100,0% 14,2% 

Santander 112 5,4% 57,7% 1952 94,6% 54,0% 2064 100,0% 54,1% 

Colin_Castro 23 8,8% 11,9% 239 91,2% 6,6% 262 100,0% 6,9% 

Reinosa       97 100,0% 2,7% 97 100,0% 2,5% 
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Total 194 5,1% 100,0% 3618 94,9% 100,0% 3812 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 6.8. Alumnado según Comarca (INEM) del curso y 
Tipo de personas
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6.4.3.4. Comarca y tipo de plan (FIP/POIC) 
 
 Los datos relativos a la distribución del alumnado en función de la comarca 
del INEM y el tipo de plan (FIP/POIC) se recogen en la tabla 6.19 y el gráfico 6.9. 
Podemos decir que, predominan claramente los alumnos del plan FIP (70,1%) sobre 
los del POIC (29,9%). Esta tendencia general se manifiesta en el análisis particular 
de las comarcas, salvo en el caso de San Vicente de la Barquera en la que esta ten-
dencia se invierte. Las diferencias porcentuales son muy parecidas en todas las co-
marcas (por encima del 30%) salvo en el caso de Camargo  en que la diferencia en-
tre los planes es del 17% aproximadamente. El análisis de contingencia nos señala 
que, en este caso, hay más alumnos de los esperados en el plan POIC. 
 
  
Tabla 6.19. Distribución del alumnado según Comarca Oficina del INEM y Tipo 

de Plan 
Plan/Programa 

 Plan FIP  Plan POIC Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

S. Vicente B. 61 35,3% 2,3% 112 64,7% 9,8% 173 100,0% 4,5% 

Torrelavega 481 71,4% 18,0% 193 28,6% 16,9% 674 100,0% 17,7% 

Camargo 316 58,3% 11,8% 226 41,7% 19,8% 542 100,0% 14,2% 

Santander 1568 76,0% 58,7% 496 24,0% 43,5% 2064 100,0% 54,1% 

Colin_Castro 172 65,6% 6,4% 90 34,4% 7,9% 262 100,0% 6,9% 

Reinosa 73 75,3% 2,7% 24 24,7% 2,1% 97 100,0% 2,5% 
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Total 2671 70,1% 100,0% 1141 29,9% 100,0% 3812 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 6.9. Alumnado según Comarca (INEM) del curso y 
Tipo de Plan
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6.4.3.5. Comarca y tipo de desempleado (CD y LC) 
 
 Recordemos que los desempleados de corta duración eran todos aquellos 
alumnos menores de 25 años con menos de 6 meses en situación de desempleo y 
todos los que tienen más de 25 años y llevan menos de 1 año en situación de des-
empleo. Con este planteamiento podemos apreciar en la tabla 6.20 y el gráfico 6.10 
que, en todas las comarcas, predomina el alumnado en situación de desempleo de 
corta duración con unos porcentajes superiores al 70%. 
 
 
Tabla 6.20. Distribución del alumnado según Comarca Oficina del INEM y Tipo 

de desempleado 
Tipo de desempleado 

 Corta Duración  Larga Duración Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

S. Vicente B. 114 73,1% 4,5% 42 26,9% 4,5% 156 100,0% 4,5% 

Torrelavega 442 71,8% 17,4% 174 28,2% 18,6% 616 100,0% 17,7% 

Camargo 400 78,0% 15,7% 113 22,0% 12,1% 513 100,0% 14,7% 

Santander 1343 71,8% 52,8% 528 28,2% 56,4% 1871 100,0% 53,7% 

Colin_Castro 179 77,5% 7,0% 52 22,5% 5,6% 231 100,0% 6,6% 

Reinosa 67 71,3% 2,6% 27 28,7% 2,9% 94 100,0% 2,7% 
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Total 2545 73,1% 100,0% 936 26,9% 100,0% 3481 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,055 
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Gráfico 6.10. Alumnado según Comarca (INEM) y Tipo de 
desempleado
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6.5. Alumnado según espacio y tiempo de realización de los 
 cursos 
 
 
6.5.1. Alumnos y espacios 
 
 La inmensa mayoría de los alumnos indican que han estado durante el desa-
rrollo de los cursos en el Aula (78,8%) y, prácticamente el resto (19,2%) en el Taller.  
La combinación de ambos espacios reúne tan solo al 1,9% del alumnado. Ver tabla 
6.21 y gráfico 6.11. 
 
 

Tabla 6.21. Lugar en el que se imparte el Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

AULA 3165 78,8 78,8 78,8 

TALLER 771 19,2 19,2 97,9 

AULA-TALLER 77 1,9 1,9 99,9 

AULA/TALLER 6 ,1 ,1 100,0 

Válidos  

Total 4019 100,0 100,0   
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Gráfico 6.11. Ubicación de los cursos impartidos
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6.5.2. Alumnos y duración de los cursos en horas 
 
 En las tablas 6.22 y 6.23 y en el gráfico 6.12, se pueden observar los datos 
relativos al promedio de horas y la duración de los cursos evaluados. La duración 
media de los cursos de 2006 ha sido de 375,73 horas. Los porcentajes más eleva-
dos de alumnos se encuentran en cursos de 301 a 500 horas (32,1%) seguido de los 
cursos de 201 a 300 horas  y más de 500  que obtienen unos porcentajes de 24% y 
23,8% de alumnos participantes respectivamente.  
 
 

Tabla 6.22. Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Horas de duración del Curso 4019 5 1100 375,63 210,550 

N válido (según lista) 4019         

 
 

Tabla 6.23. Duración del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Menos de 30 h. 28 ,7 ,7 ,7 

30-149 h. 382 9,5 9,5 10,2 

150-200 h. 398 9,9 9,9 20,1 

201-300 h. 966 24,0 24,0 44,1 

301-500 h. 1289 32,1 32,1 76,2 

Más de 500 h. 956 23,8 23,8 100,0 

 

Total 4019 100,0 100,0   
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6.5.3. Alumnos y duración de los cursos en días 
 
 La media de duración del curso ha sido de 77,52 días. Los porcentajes más 
elevados de alumnado están en los cursos con una duración de 1-2 meses, 2-3 y 3-6 
meses (35,7%, 29% y 27,6% respectivamente). En las tablas 6.24, 6.25 y el gráfico 
6.13 se muestran los datos relativos al cruce de estas dos variables.  
 
 

Tabla 6.24. Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Días de duración del Curso 4019 5 220 77,52 39,815 

N válido (según lista) 4019         

 
 

Tabla 6.25. Días totales del curso en intervalos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Hasta 1 mes 259 6,4 6,4 6,4 

1-2 meses 1436 35,7 35,7 42,2 

2-3 meses 1166 29,0 29,0 71,2 

3-6 meses 1110 27,6 27,6 98,8 

Más de 6 meses 48 1,2 1,2 100,0 

 

Total 4019 100,0 100,0   

 
 

Nº medio de horas: 376 
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6.6. Motivos del alumnado para participar en los cursos 
 
 Como aparece en la tabla 6.26 y su gráfico correspondiente (gráfico 6.14), las 
razones fundamentales para realizar la formación se centran en que ésta representa 
una posibilidad de empleo (50,2%) o sirve para ampliar conocimientos (40,6%). Los 
porcentajes de alumnos que aparecen en las categorías restantes son muy peque-
ños.  
 
 En la tabla 6.27 se pueden consultar las diferentes causas que han indicado 
los encuestados en el apartado Otra razón por la que asiste al curso. En todo caso, 
son muy pocos (52) alumnos los que indican esta categoría de respuesta.  
 
 

Tabla 6.26. Causa por lo que asiste al curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Por hacer algo 62 1,5 1,6 1,6 

Por subvencionado 36 ,9 ,9 2,5 

Ampliar conocimientos 1593 39,6 40,6 43,1 

Temas interesante 211 5,3 5,4 48,4 

Posibilidad de empleo 1973 49,1 50,2 98,7 

Otra razón 52 1,3 1,3 100,0 

Válidos  

Total 3927 97,7 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 92 2,3     

Total 4019 100,0     

 
 

Nº medio de días: 78 
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Tabla 6.27. Otra causa por la que asiste 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

N.C. 3969 98,8 98,8 98,8 

Actualizar mis conocimientos 2 ,0 ,0 98,8 

Apertura negocio familiar 1 ,0 ,0 98,8 

Autoempleo 2 ,0 ,0 98,9 

Conocer a nivel de usuario informática 1 ,0 ,0 98,9 

Disponer de negocio propio en el futuro 1 ,0 ,0 98,9 

Es complemento en cualquier actividad 1 ,0 ,0 99,0 

Herramienta fundamental 1 ,0 ,0 99,0 

Me gustaría trabajar en geriatría 1 ,0 ,0 99,0 

Me planteo tener mi propio establecimiento 1 ,0 ,0 99,0 

Obligado 30 ,7 ,7 99,8 

Oposiciones 1 ,0 ,0 99,8 

Para aprender más cosas 2 ,0 ,0 99,9 

Perfeccionar la lengua inglesa 1 ,0 ,0 99,9 
Por tener a mi cargo a una persona con enfermedad
mental 1 ,0 ,0 99,9 

Porque me gusta y quiero trabajar en ello 1 ,0 ,0 99,9 

Reciclarme laboralmente 1 ,0 ,0 100,0 

Recordar algo que ya sabía 1 ,0 ,0 100,0 

Trabajar en el área 1 ,0 ,0 100,0 

 

Total 4019 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 6.14. Causa por la que asiste al curso
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6.6.1. Motivos de participación y sexo 
 
 Casi el 91% del alumnado (3552) señala como motivos de realización del cur-
so la posibilidad de empleo y ampliar conocimientos. En la tabla 6.28 y el gráfico 
6.15 tenemos la distribución de los alumnos en base a los motivos indicados para 
asistir a los cursos y el sexo. En general, las mujeres obtienen porcentajes superio-
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res en todas las categorías empleadas salvo en el caso de la categoría por hacer 
algo en la que el porcentaje más elevado es el de los varones (60,7%). El grupo más 
numeroso se encuentra entre las mujeres que señalan la posibilidad de encontrar 
empleo como razón principal para participar en el curso, 1228 que supone más de 
un tercio del alumnado. 
 
 
Tabla 6.28. Distribución del alumnado según Motivo de participación en el cur-

so y Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Por hacer algo 37 60,7% 2,3% 24 39,3% 1,0% 61 100,0% 1,6% 

Por subvencionado 17 48,6% 1,1% 18 51,4% ,8% 35 100,0% ,9% 

Ampliar conocimientos 679 42,8% 43,1% 907 57,2% 38,9% 1586 100,0% 40,6% 

Temas interesante 78 37,3% 5,0% 131 62,7% 5,6% 209 100,0% 5,3% 

Posibilidad de empleo 738 37,5% 46,9% 1228 62,5% 52,6% 1966 100,0% 50,3% 

Otra razón 26 50,0% 1,7% 26 50,0% 1,1% 52 100,0% 1,3% 

 

Total 1575 40,3% 100,0% 2334 59,7% 100,0% 3909 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 6.15. Alumnado según Motivo de participación en 
el curso y Sexo
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6.6.2. Motivos de participación y edad 
 
 La tendencia general de la distribución de los alumnos según los motivos de 
participación es que los de 25-45 años tienen porcentajes más altos en todas las 
categorías de los motivos empleados, variando en las demás categorías de la varia-
ble edad. La ampliación de conocimientos y posibilidad de empleo (47,3% y 44,3% 
respectivamente) son las razones más importantes aducidas por el grupo de menos 
de 25 años. En el caso del grupo de 25-45 años estas razones, aún siendo las mis-
mas, se invierten en los porcentajes (52% posibilidad de empleo frente al 39,4% am-
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pliar conocimientos). Esta misma tendencia nos la encontramos en el caso de los 
mayores de 45 años (51,8% frente a 34%). Podríamos razonar que, mientras para 
los más jóvenes, los conocimientos son importantes en su acceso al mundo laboral, 
en los otros grupos la formación se realiza para obtener mayores facilidades en la 
búsqueda de empleo. Más de un tercio del alumnado, se concentra en el grupo de 
25 a 45 años que han asistido a los cursos por la posibilidad de encontrar empleo. 
Ver tabla 6.29 y gráfico 6.16. 
 
 
Tabla 6.29. Distribución del alumnado según Motivo de participación en el cur-

so y Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Por hacer algo 21 33,9% 2,1% 29 46,8% 1,3% 12 19,4% 2,1% 62 100,0% 1,6% 

Por subvencionado 9 25,0% ,9% 18 50,0% ,8% 9 25,0% 1,6% 36 100,0% ,9% 
Ampliar conoci-
mientos 477 30,1% 47,3% 914 57,6% 39,4% 196 12,4% 34,0% 1587 100,0% 40,6%

Temas interesante 45 21,4% 4,5% 112 53,3% 4,8% 53 25,2% 9,2% 210 100,0% 5,4% 
Posibilidad de
empleo 447 22,8% 44,3% 1212 61,9% 52,2% 299 15,3% 51,8% 1958 100,0% 50,1%

Otra razón 9 17,3% ,9% 35 67,3% 1,5% 8 15,4% 1,4% 52 100,0% 1,3% 
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Total 1008 25,8% 100,0% 2320 59,4% 100,0% 577 14,8% 100,0% 3905 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 6.16. Alumnado según Motivo de participación 
en el curso y Edad
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6.7. Método de selección del alumnado 
 
 En la tabla 6.30 y el gráfico 6.17, vemos que el alumnado que ha participado 
en los cursos indica que el método por el que ha sido seleccionado en mayor por-
centaje ha sido el de la inscripción (59,2%), siguiéndole en importancia la entrevista 
(34%). El resto de los métodos son muy minoritarios en su utilización, aunque las 
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pruebas de nivel (2,6%) y currículum (2%) representan unos porcentajes interesan-
tes en el ámbito de la formación.  

 
Tabla 6.30. Método de selección para participar en el 

curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Prueba nivel 102 2,5 2,6 2,6 

Test Psicot. 22 ,5 ,6 3,2 

Curriculum 79 2,0 2,0 5,2 

Entrevista 1316 32,7 34,0 39,2 

Inscripción 2294 57,1 59,2 98,4 

Otro 63 1,6 1,6 100,0 

Válidos  

Total 3876 96,4 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 143 3,6     

Total 4019 100,0     

 
 
 La tabla 6.31 recoge las respuestas obtenidas en la categoría Otro método de 
selección para participar en el curso. 
 
 

Tabla 6.31. Otro método de selección 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

N.C. 3981 99,1 99,1 99,1 

Ayuntamiento 2 ,0 ,0 99,1 

Estar en paro y solicitarlo 1 ,0 ,0 99,1 

Fui a pedir información 1 ,0 ,0 99,2 

INEM 2 ,0 ,0 99,2 

Llamada telefónica 14 ,3 ,3 99,6 

Me enviaron una carta del EMCAM 11 ,3 ,3 99,8 

Me informó una amistad 1 ,0 ,0 99,9 

Obligado 1 ,0 ,0 99,9 

Por estar en el paro 1 ,0 ,0 99,9 

Por medio de UGT 1 ,0 ,0 99,9 

Recursos humanos de mi empresa 1 ,0 ,0 100,0 

Relaciones personales 1 ,0 ,0 100,0 

Solicitándolo 1 ,0 ,0 100,0 

 

Total 4019 100,0 100,0   
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Gráfico 6.17. Método de selección para participar en 
el curso
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7. CARACTERÍSTICAS DEL PROFESORADO (CURRICU-
LUM DEL PROFESORADO) 
 
 En el proceso de evaluación de la formación ocupacional desarrollada por el 
EMCAN/SCE en los años anteriores se ha contemplado como elemento de análisis 
de la calidad de la formación el Currículum del Profesor (CP). En la anualidad del 
2006 no se ha considerado este aspecto por los siguientes motivos: 
 

• La formación ofertada es bastante similar y asumimos que los profesores 
son los mismos, salvo contadas excepciones. 

 
• Precisamente, en relación con lo anterior, muchos centros colaboradores 

suelen indicar que la situación de los profesores es la misma y no remiten 
la documentación correspondiente. La información de los profesores va 
asociada al curso que imparte por lo que su currículum aparecerá tantas 
veces como cursos en los que interviene. 

 
 Parece aconsejable, por tanto, realizar el análisis de esta información en ci-
clos bianuales y disociar el currículum del profesor de los cursos en los que partici-
pa, aunque en los análisis posteriores se relacione la formación y capacitación del 
profesor con la temática del curso en que interviene. 
 
 Mantenemos el apartado en el presente informe para disponer de la misma 
estructura y así poder hacer un histórico de todos los informes realizados. 
 
 Vamos a presentar un  resumen de las conclusiones que obtuvimos en la 
anualidad del año 2005 y que presentamos en el informe de dicha anualidad, asu-
miendo que las características de los profesores son las mismas por los motivos 
aducidos. 
 
 El profesorado que impartió los cursos gestionados por el EMCAN/SCE re-
unía en 2005 las características siguientes:  
 

• eran mayoritariamente varones (61,2%), 
• de una edad entre 25-45 años (69,8%), 
• con titulación universitaria ya sea de ciclo corto (23,3%) o largo (32,2%), 
• con una segunda titulación al menos en un 15,9% de los casos y con otra 

formación relacionada (20%) con la especialidad. 
• Además, tenían formación metodológica (62,4%) y experiencia docente en 

formación ocupacional en un 69,9% de los casos y también experiencia profe-
sional relacionada con la especialidad (64,1%). 

  
 
7.1.  Sexo 
 
 Como vemos en el gráfico 7.1, el 61,2% de los componentes del profesorado 
fueron hombres mientras que el 38,8% restante fueron mujeres. 
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Gráfico 7.1. Sexo

Hombre; 61,2

Mujer; 38,8

 
 
 
7.2.  Edad 
 
 La mayoría del profesorado se situaba en el tramo de edades de 25 a 45 
años, siendo menos numeroso el grupo de mayor de 45 años. En concreto, el primer 
grupo representaba el 69,8% y el segundo el 25,6%. El gráfico 7.2 proporciona los 
datos relativos a este ítem. Téngase en cuenta el alto número de profesores en los 
que no constaba la edad (94,3% del total), por lo que este dato se convierte en irre-
levante. 
 
 

Gráfico 7.2. Edad
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7.3.  Titulación académica y formación complementaria 
 
 De los profesores sobre los que tenemos información, más de la mitad 
(55,4%) de los que participaron en la formación del EMCAN/SCE tenían una titula-
ción universitaria, como se desprende de los datos que presentamos en el gráfico 
7.3. De ellos, el 32,2% era licenciado y el 23,2% diplomado. En menor número nos 
encontramos con los profesores que acreditaban una titulación de Formación Profe-
sional II (20,4%). 
 
 

Gráfico 7.3. Titulación acreditada
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 Por lo que respecta a la Formación Metodológica del profesorado llevada a 
cabo por el INEM, la Dirección General de Trabajo o el Servicio Cántabro de Em-
pleo, como mostramos en el gráfico 7.4, el 62,4% del profesorado acreditaba forma-
ción metodológica; sin embargo, todavía un 37,6% no había recibido dicha forma-
ción. Por tanto, ésta sería otra línea de actuación prioritaria debiendo plantearse, a 
nuestro juicio, el objetivo de que todo el profesorado recibiera formación pedagógica. 
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 Aunque no es una formación específica para el profesorado de formación 
ocupacional, el Curso de Aptitud Pedagógica (CAP) puede asimilarse a la formación 
metodológica anteriormente citada. En este sentido, como podemos observar en la 
tabla y gráfico anterior, la gran mayoría (95,1%) no ha realizado el CAP y sólo el 
4,9% de los profesores lo acreditaba como formación metodológica.  
 
 
7.4.  Experiencia docente y profesional 
 
 El Cuestionario del Currículum del Profesorado contempla tres ítems sobre los 
que se obtiene información relativa a la experiencia docente y profesional del profe-
sorado, ya sea con o sin relación a la formación ocupacional o experiencia profesio-
nal relacionada con la especialidad. 
 
 En relación a la experiencia docente en Formación Ocupacional, el 40,4% del 
profesorado señalaba más de 3 años de experiencia docente, mientras que el 29,5% 
se situaba en la categoría hasta 3 años. Como vemos, se puede considerar al profe-
sorado que participaba en la formación como docentes experimentados en la For-
mación Ocupacional. El gráfico 7.5 muestra los datos relativos a este ítem. 
 
 Preguntados por otra experiencia docente no relacionada con la Formación 
Ocupacional, los porcentajes difieren en las tres categorías utilizadas: mientras que 
el 46,1% declaraba no tener ninguna experiencia, el 30,5% y el 23,4% señalaba una 
experiencia de hasta 3 años y más de 3 años respectivamente. 
 
 Por último, respecto a la experiencia profesional relacionada con la especiali-
dad, señalaremos que el mayor porcentaje se correspondía con aquellos profesores 
que manifestaban no tener ninguna experiencia -un 35,9% del total- mientras que el 
33,4% decía tenerla hasta 3 años y el 30,7% más de tres años. 
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8. RESULTADOS EN INCIDENCIAS DEL REGISTRO GE-
NERAL 

 
 El instrumento que hemos denominado Registro General (en adelante RG), 
recoge la información que el Técnico Evaluador ha realizado durante las visitas que 
ha cursado a los centros donde se imparten cursos de formación. Como ya se ha 
señalado en otros apartados de este informe, el RG recoge información relativa a: 
 

 Datos identificativos del curso y de los evaluadores 
 

 Obligaciones administrativas: 
• Documentos 
• Buenas prácticas 
 

 Valoraciones de: 
• Instalaciones 
• Equipos, herramientas y materiales 
• Medios y materiales didácticos 
 

 Análisis sobre la actuación del profesorado 
 

 Información sobre la evaluación 
 

 En las siguientes páginas presentamos los resultados de cada uno de los as-
pectos señalados anteriormente. Conviene tener en cuenta, para la adecuada inter-
pretación de los resultados, que siempre estamos hablando de visitas y nunca direc-
tamente de centros o cursos. En términos generales, hay que considerar que el vo-
lumen de datos se reduciría si pudiéramos referirnos a cursos y, lógicamente, se re-
sumiría más aún si habláramos exclusivamente de centros. Como referencia básica 
puede utilizarse el número de las visitas iniciales (347) y las finales (337) que se in-
tentan realizar en el máximo número de cursos. 
 
 
8.1.  Número de visitas 
 
 El protocolo de actuación del sistema de evaluación instrumentalizado esta-
blece que, en función de la duración del curso, se realicen un número determinado 
de visitas que pueden fluctuar desde una sola, en el caso de los cursos con una du-
ración de entre 30 y 149 horas, hasta las cuatro visitas de los cursos de más de 500 
horas. En cada una de ellas, el Técnico Evaluador cumplimenta el RG, de tal forma 
que, sobre todo en los cursos de duración media y larga, se pueda tener un histórico 
de los cursos en el que se reflejen los cambios y modificaciones producidas a lo lar-
go del tiempo. 
 
 En nuestro caso, como puede observarse a la luz de los datos que se presen-
tan en la tabla y el gráfico 8.1, los TEs han realizado 961 visitas en relación al pro-
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grama de formación del año 2006∗. De todas ellas, vemos que se han realizado 347 
visitas iniciales que representan en el conjunto el 36,1%, mientras que las finales 
suponen el 35,1%. En medio de estos porcentajes situamos las acciones interme-
dias de las visitas de avance 1 y 2  (en función de la duración del curso) que repre-
sentan un 21,4% y un 7,4% respectivamente lo que totaliza un 28,8%. Como se 
puede apreciar se ha intensificado el proceso evaluativo en las visitas iniciales y en 
las finales en relación a las actuaciones habidas en el 2005. 
 
 

Tabla 8.0. Tipo de visitas realizadas a los Centros por 
los TEs 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Técnico SCE 436 45,4 45,4 45,4 

 Técnicos UC 525 54,6 54,6 100,0  

Total 961 100,0 100,0   

 
 

Tabla 8.1. Tipo de visitas realizadas a los Centros 
por los TEs 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Inicial 347 36,1 36,1 36,1 

 Avance 1 206 21,4 21,4 57,5 

 Avance 2 71 7,4 7,4 64,9 

 Final 337 35,1 35,1 100,0 

 

Total 961 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 8.1. Nº de visitas y Tipo de visitas 
realizadas al Centro colaborador por los T.E.
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∗ Evaluación de los cursos de la oferta formativa de 2006 y plurianuales de 2005 cuyo desarrollo se 
ha producido entre el 1 de abril de 2006 y 31 de marzo de 2007. 
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8.2.  Obligaciones administrativas 
 
 La primera parte del RG recoge los distintos aspectos que son de obligado 
cumplimiento por parte de los centros colaboradores y que están claramente especi-
ficados en los Manuales de Procedimiento desarrollados por el Servicio Cántabro de 
Empleo. El incumplimiento por parte de los centros de alguno de estos aspectos, 
daría lugar al apercibimiento por parte del EMCAN/SCE. 
 
 El primer aspecto que se considera es la existencia o no del cartel exterior 
modelo PB-1. En la mayoría de los centros, se cumple con este aspecto, como lo 
corrobora el hecho de que en el 75,1% de las visitas éstos lo tienen. Sin embargo, 
se ha constatado que en 239 visitas a los centros, que representan un 24,9%, no se 
cumple con este requisito. Se pueden comprobar estos aspectos en la tabla y el grá-
fico 8.2. En el gráfico de representación de los datos se ve claramente cómo en el 
año 2006 se ha incrementado el número de incumplimientos (NO) en relación con el 
2005.  
 
 La tabla de especificación de incidencias y su recuento nos pueden ayudar a 
matizar el tipo de incumplimiento: un número elevado (144 incidencias de un total de 
271) se refiere al logotipo de EMCAN, en unos casos porque falta (83) y en otros 
porque no se ha actualizado (61). Además, no aparece la especialidad (imaginamos 
que este hecho se produce en los casos con especialidades nuevas y no en aquellos 
centros con especialidades relativamente consolidadas) o directamente falta el cartel 
exterior (en algunos casos está justificado porque no se puede colocar por motivos 
de protección urbanística y se suele colocar en el interior). 
 
 También conviene tener en cuenta que, en la mayoría de las visitas, no se 
producen incidencias (75,4%) y, cuando se producen, son únicas (20,9%). Son muy 
escasas las visitas en que se registran 2 incidencias (3,6%). 
 
 

Tabla 8.2.  Hay cartel exterior modelo PB-1 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 239 24,9 24,9 24,9 

 Sí 722 75,1 75,1 100,0 Válidos 

Total 961 100,0 100,0   

 
 

Incidencias en el cartel exterior 
 Incidencias Frecuencia 
Falta cartel exterior  33 

Falta logotipo EMCAN 83 

Tiene logo SCE en lugar de EMCAN 61 

Falta especialidad curso 38 

Cartel exterior situado dentro del aula 2 

No se ajusta al modelo de cartel PB-1 54 
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Recuento de Incidencias del cartel exterior 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

0 725 75,4 75,4 75,4 

1 201 20,9 20,9 96,4 

2 35 3,6 3,6 100,0 
Válidos 

Total 961 100,0 100,0   

Media ,28 

Desv. típ. ,525 

Mínimo 0 

Máximo 2 

 
 

Gráfico 8.2. Existencia de Cartel Exterior PB-1
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 Otros aspectos valorados por los TEs en la primera parte del RG son los rela-
tivos a la programación básica del curso, a las posibles modificaciones que hayan 
surgido o surjan durante el desarrollo del mismo y a la alusión sobre la cofinancia-
ción de los cursos por parte del Fondo Social Europeo. Todos estos aspectos, que-
dan reflejados bien en documentos elaborados por el EMCAN/SCE o bien por una 
alusión explícita al mismo (como es en el caso de la financiación). En la tabla y el 
gráfico 8.3 se presentan los datos referidos a estos tres apartados.  
 

El primer documento es el denominado SG-1, en el que se especifican los as-
pectos esenciales de la programación del curso: elementos identificativos, programa, 
profesorado, aulas, fechas, etc. Este instrumento se envía al EMCAN/SCE, debiendo 
conservarse una copia del mismo en el centro. En el 97,6% de los casos, se conser-
va copia del documento SG-1 y sólo en un 2,4%, en el momento de la visita, el cen-
tro no acredita copia del mismo (ver la tabla y el gráfico 8.3). Este dato se ha mante-
nido inalterable en relación al año 2005, por lo que podría considerarse con una es-
tabilidad suficiente. 
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En el caso de que haya modificaciones realizadas sobre la programación ge-
neral (recogidas en el documento SG-1), éstas deben reflejarse en el documento 
(también elaborado por el EMCAN/SCE) denominado SG-13. En éste, no sólo se 
recoge la modificación efectuada sino también la autorización de dicha modificación 
por parte del EMCAN/SCE. En todo caso, el centro también debe conservar una co-
pia del documento. En las visitas realizadas por los TEs se ha comprobado que en 
un 59,7% de las visitas, los centros tenían acreditados los cambios; sin embargo, en 
un 40,3% no constaban. Aún sabiendo que la alteración puntual de la programación 
de los cursos puede ser accidental y/o refleja una cierta flexibilidad (admitida peda-
gógicamente), pensamos que el porcentaje de incumplimiento de esta norma es im-
portante. En este aspecto, convendría no bajar la guardia ya que ha aumentado el 
porcentaje de los incumplimientos en relación al 2005. 

 
Por último, otro de los aspectos recogidos en los Manuales de Procedimiento 

del EMCAN/SCE es la alusión a la cofinanciación: “debe hacerse referencia explicita 
a la financiación del Fondo Social Europeo”. En el 98,2% de los casos se alude a la 
cofinanciación, mientras que en el 1,8% no se hace. Este aspecto ha mejorado en 
relación al año 2005 y habría que conseguir el 100%. 

 
 Como podemos comprobar en el gráfico 8.3, en el conjunto de estos aspec-
tos, el referido al incumplimiento de la existencia de copia del SG-13 donde apare-
cen las modificaciones realizadas en la programación del curso, es el que asume un 
mayor porcentaje de incumplimiento.  
 
 

Tabla 8.3. DOCUMENTOS DEL TABLÓN DE ANUNCIOS INTERIOR 
 Hay copia del SG-1 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
 No 23 2,4 2,4 2,4 

 Sí 938 97,6 97,6 100,0 Válidos 

Total 961 100,0 100,0   

Hay copia del SG-13 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
 No 96 10,0 40,3 40,3 

 Sí 142 14,8 59,7 100,0 Válidos  

Total 238 24,8 100,0   

Perdidos  No procede 723 75,2     

Total 961 100,0     

Se alude a la cofinanciación 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
 No 17 1,8 1,8 1,8 

 Sí 944 98,2 98,2 100,0 Válidos 

Total 961 100,0 100,0   
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Gráfico 8.3. Existencia de Documentos obligatorios en el 
tablón de anuncios interior
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 No obstante, como podemos ver en la tabla y el gráfico 8.4, los cursos, en un 
alto número de casos (924 que representan un 96,1%) cumplen con lo especificado 
en el documento SG-1 y sólo en un 3,9% (37 casos) se ha comprobado que no se 
cumple con lo previsto en el SG-1. Los datos son idénticos que los del año 2005 co-
mo se puede apreciar en el gráfico. 

 
 

Tabla 8.4. El curso cumple las especificaciones del SG-1 

  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 37 3,9 3,9 3,9 

 Sí 924 96,1 96,1 100,0 Válidos 

Total 961 100,0 100,0   

 
 

 Las incidencias referidas a las Obligaciones administrativas del centro colabo-
rador recogidas por parte de los TEs en el Registro General, se mantienen en la 
misma tónica que en el 2005 y se refieren fundamentalmente a: 
 

 Incidencias relativas al cartel exterior: en su gran mayoría, están relaciona-
das fundamentalmente con la ausencia del cartel exterior y con la falta de 
logotipos en el mismo (casi siempre el de EMCAN). En menor medida, 
también son frecuentes las incidencias relativas a la ausencia de la espe-
cialidad del curso o a que el cartel esté en el interior del centro. 

 
 Incidencias relativas al Tablón de anuncios interior (TAI):  
● Copia del SG-1: se han recogido pocas incidencias relativas a este as-

pecto. En general, se refieren a la ausencia del documento o a que éste 
se encuentra en otro lugar distinto. Las incidencias que se producen en 
este aspecto también son esporádicas (predomina la categoría de una 
incidencia por visita). 
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● Copia del SG-13: se refieren fundamentalmente a la falta del documento 
y, por lo tanto, a que las incidencias encontradas no estaban recogidas 
en el mismo. 

● Alusiones a los organismos cofinanciadores: los aspectos recogidos en 
este apartado por parte de los TEs están referidos fundamentalmente a 
dos aspectos: por una parte, no se hace alusión a la cofinanciación en 
relación a uno o varios de los organismos (Fondo Social Europeo, Go-
bierno de Cantabria y EMCAN) y, por otra, a la ausencia de los logotipos 
de alguna o varias de las entidades financiadoras. 

 
 Incumplimientos en el calendario: los escasos aspectos señalados en este 
apartado se refieren, fundamentalmente, a cambios en la fecha de finaliza-
ción del curso. 

 
 Incumplimientos del horario: son muy pocos y prácticamente en su totalidad 
están referidos a las modificaciones del horario de descanso. 

 
 Incumplimientos respecto del aula: tampoco son muy comunes las referen-
cias a este aspecto. Generalmente se refieren a cambios relativos al aula 
en la que se imparte el curso y que no es la indicada en el SG-1 (10 casos).  

 
 Incumplimientos respecto del profesorado: aún no siendo muy numerosas 
las referencias en este apartado, casi todas ellas se centran en los cambios 
del profesorado sin la debida autorización por parte del EMCAN/SCE inicial 
(no aparecen en el documento SG-1) o posterior (no se recogen los cam-
bios en el SG-13). 

 
 

 
 Otros aspectos valorados por los TEs en el RG son aquellos que tienen que 
ver con: 

 
 La carta de presentación entregada a los alumnos 

Gráfico 8.4. Cumplimiento de las especificaciones del SG-1
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 El material con logotipos 
 La cumplimentación del SG-5 
 La realización y conservación del SG-9 
 La no emisión de certificados por parte del centro 

 
 Presentamos los datos de forma conjunta en la tabla y el gráfico 8.5. 

 
En el caso de la entrega de la carta de presentación al alumnado por parte de 

los centros una vez iniciado el curso, el porcentaje de cumplimiento por los centros 
es muy amplio, reflejándose que en un 90,9% de los casos se había entregado la 
carta y sólo en un 9,1% no se había hecho. En relación al 2005, ha descendido el 
porcentaje de las visitas en las que la comprobación de este aspecto es afirmativa 
por lo que habría insistir en él en la evaluación que se está llevando a cabo en el año 
2007. 

 
Por lo que respecta a si el material entregado a los alumnos tiene los logoti-

pos correspondientes, debemos señalar que de las 961 visitas, en 266  los materia-
les entregados al alumnado no tienen los logotipos obligatorios, lo que representa un 
27,7%. En el 72,3% restante los centros sí cumplen con este requisito.  En la misma 
línea que en el 2005. 

 
El control de asistencia del alumnado a las distintas sesiones de los cursos se 

cumplimenta en el documento SG-5. En un porcentaje importante (75,0%) de los 
casos, el control de asistencia del alumnado está bien realizado a partir del docu-
mento señalado; sin embargo, en un 25% el documento no está, según se recoge en 
el RG, bien cumplimentado. Pensamos que este aspecto debe cuidarse ya que te-
mas claves para el alumnado, como pueden ser las becas de transporte, están liga-
dos a su asistencia al curso. Es preocupante, según se ha constatado en las inci-
dencias registradas por los TEs, que haya 133 visitas en las que se detectan huecos 
en blanco el día en que se realiza la visita: 63 en las que hay huecos en blanco en el 
día anterior, 54 en las que hay más firmas que alumnos en el momento de la visita, 
36 casos en los que el profesor marcó las faltas delante del TE, 24 en las que llega-
ron alumnos durante la realización de la visita. 

 
 El documento SG-9 recoge los aspectos básicos de la evaluación del alumna-

do (fechas, tipo y número de pruebas...). En este caso, el 92,3% de los cursos eva-
luados realizan y conservan este documento; sin embargo, en un 7,7% no se cumple 
con este requisito. Este aspecto ha mejorado ligeramente respecto al año 2005 y los 
alumnos, como hemos indicado en el capítulo en el que analizamos sus opiniones, 
así lo han manifestado. 

 
 Por último, debemos señalar que en el aspecto relativo a la no emisión de cer-

tificados por parte de los centros colaboradores prácticamente, en la mayoría de los 
cursos (99,1%), se cumple con dicha normativa. Este elemento ha mejorado en rela-
ción a los datos del año 2005. 

 
En general, los centros cumplen con las obligaciones administrativas determi-

nadas por el EMCAN/SCE en sus Manuales de Procedimiento, si bien, debemos de 
hacer especial mención a aspectos que, en el futuro deben cuidarse por parte de los 
centros colaboradores, como son las modificaciones que realizan sobre la progra-
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mación inicial de los cursos (documento SG-13), el material con los logotipos corres-
pondientes y el control de asistencia del alumnado recogido en el documento SG-5, 
que tienen porcentajes, a nuestro entender, claramente superiores a los que se de-
berían considerar como normales. 

 
 

Tabla 8.5. OTRAS OBLIGACIONES DEL CENTRO 
COLABORADOR 

Carta presentación entregada 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 No 87 9,1 9,1 9,1 

 Sí 874 90,9 90,9 100,0 Válidos 

Total 961 100,0 100,0   

Material con logotipos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 266 27,7 27,7 27,7 

 Sí 695 72,3 72,3 100,0 Válidos 

Total 961 100,0 100,0   

SG-5 bien cumplimentado 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 240 25,0 25,0 25,0 

 Sí 721 75,0 75,0 100,0 Válidos 

Total 961 100,0 100,0   

Se realiza y conserva SG-9 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 66 6,9 7,7 7,7 

 Sí 793 82,5 92,3 100,0 Válidos  

Total 859 89,4 100,0   

Perdidos  No procede 102 10,6     

Total 961 100,0     

Centro no emite certificados 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 9 ,9 ,9 ,9 

 Sí 951 99,0 99,1 100,0 Válidos  

Total 960 99,9 100,0   

Perdidos  No procede 1 ,1     

Total 961 100,0     
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Gráfico 8.5. Otras obligaciones del Centro Colaborador
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 Por lo que respecta a las incidencias relativas a este apartado son muy esca-
sa (18 sobre un total de 961 visitas) por lo que no merece la pena su explicitación. 
 
 
8.3.  Buenas prácticas 
 
 El apartado denominado “buenas prácticas” recoge aquellos aspectos docen-
tes y administrativos que, aún no siendo de obligado cumplimiento, permiten obser-
var determinados “comportamientos” por parte de los centros que pudieran determi-
nar la calidad de las acciones docentes que se realizan por su parte, así como dife-
renciar a los centros entre sí en base a estos indicadores de calidad. Estos indicado-
res de buenas prácticas se concretan en los siguientes: 

 
 Existencia del programa del curso en el tablón de anuncios interior (TAI). 
 Relación de faltas justificadas. 
 Copia del documento SG-9 en el tablón de anuncios (TAI). 
 Cronograma del curso en el tablón de anuncios (TAI). 
 El alumnado recibe copia del programa. 
 El alumnado recibe el cronograma. 
 El alumnado recibe relación de causas justificadas. 

 
Todos los datos relativos a estos aspectos los presentamos en la tabla 8.6 y a 

continuación de la misma se incluye el gráfico 8.6 con la comparación entre los da-
tos del año 2005 y los del 2006. 

 
En relación al primer aspecto de las buenas prácticas, señalaremos que en el 

91,2% de los casos referenciados en el RG, los centros colocan el programa del cur-
so en el tablón de anuncios interior (TAI), aunque el 8,8% de los casos no lo hace. 
Este aspecto ha mejorado en relación al año 2006. 

 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-185- 

Por lo que respecta a la relación de faltas justificadas, a la luz de los datos 
que nos ofrece el RG, observamos que los centros informan mayoritariamente al 
alumnado sobre las faltas justificadas. Vemos que, en el 96% de los casos, los cen-
tros sí informan, mientras que en el 4% no lo hacen. También ha mejorado en rela-
ción al año 2005. 

 
Otro de los elementos vinculados con las buenas prácticas es el relativo al 

anuncio de las evaluaciones previstas en el curso y que viene determinado en el do-
cumento SG-9. En este caso, observamos que sólo en el 30,7% de los casos los 
centros no informan públicamente al alumnado de las evaluaciones previstas, mien-
tras que en el 69,3% sí lo hacen. En el análisis comparativo, ha mejorado sustan-
cialmente en relación al año 2005. 

 
El cronograma de las acciones formativas que los centros realizan es otro de 

los elementos característicos de las buenas prácticas. En este caso, los centros 
anuncian en el TAI el cronograma en el 89,5% de los casos, mientras que no lo 
hacen en el 10,5% restante. Ha mejorado en relación al 2005. 

 
Por lo que respecta a si los centros reparten el programa del curso a los 

alumnos, observamos que de las 961 visitas realizadas a los cursos, en 824 (89,5%) 
sí se ha repartido el programa del curso entre el alumnado, mientras que en 137 
(14,3%) no es una práctica habitual por parte de los centros. También ha mejorado 
la situación respecto al año 2005. 

 
La recepción del cronograma, es decir, la programación completa de las acti-

vidades y las propuestas del curso, es otro de los indicadores de buenas prácticas. 
En este caso, vemos que los centros, casi en un 20%, no reparten el cronograma a 
sus alumnos, mientras que en el 80% sí lo hacen. Ha habido una mejora sustancial 
en relación a lo observado en las visitas del año 2005. 

 
Si en el punto anterior podíamos decir que los centros cumplen mayoritaria-

mente  con los aspectos administrativos, en el caso de aquellos relacionados con las 
buenas prácticas, es decir, los que tienen que ver con los aspectos docentes del 
curso, se ha mejorado sustancialmente en relación al año 2005. En el informe del 
citado año indicábamos que deberían realizarse acciones informativas por parte del 
EMCAN/SCE en relación a estas prácticas docentes vinculadas con la evaluación de 
la calidad de los cursos. Desde nuestro punto de vista, el conocimiento de algunos 
aspectos de la formación mejoraría la programación y el desarrollo de los cursos. 
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Tabla 8.6. BUENAS PRÁCTICAS 

El programa completo del curso se encuentra en el ta-
blón de anuncios interior 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 85 8,8 8,8 8,8 

 Sí 876 91,2 91,2 100,0 Válidos  

Total 961 100,0 100,0   

Figura la relación de faltas justificadas en el tablón de 
anuncios interior 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 38 4,0 4,0 4,0 

 Sí 913 95,0 96,0 100,0 Válidos  

Total 951 99,0 100,0   

Perdidos  No procede 10 1,0     

Total 961 100,0     

Hay una copia del SG-9 en el tablón de anuncios interior 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 272 28,3 30,7 30,7 

 Sí 614 63,9 69,3 100,0 Válidos  

Total 886 92,2 100,0   

Perdidos  No procede 75 7,8     

Total 961 100,0     

Existe cronograma en el tablón de anuncios interior 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos   No 101 10,5 10,5 10,5 

  Sí 860 89,5 89,5 100,0 

 Total 961 100,0 100,0   

Los alumnos han recibido programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos   No 137 14,3 14,3 14,3 

  Sí 824 85,7 85,7 100,0 

 Total 961 100,0 100,0   

Los alumnos han recibido cronograma 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos   No 186 19,4 19,4 19,4 

  Sí 775 80,6 80,6 100,0 

 Total 961 100,0 100,0   

Los alumnos han recibido relación de faltas justificadas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos   No 53 5,5 5,5 5,5 

  Sí 908 94,5 94,5 100,0 

 Total 961 100,0 100,0   
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Gráfico 8.6. Buenas prácticas del Centro Colaborador
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8.4. Instalaciones 
 
 Recogemos aquí los datos relativos a las características de las instalaciones 
de los centros que imparten la formación gestionada por el EMCAN/SCE. En otros 
capítulos del informe ofrecemos la opinión de alumnos o profesores sobre este as-
pecto. En este caso, presentamos el análisis de la información recogida por parte de 
los TEs durante el periodo de impartición de los cursos a través del RG. Dicha infor-
mación se centra en los siguientes aspectos: preparación de las instalaciones, lim-
pieza, disponibilidad y adecuación, en relación al curso sobre el que se realiza la 
evaluación y en base a una escala de valoración de tres puntos: 1=NO, 
2=REGULAR y 3=BIEN. 
 
 Todos los aspectos relativos a la preparación, limpieza y disponibilidad de las 
instalaciones quedan reflejados en la tabla y el gráfico 8.7. 
 
 En relación a la preparación de las instalaciones, de las 961 visitas cursadas 
por los TEs en el periodo de evaluación, la gran mayoría de los centros tiene, a juicio 
de los evaluadores, una buena preparación de las instalaciones para la realización 
de las actividades docentes del curso (90,1%). Sólo en un 8,8% de las visitas a los 
cursos se califican las instalaciones como regulares y en un 1,0% las instalaciones 
no están preparadas. 
 
 Por lo que respecta a la limpieza de las instalaciones, observamos práctica-
mente la misma tendencia anterior. Así, en el 94,4% de los casos la limpieza es 
buena y sólo en el 5,3% y 0,3% son catalogadas por parte de los TEs como regula-
res o no están limpias respectivamente. 
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 En cuanto a la disponibilidad de las instalaciones, en el 96,5% de los casos se 
considera buena la disponibilidad para el desarrollo de la actividad docente y sola-
mente en un porcentaje de 2,7% se considera la disponibilidad  regular. 
 
 En general, cuando se evalúan las instalaciones donde se realizan las activi-
dades docentes, ya sean aulas o talleres, a juicio de los TEs, éstas son, en un alto 
porcentaje (94,7%) buenas, siendo muy poco relevantes los porcentajes de las otras 
categorías. En cada uno de los aspectos evaluados, la media obtenida (sobre 3) 
presenta valores muy altos: 2,89 para la preparación de las instalaciones, 2,94 en el 
caso de la limpieza y 2,96 en relación a la disponibilidad. 
 
 Hay que indicar, como consideración global, que se mantiene la misma ten-
dencia que aparecía en el informe del año 2005. 
 

Tabla 8.7. VALORACIÓN DE LAS INSTALACIONES 
Instalaciones preparadas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 10 1,0 1,0 1,0 

 Regular 85 8,8 8,8 9,9 

 Buena 866 90,1 90,1 100,0 
Válidos  

Total 961 100,0 100,0   

Instalaciones limpias 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 3 ,3 ,3 ,3 

 Regular 51 5,3 5,3 5,6 

 Buena 907 94,4 94,4 100,0 
Válidos  

Total 961 100,0 100,0   

Instalaciones disponibles 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 8 ,8 ,8 ,8 

 Regular 26 2,7 2,7 3,5 

 Buena 927 96,5 96,5 100,0 
Válidos  

Total 961 100,0 100,0   

Media de las instalaciones 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 5 ,5 ,5 ,5 

 Regular 46 4,8 4,8 5,3 

 Buena 910 94,7 94,7 100,0 
Válidos  

Total 961 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
B01A  Instalaciones preparadas 961 1 3 2,89 ,344 

B01B  Instalaciones limpias 961 1 3 2,94 ,249 

B01C  Instalaciones disponibles 961 1 3 2,96 ,242 

B01  Media instalaciones 961 1 3 2,94 ,256 

N válido (según lista) 961         
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 En el caso de las instalaciones, el RG recoge en un ítem resumen la opinión 
de los TEs sobre la adecuación de las instalaciones en relación al curso que se visi-
ta. La opinión global de los TEs, corrobora los datos anteriores. Así, en un porcenta-
je muy alto (91,8%) la adecuación de las instalaciones es buena y sólo en un 7,6% y 
0,6% se manifiestan como regulares o malas. Los centros visitados obtienen una 
media global de 2,91 sobre una puntuación máxima de 3. En la tabla y el gráfico 8.8 
podemos ver los datos señalados anteriormente. 
 
 

Tabla 8.8. Adecuación de las instalaciones del Cen-
tro Colaborador 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 6 ,6 ,6 ,6 

 Regular 73 7,6 7,6 8,2 

 Buena 882 91,8 91,8 100,0 
Válidos  

Total 961 100,0 100,0   

Media 2,91 
Desv. típ. ,305 
Mínimo 1 
Máximo 3 
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 Las observaciones concretas realizadas por los TEs relativas a las instalacio-
nes donde se realizan las actividades se concentran en torno cuestiones de tipo es-
tructural (tamaño adecuado del aula/taller, conservación y temperatura del aula). Es-
ta última es la que absorbe la mayoría de las incidencias reflejadas por los TEs. 
 
 
8.5. Equipos, herramientas y materiales 
 
 Los ítems recogidos en el RG en relación a los equipos, herramientas y mate-
riales, se centran en la valoración de su preparación y disponibilidad y actualización. 
La tabla y el gráfico 8.9 recogen los datos relativos a la preparación y disponibilidad 
de los equipos, herramientas y materiales recogidos en las 961 visitas realizadas a 
los cursos.  
 
 En los tres casos, los porcentajes se sitúan en torno al 96%, indicándonos 
que los equipos, herramientas y materiales que los centros ponen a disposición de 
los cursos, están preparados y disponibles. La puntuación media es 2,96, muy cerca 
de la puntuación máxima (3). 
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Tabla 8.9. VALORACIÓN DE LA PREPARACIÓN Y DISPO-
NIBILIDAD DE LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATE-

RIALES 
Equipos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 6 ,6 ,6 ,6 

 Regular 32 3,3 3,3 4,0 

 Buena 923 96,0 96,0 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Herramientas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 11 1,1 1,1 1,1 

 Regular 30 3,1 3,1 4,3 

 Buena 920 95,7 95,7 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Materiales 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 10 1,0 1,0 1,0 

 Regular 21 2,2 2,2 3,2 

 Buena 930 96,8 96,8 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Media preparación y disponibilidad 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Mala 8 ,8 ,8 ,8 

 Regular 21 2,2 2,2 3,0 

 Buena 932 97,0 97,0 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Preparación y disponibilidad de equi-
pos 961 1 3 2,95 ,237 

Preparación y disponibilidad de herra-
mientas 961 1 3 2,95 ,272 

Preparación y disponibilidad de mate-
riales 961 1 3 2,96 ,248 

Media preparación y disponibilidad 961 1 3 2,96 ,232 

N válido (según lista) 961         
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 En cuanto a la actualización de equipos, herramientas y materiales, como se 
puede observar en la tabla y el gráfico 8.10, los resultados descriptivos son muy si-
milares a los anteriores. De esta forma, vemos que en el caso de los equipos, su 
actualización es buena en un 96,1%, en las herramientas en un 96,5% y en los ma-
teriales en el 96,9%. La media obtenida en los tres casos se acerca a la puntuación 
máxima (3) con un 2,96. Así, para los equipos se obtiene una puntuación media de 
2,96, para las herramientas 2,95 y para los materiales 2,96. 
 
 

Tabla 8.10. ACTUALIZACIÓN DE LOS EQUIPOS, HERRA-
MIENTAS Y MATERIALES  DEL CENTRO COLABORADOR 

Equipos 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Mala 6 ,6 ,6 ,6 

 Regular 31 3,2 3,2 3,9 

 Buena 924 96,1 96,1 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Herramientas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 11 1,1 1,1 1,1 

 Regular 23 2,4 2,4 3,5 

 Buena 927 96,5 96,5 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   
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Materiales 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 11 1,1 1,1 1,1 

 Regular 19 2,0 2,0 3,1 

 Buena 931 96,9 96,9 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Media actualización 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Mala 9 ,9 ,9 ,9 

 Regular 20 2,1 2,1 3,0 

 Buena 932 97,0 97,0 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Actualización de equipos 961 1 3 2,96 ,235 

Actualización de herramientas 961 1 3 2,95 ,260 

Actualización de materiales 961 1 3 2,96 ,253 

Media actualización 961 1 3 2,96 ,238 

N válido (según lista) 961         
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 Por último, en cuanto a la adecuación de equipos, herramientas y materiales, 
observamos que los datos vuelven a reflejar la buena adecuación de los mismos en 
relación a la formación. En la tabla y el gráfico 8.11 se ofrecen los datos relativos a 
estas variables. 
 
 En general, alrededor del 96% de los casos obtiene una valoración por parte 
de los TEs de buena. De forma más precisa, consideran como buena la adecuación 
de los equipos en un 96,5%, de las herramientas en el 97,2% y de los materiales en 
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el 96,6%. La puntuación media se concentra en los tres elementos en torno al 2,96 
sobre 3.  
 
 

Tabla 8.11. ADECUACIÓN DE LOS EQUIPOS, HERRAMIEN-
TAS Y MATERIALES  DEL CENTRO COLABORADOR 

Equipos 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido Porcentaje acumulado 

 Mala 6 ,6 ,6 ,6 

 Regular 28 2,9 2,9 3,5 

 Buena 927 96,5 96,5 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Herramientas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
 Mala 11 1,1 1,1 1,1 

 Regular 16 1,7 1,7 2,8 

 Buena 934 97,2 97,2 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Materiales 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
 Mala 10 1,0 1,0 1,0 

 Regular 23 2,4 2,4 3,4 

 Buena 928 96,6 96,6 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Media adecuación 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido Porcentaje acumulado 

 Mala 8 ,8 ,8 ,8 

 Regular 18 1,9 1,9 2,7 

 Buena 935 97,3 97,3 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Adecuación de equi-
pos 961 1 3 2,96 ,229 

Adecuación de 
herramientas 961 1 3 2,96 ,247 

Adecuación de mate-
riales 961 1 3 2,96 ,252 

 Media adecuación 961 1 3 2,96 ,225 

N válido (según lista) 961         
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 En conjunto han sido muy pocas las observaciones realizadas por los TE en 
este apartado. En general se refieren, en algunos casos, a la escasez de material 
para desarrollar las prácticas que se proponen en el curso y, en otros, a quejas ma-
nifestadas por el alumnado en relación a la calidad y actualización del material. 
 
 Igualmente, tanto en el conjunto como en los aspectos particulares, en este 
aspecto de adecuación de las herramientas, materiales y equipos las valoraciones 
son similares a las expresadas en el 2005. 
 
 
8.6  Medios y materiales didácticos 
 
 Otro elemento sobre el que los TEs hacen una valoración en cada una de sus 
visitas tiene que ver con los aspectos más específicamente didácticos del curso, es 
decir, sobre los medios (pizarra, retroproyector, proyector de diapositivas, cañón de 
video, TV, video-DVD, ordenador), el material de consumo que se utiliza de forma 
particular en el curso objeto de evaluación y el material didáctico (apuntes, fotoco-
pias, libros...). Los descriptivos de estos aspectos se muestran en la tabla y el gráfi-
co 8.12. 
 
 En primer lugar, en relación a los medios que los centros ponen a disposición 
del curso, los TEs consideran que son, en un 98,4%, suficientes o totalmente sufi-
cientes (71,2% y 27,2% respectivamente), por lo que podríamos pensar que los cen-
tros están bien dotados a nivel de medios didácticos en relación a los cursos que se 
desarrollan en sus aulas. 
 
 Observamos, en segundo lugar, la misma tendencia en cuanto al material de 
consumo, es decir, aquel material que se utiliza específicamente en el curso evalua-
do. Prácticamente en el 99% de los cursos evaluados, el material de consumo es 
suficiente o totalmente suficiente, siendo muy poco relevante el porcentaje del 0,7% 
y del 0,1% de los casos en los que se considera insuficiente o totalmente insuficien-
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te. Hay que señalar que el material de consumo, está especificado en la programa-
ción general del curso y, por lo tanto, es de obligado cumplimiento por parte de los 
centros colaboradores. 
 
 Por último, en relación al material didáctico, los datos nos corroboran la ten-
dencia de las categorías anteriores. En el 98,2% de los cursos evaluados, los TEs 
consideran que el material didáctico es suficiente o totalmente suficiente. 
 
 Los estadísticos descriptivos son concluyentes. Sobre una valoración mínima 
de 1 y máxima de 4, el apartado de medios obtiene una puntuación media de 3,25, 
el de los materiales de consumo 3,18 y el relativo al material didáctico 3,18, por lo 
que podemos concluir en este punto, en primer lugar, que los centros están bien do-
tados en cuanto a los medios que ponen a disposición de cada uno de los cursos y, 
en segundo, que cumplen con los requisitos específicamente didácticos exigidos en 
cada uno de los cursos. 
 
 En términos generales, podemos decir que la evaluación de este aspecto ha 
mejorado muy ligeramente en relación a la del año 2005. 
 
 

Tabla 8.12. VALORACIÓN DE LOS MEDIOS Y MATERIALES 
DIDÁCTICOS DEL CENTRO COLABORADOR 

Medios didácticos 
 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Tot. Insuficientes 2 ,2 ,2 ,2 

 Insuficientes 14 1,5 1,5 1,7 

 Suficientes 684 71,2 71,2 72,8 

 Tot. Suficientes 261 27,2 27,2 100,0 

 

Total 961 100,0 100,0   

Material de consumo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Tot. Insuficiente 1 ,1 ,1 ,1 

 Insuficiente 7 ,7 ,7 ,8 

 Suficiente 770 80,1 80,1 81,0 

 Tot. Suficiente 183 19,0 19,0 100,0 

 

Total 961 100,0 100,0   

Material didáctico 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Insuficiente 18 1,9 1,9 1,9 

 Suficiente 752 78,3 78,3 80,1 

 Tot. Suficiente 191 19,9 19,9 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   
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Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Los medios son 961 1 4 3,25 ,480 

El material de consumo es 961 1 4 3,18 ,411 

El material didáctico es 961 2 4 3,18 ,430 

N válido (según lista) 961         

 
 

1,5

71,2

27,2

0,7

80,1

19

1,9

78,3

19,9

Medios
didáct.(M=3,25)

Material
consumo(M=3,18)

Material
didáct.(M=3,18)

Gráfico 8.12. Valoración de los Medios didácticos, el 
Material de consumo y el Material didáctico del Centro 

Colaborador

Tot. Suficiente
Suficiente
Insuficiente
Tot. Insuficiente

 
 
 
 Como ocurría en el año 2005, las observaciones indicadas en este apartado 
por los TEs se refieren fundamentalmente al uso de medios didácticos por parte del 
profesorado: en general sólo se usa la pizarra como ayuda didáctica. En cuanto a los 
materiales de consumo hay alguna referencia relativa a la escasez del mismo. En 
esta misma línea están las referencias relativas al material didáctico entregado a los 
alumnos. 
 
 
8.7.  Análisis de la actuación del profesorado 
 
 La actuación docente del profesorado que participa en la formación evaluada 
a través del RG recoge aspectos relativos al grado de cumplimiento de los objetivos 
del programa, desarrollo del programa, presentación del diseño diario y cumplimien-
to horario por parte del alumnado. Con estas variables del RG, se trata de compro-
bar, en primer lugar, la importancia concedida por el profesor al programa como 
elemento básico de la docencia (concretada en los ítems objetivos del programa y 
desarrollo del programa), en segundo, un aspecto concreto de la actuación docente 
del profesor en el aula (presentación del diseño diario) y, por último, un elemento 
organizativo (cumplimiento horario por parte del alumnado) claramente condicionan-
te de la actividad docente. 
 
 En relación al grado de cumplimiento de los objetivos, en la tabla y el gráfico 
8.13, se presentan los datos relativos a esta variable que son, desde nuestro punto 
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de vista, claramente concluyentes: en el 91,4% de los casos el profesorado cumple 
totalmente con los objetivos del programa. Solamente en 1 caso, que representa el 
0,1% el profesorado no cumple los objetivos previstos en el mismo. La media obte-
nida por este ítem es de 2,91 sobre una valoración máxima de 3. Los resultados son 
similares a los del año 2005. 
 
 

Tabla 8.13. Se cumplen objetivos del programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No/Insuficiente 1 ,1 ,1 ,1 

 Suficientemente 82 8,5 8,5 8,6 

 Totalmente 878 91,4 91,4 100,0 Vá
lid

os
 

Total 961 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
C0 Se cumplen objetivos del
programa 961 1 3 2,91 ,286 

N válido (según lista) 961         
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 Hay muy pocas incidencias relativas a este apartado (7 sobre 961) por lo que 
no merece la pena comentarlas. 
 
 En relación a si el desarrollo del curso se ajusta a la programación, observa-
mos la misma tendencia anterior, de tal forma que en el 92,8% el programa, como 
elemento de referencia, se ajusta totalmente a lo que se desarrolla en la práctica. En 
relación con ello, la media obtenida por este ítem (sobre un máximo de 3) es de 
2,93. Los datos relativos a esta variable los podemos ver en la tabla y el gráfico 8.14. 
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Tabla 8.14. El desarrollo del curso se ajusta a la programa-

ción 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Nada ajustado 2 ,2 ,2 ,2 

 Casi ajustado 67 7,0 7,0 7,2 

 Tot. ajustado 892 92,8 92,8 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
 El desarrollo del curso se
ajusta a la programación 961 1 3 2,93 ,270 

N válido (según lista) 961         
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 Otro de los aspectos recogidos en la evaluación por parte de los TEs es el 
relativo a la forma utilizada por el profesor para la presentación diaria de los conteni-
dos (ver la tabla y el gráfico 8.15). Consideramos este ítem de suma importancia pa-
ra valorar la actuación docente del profesor en el aula, ya que estar informado sobre 
lo que se va a trabajar o que el alumno sepa lo que se espera de él es un elemento 
básico para la motivación personal. Los resultados del ítem, nos informan que el pro-
fesorado emplea dos fórmulas para presentar los contenidos diarios: la oral y la es-
crita. De forma mayoritaria (93,7%) el profesorado emplea la información oral para 
dar cuenta de los contenidos que se van a trabajar en la sesión y, en menor medida, 
utilizan la información escrita (6,1%). Se ha detectado que la entrega de dicha infor-
mación por escrito se ha reducido en relación al año 2005. Si se considera este as-
pecto como un elemento de calidad de la docencia, convendría insistir en esta prác-
tica (ver gráfico 8.15). 
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Tabla 8.15. Se hace una presentación diaria de los conteni-
dos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 2 ,2 ,2 ,2 

 Oral 900 93,7 93,7 93,9 

 Escrita 59 6,1 6,1 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
 Presentación diaria de 
contenidos 961 1 3 2,06 ,245 

N válido (según lista) 961         

 
 

Gráfico 8.15. Se realiza la presentación diaria de 
los contenidos
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 Por último, en relación al cumplimiento horario por parte del alumnado, pre-
sentamos los datos en la tabla y el gráfico 8.16. Debemos señalar que, en un alto 
porcentaje (86%), el alumnado cumple totalmente con el horario; sin embargo, es 
significativo que más del 13,7% lo cumple sólo parcialmente o no se cumple. Glo-
balmente, el ítem tiene una puntuación media de 2,86. En este aspecto se ha mejo-
rado muy ligeramente en relación al 2005. 
 
 

Tabla 8.16. Los alumnos cumplen horario 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 3 ,3 ,3 ,3 

 Parcial 132 13,7 13,7 14,0 

 Totalmente 826 86,0 86,0 100,0 
 

Total 961 100,0 100,0   
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Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Los alumnos cumplen horario 961 1 3 2,86 ,360 

N válido (según lista) 961         

 
 

Gráfico 8.16. El alumnado cumple el horario
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 Los escasísimos incumplimientos del horario por parte del alumnado recogi-
dos por los TEs se refieren, fundamentalmente, a retrasos por una duración del des-
canso mayor que la establecida. 
 
 
8.8.  Evaluación 
 
 Los aspectos relativos a la evaluación constituyen uno de los elementos es-
pecíficos de análisis en el RG. En este sentido, los apartados que se tienen en cuen-
ta son, en primer lugar, la planificación de las pruebas de evaluación conforme a los 
modelos oficiales (SG-8), en segundo, el ajuste de los procedimientos y pruebas de 
evaluación al cronograma del curso, en tercero, la adecuación de la evaluación a los 
contenidos y, por último, los resultados obtenidos por los alumnos en las pruebas 
realizadas. Hay que tener en cuenta que la cumplimentación de estos ítems, sólo se 
realizan en la última visita que el TE realiza al centro, por lo que el número total se 
refiere a los 336 RG cumplimentados en las visitas finales. 
 
 El primero de los aspectos evaluados, trata de comprobar si las pruebas de 
evaluación estaban o no planificadas con anterioridad (documento SG-8). Hay que 
señalar que, como se muestra en la tabla y el gráfico 8.17, estaban totalmente plani-
ficadas en el 87,5% de los casos. Sin embargo, en el 4,5% estaban planificadas par-
cialmente o no había ninguna planificación de las pruebas (8,0%). La media de este 
ítem es de 2,79 (sobre un máximo de 3). En el informe de 2005 insistíamos en que 
este aspecto era muy importante y que había que mejorar ya que, en primer lugar, 
existían algunos incumplimientos de la normativa oficial (no se cumplimenta adecua-
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damente el formulario SG-8) y, en segundo, los procedimientos y planificación de la 
evaluación no formaban parte de los procesos mismos de planificación docente y se 
hacían al margen de éstos. A la vista de los datos del año 2006, hemos de decir que 
ha habido una mejora sustancial en este aspecto (ver gráfico 8.17) y, por ello, habría 
que seguir manteniendo este esfuerzo. Los alumnos, también lo han manifestado así 
en los cuestionarios que han cumplimentado, realizando una valoración positiva de 
este aspecto. 
 
 

Tabla 8.17. Las pruebas de evaluación están planificadas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 27 2,8 8,0 8,0 

 Parcial 15 1,6 4,5 12,5 

 Totalmente 294 30,6 87,5 100,0 
 

Total 336 35,0 100,0   

 No procede 625 65,0     

Total 961 100,0     

Incidencias respecto al documento SG-9 N 
Falta el cronograma/SG-8 20 

En el cronograma faltan las evaluaciones 5 

No ha habido evaluaciones 2 

Aún no se han realizado evaluaciones  2 

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Pruebas eval. planificadas 336 1 3 2,79 ,570 

N válido (según lista) 307         

 
 

Gráfico 8.17. Las pruebas de evaluación están 
planificadas
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 Las incidencias recogidas en este apartado son muy pocas y mayoritariamen-
te (20 sobre un  total de 29) están referidas a la inexistencia de planificación de la 
evaluación del alumnado en los documentos oficiales (cronograma y SG-8). 
  
 Por lo que respecta al ajuste de las pruebas al cronograma, encontramos una 
tendencia similar a los análisis de la variable anterior. Así, mientras que, en la mayo-
ría de los casos (87,5%), las pruebas están totalmente ajustadas al cronograma, en 
un 4,5% lo están parcialmente y en un 8% no lo están. Globalmente, el ítem obtiene 
una puntuación media de 2,77. En la tabla y el gráfico 8.18 encontramos los datos 
totales del ítem. 
 
 Poniendo estos resultados en relación con los del año 2005, como comentá-
bamos anteriormente, es un aspecto que ha mejorado muchísimo como se puede 
apreciar en el gráfico 8.18. 
 
 

Tabla 8.18. Las pruebas de evaluación están ajustadas al 
cronograma 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 27 2,8 8,0 8,0 

 Parcial 15 1,6 4,5 12,5 

 Totalmente 294 30,6 87,5 100,0 
Válidos  

Total 336 35,0 100,0   

Perdidos Sistema 625 65,0     

Total 961 100,0     

Incidencias respecto al documento SG-9 N 
Falta el cronograma/SG-8 20 

En el cronograma faltan las evaluaciones 5 

No ha habido evaluaciones 2 

Aún no se han realizado evaluaciones  2 

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Pruebas eval. ajustadas al
cronograma 337 1 3 2,77 ,564 

N válido (según lista) 307         

 
 
 En los casos en los que se han recogido incidencias por parte de los TEs en 
relación al cronograma, éstas han sido debidas a la inexistencia del documento (17 
sobre un total de 28 incidencias registradas) o a que el mismo, cuando existía, no 
marcaba las fechas relativas a la evaluación. 
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Gráfico 8.18. Las pruebas de evaluación están 
ajustadas al cronograma
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 Por lo que se refiere a la adecuación de la evaluación a los contenidos del 
programa los resultados se mantienen en la tónica expresada para los demás. Así, 
como puede observarse en la tabla y el gráfico 8.19, en el 91,1% de los casos, las 
pruebas de evaluación están totalmente ajustadas a los contenidos del programa, no 
están ajustadas (2,1%) o lo están parcialmente (6,8%). La media global del ítem es 
de 2,89 sobre 3. 
 
 El progreso en este caso, en relación con el año 2005, es muy llamativo y 
habría que mantener el esfuerzo evaluador para que se siga en esta línea. 
 
 

Tabla 8.19. Las pruebas de evaluación son ajustadas a los 
contenidos del programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 7 ,7 2,1 2,1 

 Parcial 23 2,4 6,8 8,9 

 Totalmente 306 31,8 91,1 100,0 
Válidos  

Total 336 35,0 100,0   

 No procede 1 ,1     

Sistema 624 64,9     Perdidos  

Total 625 65,0     

Total 961 100,0     
Incidencias relativas al ajuste de las pruebas de evaluación a los 
contenidos del programa N 

Falta cronograma/SG-8 4 

Aún no se han realizado evaluaciones  2 

Falta la final práctica 1 

Falta la última evaluación 2 

Faltan las últimas pruebas escrita y oral 1 

No se han realizado pruebas de evaluación 2 
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Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Pruebas de evaluación ajustadas 
a contenidos programa 336 1 3 2,89 ,374 

N válido (según lista) 307         

 
 

Gráfico 8.19. Las pruebas de evaluación son 
ajustadas a los contenidos del programa

17,3 13,5

69,2

2,1

91,1

6,8
0

20
40
60
80

100

No De forma
parcial

Totalmente

2005 2006
 

 
 

 Las incidencias recogidas en este apartado son escasísimas por lo que consi-
deramos que no son relevantes. 
 
 Por último, en cuanto a los resultados de las pruebas de evaluación, hay que 
señalar, como se muestra en la tabla 8.20, el alto porcentaje de cursos en los que la 
tasa de aptos supera el 80%. La media obtenida por este ítem (2,84) corrobora la 
tasa de éxito de los cursos. 
 
 

Tabla 8.20. Resultado (Aptos) de las pruebas de evaluación 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Menos 40% 1 ,1 ,3 ,3 

 Entre 40% y 80% 48 5,0 15,5 15,9 

 Más del 80% 260 27,1 84,1 100,0 
Válidos  

Total 309 32,2 100,0   

 No procede 2 ,2     

Sistema 650 67,6     Perdidos  

Total 652 67,8     

Total 961 100,0     
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Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Resultado pruebas evaluación 309 1 3 2,84 ,378 

N válido (según lista) 307         

 
 
 Este aspecto es el único en el que se invierte la tendencia de los análisis 
comparativos entre el 2005 y el 2006. Como podemos apreciar en el gráfico 8.20, se 
mantiene estable el porcentaje irrelevante en la categoría de menos del 40% (0,3% y 
1 caso), desciende el porcentaje encontrado en más del 80% y aumenta el de entre 
40-80%. 
 
 

Gráfico 8.20. Resultado de las pruebas de 
evaluación
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 Debemos resaltar, por último, las incidencias globales recogidas en el Regis-
tro General por los TEs y que no han tenido cabida en alguna de las variables anali-
zadas en los puntos anteriores. Estas incidencias aparecen únicamente en el 7,6%. 
Se pueden destacar las siguientes: 
 

 Insatisfacción del alumnado por: 
● La obligación de asistir al curso por ser beneficiarios de una prestación. 
● Retraso en el cobro de las becas. 
● Incumplimiento de las expectativas previas del curso. 
 

 Satisfacción por la formación recibida y por el trato recibido del profesora-
do. 
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9.  ANÁLISIS DE LA OPINIÓN∗ DEL ALUMNADO 
 
 En este apartado se comentan los resultados de las encuestas de avance y 
de la encuesta final recogidas en los cursos hasta el momento de cierre de la base 
de  datos (fin de marzo de 2007).  
 
 Se trata, por tanto, de analizar la información recogida en los cuestionarios 
que se pasaron a los alumnos en cada una de las visitas realizadas en el proceso de 
evaluación de los cursos. Como se recordará, en la primera visita de los evaluado-
res, se recogían los datos sobre las características de los alumnos (CIA). En la si-
guiente visita (denominada de avance 1) se preguntaba a los alumnos por su valora-
ción sobre el desarrollo del curso hasta ese momento. En esta visita de avance 1 se 
recogieron cuestionarios de 2268 alumnos, lo que representa un 77,1% respecto al 
total de cuestionarios de avance recopilados. Dependiendo de la duración de los 
cursos, se realizaron más cuestionarios de avance (avance 2) a 675 alumnos (11% 
sobre el total).  
 
 Por lo que respecta al cuestionario final, en el que el alumnado valora los dife-
rentes aspectos del curso en los días previos a su finalización, el total de cuestiona-
rios recogidos ha sido de 3176, un valor sensiblemente inferior al número de cues-
tionarios recopilados en la visita inicial (CIA) donde se obtuvo información de 4019 
alumnos.  
 
 Hay menos encuestas, en conjunto, de cuestionarios de avance y finales que 
de cuestionarios iniciales del alumno (CIA). Esto obedece a que, en algunos cursos 
de corta duración, sólo se ha pasado el cuestionario inicial y el cuestionario final pa-
ra no interferir en exceso en el desarrollo de la actividad. Otro motivo de esta discre-
pancia se debe a la existencia de cursos sin finalizar en el momento del cierre de la 
recogida de datos. 
 
 

Tabla 9.1. Tipo de Cuestionario 2006 

  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje acumu-

lado 
Inicial (avance 1) 2268 37,1 37,1 37,1 

Intermedio (avance 2) 675 11,0 11,0 48,1 

Final 3176 51,9 51,9 100,0 
 

Total 6119 100,0 100,0   

 
 

                                            
∗ La recogida de datos con estos cuestionarios ha sido realizada por los Técnicos Evaluadores sin la 
mediación de ningún responsable de los cursos (Dirección y/o Profesorado). En todo momento se ha 
respetado el anonimato de los alumnos lo que confiere la validez y fiabilidad adecuada a la informa-
ción recopilada. 
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Gráfico 9.1. Número de cuestionarios de valoración 
cumplimentados por los alumnos
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 Si relacionamos el número de cuestionarios de valoración cumplimentados 
por los alumnos en el año 2005 y en el 2006, como se puede apreciar en el gráfico 
anterior, hay menos cuestionarios en total durante el 2006, dado que también hay 
menos alumnos (cumplimentaron el CIA 4411 alumnos en el 2005 y 4019 en el 
2006). Lo más interesante es el desigual esfuerzo que se ha producido en la recogi-
da de información evaluativa durante el 2006: prácticamente se mantiene el esfuerzo 
en la valoración que se realiza en los inicios del curso (número similar de cuestiona-
rios), se presta menos atención a la intermedia y se aumenta el esfuerzo en la reco-
gida de datos para la evaluación final de los cursos (pasando de los 2833 del año 
2005 a los 3176 en el año 2006). 
 
 
9.1.  Valoración del cuestionario de avance 1 
 
 En este cuestionario los alumnos hacen su primera valoración sobre el desa-
rrollo del curso en el que están inscritos. 
 
 La distribución de los alumnos en las variables sexo, edad, nivel de estudios, 
etc. que participan en la cumplimentación del cuestionario de avance 1 tiene una 
distribución similar a la ofrecida en el CIA. Los cuestionarios cumplimentados son en 
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el 95,7% de los casos de desempleados (78,3%) e inactivos (17,3%), siendo muy 
pocos los activos (98 alumnos sobre el total de los 2268). 
 
 
9.1.1.  Valoración∗ de las instalaciones 
 
 Vamos a comentar los principales resultados en lo referente a las valoracio-
nes que hacen los alumnos de las instalaciones y que  se muestran en la tabla y el 
gráfico 9.2. 
 
 Si consideramos las valoraciones medias que realizan los alumnos en rela-
ción con las instalaciones, éstas oscilan entre el 3,81 de los vestuarios y el 4,11 del 
aula taller. Por tanto, ciñéndonos a este dato solamente, lo mejor valorado es el aula 
taller, seguido de la de teoría y, finalmente, de los vestuarios. 
 
 Estas valoraciones medias tan altas son consecuencia del peso considerable 
de los porcentajes de las categorías Bien y Muy bien (sobre todo la de Bien que tie-
ne un porcentaje superior al 50%) y de los porcentajes despreciables de las catego-
rías Muy mal y Mal. 
 
 Se ha producido un ligero cambio en relación a la serie 2000-05 donde lo me-
jor valorado era el aula de teoría, seguida del taller y, finalmente, de los vestuarios 
que se consolida como lo peor valorado en todas las anualidades evaluadas. 
 
 

Tabla 9.2. Valoración de las INSTALACIONES 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien INSTALACIONES  

N % N % N % N % N % 
Valoración del aula de teoría 20 ,9% 41 1,8% 275 12,3% 1339 59,9% 560 25,1% 

Valoración del aula taller 29 1,3% 50 2,3% 267 12,1% 1147 52,2% 705 32,1% 

Valoración del vestuario 70 3,3% 109 5,1% 423 19,8% 1098 51,3% 439 20,5% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del aula taller 2198 1 5 4,11 ,800 
Valoración del aula de teoría 2235 1 5 4,06 ,724 
Valoración del vestuario 2139 1 5 3,81 ,930 
N válido (según lista) 2104         

 
 

                                            
∗ La escala de valoración de las variables se extiende desde el valor 1 (Muy mal) al valor 5 (Muy 
bien). 
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Gráfico 9.2. Valoración de las siguientes instalaciones 
utilizadas en el curso
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9.1.2.  Valoración de los materiales y equipos 
 
 Analizamos ahora la opinión de los alumnos en relación con los materiales y 
equipos que se están utilizando en el curso hasta el momento de la visita de avance 
1. Por lo tanto, ya han transcurrido unos días de realización del curso y los alumnos 
tienen una opinión formada sobre el tema. 
 
 Todas las valoraciones se sitúan entre el 4,05 (herramientas) y el 4,17 (mate-
rial didáctico). Los mayores porcentajes se encuentran en la categoría Bien. Por or-
den de valoración, podemos concluir que se puntúa mejor lo más inmediato y cerca-
no al alumno (material didáctico y de consumo) y peor los recursos más materiales 
(equipos y herramientas). Son irrelevantes las calificaciones negativas en todas las 
variables de este apartado. La estabilidad de las valoraciones es constante si la re-
lacionamos con las encontradas en el 2005. 
 
 

Tabla 9.3. Valoración de los MATERIALES Y EQUIPOS (cantidad/calidad) 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien MATERIALES Y EQUIPOS  

N % N % N % N % N % 
Valoración de los (cantidad 
/calidad) equipos 33 1,5% 69 3,1% 285 12,9% 1132 51,3% 688 31,2% 

Valoración de las (cantidad 
/calidad) herramientas 40 1,8% 66 3,0% 290 13,3% 1126 51,8% 651 30,0% 

Valoración de los (cantidad 
/calidad) medios didácticos 25 1,1% 66 2,9% 251 11,2% 1160 51,8% 737 32,9% 

Valoración del (cantidad /calidad) 
material de consumo 39 1,8% 50 2,3% 224 10,1% 1119 50,7% 775 35,1% 

Valoración del (cantidad /calidad) 
material didáctico 37 1,6% 53 2,4% 252 11,2% 1050 46,8% 852 38,0% 
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 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del (cantidad /calidad) 
material didáctico 2244 1 5 4,17 ,840 

Valoración del (cantidad /calidad) 
material de consumo 2207 1 5 4,15 ,824 

Valoración de los (cantidad 
/calidad) medios didácticos 2239 1 5 4,12 ,803 

Valoración de los (cantidad 
/calidad) equipos 2207 1 5 4,08 ,834 

Valoración de las (cantidad 
/calidad) herramientas 2173 1 5 4,05 ,847 

N válido (según lista) 2130 

 
 

Gráfico 9.3. Valoración de los siguientes materiales y 
equipos utilizados en el curso
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9.1.3.  Valoración del desarrollo del curso 
 
 Analizaremos en este apartado las condiciones  pedagógicas en las que se 
desarrollan los cursos, concretamente, todo lo relacionado con los objetivos, su rela-
ción con los contenidos, la adecuación de las evaluaciones y el cumplimiento de los 
programas de los cursos. 
 
 Sorprenden las valoraciones por su elevada media. Todos los aspectos eva-
luados presentan una acumulación de opiniones en la zona positiva (las categorías 
Bien y Muy bien asumen más del 80% de las valoraciones). 
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 Igualmente, si consideramos las valoraciones medias en cada ítem, podemos 
(tabla y gráfico 9.4) establecer el siguiente orden de prevalencia: en un primer blo-
que podemos agrupar todo lo que tiene que ver fundamentalmente con los aspectos 
didáctico-metodológicos: 
 

 objetivos de aprendizaje (4,24) 
 cumplimiento del programa (4,19) 
 desarrollo del programa de prácticas (4,17) 
 adecuación de las evaluaciones (4,17) 

 
Pese a que las valoraciones medias descienden ligeramente en relación al 

2005, en el año 2006 los alumnos han percibido una mejor adecuación de las eva-
luaciones.  

 
 Finalmente, nos encontramos con una valoración ligeramente más baja (entre 
4,14 y 4,05) en el resto de los aspectos: desarrollo del programa de teoría, cumpli-
miento del horario por los alumnos, relación de contenidos y objetivos, organización 
del curso y valoración del ritmo a exigencias del programa. 
 
 Podemos considerar que, en general y aunque se ha producido un ligero des-
censo en las valoraciones en relación a los datos de 2005, los centros y su profeso-
rado cuidan especialmente los elementos didáctico-metodológicos y organizativos en 
las etapas iniciales del desarrollo de los cursos como se desprende de las opiniones 
vertidas por el alumnado. 
 
 

Tabla 9.4. Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien DESARROLLO DEL CUR-

SO 
N % N % N % N % N % 

Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 30 1,3% 45 2,0% 217 9,6% 1020 45,3% 938 41,7% 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 35 1,6% 55 2,5% 276 12,3% 1160 51,8% 714 31,9% 

Valoración del cumplimiento 
del programa 31 1,4% 41 1,8% 219 9,8% 1124 50,5% 812 36,5% 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 34 1,5% 64 2,9% 272 12,1% 1050 46,8% 824 36,7% 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 27 1,2% 50 2,3% 234 10,6% 1101 50,0% 790 35,9% 

Valoración del ritmo a exigen-
cias del programa 44 2,0% 65 2,9% 304 13,6% 1148 51,4% 671 30,1% 

Valoración de la organización 
del curso 41 1,8% 73 3,3% 301 13,4% 1121 50,1% 703 31,4% 

Valoración del cumplimiento 
del horario por los alumnos 34 1,5% 45 2,0% 264 11,8% 1157 51,8% 734 32,9% 

Valoración de la adecuación 
de las evaluaciones 19 1,2% 24 1,5% 132 8,0% 961 58,2% 515 31,2% 
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 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 2250 1 5 4,24 ,810 

Valoración del cumplimiento 
del programa 2227 1 5 4,19 ,792 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 2202 1 5 4,17 ,798 

Valoración de la adecuación 
de las evaluaciones 1651 1 5 4,17 ,725 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 2244 1 5 4,14 ,848 

Valoración del cumplimiento 
del horario por los alumnos 2234 1 5 4,12 ,806 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 2240 1 5 4,10 ,819 

Valoración de la organización 
del curso 2239 1 5 4,06 ,860 

Valoración del ritmo a exigen-
cias del programa 2232 1 5 4,05 ,854 

N válido (según lista) 1576         

 
 

Gráfico 9.4. Valoración de los siguientes aspectos en 
relación con el desarrollo del curso
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9.1.4.  Valoración del profesorado del curso 
 
 En este momento, en que los alumnos ya pueden tener una opinión funda-
mentada sobre la valoración que les merece la actuación del profesorado, sorpren-
den nuevamente las elevadas valoraciones que hace el alumnado. Como en el apar-
tado anterior, hay un desplazamiento en todos los aspectos hacia las categorías su-
periores (totalizando las categorías de Bien y Muy bien porcentajes por encima del 
85% prácticamente en todos los ítems). Ver tabla y gráfico 9.5. 
 
 Observando las valoraciones medias de los distintos aspectos incluidos en 
esta dimensión, observamos que el ítem que tiene que ver con el esfuerzo del profe-
sor para que los temas sean comprendidos (4,43) se sitúa ligeramente por encima 
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del correspondiente a la explicación de la materia y al esfuerzo del profesor por 
hacer las clases atractivas. Podríamos decir, por tanto, que los alumnos valoran más 
el esfuerzo que hace el profesor para que comprendan los temas y sorprende que el 
segundo aspecto mejor valorado sea el control de asistencia de los alumnos por par-
te del profesor (4,42). 
 
 

Tabla 9.5. Valoración del PROFESORADO 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien PROFESORADO  

N % N % N % N % N % 
Valoración del profesor expli-
cando la materia 21 ,9% 55 2,4% 167 7,4% 832 37,0% 1172 52,2% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

26 1,2% 40 1,8% 136 6,0% 783 34,8% 1267 56,3% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

30 1,3% 52 2,3% 196 8,7% 838 37,2% 1136 50,4% 

Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 24 1,1% 29 1,3% 113 5,0% 893 39,9% 1179 52,7% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

2252 1 5 4,43 ,782 

Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 2238 1 5 4,42 ,742 

Valoración del profesor expli-
cando la materia 2247 1 5 4,37 ,801 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

2252 1 5 4,33 ,833 

N válido (según lista) 2229         

 
 

Gráfico 9.5. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al profesorado del curso
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9.1.5. Valoraciones agrupadas por factores 
 
 Vamos a comprobar en este apartado si las valoraciones de los alumnos pue-
den diferenciarse en función de otros agrupamientos como son los siguientes: el 
plan/programa, el sexo, la edad, el nivel de estudios y la situación laboral. Para ello, 
hemos utilizado la técnica estadística del análisis de varianza que nos permite com-
probar la significatividad estadística de las diferencias en las valoraciones según las 
distintas agrupaciones de los alumnos. 
  
 Se ha elaborado el promedio de los ítems de cada una de las agrupaciones 
(factores) contempladas en los cuestionarios de avance. 
 

 FACT1 Valoración de las instalaciones. 
 FACT2 Valoración de materiales y equipos. 
 FACT3 Valoración del desarrollo del curso. 
 FACT4 Valoración del profesorado del curso. 

 
 Para ganar en claridad y sencillez, hemos considerado esta definición factorial 
respetando la misma agrupación de ítems que en nuestros modelos de cuestionarios 
de avance. En el informe de 2005 argumentamos y matizamos esta agrupación de 
los ítems en dimensiones o factores. 
 
 
9.1.5.1. Diferencias entre los factores en función del Plan/Programa 
 
 Como se puede apreciar en la tabla 9.6, en todos los factores hay diferencias 
estadísticamente significativas en las valoraciones medias a favor del POIC. Por tan-
to, podemos afirmar que los alumnos que participan en los cursos POIC realizan 
unas valoraciones ligeramente superiores de los diferentes elementos de los cursos. 
Es la misma tendencia que aparecía en el año 2005. 
 
 

Tabla 9.6. Descriptivos de los Factores respecto al Plan/Programa 
I. de confianza para 

la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desvia-
ción 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

FIP 1629 3,9718 ,68903 ,01707 3,9383 4,0052 1,00 5,00 

POIC 475 4,0814 ,60581 ,02780 4,0268 4,1360 2,00 5,00 FACT1: Valoración de 
las instalaciones  

Total 2104 3,9965 ,67258 ,01466 3,9678 4,0253 1,00 5,00 

FIP 1653 4,0929 ,67248 ,01654 4,0605 4,1254 1,00 5,00 

POIC 477 4,1744 ,64945 ,02974 4,1160 4,2329 1,20 5,00 FACT2: Valoración de 
materiales y equipos  

Total 2130 4,1112 ,66811 ,01448 4,0828 4,1396 1,00 5,00 

FIP 1245 4,1444 ,63904 ,01811 4,1089 4,1799 1,00 5,00 

POIC 331 4,2229 ,65151 ,03581 4,1524 4,2933 1,11 5,00 
FACT3: Valoración 
del desarrollo del 
curso  Total 1576 4,1609 ,64227 ,01618 4,1292 4,1926 1,00 5,00 

FIP 1726 4,3708 ,69379 ,01670 4,3380 4,4036 1,00 5,00 

POIC 503 4,4592 ,67565 ,03013 4,4001 4,5184 1,00 5,00 
FACT4: Valoración 
del profesorado del 
curso  Total 2229 4,3908 ,69058 ,01463 4,3621 4,4194 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas 
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9.1.5.2. Diferencias entre los factores en función del Sexo 
 
 Encontramos la misma tendencia en los promedios de los factores respecto al 
sexo del alumnado que realiza las valoraciones de los cursos. Las diferencias en-
contradas son estadísticamente significativas. Las valoraciones son siempre superio-
res en el grupo de las mujeres. Como ocurría en el caso anterior, estas diferencias 
son pequeñas; además, podemos afirmar que las mujeres realizan unas valoracio-
nes superiores a las de los hombres en todos los factores. Lo mismo ocurría en la 
evaluación realizada en el año 2005. 
 
 

Tabla 9.7. Descriptivos  de los Factores respecto del Sexo 
Intervalo de con-

fianza para la media 
al 95% 

  
  

N 
  

Media 
  

Desvia-
ción 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Varón 997 3,9465 ,68355 ,02165 3,9040 3,9890 1,00 5,00 

Mujer 1102 4,0430 ,66026 ,01989 4,0039 4,0820 1,00 5,00 FACT1: Valoración de 
las instalaciones 

Total 2099 3,9971 ,67299 ,01469 3,9683 4,0259 1,00 5,00 

Varón 1005 4,0617 ,65930 ,02080 4,0209 4,1025 1,00 5,00 

Mujer 1122 4,1565 ,67352 ,02011 4,1171 4,1960 1,00 5,00 FACT2: Valoración de 
materiales y equipos 

Total 2127 4,1117 ,66836 ,01449 4,0833 4,1401 1,00 5,00 

Varón 711 4,1117 ,61049 ,02290 4,0668 4,1567 1,00 5,00 

Mujer 862 4,2024 ,66383 ,02261 4,1580 4,2467 1,00 5,00 
FACT3: Valoración 
del desarrollo del 
curso Total 1573 4,1614 ,64166 ,01618 4,1297 4,1931 1,00 5,00 

Varón 1027 4,3549 ,67168 ,02096 4,3138 4,3960 1,00 5,00 

Mujer 1197 4,4223 ,70327 ,02033 4,3824 4,4622 1,00 5,00 
FACT4: Valoración 
del profesorado del 
curso Total 2224 4,3912 ,68953 ,01462 4,3625 4,4199 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas 

 
 
9.1.5.3. Diferencias entre los factores en función de la Edad 
 
 También resultaron diferencias estadísticamente significativas en las medias 
de todos los factores respecto a los grupos de edad. Sin embargo, son los de más 
de 45 años los que realizan valoraciones más positivas en los distintos factores del 
cuestionario frente a los de 25-45 años y a los de menos de 25 años (el análisis es-
tadístico de los datos no refleja diferencias significativas en las valoraciones medias 
efectuadas por el alumnado de los grupos menos de 25 años y de 25-45 años). Pre-
sentamos la cuantía de las medias en la tabla 9.8 y la localización de las diferencias 
significativas entre los pares de grupos mediante la técnica de Scheffé en la tabla 
siguiente. La tendencia expresada se manifestaba en la misma línea en el año 2005. 
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Tabla 9.8. Descriptivos de los Factores respecto a la Edad 
Intervalo de con-

fianza para la 
media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Menor 25 años 651 3,9672 ,67174 ,02633 3,9155 4,0189 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1181 3,9853 ,67143 ,01954 3,9470 4,0237 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 267 4,1223 ,67167 ,04111 4,0414 4,2033 1,00 5,00 

FACT1: Valo-
ración de las 
instalaciones  

Total 2099 3,9971 ,67299 ,01469 3,9683 4,0259 1,00 5,00 

Menor 25 años 668 4,1395 ,59950 ,02320 4,0940 4,1851 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1209 4,0682 ,68614 ,01973 4,0294 4,1069 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 250 4,2456 ,73359 ,04640 4,1542 4,3370 1,60 5,00 

 
FACT2: Valo-
ración de 
materiales y 
equipos Total 2127 4,1114 ,66837 ,01449 4,0830 4,1398 1,00 5,00 

Menor 25 años 449 4,1539 ,54772 ,02585 4,1031 4,2047 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 926 4,1394 ,67863 ,02230 4,0957 4,1832 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 198 4,2834 ,65246 ,04637 4,1919 4,3748 1,00 5,00 

FACT3: Valo-
ración del 
desarrollo del 
curso 
 Total 1573 4,1617 ,64188 ,01618 4,1299 4,1934 1,00 5,00 

Menor 25 años 682 4,3475 ,67144 ,02571 4,2970 4,3980 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1258 4,3895 ,70514 ,01988 4,3505 4,4285 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 284 4,5035 ,65116 ,03864 4,4275 4,5796 1,00 5,00 

FACT4: Valo-
ración del 
profesorado 
del curso  

Total 2224 4,3912 ,68953 ,01462 4,3625 4,4199 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova)  son estadísticamente significativas 

 
Comparaciones múltiples de Scheffé 

Intervalo de con-
fianza al 95% 

 

Dif. de 
medias  

(I-J)  
Error 
típico Sig. 

Límite 
inferior 

Límite 
superior

Menor 25 años           
De 25 años a 45 años -,01809 ,03278 ,859 -,0984 ,0622 Menor 25 

años  (J) Edad  
Mayor de 45 años -,15512(*) ,04880 ,006 -,2747 -,0356 
Menor 25 años ,01809 ,03278 ,859 -,0622 ,0984 
De 25 años a 45 años           

De 25 
años a 45 
años  

(J) Edad  
Mayor de 45 años -,13702(*) ,04551 ,011 -,2485 -,0256 
Menor 25 años ,15512(*) ,04880 ,006 ,0356 ,2747 
De 25 años a 45 años ,13702(*) ,04551 ,011 ,0256 ,2485 

FACT1  (I) Edad  

Mayor de 
45 años  (J) Edad  

Mayor de 45 años           
Menor 25 años           
De 25 años a 45 años ,07137 ,03211 ,085 -,0073 ,1500 Menor 25 

años  (J) Edad  
Mayor de 45 años -,10608 ,04939 ,100 -,2270 ,0149 
Menor 25 años -,07137 ,03211 ,085 -,1500 ,0073 
De 25 años a 45 años           

De 25 
años a 45 
años  

(J) Edad  
Mayor de 45 años -,17744(*) ,04628 ,001 -,2908 -,0641 
Menor 25 años ,10608 ,04939 ,100 -,0149 ,2270 
De 25 años a 45 años ,17744(*) ,04628 ,001 ,0641 ,2908 

FACT2 (I) Edad  

Mayor de 
45 años  (J) Edad  

Mayor de 45 años           
Menor 25 años           
De 25 años a 45 años ,01449 ,03684 ,926 -,0758 ,1048 Menor 25 

años  (J) Edad  
Mayor de 45 años -,12947 ,05465 ,061 -,2634 ,0044 
Menor 25 años -,01449 ,03684 ,926 -,1048 ,0758 
De 25 años a 45 años           

De 25 
años a 45 
años  

(J) Edad  
Mayor de 45 años -,14396(*) ,05016 ,016 -,2668 -,0211 
Menor 25 años ,12947 ,05465 ,061 -,0044 ,2634 
De 25 años a 45 años ,14396(*) ,05016 ,016 ,0211 ,2668 

Va
ria

bl
e 

de
pe

nd
ie

nt
e 

FACT3 (I) Edad  

Mayor de 
45 años  (J) Edad  

Mayor de 45 años           
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Comparaciones múltiples de Scheffé 
Intervalo de con-

fianza al 95% 

 

Dif. de 
medias  

(I-J)  
Error 
típico Sig. 

Límite 
inferior 

Límite 
superior

Menor 25 años           
De 25 años a 45 años -,04200 ,03273 ,439 -,1222 ,0382 

Menor 25 
años  (J) Edad  

Mayor de 45 años -,15601(*) ,04860 ,006 -,2751 -,0370 
Menor 25 años ,04200 ,03273 ,439 -,0382 ,1222 
De 25 años a 45 años           

De 25 
años a 45 
años  

(J) Edad  
Mayor de 45 años -,11401(*) ,04521 ,042 -,2248 -,0033 
Menor 25 años ,15601(*) ,04860 ,006 ,0370 ,2751 
De 25 años a 45 años ,11401(*) ,04521 ,042 ,0033 ,2248 

FACT4 (I) Edad  

Mayor de 
45 años  (J) Edad  

Mayor de 45 años           

*  La diferencia de medias es significativa al nivel .05 

 
 
9.1.5.4. Diferencias entre los factores en función del Nivel de estudios 
 
 Como se puede apreciar en la tabla 9.9, las diferencias entre las valoraciones 
medias aportadas por los distintos grupos de alumnos, en función de su nivel de es-
tudios, resultaron estadísticamente significativas en el FACT2 (valoración de mate-
riales y equipos), FACT3 (desarrollo del curso) y en el FACT4 (profesorado del cur-
so). Con todo, son diferencias muy pequeñas por lo que prácticamente podríamos 
asumir que todos los grupos de alumnos realizan unas valoraciones muy similares y 
que, por tanto, la variable nivel de estudios no constituye un elemento diferenciador.  
En el año 2005 las diferencias en el FACT2 no presentaban la significatividad esta-
dística requerida. 
 
 

Tabla 9.9. Descriptivos de los Factores respecto del Nivel de Estudios 
Intervalo de con-

fianza para la media 
al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Sin estudios 217 4,0430 ,70725 ,04801 3,9484 4,1376 1,00 5,00 
G. Escolar 568 3,9665 ,67880 ,02848 3,9106 4,0225 1,00 5,00 
Secundaria 939 4,0082 ,66457 ,02169 3,9656 4,0507 1,00 5,00 
Universitarios 369 3,9864 ,66721 ,03473 3,9181 4,0548 1,00 5,00 

FACT1: Valoración 
de las 
 instalaciones 

Total 2093 3,9967 ,67336 ,01472 3,9678 4,0255 1,00 5,00 
Sin estudios 208 4,1404 ,64539 ,04475 4,0522 4,2286 1,00 5,00 
G. Escolar 565 4,1129 ,66529 ,02799 4,0579 4,1679 1,00 5,00 
Secundaria 965 4,1459 ,65058 ,02094 4,1048 4,1870 1,00 5,00 
Universitarios 383 4,0089 ,72403 ,03700 3,9361 4,0816 1,00 5,00 

 
FACT2: Valoración 
de materiales y 
equipos 

Total 2121 4,1118 ,66923 ,01453 4,0833 4,1403 1,00 5,00 
Sin estudios 140 4,1683 ,64424 ,05445 4,0606 4,2759 1,11 5,00 
G. Escolar 424 4,2429 ,57809 ,02807 4,1877 4,2981 1,00 5,00 
Secundaria 727 4,1807 ,63294 ,02347 4,1346 4,2267 1,00 5,00 
Universitarios 279 3,9877 ,72327 ,04330 3,9024 4,0729 1,00 5,00 

FACT3: Valoración 
del desarrollo del 
curso 
 
 Total 1570 4,1621 ,64208 ,01620 4,1303 4,1939 1,00 5,00 

Sin estudios 221 4,3247 ,76802 ,05166 4,2228 4,4265 1,00 5,00 
G. Escolar 590 4,4305 ,65316 ,02689 4,3777 4,4833 1,00 5,00 
Secundaria 1005 4,4244 ,67023 ,02114 4,3829 4,4659 1,00 5,00 
Universitarios 403 4,2922 ,73646 ,03669 4,2201 4,3643 1,00 5,00 

FACT4: Valoración 
del profesorado del 
curso 

Total 2219 4,3921 ,69034 ,01465 4,3633 4,4208 1,00 5,00 
Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas en los factores FACT2, FACT3 y FACT4 
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9.1.5.5. Diferencias entre los factores en función de la Situación laboral 
 
 Como en el caso anterior y considerando los datos de la tabla 9.10, se han 
encontrado diferencias estadísticamente significativas entre las valoraciones medias 
de los factores siguientes: 
 

• FACT2 (materiales y equipos): valoración superior por parte de los inacti-
vos. 

 
• FACT3 (desarrollo del curso): valoración más elevada en el caso de los 

trabajadores. 
 
• FACT4 (profesorado del curso) con valoraciones superiores en los traba-

jadores. 
 
 En el informe del 2005 las diferencias no resultaron significativas estadística-
mente. 
 
 

Tabla 9.10. Descriptivos de los Factores respecto de la Situación Laboral 
Intervalo de con-

fianza para la media 
al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Inactivo 376 4,0222 ,71292 ,03677 3,9499 4,0945 1,00 5,00 

Desempleado 1631 3,9884 ,66692 ,01651 3,9560 4,0207 1,00 5,00 

Trabajando 92 4,0543 ,60174 ,06274 3,9297 4,1790 2,67 5,00 

FACT1: Valoración 
de las 
 instalaciones 

Total 2099 3,9973 ,67263 ,01468 3,9685 4,0261 1,00 5,00 

Inactivo 378 4,2016 ,62256 ,03202 4,1386 4,2645 1,00 5,00 

Desempleado 1656 4,0942 ,67816 ,01666 4,0615 4,1269 1,00 5,00 

Trabajando 91 4,0615 ,65163 ,06831 3,9258 4,1972 2,00 5,00 

 
 
FACT2: Valoración 
de materiales y 
equipos Total 2125 4,1119 ,66852 ,01450 4,0835 4,1403 1,00 5,00 

Inactivo 256 4,2474 ,56651 ,03541 4,1777 4,3171 1,11 5,00 

Desempleado 1247 4,1390 ,66128 ,01873 4,1023 4,1757 1,00 5,00 

Trabajando 69 4,2705 ,48935 ,05891 4,1530 4,3881 2,44 5,00 

 
FACT3: Valoración 
del desarrollo del 
curso 
 
 Total 1572 4,1624 ,64141 ,01618 4,1307 4,1942 1,00 5,00 

Inactivo 389 4,4216 ,66578 ,03376 4,3552 4,4880 1,00 5,00 

Desempleado 1737 4,3771 ,70231 ,01685 4,3440 4,4101 1,00 5,00 

Trabajando 97 4,5335 ,51365 ,05215 4,4300 4,6370 2,50 5,00 

FACT4: Valoración 
del profesorado 
del curso 

Total 2223 4,3917 ,68946 ,01462 4,3630 4,4204 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas en los factores FACT2, FACT3 y FACT4 
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9.1.6.  Comentarios en relación al curso 
 
 En el recuadro siguiente hemos sintetizado los comentarios realizados por el 
alumnado en la primera valoración de los cursos. En el Anexo 2 se incluye la rela-
ción completa de todos los comentarios agrupados por su calificación (positivo, ne-
gativo y neutro) y su adscripción a cada uno de los factores o dimensiones estable-
cidas en el cuestionario (instalaciones, equipos y materiales, desarrollo del curso y 
profesorado). 
 
 
Instalaciones: 

• Falta de higiene tanto en servicios como en vestuarios. 
• Se necesita una reforma de las instalaciones que, en algunos casos, se encuentran 

obsoletas y dificultan el buen desarrollo del curso.  
• Es preciso una mayor iluminación  y mejor climatización en las aulas. 

 
Equipos y materiales: 

• Es necesaria la actualización de los equipos para que se adecuen a las necesidades 
del curso, así como la renovación de alguno de ellos que se encuentran deteriorados. 

• Falta de material, que en ocasiones no ha sido entregado y en otras ha sido escaso. 
• Materiales de baja calidad. 
• Falta de herramientas para trabajar en el taller. 

 
Desarrollo del curso: 

• El curso ha sido muy interesante, dinámico, entretenido y muy completo y ha cumpli-
do los objetivos marcados. 

• Mayor homogeneidad en el grupo para facilitar el aprendizaje, lo que implica una mejor 
selección por parte del centro. 

• Adecuación de los programas de los cursos a las necesidades actuales del mercado 
laboral. 

• Sería positivo hacer prácticas en empresas para facilitar la inserción laboral. 
• Mayor flexibilidad en cuanto a la duración y al calendario de los cursos. 
• Los cursos deberían ser voluntarios, que los alumnos acudieran por propia iniciativa, 

para facilitar el desarrollo del curso, tanto para el resto de alumnos como de los pro-
fesores. 

• El plazo de incorporación muy amplio.  
 
Profesorado: 

• Buen nivel del profesorado. 
• Profesorado con conocimientos poco actualizados. 

 
 
9.2. Valoración de los cuestionarios de avance 2 
 
 Vamos a comentar en este apartado los resultados de las encuestas de avan-
ce 2 o valoraciones intermedias recogidas hasta el momento de cierre de los datos 
(fin de marzo de 2007). Se trata, por tanto, de analizar la información de los cuestio-
narios que se pasaron a los alumnos en cada una de las visitas intermedias 2 y 3 en 
el proceso de evaluación de los cursos. Hemos preferido considerar conjuntamente 
los datos de los cuestionarios cumplimentados en ambas visitas, dado que el núme-
ro de cuestionarios de avance 3 es muy escaso. 
 
 Como se recordará, en la primera visita de los evaluadores se recogían los 
datos sobre las características de los alumnos. En las siguientes visitas intermedias 
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se recogían las valoraciones de los alumnos sobre el desarrollo del curso hasta el 
momento. Como ya se ha indicado, se recopilaron datos de 675 alumnos lo que su-
pone un 22,9% respecto al total de cuestionarios de avance (1+2). 
 
 La distribución de los alumnos en las variables sexo, edad, nivel de estudios, 
etc. que participan en la cumplimentación del cuestionario de avance 1 es distinta en 
la variable sexo (en el de avance 2 contestan más varones que mujeres respecto al 
de avance 1) y lo mismo sucede con la situación laboral, donde en el cuestionario de 
avance 2 contestan mayores porcentajes de inactivos (18,7%) y desempleados 
(75,1%) y menores de alumnos activos (6,1%). 
 
 
9.2.1. Valoración de las instalaciones 
 
 En general, el promedio de las valoraciones en los distintos aspectos conside-
rados desciende respecto a la primera valoración (avance 1) por parte de los alum-
nos. El vestuario sigue siendo lo peor valorado. Esta apreciación coincide con la 
tendencia expresada en la evaluación de 2005. Ver la tabla 9.11 y el gráfico 9.6. 
 
 Con todo, las valoraciones siguen siendo muy positivas como consecuencia 
del peso considerable de los porcentajes de las categorías Bien y Muy bien, sobre 
todo la de Bien que asume porcentajes superiores al 50%. Y de los porcentajes des-
preciables de las categorías Muy mal y Mal (en torno a un 3,5%), salvo en la valora-
ción del vestuario que se eleva en estas categorías hasta situarse en un 6,6%. 
 
 

Tabla 9.11. Valoración de las INSTALACIONES 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien INSTALACIONES  

N % N % N % N % N % 
Valoración del aula de teoría 10 1,5% 13 1,9% 73 10,8% 412 61,0% 167 24,7% 
Valoración del aula taller 8 1,2% 15 2,3% 74 11,2% 354 53,8% 207 31,5% 
Valoración del vestuario 20 3,1% 23 3,5% 140 21,4% 331 50,5% 141 21,5% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del aula taller 658 1 5 4,12 ,784 
Valoración del aula de teoría 675 1 5 4,06 ,751 
Valoración del vestuario 655 1 5 3,84 ,905 
N válido (según lista) 648         
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Gráfico 9.6. Valoración de las siguientes instalaciones 
utilizadas en el curso
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Ta-
bla 9.2.7. A. de la varianza de los Factores respecto del alumnado 

TADÍSTICOS 
9.2.2.  Valoración de los materiales y equipos 
 
 En la tabla 9.12 y el gráfico 9.7 podemos observar los datos relacionados con 
la valoración de los medios materiales por parte de los alumnos. 
 
 Todas las valoraciones medias se sitúan entre el 4,04 (cantidad/calidad de los 
equipos) y el 4,22 (material didáctico) por lo que podemos decir que los alumnos va-
loran como Bien estos elementos y, lógicamente, los mayores porcentajes se en-
cuentran en la categoría Bien (en torno al 50%). Los porcentajes de la zona positiva 
(categorías Bien y Muy bien) son muy elevados situándose en el entorno del 80%, 
especialmente en el caso del material didáctico (87,9%). 
 
 

Tabla 9.12. Valoración de los MATERIALES Y EQUIPOS (cantidad/calidad) 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien MATERIALES Y EQUIPOS 

N % N % N % N % N % 
Valoración de los (canti-
dad/calidad) equipos 14 2,1% 18 2,7% 95 14,2% 337 50,5% 203 30,4% 

Valoración de las (canti-
dad/calidad) herramientas 10 1,5% 19 2,9% 94 14,2% 321 48,6% 217 32,8% 

Valoración de los (cantidad/ 
calidad) medios didácticos 6 ,9% 16 2,4% 78 11,7% 351 52,5% 218 32,6% 

Valoración del (cantidad/ cali-
dad) material de consumo 9 1,4% 15 2,3% 75 11,3% 343 51,5% 224 33,6% 

Valoración del (cantidad/ cali-
dad) material didáctico 9 1,3% 17 2,5% 55 8,2% 327 48,9% 261 39,0% 
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 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del (cantidad/calidad) 
material didáctico 669 1 5 4,22 ,806 

Valoración del (cantidad/calidad) 
material de consumo 666 1 5 4,14 ,802 

Valoración de los (cantidad/ 
calidad) medios didácticos 669 1 5 4,13 ,776 

Valoración de las (cantidad/ 
calidad) herramientas 661 1 5 4,08 ,846 

Valoración de los (cantidad/ 
calidad) equipos 667 1 5 4,04 ,862 

N válido (según lista) 654         

 
 

Gráfico 9.7. Valoración de los siguientes materiales y 
equipos utilizados en el curso
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9.2.3.  Valoración del desarrollo del curso 
 
 Queremos comprobar, en este momento intermedio del desarrollo del curso, 
la opinión de los alumnos sobre las condiciones pedagógicas en que se imparten los 
cursos. Los alumnos tienen bastante información en este momento para poder opi-
nar, fundamentalmente sobre todo aquello que tiene que ver con los objetivos, su 
relación con los contenidos y el grado de cumplimiento de los programas de los cur-
sos. Los datos se pueden consultar en la tabla 9.13 y el gráfico 9.8. 
 
 Sorprenden las valoraciones por su elevada media (entre un mínimo de 4,08 y 
un máximo de 4,25). Todos los aspectos evaluados presentan una acumulación de 
opiniones en la zona positiva (las categorías Bien y Muy bien asumen más del 84% 
de las valoraciones). 
 
 Igualmente, si consideramos las valoraciones medias en cada ítem, podemos 
establecer el siguiente orden de prevalencia: en un primer bloque, se agrupa todo lo 
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que tiene que ver fundamentalmente con los aspectos didáctico-metodológicos y de 
evaluación: 
 

 objetivos de aprendizaje (4,25) 
 desarrollo del programa de prácticas (4,21) 
 adecuación de las evaluaciones (4,20) 
 cumplimiento del programa (4,19) 
 organización del curso (4,19) 

 
 Las valoraciones bajan ligeramente sobre la valoración inicial y se sitúa la 
adecuación de las evaluaciones en una zona más coherente. Se observa que los 
alumnos han sido evaluados y tienen una opinión formada al respecto. 

 
 Finalmente, nos encontramos con una valoración ligeramente más baja (entre 
4,17 y 4,08) en el resto de los aspectos: desarrollo del programa de teoría, relación 
de contenidos-objetivos, valoración del ritmo a exigencias del programa y  cumpli-
miento del horario por los alumnos. 
 
 

9.13. Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien DESARROLLO DEL CURSO 

N % N % N % N % N % 
Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 7 1,0% 13 1,9% 59 8,8% 316 47,2% 275 41,0% 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 4 ,6% 17 2,5% 74 11,1% 344 51,4% 230 34,4% 

Valoración del cumplimiento del 
programa 6 ,9% 12 1,8% 60 9,0% 360 53,9% 230 34,4% 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 9 1,3% 10 1,5% 79 11,8% 332 49,5% 241 35,9% 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 12 1,8% 11 1,7% 63 9,5% 321 48,3% 258 38,8% 

Valoración del ritmo a exigen-
cias del programa 6 ,9% 16 2,4% 81 12,1% 356 53,4% 208 31,2% 

Valoración de la organización 
del curso 8 1,2% 13 1,9% 79 11,8% 316 47,2% 254 37,9% 

Valoración del cumplimiento del 
horario por los alumnos 14 2,1% 17 2,5% 85 12,7% 337 50,4% 216 32,3% 

Valoración de la adecuación de 
las evaluaciones 10 1,6% 9 1,5% 47 7,6% 330 53,7% 219 35,6% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 670 1 5 4,25 ,779 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 665 1 5 4,21 ,818 

Valoración de la adecuación de 
las evaluaciones 615 1 5 4,20 ,773 

Valoración del cumplimiento del 
programa 668 1 5 4,19 ,742 

Valoración de la organización 
del curso 670 1 5 4,19 ,805 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 671 1 5 4,17 ,793 
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9.13. Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 
Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 669 1 5 4,16 ,764 

Valoración del ritmo a exigen-
cias del programa 667 1 5 4,12 ,773 

Valoración del cumplimiento del 
horario por los alumnos 669 1 5 4,08 ,857 

N válido (según lista) 593         

 
 

Gráfico 9.8. Valoración de los siguientes aspectos en 
relación con el desarrollo del curso
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9.2.4.  Valoración del profesorado del curso 
 
 Como se puede observar en la tabla 9.14 y el gráfico 9.9, de nuevo se en-
cuentran elevadas valoraciones de los alumnos respecto al profesorado. Los alum-
nos mantienen la misma tendencia en las valoraciones realizadas en la evaluación 
de avance 1. Se nota un ligerísimo desgaste de las primeras impresiones pero hay 
una estabilidad muy fuerte en las valoraciones. 
 
 Como en el apartado anterior, hay un desplazamiento de ellas en todos los 
aspectos hacia las categorías superiores (totalizando las categorías de Bien y Muy 
bien prácticamente el 90%). 
 
 El aspecto mejor valorado sigue siendo el control de asistencia de los alum-
nos por parte del profesor.  
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Tabla 9.14. Valoración del PROFESORADO 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien PROFESORADO 

N % N % N % N % N % 
Valoración del profesor expli-
cando la materia 8 1,2% 10 1,5% 52 7,8% 271 40,4% 329 49,1% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

8 1,2% 4 ,6% 53 7,9% 257 38,3% 349 52,0% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

12 1,8% 9 1,3% 72 10,7% 251 37,5% 326 48,7% 

Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 11 1,6% 6 ,9% 30 4,5% 265 39,6% 357 53,4% 

 
 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 669 1 5 4,42 ,765 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

671 1 5 4,39 ,759 

Valoración del profesor expli-
cando la materia 670 1 5 4,35 ,785 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

670 1 5 4,30 ,849 

N válido (según lista) 669         

 
 

Gráfico 9.9. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al profesorado del curso
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9.2.5.  Valoraciones agrupadas por factores 
 
 Como hacíamos con las valoraciones iniciales (avance 1), queremos compro-
bar si las valoraciones de los alumnos pueden diferenciarse en función de otros 
agrupamientos como son los siguientes: el plan/programa, el sexo, la edad, el nivel 
de estudios y la situación laboral. Los factores o agrupaciones de ítems son las 
mismas, ya que el cuestionario que se utiliza es idéntico. 
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 FACT1 Valoración de las instalaciones 
 FACT2 Valoración de materiales y equipos 
 FACT3 Valoración del desarrollo del curso 
 FACT4 Valoración del profesorado del curso 

 
 
9.2.5.1. Diferencias entre los factores en función del Plan/programa 
 
 Como se puede apreciar en la tabla 9.15 las diferencias encontradas no han 
resultado ser estadísticamente significativas, por lo que podemos asumir que no hay 
diferencias en las valoraciones en función del plan/programa en el que están encua-
drados los cursos. En el año 2005 aparecían diferencias estadísticamente significati-
vas siempre a favor del POIC en todos los factores salvo en el FACT2: Valoración de 
materiales y equipos. 
 
 

Tabla 9.15. Análisis de la varianza de los Factores respecto del 
Plan/Programa 

Intervalo de con-
fianza para la 
media al 95% ESTADÍSTICOS 

N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

FIP 480 3,9938 ,67097 ,03063 3,9336 4,0539 1,00 5,00 

POIC 168 4,0417 ,72149 ,05566 3,9318 4,1516 1,00 5,00 FACT1: Valoración 
de las instalaciones  

Total 648 4,0062 ,68418 ,02688 3,9534 4,0589 1,00 5,00 

FIP 487 4,1285 ,65846 ,02984 4,0699 4,1872 1,00 5,00 

POIC 167 4,1066 ,65336 ,05056 4,0068 4,2064 1,00 5,00 
FACT2: Valoración 
de materiales y 
equipos  Total 654 4,1229 ,65673 ,02568 4,0725 4,1734 1,00 5,00 

FIP 438 4,1748 ,62577 ,02990 4,1160 4,2336 1,33 5,00 

POIC 155 4,2100 ,68978 ,05540 4,1006 4,3195 1,00 5,00 
FACT3: Valoración 
del desarrollo del 
curso  Total 593 4,1840 ,64271 ,02639 4,1322 4,2358 1,00 5,00 

FIP 494 4,3674 ,68164 ,03067 4,3072 4,4277 1,00 5,00 

POIC 175 4,3614 ,74405 ,05624 4,2504 4,4724 1,00 5,00 
FACT4: Valoración 
del profesorado del 
curso  Total 669 4,3658 ,69794 ,02698 4,3129 4,4188 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) NO son estadísticamente significativas 

 
 
9.2.5.2. Diferencias entre los factores en función del Sexo 
 
 Las diferencias no son estadísticamente significativas salvo en el FACT1. Po-
demos decir, por tanto, que las mujeres presentan unas valoraciones similares a las 
de los hombres en todos los elementos de valoración de los cursos, salvo en el co-
rrespondiente a la valoración de las instalaciones donde las puntuaciones dadas por 
las mujeres superan a las de los hombres. En el año 2005 las valoraciones de las 
mujeres eran estadísticamente superiores a las de los hombres en todos los facto-
res. 
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Tabla 9.16. Análisis de la varianza de los Factores respecto del Sexo del alum-
nado 

Intervalo de con-
fianza para la media 

al 95% ESTADÍSTICOS 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Varón 317 3,9779 ,67859 ,03811 3,9029 4,0529 1,00 5,00 

Mujer 330 4,0343 ,69019 ,03799 3,9596 4,1091 1,00 5,00 FACT1: Valoración de 
las instalaciones 

Total 647 4,0067 ,68458 ,02691 3,9538 4,0595 1,00 5,00 

Varón 323 4,0650 ,64402 ,03583 3,9945 4,1355 1,00 5,00 

Mujer 330 4,1818 ,66463 ,03659 4,1098 4,2538 1,00 5,00 FACT2: Valoración de 
materiales y equipos 

Total 653 4,1240 ,65662 ,02570 4,0736 4,1745 1,00 5,00 

Varón 284 4,1013 ,61325 ,03639 4,0297 4,1730 1,33 5,00 

Mujer 308 4,2594 ,66154 ,03769 4,1852 4,3336 1,00 5,00 FACT3: Valoración del 
desarrollo del curso 

Total 592 4,1836 ,64316 ,02643 4,1316 4,2355 1,00 5,00 

Varón 327 4,3005 ,68852 ,03808 4,2256 4,3754 1,00 5,00 

Mujer 341 4,4267 ,70250 ,03804 4,3519 4,5015 1,00 5,00 FACT4: Valoración del 
profesorado del curso 

Total 668 4,3649 ,69803 ,02701 4,3119 4,4179 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas salvo en el FACT1 

 
 
9.2.5.3. Diferencias entre los factores en función de la Edad 
 
 La variable edad presenta diferencias estadísticamente significativas sólo en 
el FACT 2: Valoración de materiales y equipos. Como podemos apreciar en la tabla 
9.17, solamente en el citado factor cuanto mayor es la edad de los alumnos más al-
tos son los promedios de las valoraciones. Puede afirmarse, por tanto y en este caso 
solamente, que a mayor edad del alumnado más benevolencia en la valoración de 
sus profesores. 
 
 
Tabla 9.17. A. de la varianza de los Factores respecto de la Edad del alumnado

Intervalo de con-
fianza para la 
media al 95% ESTADÍSTICOS 

N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Menor 25 años 196 3,9711 ,68335 ,04881 3,8748 4,0674 1,00 5,00 
De 25 años a 45 
años 357 3,9795 ,69028 ,03653 3,9076 4,0513 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 92 4,1848 ,65253 ,06803 4,0496 4,3199 2,00 5,00 

FACT1: Valora-
ción de las insta-
laciones  

Total 645 4,0062 ,68577 ,02700 3,9532 4,0592 1,00 5,00 

Menor 25 años 198 4,0949 ,59972 ,04262 4,0109 4,1790 1,80 5,00 
De 25 años a 45 
años 365 4,1058 ,68267 ,03573 4,0355 4,1760 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 89 4,2539 ,66248 ,07022 4,1144 4,3935 2,20 5,00 

 
FACT2: Valora-
ción de materia-
les y equipos 

Total 652 4,1227 ,65688 ,02573 4,0722 4,1732 1,00 5,00 

Menor 25 años 172 4,1085 ,54658 ,04168 4,0263 4,1908 1,00 5,00 
De 25 años a 45 
años 335 4,1629 ,69664 ,03806 4,0880 4,2377 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 85 4,4196 ,55114 ,05978 4,3007 4,5385 2,33 5,00 

FACT3: Valora-
ción del desarro-
llo del curso 
 

Total 592 4,1839 ,64325 ,02644 4,1320 4,2359 1,00 5,00 
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Tabla 9.17. A. de la varianza de los Factores respecto de la Edad del alumnado
Intervalo de con-

fianza para la 
media al 95% ESTADÍSTICOS 

N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Menor 25 años 199 4,2688 ,66331 ,04702 4,1761 4,3616 1,00 5,00 
De 25 años a 45
años 369 4,3591 ,72849 ,03792 4,2845 4,4337 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 98 4,5893 ,60523 ,06114 4,4679 4,7106 1,75 5,00 

FACT4: Valora-
ción del profeso-
rado del curso  

Total 666 4,3660 ,69879 ,02708 4,3128 4,4192 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas salvo en el FACT2 

 
 
9.2.5.4. Diferencias entre los factores en función del Nivel de estudios 
 
 Frente a lo que ocurría en las valoraciones iniciales donde resultaron diferen-
cias estadísticamente significativas en los FACT2 (materiales del curso), el FACT3 
(desarrollo del curso) y el FACT4 (profesorado del curso), en las valoraciones inter-
medias de los alumnos las diferencias no resultaron estadísticamente significativas 
en ninguno de los factores. Ver tabla 9.18. 
 
 No podemos decir, por tanto, que se produzcan distintas valoraciones en fun-
ción del nivel de estudios de los alumnos. Esto mismo ocurría en el año 2005. Pare-
ce como si, con el transcurso del curso, se homogeneizaran las valoraciones que 
hacen todos los alumnos en función de su edad. 
 
 

Tabla 9.18. A. de la varianza de los Factores respecto de la Formación del 
alumnado 

I. de confianza para 
la media al 95% ESTADÍSTICOS N 

  
Media 

  

Desvia-
ción 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Sin estudios 67 4,0448 ,75856 ,09267 3,8597 4,2298 1,00 5,00 

G. Escolar 177 4,0772 ,65785 ,04945 3,9796 4,1748 1,33 5,00 

Secundaria 310 4,0269 ,61999 ,03521 3,9576 4,0962 1,00 5,00 

Universitarios 93 3,7670 ,82793 ,08585 3,5965 3,9375 1,00 5,00 

FACT1: Valo-
ración de las 
instalaciones 

Total 647 4,0052 ,68422 ,02690 3,9523 4,0580 1,00 5,00 

Sin estudios 64 4,1563 ,75548 ,09444 3,9675 4,3450 1,00 5,00 

G. Escolar 178 4,2022 ,56408 ,04228 4,1188 4,2857 2,60 5,00 

Secundaria 317 4,1527 ,61079 ,03431 4,0852 4,2202 1,80 5,00 

Universitarios 94 3,8511 ,82328 ,08492 3,6824 4,0197 1,00 5,00 

 
FACT2: Valo-
ración de 
materiales y 
equipos 

Total 653 4,1231 ,65722 ,02572 4,0726 4,1736 1,00 5,00 

Sin estudios 60 4,2556 ,63723 ,08227 4,0909 4,4202 1,00 5,00 

G. Escolar 163 4,2604 ,57806 ,04528 4,1710 4,3498 1,56 5,00 

Secundaria 286 4,2183 ,60090 ,03553 4,1484 4,2883 1,00 5,00 

Universitarios 83 3,8541 ,79821 ,08761 3,6798 4,0284 1,33 5,00 

FACT3: Valo-
ración del 
desarrollo del 
curso 
 
 

Total 592 4,1826 ,64238 ,02640 4,1308 4,2345 1,00 5,00 
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Tabla 9.18. A. de la varianza de los Factores respecto de la Formación del 
alumnado 

I. de confianza para 
la media al 95% ESTADÍSTICOS N 

  
Media 

  

Desvia-
ción 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Sin estudios 68 4,3346 ,79950 ,09695 4,1410 4,5281 1,00 5,00 

G. Escolar 185 4,4068 ,62317 ,04582 4,3164 4,4971 2,00 5,00 

Secundaria 320 4,4297 ,62358 ,03486 4,3611 4,4983 1,00 5,00 

Universitarios 95 4,0868 ,90856 ,09322 3,9018 4,2719 1,00 5,00 

FACT4: Valo-
ración del 
profesorado 
del curso 

Total 668 4,3649 ,69803 ,02701 4,3119 4,4179 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas 

 
 
9.2.5.5. Diferencias entre los factores en función de la Situación laboral 
 
 En este caso, las diferencias de medias no son estadísticamente significativas 
por lo que las diferencias encontradas entre los distintos subgrupos en función de la 
situación laboral pueden ser debidas al azar y hay que despreciarlas. Ver tabla 9.19. 
 
 

Tabla 9.19. A. de la varianza de los Factores respecto de la Situación Laboral 
del alumnado 

I. de confianza para 
la media al 95% ESTADÍSTICOS N 

  
Media 

  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Inactivo 124 4,0591 ,61013 ,05479 3,9507 4,1676 2,00 5,00 

Desempleado 484 3,9938 ,70472 ,03203 3,9309 4,0567 1,00 5,00 

Trabajando 39 3,9915 ,66441 ,10639 3,7761 4,2068 2,33 5,00 

FACT1: Valora-
ción de las 
instalaciones 

Total 647 4,0062 ,68471 ,02692 3,9533 4,0590 1,00 5,00 

Inactivo 124 4,1435 ,61237 ,05499 4,0347 4,2524 2,20 5,00 

Desempleado 490 4,1122 ,67103 ,03031 4,0527 4,1718 1,00 5,00 

Trabajando 39 4,1692 ,61480 ,09845 3,9699 4,3685 2,60 5,00 

FACT2: Valora-
ción de materia-
les y equipos 

Total 653 4,1216 ,65633 ,02568 4,0712 4,1720 1,00 5,00 

Inactivo 107 4,1423 ,55194 ,05336 4,0365 4,2481 2,67 5,00 

Desempleado 449 4,1856 ,67413 ,03181 4,1231 4,2481 1,00 5,00 

Trabajando 36 4,2685 ,46944 ,07824 4,1097 4,4274 3,22 5,00 

 
FACT3: Valora-
ción del desa-
rrollo del curso 

Total 592 4,1828 ,64260 ,02641 4,1309 4,2347 1,00 5,00 

Inactivo 124 4,3508 ,64543 ,05796 4,2361 4,4655 1,75 5,00 

Desempleado 503 4,3628 ,72266 ,03222 4,2995 4,4261 1,00 5,00 

Trabajando 41 4,4329 ,53334 ,08329 4,2646 4,6013 3,00 5,00 

FACT4: Valora-
ción del profe-
sorado del 
curso 

Total 668 4,3649 ,69803 ,02701 4,3119 4,4179 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) NO son estadísticamente significativas 

 
 
9.2.6.  Comentarios en relación al curso 
 
 En el recuadro siguiente hemos sintetizado los comentarios realizados por el 
alumnado en la encuesta de valoración intermedia de los cursos. En el Anexo 2 se 
incluye la relación completa de todos los comentarios agrupados por su calificación 
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(positivo, negativo y neutro) y su adscripción a cada uno de los factores o dimensio-
nes establecidas en el cuestionario (instalaciones, equipos y materiales, desarrollo 
del curso y profesorado). 
 
 
Instalaciones: 

• Falta de higiene tanto en servicios como en vestuarios. 
• Es preciso reformar las instalaciones que, en algunos casos, se encuentran obsoletas 

y dificultan el buen desarrollo del curso. 
 
Equipos y materiales: 

• Es necesaria la actualización de los equipos para que se adecuen a las necesidades 
del curso, así como la renovación de alguno de ellos que se encuentran deteriorados. 

• Falta de material que, en ocasiones, no ha sido entregado y en otras ha sido escaso. 
 
Desarrollo del curso: 

• El curso ha sido muy interesante y muy completo y ha cumplido los objetivos marca-
dos. 

• Es necesaria una mayor homogeneidad en el grupo para facilitar el aprendizaje, lo que 
implica una mejor selección por parte del centro. 

• Es preciso una adecuación de los programas de los cursos a las necesidades actuales 
del mercado laboral. 

• Sería positivo hacer prácticas en empresas para facilitar la inserción laboral. 
• Hay que tener una mayor flexibilidad en cuanto a la duración de los cursos. 

 
Profesorado: 

• Buen nivel del profesorado. 
• Profesorado con conocimientos poco actualizados. 

 
 

9.3.  Valoración de la encuesta final 
 
 Abordamos en este apartado el análisis de los resultados de la encuesta final. 
Este instrumento de recogida de datos se cumplimenta en la última de las visitas al 
centro en el caso de los cursos de media y larga duración y/o en la única visita que 
los TEs hacen a los cursos de corta duración antes de su finalización. 
  
 Se recogieron datos de 3176 alumnos que representan un 51,9% del total de 
cuestionarios de valoración (avances y final) realizados. Estos cuestionarios se re-
copilaron en las 337 visitas finales giradas a los centros colaboradores por parte de 
los Técnicos Evaluadores. El 60,2% del alumnado que ha cumplimentado este cues-
tionario es mujer, mientras que el 39,8% lo forman varones. Respecto de la edad, la 
mayor parte del alumnado que ha contestado la encuesta final es de 25-45 años  
(58,3%), el resto se distribuye de forma muy parecida entre los menores de 25 años 
y los mayores de 45 años. En torno a dos tercios de los alumnos indica que tiene 
estudios secundarios y/o universitarios. Finalmente, en cuanto a la situación laboral, 
un altísimo porcentaje son desempleados (73,1%), mientras que el 12,4% está tra-
bajando y el 14,1% se declara inactivo. 
 
 Estos datos son muy similares a los de 2005, con algunos matices: se han 
realizado más visitas y han contestado, lógicamente,  más alumnos. Además, el por-
centaje de alumnos desempleados es mucho mayor que el que aparecía en el año 
2005.  



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-232- 

9.3.1.  Valoración de las instalaciones 
 
 Debemos comentar, a la luz de los datos reseñados en la tabla 9.20 y el gráfi-
co 9.10 que, globalmente, las instalaciones, en un alto porcentaje están bien o muy 
bien valoradas. En todos los casos se sitúan por encima del 80%, salvo en los ves-
tuarios. 
 
 En relación a las medias obtenidas, es el aula de teoría la que obtiene una 
media más alta (4,08), seguido del aula taller (4,08) y en último lugar los vestuarios 
(3,89).  
 
 Los datos relativos a las instalaciones siguen la constante que aparecían ya 
en el estudio realizado para el periodo 2000/04 y en el del año 2005. Como se puede 
apreciar en el gráfico 9.11 de comparación de las medias del 2005 y 2006, en este 
último son ligeramente más bajas en todos los aspectos. 
 
 

Tabla 9.20. Valoración de las INSTALACIONES 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien INSTALACIONES 
N % N % N % N % N % 

Valoración del aula de teoría 34 1,1% 67 2,1% 356 11,4% 1820 58,4% 840 26,9% 
Valoración del aula taller 51 1,7% 76 2,5% 375 12,4% 1593 52,7% 930 30,7% 
Valoración del vestuario 63 2,1% 141 4,7% 535 18,0% 1547 52,0% 691 23,2% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del aula de teoría 3117 1 5 4,08 ,749 
Valoración del aula taller 3025 1 5 4,08 ,823 
Valoración del vestuario 2977 1 5 3,89 ,884 
N válido (según lista) 2894         

 
 

Gráfico 9.10. Valoración de las siguientes 
instalaciones utilizadas en el curso
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Gráfico 9.11. Valoración de las instalaciones utilizadas
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9.3.2.  Valoración de los materiales y equipos 

 La valoración que el alumnado hace de los materiales y equipos sigue la 
misma tendencia observada en el estudio del periodo 2000/04 y en el 2005. De esta 
forma, en todas las categorías analizadas (equipos, herramientas, medios didácti-
cos, material de consumo y material didáctico) en torno al 80% de las valoraciones 
del alumnado  se acumula alrededor de las categorías bien y muy bien como pode-
mos observar en la tabla 9,21 y el gráfico 9.12. 
 
 Lo mejor valorado por parte del alumnado es el material didáctico y el de con-
sumo (puntuación media de 4,24 y 4,15 respectivamente), mientras que los medios 
didácticos, equipos y herramientas obtienen puntuaciones medias más bajas (4,13, 
4,11 y 4,10 respectivamente). 
 
 Como consecuencia de los datos anteriores, debemos señalar que los aspec-
tos diseñados por el profesorado específicamente para el curso son los mejor valo-
rados por el alumnado, mientras que los elementos más estables y dependientes 
más del centro que del diseño específico del curso son, a juicio de los alumnos, los 
peor valorados. 
 
 La valoración media de los elementos de este apartado, como ocurre con to-
dos los demás de este cuestionario final, se sitúa ligeramente por debajo de la obte-
nida en el período 2000-2005 (gráfico 9.13). 
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Tabla 9.21. Valoración de los MATERIALES Y EQUIPOS (cantidad/calidad) 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien MATERIALES Y EQUIPOS 
N % N % N % N % N % 

L04  Valoración de los (canti-
dad/calidad) equipos 54 1,7% 81 2,6% 400 12,9% 1513 48,7% 1059 34,1% 

L05  Valoración de las (canti-
dad/calidad) herramientas 51 1,7% 88 2,9% 363 12,1% 1513 50,3% 992 33,0% 

L06  Valoración de los (canti-
dad/calidad) medios didácti-
cos 

38 1,2% 98 3,1% 376 12,0% 1540 49,2% 1079 34,5% 

L07  Valoración del (canti-
dad/calidad) material de con-
sumo 

46 1,5% 99 3,2% 298 9,7% 1533 49,8% 1103 35,8% 

L08  Valoración del (canti-
dad/calidad) material didácti-
co 

36 1,1% 80 2,5% 305 9,7% 1410 44,8% 1318 41,9% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del (canti-
dad/calidad) material didáctico 3149 1 5 4,24 ,815 

Valoración del (canti-
dad/calidad) material de con-
sumo 

3079 1 5 4,15 ,834 

Valoración de los (canti-
dad/calidad) medios didácti-
cos 

3131 1 5 4,13 ,827 

Valoración de los (canti-
dad/calidad) equipos 3107 1 5 4,11 ,848 

Valoración de las (canti-
dad/calidad) herramientas 3007 1 5 4,10 ,843 

N válido (según lista) 2944         

 
 

Gráfico 9.12. Valoración de los siguientes materiales y 
equipos utilizados en el curso
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Gráfico 9.13. Valoración de los materiales y equipos 
utilizados
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9.3.3.  Valoración del desarrollo del curso 
 
 Se valoran en este apartado los aspectos específicamente docentes, es decir, 
aquellos que tienen que ver con la programación previa a la realización del curso, 
con el desarrollo del mismo, con aspectos organizativos y con los procedimientos de 
evaluación. 
 
 En todos los elementos evaluados, las categorías bien y muy bien asumen 
porcentajes superiores al 80% de las opiniones del alumnado. De la misma forma, 
observando las puntuaciones medias de cada uno de los apartados podemos esta-
blecer que los aspectos didácticos vinculados con la programación del curso son los 
mejor valorados por parte del alumnado, como podemos ver en la siguiente prela-
ción: 
 

 Objetivos de aprendizaje (4,27) 
 Cumplimiento del programa (4,19) 
 Adecuación de las evaluaciones (4,19) 
 Desarrollo del programa de teoría (4,16) 
 Relación de los contenidos con los objetivos (4,12) 
 Desarrollo del programa de prácticas (4,12) 

 
En el otro extremo nos encontramos con las valoraciones de carácter más 

metodológico y organizativo. Así, la organización del curso (4,08), el cumplimiento 
horario de los alumnos (4,05) y el ritmo a exigencias del programa (4,01) son los as-
pectos que tienen una valoración sensiblemente más baja en relación a los anterio-
res. 

 
Respecto al año 2005 se ha mantenido la tendencia en todos los apartados, 

salvo en la adecuación de las evaluaciones, que ha mejorado sensiblemente en re-
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lación al resto de los elementos del cuestionario pese a que no consigue superar a la 
valoración obtenida en el año 2005. 

 
En la tabla 9.22 y los gráficos 9.14 y 9.15 se pueden ver los datos relativos a 

los aspectos señalados anteriormente. 
 
 

Tabla 9.22. Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien DESARROLLO DEL CUR-
SO N % N % N % N % N % 
Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 30 ,9% 61 1,9% 289 9,1% 1427 45,2% 1353 42,8% 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 43 1,4% 93 2,9% 376 11,9% 1577 49,9% 1072 33,9% 

Valoración del cumplimiento 
del programa 38 1,2% 94 3,0% 316 10,0% 1475 46,8% 1230 39,0% 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 39 1,2% 98 3,1% 379 12,0% 1430 45,3% 1209 38,3% 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 57 1,8% 110 3,5% 354 11,4% 1478 47,6% 1107 35,6% 

Valoración del ritmo a exi-
gencias del programa 53 1,7% 129 4,1% 472 15,0% 1581 50,3% 906 28,8% 

Valoración de la organización 
del curso 57 1,8% 103 3,3% 443 14,1% 1486 47,2% 1058 33,6% 

Valoración del cumplimiento 
del horario por los alumnos 48 1,5% 100 3,2% 412 13,2% 1651 52,9% 911 29,2% 

Valoración de la adecuación 
de las evaluaciones 30 1,1% 49 1,8% 199 7,3% 1544 56,8% 895 32,9% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 3160 1 5 4,27 ,781 

Valoración del cumplimiento 
del programa 3153 1 5 4,19 ,825 

Valoración de la adecuación 
de las evaluaciones 2717 1 5 4,19 ,734 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 3155 1 5 4,16 ,844 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 3161 1 5 4,12 ,827 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 3106 1 5 4,12 ,874 

Valoración de la organización 
del curso 3147 1 5 4,08 ,875 

Valoración del cumplimiento 
del horario por los alumnos 3122 1 5 4,05 ,829 

Valoración del ritmo a exi-
gencias del programa 3141 1 5 4,01 ,869 

N válido (según lista) 2603         
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Gráfico 9.14. Valoración de los siguientes aspectos en 
relación con el desarrollo del curso
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Gráfico 9.15. Valoración de los siguientes aspectos 
en relación con el desarrollo del curso
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9.3.4.  Valoración del profesorado del curso 
 

Como puede apreciarse en la tabla 9.23 y el gráfico 9.16, el profesorado que 
ha impartido los cursos de formación del EMCAN/SCE ha sido muy bien valorado. Si 
en los casos anteriores decíamos que las mejores valoraciones se situaban en las 
valoraciones Bien y Muy bien, (con el porcentaje más alto en el Bien), en este caso 
la tendencia se invierte, obteniendo los porcentajes más altos la valoración Muy bien 
(entre el 53-54%). En todo caso, sumando las dos valoraciones Bien y Muy bien, nos 
encontramos porcentajes que superan el 80% en todas las categorías. 
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Observando las puntuaciones medias, el aspecto mejor valorado es el referido 
al esfuerzo del profesor para que los temas sean comprendidos (4,41). Le siguen las 
valoraciones del profesor explicando la materia (4,38), el control de asistencia y el 
esfuerzo por hacer las clases más atractivas (4,39 y 4,34 respectivamente). 

 
 

Tabla 9.23. Valoración del PROFESORADO 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien PROFESORADO 
N % N % N % N % N % 

Valoración del profesor expli-
cando la materia 35 1,1% 70 2,2% 260 8,2% 1103 34,9% 1695 53,6% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

31 1,0% 60 1,9% 240 7,6% 1076 34,0% 1755 55,5% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

47 1,5% 77 2,4% 306 9,7% 1071 33,9% 1662 52,5% 

Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 45 1,4% 53 1,7% 192 6,1% 1198 38,0% 1662 52,8% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

3162 1 5 4,41 ,791 

Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 3150 1 5 4,39 ,795 

Valoración del profesor expli-
cando la materia 3163 1 5 4,38 ,815 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

3163 1 5 4,34 ,861 

N válido (según lista) 3141         

 
 

Gráfico 9.16. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al profesorado del curso
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Gráfico 9.17. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al profesorado
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9.3.5.  Valoración del curso 
 
 Recogemos en este apartado (ver tabla 9.24 y gráfico 9.18) los datos sobre la 
valoración general del curso en sus distintos aspectos. Vamos a comentar las valo-
raciones medias agrupando los ítems similares: 
 

 Lo mejor valorado es lo que tiene que ver con el grado de satisfacción (4,25) y 
la valoración de las relaciones del alumno con el centro (4,25). 

 
 Le siguen la organización general (4,09) y nivel de asistencia del alumnado 

(4,07). 
 

 En el siguiente bloque, por debajo de 4, nos encontramos al resto de los ele-
mentos: valoración del papel del centro respecto a la orientación e inserción 
(3,88), la utilidad del curso como ayuda a la búsqueda de empleo (3,85) y la 
valoración sobre la homogeneidad del alumnado (3,67). 

 
 

Tabla 9.24. Valoración del CURSO 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien CURSO 
N % N % N % N % N % 

Valoración de la asistencia del 
alumnado 49 1,6% 66 2,1% 418 13,2% 1711 54,1% 917 29,0% 

Valoración de la homogenei-
dad del alumnado 73 2,3% 225 7,2% 875 28,0% 1429 45,8% 520 16,7% 

Grado de satisfacción 42 1,3% 87 2,8% 319 10,1% 1289 40,8% 1422 45,0% 
El curso ayuda a la búsqueda 
de empleo 73 2,3% 129 4,1% 748 24,0% 1390 44,7% 773 24,8% 

Valoración de la organización 
general 44 1,4% 86 2,7% 424 13,4% 1592 50,4% 1010 32,0% 

Valoración de sus relaciones 
con el centro 27 ,9% 54 1,7% 288 9,2% 1524 48,5% 1250 39,8% 

Valoración del centro respecto 
a la orientación e inserción 90 3,0% 157 5,2% 563 18,7% 1403 46,7% 793 26,4% 
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 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Grado de satisfacción 3159 1 5 4,25 ,846 
Valoración de sus relaciones 
con el centro 3143 1 5 4,25 ,758 

Valoración de la organización 
general 3156 1 5 4,09 ,825 

Valoración de la asistencia del 
alumnado 3161 1 5 4,07 ,800 

Valoración del centro respecto 
a la orientación e inserción 3006 1 5 3,88 ,957 

El curso ayuda a la búsqueda 
de empleo 3113 1 5 3,85 ,919 

Valoración de la homogenei-
dad del alumnado 3122 1 5 3,67 ,916 

N válido (según lista) 2932         

 
  

Gráfico 9.18. Valoración de los siguientes aspectos en 
relación con el curso
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 Las valoraciones medias del año 2006 son inferiores a las valoraciones del 
período 2000-2005 en todos estos apartados (gráfico 9.19). 
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Gráfico 9.19. Valoración de los siguientes aspectos 
del curso
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9.3.6. Valoración del Servicio Cántabro de Empleo 
 

El cuestionario final incluye una serie de ítems cuyo objetivo básico es cono-
cer la valoración que el alumnado hace de la actividad del EMCAN/SCE. En la tabla 
9.25 y el gráfico 9.20, están reflejados los datos relativos a dicha valoración. Como 
podemos ver, estos datos no reflejan la unanimidad que estaba presente en las va-
riables anteriores. La acumulación más clara de porcentajes se nos presenta entre 
las categorías Regular y Bien (en torno al 65%). 

 
Observando las valoraciones medias de cada uno de los ítems, el seguimien-

to del curso y el proceso de selección son los que obtienen una mejor puntuación 
media (3,73 y 3,58 respectivamente). Por otro lado, la oferta formativa y la informa-
ción sobre la Formación Ocupacional obtienen una puntuación media más baja (3,55 
y 3,38). 

 
Como puede verse en el gráfico 9.21, las valoraciones son ligeramente infe-

riores a las del año 2005, aunque se aproximan mucho más a dichas valoraciones 
que en los otros aspectos analizados. 

 
En el Anexo 2 presentamos la relación de todos los comentarios que han rea-

lizado los alumnos sobre el EMCAN/SCE. Éstos se han clasificado como positivos, 
negativos y neutros. Como era de esperar, los comentarios más abundantes son los 
negativos. 
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Tabla 9.25. Valoración del SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien SERVICIO CÁNTABRO DE
EMPLEO N % N % N % N % N % 
Información  sobre la Forma-
ción Ocupacional 215 7,2% 379 12,7% 831 27,8% 1176 39,3% 390 13,0% 

Sobre el proceso de selección 
del alumnado 140 4,7% 267 9,0% 704 23,7% 1446 48,8% 408 13,8% 

Sobre el seguimiento del 
curso por parte del SCE 89 3,0% 184 6,1% 660 22,0% 1586 52,9% 480 16,0% 

Sobre la oferta formativa del 
SCE 194 6,6% 240 8,2% 742 25,2% 1290 43,8% 477 16,2% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Sobre el seguimiento del 
curso por parte del SCE 2999 1 5 3,73 ,905 

Sobre el proceso de selección 
del alumnado 2965 1 5 3,58 ,991 

Sobre la oferta formativa del 
SCE 2943 1 5 3,55 1,063 

Información  sobre la Forma-
ción Ocupacional 2991 1 5 3,38 1,087 

N válidos 2838         

 
 

Gráfico 9.20. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al Servicio Cántabro de Empleo
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Gráfico 9.21. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al Servicio Cántabro de Empleo
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9.3.7. Análisis de las valoraciones agrupadas por factores 
 
 Intentamos comprobar en este apartado si, utilizando distintos agrupamientos, 
las valoraciones del alumnado pueden diferenciarse. En este caso los agrupamien-
tos son: plan/programa, sexo, edad, nivel de estudios y situación laboral. Se ha utili-
zado el análisis de varianza para comprobar si tales diferencias son estadísticamen-
te significativas. 
 
 Se emplea el promedio de los ítems en cada una de las agrupaciones (facto-
res) que se han utilizado en el cuestionario final: 
 

 FACT1 Valoración de las instalaciones 
 FACT2 Valoración de los materiales y equipos 
 FACT3 Valoración del desarrollo del curso 
 FACT4 Valoración del profesorado del curso 
 FACT5 Valoración del curso 
 FACT6 Valoración del EMCAN/SCE 

 
  
9.3.7.1. Relación entre los factores de análisis en función del Plan/programa 
 
 A la luz de los datos reflejados en la tabla 9.26, vemos que, en los distintos 
factores en relación con el plan/programa, sólo existen diferencias estadísticamente 
significativas en el FACT4 (valoración del profesorado) y el FACT5 (valoración del 
curso) y siempre a favor del POIC. En la anualidad 2005 ocurría este mismo fenó-
meno en todos los factores. Podríamos decir, por tanto,  que el alumnado de los cur-
sos POIC realiza una valoración superior del profesorado y del curso en general. 
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Tabla 9.26. Análisis de varianza de los Factores respecto al Plan/Programa 
I.de confianza para 

la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

FIP 1946 4,0175 ,71066 ,01611 3,9859 4,0491 1,00 5,00 

POIC 948 4,0239 ,67776 ,02201 3,9807 4,0671 1,00 5,00 
FACT1  Valoración 
de las 
 instalaciones  

Total 2894 4,0196 ,69994 ,01301 3,9941 4,0451 1,00 5,00 

FIP 1989 4,1484 ,68280 ,01531 4,1184 4,1784 1,00 5,00 

POIC 955 4,1430 ,69549 ,02251 4,0989 4,1872 1,00 5,00 
FACT2  Valoración 
de materiales y 
equipos  Total 2944 4,1467 ,68683 ,01266 4,1219 4,1715 1,00 5,00 

FIP 1790 4,1395 ,66859 ,01580 4,1085 4,1705 1,00 5,00 

POIC 813 4,1695 ,62376 ,02188 4,1265 4,2124 1,00 5,00 
FACT3  Valoración 
del desarrollo del 
curso  Total 2603 4,1488 ,65495 ,01284 4,1237 4,1740 1,00 5,00 

FIP 2089 4,3546 ,75822 ,01659 4,3221 4,3871 1,00 5,00 

POIC 1052 4,4306 ,66224 ,02042 4,3905 4,4707 1,00 5,00 
FACT4  Valoración 
del profesorado del 
curso  Total 3141 4,3801 ,72827 ,01299 4,3546 4,4055 1,00 5,00 

FIP 1964 3,9997 ,64608 ,01458 3,9711 4,0283 1,00 5,00 

POIC 968 4,0553 ,57803 ,01858 4,0189 4,0918 1,00 5,00 FACT5  Valoración 
del curso  

Total 2932 4,0181 ,62488 ,01154 3,9954 4,0407 1,00 5,00 

FIP 1954 3,5551 ,83984 ,01900 3,5179 3,5924 1,00 5,00 

POIC 884 3,5826 ,80554 ,02709 3,5294 3,6358 1,00 5,00 FACT6  Valoración 
del SCE  

Total 2838 3,5637 ,82926 ,01557 3,5332 3,5942 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova)  son estadísticamente significativas ÚNICAMENTE en los factores FACT4 y FACT5 

 
 
9.3.7.2. Relación entre los factores de análisis y el sexo del alumnado 
 
 En el informe del año 2005 indicábamos que en todos los factores aparecían 
valoraciones superiores de las mujeres que de los varones. En el análisis de los da-
tos del año 2006, como puede observarse en la tabla 9.27, encontramos diferencias 
estadísticamente significativas en los cuatro primeros factores. No hay diferencias 
significativas en la valoración del curso (FACT5) y en la valoración del EMCAN/SCE 
(FACT6). 
 

Tabla 9.27. Análisis de la varianza de los Factores respecto al Sexo del alum-
nado 

I.de confianza para 
la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Varón 1181 3,9881 ,68537 ,01994 3,9490 4,0273 1,00 5,00 

Mujer 1703 4,0448 ,70253 ,01702 4,0114 4,0782 1,00 5,00 FACT1  Valoración de 
las instalaciones  

Total 2884 4,0216 ,69599 ,01296 3,9962 4,0470 1,00 5,00 

Varón 1199 4,0766 ,68202 ,01970 4,0379 4,1152 1,00 5,00 

Mujer 1734 4,1954 ,68193 ,01638 4,1633 4,2275 1,00 5,00 FACT2  Valoración de 
materiales y equipos  

Total 2933 4,1468 ,68435 ,01264 4,1220 4,1716 1,00 5,00 

Varón 1016 4,0868 ,63475 ,01991 4,0478 4,1259 1,00 5,00 

Mujer 1576 4,1904 ,65994 ,01662 4,1578 4,2230 1,00 5,00 FACT3  Valoración del 
desarrollo del curso  

Total 2592 4,1498 ,65203 ,01281 4,1247 4,1749 1,00 5,00 
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Tabla 9.27. Análisis de la varianza de los Factores respecto al Sexo del alum-
nado 

I.de confianza para 
la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Varón 1245 4,3265 ,72446 ,02053 4,2862 4,3668 1,00 5,00 

Mujer 1882 4,4188 ,72099 ,01662 4,3862 4,4514 1,00 5,00 
FACT4  Valoración del 
profesorado del curso  

Total 3127 4,3821 ,72367 ,01294 4,3567 4,4074 1,00 5,00 

Varón 1184 3,9923 ,61922 ,01800 3,9570 4,0276 1,00 5,00 

Mujer 1737 4,0359 ,62469 ,01499 4,0065 4,0653 1,00 5,00 FACT5  Valoración del 
curso  

Total 2921 4,0182 ,62274 ,01152 3,9956 4,0408 1,00 5,00 

Varón 1141 3,5447 ,86986 ,02575 3,4942 3,5952 1,00 5,00 

Mujer 1685 3,5769 ,80210 ,01954 3,5385 3,6152 1,00 5,00 FACT6  Valoración del 
SCE  

Total 2826 3,5639 ,83012 ,01562 3,5333 3,5945 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova)  son estadísticamente significativas en los factores FACT1, FACT2, FACT3 y FACT4

 
 
9.3.7.3. Relación entre los factores de análisis y la edad del alumnado 
 
 Se observan diferencias estadísticamente significativas en los factores si-
guientes: FACT3 (desarrollo del curso), FACT4 (profesorado del curso) y FACT6 (va-
loración del EMCAN/SCE).  En general, son los mayores de 45 años los que valoran 
más positivamente los factores señalados, seguido del grupo de 25 a 45 años y de 
los menores de 25 años. Esta circunstancia se produce en todos los casos como 
podemos observar en la tabla 9.28, salvo en el factor relativo a la valoración del 
EMCAN/SCE en el que los menores de 25 años se sitúan en segundo lugar. Esta 
situación es muy similar a la del año 2005. 
 
Tabla 9.28. Análisis de la varianza de los Factores respecto a la Edad del alum-

nado 
I. confianza para 
la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Menor 25 años 783 3,9766 ,70953 ,02536 3,9268 4,0264 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1667 4,0312 ,68069 ,01667 3,9985 4,0639 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 434 4,0545 ,74128 ,03558 3,9846 4,1245 1,00 5,00 

FACT1  Valora-
ción de las insta-
laciones  

Total 2884 4,0199 ,69828 ,01300 3,9944 4,0454 1,00 5,00 

Menor 25 años 799 4,1222 ,67173 ,02376 4,0755 4,1688 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1714 4,1401 ,69160 ,01671 4,1074 4,1729 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 420 4,2133 ,69311 ,03382 4,1469 4,2798 1,00 5,00 

FACT2  Valora-
ción de materia-
les y equipos  

Total 2933 4,1457 ,68683 ,01268 4,1209 4,1706 1,00 5,00 

Menor 25 años 676 4,1060 ,64431 ,02478 4,0574 4,1547 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1515 4,1396 ,66097 ,01698 4,1063 4,1729 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 403 4,2537 ,63962 ,03186 4,1910 4,3163 1,00 5,00 

FACT3  Valora-
ción del desarro-
llo del curso  

Total 2594 4,1485 ,65484 ,01286 4,1233 4,1738 1,00 5,00 

Menor 25 años 818 4,2867 ,72592 ,02538 4,2369 4,3365 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1824 4,3946 ,72993 ,01709 4,3611 4,4281 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 488 4,4857 ,69635 ,03152 4,4237 4,5476 1,00 5,00 

FACT4  Valora-
ción del profeso-
rado del curso  

Total 3130 4,3806 ,72638 ,01298 4,3551 4,4060 1,00 5,00 
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Tabla 9.28. Análisis de la varianza de los Factores respecto a la Edad del alum-
nado 

I. confianza para 
la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Menor 25 años 799 4,0102 ,59701 ,02112 3,9687 4,0517 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1699 4,0082 ,63536 ,01541 3,9779 4,0384 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 425 4,0676 ,63540 ,03082 4,0070 4,1281 1,00 5,00 
FACT5  Valora-
ción del curso 

Total 2923 4,0174 ,62525 ,01156 3,9947 4,0400 1,00 5,00 

Menor 25 años 762 3,6056 ,79688 ,02887 3,5490 3,6623 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1645 3,5211 ,82671 ,02038 3,4811 3,5611 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 421 3,6538 ,89056 ,04340 3,5685 3,7391 1,00 5,00 
FACT6  Valora-
ción del SCE  

Total 2828 3,5636 ,83003 ,01561 3,5330 3,5943 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova)  son estadísticamente significativas en los factores FACT3, FACT4 y FACT6 

 
 
9.3.7.4. Relación entre los factores de análisis y el Nivel de estudios 
 
 El análisis estadístico de los factores en relación al nivel de estudios presenta 
diferencias significativas en todos los factores excepto en el FACT4 (profesorado del 
curso) y en el FACT1 (valoración de las instalaciones).  
 
 En general, como puede observarse en la tabla 9.29, el alumnado sin estudios 
y con Graduado Escolar es el que mejor valoración hace en los factores indicados. 
Ocurre así en el caso de la valoración de los materiales y equipos, del desarrollo del 
curso, de la valoración general del curso y de la valoración del EMCAN/SCE. Por el 
contrario, el alumnado universitario es el más crítico con la formación recibida. 
 
 
Tabla 9.29. Análisis de la varianza de los Factores respecto al Nivel de estudios 

del alumnado 
I.de confianza para 

la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Sin estudios 232 4,0129 ,70341 ,04618 3,9219 4,1039 1,00 5,00 

G. Escolar 740 4,0018 ,74525 ,02740 3,9480 4,0556 1,00 5,00 

 Secundaria 1365 4,0405 ,66163 ,01791 4,0054 4,0757 1,00 5,00 

Universitarios 553 3,9916 ,72837 ,03097 3,9307 4,0524 1,00 5,00 

FACT1  Valoración de 
las instalaciones  

Total 2890 4,0190 ,70008 ,01302 3,9935 4,0446 1,00 5,00 

Sin estudios 229 4,1284 ,66710 ,04408 4,0415 4,2152 1,00 5,00 

G. Escolar 742 4,1695 ,69445 ,02549 4,1195 4,2196 1,00 5,00 

 Secundaria 1387 4,1719 ,66271 ,01779 4,1370 4,2068 1,00 5,00 

Universitarios 581 4,0592 ,73452 ,03047 3,9994 4,1191 1,00 5,00 

FACT2  Valoración de 
materiales y equipos  

Total 2939 4,1456 ,68690 ,01267 4,1208 4,1705 1,00 5,00 

Sin estudios 198 4,1930 ,63154 ,04488 4,1045 4,2816 1,00 5,00 

G. Escolar 675 4,2339 ,58959 ,02269 4,1894 4,2785 1,33 5,00 

 Secundaria 1211 4,1446 ,65174 ,01873 4,1079 4,1813 1,00 5,00 

Universitarios 516 4,0273 ,73092 ,03218 3,9641 4,0906 1,00 5,00 

FACT3  Valoración 
del desarrollo del 
curso  

Total 2600 4,1482 ,65495 ,01284 4,1230 4,1734 1,00 5,00 
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Tabla 9.29. Análisis de la varianza de los Factores respecto al Nivel de estudios 
del alumnado 

I.de confianza para 
la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Sin estudios 244 4,3719 ,70583 ,04519 4,2829 4,4609 1,00 5,00 

G. Escolar 799 4,4296 ,70487 ,02494 4,3807 4,4785 1,00 5,00 

 Secundaria 1465 4,3765 ,71831 ,01877 4,3396 4,4133 1,00 5,00 

Universitarios 628 4,3268 ,78612 ,03137 4,2652 4,3884 1,00 5,00 

FACT4  Valoración 
del profesorado del 
curso  

Total 3136 4,3797 ,72859 ,01301 4,3542 4,4052 1,00 5,00 

Sin estudios 226 4,1511 ,58649 ,03901 4,0742 4,2280 1,00 5,00 

G. Escolar 760 4,1259 ,58241 ,02113 4,0845 4,1674 1,57 5,00 

 Secundaria 1366 4,0167 ,61439 ,01662 3,9841 4,0493 1,00 5,00 

Universitarios 576 3,8242 ,67070 ,02795 3,7693 3,8790 1,00 5,00 

FACT5  Valoración 
del curso  

Total 2928 4,0176 ,62497 ,01155 3,9949 4,0402 1,00 5,00 

Sin estudios 208 3,9279 ,78879 ,05469 3,8201 4,0357 1,00 5,00 

G. Escolar 745 3,7440 ,78017 ,02858 3,6878 3,8001 1,00 5,00 

 Secundaria 1333 3,5201 ,83058 ,02275 3,4754 3,5647 1,00 5,00 

Universitarios 549 3,2883 ,80396 ,03431 3,2209 3,3557 1,00 5,00 

FACT6  Valoración 
del SCE  

Total 2835 3,5639 ,82966 ,01558 3,5334 3,5945 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova)  son estadísticamente significativas en los factores FACT2, FACT3, FACT5 y FACT6

 
 
9.3.7.5. Relación entre los factores de análisis y la Situación laboral del alumnado 
 
 En el informe del año 2005 las diferencias analizadas eran estadísticamente 
significativas en todos los factores. El alumnado que estaba trabajando era el que 
valoraba más positivamente la formación recibida en los cursos. Con los datos de 
2006, ver tabla 9.30, las diferencias resultaron significativas en los factores siguien-
tes: FACT4 (valoración del profesorado), FACT5  (valoración del curso), FACT6 (va-
loración del EMCAN/SCE) con el matiz de que los valores de los Inactivos también 
se aproximan mucho a las de los Activos. 
 
 
Tabla 9.30. Análisis de la varianza de los Factores respecto a la Situación labo-

ral del alumnado 
Intervalo de con-

fianza para la 
media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Inactivo 420 4,0627 ,74020 ,03612 3,9917 4,1337 1,00 5,00 

Desempleado 2125 4,0002 ,69370 ,01505 3,9706 4,0297 1,00 5,00 

Trabajando 341 4,0802 ,68558 ,03713 4,0071 4,1532 1,00 5,00 
FACT1  Valoración de 
las instalaciones  

Total 2886 4,0187 ,70017 ,01303 3,9932 4,0443 1,00 5,00 

Inactivo 417 4,1923 ,67478 ,03304 4,1274 4,2573 1,00 5,00 

Desempleado 2161 4,1271 ,68034 ,01464 4,0984 4,1558 1,00 5,00 

Trabajando 357 4,1966 ,73576 ,03894 4,1201 4,2732 1,20 5,00 
FACT2  Valoración de 
materiales y equipos  

Total 2935 4,1448 ,68694 ,01268 4,1199 4,1697 1,00 5,00 
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Tabla 9.30. Análisis de la varianza de los Factores respecto a la Situación labo-
ral del alumnado 

Intervalo de con-
fianza para la 
media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Inactivo 380 4,2056 ,62026 ,03182 4,1430 4,2681 1,00 5,00 

Desempleado 1952 4,1352 ,65788 ,01489 4,1060 4,1644 1,00 5,00 

Trabajando 263 4,1635 ,67619 ,04170 4,0814 4,2456 1,22 5,00 

FACT3  Valoración 
del desarrollo del 
curso  

Total 2595 4,1484 ,65463 ,01285 4,1232 4,1736 1,00 5,00 

Inactivo 444 4,4251 ,64788 ,03075 4,3647 4,4855 1,00 5,00 

Desempleado 2300 4,3577 ,74686 ,01557 4,3272 4,3883 1,00 5,00 

Trabajando 388 4,4568 ,69969 ,03552 4,3870 4,5267 1,00 5,00 

FACT4  Valoración 
del profesorado del 
curso  

Total 3132 4,3795 ,72860 ,01302 4,3540 4,4051 1,00 5,00 

Inactivo 420 4,0527 ,57828 ,02822 3,9973 4,1082 1,00 5,00 

Desempleado 2163 3,9985 ,63575 ,01367 3,9717 4,0254 1,00 5,00 

Trabajando 340 4,0832 ,60334 ,03272 4,0188 4,1476 1,29 5,00 
FACT5  Valoración 
del curso  

Total 2923 4,0162 ,62465 ,01155 3,9935 4,0388 1,00 5,00 

Inactivo 406 3,6687 ,82487 ,04094 3,5882 3,7492 1,00 5,00 

Desempleado 2123 3,5410 ,82796 ,01797 3,5057 3,5762 1,00 5,00 

Trabajando 300 3,5842 ,83643 ,04829 3,4891 3,6792 1,00 5,00 
FACT6  Valoración 
del SCE  

Total 2829 3,5639 ,82935 ,01559 3,5333 3,5945 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova)  son estadísticamente significativas en los factores FACT4, FACT5 y FACT6 

 
 
9.4.  Evolución de las valoraciones 
 
 Pretendemos en este apartado ver si hay diferencias estadísticamente signifi-
cativas entre las valoraciones promedio en los distintos factores establecidos y los 
momentos en que se realiza la evaluación. Recordemos: avance 1 (designado en las 
tablas como Inicial), avance 2 (Intermedio) y final (Final). 
 
 Hemos recogido un total de 6119 cuestionarios repartidos de manera desigual 
entre las distintas visitas evaluadoras por los siguientes motivos: hay más cuestiona-
rios finales (3176, un 51,9%) ya que se recogen en todos los cursos y menos en los 
de avance (2943 que representa un 48,1%) ya que, como se ha indicado en otro lu-
gar de esta memoria, en los cursos de corta duración no se cumplimentan estos 
cuestionarios 
 
 Los factores objeto de comparación son los factores comunes a los tres tipos 
de cuestionarios, tanto los de avance como los del  final. Estos factores son: 
 

 FACT1: Valoración de las instalaciones 
 FACT2: Valoración de materiales y equipos 
 FACT3: Valoración del desarrollo del curso 
 FACT4: Valoración del profesorado del curso 
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9.4.1.  Valoración de las instalaciones 
 
 El análisis de varianza, cuyos resultados se presentan en la tabla 9.31 y el 
gráfico 9.22, nos indica que no hay diferencias estadísticamente significativas entre 
los distintos momentos en la evaluación de las instalaciones por parte de los alum-
nos. La tendencia es que las valoraciones aumenten su puntuación ligeramente des-
de las visitas iniciales a las finales. 
 
 Esto parece más lógico que lo que ocurría en el año 2005 donde siempre eran 
las valoraciones intermedias las más bajas en relación con las finales y con las ini-
ciales. 
 
  
Tabla 9.31. Análisis. de Varianza del Factor Valoración de las instalaciones res-

pecto del Tipo de Cuestionario. Descriptivos 
Intervalo de confianza 
para la media al 95% 

 Descriptivos 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  
Error típico 

  
Límite infe-

rior 
Límite supe-

rior 
Mínimo 

  
Máximo 

  

Inicial 2104 3,9965 ,67258 ,01466 3,9678 4,0253 1,00 5,00 

Intermedio 648 4,0062 ,68418 ,02688 3,9534 4,0589 1,00 5,00 

Final 2894 4,0196 ,69994 ,01301 3,9941 4,0451 1,00 5,00 

Total 5646 4,0094 ,68802 ,00916 3,9915 4,0274 1,00 5,00 

ANOVA Suma de cuadrados Gl Media cuadrática F Sig. 
Inter-grupos ,656 2 ,328 ,693 ,500 

Intra-grupos 2671,507 5643 ,473     

Total 2672,163 5645       

Intervalo de confianza al 
95% 

  
 Comparaciones múltiples. Scheffé 

Diferencia de 
medias (I-J) Error típico Sig. 

Límite infe-
rior 

Límite supe-
rior 

Inicial           

Intermedio -,00966 ,03091 ,952 -,0853 ,0660 Inicial  
(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  

Final -,02307 ,01971 ,504 -,0713 ,0252 

Inicial ,00966 ,03091 ,952 -,0660 ,0853 

Intermedio           Intermedio  
(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  Final -,01341 ,02990 ,904 -,0866 ,0598 

Inicial ,02307 ,01971 ,504 -,0252 ,0713 

Intermedio ,01341 ,02990 ,904 -,0598 ,0866 

(I) Tipo de 
Cuestionario  

Final  
(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  Final           

 
 
 En este caso de las instalaciones, pensamos que los alumnos hacen una va-
loración inicial aceptable (3,99) que va progresando a lo largo del curso (4,01) hasta 
llegar al 4,02 de las valoraciones finales. Podríamos pensar que, frente al deterioro 
de las instalaciones por el uso, la presencia de las evaluaciones han introducido una 
preocupación por la mejora que se traduce en el aumento de la valoración por parte 
de los alumnos. 
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 En todo caso, como podemos apreciar en el gráfico, las diferencias entre 
2005 y 2006 son muy ligeras y se mantienen en unos niveles muy aceptables (en 
torno al 4,00 en una escala de 5). 
 
 

Gráfico 9.22. Valoración de las Instalaciones según 
el Tipo de Cuestionario
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9.4.2.  Valoración de los materiales y equipos 
 
 Si nos fijamos en la tabla 9.32 y el gráfico 9.23, podemos apreciar que las va-
loraciones medias, en relación a los materiales y equipos, son ligeramente superio-
res a las de las instalaciones. No aparecen diferencias estadísticamente significati-
vas en función del momento en el que los alumnos realizan la evaluación.  
 
 
Tabla 9.32. Análisis de Varianza del Factor Valoración de materiales y equipos 

respecto del Tipo de Cuestionario 

Intervalo de confianza 
para la media al 95% 

Descriptivos N Media 
Desviación 

típica Error típico
Límite infe-

rior 
Límite supe-

rior Mínimo Máximo 

Inicial 2130 4,1112 ,66811 ,01448 4,0828 4,1396 1,00 5,00 
Intermedio 654 4,1229 ,65673 ,02568 4,0725 4,1734 1,00 5,00 
Final 2944 4,1467 ,68683 ,01266 4,1219 4,1715 1,00 5,00 
Total 5728 4,1308 ,67661 ,00894 4,1132 4,1483 1,00 5,00 

ANOVA Suma de cuadrados gl Media cuadrática F Sig. 
Inter-grupos 1,602 2 ,801 1,751 ,174 
Intra-grupos 2620,257 5725 ,458     
Total 2621,860 5727       
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Intervalo de confianza al 
95% 

Comparaciones múltiples. Scheffé 

Diferencia 
de medias (I-

J) Error típico Sig.  
Límite infe-

rior 
Límite supe-

rior 
Inicial           
Intermedio -,01176 ,03024 ,927 -,0858 ,0623 Inicial  

(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  Final -,03550 ,01924 ,183 -,0826 ,0116 

Inicial ,01176 ,03024 ,927 -,0623 ,0858 
Intermedio           Intermedio  

(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  Final -,02374 ,02925 ,719 -,0953 ,0479 

Inicial ,03550 ,01924 ,183 -,0116 ,0826 
Intermedio ,02374 ,02925 ,719 -,0479 ,0953 

(I) Tipo de 
Cuestionario  

Final  
(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  Final           

 
 

Gráfico 9.23. Valoración de los Materiales y Equipos 
utilizados según el Tipo de Cuestionario 
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9.4.3.  Valoración del desarrollo del curso 
 
 En la tabla 9.33 y el gráfico 9.24 presentamos las valoraciones medias de los 
alumnos sobre el desarrollo del curso en los tres momentos establecidos. 
 
 
Tabla 9.33. Análisis de Varianza del Factor Valoración del desarrollo del curso 

respecto del Tipo de Cuestionario 
Intervalo de confianza 
para la media al 95%  Descriptivos 

 
 N  Media 

Desviación 
típica Error típico

Límite infe-
rior 

Límite supe-
rior Mínimo Máximo 

Inicial 1576 4,1609 ,64227 ,01618 4,1292 4,1926 1,00 5,00 
Intermedio 593 4,1840 ,64271 ,02639 4,1322 4,2358 1,00 5,00 
Final 2603 4,1488 ,65495 ,01284 4,1237 4,1740 1,00 5,00 
Total 4772 4,1572 ,64924 ,00940 4,1388 4,1756 1,00 5,00 

ANOVA Suma de cuadrados gl Media cuadrática F Sig. 
Inter-grupos ,629 2 ,314 ,746 ,474 
Intra-grupos 2010,387 4769 ,422     
Total 2011,016 4771       
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Intervalo de confianza al 
95% 

Comparaciones múltiples. Scheffé  
Diferencia de 
medias (I-J) Error típico Sig.  

Límite infe-
rior 

Límite supe-
rior 

Inicial           
Intermedio -,02311 ,03128 ,761 -,0997 ,0535 Inicial  (J) Tipo de 

Cuestionario  
Final ,01204 ,02072 ,845 -,0387 ,0628 
Inicial ,02311 ,03128 ,761 -,0535 ,0997 
Intermedio           Intermedio (J) Tipo de 

Cuestionario  
Final ,03515 ,02954 ,493 -,0372 ,1075 
Inicial -,01204 ,02072 ,845 -,0628 ,0387 
Intermedio -,03515 ,02954 ,493 -,1075 ,0372 

(I) Tipo de 
Cuestionario  

Final  (J) Tipo de 
Cuestionario  

Final           

 
 

Las diferencias entre las valoraciones promedio en el desarrollo del curso 
tampoco son estadísticamente significativas, por lo que podemos asumir que los 
alumnos valoran por igual el desarrollo del curso independientemente del momento 
de recogida de la información. 

 
 Asimismo, los promedios de evaluación de este factor son muy similares a los 
obtenidos en el año 2005. 
 
 

Gráfico 9.24. Valoración del Desarrollo del curso 
según el Tipo de Cuestionario 
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9.4.4.  Valoración del profesorado del curso 
 
 Si nos fijamos en la tabla 9.34 y el gráfico 9.25, podemos apreciar que las di-
ferencias entre las valoraciones promedio del profesorado del curso en las distintas 
visitas evaluadoras no son estadísticamente significativas. Por lo que también po-
demos asumir que los alumnos valoran por igual al profesorado del curso indepen-
dientemente del momento de recogida de la información.  
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 Como se puede apreciar en el gráfico, los promedios de evaluación de este 
factor son muy similares a los obtenidos en el informe del año 2005. 
 
 
Tabla 9.34. Análisis de Varianza del Factor Valoración del profesorado del cur-

so respecto del Tipo de Cuestionario 

Intervalo de confianza para 
la media al 95% Descriptivos 

 
 N Media  

Desviación 
típica  Error típico

Límite infe-
rior 

Límite supe-
rior Mínimo  Máximo  

Inicial 2229 4,3908 ,69058 ,01463 4,3621 4,4194 1,00 5,00 
Intermedio 669 4,3658 ,69794 ,02698 4,3129 4,4188 1,00 5,00 
Final 3141 4,3801 ,72827 ,01299 4,3546 4,4055 1,00 5,00 
Total 6039 4,3824 ,71115 ,00915 4,3645 4,4004 1,00 5,00 

ANOVA Suma de cuadrados gl Media cuadrática F Sig. 
Inter-grupos ,356 2 ,178 ,352 ,703 
Intra-grupos 3053,295 6036 ,506     
Total 3053,651 6038       

Intervalo de confianza al 
95% 

Comparaciones múltiples. Scheffé 

Diferencia 
de medias 

(I-J)  Error típico Sig.  
Límite infe-

rior 
Límite supe-

rior 
Inicial           
Intermedio ,02491 ,03135 ,729 -,0519 ,1017 Inicial  (J) Tipo de 

Cuestionario  
Final ,01070 ,01970 ,863 -,0375 ,0589 
Inicial -,02491 ,03135 ,729 -,1017 ,0519 
Intermedio           Intermedio  (J) Tipo de 

Cuestionario  
Final -,01421 ,03028 ,896 -,0884 ,0599 
Inicial -,01070 ,01970 ,863 -,0589 ,0375 
Intermedio ,01421 ,03028 ,896 -,0599 ,0884 

(I) Tipo de 
Cuestionario  

Final  (J) Tipo de 
Cuestionario  

Final           

 
 

Gráfico 9.25. Valoración del Profesorado según el 
Tipo de Cuestionario
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9.5.  Comentarios en relación al curso 
 
 En el recuadro siguiente hemos sintetizado los comentarios realizados por el 
alumnado en la encuesta final de valoración de los cursos. En el Anexo 2 se incluye 
la relación completa de todos los comentarios agrupados según su calificación (posi-
tivo, negativo y neutro) y su adscripción a cada uno de los factores o dimensiones 
establecidas en el cuestionario (instalaciones, equipos y materiales, desarrollo del 
curso, profesorado y valoración global del curso). 
 
 
Instalaciones: 

• Es necesaria la mejora de las instalaciones en cuanto a climatización y una ma-
yor higiene en los servicios y vestuarios. 

 
Equipos y Materiales: 

• Se produce una excesiva reutilización del material lo que genera que no esté en 
condiciones de uso. 

• Hay falta de material que, en ocasiones, no ha sido entregado y en otras ha sido 
escaso. 

• Es de reseñable la antigüedad de los equipos así como el mal funcionamiento de 
los mismos. 

 
Desarrollo del curso: 

• Incumplimiento del programa. 
• Hay programas que no se ajustan al actual mercado laboral. 
• Inexistencia de prácticas en empresas que pueden dar lugar a una mayor cali-

dad de la formación recibida, así como a incrementar la inserción laboral. 
 
Profesorado 

• Disparidad de opinión en cuanto a la calidad del profesorado. En unos casos 
destaca la excelente calidad del mismo, mientras que en otros casos es de baja 
calidad. 

 
Valoración del curso 

• Se valora positivamente la calidad de los cursos. 
• Algunos cursos tienen una duración excesiva mientras que otros se quedan cor-

tos para poder asimilar conocimientos. 
• Es preciso una mejor selección de los alumnos para que los grupos sean homo-

géneos y se pueda llevar un ritmo de aprendizaje acorde al grupo. 
• Sería necesario incluir prácticas en empresas. 

 
 
9.6.  Resumen de las valoraciones a lo largo del período 2001 a 

2006 
 
 Teniendo en cuenta todos los datos que hemos utilizado en los informes del 
ciclo 2000-2004, anualidad del 2005 y la presente del año 2006, hemos sintetizado 
en la tabla y gráfico correspondiente los valores promedio por grupos de ítems (por 
ejemplo, las Instalaciones) y en cada uno de ellos en particular. También se calcula 
la media del conjunto de cada elemento y la media total del cuestionario en cada 
anualidad y en el conjunto. 
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9.6.1. Valoraciones medias de los cuestionarios de avance 1 
 
 En la tabla A se presentan las valoraciones medias de todos los apartados 
contemplados en la valoración inicial de los cursos por parte de los alumnos a lo lar-
go de los años 2001 a 2006. Conviene hacer notar que la enorme cantidad de cues-
tionarios utilizados y de cursos evaluados nos permite disponer de medias absolu-
tamente estables, válidas y fiables. 
 
 A partir de la tabla, podemos analizar la evolución de las valoraciones a lo 
largo del período citado y en el gráfico siguiente representamos la media total. 
 
 

Tabla A: Valoraciones medias de los Cuestionarios de Avance 1 
Intervalo de valoración: 1 … 5 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media

Valoración de las INSTALACIONES 

Aula Taller 4,21 4,14 4,14 4,21 4,2 4,06 4,16 
Aula de Teoría 4,15 4,12 4,12 4,17 4,14 4,11 4,14 

Vestuarios 4,02 3,96 3,93 4,04 3,91 3,81 3,95 

Valor Medio 4,13 4,07 4,06 4,14 4,08 3,99 4,08 

Valoración de los MATERIALES y EQUIPOS 

Equipos 4,12 4,15 4,09 4,1 4,17 4,08 4,12 
Herramientas 4,07 4,01 4,05 4,13 4,15 4,05 4,08 
Medios didácticos 4,1 4,1 4,13 4,2 4,17 4,12 4,14 
Material didáctico 4,09 4,15 4,23 4,22 4,25 4,17 4,19 

Material de consumo 4,13 4,16 4,23 4,27 4,23 4,15 4,20 

Valor Medio 4,10 4,11 4,15 4,18 4,19 4,11 4,14 

Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 

Objetivos de aprendizaje 4,32 4,4 4,42 4,48 4,37 4,24 4,37 
Desarrollo del programa de teoría 4,15 4,25 4,28 4,32 4,24 4,14 4,23 
Desarrollo del programa de prácticas 4,24 4,3 4,33 4,38 4,25 4,17 4,28 
Cumplimiento del programa 4,23 4,14 4,22 4,25 4,3 4,19 4,22 
Elementos didáctico-metodológicos 4,21 4,29 4,32 4,36 n.e. n.e. 4,30 
Relaciones con el centro 4,42 4,41 4,47 4,46 n.e. n.e. 4,44 
Relación contenidos-objetivos n.e. n.e. n.e. n.e. 4,23 4,1 4,23 
Idoneidad de las evaluaciones n.e. n.e. n.e. n.e. 4,22 4,17 4,22 
Organización del curso n.e. n.e. n.e. n.e. 4,21 4,06 4,21 

Ritmo adecuado a las exigencias del prog. n.e. n.e. n.e. n.e. 4,19 4,05 4,19 

Valor Medio 4,26 4,30 4,34 4,38 4,25 4,14 4,30 

Valoración del PROFESORADO DE LOS CURSOS 

Esfuerzo para hacer comprender los temas 4,47 4,49 4,55 4,57 4,5 4,43 4,50 
Explicación de la materia 4,41 4,46 4,5 4,55 4,45 4,37 4,46 
Realización de clases atractivas 4,45 4,45 4,54 4,55 4,42 4,33 4,46 

Control de asistencias n.e. n.e. n.e. n.e. 4,52 4,42 4,52 

Valor Medio 4,44 4,47 4,53 4,56 4,47 4,39 4,49 

Media Global de los Cuestionarios de Avance Inicial 

Valor Medio 4,23 4,24 4,27 4,31 4,25 4,16 4,25 
NOTA: n.e. significa no existente. 
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Valoraciones iniciales: Medias 2001-2006

4,16
4,14

3,95
4,08

4,12
4,08

4,14
4,19
4,20

4,14

4,37
4,23

4,28
4,22

4,30
4,44

4,23
4,22
4,21

4,19
4,30

4,50
4,46
4,46

4,52
4,49

4,25

3,6 3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6

Valoración de las INSTALACIONES
Aula Taller

Aula de Teoría
Vestuarios

Valor Medio
Valoración de los MATERIALES y EQUIPOS

Equipos
Herramientas

Medios didácticos
Material didáctico

Material de consumo
Valor Medio

Valoración del DESARROLLO DEL CURSO
Objetivos de aprendizaje

Desarrollo del programa de teoría
Desarrollo del programa de prácticas

Cumplimiento del programa
Elementos didáctico-metodológicos

Relaciones con el centro
Relación contenidos-objetivos
Idoneidad de las evaluaciones

Organización del curso
Ritmo adecuado a las exigencias del prog.

Valor Medio
Valoración del PROFESORADO DE LOS CURSOS

Esfuerzo para hacer comprender los temas
Explicación de la materia

Realización de clases atractivas
Control de asistencias

Valor Medio
Media Global de los Cuestionarios de Avance Inicial

Valor Medio
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9.6.2. Valoraciones medias de los cuestionarios intermedios 
 
 En la tabla B se presentan las valoraciones medias de todos los apartados 
contemplados en la valoración intermedia de los cursos por parte de los alumnos a 
lo largo de los años 2001 a 2006. Conviene hacer notar que la enorme cantidad de 
cuestionarios utilizados y de cursos evaluados nos permite disponer de medias ab-
solutamente estables, válidas y fiables. 
 
 A partir de la tabla, podemos analizar la evolución de las valoraciones a lo 
largo del período y en el gráfico siguiente representamos la media total. 
 
 

Tabla B: Valoraciones medias de los Cuestionarios Avance Intermedio 
Intervalo de valoración: 1 … 5 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media 

Valoración de las INSTALACIONES 

Aula Taller 4,17 4,15 4,13 4,18 4,09 4,06 4,13 
Aula de Teoría 4,14 4,11 4,07 4,12 4,03 4,12 4,10 

Vestuarios 3,74 3,91 3,9 3,89 3,7 3,84 3,83 

Valor Medio 4,02 4,06 4,03 4,06 3,94 4,01 4,02 

Valoración de los MATERIALES y EQUIPOS 

Equipos 4,06 4,1 4,06 4,06 4 4,04 4,05 
Herramientas 3,98 4,05 4,03 4,03 4 4,08 4,03 
Medios didácticos 4,08 4,06 4,07 4,08 4,05 4,13 4,08 
Material didáctico 4,08 4,14 4,14 4,13 4,17 4,22 4,15 

Material de consumo 4,05 4,17 4,1 4,11 4,13 4,14 4,12 

Valor Medio 4,05 4,10 4,08 4,08 4,07 4,12 4,08 

Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 

Objetivos de aprendizaje 4,06 4,23 4,24 4,26 4,27 4,25 4,22 
Desarrollo del programa de teoría 4,01 4,18 4,19 4,19 4,14 4,17 4,15 
Desarrollo del programa de prácticas 4,12 4,21 4,22 4,23 4,12 4,21 4,19 
Cumplimiento del programa n.e. n.e. n.e. n.e. 4,19 4,19 4,19 
Satisfacción con la formación 4,11 4,24 4,26 4,26 n.e. n.e. 4,22 
Relaciones con el centro 4,28 4,32 4,36 4,35 n.e. n.e. 4,33 
Relación contenidos-objetivos n.e. n.e. n.e. n.e. 4,12 4,16 4,12 
Idoneidad de las evaluaciones 4,06 4,14 4,11 4,16 4,16 4,2 4,14 
Organización del curso 4 4,17 4,14 4,18 4,06 4,19 4,14 

Ritmo adecuado a las exigencias del prog. n.e. n.e. n.e. n.e. 4,06 4,12 4,06 

Valor Medio 4,09 4,21 4,22 4,23 4,14 4,19 4,18 

Valoración del PROFESORADO DE LOS CURSOS 

Esfuerzo para hacer comprender los temas 4,28 4,4 4,39 4,4 4,37 4,39 4,37 
Explicación de la materia 4,2 4,31 4,34 4,33 4,31 4,35 4,31 
Realización de clases atractivas 4,22 4,34 4,34 4,34 4,29 4,3 4,31 

Control de asistencias 4,25 4,42 4,4 4,4 4,41 4,42 4,38 

Valor Medio 4,24 4,37 4,37 4,37 4,35 4,37 4,34 

Media Global de los Cuestionarios Intermedios 

Valor Medio 4,10 4,19 4,17 4,19 4,12 4,17 4,16 
NOTA: n.e. significa no existente. 
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Medias de las valoraciones intermedias: 2001-2006

4,13 
4,10 

3,83

4,02
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4,08 
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4,19 
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4,37 
4,31 
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4,38 
4,34 

4,16 

3,5 3,6 3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5

Valoración de las INSTALACIONES

Aula Taller
Aula de Teoría

Vestuarios

Valor Medio
Valoración de los MATERIALES y EQUIPOS

Equipos

Herramientas
Medios didácticos

Material didáctico
Material de consumo

Valor Medio

Valoración del DESARROLLO DEL CURSO
Objetivos de aprendizaje

Desarrollo del programa de teoría

Desarrollo del programa de prácticas
Cumplimiento del programa

Satisfacción con la formación
Relaciones con el centro

Relación contenidos-objetivos

Idoneidad de las evaluaciones
Organización del curso

Ritmo adecuado a las exigencias del prog.

Valor Medio
Valoración del PROFESORADO DE LOS CURSOS

Esfuerzo para hacer comprender los temas
Explicación de la materia

Realización de clases atractivas

Control de asistencias
Valor Medio

Media Global de los Cuestionarios Intermedios

Valor Medio
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9.6.3. Valoraciones medias de los cuestionarios finales 
 
 En la tabla C se presentan las valoraciones medias de todos los apartados 
contemplados en la valoración final de los cursos por parte de los alumnos a lo largo 
de los años 2001 a 2006. Conviene hacer notar la enorme cantidad de cuestionarios 
utilizados (23598) que evalúan un gran número de cursos (1855). Podemos decir 
que con esta cantidad tan ingente de datos, la media total obtenida en cada uno de 
los aspectos evaluados es absolutamente estable, válida y fiable. 
 
 A partir de la tabla podemos analizar la evolución de las valoraciones a lo lar-
go del período y en el gráfico siguiente representamos la media total. 
 
 
Tabla C: Valoraciones medias de los Cuestionarios Finales 
Intervalo de valoración: 1 … 5 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media 

Valoración de las INSTALACIONES 
Aula Taller 4,18 4,14 4,11 4,12 4,2 4,08 4,14 
Aula de Teoría 4,14 4,15 4,15 4,15 4,21 4,08 4,15 

Vestuarios 4 4 3,97 3,96 4,02 3,89 3,97 

Valor Medio 4,11 4,10 4,08 4,08 4,14 4,02 4,09 

Valoración de los MATERIALES y EQUIPOS 

Equipos 4,08 4,15 4,13 4,1 4,23 4,11 4,13 
Herramientas 4,01 4,02 4,04 4,02 4,19 4,1 4,06 
Medios didácticos 4,07 4,1 4,14 4,13 4,2 4,13 4,13 
Material didáctico 4,07 4,18 4,25 4,21 4,31 4,24 4,21 

Material de consumo 4,07 4,13 4,2 4,16 4,24 4,15 4,16 

Valor Medio 4,06 4,12 4,15 4,12 4,23 4,15 4,14 

Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 

Objetivos de aprendizaje 4,12 4,23 4,25 4,24 4,37 4,27 4,25 
Desarrollo del programa de teoría 4,08 4,18 4,23 4,23 4,28 4,16 4,19 
Desarrollo del programa de prácticas 4,14 4,2 4,23 4,21 4,24 4,12 4,19 
Cumplimiento del programa 4,14 4,25 4,29 4,27 4,3 4,19 4,24 
Cumplimiento del horario 4,21 4,27 4,31 4,27 4,13 4,05 4,21 
Relación contenidos-objetivos 4,08 4,2 4,23 4,2 4,24 4,12 4,18 
Idoneidad de las evaluaciones 4,03 4,05 4,04 4,01 4,23 4,19 4,09 
Organización del curso 4,01 4,15 4,21 4,18 4,22 4,08 4,14 
Ritmo adecuado a las exigencias del 
programa n.e. n.e. n.e. n.e. 4,11 4,01 4,06 

Valor Medio 4,10 4,19 4,22 4,20 4,24 4,13 4,17 

Valoración del PROFESORADO DE LOS CURSOS 
Esfuerzo para hacer comprender los 
temas 4,36 4,39 4,46 4,46 4,55 4,41 4,44 
Explicación de la materia 4,25 4,35 4,38 4,41 4,5 4,38 4,38 
Realización de clases atractivas 4,27 4,32 4,36 4,38 4,47 4,34 4,36 

Control de asistencias 4,34 4,42 4,45 4,43 4,49 4,39 4,42 

Valor Medio 4,31 4,37 4,41 4,42 4,50 4,38 4,40 

SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN 

Grado de satisfacción con la formación 4,19 4,26 4,31 4,29 4,37 4,25 4,28 
Homogeneidad del grupo de alumnos 3,59 3,64 3,72 3,7 3,72 3,67 3,67 
Nivel de ayuda en la búsqueda de em-
pleo 3,76 3,7 3,81 3,78 3,86 3,85 3,79 
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Tabla C: Valoraciones medias de los Cuestionarios Finales 
Intervalo de valoración: 1 … 5 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Media 

Gestión del Centro 3,71 3,67 3,81 3,8 3,97 4,09 3,84 
Relaciones con el centro n.e. n.e. n.e. n.e. 4,35 4,25 4,30 
Grado de asistencia del alumnado 4,21 4,26 4,29 4,25 4,17 4,06 4,21 

Orientación para la inserción laboral n.e. n.e. n.e. n.e. n.e 3,88 3,88 

Valor Medio 3,89 3,91 3,99 3,96 4,07 4,01 3,85 

Valoración del SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 

Seguimiento del curso n.e. n.e. n.e. n.e. 3,77 3,73 3,75 
Proceso de selección del alumnado n.e n.e n.e n.e 3,62 3,58 3,60 
Oferta formativa n.e n.e n.e n.e 3,59 3,55 3,57 
Información sobre Formación Ocupa-
cional n.e. n.e. n.e. n.e. 3,39 3,38 3,39 

Valor Medio n.e. n.e. n.e. n.e. 3,59 3,56 3,58 

Media Global de los Cuestionarios Finales 

Valor Medio 4,09 4,14 4,17 4,16 4,13 4,04 4,04 

Nº de cuestionarios totales 23598 

Nº de cursos con evaluación 1855 
NOTA: n.e. significa no existente. 
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Cuestionario Final: Valoraciones medias 2001 a 2006
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Valoración de las INSTALACIONES
Aula Taller

Aula de Teoría
Vestuarios

Valor Medio
Valoración de los MATERIALES y EQUIPOS

Equipos
Herramientas

Medios didácticos
Material didáctico

Material de consumo
Valor Medio

Valoración del DESARROLLO DEL CURSO
Objetivos de aprendizaje

Desarrollo del programa de teoría
Desarrollo del programa de prácticas

Cumplimiento del programa
Cumplimiento del horario

Relación contenidos-objetivos
Idoneidad de las evaluaciones

Organización del curso
Ritmo adecuado a las exigencias del prog.

Valor Medio
Valoración del PROFESORADO DE LOS CURSOS

Esfuerzo para hacer comprender los temas
Explicación de la materia

Realización de clases atractivas
Control de asistencias

Valor Medio
SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN

Grado de satisfacción con la formación
Homogeneidad del grupo de alumnos

Nivel de ayuda en la búsqueda de empleo
Gestión del Centro

Relaciones con el centro
Grado de asistencia del alumnado

Orientación para la inserción laboral
Valor Medio

Valoración del SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO
Seguimiento del curso

Proceso de selección del alumnado
Oferta formativa

Información sobre Formación Ocupacional
Valor Medio

Media Global de los Cuestionarios Finales
Valor Medio
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10. ANÁLISIS DE LA OPINIÓN DEL PROFESORADO 
 

 La información que analizamos en este capítulo se refiere al análisis de la 
opinión del profesorado de los cursos de Formación Ocupacional gestionados por el 
EMCAN/SCE recogida mediante el Cuestionario al Profesorado (CP). Este instru-
mento recopila información relativa a las condiciones en que se desarrolla el trabajo 
de formación desde el punto de vista del profesor. Así, el cuestionario trata de obte-
ner información sobre las condiciones de preparación del curso, su desarrollo, las 
condiciones ambientales y materiales, los resultados de la evaluación y una serie de 
preguntas abiertas en las que se pide su opinión sobre el Servicio Cántabro de Em-
pleo. 
 
 El cuestionario ha sido cumplimentado por 360 profesores participantes en la 
formación durante la anualidad de 2006. El profesorado masculino representa un 
mayor porcentaje en relación al total, con un 58,1% frente al 41,9% que representan 
las mujeres. 
 
 

Sexo 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Hombre 209 58,1 58,1 58,1 

Mujer 151 41,9 41,9 100,0  

Total 360 100,0 100,0   

 
 
 Una gran mayoría del profesorado que ha participado en la formación durante 
este periodo se sitúa en la categoría 25 a 45 años,  concretamente el 74,1%. En se-
gundo lugar, encontramos al profesorado de más de 45 años, con una representa-
ción del 25,3% y, por último, al profesorado menor de 25 años con un porcentaje 
poco relevante (0,6%). 
 
 

Edad 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Menos 25 años 2 ,6 ,6 ,6 

25 a 45 años 266 73,9 74,1 74,7 

Más de 45 años 91 25,3 25,3 100,0 
Válidos 

Total 359 99,7 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 1 ,3     

Total 360 100,0     

 
 
10.1. Programación del curso 
 
 Se trata de describir bajo este epígrafe el nivel de coordinación entre los pro-
fesores, el papel del profesor en la selección de los contenidos del curso y su grado 
de participación en diversos aspectos relacionados con el desarrollo de los cursos. 
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 Como avance inicial hemos de decir que, en un 15%, no procede la coordina-
ción entre los profesores ya que son únicos en el curso. Sin embargo, en otros as-
pectos sí existe la coordinación, fundamentalmente con la dirección, para la selec-
ción de los contenidos (70,1%). La participación directa del profesorado se produce 
más concretamente en los aspectos metodológicos (97,4%) y de evaluación 
(98,3%), en la revisión de los recursos materiales (96,1%) y en el establecimiento de 
objetivos concretos (91,5%). 
 

10.1.1. Coordinación con otros profesores 
 
 En general, salvo en aquellos casos en los que el curso tiene un único profe-
sor (54 cursos) y, por lo tanto, no es necesaria la coordinación, en los demás, el pro-
fesorado se ha coordinado de cara a la organización de los distintos módulos y/o 
contenidos del curso, como lo corroboran los datos obtenidos (79,4%). Sólo 20 pro-
fesores (5,6%) señalan no haberse coordinado con los otros profesores. En la tabla 
y el gráfico 10.1 podemos observar los datos de esta dimensión. 
 
  

Tabla 10.1. Se ha reunido con profesores para coordinación de los módulos
  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

No 20 5,6 5,6 5,6 

Sí 285 79,2 79,4 85,0 

Soy  el único Profesor 54 15,0 15,0 100,0 
Válidos 

Total 359 99,7 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 1 ,3     

Total 360 100,0     

 
 

Gráfico 10.1. Se ha reunido con otros profesores 
para la coordinación del curso

No; 5,6%

Soy el único 
profesor; 15,0%

Sí; 79,4%

 
 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-265- 

10.1.2. Selección de contenidos 
 
 Aunque los contenidos de los cursos vienen determinados oficialmente, el 
centro debe adecuarlos a las características estructurales y al alumnado que sigue 
dichos cursos. 
 
 En general, según se desprende de los datos (ver tabla y gráfico 10.2), el cen-
tro -profesorado y dirección- realiza una labor de selección y estructuración de los 
contenidos. Así, el 70,1% de los encuestados, señala que la selección de contenidos 
se hace de forma coordinada entre el profesorado y la dirección y el 26,2% sólo en-
tre el profesorado y sólo en un 3,8% ha sido realizada por la dirección del centro. 
Esta situación es similar a lo que ocurría en el año 2005. 
 

 
Tabla 10.2. La selección de contenidos la realizó... 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Director 13 3,6 3,8 3,8 

Profesorado 90 25,0 26,2 29,9 

Ambos 241 66,9 70,1 100,0 
Válidos 

Total 344 95,6 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 16 4,4     

Total 360 100,0     

 
 

Gráfico 10.2. La selección de contenidos del curso la 
realizó...

El Director; 
3,8%

El 
Profesorado; 

26,2%

Entre ambos; 
70,0%
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10.1.3. Grado de participación 
 
 A la luz de los datos presentados en la tabla y el gráfico 10.3 vemos que, en 
general, el profesorado encuestado tiene un alto grado de participación en las di-
mensiones vinculadas con los diferentes aspectos de la docencia. Así, si sumamos 
las categorías Bastante y Mucho, nos encontramos con que la participación en los 
distintos ítems planteados supera en todos los casos el 90%. De todos ellos,  cree-
mos que son especialmente relevantes los vinculados con la selección de los conte-
nidos (99,4%), los métodos de evaluación (98,3%) y la revisión de los recursos ma-
teriales (96,1%). La participación en el establecimiento de los objetivos es el ítem 
que menor porcentaje obtiene, un 91,5%. 
 
 En cuanto a las puntuaciones medias de estas dimensiones, en el siguiente 
párrafo mostramos su orden de prelación: 
 

1º Participación en la selección de los contenidos .......................3,78 
2º Participación en la selección de los métodos de evaluación ...3,72 
3º Participación en la elección de la metodología ........................3,69 
4º Participación en la revisión de los recursos materiales............3,53 
5º Participación en el establecimiento de los objetivos ................3,45 

 
 Como vemos en el gráfico 10.3a, en todos los elementos, la media del año 
2006 se sitúa ligeramente por encima de la del período 2000-2005 por lo que po-
dríamos decir que hay una tendencia a que el profesor participe algo más en la pla-
nificación de los cursos. 
 
 

Tabla 10.3. Grado de participación en... 
Nada Algo Bastante Mucho 

  N % N % N % N % 
El establecimiento de objetivos 9 2,5% 21 5,9% 125 35,2% 200 56,3% 

La selección contenidos     2 ,6% 74 20,7% 281 78,7% 

La elección de  la metodología     9 2,5% 93 26,1% 255 71,4% 
La revisión de  los recursos mate-
riales 4 1,1% 10 2,8% 136 38,1% 207 58,0% 

Los métodos de evaluación 1 ,3% 5 1,4% 85 23,9% 264 74,4% 

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ.
La selección contenidos 357 2 4 3,78 ,427 

Los métodos de evaluación 355 1 4 3,72 ,496 

La elección de  la metodología 357 2 4 3,69 ,515 
La revisión de  los recursos mate-
riales 357 1 4 3,53 ,611 

El establecimiento de objetivos 355 1 4 3,45 ,721 

N válido (según lista) 353         
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Gráfico 10.3. Grado de participación del profesorado 
en...
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Gráfico 10.3a. Grado de participación del profesorado 
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10.2. Desarrollo del curso 
 
 En este apartado se analizan diversos aspectos relacionados con el desarrollo 
del curso en los siguientes elementos: 

 
 Selección del alumnado 
 Homogeneidad de aptitudes de los alumnos 
 Homogeneidad de conocimientos de los alumnos 
 Homogeneidad de intereses de los alumnos 
 Ritmo de trabajo 
 Participación del alumnado 
 Clima de la clase 
 Grado de aprovechamiento 
 Utilidad profesional de los contenidos 
 Cumplimiento del programa 

 
 En la tabla siguiente podemos ver las valoraciones medias del profesorado en 
lo referente al desarrollo del curso. Observamos que la dimensión utilidad profesio-
nal de los contenidos, es la más valorada por el profesorado con una media de 3,61 
sobre 4 puntos. Por debajo de esta primera dimensión, el profesorado de los cursos 
sitúa el clima de la clase y el cumplimiento del programa como los aspectos mejor 
valorados, obteniendo cada uno una media de 3,57. 
 
 En el extremo contrario se sitúan las valoraciones que tienen que ver con las 
características del grupo de alumnos. Como ya se ha señalado en otros lugares del 
informe, la “heterogeneidad” del alumnado, específicamente en sus conocimientos 
previos y en sus aptitudes, son los aspectos que obtienen peor puntuación, concre-
tamente 2,91 y 2,99 respectivamente. 
 
 

Estadísticos descriptivos de las variables referentes al DESARROLLO DEL 
CURSO 

  N Mínimo Máximo Media Desv. típ.
Utilidad profesional de los contenidos 360 1 4 3,61 ,517 
Clima de la clase 360 1 4 3,57 ,593 
Cumplimiento del programa 360 1 4 3,57 ,518 
Grado de aprovechamiento 360 2 4 3,41 ,536 
Participación del alumnado 360 2 4 3,39 ,578 
Ritmo de trabajo 360 2 4 3,32 .513 
Selección del alumnado 359 1 4 3,21 ,559 
Homogeneidad de intereses de alumnos 360 1 4 3,16 ,609 
Homogeneidad de aptitudes de alumnos 360 1 4 2,99 ,620 
Homogeneidad de conocimientos de alumnos 360 1 4 2,91 ,643 

 
 
10.2.1. Selección del alumnado 

 
En relación a este ítem, del total de los 360 profesores encuestados, 243 se-

ñalan que el procedimiento de selección ha sido adecuado (67,7%) y totalmente 
adecuado (27,2%) como se puede ver en la tabla 10.4. La inadecuación en la selec-
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ción es reconocida solamente por un 5,0%. Si observamos el gráfico comparativo 
entre 2005 y 2006 (gráfico 10.4), prácticamente se observa la misma tendencia en 
este aspecto. 

 
 

Tabla 10.4. Adecuación del método de selección del alumnado
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje acumula-
do 

Totalmente inadecuado 4 1,1 1,1 1,1 

Inadecuado 14 3,9 3,9 5,0 

Adecuado 243 67,5 67,7 72,7 

Totalmente adecuado 98 27,2 27,3 100,0 

Válidos 

Total 359 99,7 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 1 ,3     

Total 360 100,0     

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Selección del alumnado 359 1 4 3,21 ,559 

 
 

Gráfico 10.4. Adecuación del método de selección del 
alumnado
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10.2.2. Características del grupo de alumnos 

 
Se recogen en este punto los ítems del Cuestionario del Profesorado relativos 

al grado de homogeneidad de los alumnos en relación a las aptitudes, conocimientos 
e intereses. Los datos se presentan en la tabla y el gráfico 10.5. 
 
 El 68,3% del profesorado señala que el grupo es bastante homogéneo res-
pecto de las aptitudes del alumnado. Sin embargo, nos encontramos también con el 
nada despreciable 15,3% del profesorado que sitúa su opinión entre las categorías 
de poco y nada homogéneo. La valoración media es de 2,99 sobre 4 puntos. 
 

Media: 3,21 
(1 ··· 4) 
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 Por lo que respecta a la homogeneidad en función de los conocimientos del 
alumnado, el 79,1% del profesorado se agrupa en las categorías de de bastante y 
totalmente homogéneo. Sin embargo, el 20,8% piensa que el grupo es poco o nada 
homogéneo en cuanto a los conocimientos previos que supuestamente son necesa-
rios para el desarrollo del curso. Recordemos que este ítem es el que obtiene  peor 
valor medio de todos, un 2,91. 
 
 Por último, la homogeneidad en función de los intereses del alumnado, es el 
ítem de este grupo que obtiene los mejores resultados. En las categorías bastante y 
totalmente homogéneo se encuentra el 90,5% de las opiniones del profesorado. Este 
aspecto es el mejor valorado de los tres ítems (media=3,16). 
 

Si observamos el gráfico comparativo entre 2005 y 2006 (gráfico 10.5a), pue-
de verse la misma tendencia en este último aspecto, aunque con una ligerísima su-
perioridad de las valoraciones del año 2006. 
 
 

Tabla 10.5. Homogeneidad del alumnado con respecto a aptitudes, conoci-
mientos e intereses de los alumnos 

Nada homogéneo Poco homogéneo 
Bastante homogé-

neo 
Totalmente homo-

géneo 

 N % N % N % N % 
Las aptitudes 8 2,2% 47 13,1% 246 68,3% 59 16,4% 

Los conocimientos 8 2,2% 67 18,6% 233 64,7% 52 14,4% 

Los  intereses 4 1,1% 30 8,3% 229 63,6% 97 26,9% 

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Los intereses 360 1 4 3,16 ,609 

Las aptitudes 360 1 4 2,99 ,620 

Los conocimientos 360 1 4 2,91 ,643 

 
 

Gráfico 10.5. Grado de homogeneidad del 
alumnado respecto a aptitudes, conocimientos e 

intereses de los alumnos
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Gráfico 10.5a. Grado de homogeneidad del 
alumnado respecto a aptitudes, conocimientos e 

intereses de los alumnos
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10.2.3. Ritmo de trabajo 
 
 Una gran mayoría del profesorado considera que el ritmo de desarrollo del 
curso es adecuado o muy adecuado, en porcentajes del 63,3% y 34,4% respectiva-
mente. La categoría inadecuado presenta porcentajes muy poco relevantes en el 
conjunto del ítem. La tabla 10.6 presenta los resultados globales y su representación 
puede verse en el gráfico 10.6. Se puede apreciar que en el año 2006 aumenta el 
porcentaje de profesores que opinan que el ritmo de trabajo es totalmente adecuado 
respecto al 2005 a costa de los que opinan que el ritmo es solamente adecuado por 
lo que podríamos afirmar que, a juicio de los profesores, este aspecto ha mejorado 
en relación a la evaluación del año 2005. 
 
 

Tabla 10.6. Ritmo de trabajo 

  Frecuencia Porcentaje
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Inadecuado 8 2,2 2,2 2,2 

Adecuado 228 63,3 63,3 65,6 

Totalmente adecuado 124 34,4 34,4 100,0 
Válidos 

Total 360 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Ritmo de trabajo 360 2 4 3,32 ,513 
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Gráfico 10.6. Adecuación del ritmo de trabajo en el curso
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10.2.4. Participación del alumnado 

 En general, tal y como se muestra en la tabla 10.7, la participación del alum-
nado es considerada muy aceptable por parte del profesorado. Así, el 96,6% consi-
dera que tal participación ha sido bastante (51,4%) o total (43,9%). El promedio es 
de 3,39 siendo el intervalo de la escala de 1 a 4. Las valoraciones se mantienen en 
la línea de las obtenidas en la evaluación del 2005. 
 
 

Tabla 10.7. Participación del alumnado 

  Frecuencia Porcentaje
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Poca 17 4,7 4,7 4,7 

Bastante 185 51,4 51,4 56,1 

Total 158 43,9 43,9 100,0 
Válidos 

Total 360 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Participación del alumnado 360 2 4 3,39 ,578 

 
 

Media: 3,32 
(1 ··· 4)
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Gráfico 10.7. Participación del alumnado en el curso
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10.2.5. Clima de la clase 

 El clima de la clase, centrado fundamentalmente en las relaciones entre el 
profesorado y el alumnado, es muy bueno como se desprende de los resultados 
contenidos en la tabla 10.8 y el gráfico correspondiente. El 61,9% del profesorado 
considera que las relaciones en el curso han sido muy buenas y el 33,3% buenas, 
siendo prácticamente despreciable el porcentaje de las categorías regular e inexis-
tente el de los que consideran que ha habido un mal clima en el curso. La valoración 
media es muy elevada (3,57). Las valoraciones se mantienen en la línea de las ob-
tenidas en la evaluación del año 2005. 
 
 

Tabla 10.8. Clima de la clase 
  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Malo 1 ,3 ,3 ,3 

Regular 16 4,4 4,4 4,7 

Bueno 120 33,3 33,3 38,1 

Muy bueno 223 61,9 61,9 100,0 

Válidos 

Total 360 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Clima de la clase 360 1 4 3,57 ,593 

 
 

Media: 3,39 
(1 ··· 4) 
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Gráfico 10.8. Clima de la clase

0,3 4,4

33,3

61,9

0 0,8

34,8

64,4

0

20

40

60

80

100

Malo Regular Bueno Muy bueno

(%)

2006 2005
 

 
 
10.2.6. Grado de aprovechamiento 

 Los resultados del ítem se agrupan, como en los casos anteriores, en las ca-
tegorías positivas de la escala. Así, el 54,2% del profesorado considera que el apro-
vechamiento por parte del alumnado ha sido bueno y el 43,6% muy bueno. La tabla 
10.9 y su gráfico correspondiente nos muestran estos resultados. Las valoraciones 
de la categoría máxima de la valoración en el año 2006 se sitúa por encima de la del 
año 2005. Podemos indicar que este aspecto, a juicio de los profesores, ha mejora-
do ligeramente en relación al año 2005. 
 
 

Tabla 10.9. Grado de aprovechamiento 
  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Negativo 8 2,2 2,2 2,2 

Positivo 195 54,2 54,2 56,4 

Muy positivo 157 43,6 43,6 100,0 
Válidos 

Total 360 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Grado de aprovechamiento 360 2 4 3,41 ,536 

 

Media: 3,57 
(1 ··· 4) 
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Gráfico 10.9. Grado de aprovechamiento del curso
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10.2.7. Utilidad profesional de los contenidos 

 En este ítem se valora la utilidad de los contenidos programados y/o trabaja-
dos durante el curso. El mayor porcentaje (ver la tabla y el gráfico 10.10), nos indica 
que, los contenidos han sido útiles (36,4%) o muy útiles (62,2%). Los datos de las 
categorías nada o poco útil son muy poco relevantes en el conjunto de los mismos. 
El promedio de la valoración es muy alto (3,61 sobre 4). Este aspecto, a juicio de los 
profesores, ha mejorado ligeramente en relación al año 2005. 
 
 

Tabla 10.10. Utilidad profesional de los contenidos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Poco útil 5 1,4 1,4 1,4 

Útil 131 36,4 36,4 37,8 

Muy útil 224 62,2 62,2 100,0 
Válidos 

Total 360 100,0 100,0   
Estadísticos descrip-
tivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Utilidad profesional 
de los contenidos 360 2 4 3,61 ,517 

 
 

 
 
 

Media: 3,41 
(1 ··· 4) 
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Gráfico 10.10. Utilidad profesional de los contenidos del 
curso
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10.2.8. Cumplimiento del programa 
 
 En general, los cursos se desarrollan según lo previsto en el programa inicial, 
de tal manera que, como se muestra en la tabla 10.11 y su gráfico correspondiente, 
en el 57,8% de los casos el programa se ajusta totalmente y en el 41,1% se ajusta 
bastante. El promedio se sitúa en un 3,57 sobre un máximo de 4. Se mantiene una 
tendencia similar a las valoraciones del año 2005. 
 
 

Tabla 10.11. Cumplimiento del programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Parcialmente 4 1,1 1,1 1,1 

Se ajusta bastante 148 41,1 41,1 42,2 
Se ajusta 
 totalmente 208 57,8 57,8 100,0 

Válidos 

Total 360 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Cumplimiento del programa 360 2 4 3,57 ,518 

 
 
 
 
 

Media: 3,61 
(1 ··· 4) 
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Gráfico 10.11. Cumplimiento del programa del curso
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10.3. Condiciones para el desarrollo del curso 
 
 Se analizan en este ítem las condiciones en las cuáles se desarrolla la forma-
ción. En concreto, las instalaciones del centro, los materiales y equipos, el horario y 
la duración del curso como elementos a valorar por parte del profesorado. Los resul-
tados que nos ofrece este ítem se aglutinan en torno a las categorías de adecuado o 
muy adecuado como observamos en la tabla y el gráfico 10.12. 
 
 Así, respecto a las instalaciones del centro, éstas son totalmente adecuadas 
según la opinión de un 67,8% de profesorado, mientras que para el 31,4% son ade-
cuadas. La puntuación media de este aspecto es de 3,67. 
 
 En relación a los materiales y equipos del centro, los porcentajes son muy 
similares a los anteriores, de tal forma que son totalmente adecuadas y adecuadas 
para el 68,9% y el 30,0% respectivamente. La media del ítem es de 3,68, siendo es-
ta media la mejor del grupo. 
 
 En cuanto al horario y la duración del curso, se observa, a partir del análisis 
de los 360 cuestionarios recogidos, que en estos dos ítems la tendencia se invierte 
respecto de los dos anteriores, es decir, el mayor porcentaje se sitúa en la categoría 
adecuado y el menor en la categoría totalmente adecuado. Así, para los horarios los 
porcentajes son del 50,6% y del 46,9% respectivamente y para la duración del curso 
son del 55,3% y del 40% respectivamente. Las puntuaciones medias obtenidas en 
estos ítems son 3,44 (horario) y 3,34 (duración) respectivamente. 
 
 Si observamos las diferencias entre los datos de las evaluaciones realizadas 
entre 2000-05 y las del año 2006, vemos una ligera diferencia favorable a la este 
último año, especialmente en lo referente al horario y a la duración (gráfico 10.12a).  
 
 
 

Media: 3,57 
(1 ··· 4) 
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Tabla 10.12. Valoración de los siguientes aspectos 
Instalaciones del centro 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Inadecuadas 3 ,8 ,8 ,8 

Adecuadas 113 31,4 31,4 32,2 

Totalmente adecuadas 244 67,8 67,8 100,0 
Válidos  

Total 360 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Instalaciones del centro 360 2 4 3,67 ,488 

Material y equipos del centro 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Inadecuados 4 1,1 1,1 1,1 

Adecuados 108 30,0 30,0 31,1 

Totalmente adecuados 248 68,9 68,9 100,0 
Válidos 

Total 360 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Material y equipos del centro 360 2 4 3,68 ,491 

Horario del curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Totalmente inadecuado 1 ,3 ,3 ,3 

Inadecuado 8 2,2 2,2 2,5 

Adecuado 182 50,6 50,6 53,1 

Totalmente adecuados 169 46,9 46,9 100,0 

Válidos 

Total 360 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Horario del curso 360 1 4 3,44 ,555 

Duración del curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Totalmente inadecuada 3 ,8 ,8 ,8 

Inadecuada 14 3,9 3,9 4,7 

Adecuada 199 55,3 55,3 60,0 

Totalmente adecuada 144 40,0 40,0 100,0 

Válidos 

Total 360 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Duración del curso 360 1 4 3,34 ,595 
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Gráfico 10.12. Valoración de los sigientes aspectos
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Gráfico 10.12a. Valoración de los siguientes aspectos
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10.4. Procedimientos de evaluación y resultados 
 
 En este apartado del cuestionario se pregunta al profesorado sobre los méto-
dos o procedimientos de evaluación que han utilizado con sus alumnos y sobre los 
resultados obtenidos por éstos. 
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10.4.1. Procedimiento de evaluación 
 
 En este ítem se intenta conocer qué procedimientos de evaluación son más 
utilizados por el profesorado de los cursos. A la luz de los resultados observados en 
la tabla y el gráfico 10.13, vemos que la categoría de diversos trabajos es el proce-
dimiento habitual que utilizan los profesores para evaluar a sus alumnos, alcanzando 
un porcentaje del 31,2%. Varios exámenes a lo largo del curso y el examen final son 
utilizados también por un buen número de profesores (22,9% y 11,3% respectiva-
mente), mientras que un 28,3% del profesorado utiliza indistintamente todos los pro-
cedimientos anteriores. Solamente en un 1,4% de los cursos no se ha realizado eva-
luación de los alumnos. Se debe indicar que la dimensión otro (2,8%) recoge otros 
aspectos interesantes en cuanto a la evaluación del alumnado pero con muy poca 
incidencia (2,7%). 
 
 Estos resultados son muy similares a los que presentábamos en el informe 
del año 2005. 
 
 

Tabla 10.13. Procedimiento de evaluación utilizado 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Diversos trabajos 110 30,6 31,2 31,2 

Trabajo final 7 1,9 2,0 33,1 

Varios exámenes 81 22,5 22,9 56,1 

Examen final 40 11,1 11,3 67,4 

Todos los proced. anteriores 100 27,8 28,3 95,8 

No hay evaluación 5 1,4 1,4 97,2 

Otro (*) 10 2,8 2,8 100,0 

Válidos 

Total 353 98,1 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 7 1,9     

Total 360 100,0     

 (*) Otro procedimiento de evaluación N 
 N.C. 350 
Se simultanean varios 2 
Evaluación por módulos con un ejercicio 1 
Valoración objetiva 1 
Supuestos prácticos 1 
Un proyecto común 1 
Continua 1 
Seguimiento personal por ejercicios 1 
Continuo 1 
Opciones 3, 4 y evaluaciones prácticas 1 
Total 360 
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Gráfico 10.13. Procedimiento de evaluación utilizado
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10.4.2. Resultados 
 
 En este ítem se muestra la opinión del profesorado sobre si los resultados 
obtenidos por los alumnos en la evaluación se corresponden o no con los que dicho 
profesorado esperaba. En general, el profesorado considera que el rendimiento al-
canzado por los alumnos coincide con los resultados que él esperaba (puntación 
media de 3,37). Las categorías sí, bastante y sí, completamente aglutinan al 50,5% y 
43,4% respectivamente. El 6,4% restante se sitúa en el sí, en parte. En la tabla y el 
gráfico 10.14 vemos los resultados del ítem. Si relacionamos los resultados obteni-
dos en la evaluación de los años 2005 y 2006, podemos apreciar en el gráfico citado 
que se mantiene la tendencia, pese a que los resultados similares  de sí, bastante y 
sí, completamente se reparten de manera desigual aumentando los primeros en el 
año 2006. 
 
 

Tabla 10.14. Resultados de la evaluación esperados 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Sí, en parte 18 5,0 6,1 6,1 

Sí, bastante 150 41,7 50,5 56,6 

Sí, completamente 129 35,8 43,4 100,0 
Válidos 

Total 297 82,5 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 63 17,5     

Total 360 100,0     

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Resultados eval. son los espe-
rados 297 2 4 3,37 ,597 
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Gráfico 10.14. Los resultados de la evaluación han sido los 
esperados
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10.5. Consideración global del curso 
 
 En este apartado queremos averiguar la percepción global que tiene el profe-
sorado sobre el desarrollo del curso. Vemos (tabla y gráfico 10.15) un predominio de 
los valores positivos, de tal forma que la categoría notable obtiene un porcentaje, en 
relación al conjunto, del 60,7%, seguido de sobresaliente (20,6%) y normal (16,4%). 
El conjunto del ítem arroja una puntuación media de 4,00 en este caso sobre un 
máximo de 5 puntos. Si comparamos los datos de los años 2005 y 2006, observa-
mos que, en el último año citado, los sobresalientes aumentan de forma significativa 
(9,8% a favor) y los notables descienden prácticamente en la misma cuantía. 
 
 

Tabla 10.15. Consideración global del curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Deficiente 7 1,9 2,0 2,0 

Normal 59 16,4 16,7 18,6 

Notable 215 59,7 60,7 79,4 

Sobresaliente 73 20,3 20,6 100,0 

Válidos 

Total 354 98,3 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 6 1,7     

Total 360 100,0     

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Resultados eval. son los espe-
rados 354 2 5 4,00 ,673 

 
 
 
 
 

Media: 3,37 
(1 ··· 4) 
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Gráfico 10.15. Consideración global del curso
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10.6. Valoración de la Formación Profesional Ocupacional 
 
 Hemos pedido al profesorado que nos indicara los aspectos positivos (puntos 
fuertes), aspectos negativos (débiles) y las propuestas que ellos implementarían pa-
ra que la Formación Profesional Ocupacional mejorase en el futuro más inmediato 
(propuestas de mejora). 
 
 
10.6.1. Aspectos positivos 

 En el siguiente recuadro resaltamos las ideas más reiteradas de los comenta-
rios recogidos en el Cuestionario del Profesorado (CP) y que son similares a las que 
aparecían en el año 2005. Una relación completa de estos comentarios positivos 
sobre la Formación Profesional Ocupacional puede consultarse en el Anexo 3 de 
este informe. 
 
• Los conocimientos que adquiere el alumnado que le ayudan a introducirse en el mercado 

laboral,  así como la actualización de los conocimientos previos que les permite conseguir 
un reciclaje profesional. 

 
• El interés mostrado por el alumnado que acude voluntariamente a los centros, muy motiva-

do al recibir una formación de calidad y gratuita. 
 
• La formación es eminentemente práctica. El alumnado en su mayoría no tiene formación 

previa y resultaría tediosa la formación teórica sin un apoyo práctico. 

• La inserción laboral que se logra con estos cursos. 
 
 
10.6.2. Aspectos negativos 

 Los comentarios más numerosos tienen que ver con las características de la 
formación, con el desarrollo del curso sobre todo en lo referente a duración/horario y 

Media: 4,00 
(1 ··· 5) 
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con la selección de los alumnos. También se mantienen en la tónica general del año 
2005. Como aspectos clave, hemos seleccionado los que presentamos en el recua-
dro siguiente. La relación exhaustiva de comentarios se recoge en el Anexo 3 de 
este informe. 
 
• La heterogeneidad de los grupos en cuanto a edades y a formación previa, así como a la 

mala selección realizada. 
 
• La falta de interés por parte del alumnado, ya sea por realizar el curso obligado por ser be-

neficiario de una prestación, como por desmotivación o falta de confianza en las posibilida-
des que le pueda dar el curso para encontrar un empleo. 

 
• Dificultad de compaginar el curso con sus obligaciones familiares o con algún trabajo debi-

do a los horarios de los cursos. 
 
• La duración de los cursos, en unas ocasiones por exceso de horas y en otras por insufi-

ciencia de horas. 
 
 
10.6.3. Propuestas de mejora 

 En el siguiente recuadro hemos seleccionado algunas ideas nucleares que 
podrían configurar los planes de mejora de la Formación Profesional Ocupacional, a 
juicio del profesorado y que pretenden ser una síntesis no excluyente de los comen-
tarios que expresaron y que presentamos de forma completa en el Anexo 3 de este 
informe.  
 
• Adaptar y actualizar los temarios de los cursos a las nuevas necesidades del mercado la-

boral. 
 
• Ampliación de los cursos en cuanto a número de horas, inclusión de nuevos módulos y 

aumentar los tiempos de descanso puesto que facilitan una mejor asimilación de los cono-
cimientos. 

 
• Mayor flexibilidad. Por un lado en cuanto a la duración diaria del curso ya que en algunas 

materias se deberían de reducir las horas diarias y en otras podrían ampliarse, así como  la 
distribución de los cursos en jornadas de mañanas y tardes. 

 
• Menor flexibilidad en los periodos de sustitución, exigen un gran esfuerzo del docente al 

tener que poner al día a los nuevos alumnos y no perder el ritmo del grupo, así mismo ge-
nera frustración en el grupo ya que ellos no pueden faltar y los alumnos nuevos obtienen 
el diploma con el 30 ó 40% menos de horas de asistencia. 

 
• La selección debería de ser más rigurosa, dedicándole más tiempo y adaptándola a las 

necesidades específicas de cada curso. 
 
• Aumento de prácticas no laborales que completen la formación del alumnado. 
 
• Adecuar el calendario de la formación ocupacional a los calendarios de la formación regla-

da. Comenzar a primeros de año. 
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10.6.4. Consideraciones sobre los temas del Cuestionario del Profesorado 
 
 A continuación se presentan todos los comentarios que realizaron los profeso-
res sobre la temática del Cuestionario del Profesorado. Este apartado trata de reco-
ger sus inquietudes de forma abierta y que no se incluyen en el citado cuestionario. 
 
Comentarios: 

 ¿Cómo quedan centros y profesores que imparten estos cursos, a partir del 2008? 
 ¿Cómo van a quedar estos cursos y los centros que los imparten a partir del 2008? 
 A partir de este curso he sabido y conocido los mecanismos a utilizar cuando los alumnos incu-

rren en faltas reiteradas, faltas de respeto al profesor, esto espero que no se repita y si no es así 
utilizar esos mecanismos para que no se estropee el curso. 

 Creo que los centros deberían de recibir la información de los cuestionarios que se pasan en los 
centros. En diez años nunca hemos recibido esa información. 

 Creo que los profesores que han dado pocas horas en el curso carecen de criterio e información 
para evaluarlo. 

 Creo que también sería interesante conocer la opinión de los centros sobre la tramitación adminis-
trativa y burocrática de los cursos. 

 El curso debería de durar más, son pocas horas.  No debería de haber tantas trabas para las acti-
vidades fuera del taller, eso limita las posibilidades de que los chicos conozcan otras instalacio-
nes. 

 El curso ha estado muy bien organizado por el Colegio de Veterinarios. 
 El número de alumnos es elevado para el tipo de curso que es, por lo heterogéneo del grupo y 

dificultades personales con las que nos encontramos. 
 Este curso tiene como objetivo la preparación para el examen de instalador, por tanto la evalua-

ción se realizará al final del curso simulando dicho examen de instalador eléctrico de baja tensión. 
 La duración de un curso siempre puede ser mayor. 
 Las prácticas al tenerlas que preparar con tanta antelación (1 semana) quedan fuera del módulo. 

Poca flexibilidad. No se corresponde el programa con lo que se facilita a nivel práctico. 
 Los alumnos tienen muchas quejas en cuanto al pago de becas y ayudas de transporte. Se paga 

muy tarde. 
 Los centros deberían ser conocedores de los cuestionarios y resultados obtenidos. 
 Los temas tocados están bien. 
 Me gustaría señalar que en este programa, si bien los contenidos son idóneos, no así la duración. 

Considero que el módulo de redes debería de ser más corto en beneficio de los módulos ofimáti-
cos. 

 Me parece muy positivo que se pregunte la opinión de los profesores. 
 Mejor selección del alumnado. 
 Mucho retraso en cuanto al pago de transporte. 
 Quejas de los alumnos al profesorado, en cuanto a la demora de la beca de transporte. 
 Respecto al material ha habido problemas con el proyector, retrasando esto las explicaciones ya 

que casi tenían que ser individuales. 
 Se deberían realizar más visitas a los cursos. Los alumnos deben sentirse amparados por la DGT. 
 Seria bueno tener más libertad y apoyo para poder echar a la gente que no merece estar en los 

cursos. 
 Sinceramente en un placer enseñar a la gente y verla trabajar en alguna empresa eso como pro-

fesor te llena profesional y personalmente. 
 Estoy totalmente de acuerdo con estos cursos. 

 
 





Descripción y evaluación de la formación organizada por el SCE/EMCAN en el año 2006 
 
 

-287- 

11.  CONCLUSIONES  
 
 En este apartado final, vamos a recoger, a modo de resumen, las principales 
conclusiones que, en algunos casos, pudieran sugerir propuestas de mejora para el 
diseño y desarrollo de la formación que lleva a cabo el EMCAN/SCE. Dadas las ca-
racterísticas de la metodología adoptada, las conclusiones tienen que ser básica-
mente descriptivas no pudiendo caracterizarse como puntos fuertes o como puntos 
débiles que se vinculen con la toma de decisiones en forma de propuestas de mejo-
ra. 
 
 El análisis que de estas conclusiones pudiera llevar a cabo el EMCAN/SCE 
debiera utilizarse para definir las grandes áreas de intervención en el ámbito de la 
Formación Profesional Ocupacional, de cara a la mejora en cada uno de los epígra-
fes utilizados en el análisis. 
  
 
11.1.  Proceso y metodología 
 
 El proceso de evaluación se ha realizado en los cursos de formación profe-
sional ocupacional gestionados por EMCAN/SCE y desarrollados del 1 de abril de 
2006 al 31 de marzo de 2007. Se han evaluado los cursos iniciados en el año 2006 y 
algunos cursos plurianuales iniciados en el 2005. 
 
 Los instrumentos utilizados en el proceso de evaluación del año 2005  resulta-
ron altamente válidos y fiables, por lo que se han mantenido con las adaptaciones 
pertinentes para una mejor recogida de la información. La aplicación informática ha 
sido igualmente adaptada a los nuevos cambios. 
 
 Hay que descartar que se sigue manteniendo una coordinación y comunica-
ción fluida entre el equipo de EMCAN/SCE y de la UC. 

 
 

11.2. Oferta formativa 
 

 Se han evaluado un total de 442 cursos, con un menor número de cursos 
encuadrados en el plan POIC (26,9%) frente a los del plan FIP (73,1%), 
invirtiéndose la tendencia del ciclo 2000-2005. 

 
 Son cursos dirigidos fundamentalmente a Desempleados (94,3%). Ello 

nos indica que los cursos analizados se distribuyen de forma desigual en-
tre los dos perfiles de personas a las que van dirigidos, dato que contrasta 
claramente con los resultados del periodo 2005 en el que el porcentaje de 
cursos para Activos fue de un 32,8%. Los cursos de activos son, en su 
gran mayoría, cursos de menos de 30 horas, en los que no se realiza su 
evaluación. 
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 Los subprogramas realizados dentro del programa FIP son: 
• Cursos para desempleados: 17,1%. 
• Dentro del grupo de activos: 

 Formación continua dirigida a trabajadores de pequeñas y me-
dianas empresas, en empresas de economía social y autóno-
mos (3,6%). 

 Mujeres trabajadoras en activo (2,0%) 
• Merecen especial atención los programas dirigidos a colectivos especí-

ficos, en el periodo evaluado, las acciones de F.P.O. dirigidas a 
mujeres han supuesto el 3,2% del total. 

 
 El mayor número de cursos se concentra alrededor de la familia profesio-

nal de Servicios a las empresas y Administración y oficinas (36,4 y 12,4% 
respectivamente). Por debajo de estos porcentajes encontramos propues-
tas de formación vinculadas con las Industrias pesadas y const. Metálicas 
y la Edificación y obras públicas. Estos datos se mantienen en la misma 
línea de los cursos evaluados entre los años 2000 y 2005, sobre todo, en 
las dos familias con mayor volumen de cursos. 

 
 En función de su pertenencia a los ámbitos profesionales, nos encontra-

mos con que el 67,5% (299 cursos) se encuadran en el grupo de Servicios 
mientras que el 32,5% restante (143 cursos) se vinculan con el sector 
Industrial. 

 
 Observamos claramente tres grupos temáticos destacados: 
• Los vinculados con la denominada sociedad de la información y el 

dominio de herramientas informáticas. 
• Los relacionados con los idiomas. 
• Los nuevos ámbitos de formación y oficios tradicionales, con menor 

representación en cuanto a número de cursos. 
 

 La mayor parte de los cursos se han impartido en el Aula (72,9%), mien-
tras que sólo el 24,7 % se desarrolla en el Taller y el resto en alguna com-
binación de ambos. 

 
 La duración media de los cursos ha sido de 429,33 horas, siendo la dura-

ción mínima de 5 horas y la máxima de 1159. Esta gran diferencia respec-
to a los datos de 2005 se debe a que los cursos más numerosos (33%) 
son los de una duración de más de 600 horas.  

 
 En cuanto a los días, la duración media ha sido de 87,93 días. El mayor 

porcentaje de cursos se concentra en aquellos con una duración de entre 
3-6 meses y 1 a 2 meses (33,7%). En un análisis comparativo con el año 
2005, vemos que este año hay un aumento significativo de los cursos si-
tuados en los intervalos 1-2 meses, 2-3 y 3-6 meses.  

 
 Como cabría esperar, confirmando la tendencia observada en el informe 

de 2005, la formación se desarrolla en los grandes núcleos urbanos de 
nuestra Comunidad Autónoma. Así, Santander (229 cursos) y Torrelavega 
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(63 cursos) acogen el 66,1% de ellos. Concretamente, más de la mitad 
(51,8%) se han impartido en Santander. La similitud de los datos respecto 
al año anterior nos indica una cierta estabilidad de los centros que impar-
ten formación en los municipios analizados. 

 
 

11.3. Características sociodemográficas del alumnado 
 

 En relación al sexo del alumnado, nos encontramos con un porcentaje del 
59,9 % de mujeres, lo que supone una participación de casi un 20% más 
de mujeres, respecto de los datos presentados en el informe del 2005 en 
el que el porcentaje entre hombres y mujeres estaba muy equilibrado. El 
análisis pormenorizado de los datos nos permite señalar que, pese al de-
sarrollo específico de programas dirigidos a las mujeres, el aumento se 
debe más a su incorporación a los programas generales, ya que el núme-
ro de cursos de los programas dirigidos específicamente al colectivo de 
mujeres ha disminuido este año en relación al 2005. 

 
 Respecto a la edad del alumnado, el mayor número de ellos se concentra 

en el tramo de 25 a 45 años con un 59,3%. 
 

 En torno al 63% del alumnado está formado por mujeres del intervalo de 
edad de 25-45 años, siendo el grupo menos numeroso el de los 193 varo-
nes de más de 45 años, coincidiendo éste mismo intervalo de edad con el 
porcentaje más alto de mujeres, donde se agrupa más del doble de muje-
res que de hombres. Se observa una tendencia descendente en la de-
manda de formación en el caso de los varones desde los más jóvenes a 
los mayores de 45 años, tendencia que se invierte en el caso de las muje-
res. Probablemente las políticas sociales de conciliación de la vida familiar 
y laboral puedan explicar esta tendencia que hace que en el presente año 
tengamos un 25,8% más de mujeres frente al 7,4% del año 2005. 

 
  Respecto al nivel de estudios, el porcentaje más elevado corresponde al 

alumnado con estudios secundarios con un 45,5%, seguido de los que 
tienen graduado escolar (23,8%) y estudios universitarios (21,6%). 
• Respecto al nivel de estudios en relación con el sexo del alumnado, los 

resultados obtenidos son estadísticamente significativos, dado que, 
que hay mayor número de mujeres que de hombres haciendo 
formación y además los niveles formativos de las mujeres son mayores 
en todas las categorías, dato que, dato fluctúa ligeramente respecto del 
reflejado en el informe de 2005, donde la tendencia era la misma en 
ambos sexos. 

• Si consideramos el nivel de estudios y la edad del alumnado 
observamos que el alumnado de entre 25-45 años es el que tiene 
mayores porcentajes. Los grupos de menos de 25 y mayores de 45 
años presentan una tendencia prácticamente paralela, los mayores 
porcentajes se concentran en torno a la categoría sin estudios descen-
diendo paulatinamente en las otras categorías. Las actuales cifras de 
fracaso y abandono en el actual sistema educativo en el caso de los de 
menos de 25 años y, las dificultades de acceso y de permanencia en 
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un sistema poco comprensivo en los mayores de 45 años pudieran ser 
explicaciones coherentes de esta situación. 

 
 En relación al estado civil del alumnado, el mayor porcentaje es el de sol-

tero/a (65%), mientras que los casados/as representan el 27,7 % del total. 
 

 Un 8,4% del alumnado participante en la formación declara discapacidad. 
En relación a este dato, en futuras evaluaciones habría que preguntar al 
alumnado no tanto si tiene discapacidad, sino si dispone de certificado de 
discapacidad, que es el referente que se emplea a nivel oficial. 

 
  En cuanto a la nacionalidad del alumnado, el mayor porcentaje es de na-

cionalidad española (93,2%). 
 
 

11.4.  Características laborales del alumnado 
 
 
11.4.1. Perfil general 
 

 El perfil general del alumnado desde el punto de vista de las característi-
cas laborales es el siguiente: persona en situación de desempleo (el 
78,1%, mayoritariamente mujeres de entre 25 y 45 años y con estudios de 
Secundaria), con un empleo anterior en el que predomina el contrato por 
obra/servicio (36,6%), con dedicación a jornada completa (67,3%) y una 
duración del último contrato de menos de 1 año (62,9%). 

 
 El alumnado en situación de desempleo es el que reúne mayor porcentaje 

78,1%, los inactivos representan el 14,4% y los que están trabajando úni-
camente el 7,5%. 
• Respecto a la situación laboral y el sexo del alumnado, las mujeres 

desempleadas representan casi la mitad de las personas que partici-
pan en la formación, aunque esta tendencia se invierte en el grupo de 
inactivos y trabajadores, y además donde en la categoría de trabajando 
los datos (46,7% hombres y 53,3% mujeres) también se invierten en re-
lación a los obtenidos en el 2005. 

• En relación a la situación laboral y la edad del alumnado las diferencias 
más acusadas se dan en las categorías de inactivos y desempleados 
en sus cruces con los tramos de edad de 25 a 45 años y en los meno-
res de 25 años. Así, los 345 alumnos menores de 25 años que se de-
claran inactivos, representan un colectivo bastante superior al número 
de alumnos que cabría esperar. El tramo de edad de 25 a 45 años es 
el que tiene porcentajes más altos en todas las categorías del análisis, 
concentrándose mayoritariamente en la de desempleados (84,3%). 

• Respecto a la situación laboral y el nivel de estudios del alumnado, el 
que tiene estudios secundarios es el que más ha participado en la for-
mación. Éstos representan el 42,8% del alumnado inactivo, el 45,6% 
del desempleado, y el 50,8% de los que están trabajando. Además el 
alumnado con nivel de estudios de graduado escolar obtiene mayor 
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porcentaje en las categorías de inactivos (31%) y desempleados 
(23,3%). 

 
 Los contratos de obra/servicio e indefinidos son los que presentan mayo-

res porcentajes, con un 36,6% y un 26% respectivamente. 
• El tipo de contrato en relación con el sexo nos indica que el colectivo 

de las mujeres obtiene mayores porcentajes en los contratos indefinido 
(58,4 %), interinidad (72,2%), y obra/servicio (55,7%), dato que con-
trasta con los obtenidos en el informe de 2005. Tanto en el caso de los 
varones como de las mujeres, los porcentajes más altos se concentran 
en torno a los contratos de tipo obra/servicio. 

• El tipo de contrato en relación con la edad del alumnado nos señala 
que las diferencias más importantes se dan en el grupo de alumnos de 
menos de 25 años y que no ha tenido nunca empleo y prácti-
cas/formación, grupos en los que se encuentran más del doble de 
alumnos de los que cabría esperar. 

• El tipo de contrato en relación con el nivel de estudios del alumnado 
nos indica que en todos los tipos de contrato vemos que los mayores 
porcentajes se producen en la categoría de estudios secundarios. Hay 
además más alumnado con graduado escolar en el caso de los contra-
tos indefinidos y otros, mientras que hay más contratos en prácti-
cas/formación para los que tienen estudios universitarios. Respecto al 
nivel de estudios el porcentaje más alto se corresponde con el contrato 
de obra/servicio. 

 
  La gran mayoría de los alumnos participantes en la evaluación, señala 

que la dedicación ha sido a jornada completa (67,3%). 
•  El cruce entre el tipo de dedicación y sexo del alumnado nos indica 

que las mujeres tienen contratos de inferior jornada que los hombres y, 
por tanto, con mayor precariedad. 

• En relación al tipo de dilación y la edad del alumnado, que, tanto en el 
caso de la jornada completa como de la de tiempo parcial, hay más 
alumnos de 25 a 45 años (66,1% y 60,5%). 

• Respecto a la dedicación y el nivel de estudios, existe un claro predo-
minio del alumnado con niveles de estudios secundarios en los distin-
tos tipos de dedicación. 

 
 Un 62,9% del alumnado ha tenido un contrato de menos de 1 año frente al 

37,1% de los que indican un contrato de 1 o más años, diferencia de casi 
26 puntos entre cada una de las dos categorías en contraste con los datos 
recogidos en el 2005, donde esta diferencia bajaba a 15 puntos.  
• Respecto a la duración del último contrato y el sexo del alumnado se 

observa, que en los contratos de menos de 1 año, las mujeres (60,6%) 
superan a los varones, (39,4%). Diferencia que mantiene la misma ten-
dencia en los contratos de 1 o más años, y que contrasta con el infor-
me de 2005, donde los resultados eran más similares entre cada una 
de las categorías de contrato.  

• La relación entre la duración del último contrato y la edad del alumnado 
nos indica que el grupo de alumnos de menor edad es el que indica 
que tiene un trabajo de menor duración. Además en los dos tipos de 
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contrato (menos o igual o más de un año) el grupo que obtiene unos 
porcentajes más altos es el del alumnado de 25 a 45 años. 

• Respecto a la duración del último contrato y el nivel de estudios del 
alumnado se observa que son los alumnos con estudios secundarios 
los que obtienen mayores porcentajes en los dos tipos de contrato. 

 
 
11.4.2. Alumnado en situación de desempleo 
 

 De forma global el perfil general del alumnado en situación de desempleo 
consiste en: una persona que ha trabajado anteriormente (78,8%), que 
fundamentalmente busca empleo a través del INEM/EMCAN (29,3%) o de 
anuncios (20%), lleva menos de 6 meses en situación de desempleo 
(42,9%) y predominan los de corta duración (73%). Indica que ha perdido 
el empleo mayoritariamente por finalización del contrato (55,9%) y que no 
recibe subsidio o prestación por desempleo (60,7%). El contrato que tuvo 
fue por obra/servicio (39,8%), con una dedicación a tiempo completo 
(71,7%) y con una duración de menos de 1 año (63,4%). 

 
 La gran mayoría de alumnos que están en situación de desempleo, ha 

trabajado anteriormente en un 78,8%. 
• La existencia de trabajo previo en relación con el sexo nos indica que 

no hay diferencias entre los varones y mujeres. 
• La existencia de trabajo previo en relación con la edad nos indica que 

el alumnado de menos de 25 años predomina entre los del grupo que 
no ha tenido trabajo.  

•  La existencia de trabajo previo en relación con el nivel de estudios nos 
indica que hay un porcentaje más elevado (14,6%) de personas sin es-
tudios que no han tenido trabajo previo frente al mismo nivel (8,1%) 
que sí han tenido trabajo previo y lo mismo ocurre entre los que tienen 
estudios universitarios (23,3%) sin trabajo previo frente al 20,2% que sí 
lo han tenido. 

 
 El método utilizado para la búsqueda de empleo sigue la misma tendencia 

que la apuntada en el informe del año 2005, siendo la forma prioritaria la 
de acudir y utilizar las oficinas del INEM/EMCAN (29,3 %), seguido de los 
anuncios y las relaciones personales. Debemos de resaltar, en consonan-
cia con lo señalado en el año 2005, que hay un porcentaje considerable 
(10,1%) de alumnos que no contesta a esta pregunta. 
• Podemos deducir que en general el método utilizado en la búsqueda de 

empleo no está mediatizado por el sexo del alumnado. 
• El método de búsqueda de empleo en cruce con la edad nos indica que 

los que tienen entre 25-45 años utilizan todos los métodos relaciona-
dos, por lo que son más activos en la búsqueda de empleo. 

• La relación existente entre el método de búsqueda de empleo y el nivel 
de estudios nos indica que mayor nivel de estudios se emplean los mé-
todos más alternativos o menos institucionales y a menor nivel escolar 
se emplean los más institucionalizados. 
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 Los datos relativos al tiempo en situación de desempleo, nos indican que 
por lo general el alumnado que se encuentra en situación de desempleo 
se incorpora inmediatamente a la formación, dado que el 62,3% de los ca-
sos llevan en desempleo menos de 6 meses o entre 6-12 meses. 
• La relación entre el tiempo en situación de desempleo y el sexo, obser-

vamos que el desempleo es siempre superior en el caso de las muje-
res, además aumenta en función que aumenta el tiempo de desem-
pleo, en cambio el de los varones va disminuyendo. 

• La relación entre el tiempo en situación de desempleo y la edad nos in-
dica que el colectivo más numeroso se encuentra entre el alumnado de 
25 a 45 años en situación de desempleo de menos de 6 meses. Por 
otro lado es importante señalar que los alumnos de menos de 25 años 
que nunca han trabajado representan más del doble de lo que cabría 
esperar, y los mayores de 45 años con más de 5 años en situación de 
desempleo más del triple. 

• La relación entre el tiempo en situación de desempleo y el nivel de es-
tudios nos indica que el núcleo más importante de alumnado se con-
centra en el cruce de alumnos con estudios secundarios y en situación 
de desempleo de menos de 6 meses. Podemos señalar por tanto una 
cierta estabilidad entre los niveles de estudio y el tiempo en situación 
de desempleo, si bien, en el caso de los universitarios observamos un 
paulatino descenso porcentual. 

 
 Existe un predominio de los desempleados de corta duración (73%) frente 

a los de larga duración (27%). 
• En relación al tipo de situación de desempleo y el sexo, existe predo-

minio de mujeres  en ambos casos, estando además el grupo más nu-
meroso de ellas en situación de desempleo de corta duración. 

• La situación de desempleo en relación con la edad el colectivo de los 
mayores de 45 años en los que el análisis revela que hay una duración 
mayor en la situación de desempleo de la que cabría esperar. Por otro 
lado existe un predominio tanto en la corta como en la larga duración 
de los alumnos de 25-45 años. 

• El cruce entre la situación de desempleo y el nivel de estudios nos indi-
ca que el grupo más numeroso es el de los que tienen estudios secun-
darios y una situación de desempleo de corta duración, siendo también 
el mayoritario en situación de desempleo de larga duración. En general 
la distribución de los niveles de estudios por cada una de los tipos de 
desempleados responden a la distribución general de los alumnos se-
gún el nivel de estudios. 

 
 Respecto al tipo de prestación recibida, el 60,7% de las personas indica 

no haber recibido prestación alguna. 
•  En relación a la prestación recibida y el sexo en todas las categorías 

las mujeres obtienen porcentajes superiores a la de los hombres. 
• El cruce entre tipo de prestación recibida y edad nos indica que los de 

25 a 45 años tienen los porcentajes relativos más elevados en las dis-
tintas categorías del análisis. Además los más jóvenes se encuadran 
en mayor número de lo esperado en la categoría de ningún tipo de 
prestación y en menor en la prestación por desempleo. 
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• En relación al tipo de prestación recibida y el nivel de estudios se pue-
de observar que los mayores niveles de estudio (secundarios y univer-
sitarios) son los que perciben en un porcentaje más alto, bien subsidio 
o bien prestación por desempleo. 

 
  Respecto al motivo de la pérdida de empelo un alto porcentaje (55,9%) 

apunta que perdió su empleo por fin del contrato, seguidos por los que 
han abandonado el empleo voluntariamente (15,5%) y los que perdieron el 
empleo por despido (13,2%). 
•  En el motivo de pérdida de empleo, las mujeres tienen porcentajes re-

lativos superiores a los hombres. 
• En relación al motivo de pérdida de contrato y la edad, los alumnos del 

grupo de entre 25-45 años presentan los porcentajes relativos más ele-
vados en todas las categorías de la variable motivos de pérdida de 
empleo, siendo el más alto (70,9%) el caso del despido. 

• La cuarta parte del alumnado que señala que está en situación de des-
empleo  por fin de contrato está formada por alumnos con estudios de 
secundaria. 

 
  Respecto al tipo de contrato, predomina (39,8%), el de obra/servicio, se-

guido de los indefinidos (26,4%) y los de interinidad (13,4%). En el informe 
del 2005 los datos seguían la misma línea aunque, los contratos tempora-
les representaban los porcentajes más altos. 
• El tipo de contrato en relación con el sexo nos indica que todos los ti-

pos de contrato, aparecen mayores porcentajes relativos de mujeres 
que de varones. 

• En relación al tipo de contrato y la edad observamos como cabría de 
esperar que el grupo de los de 25 a 45 años es el que obtiene mayores 
porcentajes relativos en todas las categorías del tipo de contrato, salvo 
en las de prácticas y no empleo en las que los porcentajes relativos 
más altos corresponden a los de menos de 25 años. 

• En relación al tipo de contrato y en nivel de estudios y en consonancia 
con los datos anteriores. en la práctica totalidad de los tipos de contrato 
predominan los que tienen estudios secundarios (entre el 45% y 48%). 
Sólo en el caso de los contratos en prácticas, los universitarios les su-
peran en porcentaje relativo.  

 
 Respecto al tipo de dedicación en el último contrato la gran mayoría del 

alumnado desempleado indica que tiene o ha tenido una dedicación a jor-
nada completa (71,7%). 
• En relación al tipo de dedicación y la edad, nuevamente son los alum-

nos de entre 25 y 45  los que destacan en jornada a tiempo parcial y 
completa. Es el alumnado de mayor edad en contraposición al de me-
nor edad el tiene contratos de trabajo de jornada completa en mayores 
porcentajes, aunque la tendencia se invierte en los contratos de trabajo 
a tiempo parcial. 

• En relación al tipo de dedicación y el nivel de estudios, en el caso del 
contrato a jornada completa, el alumnado con estudios secundarios y 
graduado escolar es el que se encuentra en mayores porcentajes rela-
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tivos, mientras que en el caso del contrato a tiempo parcial son los de 
estudios secundarios y universitarios los que obtienen mayor porcenta-
je relativo.  

 
 Respecto a la duración del tiempo de contrato, 63,4% de los alumnos tu-

vieron un último contrato de menos de 1 año. 
• La relación entre la duración del contrato y el sexo nos indica que el 

grupo más numeroso está formado por mujeres que declaran haber te-
nido un contrato de duración inferior al año. 

• La relación entre la duración del contrato y la edad, observamos que 
los más jóvenes tienen, en mayor proporción, contratos de menos de 1 
año, mientras que a medida que aumenta la edad, la duración del con-
trato se hace mayor. 

• La relación entre la duración del contrato y el nivel de estudios, el ma-
yor porcentaje se corresponde con el alumnado que señala tener estu-
dios secundarios y sólo se invierten los porcentajes entre los que dicen 
tener graduado escolar (menos de 1 año) y estudios universitarios 
(más de 1 año). 

 
 
11.4.3. El alumnado en situación de activo 
 

 Se puede establecer un perfil general del trabajador activo que participa 
en la formación es un alumnado perteneciente de forma mayoritaria 
(48,1%) a empresas de 0-10 trabajadores que, en su conjunto, son priva-
das (64,1%) llevando en su actual empleo menos de 6 meses (26%) con 
un contrato indefinido (42,6%) y una dedicación a jornada completa en el 
69,7% de los casos.  

 
  Respecto al número de trabajadores de la empresa se nos presenta una 

perspectiva descendente, lo que indica dos aspectos: 
• Un mayor número de empresas pequeñas en relación a las grandes 

(más de 100 trabajadores). 
• Una mayor presencia en los ámbitos de formación de las empresas pe-

queñas y medianas en relación a las más grandes. 
 

 Respecto al tipo de empresa, el alumnado en activo participante en la for-
mación pertenece de forma mayoritaria a la empresa privada. Ésta asume 
el 61,5% del alumnado, de lo que se podría entender que la empresa pú-
blica tiene sus propios programas y canales de formación. 

 
 El alumnado con una antigüedad en el empleo de menos de 6 meses y de 

1 a 3 años es el que hace más formación. A diferencia del informe del pa-
sado año, el alumnado con una antigüedad en el trabajo de más de 10 
años baja su participación sensiblemente.  

 
 Más de la mitad del alumnado tiene un tipo de contrato que podríamos 

considerar “más estable”, siendo el indefinido un 42,6%.  
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 Un 69,7% del total del alumnado, declara tener una dedicación a jornada 
completa.  

 
 El 58,8% tiene un contrato de 1 o más años dato que contrasta con el in-

forme del año 2005, puesto que el porcentaje era más elevado. 
 
 
11.5.  Características del profesorado (currículum del profesorado) 
 

 Recordemos que en este apartado utilizábamos los datos del profesorado 
del año 2005 porque no ha habido cambios significativos en el último año 
en este colectivo y sugerimos que este apartado se analice de forma bi-
anual. El perfil general del profesorado que imparte los cursos gestiona-
dos por el EMCAN/SCE tiene estas características: es mayoritariamente 
varón (61,2%), con una edad entre 25-45 años (69,8%), con titulación uni-
versitaria, ya sea de ciclo corto (23,3%) o largo (32,2%), con una segunda 
titulación al menos en un 15,9% de los casos y con otra formación relacio-
nada (20%) con la especialidad. Además, tienen formación metodológica 
(62,4%) y experiencia docente en formación ocupacional en un 69,9% de 
los casos y también experiencia profesional relacionada con la especiali-
dad (64,1%). Podemos concluir, por lo tanto, que el profesorado que im-
parte la formación está, en líneas generales, bien preparado. Seguimos 
insistiendo en que debe hacerse más énfasis en la formación metodológi-
ca del profesorado porque ello redundará en la calidad de los cursos, por 
lo que habría que proponer una oferta formativa específica para el profe-
sorado. 

 
 
11.6.  Resultados de las incidencias del registro general 
 

 Los TEs han realizado 961 visitas en relación al programa de formación 
del año 2006∗. De todas ellas, vemos que se han realizado 347 visitas ini-
ciales que representan en el conjunto el 36,1%, mientras que las finales 
suponen el 35,1%. En medio de estos porcentajes situamos las acciones 
intermedias de las visitas de avance 1 y 2  (en función de la duración del 
curso) que representan un 21,4% y un 7,4% respectivamente lo que totali-
za un 28,8%. El proceso evaluativo se ha intensificado en las visitas inicia-
les y en las finales en relación a las actuaciones habidas en el año 2005. 

 
 De la información recogida a través del RG en las 961 visitas realizadas al 

programa de formación del año 2006 se desprende que, en líneas genera-
les, los centros cumplen con las obligaciones administrativas determina-
das por el SCE en sus Manuales de Procedimiento: 
• En la mayoría de las visitas realizadas a los cursos, los centros dispo-

nen de cartel exterior modelo PB1 (75,1%). En el año 2006 se ha in-
crementado el número de incumplimientos (NO) en relación con el 
2005. En la mayoría de los casos falta el logotipo de EMCAN. 

                                            
∗ Evaluación de los cursos de la oferta formativa de 2006 y plurianuales de 2005 cuyo desarrollo se 
ha producido entre el 1 de abril de 2006 y 31 de marzo de 2007. 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN/SCE en el año 2006 
 
 

-297- 

• Prácticamente todos conservan copia del documento SG-1 (97,6%) 
igual que en el año 2005. 

• La alusión a la cofinanciación del Fondo Social Europeo es del 98,2%, 
mejorando respecto al año 2005. 

• Han entregado la carta de presentación al alumnado (90,9%). En rela-
ción al 2005, ha descendido el porcentaje de las visitas en las que la 
comprobación de este aspecto es afirmativa por lo que habría insistir 
en él en la evaluación que se está llevando a cabo en el año 2007. 

•  No emiten certificados propios del centro colaborador (99,1%). Este 
dato ha mejorado respecto al año 2005. 

 
 En general, los centros cumplen con las obligaciones administrativas de-

terminadas por el EMCAN/SCE en sus Manuales de Procedimiento, si 
bien, debemos de hacer especial mención a aspectos que, en el futuro, 
deben cuidarse por parte de los centros colaboradores, como son las mo-
dificaciones que realizan sobre la programación inicial de los cursos (do-
cumento SG-13), el material con los logotipos correspondientes y el con-
trol de asistencia del alumnado recogido en el documento SG-5, que tie-
nen porcentajes de incumplimiento, a nuestro entender, claramente supe-
riores a los que se deberían considerar como normales. 

 
 Otro aspecto a tener en cuenta son los resultados relativos a las denomi-

nadas “buenas prácticas”. Hay que destacar que en todos los aspectos se 
ha mejorado sustancialmente en relación al año 2005: 
• En el 91,2% de los casos referenciados en el RG, los centros colocan 

el programa del curso en el tablón de anuncios interior (TAI), aunque el 
8,8% de los casos no lo hace. Este aspecto ha mejorado en relación al 
año 2005. 

• Información al alumnado sobre las faltas justificadas a través de la nor-
mativa publicada en el TAI. En el 96% de los casos, los centros sí in-
forman, mientras que en el 4% no lo hacen. También ha mejorado en 
relación al año 2005. 

• Se observa una mejoría, especialmente en aquellos otros aspectos 
más relacionados con la docencia: así, en un 69,3% de las visitas a los 
cursos se constata que se informa públicamente al alumnado (a través 
del documento SG-9) de las evaluaciones previstas frente al 32,6% del 
año 2005; en un 89,5% se coloca el cronograma de desarrollo del cur-
so en el TAI y se reparte a los alumnos (80%). También se reparte a 
los alumnos  el programa del curso (en el 89,5% de las visitas). 

 
 
11.6.1. Instalaciones 
 

 A juicio de los TEs, la mayoría de los centros tienen una buena prepara-
ción de las instalaciones para la realización de las actividades docentes 
del curso (90,1%). Se considera que son adecuadas en relación al curso 
que se visita (91,8%) y que están limpias y disponibles (94,4% y 94,7% 
respectivamente). 
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11.6.2. Equipos herramientas y materiales 
 

 Los equipos, herramientas y materiales que los centros ponen a disposi-
ción de los cursos están preparados, disponibles y actualizados y se con-
sideran adecuados respecto a la formación que se imparte en el mismo 
(en torno al 96%).  

 
 
11.6.3. Medios y materiales didácticos 
 

 En general, los centros están bien dotados a nivel de medios didácticos: 
en el 98,4% de los cursos que se desarrollan en sus aulas, éstos son con-
siderados como suficientes. Del mismo modo, se cumple con los requisi-
tos específicamente didácticos exigidos a cada uno de los cursos, es de-
cir, la adecuación del material de consumo (99%) y del material didáctico 
(98,2%). Hay una ligera mejoría respecto al año 2005. 

 
 
11.6.4. Análisis de la actuación del profesorado 
 

 La actuación docente del profesorado que participa en la formación eva-
luada es valorada por los TEs de forma positiva. Aspectos didácticos co-
mo el grado de cumplimiento de los objetivos y el nivel de ajuste del desa-
rrollo del curso a la programación han sido cumplidos totalmente en un 
porcentaje muy alto (un 91,4% en el primer caso y 92,8% en el segundo). 
En los casos en los que no se ha cumplido, el argumento utilizado se re-
fiere a la heterogeneidad del alumnado del curso. 

 
 El profesorado emplea mayoritariamente (93,7%) la información oral para 

dar a conocer los contenidos que se van a trabajar en la sesión y, en me-
nor medida, utilizan la información escrita (6,1%). 

 
 Un aspecto negativo a destacar es el porcentaje notable de alumnos 

(13,7%) que cumple parcialmente o no cumple el horario del curso. 
 
 
11.6.5. Evaluación 
 

 El primero de los aspectos analizados, trata de comprobar si las pruebas 
de evaluación estaban o no planificadas con anterioridad (documento SG-
8). Las pruebas estaban totalmente planificadas en el 87,5% de los casos. 
Sin embargo, en el 4,5% estaban planificadas parcialmente o no había 
ninguna planificación de las pruebas (8,0%). La media de este ítem es de 
2,79 (sobre un máximo de 3). En el informe de 2005 insistíamos en que 
este aspecto era muy importante y que había que mejorar ya que, en pri-
mer lugar, existían algunos incumplimientos de la normativa oficial (no se 
cumplimenta adecuadamente el formulario SG-8) y, en segundo, los pro-
cedimientos y planificación de la evaluación no formaban parte de los pro-
cesos mismos de planificación docente y se hacían al margen de éstos. A 
la vista de los datos del año 2006, hemos de decir que ha habido una me-
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jora sustancial y, por ello, habría que seguir manteniendo este esfuerzo. 
Los alumnos, también lo han manifestado así en los cuestionarios que han 
cumplimentado, realizando una valoración positiva de este aspecto. 

 
 Por lo que respecta al ajuste de las pruebas al cronograma, encontramos 

una tendencia similar a los análisis de la variable anterior. Así, mientras 
que, en la mayoría de los casos (87,5%), las pruebas están totalmente 
ajustadas al cronograma, en un 4,5% lo están parcialmente y en un 8% no 
lo están. Globalmente, el ítem obtiene una puntuación media de 2,77. 
También ha mejorado en relación al 2005. 

 
 En lo que se refiere a la adecuación de la evaluación a los contenidos del 

programa, los resultados se mantienen en la tónica expresada para los 
demás. Así, en el 91,1% de los casos, las pruebas de evaluación están to-
talmente ajustadas a los contenidos del programa, no están ajustadas en 
el 2,1% o lo están parcialmente en el 6,8%. La media global del ítem es de 
2,89 sobre 3. El progreso en este caso, en relación con el año 2005, es 
muy llamativo y habría que mantener el esfuerzo evaluador para que se 
siga en esta línea de mejora. 

 
 Los resultados de las pruebas de evaluación demuestran que hay un altí-

simo porcentaje de aptos en los cursos (en el 84,1% de los cursos los ap-
tos superan el 80%). Aunque este porcentaje es inferior al 93,3% que pre-
sentábamos en el informe del año 2005. 

 
 
11.7.  Análisis de la opinión del alumnado (encuesta final) 
 
 Presentamos en este apartado las conclusiones globales a partir del análisis 
de los distintos cuestionarios de avance y final. Si relacionamos el número de cues-
tionarios de valoración cumplimentados por los alumnos en el año 2005 y en el 
2006,  hay menos cuestionarios en este último año, dado que también hay menos 
alumnos (cumplimentaron el CIA 4411 alumnos en el 2005 y 4019 en el 2006). Lo 
más interesante es el desigual esfuerzo que se ha producido en la recogida de in-
formación evaluativa durante el 2006: prácticamente se mantiene el esfuerzo en la 
valoración que se realiza en los inicios del curso (número similar de cuestionarios), 
se presta menos atención a la intermedia y se aumenta el esfuerzo en la recogida de 
datos para la evaluación final de los cursos (pasando de los 2833 del año 2005 a los 
3176 en el año 2006). 
 
 En todos los aspectos y en cada uno de los cuestionarios inicial, intermedio y 
final se mantienen valoraciones medias similares en el año 2005 y 2006 (por encima 
de 4), lo que nos indica que los alumnos realizan una valoración muy buena de la 
calidad de los distintos elementos (instalaciones, materiales y equipos, condiciones 
pedagógicas o desarrollo del curso, actuación del profesorado, valoración del curso, 
del SCE) y con una estabilidad en el tiempo fuerte. 
 
 En este resumen, optamos por presentar las conclusiones más relevantes de 
la opinión de los alumnos a partir del Cuestionario Final. Los datos son muy simila-
res a los de 2005, con algunos matices: se han realizado más visitas y han contes-
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tado, lógicamente,  más alumnos. Además, el porcentaje de alumnos desempleados 
es mucho mayor que el que aparecía en el año 2005. 
 

 Instalaciones: en un alto porcentaje, están bien o muy bien valoradas. En 
todos los casos se sitúan por encima del 80%, salvo en los vestuarios. Si-
guen la constante que aparecía ya en el estudio realizado para el periodo 
2000/04 y en el del año 2005, aunque son ligeramente más bajas en el 
año 2006 y en todos los aspectos. La secuencia, considerando las valora-
ciones medias, es la siguiente: el aula de teoría obtiene una media más al-
ta (4,08), seguida del aula taller (4,08) y en último lugar los vestuarios 
(3,89). 

 
 Materiales y equipos: la valoración que el alumnado hace de ellos sigue la 

misma tendencia observada en el estudio del periodo 2000/04 y en el 
2005, aunque, como ocurre con todos los demás elementos de este cues-
tionario final, desciende en el año 2006. De esta forma, en todas las cate-
gorías analizadas (equipos, herramientas, medios didácticos, material de 
consumo y material didáctico) en torno al 80% de las valoraciones del 
alumnado  se acumula alrededor de las categorías bien y muy bien. Lo 
mejor valorado por parte del alumnado es el material didáctico y el de 
consumo (puntuación media de 4,24 y 4,15 respectivamente), mientras 
que los medios didácticos, equipos y herramientas obtienen puntuaciones 
medias más bajas (4,13, 4,11 y 4,10 respectivamente). 

 
 Condiciones pedagógicas: son muy bien valoradas. En todos los elemen-

tos evaluados, las categorías bien y muy bien asumen porcentajes supe-
riores al 80% de las opiniones del alumnado. De la misma forma, obser-
vando las puntuaciones medias de cada uno de los apartados, podemos 
establecer que los aspectos didácticos vinculados con la programación del 
curso son los mejor valorados por parte del alumnado. En el otro extremo 
nos encontramos con las valoraciones de carácter más metodológico y 
organizativo que tienen una valoración sensiblemente más baja. Así, la 
organización del curso (4,08), el cumplimiento horario de los alumnos 
(4,05) y el ritmo en la impartición del programa (4,01). Respecto al año 
2005, se ha mantenido la tendencia en todos los apartados, salvo en la 
adecuación de las evaluaciones, que ha mejorado sensiblemente en rela-
ción al resto de los elementos del cuestionario pese a que no consigue 
superar a la valoración obtenida en el año 2005. 

 
 Actuación del profesorado: considerando las puntuaciones medias, el as-

pecto mejor valorado es el referido al esfuerzo del profesor para que los 
temas sean comprendidos (4,41). Le siguen las valoraciones del profesor 
explicando la materia (4,38), el control de asistencia y el esfuerzo por 
hacer las clases más atractivas (4,39 y 4,34 respectivamente). Todas ellas 
siguen estando ligeramente por debajo de las obtenidas en el año 2005. 

 
 Valoración del curso: las opiniones reflejadas en la encuesta final revelan 

un alto grado de satisfacción respecto al curso y una alta valoración de las 
relaciones del alumno con el centro. Son los aspectos mejor valorados 
con un promedio de 4,25. Le siguen la organización general (4,09) y nivel 
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de asistencia del alumnado (4,07). Las valoraciones medias del año 2006 
son ligeramente inferiores a las valoraciones del período 2000-2005 en 
todos estos apartados. 

 
 Valoración del Servicio Cántabro de Empleo: la acumulación más clara de 

porcentajes se nos presenta entre las categorías Regular y Bien (en torno 
al 65%) por lo que hay menos unanimidad que en la valoración de los as-
pectos anteriores. Considerando las valoraciones medias de cada uno de 
los ítems, el seguimiento del curso y el proceso de selección son los que 
obtienen una mejor puntuación media (3,73 y 3,58 respectivamente). Por 
otro lado, la oferta formativa y la información sobre la Formación Ocupa-
cional obtienen una puntuación media más baja (3,55 y 3,38). Se mantie-
ne prácticamente la misma tendencia en las valoraciones que en el año 
2005. 

 
 Valoraciones agrupadas por factores: 
• El alumnado de los cursos POIC realiza una valoración superior del 

profesorado y del curso en general. En el año 2005 las valoraciones de 
los cursos POIC eran superiores en todos los factores. 

• En el informe del año 2005 en todos los factores aparecían valoracio-
nes superiores por parte de las mujeres. En el análisis de los datos del 
año 2006, esto solo ocurre en los cuatro primeros factores. No hay dife-
rencias significativas en la valoración del curso en la valoración del 
EMCAN/SCE. 

• El alumnado de más de 45 años es el grupo de edad que realiza valo-
raciones más positivas en los distintos factores del cuestionario frente a 
los de 25-45 años y los de menos de 25 años. Ocurría lo mismo en el 
año 2005. 

• El alumnado sin estudios y con graduado escolar es el que mejor valo-
ración hace de los distintos aspectos del curso. Por el contrario, el 
alumnado universitario es el más crítico con la formación recibida. Esto 
mismo ocurría en el año 2005. 

• En el informe del año 2005 las diferencias analizadas eran estadística-
mente significativas en todos los factores. El alumnado que estaba tra-
bajando era el que valoraba más positivamente la formación recibida 
en los cursos. Con los datos de 2006, las diferencias resultaron signifi-
cativas en los factores siguientes: valoración del profesorado, del curso 
y del EMCAN/SCE con el matiz de que los valores de los Inactivos 
también se aproximan mucho a los de los Activos. 

 
 

11.8.  Análisis de la opinión del profesorado 
 

 El cuestionario ha sido cumplimentado por 360 profesores participantes en 
la formación durante la anualidad de 2006. El profesorado masculino re-
presenta un mayor porcentaje en relación al total, con un 58,1% frente al 
41,9% que representan las mujeres. 

 
 Una gran mayoría del profesorado que ha participado en la formación du-

rante este periodo se sitúa en la categoría 25 a 45 años,  concretamente 
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el 74,1%. En segundo lugar, encontramos al profesorado de más de 45 
años, con una representación del 25,3% y, por último, al profesorado me-
nor de 25 años con un porcentaje poco relevante (0,6%). 

 
 
11.8.1. Programación del curso 
 

 Coordinación y participación en la programación del curso: en un 15%, no 
procede la coordinación entre los profesores ya que son únicos en el cur-
so. Sin embargo, en otros aspectos sí existe la coordinación, fundamen-
talmente con la dirección, para la selección de los contenidos (70,1%). La 
participación directa del profesorado se produce más concretamente en 
los aspectos metodológicos (97,4%), en la evaluación (98,3%), en la revi-
sión de los recursos materiales (96,1%) y en el establecimiento de objeti-
vos concretos (91,5%). En todos los elementos que tienen que ver con la 
participación del profesor, la media del año 2006 se sitúa ligeramente por 
encima de la del período 2000-2005 por lo que podríamos decir que hay 
una tendencia a que éste participe algo más en la planificación de los cur-
sos. 

 
 
11.8.2. Desarrollo del curso 
 

 Si consideramos las valoraciones medias del profesorado en lo referente 
al desarrollo del curso, observamos que la dimensión utilidad profesional 
de los contenidos, es la más valorada por el profesorado con una media 
de 3,61 sobre 4 puntos. Este elemento y otros como el ritmo de trabajo y 
el grado de aprovechamiento mejoran en relación al año 2005. 

 
 El profesorado de los cursos sitúa el clima de la clase y el cumplimiento 

del programa como los aspectos mejor valorados, obteniendo cada uno 
una media de 3,57. Lo mismo sucedía en el año 2005. 

 
 En el extremo contrario se sitúan las valoraciones que tienen que ver con 

las características del grupo de alumnos. Como ya se ha señalado en 
otros lugares del informe, la “heterogeneidad” del alumnado, específica-
mente en sus conocimientos previos y en sus aptitudes, son los aspectos 
que obtienen peor puntuación, concretamente 2,91 y 2,99 respectivamen-
te. Sin embargo, hay que decir que las valoraciones en estos aspectos 
son ligeramente superiores a las del año 2005. 

 
 
11.8.3. Condiciones para el desarrollo del curso 
 

 En términos generales, el profesorado opina que las condiciones son ade-
cuadas o muy adecuadas. Las instalaciones, el material y los equipos del 
centro es lo mejor valorado (media de 3,67 y 3,68 respectivamente), mien-
tras que el horario del curso y la duración del mismo ofrecen unas punta-
ciones medias más bajas (3,44 y 3,34). Si observamos las diferencias en-
tre los datos de las evaluaciones realizadas entre 2000-05 y las del año 
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2006, vemos una ligera diferencia favorable a este último año, especial-
mente en lo referente al horario y a la duración. 

 
 
11.8.4. Procedimientos de evaluación y resultados 
 

 Procedimiento de evaluación: el profesorado utiliza diversos procedimien-
tos de evaluación para controlar el grado de conocimiento de los conteni-
dos del programa por parte de los alumnos. La categoría de diversos tra-
bajos es el procedimiento habitual que utilizan los profesores para evaluar 
a sus alumnos, alcanzando un porcentaje del 31,2%. Varios exámenes a 
lo largo del curso y el examen final son utilizados también por un buen 
número de profesores (22,9% y 11,3% respectivamente), mientras que un 
28,3% del profesorado utiliza indistintamente todos los procedimientos an-
teriores. Estos resultados son muy similares a los que ofrecíamos en el in-
forme del año 2005. Solamente en un 1,4% de los cursos no se ha reali-
zado evaluación de los alumnos. 

 
 Resultados: en general, el profesorado considera que el rendimiento al-

canzado por los alumnos coincide con los resultados que él esperaba 
(puntación media de 3,37). Las categorías sí, bastante y sí, completamen-
te aglutinan al 50,5% y 43,4% respectivamente. El 6,4% restante se sitúa 
en el sí, en parte. Si relacionamos los resultados obtenidos en la evalua-
ción de los años 2005 y 2006, podemos indicar que se mantiene la ten-
dencia, pese a que los resultados similares de sí, bastante y sí, comple-
tamente se reparten de manera desigual aumentando los primeros en el 
año 2006. 

 
 
11.8.5. Consideración global del curso 
 

 Aparece un predominio de los valores positivos, de tal forma que la cate-
goría notable obtiene un porcentaje, en relación al conjunto, del 60,7%, 
seguido de sobresaliente (20,6%) y normal (16,4%). El conjunto del ítem 
arroja una puntuación media de 4 sobre un máximo de 5 puntos. Si com-
paramos los datos de los años 2005 y 2006, observamos que, en el último 
año citado, los sobresalientes aumentan de forma significativa (9,8% a fa-
vor) y los notables descienden prácticamente en la misma cuantía. 

 
 
11.8.6. Valoración de la Formación Profesional Ocupacional 
 
 En términos generales, los aspectos positivos y negativos destacados por los 
profesores en el año 2006 son similares a los que destacaron en el año 2005. 
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 Aspectos positivos:  
• Los conocimientos que adquiere el alumnado le ayudan a introducirse 

en el mercado laboral. De la misma forma, la actualización de los co-
nocimientos previos les permite conseguir un reciclaje profesional. 

• El interés mostrado por el alumnado que acude voluntariamente a los 
centros, muy motivado al recibir una formación de calidad y gratuita. 

• La formación es eminentemente práctica. El alumnado en su mayoría 
no tiene formación previa y resultaría tediosa la formación teórica sin 
un apoyo práctico. 

• La inserción laboral que se logra con estos cursos. 
 

 Aspectos negativos: 
• La heterogeneidad de los grupos en cuanto a edades y a formación 

previa, así como a la mala selección realizada. 
• La falta de interés por parte del alumnado, ya sea por realizar el curso 

obligado por ser beneficiario de una prestación, como por desmotiva-
ción o falta de confianza en las posibilidades que le pueda dar el curso 
para encontrar un empleo. 

• Dificultad de compaginar el curso con sus obligaciones familiares o con 
algún trabajo debido a los horarios de los cursos. 

• La duración de los cursos, en unas ocasiones por exceso de horas y en 
otras por insuficiencia de horas. 

 
 Propuestas de mejora: 
• Adaptar y actualizar los temarios de los cursos a las nuevas necesida-

des del mercado laboral. 
• Ampliación de los cursos en cuanto a número de horas, inclusión de 

nuevos módulos y aumentar los tiempos de descanso puesto que facili-
tan una mejor asimilación de los conocimientos. 

• Mayor flexibilidad. Por un lado en cuanto a la duración diaria del curso 
ya que en algunas materias se deberían de reducir las horas diarias y 
en otras podrían ampliarse, así como  la distribución de los cursos en 
jornadas de mañanas y tardes. 

• Menor flexibilidad en los periodos de sustitución, exigen un gran es-
fuerzo del docente al tener que poner al día a los nuevos alumnos y no 
perder el ritmo del grupo, así mismo genera frustración en el grupo ya 
que ellos no pueden faltar y los alumnos nuevos obtienen el diploma 
con el 30 ó 40% menos de horas de asistencia. 

• La selección debería de ser más rigurosa, dedicándole más tiempo y 
adaptándola a las necesidades específicas de cada curso. 

• Aumento de prácticas no laborales que completen la formación del 
alumnado. 

• Adecuar el calendario de la formación ocupacional a los calendarios de 
la formación reglada. Comenzar a primeros de año. 

 



ANEXOS





ANEXO 1 
 

Cuestionarios





«Registro General»   
 

 
Identificador del Curso: [__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]      Código Especialidad: _______________ 
 
Denominación Curso: _________________________________________________________________  
 
Centro: _____________________________________________________________________________ 
 
Fecha de la visita: ____________       Hora de la visita: ____________     Visita nº:_______________ 
 
Técnico Evaluador: ________________________________________   Código T.E.:_______________ 
 
 

A. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO COLABORADOR 
 

En los apartados de este Bloque (A) utilizar la siguiente codificación de respuesta: 
 

[1] No       [2] Sí   [0] No procede 
 

 

A01. En el EXTERIOR del Centro figura el modelo de cartel PB-1 ............................................................................[  ] 
A01In. Si en A01 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No hay cartel exterior    [2] Falta logotipo EMCAN  
 [3] Tiene logotipo SCE en lugar de EMCAN   [4] Falta la especialidad del curso  
 [5] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________)  
 
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO OBLIGATORIO EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS INTERIOR 
A02. Existe una copia del documento SG-1 ....................................................................................................................[  ] 

A03. Existe una copia del documento SG-13 (si procede)..............................................................................................[  ] 

A04. Se hace alusión a la cofinanciación del curso por parte del Fondo Social Europeo............................................[  ] 
 

A05. El curso cumple las especificaciones contenidas en el documento SG-1 ..............................................................[  ] 
 
 En caso negativo, indicar el/los apartados que no se cumplen: 
  
 Datos de identificación: _________________________________________________________________________ 
 
 Calendario: ___________________________________________________________________________________ 
 
 Profesorado: __________________________________________________________________________________ 
 
 Horario: ______________________________________________________________________________________ 
 
 Aula: _________________________________________________________________________________________ 
 
 



A06. Se le ha entregado al alumnado del curso la carta de presentación del curso.....................................................[  ] 
A06In. Si en A06 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] Falta porcentaje de cofinanciación por parte del FSE  
 [2] A los alumnos de sustitución no se les ha entregado la carta de presentación 
 [3] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________)  
 
A07. El material didáctico entregado al alumnado (carpetas, apuntes, folios, libros, etc.) tiene el logotipo  

 del Gobierno de Cantabria, el Servicio Cántabro de Empleo y del Fondo Social Europeo ...............................[  ] 
A07In. Si en A07 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] Falta logotipo EMCAN en libro/apuntes   [2] Falta logotipo G.C. en libro/apuntes 
  [3] Falta logotipo FSE en libro/apuntes  [4] Falta logotipo EMCAN en la carpeta 
 [5] Falta logotipo G.C. en la carpeta   [6] Falta logotipo FSE en la carpeta 
 [7] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________) 
 
A08. El documento SG-5 (control de asistencia) está cumplimentado correctamente (no hay firmas  

 incorrectas, no hay huecos en blanco, ni firmas en días no lectivos)....................................................................[  ] 
A08In. Si en A08 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] Hay huecos en blanco en el día de la visita  [2] Hay huecos en blanco en días anteriores a la visita 
  [3] No está el documento SG-5   [4] Las faltas están marcadas a lápiz  
 [5] El profesor marcó las faltas delante del TE  [6] Había más firmas que alumnos en el aula  
 [7] Durante la visita llegó un/unos alumno/s  [8] Durante la visita salió un/unos alumno/s  
 [9] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________) 
 

A09. El centro realiza y conserva las evaluaciones del alumnado (documento SG-9).................................................[  ] 
A09In. Si en A09 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No se han hecho aún las evaluaciones  [2] No está previsto hacer evaluaciones  
 [3] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________) 
 

A10. El centro NO emite certificados referentes al curso .............................................................................................[  ] 
 
INCIDENCIAS: 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
 
BUENAS PRÁCTICAS 
 
A11. Figura en el Tablón de Anuncios Interior (TAI) el Programa Oficial Completo del Curso y/o el  

 Certificado de Profesionalidad del Curso ..............................................................................................................[  ] 

A12. Figura en el TAI la relación de faltas justificadas y su justificación (según el anexo I del Manual 

 de normas de procedimiento) ..................................................................................................................................[  ] 
A13. Figura en el TAI copia del documento SG-9 o indicación del lugar donde puede ser consultado 

 por el alumnado del curso .......................................................................................................................................[  ] 
A14. Figura en el TAI el Cronograma del curso con calendario y fechas de evaluación previstas ............................[  ] 
A15. El alumnado ha recibido el programa validado y aprobado del curso ................................................................[  ] 

A16. El alumnado ha recibido el cronograma del curso ................................................................................................[  ] 
A17. El alumnado ha recibido una copia de la normativa sobre los tipos de faltas justificadas 

 (según el anexo I del Manual de normas de procedimiento).................................................................................[  ] 

 



B. VALORACIONES 
 

Utilice los siguientes códigos de respuesta 
 

[1] No    [2] Regular   [3] Bien 
 
INSTALACIONES 
B01a. Las instalaciones del curso están preparadas ........................................................................................................[  ] 
B01b. Las instalaciones del curso están limpias ...............................................................................................................[  ] 
B01c. Las instalaciones del curso están disponibles.........................................................................................................[  ] 
 
B02. La adecuación de las instalaciones en relación a los requisitos específicos del curso es: 

[1] Mala      [2] Regular    [3] Buena  
 
OBSERVACIONES: En caso de valoración negativa (código 1) en cualquiera de los apartados anteriores, indicar el motivo.  

        (Consultar al profesorado, Dirección del centro, alumnado...) 
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES 
B03a. La preparación y disponibilidad (en buen uso) de los equipos a utilizar en el curso es .....................................[  ] 
B03b. La preparación y disponibilidad (en buen uso) de las herramientas a utilizar en el curso es............................[  ] 
B03c. La preparación y disponibilidad (en buen uso) de los materiales a utilizar en el curso es.................................[  ] 
B04a. La actualización de los equipos del curso (en general) es .....................................................................................[  ] 
B04b. La actualización de las herramientas del curso (en general) es............................................................................[  ] 
B04c. La actualización los materiales del curso (en general) es......................................................................................[  ] 
B05a. La adecuación de los equipos del curso (en general) es .........................................................................................[  ] 
B05b. La adecuación de las herramientas del curso (en general) es ...............................................................................[  ] 
B05c. La adecuación de los materiales del curso (en general) es ....................................................................................[  ] 
 
OBSERVACIONES: En caso de valoración negativa  (códigos 1 ó 2) en cualquiera de los apartados anteriores, indicar el motivo.  
          (Consultar al profesorado, Dirección del centro, alumnado...) 
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
MEDIOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS 
B06. Los medios didácticos (*) utilizados en el desarrollo del curso son: 

[1] Totalmente insuficientes            [2] Insuficientes (sólo pizarra) 
[3] Suficientes (pizarra y otro medio)        [4] Totalmente suficientes (más de 2 medios)  
(*) Pizarra, retroproyector, proyector de diapositivas, cañón, TV, vídeo-DVD, ordenador 

 
B07. El material de consumo en relación con las características y el programa del curso es: 

[1] Totalmente insuficiente     [2] Insuficiente       [3] Suficiente  [4] Totalmente suficiente  
 
B08. El material didáctico (apuntes, fotocopias, libros, etc.) en relación con las características y el  

programa del curso es: 
[1] Muy insuficiente     [2] Insuficiente       [3] Suficiente  [4] Totalmente suficiente  

 
OBSERVACIONES: En caso de valoración negativa (códigos 1 ó 2) en cualquiera de los apartados anteriores, indicar el motivo.  

        (Consultar al profesorado, Dirección del centro, alumnado...) 
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 



C. ANÁLISIS DE LA ACTUACIÓN DEL PROFESORADO 
 
C01. Los objetivos del programa (según el profesorado) se han cumplido (se están cumpliendo): 

[1] No o de forma insuficiente [2] Suficientemente  [3] Totalmente 
 
Explicar, en su caso, las causas del incumplimiento de los objetivos:  
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
C02. El desarrollo (o cumplimiento) del programa del curso se ajusta a la programación establecida: 

[1] Nada ajustado   [2] Casi ajustado   [3] Totalmente ajustado  
 
 
Explicar, en su caso, las causas del desajuste en el desarrollo (cumplimiento) del programa:  
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
C03. El diseño DIARIO de los contenidos del programa se presenta al alumnado: 

[1] No (Indicar motivo:___________________________________________________________________) 
[2] De forma oral   [3] De forma escrita  

 
C04. El alumnado cumple el horario fijado en el programa del curso 

[1] No     [2] De forma parcial  [3] Totalmente  
 
Explicar, en su caso, las causas del incumplimiento del horario:  
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
D.  EVALUACIÓN (Realizar sólo en la VISITA FINAL) 
D01. Las pruebas de evaluación del curso estaban planificadas (en el cronograma/SG-8) 
 [1] No     [2] Parcialmente o existen diferencias en los documentos 
 [3] Totalmente y hay coincidencia en los documentos  
D01In. Si en D01 se ha respondido 1 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No vi el cronograma/SG-8 
 [2] En el cronograma no estaban indicadas las evaluaciones  [3] No han realizado pruebas de evaluación 
 [4] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________)  
 
D02. Las pruebas de evaluación realizadas se han ajustado a lo previsto en el cronograma  
 [1] No     [2] Parcialmente   [3] Totalmente 
D02In. Si en D02 se ha respondido 1 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No vi el cronograma/ SG-8      
 [2] En el cronograma no estaban indicadas las evaluaciones  [3] No han realizado pruebas de evaluación 
 [4] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________)  
 
D03. Las pruebas de evaluación realizadas se han ajustado a los contenidos del programa 
 [1] No     [2] Parcialmente   [3] Totalmente 
D03In. Si en D03 se ha respondido 1 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No vi el cronograma/SG-8 [2] No han realizado pruebas de evaluación 
 [3] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________)  
 
D04. Los resultados de la evaluación global realizada al alumnado muestra un % de APTOS de: 
 [1] Menos del 40%  [2] Entre el 40% y el 80%  [3] Más del 80% 
 
INCIDENCIAS: 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
..........................................................................................................................................................................................................  

 
Firma del Técnico/a Evaluador/a



«Cuestionario Inicial para el alumnado»  
 

Identificador del Curso:[__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]    Código Especialidad: ________________ 
 
Denominación Curso:_________________________________________________________________  
 
Centro:_______________________________________________ Fecha: ________________________ 
 

 
Este cuestionario es ANÓNIMO. Le pedimos que conteste de la manera más sincera posible a las 
cuestiones que a continuación le planteamos. Por favor, coloque en el recuadro el código (uno sólo) de la 
respuesta con la que esté más de acuerdo. GRACIAS por colaborar ayudándonos a darle un mejor 
servicio. 
 
 PERFIL DEL ALUMNADO 
 
K00. Nacionalidad: 

[1] Española      [2] Comunitaria  [3] Extracomunitaria 
 
K01. Sexo: 

[1] Varón       [2] Mujer 
 
K02. Edad: 

[1]  Menos de 25 años    [2] De 25 a 45 años         [3] Más de 45 años 
 
K03. Nivel de estudios: 

[1] Sin Estudios/Estudios primarios     [2] Graduado Escolar o equivalente 
[3] Secundarios: Bachillerato, FP…  [4] Universitarios 

 
K04. Estado civil: 

[1] Soltero(a)        [2] Casado(a) 
[3] Viudo(a)     [4] Divorciado(a)/Separado(a) 

 
K05. ¿Tiene Ud. algún tipo de discapacidad física o sensorial?: 

[1] No          [2] Sí 
 
K06. ¿Cuál es su actual situación laboral?: 

[1] Inactivo (no busca empleo, estudiante, jubilado, pensionista, tareas del hogar...)  
[2] Desempleado 
[3] Trabajando 

 



BLOQUE A CONTESTAR SÓLO POR EL ALUMNADO EN SITUACIÓN DE 
DESEMPLEO 
 
K07. ¿Ha trabajado con anterioridad (con alta en la Seguridad Social)?: 

[1] No          [2] Sí 
 
K08. Señale cuál es el principal método que utiliza para la búsqueda de empleo: 

[1] Anuncios en prensa      [2] INEM/EMCAN 
[3] Agencias de Empleo/ETT   [4] Relaciones personales 
[5] Trato de ser Autónomo   [6] No utilizo ninguno/no busco empleo 
[7] Internet 
[8] Otro método. (Indicar:.....................................................................................................) 

    
K09. Tiempo que lleva en situación de desempleo: 

[1] No he trabajado nunca   [2] Menos de 6 meses 
[3] De 6 a 12 meses    [4] Más de 1 año a 3 años  
[5] Más de 3 años a 5 años   [6] Más de 5 años   

 
K10. ¿Actualmente recibe algún tipo de prestación?: 

[1] Ninguno         
[2] Subsidio/Renta Activa de Inserción (RAI)/Ingresos Mínimos de Inserción (IMI) 
[3] Prestación de desempleo  

 
K11. ¿Cuál fue el motivo por el que perdió el empleo?: 

[1] Fin de contrato        
[2] Cierre/Reestructuración de la empresa/Expediente de regulación de empleo(ERE) 
[3] Despido      
[4] Abandono voluntario 
[5] Otro (Indicar:.................................................................................................................)  

 
 
BLOQUE A CONTESTAR SÓLO POR LOS QUE ESTÁN TRABAJANDO CON CONTRATO 
 
K12. ¿Cuántos trabajadores tiene su empresa?: 

[1] De 0 a 10        [2] De 11 a 25 
[3] De 26 a 100    [4] Más de 100  

 
K13. Tipo de empresa en la que trabaja actualmente: 

[1] Empresa familiar       [2] Empresa pública 
[3] Empresa privada    [4] Autónomo 

 
K14. ¿Cuál es su antigüedad en su actual empleo?: 

[1] Menos de 6 meses    [2] De 6 a 12 meses 
[3] Más de 1 año a 3 años   [4] Más de 3 años a 5 años  
[5] Más de 5 años a 10 años   [6] Más de 10 años 

 



PARA TODOS 
 
K15. El tipo de contrato que tiene actualmente o, en caso de desempleo, el último que tuvo fue: 

[1] Indefinido   
[2] Interinidad 
[3] Obra o Servicio 
[4] Prácticas/Formación 
[5] Autónomo  
[6] No he tenido nunca empleo  
[7] Otro (Indicar:...................................................................................................................) 

 
K16. La jornada en el último contrato que tuvo o que tiene en la actualidad fue/es: 

[1] De jornada Completa    
[2] A tiempo Parcial 
[3] No he tenido nunca contrato/empleo 

 
K17. El último contrato que tuvo o que tiene en la actualidad fue/es: 

[1] De menos de 1 año       
[2] De 1 o más años 

 
K18. Indique la razón principal (SÓLO UNA) por la que está participando en este curso: 

[1] Simplemente por hacer algo 
[2] El hecho de que sea subvencionado 
[3] Seguir ampliando mis conocimientos profesionales 
[4] El tema es interesante, aunque no vaya a tener influencia en mi situación laboral 
[5] Puede aumentar mis posibilidades de encontrar trabajo 
[6] Otra (Indicar:...................................................................................................................)  

 
 
K19. Indique el  método de selección para participar en el curso: 

[1] Prueba de nivel 
[2] Test psicotécnico 
[3] Currículum Vitae 
[4] Entrevista 
[5] Inscripción 
[6] Otro (Indicar:...................................................................................................................) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Muchas gracias por su colaboración contestando este 
cuestionario.  



 
 
 



«Cuestionario de avance para el alumnado»  
 

 
Identificador del Curso:[__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]      Código Especialidad: _______________ 
 
Denominación Curso:_________________________________________________________________ 
 
Centro:_____________________________________________________________________________  
 
Fecha: ________________________      Avance nº: ________ 
 

 
Este cuestionario es ANÓNIMO y su fin es conocer SU OPINIÓN sobre diversos aspectos relativos al 
Curso que está realizando. Le pedimos que conteste de la manera más sincera posible a las cuestiones que 
a continuación le planteamos. Por favor, coloque en el recuadro el código (uno sólo) de la respuesta con 
la que esté más de acuerdo. GRACIAS por colaborar ayudándonos a darle un mejor servicio. 
 
 PERFIL DEL ALUMNADO 
 
K01. Sexo: 

[1] Varón         [2] Mujer 
 
 
K02. Edad: 

[1]  Menos de 25 años      [2] De 25 a 45 años        [3] Más de 45 años 
 
K03. Nivel de estudios: 

[1] Sin Estudios/Estudios primarios     [2] Graduado Escolar o equivalente 
[3] Secundarios: Bachillerato, FP…  [4] Universitarios 

 
K05. ¿Tiene Ud. algún tipo de discapacidad física o sensorial?: 

[1] No          [2] Sí 
 
K06. ¿Cuál es su actual situación laboral?: 

[1] Inactivo (no busca empleo, estudiante, jubilado, pensionista, tareas del hogar...)  
[2] Desempleado 
[3] Trabajando 

 



Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente: 
 
[1] Muy mal  [2] Mal  [3] Regular  [4] Bien  [5] Muy bien 
 
Seleccione, en cada pregunta, el número de la opción de respuesta (uno sólo) que, a su juicio, más se 
acerque a su opinión  y escríbalo en el recuadro de la derecha. Si no tiene información sobre el tema, 
déjelo en blanco. 
 
VALORACIÓN DE LAS INSTALACIONES 
 
Valore, en términos generales, cada una de las siguientes instalaciones del Centro utilizadas en el 
curso:  
L01. Aula de Teoría..............................................................................................................................[  ] 
L02. Aula/Taller de Prácticas..............................................................................................................[  ] 
L03. Vestuarios y servicios ..................................................................................................................[  ] 
 
VALORACIÓN DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS 
 
Valore, en términos generales, la cantidad y calidad de cada uno de los siguientes materiales y equipos 
del Centro utilizados en el curso: 
 
L04. EQUIPOS que el Centro ha puesto a su disposición para efectuar  las prácticas. 
 (Por ejemplo: Ordenadores, motores, maquinaria, hornos, etc.) ...................................................[  ] 

L05. HERRAMIENTAS que el Centro ha puesto a su disposición para efectuar las prácticas. 
 (Por ejemplo: Calculadora, martillo, paleta, programas informáticos, etc.)..................................[  ] 

L06. MEDIOS DIDÁCTICOS que ha utilizado el profesorado para impartir el curso y  
 como apoyo a su explicación. (Por ejemplo: Pizarra, proyector, video, etc.)..............................[  ] 

L07. MATERIAL DE CONSUMO utilizado durante el curso. 
  (Por ejemplo: Folios, cable, cemento, electrodos, alimentos, etc.) ..............................................[  ] 

L08 MATERIAL DIDÁCTICO que ha recibido en este Curso. 
 (Por ejemplo: Libros, fotocopias, etc.)..........................................................................................[  ] 
 
VALORACIÓN DEL DESARROLLO DEL CURSO 
 
L09. ¿Le han explicado con claridad los OBJETIVOS DE APRENDIZAJE a conseguir  
 con este curso? .............................................................................................................................[  ] 

L10. A su juicio, ¿cómo se han relacionado los CONTENIDOS del curso con los  
 OBJETIVOS fijados? ..................................................................................................................[  ] 

L11. ¿Cuál ha sido el grado de CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA establecido  
 para este curso?............................................................................................................................[  ] 

L12. ¿Cómo valora el desarrollo del programa de TEORÍA impartido en el curso?....................[  ] 



 

 
RECUERDE 

Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente: 
 

[1] Muy mal  [2] Mal      [3] Regular        [4] Bien      [5] Muy bien 
 
 
L13. ¿Cómo valora el desarrollo del programa de PRÁCTICAS impartido en el curso? ............[  ] 
L14. El RITMO del curso se adecua a lo que exige el programa.....................................................[  ] 

L15. A su juicio, ¿cómo ha sido la ORGANIZACIÓN del Curso? (desarrollo del día a día,  
 inexistencia de tiempos muertos, materiales entregados en su momento, etc.) ............................[  ] 
L16. ¿Cómo valora el CUMPLIMIENTO DEL HORARIO por parte del alumnado? ................[  ] 

L17. ¿Considera adecuadas las evaluaciones realizadas en el Curso? 
  (si no se han hecho, NO CONTESTE) .........................................................................................[  ] 
 
 
VALORACIÓN DEL PROFESORADO DEL CURSO 
 
L18. El profesorado ha explicado con claridad y dominio su materia (esquemas claros,  
  coherentes, han resuelto las dudas planteadas, etc.) .....................................................................[  ] 
L19. El profesorado se ha esforzado en que Ud. comprenda los temas impartidos .......................[  ] 

L20. El profesorado se ha esforzado en que las clases sean atractivas, participativas 
 y activas ........................................................................................................................................[  ] 

L21. El profesorado ha controlado la asistencia, actitudes y comportamiento del  
 alumnado,  indicando que todo ello influirá en la evaluación final .......................................[  ] 
 
 
 
Añada los COMENTARIOS que considere de interés en relación a este curso: 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
Muchas gracias por su colaboración contestando este 
cuestionario.  



 
 
 



«Cuestionario Final para el alumnado»  
 

Identificador del Curso:[__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]      Código Especialidad: _______________ 
 
Denominación Curso:__________________________________________________________________  
 
Centro:_______________________________________________  Fecha: ________________________ 
 

 
Este cuestionario es ANÓNIMO y su fin es conocer SU OPINIÓN sobre diversos aspectos relativos al 
Curso que está realizando. Le pedimos que conteste de la manera más sincera posible a las cuestiones que 
a continuación le planteamos. Por favor, coloque en el recuadro el código (uno sólo) de la respuesta con 
la que esté más de acuerdo. GRACIAS por colaborar ayudándonos a darle un mejor servicio. 
 
 PERFIL DEL ALUMNADO 
 
K01. Sexo: 

[1] Varón     
[2] Mujer 

 
K02. Edad: 

[1]  Menos de 25 años       
[2] De 25 a 45 años          
[3] Más de 45 años 

 
K03. Nivel de estudios: 

[1] Sin Estudios/Estudios primarios      
[2] Graduado Escolar o equivalente 
[3] Secundarios: Bachillerato, FP…   
[4] Universitarios 

 
K05. ¿Tiene Ud. algún tipo de discapacidad física o sensorial?: 

[1] No          
[2] Sí 

 
K06. ¿Cuál es su actual situación laboral?: 

[1] Inactivo (no busca empleo, estudiante, jubilado, pensionista, tareas del hogar...)  
[2] Desempleado 
[3] Trabajando 

 
 



Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente: 
 
[1] Muy mal  [2] Mal  [3] Regular  [4] Bien  [5] Muy bien 
 
Seleccione, en cada pregunta, el número de la opción de respuesta (uno sólo) que, a su juicio, más se 
acerque a su opinión  y escríbalo en el recuadro de la derecha. Si no tiene información sobre el tema, 
déjelo en blanco. 
 
VALORACIÓN DE LAS INSTALACIONES 
 
Valore, en términos generales, cada una de las siguientes instalaciones del Centro utilizadas en el 
curso:  
L01. Aula de Teoría..............................................................................................................................[  ] 
L02. Aula/Taller de Prácticas..............................................................................................................[  ] 
L03. Vestuarios y servicios ..................................................................................................................[  ] 
 
VALORACIÓN DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS 
 
Valore, en términos generales, la calidad y cantidad de cada uno de los siguientes materiales y equipos 
del Centro utilizados en el curso: 
 
L04. EQUIPOS que el Centro ha puesto a su disposición para efectuar  las prácticas. 
 (Por ejemplo: Ordenadores, motores, maquinaria, hornos, etc.) ...................................................[  ] 

L05. HERRAMIENTAS que el Centro ha puesto a su disposición para efectuar las prácticas. 
 (Por ejemplo: Calculadora, martillo, paleta, programas informáticos, etc.)..................................[  ] 

L06. MEDIOS DIDÁCTICOS que ha/n utilizado el profesorado para impartir el curso y  
 como apoyo a su explicación. (Por ejemplo: Pizarra, proyector, video, etc.)..............................[  ] 

L07. MATERIAL DE CONSUMO utilizado durante el curso. 
  (Por ejemplo: Folios, cable, cemento, electrodos, alimentos, etc.) ..............................................[  ] 

L08 MATERIAL DIDÁCTICO que ha recibido en este Curso. 
 (Por ejemplo: Libros, fotocopias, etc.)..........................................................................................[  ] 
 
VALORACIÓN DEL DESARROLLO DEL CURSO 
 
L09. ¿Le han explicado con claridad los OBJETIVOS DE APRENDIZAJE a conseguir  
 con este curso? .............................................................................................................................[  ] 

L10. A su juicio, ¿cómo se han relacionado los CONTENIDOS del curso con los  
 OBJETIVOS fijados? ..................................................................................................................[  ] 

L11. ¿Cuál ha sido el grado de CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA establecido  
 para este curso?............................................................................................................................[  ] 

L12. ¿Cómo valora el desarrollo del programa de TEORÍA impartido en el curso?....................[  ] 



 
RECUERDE 

Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente: 
 
[1] Muy mal  [2] Mal      [3] Regular        [4] Bien      [5] Muy bien 
 
 
L13. ¿Cómo valora el desarrollo del programa de PRÁCTICAS impartido en el curso? ............[  ] 
L14. El RITMO del curso se adecua a lo que exige el programa.....................................................[  ] 

L15. A su juicio, ¿cómo ha sido la ORGANIZACIÓN del Curso?  (desarrollo del día a día,  
 inexistencia de tiempos muertos, materiales entregados en su momento, etc.) ............................[  ] 
L16. ¿Cómo valora el CUMPLIMIENTO DEL HORARIO por parte del alumnado? ................[  ] 

L17. ¿Considera adecuadas las evaluaciones realizadas en el Curso? 
  (si no se han hecho, NO CONTESTE) .........................................................................................[  ] 
 
 
VALORACIÓN DEL PROFESORADO DEL CURSO 
 
L18. El profesorado ha explicado con claridad y dominio su materia (esquemas claros,  
  coherentes, han resuelto las dudas planteadas, etc.) .....................................................................[  ] 
L19. El profesorado se ha esforzado en que Ud. comprenda los temas impartidos .......................[  ] 

L20. El profesorado se ha esforzado en que las clases sean atractivas, participativas 
 y activas ........................................................................................................................................[  ] 

L21. El profesorado ha controlado la asistencia, actitudes y comportamiento del  
 alumnado,  indicando que todo ello influirá en la evaluación final .......................................[  ] 
 
 
VALORACIÓN DEL CURSO 
 
L22. ¿Cómo valora el grado de ASISTENCIA del  alumnado a este curso? .................................[  ] 

L23. Indique el grado de HOMOGENEIDAD del grupo, en cuanto a conocimientos,  
 al inicio del curso ........................................................................................................................[  ] 

L24. Indique su grado de SATISFACCIÓN con la formación recibida ........................................[  ] 

L25. Indique en qué medida este curso puede ayudarle en su BÚSQUEDA DE EMPLEO .........[  ] 

L26. ¿Cómo valora la ORGANIZACIÓN GENERAL del curso hasta la fecha? .........................[  ] 

L27. ¿Cómo valora sus RELACIONES CON EL CENTRO donde realiza el curso? ..................[  ] 

L28. ¿Cómo valora la gestión que el Centro realiza con el alumnado para su  
 ORIENTACIÓN e INSERCIÓN LABORAL? ........................................................................[  ] 



 
RECUERDE 

Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente: 
 
[1] Muy mal  [2] Mal      [3] Regular        [4] Bien      [5] Muy bien 
 
 
VALORACIÓN DEL SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 
 
L29. ¿Cómo valora la información sobre la Formación Ocupacional que recibió por 
  parte del Servicio Cántabro de Empleo antes del comienzo del curso? ...............................[  ] 

L30. ¿Cómo valora el proceso de selección del alumnado para este curso por 
 parte del Servicio Cántabro de Empleo? ..................................................................................[  ] 

L31. Valore el seguimiento que ha hecho de este curso el Servicio Cántabro de Empleo ............[  ] 

L32. Valore la oferta formativa que ha puesto a su disposición el Servicio Cántabro 

 de Empleo ....................................................................................................................................[  ] 
L33. Añada los comentarios que considere de interés sobre el Servicio Cántabro de Empleo 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

  
 
 
Añada los COMENTARIOS que considere de interés en relación a este curso: 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Muchas gracias por su colaboración contestando este 
cuestionario.  



«Cuestionario para el profesorado»   
  
 
Identificador del Curso:[__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]      Código Especialidad: _______________ 
 
Denominación Curso:_________________________________________________________________  
 
Centro:_____________________________________________________________________________ 
 
 
Por favor, coloque en el recuadro el código (uno sólo) de la respuesta con la que esté más de acuerdo. Muchas gracias. 
 
A. DATOS DEL PROFESOR 
 
A01. Sexo: 

[1] Hombre      [2] Mujer 
 

A02. Edad: 
[1] Menor de 25 años [2] De 25 a 45 años  [3] Mayor de 45 años 
 
 

B. PREPARACIÓN DEL CURSO 
 
B01. ¿Se ha reunido con el resto del profesorado del curso para la coordinación de los diferentes módulos 
  o contenidos del mismo?: 

[1] No       [2] Sí    [3] Soy el único profesor(a) del curso 
 

 
B02. La selección de los contenidos del curso ha sido realizada por: 

[1] El Director      [2] El profesorado   [3] Por ambos, conjuntamente 
 

 
Indique su grado de participación en los siguientes aspectos de la preparación/programación del 
curso: 

Utilice la siguiente escala: 
 

[1] Nada   [2] Algo    [3] Bastante   [4] Mucho 
 

B03. Establecimiento de los objetivos específicos...........................................................................................................[  ] 

B04. Selección de los contenidos para cada día de clase ................................................................................................[  ] 

B05. Elección de la metodología de enseñanza ...............................................................................................................[  ] 

B06. Revisión de los recursos materiales ........................................................................................................................[  ] 
B07. Elección de criterios y métodos de evaluación .......................................................................................................[  ] 
 



C. DESARROLLO DEL CURSO 
 
C01. La selección del alumnado (en función de las características del curso) ha sido: 

[1] Totalmente inadecuada       [2] Inadecuada 
[3] Adecuada     [4] Totalmente adecuada 
 

C02. El grupo de alumnos es homogéneo en cuanto a aptitudes: 
[1] Nada homogéneo      [2] Poco homogéneo 
[3] Bastante homogéneo    [4] Totalmente homogéneo 

 
C03. El grupo de alumnos es homogéneo en cuanto a conocimientos: 

[1] Nada homogéneo      [2] Poco homogéneo 
[3] Bastante homogéneo    [4] Totalmente homogéneo 

 
C04. El grupo de alumnos es homogéneo en cuanto a intereses: 

[1] Nada homogéneo      [2] Poco homogéneo 
[3] Bastante homogéneo    [4] Totalmente homogéneo 

 
C05. El ritmo de trabajo en el curso para el alumnado ha sido : 

[1] Totalmente inadecuado      [2] Inadecuado 
[3] Adecuado     [4] Totalmente adecuado 

 
C06. La participación del alumnado del grupo ha sido : 

[1] Ninguna       [2] Poca 
[3] Bastante     [4] Total 
 

C07. El clima de la clase (relaciones entre profesorado y alumnado) ha sido : 
[1] Malo        [2] Regular 
[3] Bueno     [4] Muy bueno 

 
C08. El grado de aprovechamiento del curso por parte de los alumnos, a su juicio, ha sido: 

[1] Muy negativo       [2] Negativo 
[3] Positivo     [4] Muy positivo 

 
C09. El interés/utilidad profesional de los contenidos del curso para el alumnado es: 

[1] Nada útil       [2] Poco útil 
[3] Útil      [4] Muy útil 

 
C10. El programa del curso se ha cumplido según lo previsto: 

[1] No, en absoluto   [2] Parcialmente   
[3] Se ajusta bastante   [4] Se ajusta a lo previsto totalmente 
 

D. CONDICIONES Y RECURSOS 
 
D01. A su juicio, las instalaciones del centro para el desarrollo del curso son: 

[1] Totalmente inadecuadas      [2] Inadecuadas 
[3] Adecuadas     [4] Totalmente adecuadas 

 
D02. El material y los equipos del centro, en relación con el curso, son: 

[1] Totalmente inadecuados  [2] Inadecuados 
[3] Adecuados     [4] Totalmente adecuados 

 
D03. El horario del curso ha sido: 

[1] Totalmente inadecuado   [2] Inadecuado 
[3] Adecuado     [4] Totalmente adecuado 

 
D04. A su juicio, la duración del curso ha sido: 

[1] Totalmente inadecuada       [2] Inadecuada 
[3] Adecuada     [4] Totalmente adecuada 

 



E. EVALUACIÓN 
 
E01. Señale (sólo uno) cuál está siendo/ha sido el procedimiento de evaluación más importante utilizado en el curso: 

[1] Realización de diversos trabajos a lo largo del curso 
[2] Realización de un trabajo al finalizar el curso 
[3] Varios exámenes a lo largo del curso 
[4] Un examen final 
[5] Todos los procedimientos anteriores 
[6] No ha habido evaluación 
[7] Otro procedimiento (Indicar:______________________________________________________________) 

 
E02. Los resultados que se han obtenido en la evaluación final del curso son los que usted esperaba (si no ha 
 efectuado evaluación final, por favor, escriba un cero): 

[1] No, en absoluto   [2] Sí, en parte 
[3] Sí, bastante     [4] Sí, completamente 

 
E03. Desde una consideración global, el curso puede ser considerado como: 

[1] Muy deficiente   [2] Deficiente  [3] Normal 
[4] Notable     [5] Sobresaliente 

 
F. EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 
 
Señale los aspectos positivos: .........................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 
Señale los aspectos negativos: ........................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 
Por favor, escriba a continuación, sus propuestas de mejora en este apartado: .......................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................   
 
 
Añada cuantas consideraciones crea oportunas sobre los temas que se incluyen en este cuestionario: 
 

................................................................................................................................................................................. 
 

................................................................................................................................................................................. 
 

................................................................................................................................................................................. 
 
................................................................................................................................................................................. 

 
Muchas gracias por su colaboración.  
Por favor, introduzca este cuestionario en el sobre de respuesta, ciérrelo y entrégueselo al Técnico Evaluador. 



 
 
 



«Cuestionario Currículum del profesorado»   
  

 
Identificador del Curso:[__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]      Código Especialidad: _______________ 
 
Denominación Curso:_________________________________________________________________  
 
Profesor(a): _________________________________________________________________________ 
 
Centro:_____________________________________________________________________________ 
 
Técnico Evaluador:_________________________________________   Código T.E.:______________ 
 
 
A01. Sexo 
 [1] Hombre  [2] Mujer 
 
A02. Edad: 

[1] Menor de 25 años [2] De 25 a 45 años  [3] Mayor de 45 años  [0] No consta 
 

P01. Titulación acreditada: 
 [1] Sin titulación/Certificado de estudios primarios/EGB sin titulación/Bachiller elemental sin reválida 
 [2] Graduado Escolar/Bachiller elemental con reválida/EGB/ESO 
 [3] FP 1er grado/Oficialía industrial  (incluidos módulos profesionales II) 
 [4] FP 2º grado/Maestría industrial  (incluidos módulos profesionales III) 
 [5] BUP/COU/PREU/Bachiller superior 
 [6] Titulado universitario de 1er  ciclo 
 [7] Titulado universitario de 2º ciclo 
 [8] Titulado universitario de 3er  ciclo 
 
P02. Otra titulación acreditada (Doctorado, Master, Especialización...)(*): 
 
 Indicar: ..............................................................................................................................................................  
 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
 
P03. Otra Formación relacionada (Especificar fecha de realización y duración en horas)(*)  
 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
 
 

                                                           
(*) Puntuar con 0 (ninguna) ··· 1 (Una) ··· 2 (Dos o más) 



P04. Tiene formación metodológica F.P.O. (INEM, D.G.T.) 
 [0] No   [1] Sí  
 
 
P05. Tiene el Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP)  
 [0] No/No consta  [1] Sí  
 
 
P06. Tiene otro tipo de formación metodológica  
 [0] No 
 [1] Sí (Describir:………………………………………………………………………………………………)  
 
 
P07. Tiene experiencia docente en Formación Ocupacional  
 [0] Ninguna  [1] Hasta 3 años   [2] Más de 3 años 
 
 
P08. Tiene otro tipo de experiencia docente no relacionada directamente con la Formación Ocupacional  
 [0] Ninguna  [1] Hasta 3 años   [2] Más de 3 años 
 

 
P09. Experiencia profesional (no docente) relacionada sólo con la Especialidad 
 [0] Ninguna  [1] Hasta 3 años   [2] Más de 3 años 
 
 



 ANEXO 2 
 

Comentarios del Alumnado 
en los Cuestionarios de Avance y Final





COMENTARIOS RESPECTO DEL CURSO 
(CUESTIONARIO DE AVANCE 1) 

 
RESUMEN 

Instalaciones: 
• Falta de higiene tanto en servicios como en vestuarios. 
• Reforma de las instalaciones que en algunos casos se encuentran obsoletas y dificultan el buen 

desarrollo del curso.  
• Mayor iluminación  y mejor climatización en las aulas. 

 
Equipos y materiales: 

• Es necesaria la actualización de equipos que se adecuen a las necesidades del curso, así como la 
renovación de alguno de ellos que se encuentran deteriorados 

• Falta de material, que en ocasiones no ha sido entregado y en otras ha sido escaso. 
• Materiales de baja calidad. 
• Falta de herramientas para trabajar en el taller. 

 
Desarrollo del curso: 

• El curso ha sido muy interesante, dinámico, entretenido y muy completo y ha cumplido los objetivos 
marcados. 

• Mayor homogeneidad en el grupo para facilitar el aprendizaje, lo que implica una mejor selección 
por parte del centro. 

• Adecuación de los programas de los cursos a las necesidades actuales del mercado laboral. 
• Sería positivo hacer prácticas en empresas para facilitar la inserción laboral. 
• Mayor flexibilidad en cuanto a la duración y al calendario de los cursos. 
• Los cursos deberían ser voluntarios, que los alumnos acudieran por propia iniciativa, para facilitar 

el desarrollo del curso, tanto para el resto de alumnos como los profesores. 
• Plazo de incorporación muy amplio.  

 
Profesorado: 

• Buen nivel del profesorado. 
• Profesorado con conocimientos poco actualizados. 

 
 

Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

El curso en sí esta muy bien, las instalaciones también, pero de las prácticas, no sabemos nada, pues hemos hecho 
muy pocas P 1 

Las instalaciones bien, al igual que los compañeros y el profesor P 1 

Lugar adecuado, espero que se vuelvan a impartir más cursos en este centro P 1 

Cambiar la hora de descanso.  Que arreglen los baños. Colocar más duchas N 1 

Comentar que el aula de clases requiere de climatización para el equipo con el que se cuenta N 1 
Considero que debería de haber más espacio en el aula de prácticas porque estamos muy apretadas. El profesorado 
debería de advertir que el lenguaje es algo común y creo que es una gran falta de respecto hablar en otro idioma que 
no sea el castellano 

N 1 

Considero que las instalaciones no son totalmente adecuadas N 1 

Demasiadas obras en la parte superior del aula por lo cual las clases han sido bastante duras N 1 
El aula debería de ser más grande para poder visualizar mejor las prácticas. Deberíamos tener más material clínico 
para conocerlo y diferenciarlo N 1 

Hace mucho calor en el aula (10 comentarios) N 1 

En el aula la calefacción se pone poco tiempo y sería adecuado que pusieran puerta en clase para no oír ruidos N 1 
En el taller se podía tener un poco de orden porque llega a costar encontrar las herramientas  Los baños podrían 
estar más limpios N 1 

Hay falta de limpieza en el aula N 1 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

En las clases en verano hace excesivo calor en los días soleados, que influyen en nuestra concentración e interés N 1 

Es necesario un espejo en el baño y un video N 1 

Extractores de humo no funcionan bien N 1 

Falta de limpieza en clase y falta de material sanitario (3 comentarios) N 1 

Falta de limpieza en los baños N 1 
Falta de luz, mucho calor, mala disposición de los ordenadores, no hay sitio para escribir y al estar contra la pared no 
hay ventilación N 1 

Falta de ventilación e iluminación insuficiente (2) N 1 

Frío en el aula (4) N 1 
Ha habido molestias en el aula de teoría por la inadecuación del local superior para impartir clases debido al aula.  
Obligar a asistir a algunos alumnos al EMCAN nos retrasa a otros N 1 

Haría falta un espejo en el servicio N 1 
Hemos estado la mayor parte del curso sin calefacción lo que ha provocado  cierta tensión en el aula y en 
consecuencia la imposibilidad de concentración. Se ha recibido muy mal trato por parte de la secretaría y de la 
directora del centro 

N 1 

Iluminación pobre (4) N 1 

Incomodidad de las sillas (3) N 1 
 Son excesivas las prácticas de 3 meses. En las residencias geriatrías no se va a ver lo que viene en el programa, esto se 
ve en el hospital N 1 

La limpieza de los vestuarios y del centro es pésima N 1 

Los servicios deberían de reformarse (2) N 1 

No hay espejo en el baño N 1 

No hay extractores y se acumula mucho humo N 1 

No hay radiadores y no hay duchas N 1 

No se pueden coger apuntes en las mesas, entre ordenador y ordenador no hay espacio N 1 
Nos hacían falta un par de ventiladores en el aula de taller porque hace mucho calor. También hacen falta una 
máquina de comida y bebida para el descanso  El descanso es muy corto N 1 

Poca limpieza del aula  El material sanitario lo han traído los profesores. N 1 

Poner taquillas nuevas. N 1 
Referente a los vestuarios y servicios: no me parece bien que las mujeres y los hombres deban compartir a la misma 
hora los lavabos, no se puede asear uno correctamente debido al poco espacio y no estar delimitadas las zonas N 1 

Se han hecho obras y han producido muchos ruidos, polvos y olores fuertes N 1 

Se necesita un espejo de baño (3) N 1 

Sillas incomodas N 1 

Un buen aire acondicionado en el aula (2) N 1 

El aula es provisional y no es muy adecuada I 1 

El curso está bien, aunque el material ha estado un poco reducido, sobre todo en libros P 2 

En general este curso tanto a nivel de enseñanza como de material esta resultando muy bueno P 2 

Está todo bien en general pero creo que los ordenadores deberían estar más actualizados P 2 

Este curso esta muy bien, hay buenos equipos P 2 

A ver si fuese posible poner un sistema de extracción  más eficaz N 2 

Alguna máquina de soldar más N 2 

Biseladora no funciona (2) N 2 

Carecemos de instrumental para realizar las prácticas N 2 
Carencia y suciedad en baños y duchas. Falta de papel para secarse las manos. Falta de papel higiénico. Duchas 
sucias. Poco espacio en los vestuarios N 2 

Debería de haber otra televisión, la que hay no funciona muy bien, igual que el radiocasete N 2 

Debería haber más estaciones topográficas N 2 

Debería haber más material y más utensilios a la hora de hacer  prácticas en clase. Dar apuntes todos los profesores N 2 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

Deberían de modernizar la televisión y videos N 2 

El centro debería de contar con un autobús más moderno que el actual N 2 
El curso está bien hasta el módulo 2 pero a partir del módulo 3 se debería de poner una máquina de soldar por 
persona N 2 

El material de dibujo es escaso. Sería necesario más calefacción N 2 
El material tipo video, ordenador, pantalla está casi siempre  defectuoso o nulo.  El material tipo folios, cuaderno ha 
tardado mucho. Los espejos de baño no existen N 2 

Estaría bien tener nuevas piquetas y alicates y alguna rotaflex N 2 
Falta material, se va a un ritmo lento, se pierde mucho tiempo en temas libres, pocas prácticas, hemos perdido días 
debido a unas obras en las aulas N 2 

Grabadora ordenador inadecuada. Ausencia de aire acondicionado o ventilador.  Falta de limpieza servicios, papel 
higiénico N 2 

Han faltado los archivadores (2) N 2 

Hay muy pocos ordenadores que funcionen. No hay aire acondicionado (haría falta) N 2 
Hay que mejorar las herramientas como poner más polímetros, libros técnicos de la materia y más espacio en el aula 
taller N 2 

Inexistencia de libro de conocimientos básicos de contabilidad. Iluminación inadecuada N 2 

Libros de texto N 2 

Lo más destacado es el mal funcionamiento de los ordenadores, sería necesario un cambio N 2 

Lo único por destacar es que se respete lo de las cabinas, que si alguien coge algo de alguna lo deje donde estaba N 2 

Los materiales de baja calidad (folios, etc) N 2 
Los materiales del aula podían estar mejor. El aula debería ser más amplia para las clases prácticas. Para el descanso 
estaría bien un poco más de tiempo N 2 

Los ordenadores están obsoletos Estoy muy contenta con él. El ritmo del curso es lento N 2 

Los PC no funcionan bien. Sería necesaria la instalación de aire acondicionado N 2 
Me gustaría que hubiese mejores ordenadores, más teoría y utilización de ordenadores apple que son los más 
utilizados en artes gráficas y menos rigor con las faltas N 2 

Mejorar materiales didácticos N 2 

Muy pocos ordenadores funcionan, en el aula haría falta aire acondicionado N 2 

No hay material sanitario suficiente para las prácticas. Falta de limpieza N 2 

No me han dado camisas que me hacen falta N 2 

No siempre hay máquinas disponibles en este curso N 2 

No tenemos mesa adecuada. Hay mucho ruido de obras y el timbre suena constantemente. N 2 

No tenemos suficiente material sanitario. Hay falta de higiene en el aula N 2 

Para teoría sería necesario un aula con ordenadores N 2 

Poco material de apoyo. N 2 

Ropa de segunda mano. Sin material de dibujo N 2 
Se echa de menos más material didáctico como libros. De esta manera las persona que no tienen ordenador pueden 
estudiar en casa o tener una referencia N 2 

Se echa de menos mejor material N 2 

Se necesita más material para poder realizar las prácticas en el aula. El aula está sucia N 2 

Se necesitan más herramientas pues hay pocas y debemos compartirlas N 2 
Se podrían grabar los videos en formato CD para un mejor aprendizaje, debido a que no están claros ni el video ni el 
audio. N 2 

Se puede mejorar el material didáctico y el tipo de técnica. Las prácticas deben ser algo importante y fundamental 
desde el inicio del curso. N 2 

Siempre hemos tenido problemas con el video. Los timbres del portero automático interfieren continuamente con la 
clase N 2 

Siguen faltando herramientas para trabajar en el taller N 2 

Aunque aún estamos en el comienzo del curso estoy muy contento con el desarrollo del mismo P 3 

Buen compañerismo entre el alumnado y eso favorece el ritmo del curso P 3 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

Muy buen curso (20) P 3 
Deberíamos poder organizar este curso con el de aplicaciones informáticas ya que son complementarios y los horarios 
son compatibles. El curso en general es muy bueno P 3 

El curso es muy completo e interesante, aunque no me parece bien que el material que nos dan como 'personal' se 
deba devolver al final de curso P 3 

El curso es óptimo y es fundamental que el centro consiga prácticas en estudios de diseño gráfico, imprentas porque 
en esta área cuesta mucho colocarse a mi juicio P 3 

El desarrollo del curso está muy bien pero deberían permitirnos salir del centro de vez en cuando para hacer fotos 
con otros paisajes P 3 

El ritmo del curso es lento P 3 

Es un curso en el que se aprende bastante P 3 
Es un curso muy dinámico y entretenido. Tenemos un profesor muy realista a la hora de explicar, hace que el horario 
sea provechoso hasta el recreo diario. P 3 

Es una oportunidad buena que tenemos, los que lo estamos haciendo para ampliar conocimientos y campo de 
búsqueda de trabajo porque se tratan diversas materias muy importantes P 3 

Está muy bien todo el curso P 3 
Este curso es muy bueno y deberían ser todos así, con sus correspondientes prácticas. La verdad que este centro esta 
muy bien en su conjunto, estamos todos muy contentos P 3 

Estoy contento en muchas cosas pero falta interprete para sordos P 3 
Estoy gratamente sorprendida con el curso. Está muy bien dirigido. A pesar de las cinco horas que hay que estar, se 
me está haciendo corto. Me encantaría realizar otros cursos similares P 3 

Estoy muy contenta con el curso (3) P 3 
Estoy muy sorprendida con la perfección del centro en seguir las normas y el extraordinario nivel profesional por 
parte del centro P 3 

Ha sido muy provechosa la enseñanza P 3 

Hasta ahora todo excelente P 3 

He aprendido mucho (2) P 3 

La valoración global es buena (4) P 3 
Los cursos están muy bien pero me gustaría que fueran en invierno, pues aquí en invierno si no trabajas no hay nada 
que hacer P 3 

Me gusta mucho el curso pero tenía que ser más largo (4) P 3 
Me parece muy interesante incluso creo que aprenderé más de lo que creía puesto que como su nombre indica, 
informática de usuario, me parecía más básico o sencillo, aún así el que sea más "fuerte" me satisface enormemente P 3 

Me parece que el curso está muy bien porque se aprende mucho de cara al trabajo. Lo que no me parece bien es que 
tengamos que devolver el material que hemos usado y que no lo va a poder usar nadie más P 3 

Meramente satisfecha con el curso impartido. Debería de haber más tiempos muertos P 3 

Que hay muy buen compañerismo P 3 

Que te va a servir para mucho y se va a utilizar en programación P 3 

Se debería de hacer más cursos de este estilo. Se aprende mucho. Hay muy buenos profesionales P 3 

Todo está bastante bien (3) P 3 

Al ser un curso de especialización estaría bien avisar al alumnado antes de realizarlo N 3 

Aunque puedan parecer pocos 15 alumnos son demasiados a la hora de hacer las prácticas N 3 
Cambios de ritmo en la impartición del temario, falta de reparto del temario al tiempo que se está impartiendo, falta 
de prácticas N 3 

Cono señalé anteriormente creo que el tiempo designado para la realización del curso, tomando en cuenta la 
importancia del contenido, es muy escaso. Debería de dotarse de mayor tiempo para la sección contable N 3 

Considero que no es muy correcto que los alumnos tengamos que fregar los suelos, incluso nos han pedido que 
limpiemos nosotros los baños. Venimos a aprender no a hacer la limpieza, deberían tener personal para ello N 3 

Creo que el sistema de faltas de asistencia no tiene en cuenta las necesidades primarias (enfermedad, defunción, 
sellado del paro, otras actividades docentes…) considerando falta (justificada o no) toda ausencia en el curso. No 
tenemos derechos propios 

N 3 

Creo que hay muchos tiempos muertos, no se aprovecha el tiempo. Falta de organización. No estoy a gusto con el 
centro N 3 

Creo que la selección de personas deja mucho que desear. Hay gente que no lo aprovecha y que monta jaleo. Los 
tiempos muertos en clase son el pan de cada día y todo ello gracias a las personas no cualificadas que vienen y a la 
mala planificación  

N 3 

Cuando me llamaron para este curso me dijeron que iba a ser nivel básico tirando a alto y en cambio cuando hemos 
empezado había gente que no tenía ni idea de inglés y hemos ido muy atrasados y creo que estamos aprendiendo N 3 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

mucho menos de lo que corresponde 

Cuando se hace el proceso de selección debería tenerse en cuenta el nivel de cada persona en la materia a estudiar. No 
se puede hacer un grupo con gente con un nivel normal en el tema y gente que no sabe nada N 3 

Cuestionar el medio de transporte utilizado para realizar las salidas relacionadas con el contenido del curso, es decir, 
no nos han informado N 3 

Curso con pocas horas para todo el temario N 3 

Curso demasiado largo dada la sencillez de los contenidos (2) N 3 
Curso muy lento y con sesiones de clase mal planteadas. No hay una metodología global adecuada y los contenidos 
aptitudinales son escasos. El nivel es desigual en grado sumo y no se nota un aprovechamiento del tiempo sino todo lo 
contrario 

N 3 

Debería de haber algún descanso más. Iluminación insuficiente. Sillas incómodas N 3 

Deberían controlar más que hay alumnos que llegan siempre tarde N 3 
Deberían de incluir en el curso el pago de las tasas de tráfico y demás gastos. Puesto que el objetivo final del curso es 
la obtención del carné y no podrá completarse si nosotros, que estamos en situación de desempleo, no disponemos de 
ese dinero 

N 3 

Demasiadas horas (2) N 3 

Demasiados niñatos que estorban e interrumpen las labores de los que trabajan en serio N 3 

El alumnado no toma en serio el horario del curso N 3 
El alumnado, ha tenido que quejarse de la distribución del curso (teoríaNprácticas), para poder realizar dichas 
prácticas, que en su momento nos fueron prometidas y no existían. Demasiada materia teórica, ninguna práctica. 
Mala distribución del curso 

N 3 

El centro no está organizado e improvisa las necesidades del curso, como aula o software N 3 
El comentario es que nosotros tenemos que fregar el aula, el obrador y los baños. Nos gustaría ser informados de si es 
nuestra obligación hacerlo N 3 

El contenido del Temario no está adecuado a los objetivos del curso N 3 

El curso debería durar más tiempo (6) N 3 

El curso debería ser voluntario N 3 

El curso dispone de muy poco tiempo para asimilar tanta información N 3 

La ayuda de transporte es insuficiente para los desplazados de larga distancia N 3 
El curso ha ido muy rápido desde el principio, sin dar tiempo a asimilar las materias, especialmente en la práctica de 
ordenador. Hay frustración por  no poder  seguir el curso al ritmo impartido, a pesar de comentarlo con el profesor N 3 

El curso no es adecuado. No nos han enseñado al cuidado de enfermos mentales y toxicómanos N 3 
El mismo contenido del curso se puede dar en menos horas. Los módulos de orientación laboral deberían ser 
opcionales.  La incorporación de gente nueva en sustitución de los que se han dado de baja es injusta y resta 
credibilidad al curso 

N 3 

El plazo de incorporación de alumnos es demasiado largo creando retraso en el grupo N 3 

El poco interés que ponen algunos alumnos a veces nos retrasa en exceso N 3 

El ritmo de las clases es lento N 3 
El tiempo de descanso es muy corto, y son demasiados estrictos para todo, como para ir al baño, taquillas como las del 
supermercado, hay que ser en algunas cosas más flexibles y uno viene con más ganas, y la ropa que a poder ser sea 
todo nuevo 

N 3 

Empezar clases a la hora. Hay un porcentaje de un 30 % de las personas que vienen a dormir y a molestar al que 
quiere aprender sin que se le aprieten las tuercas N 3 

Empezar el curso a principio de año. Demasiadas obligaciones de los alumnos frente a los derechos. Poca eficacia 
desde el EMCAN N 3 

En este curso debería de haber más descansos para que los alumnos se pudieran relajar y así concentrarse mejor N 3 
En este curso la selección ha sido muy mala. Es un curso muy interesante en el cual no se puede avanza, puesto que la 
mayoría de la gente no tiene mucha información sobre informática con lo cual es un curso totalmente perdido N 3 

En este curso no me entiende nadie y me hacen trabajar estando muy mal N 3 

En la práctica somos muchos alumnos para la misma cosa. Muchas horas de curso y no hay tanta materia N 3 

En mi opinión demasiado contenido que no aporta mucho N 3 
En mi opinión, el resultado del curso es deficiente, lo que no es reprochable al profesor que me parece competente 
sino a la organización, en concreto la falta de documentación N 3 

Encuentro escasa la aplicación informática de gestión (facturas) N 3 

Entregar en tiempo el material didáctico. No estoy de acuerdo con que en el EMCAN no exista la categoría N 3 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

profesional de "monitor ambiental" 

Es difícil compaginar alumnos de distinto nivel N 3 
Es injusto el plazo tan largo que existe para incorporación de alumnos tanto para los compañeros como para los 
profesores. Retrasa el grupo N 3 

Es un curso demasiado largo para la materia impartida, debería durar  menos o añadir alguna materia N 3 

Estaría mejor en horario de mañana N 3 
Este curso es una pérdida total y absoluta de tiempo, sólo sirve para engrosar unas estadísticas y cobrar una 
subvención (2) N 3 

Falta contenido práctico, más salidas  Cambio repentino de profesor con el cual se aprendía más. Falta de atención y 
preocupación por parte del centro.  Material didáctico con poco contenido y retrasado N 3 

Falta de homogeneidad en el grupo N 3 

Falta dinamismo, motivación… N 3 

Falta facturación N 3 
Faltan más horas para las prácticas de los conocimientos de la teoría del programa impartido por el profesor  Se trata 
de aprender para trabajar y yo como alumno me veo en la necesidad de tener más prácticas N 3 

Faltan prácticas en salud mental y en toxicomanía. Las prácticas de este curso son de auxiliar de enfermería N 3 
Faltaría un tiempo dedicado al análisis del mercado laboral actual y cómo aprovechar mejor el curso atendiendo a las 
necesidades empresariales N 3 

Grupo demasiado heterogéneo, repercute en la prácticas. El plazo de incorporación es muy amplio. Se debería de 
acreditar por módulos realizados (3) N 3 

Haría falta más tiempo de teoría de contabilidad. Haría falta más tiempo de práctica office N 3 
Hemos empezado tarde las prácticas debido a la falta de material. A la hora de dar clase teóricas hemos tenido 
problemas debido a las obras en la planta de arriba N 3 

Hubiese sido más aprovechable comenzar con los conocimientos de contabilidad y el plan contable para después 
aplicar la informática a todo ello, ya que es prioritaria la contabilidad N 3 

Insuficiencia de horas N 3 

Interesante y atractivo a la hora de buscar empleo P 3 
La amplitud de contenidos del curso hace que un solo cuaderno sea insuficiente. Resultaría interesante una 
introducción a Internet. N 3 

La estructuración del curso me parece incorrecta, los contenidos pobres, la profesora actual poco competente. El 
curso no tiene salida laboral, la figura de agente de desarrollo turístico no existe. La sensación general es de estar 
perdiendo el tiempo 

N 3 

La parte de teoría impartida a fecha actual no ha estado sujeta a la calidad impartida  puesto que desde el inicio del 
curso el aula en su parte superior ha estado en obras N 3 

La parte práctica no es muy interesante a veces no hay nada que hacer N 3 
La programación de PHP y MYSQL debería de ser de más horas. No entiendo como es posible que el diseño dure 
unas 600 horas y este curso tan solo 400 horas siendo éste bastante más complicado debido a la programación PHP N 3 

La teoría de los módulos de medio ambiente, prevención de riesgos, calidad y marketing. El material recibido me 
parece insuficiente N 3 

Las clases de teoría son aburridas N 3 
Las compañeras son insoportables, quitando dos. Se meten tanto con los profesores como con el resto de las 
compañeras, y así no se puede aprender, a veces no nos enteramos de lo que nos dicen N 3 

Las expectativas creadas a los alumnos pueden ser falsas ya que para trabajar como agente de colocación se exige una 
titulación universitaria N 3 

Las incorporaciones transcurridos más de 15 días retrasan al grupo N 3 

Las prácticas se deberían pagar por el gasto de transporte que ocasionan sobre todo las personas que vivimos fuera N 3 

Las prácticas un poco cortas; podrían estar más compaginadas con la teoría recibida N 3 

Las tasas de tráfico deberían de estar incluidas en el curso N 3 

Le considero tremendamente práctico. N 3 
Lentitud en el desarrollo del programa. A mi juicio muchas horas perdidas inútilmente. Adecuar las expectativas y 
contenidos del curso a la hora de realizar el baremo de selección. La falta de interés y conocimientos va en perjuicio 
de los más aptos 

N 3 

Los alumnos se han tenido que quejar para que se les asignen las horas de prácticas correspondientes al temario N 3 
Los contenidos del curso no se adecuan a los objetivos fijados en el mismo ya que el nivel entre los alumnos es muy 
diferente y ralentiza el cumplimiento del programa. Creo que se debería de homogeneizar el nivel de estudios de los 
alumnos 

N 3 

Los módulos de marketing, medio ambiente, calidad y prevención de riesgos no se nos han explicado. Contabilidad 
fiscalidad y laboral ha sido correcta N 3 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

Los profesores son los que se preocupan de traer el material sanitario porque no tenemos nada N 3 

Más dedicación en el área de las pruebas físicas y un horario más flexible (3) N 3 

Más minutos de descanso N 3 

Más prácticas en clase para ir más preparadas a las practicas del centro N 3 

Más preocupación por la consecución global de objetivos en el área de educación física N 3 

Mayor información del EMCAN  a la hora de solicitar cursos o recibir ofertas de trabajo N 3 

Me apunté para inglés atención al público y me han llamado para inglés gestión comercial siendo éste más difícil N 3 
Me gustaría que los cursos de formación se realizasen en temporada escolar (Septiembre a junio). Ya que en verano 
está más complicado para las que tenemos hijos y estamos interesadas en hacer cursos de formación (2) N 3 

Me ha parecido un curso difícil, para personas que nunca habíamos manejado un ordenador N 3 
Me han robado muchas veces en la taquilla mía y hay malos rollos entre compañeros, pero por lo demás estoy 
contenta N 3 

Me parece injusto la incorporación de alumnos a la mitad del curso obteniendo la misma titulación sin completar 
todas las horas N 3 

Me parece mal que tengamos prácticas por la mañana porque no tengo quien cuide de mi hija y si falto me dan de 
baja N 3 

Me parece que complementaría el curso haber hecho prácticas en Agencias de Desarrollo Local o en empresas N 3 
Me parece que los cursos finales de Medio Ambiente, Riesgos Laborales e Inserción Laboral tienen una duración 
excesiva y que la duración del curso es insuficiente para dar un temario tan amplio. N 3 

Me parece que se selecciona a todo el mundo sin hacer prueba inicial de nivel y comportamiento, ya que hay personas 
que, con su actitud, ralentizar el desarrollo de las clases N 3 

Me parece que viendo que somos desempleados y no podemos trabajar en el horario del curso, que menos que pagar 
la gasolina mes a mes N 3 

Me parece un curso inadecuado, estoy obligada a venir. No puedo, no me interesa, no me gusta, es un rollo, sólo sirve 
para que un ayuntamiento cobre subvenciones N 3 

Mejorar la selección de los alumnos para tener un nivel más homogéneo N 3 

Mejorar los aparcamientos en los alrededores del Centro y restar horas del curso N 3 
Mi estado de ánimo, corresponde a como va el curso, es bajo, de desánimo, pues no corresponde a mis expectativas en 
preparación para encontrar un empleo. Me siento un poco estafada, con relación a lo que me ofrecieron en el inicio 
del curso  

N 3 

Muchas horas de curso (2) N 3 

Muchos cambios de profesor que hacen que no se pueda cumplir el programa N 3 

Muy extenso en tiempo para la materia, posibilidad de unos 10 días de descanso para todo el curso a la vez N 3 
Necesitamos más información acerca de las posibilidades de trabajo al finalizar el curso, adecuado al curso o ala 
titulación que tenemos N 3 

No comprendemos como han metido en el curso a personas sin capacidad total para ello. Esto ha traído algún 
problema del cual nos han responsabilizado N 3 

No creo que cueste tanto dar a cada alumno el material que necesita para su formación. No me ha gustado que el 
material como toallas, pinzas, sabanillas… no se pueda regalar al alumno cuando son cosas de un solo uso N 3 

No creo que se pueda aprender grandes cosas si la escuela hace obras en horas lectivas, como levantar suelos, por no 
hablar del polvo que hemos tenido que tragar hasta justo el día de ayer N 3 

No debería de ser tan amplio el plazo de incorporación  Si un alumno no tiene el nivel adecuado no debería de 
permanecer en el curso N 3 

No encuentro apropiado que las faltas por enfermedad crónica se consideren dentro del tanto por ciento permitido 
como faltas justificadas N 3 

No entiendo como un alumno puede incorporarse casi a mitad de curso. El tema de las faltas está mal establecido N 3 
No entiendo la obligatoriedad de asistir a la parte de "Inserción laboral" ya que al cobrar prestación ya fui obligado a 
realizar "orientación laboral" en FOREM N 3 

No es justo que no nos den ningún tipo de titulación si no acabamos el curso N 3 
No es justo que se valore del mismo modo las faltas justificadas como una enfermedad crónica o baja por enfermedad 
a la no asistencia sin justificación o justificada N 3 

No estaría mal que incluyesen la asignatura de mecanografía N 3 
No estoy de acuerdo con las 55 horas de cursos añadidos como el de Riesgos Laborales cuando se queda corto el resto 
de horas para el diseño Web N 3 

No me gusta el horario (3) N 3 

No me parece correcto que incorporen alumnos a medio curso, nos hace a los demás perder el ritmo N 3 
No me parece lógico pagar unas tasas y un certificado médico a la hora de examinarnos. Tampoco me parece lógico 
que el curso dure 4 meses y cada clase 5 horas N 3 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

No nos corresponde limpiar los baños a nosotros ni fregarlos N 3 

No nos han dado el programa del curso que nos iban a dar N 3 

No nos han dado todo lo que nos prometieron. Pero sí nos han dado bonobuses y folios N 3 
No se cumplen los horarios, ni los temas que se tienen que dar. Parece que el centro tiene problemas para encontrar 
profesorado que imparta el curso N 3 

No se ha tenido en cuenta los niveles de los alumnos (2) N 3 

Nos gustaría saber dónde vamos a realizar las prácticas N 3 
Nunca había perdido el tiempo de esta manera. Es un cursillo que yo voluntariamente he escogido y no pensé que esto 
fuera así. No aprendo nada N 3 

Para alcanzar un máximo rendimiento del alumnado es vital que todos los alumnos tengan la misma intención de 
aprendizaje, de no ser así, los alumnos que queremos hacerlo, nos retrasan N 3 

Para un curso como éste, creo que el grupo debería de ser más homogéneo en cuanto a los conocimientos necesarios 
para aprovechar el curso al máximo N 3 

Podía haber más descanso y más días festivos como las fiestas del colegio y fiestas normalizadas. N 3 

Posibilidad de hacer prácticas en centros de trabajo  Podían dar materiales para practicar en casa. N 3 

Problemas de transporte para asistir al curso N 3 

Puntualidad, nivel disciplina N 3 

Que las prácticas en la obra sean como en el propio trabajo real N 3 

Que los días festivos se apliquen al calendario  escolar N 3 

Que no se obligue a venir a quien no quiere hacerlo N 3 
Quizá este curso no se adapte mis expectativas, dado que trataba de aprender u inglés básico y el esfuerzo por parte 
del profesorado no ha sido suficiente N 3 

Reducir horas de teoría y meter prácticas N 3 
Resulta imprescindible destacar la corta duración de este curso. Muchos contenidos en breve espacio de tiempo. Sería 
adecuado ampliar en el tiempo dicha formación para poder enfrentarse correctamente al mundo laboral N 3 

Ritmo inadecuado debido al nivel de los participantes. Esto es posible debido a la falta de publicidad que se hacen de 
los cursos N 3 

Se dan múltiples temas que no están relacionados con el objetivo "financiero" N 3 

Se debería de tener más horas de prácticas N 3 

Se debería explicar los temas más de una vez porque con una vez no te enteras bien N 3 
Se debería expulsar del curso a aquellas personas que no muestren interés en sacarlo adelante, ya que estropean la 
plaza a otra persona que quizá le interese más y le haga más falta N 3 

Se debió de empezar desde cero para poder entender mas las explicaciones N 3 

Se deja salir a alumnas antes de la hora aunque se las dice que se tienen que quedar se van N 3 

Se hacen las cosas demasiado rápidas N 3 

Se necesitan más horas N 3 

Se pierde mucho tiempo en temas que creo que no son tan importantes como otros N 3 

Se podría agilizar la obtención del material del curso. N 3 
Se supone que este curso sirve para crear tu propia empresa. Hemos visto altas de empresas, nóminas, pero no vamos 
a ver facturación y Facturaplus N 3 

Se van a realizar horas sobre medio ambiente e inserción laboral que me resultan totalmente fuera de lugar, quitando 
horas a lo que realmente es el curso. Me apunte a un curso de diseño Web y no de medio ambiente y me voy a quedar 
sin profundizar en temas 

N 3 

Seria aconsejable más práctica N 3 
Sería adecuado que los programas fuesen versiones más actuales. Son escasos los 15 minutos de descanso, podría 
haber 5 minutos de descanso en las 3 horas seguidas delante del ordenador N 3 

Sería importante considerar la aportación de más material de apoyo N 3 

Sería interesante que facilitaran prácticas en las empresas a los alumnos interesados cuando finalice el curso N 3 

Sería interesante un 2º curso avanzado N 3 
Siendo un curso para desempleados no veo bien que no te subvencionen los exámenes de tráfico ya que sin ellos el 
curso es inútil N 3 

Siento que terminaré el curso y me quedaré a medias porque lo que más me gusta es el bar y  he visto muy poco del 
tema. Reclamo que no hay tiempo para el módulo así es que sabré llevar una mesa pero no sabré ponerme detrás de 
una barra 

N 3 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

Sobran algunos contenidos N 3 

Sobran clases teóricas y faltan más prácticas, de defensa personal N 3 
Sólo creo que esta clase de cursos deberían ser para personas con unos conocimientos de delineación o dibujo 
industrial medios N 3 

Son demasiadas horas al día. Creo que hay espacios muertos en los que se pierde mucho tiempo (2) N 3 
Sustituir algunas clases teóricas por otras prácticas, es decir, que debería haber más práctica que teoría para tener 
más experiencia al realizar nuestro trabajo N 3 

Tardan mucho en darnos las fotocopias, acabamos los bloques de contenido y no las tenemos  No nos informaron que 
había medio de transporte del centro para las salidas hasta que nos quejamos N 3 

Tenemos muchas horas en el módulo de búsqueda de empleo N 3 
Tenemos represalias por parte de la directora del centro como expulsión, poner en el informe del centro de prácticas 
que somos conflictivas, denuncias. Se nos obliga a acudir a firmar una vez por semana al centro fuera del horario del 
curso 

N 3 

Tenía que haber más seriedad y respeto y que las clases fueses a un ritmo más rápido N 3 
Tenían que darse las clases por la mañana. Visitas a fábricas para ver lo que hemos aprendido. Falta de alumnas 
femeninas N 3 

Tiempo perdido, no aprendemos casi nada y pasamos las horas muertas N 3 

Todavía no hemos hecho nada de natación que era uno de los temas que más interesaba a todo el alumnado N 3 
Todavía no nos han dado todo el material como "camisetas" pero sí nos han dado bonobús para ir hasta el complejo 
todos los días N 3 

Veo cierta desorganización en cuanto a la materia impartida N 3 
Yo sugeriría antes de empezar un nuevo curso informar correctamente al alumnado de lo que se va a realizar en 
dicho cursillo y si hay prácticas dejárselo todo muy bien explicado N 3 

Yo vine voluntaria estaba interesada pero este curso es una pérdida total de tiempo, están mal estructurados los 
módulos, hay muchas horas de relleno, se podría dar todo el temario en la mitad de tiempo N 3 

Bien con los compañeros y el centro pero mal en teórica I 3 

Considero que a la finalización del curso, podríamos recibir prácticas remuneradas I 3 
Creo que debería tener más horas de soldadura ya que para poder realizar los ejercicios, primero debes de saber 
soldar bien I 3 

Creo que el EMCAN debería subvencionar a las empresas para que cojan gente de prácticas I 3 

Creo que estos cursos deberían de impartirse en los meses de otoño-invierno I 3 

Creo que las prácticas son necesarias para encontrar un puesto de trabajo (2) I 3 

Creo que no debería de haber tantas horas y que fuese más largo I 3 

Esperamos poder  incorporarnos a trabajar en alguna residencia, hospital o particular I 3 
Hacer un curso avanzado de este curso. Conlleva formación más completa y adecuada para trabajo en PYMES. Más 
preparación, más posibilidades de integrarse en la profesión que hemos elegido I 3 

Hasta el momento no hemos hecho prácticas en el tema que tiene que ver con los enfermos, discapacitados, 
residencias de ancianos, etc. Únicamente cocina I 3 

Hemos tenido una evaluación, pero nos harán las demás. Estoy inactiva porque he estado en rehabilitación por 
accidente I 3 

Las clases teóricas son aburridas, la práctica es muy amena I 3 

Las materias a veces son un poco complejas I 3 
No he contestado cuando preguntan acerca de las prácticas ya que no hemos tenido. Desearía muchísimo que nos 
dieran la oportunidad de hacer prácticas ya que nos ayudaría  muchísimo para luego poder conseguir un puesto de 
trabajo 

I 3 

Dar  mi enhorabuena a la persona que realizó la contratación de Alberto. Es un magnífico docente P 4 
Destacar la gran valía profesional y humana del profesor Ricardo.  Falta de herramienta y mal estado de las 
máquinas.  No hay transporte para ir al curso P 4 

El curso está fenomenal y el profesorado también la única pega es el acondicionamiento del aula ya que ahora mismo 
pasamos mucho calor, es como una sauna, y cuando hace frío ya puedes estar con la chaqueta puesta o te quedas 
helado. 

P 4 

El profesor ayuda mucho a los alumnos P 4 

Es un buen curso dado por un buen profesor P 4 
Es un buen curso llevado por  el profesor. No veo nada reprochable en el material, ni en la actitud del profesor o los 
comentarios P 4 

Este curso esta muy bien, hay buenos profesores, y se aprende P 4 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

Estoy muy contento con el profesor (5) P 4 

Estoy satisfecho con este curso y sobre todo con el docente que nos ha aportado para la enseñanza de este curso P 4 

La profesora Conchi ha sido una gran formadora P 4 

La relación con el profesorado es buena pero porque uno de los profesores se esfuerza por ello P 4 

Las explicaciones del profesor son claras y tiene paciencia y dedicación. Muy competente P 4 
Lo mejor del curso, sin duda, el profesorado, han sido capaces de hacernos entender el complejo sistema de 
funcionamiento de una empresa P 4 

Los alumnos son buenos compañeros y los profesores muy buenos profesionales; saben de lo que hablan y transmiten 
muy bien P 4 

Los profesores de los módulos de Psicología y Enfermería  merecen un 10 en sus esfuerzos  porque alcanzamos los 
conocimientos adecuados. La profesora Cecilia merece un 0 ya que se limitó a dictar los apuntes durante una semana, 
sentada encima de una mesa 

P 4 

Me esta pareciendo un curso interesante, todos los profesores se esfuerzan en enseñar P 4 

Me parece que tanto el profesorado como la academia están a un buen nivel P 4 
Me siento muy cómoda en clase y el trato es extraordinario. Las clases se hacen amenas gracias a los profesores y la 
enseñanza es inmejorable P 4 

Muy buen nivel de profesorado P 4 

Muy completo, bien explicado, bien los profesores. P 4 

Muy contenta con los profesores y con la materia que damos P 4 

Que todo esta muy bien, tanto los compañeros como los profesores y que hay buen ambiente de trabajo P 4 

Referente a la profesora: muy bien en explicaciones y en paciencia a la hora de explicar los contenidos P 4 
Tanto el centro como la profesora se vuelcan totalmente en que nuestra asistencia sea lo más productiva y agradable 
posible P 4 

Trato inmejorable y profesorado excelente P 4 
Casi todos los días el profesor se marcha a la 13:00 y no vuelve. No nos dejan otro profesor a cargo.  No explica los 
ejercicios, no los soluciona N 4 

El curso no cumple las expectativas que se esperaban. Las explicaciones son meras exhibiciones de la arrogancia del 
profesor y las dudas no se resuelven. Más que a aprender a hacer páginas Web se me han quitado las ganas de hacer 
ninguna 

N 4 

El grupo es muy heterogéneo. Ha cambiado varias veces el alumnado. El profesor explica mal y no muestra interés 
como se dice arriba. De los equipos apenas 3 o 4 cumplen los mínimos N 4 

El grupo no sigue un ritmo coordinado y cada persona va a ritmo distinto con lo que  las explicaciones del profesor no 
se entienden muy bien N 4 

El profesor emplea malas maneras a la hora de solicitar su ayuda. Fuma en clase N 4 

El profesor sustituto no avanza en la materia del curso y deja demasiados tiempos muertos N 4 

En la educación física, sería importante más dedicación y apoyo por parte del profesor N 4 

Hay alumnos que no hacen nada y el profesor no dice nada N 4 
Hay gente que viene a este curso obligados, por el EMCAN o para obtener puntos para opositar, etc. y no les interesa 
nada aprender durante el curso, esta gente molesta a los que queremos aprender. Yo creo que alguna vez se les podría 
echar de clase 

N 4 

Hay mala actitud a la hora de explicar N 4 
La directora del centro no ha explicado suficientemente los módulos que la correspondían y ante nuestras quejas ha 
tomado represalias N 4 

La directora no ha impartido las clases que la correspondían. La profesora de contabilidad ha puesto interés en dar 
apuntes y explicar temas (2) N 4 

La profesora de Gestión Laboral ha sido decepcionante, se limitaba a dictar un libro, no explico nunca nada y se 
apoyo en unas presentaciones de un curso hecho en Cataluña lleno de faltas. De material sólo tenemos de Gestión 
Laboral 6 hojas (fotocopias)  

N 4 

La profesora del módulo de contabilidad y fiscalidad no ha entregado material suficiente y adecuado y ha explicado 
con dominio y claridad su materia N 4 

Las actividades del segundo profesor no han sido las adecuadas, en referencia a la forma de enseñar a todos los 
alumnos N 4 

Las clases teóricas eran más amenas con el profesor anterior N 4 

Los profesores han sido monótonos y poco atentos con los alumnos N 4 
Los profesores que lo imparten deberían ser más experimentados. La empresa que lo imparte es un caos, y le 
importan poco los alumnos N 4 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 1) 
Tipo: (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1) Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor

Me parece injusto que se juzgue a la gente por habladurías y comentarios, ya que todos somos adultos para comentar 
dos problemas. La directora de este centro tiene que dar alguna clase de educación a la hora de decir las cosas sin 
ofender y amenazar 

N 4 

Motivar más al alumnado y cambiar algunas actitudes de los alumnos para mejorar todos N 4 
Muy mal ambiente entre el alumnado, con gran falta de respeto, humillaciones y coacciones en los cuales el 
profesorado no ha querido manifestarse ni atajarlo N 4 

No considero oportuno la parte de la Directora  que nos venga a echar la bronca y nos amenace por habernos quejado 
de algunos asuntos del curso. La segunda profesora que hemos tenido nos ha tenido una semana copiando las 5 horas 
seguidas sin explicar nada 

N 4 

No me gusta la forma de trabajar de la profesora de pastelería y así lo hago constar en el cuestionario N 4 

No se sigue el programa del curso, el profesor no trae bien preparadas las clases N 4 

No todos los profesores se han esforzado de la misma forma, unos muy buenos y otros regular N 4 
Profesorado poco organizado e irresponsable. No atiende a las personas que no van a su ritmo. Falta de higiene del 
profesor N 4 

Trato desigual por parte del profesor según el tipo de alumno (2) N 4 

Uno de los profesores es nulo, no está capacitado para dar clase N 4 

Distribuir apuntes básicos creados por el profesor (son más comprensibles que los libros editados) I 4 
La valoración del profesorado debería ser individual ya que tengo diferentes valoraciones según cada uno de ellos, 
generalizando bastante I 4 

 



 
 
 



COMENTARIOS RESPECTO DEL CURSO  
(CUESTIONARIO DE AVANCE 2) 

 
RESUMEN 

Instalaciones: 
• Falta de higiene tanto en servicios como en vestuarios. 
• Reforma de las instalaciones que en algunos casos se encuentran obsoletas y dificultan el buen 

desarrollo del curso. 
 
Equipos y materiales: 

• Es necesaria la actualización de equipos que se adecuen a las necesidades del curso, así como la 
renovación de alguno de ellos que se encuentran deteriorados. 

• Falta de material, que en ocasiones no ha sido entregado y en otras ha sido escaso. 
 
Desarrollo del curso: 

• El curso ha sido muy interesante, y muy completo y ha cumplido los objetivos marcados. 
• Mayor homogeneidad en el grupo para facilitar el aprendizaje, lo que implica una mejor selección 

por parte del centro. 
• Adecuación de los programas de los cursos a las necesidades actuales del mercado laboral. 
• Sería positivo hacer prácticas en empresas para facilitar la inserción laboral. 
• Mayor flexibilidad en cuanto a la duración de los cursos. 

 
Profesorado: 

• Buen nivel del profesorado. 
• Profesorado con conocimientos poco actualizados. 

 
 

Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 2) 
Tipo:  (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso    (4) Profesorado    
Comentarios Tipo Factor

Higiene en los servicios (2 comentarios) N 1 

Las duchas que hay en el centro deben de arreglarse o bien limpiarlas en profundidad N 1 

Los vestuarios son demasiado pequeños N 1 

No ponen la calefacción (2 comentarios) N 1 

Serían necesarias duchas en los vestuarios N 1 
¿El material del INEM se recicla?  ¿Por qué no nos lo quedamos nosotros? ¿Por qué no tenemos nuestro propio 
material completo? N 2 

Actualizar los equipos y software, están obsoletos (3) N 2 

Deberíamos tener cada una el material propio N 2 

El material del curso de informática (libro) se nos ha entregado al final del curso N 2 
El material facilitado ha sido muy escaso, los ordenadores van muy lentos y los programas no están instalados. Se 
pierde mucho tiempo.  N 2 

Falta de calculadoras en el centro N 2 

Faltan más carpetas y libros (2) N 2 

La conexión de Internet del centro no es suficiente N 2 

Lentitud de ordenadores (2) N 2 

Los materiales que usamos están deteriorados, viejos  En ocasiones hay favoritismos (2) N 2 
No es justo el sistema de faltas, y a que si una persona se incorpora al curso a mitad, obtiene el certificado como la que 
lo realiza en su totalidad N 2 

Los programas que se utilizan están anticuados (3) N 2 

Necesitamos más carpetas para introducir la documentación recibida N 2 

No dan material de aprendizaje. Tenemos que devolverlo. Nos deberían de dar el material completo N 2 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 2) 
Tipo:  (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso    (4) Profesorado    
Comentarios Tipo Factor

No hay piquetas, ni alicates en buen estado N 2 

No hay suficientes cabezas de pelo corto para todas N 2 

Casi no explican cómo hacer los ejercicios.  Mandan ejercicios que luego no corrigen N 2 

Programas de ordenador obsoletos (Photoshop 5,5, Freehand 9, Quark 4), ordenadores obsoletos  N 2 
Todavía no me han dado el material que me tenían que dar. He optado por comprarlo yo misma. Me parece 
exagerado la importancia que dan a las faltas N 2 

Creo que es un curso bastante completo. Estaría bien añadir  inglés comercial P 3 

Curso muy interesante (16) P 3 

 Los profesores y personal de la academia muy amables P 3 

Es muy bonito y completo. Aprendemos muchísimo (2) P 3 

Estoy contento con este curso (2) P 3 
Me gusta muchísimo el curso y es una lástima que esto se acabe, he aprendido muchos conceptos de informática de 
redes, etc. que no conocía P 3 

Me parece muy completo, tiene bien distribuidos los módulos  P 3 

Me siento bastante a gusto con el curso, los compañeros P 3 

Nos ayuda a encontrar trabajo P 3 
Por parte del centro, se interesan mucho en prepararnos y en buscar prácticas. Personalmente estoy muy contenta 
con el curso P 3 

Algunas prácticas son muy largas y repetidas, haciendo que sean poco dinámicas N 3 
Considero que no es adecuado o correcto que se incorpore gente nueva a la mitad del curso sin haber realizado todas 
las horas correspondientes y se les dé el diploma N 3 

Creo que el módulo de medioambiente sobraría para un empleado administrativo de banca y sería más importante 
meter un módulo de idioma N 3 

Creo que se podría mejorar el empleo de tiempos muertos en algunos módulos, causados por el retraso de algunos 
compañeros, con actividades o ejercicios alternativos N 3 

Curso de demasiada duración para los contenidos a dar y carencia de sesiones para realización fina. Sería necesario 
hacer hincapié en creación final y desarrollo completo de los proyectos así como maquinaria y maquetación de 
imprenta 

N 3 

Dado que la figura de Agente de Desarrollo Turístico no tiene salida laboral real, es difícil mantener el interés en un 
curso tan largo. El sistema por módulos hace que algunos temas resulten muy pesados N 3 

El comienzo del curso no debería de coincidir con el verano N 3 

Falta de profesionalidad por parte del EMCAN N 3 

El curso es muy corto N 3 
El grupo es irrespetuoso con el cocinero y con otras compañeras. Yo he tenido que aguantar insultos, no saben 
comportarse, no respetan los horarios ni a los profesores. Yo salgo bastante nerviosa de las clases N 3 

El horario de recreo debería ser respetado por cualquier persona (las/los que vienen a dar los avances, por ejemplo) N 3 

El módulo de toxicomanías me parece que podía ser mejor y más general no de un centro en concreto N 3 

El tiempo que dura el curso está muy ajustado N 3 
En el curso no se da Control Numérico y las máquinas en las fábricas son de Control Numérico. Es una causa ajena al 
centro y los encargados de poner la materia deberían darse cuenta del grave error que cometen N 3 

En el módulo de encuadernación, según nos evalúan nos dan los resultados. En el módulo de teoría del color nos han 
evaluado y no tenemos los resultados, lo que no me permite tener criterio sobre esta materia N 3 

Estrés laboral, debería de haber sido mejor la selección. Algún alumno impide el aprendizaje del resto N 3 

Falta gente con interés N 3 

Falta de comunicación  N 3 

Faltan clases de control numérico (5) N 3 

Ha habido falta de prácticas N 3 

La selección de gente no ha sido la adecuada N 3 
Las diferencias de nivel entre los alumnos provoca a veces que el ritmo de trabajo sea lento para los demás que, 
aunque comprendemos que ha de ser así, sentimos (insisto, a veces) que podríamos hacer más N 3 

Las prácticas, quitando un par de salidas o tres, no se ha hecho nada. Este puesto de trabajo es mentira, no existe. No 
sirve de nada estar aquí N 3 

Los cursos se deberían de realizar en invierno coincidiendo con el curso escolar (2) N 3 



Comentarios respecto del curso (Cuestionario de avance 2) 
Tipo:  (P) Comentario positivo  (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor:  (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales  (3) Desarrollo del curso    (4) Profesorado    
Comentarios Tipo Factor

Los oficiales del centro siendo trabajadores en las instalaciones suelen dejar que el alumnado se encargue de realizar 
la limpieza generada en el centro. Creo que los oficiales tendrían que realizar también la limpieza  ya que manchan 
igual que los alumnos 

N 3 

Más respeto entre compañeros N 3 

Necesaria una parte dedicada a sondear  el mercado laboral. N 3 
No veo ningún tipo de salida laboral en este curso. Debería de verse más el trato con la gente y más Amadeus, que al 
final es lo que más vas a hacer detrás de un mostrador y un poco menos de cultura general, ah! Y un poco de idiomas N 3 

Que hagan más cursos de ordenadores,  que se dé menos teoría y más práctica con el ordenador N 3 

Se muestra prepotente y con mala educación al alumnado. El curso es una pérdida de tiempo N 3 
Se necesitan más prácticas pero no en pelucas, en personas. Peinar, estar con el público, que nos enseñen a recibir a 
las clientas.  No se puede aprender a lavar cabezas con una peluca N 3 

Sería necesario hacer más prácticas N 3 

Son pocas horas para este curso N 3 

Soy sordo. Estoy contento con el curso de jardinero pero falta interprete para sordos N 3 
Considero oportuno que se realice algún tipo de examen ya finalizado el curso para homologar el título, a la hora de 
la inserción laboral, ya que las empresas te requieren títulos oficiales para los puestos de trabajo I 3 

Debería existir la posibilidad de realizar un curso complementario para ampliar conocimientos I 3 

Debería hacerse más hincapié las aplicaciones informáticas de gestión I 3 

Deberíamos tener alguna práctica en agencias de viajes y más salidas para conocer lugares de interés I 3 

Me gustaría hacer alguna práctica. Me gustaría  saber dónde se puede encontrar trabajo de esta modalidad I 3 

Sería muy positivo la práctica real con empresas del sector I 3 

Buen profesorado (12) P 4 
Curso muy bien impartido por el profesor en todos los aspectos, dándonos todo tipo de explicaciones y aclaraciones 
que se han solicitado P 4 

El cambio de profesora bueno P 4 

Los profesores repiten todo lo que se les pide cuantas veces hace falta hasta que lo entendemos P 4 

Los profesores se esfuerzan para que todos entendamos perfectamente las materias P 4 

Tanto el centro, como el profesorado, son muy profesionales y muy humanos P 4 

Algunos profesores avanzan en contenidos sin llevar un seguimiento de los alumnos N 4 
Dos de los profesores no explican con claridad la materia impartida, dando lugar a confusión y temor a la evaluación 
de ese tema concreto N 4 

El profesor de informática menospreciaba a la gente por no tener conocimientos básicos de informática e ignoraba a 
la gente cuando el quería sin darles derecho a explicar la materia (4) N 4 

El profesor no explica casi nada y cuando lo hace lee de Internet N 4 

El sistema de enseñanza del profesor no es muy apropiado N 4 
En ciertos momentos y a algunos profesores parece que si les preguntas demasiado cuando no entiendo algo les 
molesta y, desde luego, lo hacen saber N 4 

Faltan más explicaciones N 4 

La profesora no se esfuerza igual con todos N 4 

Los conceptos no están explicados con claridad (2) N 4 

Los docentes requieren un componente docente más pedagógico, de acuerdo a la población que atienden N 4 

No todo el profesorado demuestra el mismo esfuerzo N 4 

Profesorado con conocimientos poco actualizados y alguno con explicaciones poco claras N 4 

Todos los alumnos debemos de ser iguales para el profesor y no tener favoritismos N 4 

Hay problemas con el profesorado y compañeras que alteran mi estado personal y me hacen sentir incómoda N 4 

 



 
 
 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO EN EL CFA 
RESUMEN 

Instalaciones: 
• Mejora de las instalaciones en cuanto a climatización y una mayor higiene en los servicios y 

vestuarios. 
 
Equipos y Materiales: 

• La excesiva reutilización del material lo que genera que no esté en condiciones de uso. 
• La falta de material que en ocasiones no ha sido entregado y en otras ha sido escaso. 
• La antigüedad de los equipos así como el mal funcionamiento de los mismos. 

 
Desarrollo del curso: 

• Incumplimiento del programa. 
• Hay programas que no se ajustan al actual mercado laboral. 
• Inexistencia de prácticas en empresas que pueden dar lugar a una mayor calidad de la formación 

recibida, así como a incrementar la inserción laboral. 
 
Profesorado 

• Disparidad de opinión en cuanto a la calidad del profesorado. En unos casos destaca la excelente 
calidad del mismo, mientras que en otros casos es de baja calidad. 

 
Valoración del curso 

• Se valora positivamente la calidad de los cursos. 
• Algunos cursos tienen una duración excesiva mientras que otros se quedan cortos para poder 

asimilar conocimientos. 
• Mejor selección de los alumnos para que los grupos sean homogéneos y se pueda llevar un ritmo de 

aprendizaje acorde al grupo. 
• Sería necesario incluir prácticas en empresas. 
 

 
Comentarios sobre el curso en el CFA 

Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Las instalaciones han sido de lo mejor que he visto P 1 
Colocación de unas persianas más manejables. Mucho frío en invierno, mucho calor en verano, aula de ordenadores 
demasiado calurosa N 1 

El aula no es apropiado para que el profesor pueda explicar adecuadamente N 1 

Hay poca luz y poco sitio en la mesa  N 1 

En el aula hace mucho calor (2 comentarios) N 1 

En la clase de informática faltan persianas  N 1 

Mayor duración del curso N 1 

Hace falta personal de limpieza en el centro N 1 

Problemas con la persiana de entrada que retrasaba la entrada en el curso (2 comentarios) N 1 
Lo negativo a destacar serán las instalaciones del centro, hemos pasado mucho frío dado que los radiadores apenas 
calientan (6 comentarios) N 1 

Lo único que encuentro el local demasiado oscuro y poca luz para las horas que estamos aquí todos los días y las 
sillas algo incómodas. Por lo demás el curso me ha parecido interesante N 1 

Mal uso del aire acondicionado (2) N 1 

Mejorar las duchas de los vestuarios N 1 

Mejorar las instalaciones (3) N 1 

Mucho calor, falta de luz y espacio en las mesas N 1 

Se deberían de mejorar los servicios (baño, ducha)  N 1 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Un ascensor para el aula de arriba N 1 

Servicio más adecuado N 1 

Deben de mejorar los vestuarios y servicios N 1 

Al ser un curso tan largo, las pantallas del ordenador debieran de tener una protección N 2 

Aportar algo más de material para poder trabajar N 2 

Aumentar formación, prácticas, recursos materiales (libros, etc.) N 2 

Completar con material bibliográfico, con respecto a la nueva normativa 2006 N 2 

El  material se reutiliza demasiadas veces llegando a no estar en condiciones de uso (3) N 2 

El libro de texto ha llegado demasiado tarde N 2 

El material debería haber sido personal N 2 

El curso podría ser de 3 meses intensivos y no 7 perdiendo el tiempo N 2 

El material que nos han dado es personal no se porque hay que devolverlo. La directora es un poco mal educada N 2 

El material se entregaba pero sin higiene. Se nos ha dado un plástico para cubrir las camillas que estaban muy sucios N 2 

Deficiencia en los ordenadores (2) N 2 
Es importante para mejorar la fluidez de las clases prácticas que se aporte a los profesores material audiovisual con 
soporte de CD y su reproductor N 2 

Es necesario que los ordenadores tengan unidad de CDRom N 2 

Es un curso interesante  N 2 

Falta de material didáctico (7) N 2 

Ciertas deficiencias en los equipos empleados N 2 

Falta libro explicativo de Autocad. Se necesitan apuntes teóricos escritos para que no se olviden los comandos N 2 

Falta material de entregar (2) N 2 

Serian convenientes más prácticas N 2 

Ha faltado proyector (2) N 2 
Los encargos de material tendrían que ser más puntuales porque esto ha entorpecido el desarrollo normal de las 
clases (5) N 2 

La televisión y el video están en mal estado N 2 
Los equipos son antiguos o de desguace, hay mucha cantidad pero inútiles. En su mayor parte es difícil conjuntar 
para formar instalaciones correctas. Las herramientas y útiles cumplen la normativa pero no es lo suficiente N 2 

Los medios aportados por el centro dejan mucho que desear N 2 

Los ordenadores han fallado en ocasiones (2) N 2 

Los ordenadores no funcionan  N 2 

Los programas utilizados están anticuados (2) N 2 

Los videos de información están todos para tirar N 2 

Más aplicaciones informáticas N 2 

Mejorar los medios audiovisuales N 2 

Necesaria una impresora en el aula de ordenadores (2) N 2 

Pantalla protectora (cortinas persianas) en los ventanales del aula del ordenador N 2 

No ha habido proyector en la mayor parte del curso y no se ha proporcionado documentación por escrito N 2 

No hay derecho a que se nos de material usado N 2 
No hemos recibido todavía un libro solicitado al centro de gramática alemana necesario para determinados temas del 
curso N 2 

No nos han traído la biseladora con la cual pasaríamos más tiempo soldando N 2 

Ordenadores antiguos  N 2 

Ordenadores que funcionen correctamente N 2 

Poco material didáctico N 2 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Poco material para los alumnos (2) N 2 

Que haya material completo N 2 

Se necesitan más trabajos reales N 2 

Serían necesarios mejores materiales audiovisuales  para realizar las clases N 2 
Tenían que haber dado algún libro de teoría y de práctica, y tienen que mejorar mucho los ordenadores y la 
televisión N 2 

Varios problemas con el software necesario N 2 

Buen temario y material didáctico para la realización del curso P 3 

El problema que hubo en su día se ha solucionado favorablemente con la colaboración de todo el grupo (2) P 3 

El temario del curso interesante y de provecho P 3 

Las prácticas en el centro han sido muy interesantes P 3 

Ha habido asperezas, algo muy normal cuando hay tantas personas diferentes N 3 

Debería haber prácticas en el extranjero (2) N 3 

Deberíamos de realizar prácticas en montes para tener conocimiento real del lugar de trabajo N 3 
El título que se le ha dado al curso considero que no es correcto y puede influir negativamente de cara a la búsqueda 
de empleo relacionado con la materia impartida N 3 

En verano hemos pasado un poco de calor N 3 

Estaría mejor que los cursos se dieran en invierno N 3 
Hay bastantes personas que últimamente pasan de todo, como los exámenes y las faltas. Hay bastante mal rollo entre 
muchos compañeros N 3 

La denominación del curso no parece lógica, por cuanto el temario se corresponde con el trabajo del restaurante, 
pero en absoluto tiene nada que ver con el de bar N 3 

Nadie sabe en qué consiste el puesto de trabajo para el que prepara este curso; estará previsto para el futuro pero 
ahora no existe y eso es frustrante a la hora de afrontar 555 horas y quedarse sin vacaciones de verano N 3 

Serían necesarias más vacaciones durante el curso N 3 

Soy extranjera, quiero aprender y formarme no estar discriminada N 3 

Sería interesante visitar una planta de fabricación N 3 

Amadeus necesita más horas para poder verlo con detalle. No visto todo el programa N 3 
Considero que con aproximadamente un mes más de duración los conocimientos obtenidos podrían ser realmente 
buenos N 3 

Considero que el descanso en vez de 15 minutos debería de ser de 30 en un curso como este de 5 horas N 3 

Creo que no ha dado tiempo a explicar todos los contenidos N 3 
Debería darse en este curso mecanografía. Orientado demasiado a la práctica, debería darse una base teórica 
también N 3 

Debería incluirse materia de control numérico N 3 
Debido a la cantidad de temas que hemos tocado, y los diferentes niveles de cada alumno, creo que hubiésemos 
necesitado más tiempo N 3 

Demasiadas horas diarias N 3 
Durante el último módulo de este curso, concretamente el de nóminas nos han dado la materia una profesora que no 
ha superado las expectativas que esperaba del curso, la materia se ha dado muy mal, de manera desorganizada, sin 
orden 

N 3 

El centro ha firmado por varios alumnos (que no han venido casi desde principio de curso) para recibir la 
subvención N 3 

El curso ha estado bien y he aprendido cosas interesantes aunque la implicación por parte del profesor hacia los 
alumnos ha sido poca. Creo que el ambiente ha sido bueno pero podríamos haber sacado todavía más partido N 3 

El curso ha sido de gran interés, menos la materia impartida por un profesor que no impartió su materia 
correctamente porque los contenidos impartidos no tenían nada que ver con el curso de Alzheimer N 3 

El curso ha sido demasiado lento y lo que más me interesaba lo hemos visto muy rápido o no lo hemos visto N 3 

El desarrollo del curso ha estado determinado por el interés de la Academia N 3 
El diseño e instalación de la página Web, debería haber sido muchas más prácticas y no tanto Javascript  ni ASP. 
Básicamente todas las páginas de la red no usan Java ni ASP. Se puede prescindir de ello N 3 

El horario no se ha respetado ningún día a lo largo del curso, cada uno hacía lo que quería. Los niveles son muy 
distintos, el nivel del curso en general es ridículo. El profesor no pone faltas a algunas personas y las da por N 3 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

justificadas 

El módulo de nóminas debería de haber sido más extenso (2) N 3 

El módulo de sensibilización ambiental se debería localizar o al principio o al final del curso N 3 

El nivel de aprendizaje de algunos alumnos ha sido un poco lento N 3 

El programa es bueno pero repartido en demasiadas horas N 3 
En el curso hay muchas más horas de prácticas con máquina automática que con semiautomática y en todas las 
empresas se usa mucho más la semiautomática que la automática N 3 

En ocasiones se han exigido cosas que no se han dado correctamente N 3 

Falta de sitio para las prácticas con relación al curso N 3 

Falta ver mas armarios de regulación N 3 

Faltan horas de control numérico N 3 
Ha habido una gran impuntualidad por parte de los alumnos, lo que obligaba a comenzar las clases más tarde del 
horario establecido perdiendo tiempo de clase N 3 

Ha sido fantástica ha sido imposible llegar a algunos temas N 3 

Incumplimiento del programa (2) N 3 
La formación aportada en este curso sobre el módulo de Riesgos Laborales no es muy adecuada, tanto los contenidos 
que se han impartido como la formadora que lo ha ejecutado. Ha consistido en un monólogo de creencias e ideas 
políticas e ideológicas 

N 3 

La única queja que se puede decir, que a la hora de hacer las prácticas se trabaja igual que las trabajadoras de allí y 
no se cobra aunque sea algo N 3 

Las notas al respecto de los contenidos han sido bajas haciendo una valoración  N 3 

Las prácticas han sido lejanas al objetivo del curso N 3 

Las prácticas tenían que haber sido todas en centros no en geriátricos N 3 

Los módulos de PRL, igualdad y medioambiente han sido aburridos N 3 

Más prácticas y menos teoría de algunos módulos N 3 
Menos teoría de ofimática  y más contabilidad, facturación y otros temas más orientados a las empresas y búsqueda 
futura de empleo N 3 

Muy poco tiempo de teoría y mucho de prácticas N 3 
No se ha cumplido el objetivo del curso. Las clases han estado plagadas de tiempos muertos y algunos contenidos se 
han dado de forma incorrecta y confusa N 3 

No se han cumplido las expectativas N 3 

Pocas horas de SIG N 3 

Practicas muy pobres y no orientadas a la finalidad del curso N 3 

Problemas con el temario N 3 

Que se realicen prácticas en empresas (3) N 3 

Se ha perdido mucho tiempo en otras cuestiones. El temario no se dio N 3 

Se ha perdido mucho tiempo y no se ha dado el temario N 3 

Se necesita hacer prácticas con  material eléctrico N 3 

Se necesitan más horas de SIG N 3 

Sería necesario hacer prácticas manuales o con más materiales para que fuese más real N 3 
Serían muy interesantes y efectivas las prácticas reales en empresa. Esto aumentaría los conocimientos prácticos y 
daría lugar a más contrataciones reales N 3 

Tal vez el horario al empezar a las 3 nos ha supuesto algo de cansancio por durar 5 horas y salir tarde en invierno N 3 
Tal vez sea cierto que no se ha dado tanto de algunos programas, pero también lo es que bastantes alumnos prefieren 
tomarse su tiempo y hacer otras cosas N 3 

Una persona que ha intentado romper el grupo N 3 

Uno de los módulos no corresponde al programa. Hemos visto Linux como usuarios no como administradores N 3 

Venimos a aprender. Las clases teóricas son malas N 3 

Sería interesante realizar prácticas I 3 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

La profesora de hecho muy bien su trabajo, nos ha enseñado mucho P 4 

Buen conocimiento por parte del profesorado en este curso (2) P 4 

Buen curso  P 4 

Buen profesorado (4) P 4 

Con la nueva profesora de contabilidad estamos aprendiendo lo que no hicimos anteriormente P 4 

Considero que la profesora se ha esforzado mucho para hacernos el curso asequible P 4 

El centro y el profesorado han sido muy buenos. Le he sacado mucho rendimiento P 4 

El primer profesor impartió muy bien sus clases P 4 

El profesor del modulo principal de SIG ha sido muy bueno P 4 

El profesor ha explicado muy bien y nos ha ayudado siempre. Estoy satisfecha.  P 4 

El profesor ha mostrado una capacidad y un apoyo excelente a los alumnos P 4 

El profesor nos ha enseñado mucho P 4 

El profesor paciente, entendido en la materia y buena expresión para el entendimiento del curso P 4 

El profesor se ha esforzado en que entendamos las explicaciones P 4 

El profesor se ha preocupado de que todos entendamos y nos motivemos en las clases P 4 
El profesorado es bastante bueno, no obstante son profesores jóvenes que a mi juicio no se desenvuelven de igual 
forma con todos los alumnos P 4 

El profesorado es buenísimo: comunicación excelente, explicaciones buenas y claras. P 4 

El profesorado excelente (9) P 4 
En la parte del cuestionario referente al profesorado debería de poder especificarse por materias ya que aunque la 
mayoría son excelentes en este curso ha habido una profesora que podría mejorar. En general ha sido muy 
provechoso 

P 4 

Estoy contenta con el profesor (2) P 4 

Gran interés del profesor por el alumnado P 4 

La labor de los profesores  P 4 

La profesora ha conseguido que mejorásemos todos P 4 

La profesora ha sido sumamente paciente y muy bien preparada P 4 

La profesora muestra mucho interés y adapta los contenidos a nuestras características (2) P 4 
La puntuación de esta encuesta no incluye las clases dadas por un profesor que es excelente y estoy muy contenta de 
como nos ha tratado P 4 

Las profesoras del curso me han parecido apropiadas y se han molestado para que aprendamos P 4 

Lo mejor del curso ha sido el profesor, con una gran implicación con los alumnos P 4 

Más cursos como estos (5) P 4 

Más cursos de inglés, más intensos y con buenas profesoras como las que he tenido P 4 

Me ha gustado mucho, las clases muy amenas  P 4 

Muy bien con el profesor (2) P 4 

Muy bien la escuela, tanto el personal de administración como el profesorado P 4 

Muy bien llegado el curso por parte del profesor. Ha tenido mucha paciencia con los alumnos P 4 

Muy buen profesor clases muy amenas y muy bien dadas P 4 

Muy buenos profesores (2) P 4 

Repetiré siempre que pueda. Buen profesorado, buenos profesionales P 4 

Sobresaliente para el profesor P 4 

Uno de los mejores cursos que he realizado por la profesionalidad y la seriedad del personal docente P 4 

Uno de los profesores es una persona que se prepara las clases y se preocupa porque el alumnado aprenda y motiva.  P 4 

Valoro muy positivamente la calidad del profesorado P 4 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Algunos profesores no se esfuerzan en hacer sus clases atractivas y participativas e incluso les molesta que se les 
hagan preguntas y en ocasiones no admiten sus propios errores. N 4 

Buena información de todo lo que hemos dado. Ha habido un profesor que en mi opinión no ha dado exactamente el 
tema concreto de Alzheimer N 4 

Buena información en lo que a mí se refiere. Ha habido un profesor que considero que no ha dado la materia que 
tenía, considero haber perdido muchas horas que se podían haber aprovechado para el curso que teníamos N 4 

Bueno no sé si importará pero yo veo que casi toda la comida se tira a la basura recién hecha y que los profesores 
podían estar más pendientes de cada uno. Del último examen no me avisaron y el profesor  nos ha amenazado a unos 
alumnos 

N 4 

Cambio de profesor sin motivo aparente N 4 

Cierta incapacidad de algún profesor para dar su modulo N 4 
Debería existir una mayor exigencia a la hora de elegir a determinados profesores. La profesora de los módulos de 
medioambiente, riesgos e igualdad impone su opinión y además no oye bien N 4 

El curso ha sido una perdida de tiempo. La culpa la tiene el profesor que no ha hecho casi nada (ni explicaciones, no 
actividades y ha suprimido algún módulo del temario) N 4 

El profesor de Sensibilización Ambiental ha sido nefasto N 4 

El profesor debería ser imparcial y enseñar a todas las alumnas por igual, sin hacer ningún tipo de distinción. N 4 
El profesor en los últimos días ha mejorado, ya que con anterioridad nos faltaba constantemente al respeto, chillando 
e incluso insultando. En cuanto a las instalaciones, fatal, falta de ventilación, de higiene, de material N 4 

El profesor improvisa las clases. No ha realizado prácticas guiadas suficientes. No tiene conocimientos pedagógicos 
suficientes. Ha llegado tarde. No ha impartido un módulo completo de 50 horas N 4 

El profesor no tiene idea de lo que es la enseñanza, ni el respeto hacia los demás, se le escapa de las manos todo N 4 
El profesorado a veces no está por la labor de que le preguntes mucho por que cuando lo haces suelen molestarse y 
responden de malas maneras N 4 

El profesorado tiene favoritismo y a veces la forma de contestar al alumno no es la adecuada N 4 
El trato del profesorado se ha ido deteriorando a lo largo del curso, tratando con prepotencia y mala educación al 
alumnado N 4 

En algún momento de las clases me han hecho sentirme tonta N 4 
Encuestas de evaluación más extensas.  El profesor dice en clase que si hacemos una evaluación negativa del curso en 
esta encuesta no encontraremos trabajo en ninguna cocina de Santander.  ¿Puede solicitarse una evaluación 
imparcial? 

N 4 

Es necesario que se controle el horario de entrada y salida de profesores, sus conocimientos y sus limitaciones 
culturales, ya que se encuentra gente que sabe más que el propio profesor N 4 

Falta de seriedad por parte del profesorado. Demasiado largo N 4 
Hubiese sido más provechoso si el profesorado hubiese cortado determinadas actitudes de un pequeño grupo de 
alumnos N 4 

Injusto el comportamiento del profesorado con respecto a un examen suspenso de una materia al haber repetido todo 
el temario del curso por un solo examen. Favoritismos N 4 

La profesora falta al respeto a las alumnas. El material es muy escaso, y debería tener cada una su propio material. 
La evaluación no es justo que sea a desarrollar N 4 

La profesora que ha impartido el último módulo de nóminas y Nominaplús, no sabe enseñar, ni tiene los conceptos 
claros, no entiendo porque teniendo un profesor que sabe enseñar, le cambian para este último módulo que es el más 
importante del curso 

N 4 

La profesora que nos da Nóminaplús no sabe explicar ni intenta esforzarse en que se puede llegar a aprender las 
nóminas, no tiene ni idea al tema designado N 4 

La satisfacción hubiera sido completa sino fuera por este último mes en el que la profesora encargada del módulo de 
Nóminas y Seguros Sociales debería tener los conceptos más claros N 4 

La última parte del tema de nóminas dejan mucho que desear,  las clases han sido mal impartidas N 4 
Los profesores no han enseñado nada, se han dedicado a insultar y el de teoría ponía faltas a quien quería. Mucha 
falta de seriedad N 4 

Los profesores y uno en concreto no cumplía ni los contenidos N 4 
Me gustaría dejar constancia que el último módulo ha sido un total desastre porque la profesora que lo imparte no se 
sabe desenvolver a la hora de dar una clase y no tiene los conceptos claros N 4 

No estoy de acuerdo con un profesor Las dos primeras semanas era el mejor, luego me ha hecho perder mi tiempo N 4 

No hay claridad a la hora de responder a la información solicitada N 4 

Poco interés y atención por parte del docente que lo imparte (2) N 4 

Se ha perdido mucho tiempo por culpa del profesor N 4 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Teniendo en cuenta que hemos tenido 5 profesores y 2 de taller que no están enseñando nada, sin preocuparse por los 
alumnos N 4 

Un profesor no tiene método para enseñar y en realidad yo no he aprendido nada N 4 

Una profesora no prepara las clases N 4 

Excelente todo P 5 

Considero muy positivo el curso para la formación de los trabajadores sin recursos de cultura P 5 

A nivel general ha estado correcto P 5 

Buen curso y buen profesor P 5 

Centro muy bien organizado y profesor muy competente P 5 

Creo que ha estado bien la información que hemos sacado de él P 5 

Curso completo y buenos profesores P 5 

Curso muy organizado y muy especializado. Está muy bien para aprender cosas nuevas P 5 

Debería de haber más cursos como éste P 5 

Después de varias quejas las cosas han mejorado P 5 

El centro ha sido excelente, los profesores magníficos y la experiencia maravillosa P 5 

El curso bien programado P 5 

El curso en si es una maravilla (2) P 5 

El curso es interesante  P 5 

El curso es interesante e intenso, creo que si le hicieran en dos partes seria mucho mejor P 5 
El curso es interesante y la teoría buena. Debería de haber más práctica que apoye  la teoría. Si para ello el curso 
tiene que ser más largo, perfecto P 5 

El curso está bien (15) P 5 

El curso formativamente tiene muy buen nivel P 5 

El curso ha estado bien en general, el programa se cumplió más o menos bien  P 5 

El curso ha funcionado muy bien con una dinámica muy buena P 5 

El curso ha sido muy adecuado P 5 

El curso ha sido muy ameno e instructivo. El profesor de 10 P 5 

El curso ha sido muy bonito P 5 

El curso ha sido muy bueno y el profesor también P 5 
El curso ha sido muy completo. El problema que hubo en su día se ha solucionado favorablemente con la 
colaboración de todo el grupo P 5 

El curso ha sido muy interesante en si, las clases teóricas fueron muy amenas y llevaderas y las prácticas han sido 
muy interesantes P 5 

El curso y los profesores muy bien P 5 

El nivel del curso es muy alto P 5 

El temario ha sido muy interesante y fructífero. Todo el profesorado ha tenido un nivel excelente P 5 
El tiempo del curso debería ser algo más. En mi opinión, me parece muy interesante y los profesores consiguen 
hacerlo muy ameno, pero el horario es un poco largo P 5 

En cuanto a la academia y al profesorado me han sorprendido gratamente. Se han portado muy bien con todos y nos 
han ayudado siempre que ha estado en sus manos P 5 

En general el curso ha sido muy positivo en cuanto a aprendizaje y en cuanto a relaciones entre los compañeros y 
éstos con el docente, el cual ha desarrollado un trabajo excelente P 5 

En un principio pensaba que un curso de 500 horas se iba a hacer tedioso, no ha sido así estamos casi al final y estoy 
contento P 5 

Es muy completo, poniendo interés se aprende mucho P 5 

Es muy interesante. P 5 

Es un buen curso de formación al que se debería de dar más tiempo P 5 
Es un curso muy importante y creo que debería de darse con más frecuencia, incluso, impartir otro curso de nivel 
más avanzado. También estaría bien compatibilizar este curso con el de 3DMAX P 5 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Es un curso muy interesante, que a la hora de encontrar trabajo cuenta mucho, además se aprende. Creo que 
deberían de darse cursos en invierno ya que aquí en Reinosa no hay mucho que hacer en esa época P 5 

Es un curso muy provechoso, con una profesora inmejorable y con muy buenas herramientas de trabajo con los 
cuales tenemos un ritmo de aprendizaje muy rápido y bueno, además de fácil de entender P 5 

Es un curso que aporta conocimientos P 5 

Es útil y espero que nos sirva para encontrar empleo pronto P 5 

Esta valoración es una media, ha habido módulos muy útiles y bien explicados  P 5 
Están bien los cursos que se hacen pero. Este curso me ha servido para aprender bastante con el ordenador y hacer 
amistades P 5 

Este curso me ha servido para relacionarme con la gente P 5 

Este es uno de los mejores cursos y más aprovechado para conseguir un buen empleo P 5 

Estoy contenta con el curso (4) P 5 

Estoy muy satisfecha y agradecida por la formación recibida P 5 

Ha cumplido con creces mis objetivos P 5 

Ha estado muy bien desarrollado y explicado en el plazo de tiempo determinado P 5 

Ha estado muy bien pero se me ha hecho corto. He quedado completamente satisfecha con el curso. Me ha encantado P 5 

Ha estado muy bien y he aprendido mucho (2) P 5 

Ha merecido la pena ya que hemos aprendido mucho P 5 

Ha resultado muy positivo.  Sin tener ningún conocimiento de informática me voy muy satisfecho del curso P 5 

Ha sido breve pero intenso P 5 

Ha sido muy interesante y ameno. Se nos ha hecho corto P 5 

Ha sido muy interesante y provechoso P 5 

Ha sido muy satisfactoria. El curso muy bien y los compañeros también P 5 

Ha sido un curso completo y ha satisfecho mis expectativas en cuanto a calidad P 5 
Ha sido un curso interesante, ameno ya que son cinco horas y se pasa muy rápido y el profesorado es excelente. He 
aprendido mucho. Muchas gracias por todo P 5 

Ha sido un curso muy bueno y deben de seguir dándolos ya que se aprende mucho P 5 
Ha sido un curso muy completo en el que he aprendido mucho sobre la enfermedad me ha servido bastante a nivel 
personal. El problema que hubo en su día ha sido solucionado favorablemente P 5 

Ha sido un curso muy interesante en el que creo haber superado las expectativas que tenía de aprendizaje. Muy 
importante la atención personalizada que hemos tenido por parte del profesorado P 5 

Ha sido un curso muy interesante y en el que he aprendido al menos a manejarme con un ordenador y en el que el 
profesor ha tenido mucha paciencia con nosotros P 5 

Ha sido un curso muy interesante, muy ameno y sobre todo muy profesional (3) P 5 

Ha sido un curso muy interesante. El profesorado ha sido muy profesional P 5 
He aprendido a relacionarme con todas mis compañeras a pesar de que me ha costado mucho por ser tan tímida. 
Espero poder encontrar trabajo de ello P 5 

He aprendido algo nuevo e importante P 5 

He aprendido mucho (6) P 5 
He quedado muy satisfecho con la realización del curso, tanto con el contenido como con la forma en la que se ha 
impartido P 5 

He sido gratamente sorprendida por el trato y orientación recibida P 5 

Horarios más flexibles no clases de dos horas y media P 5 

Interesante que se hagan cursos para fomentar nuestras posibilidades de encontrar trabajo P 5 

La academia tiene un nivel excelente P 5 

La formación impartida es muy satisfactoria P 5 

La marcha del curso me ha ayudado mucho para poder aprender P 5 

La primera del curso ha sido estupenda y hemos aprendido mucho, así como con Seguridad e Higiene en el Trabajo P 5 

Las clases se han mejorado en estas últimas semanas P 5 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Las prácticas con un técnico experimentado han sido estupendas P 5 

Los cursos son muy completos (3) P 5 

Los problemas se han ido solucionando por parte del centro P 5 

Me ha gustado mucho el curso (3) P 5 

Hay materias en las que hubiera necesitado más horas P 5 

Me ha gustado mucho la práctica, aunque la teoría me ha resultado un poco pesada. El curso ha estado bien P 5 

Me ha gustado mucho y espero algún día trabajar de esto y poder ayudar a  la gente P 5 

Me ha parecido interesante, me gustaría ampliarle P 5 

He aprendido muchas cosas de las que  no tenía conocimiento alguno P 5 
Me ha parecido muy útil tanto para un puesto de trabajo como para la vida diaria con el  único inconveniente que se 
deberían de haber hecho más prácticas, dos días ha sido muy poco P 5 

Me ha parecido muy válido y creo que debería de tener una continuidad para poder pasar a un nivel más avanzado P 5 

Me ha parecido un curso interesante (12) P 5 

Me ha parecido un curso muy aprovechable P 5 
No tenía ningún conocimiento de informática y me he dado cuenta que con una enseñanza adecuada y clara se 
pueden obtener unos conocimientos muy buenos de informática P 5 

Me ha resultado de gran utilidad P 5 

A nivel personal me ha ayudado a cambiar el chip P 5 

Me ha sorprendido gratamente P 5 

Me interesa mucho esta profesión con lo cual voy a seguir algún tiempo más, para mejorar en alguna cosa P 5 

Me parece bien lo que hay que hacer es darse cuenta de las posibilidades que nos da el EMCAN y aprovecharlo P 5 
Me parece muy adecuado que se ayude a complementar unos conocimientos de los que me encontraba escasa. Me ha 
parecido un curso muy completo P 5 

Me parece muy bien que se preocupen de los cursos P 5 

Se aprende mucho P 5 

Me parece que está muy bien, aunque todo se puede mejorar P 5 

Me parece satisfactorio lo aprendido en este curso P 5 

Me parece un curso muy bueno en todos sus aspectos P 5 

Me puede servir o ayudar a tener más facilidad para encontrar un empleo en el asilo, centro de salud… P 5 

Me quedo enormemente satisfecho con el curso que estoy realizando P 5 

Muy bien el temario impartido  P 5 

Muy buen curso P 5 

Muy buen trato P 5 

Muy bien impartido P 5 

Me gustaría hacer otro que sea continuación de este P 5 

Muy valido para actualizar mis conocimientos P 5 

Para mi el curso ha sido muy beneficioso. He aprendido muchas cosas. Me hubiese gustado que durase más P 5 
Para mi ha sido muy gratificante el poder sentirme, por mi edad, integrada en esta especialidad de conocimiento y 
poder así ampliar mi campo laboral P 5 

Para mí ha sido muy interesante puesto que me ayuda para mejorar mi formación P 5 

Particularmente, me ha parecido muy interesante  P 5 

Pienso que todo ha estado correcto P 5 

Satisfecho P 5 

Se aprende mucho P 5 

Se imparten muy buenos cursos P 5 

Se trata de un curso en el que, personalmente, he adquirido muchos conocimientos orientados al ámbito laboral P 5 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Si todos los cursos están tan bien organizados me gustaría seguir haciendo más cursos de formación P 5 

Siempre me han ofertado cursos de mi interés P 5 

Son muy interesantes estos cursos para la formación y el ánimo de los que estamos involuntariamente desempleados P 5 

Tanto el material como la clase han estado muy bien P 5 

Tenia que haber más tiempo puesto que es bastante interesante: Se aprende más de lo que te imaginas P 5 
Termino a gusto y encantada, con ganas de continuar cuando el curso se reanude. Que no venga a visitar el curso 
una señora mayor de malos modos P 5 

Todo ha estado muy bien (2) P 5 

Todos los alumnos hemos alcanzado el mismo nivel P 5 

Un curso interesante en el que se aprende mucho (3) P 5 

Un curso muy ameno y divertido P 5 

Un curso muy bueno (2) P 5 

Un curso muy bien impartido por la profesora P 5 

Una experiencia muy favorable P 5 
A éste y todos los cursos que haya, lo único que pediría que después de nueve meses nos gustaría que algunas 
saliéramos con trabajo ya que perdimos de trabajar por aprender un oficio N 5 

A la hora de seleccionar, se debería tener en cuenta el nivel de conocimientos previos N 5 

A última hora nos han puesto las acciones de orientación y búsqueda de empleo N 5 
A ver si pueden hacer los cursos en el invierno, porque en el verano me resulta más complicado para hacerlos. Y si 
puede ser de Excel, Access, Photoshop… N 5 

Comentar la utilidad del curso antes de realizarlo. Éste es un curso de especialización que sirve a las personas que 
tienen conocimientos. En mi caso, he realizado el curso sin tener conocimientos y no estoy a la altura del resto de los 
alumnos 

N 5 

Complementar la formación de este curso con prácticas en empresa sería muy positivo N 5 
Completar los módulos que nos han quedado por impartir o si no es posible que se nos incluya en un nuevo curso de 
esta materia N 5 

Con menos horas podría realizarse el programa N 5 
Con una de las profesoras falta entendimiento. Retraso en la finalización por mala organización de las acciones de 
orientación y búsqueda de empleo N 5 

Considero exagerado el tiempo de horas del curso. Considero injusto que el alumnado tenga que hacer frente a las 
tasas de exámenes N 5 

Continuidad en módulos. Qué se intervenga en la búsqueda de prácticas para todos N 5 
Creo que a parte de controlar la asistencia de los alumnos, también se tenían que preocupar del profesorado, tengo 
mucho interés en aprender por eso vengo a clase todos los días, pero no vale sólo eso, hay falta de interés por parte 
del profesorado 

N 5 

Creo que es demasiado largo. Deberían dejar presentarse antes a los exámenes porque sino la obtención de carnet se 
alarga una vez el curso ha finalizado, obligando a pagar clases de nuestra mano N 5 

Creo que se debería indicar y comentar cómo funciona el mundo laboral con respecto a la formación adquirida, con 
el fin de poseer no sólo conocimiento formativo N 5 

Creo que tenían que hacer una mejor selección (7) N 5 

Curso de excesivas horas (14) N 5 

Se deberían de pagar las tasas de examen N 5 

Curso muy corto (29) N 5 

Curso poco aprovechado por la organización del mismo N 5 

Debería controlarse más el día a día del curso y controlar las posibles irregularidades N 5 

Debería de haber un nivel mínimo de inglés  N 5 

Debería haber más horas dedicadas a los módulos de riesgos laborales, inserción laboral y medio ambiente. N 5 

Debería haber más tiempo de descanso a media mañana N 5 

Debería haber un curso de nivel intermedio entre el curso de nivel de usuario y este N 5 
Tendría que haber un examen a nivel provincial para obtener un título homologado y poder incluirlo en el 
curriculum como estudios y no como curso N 5 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Deberíamos hacer un curso de semiautomática como complemento del que estamos realizando de soldador de 
estructuras metálicas ligeras N 5 

Deberían de hacer un curso mixto de pladur y escayola N 5 

Deberían tener todos los alumnos el mismo nivel de inglés N 5 

Demasiado corto no consigues aprender el oficio N 5 

El curso debería tener más horas para poder ver toda la materia con suficiente profundidad N 5 

El curso ha sido muy corto. Temas vitales no se han dado N 5 
El curso ha sido muy largo y no se han conseguido los objetivos marcados al principio de él. No sirve para poder 
acceder al mercado laboral en esta materia, curso pobre de contenidos, aunque sea muy extenso N 5 

El nivel de formación de los alumnos es muy desigual y esto dificulta a veces el desarrollo del temario N 5 

El nivel del alumnado ha sido, quizá, demasiado heterogéneo N 5 

El programa no ayuda al fin del curso con los conocimientos previos del grupo N 5 

El temario es muy denso y todos los días a la semana durante tres meses es mucho N 5 

El tiempo del curso se queda corto si el grupo no es muy homogéneo N 5 
Empezó con buenas expectativas pero según pasaron los meses perdió actividad e interés en la transmisión de 
conocimientos en prácticas N 5 

En el proceso de selección de los alumnos seria adecuado que todos tengan los mismos conocimientos en lengua de 
signos o similares N 5 

En general el curso fue muy bueno, pero yo cambiaría el módulo de sensibilización ambiental y la inserción laboral 
para el principio o el final del curso, ya que lo han metido en medio (3/7/06 al 10/7/06) y ha roto el ritmo de la clase 
de inglés 

N 5 

En las prácticas ha habido poca comunicación, se ha aislado a las personas y el aprendizaje no ha sido muy bueno N 5 

En mi opinión las asistentes al curso deberían de  ser más o menos de la misma edad N 5 
En un curso de inicio deberían dar más horas para poder tener un completo seguimiento de curso. Quitaría las horas 
del módulo de medio ambiente y del de igualdad de oportunidades N 5 

Entre la finalización del curso y las pruebas finales pasa mucho tiempo N 5 

Es un curso de formación rápido para un empleo N 5 

Las tasas de examen deberían de ser gratuitas N 5 

Espero que se hagan más cursillos y no se dejen por falta de locales como está pasando N 5 
Estaría bien integrar prácticas en el curso para adquirir experiencia profesional, aplicando la teoría aprendida en el 
curso N 5 

Estaría bien que después del curso tuviéramos alguna posibilidad de dar prácticas en alguna empresa que lo necesite N 5 

Estaría bien que hubiera más prácticas de tiro y de defensa personal (3) N 5 

Estaría bien un convenio con empresas para hacer contratos en prácticas N 5 

Estaría mejor si se realizaran prácticas N 5 
Este cuestionario no se adecua al curso que estamos realizando. Para poder conseguir el objetivo debería darse más 
clases N 5 

Este curso debería tener más prácticas (4) N 5 

Este curso no proporciona trabajo N 5 

Ha habido módulos que bajan la media N 5 
Ha sido muy decepcionante, no se ajusta el resultado final del mismo con las expectativas del comienzo. La 
formación recibida no ha sido equitativa, ya que se ha decantado clarísimamente hacia una persona. Solamente ha 
sido una profesora 

N 5 

Hace falta algo más de teoría y actualizar los temarios. La escayola está en desuso N 5 
Hacer más prácticas eléctricas con material eléctrico y ampliar un poco el tiempo para que sean menos días a la 
semana N 5 

Hay distinto nivel entre el alumnado lo que retrasa al desarrollo de los que tienen mejor nivel N 5 
Hay gente que no está preparada para estos cursos. No tiene ningún nivel, ha empezado muy tarde al curso y se 
dedica a interrumpir constantemente las clases N 5 

He tenido una compañera que ha creado a lo largo de todo el curso un gran malestar en la marcha de este. No se ha 
integrado en el grupo ni ha sabido trabajar para él, pensando y actuando para su propio beneficio N 5 

Hemos compartido curso, gente que ni siquiera tiene graduado escolar, y al día de hoy no sabemos qué salidas de 
trabajo nos podemos encontrar N 5 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Horario bastante difícil de llevar (2) N 5 

Hubiese sido interesante tener prácticas N 5 

La diferencia de edades influye en cuanto al ritmo de aprendizaje N 5 

La diferencia de nivel entre los alumnos ha hecho que el curso vaya más lento de lo que esperaba. Ha sido corto N 5 

La exigencia es alta y lo que dan es muy bajo no está bien explicado y para todo hay muchas reglas y obligaciones N 5 
La formación recibida en este curso no ha sido equitativa para todo el alumnado, centrándose en la formación de 
una persona N 5 

La materia es amplia. A veces acusa la falta de tiempo para desarrollar algunos temas N 5 
La primera parte del curso ha sido de mucho provecho. La parte relativa a nóminas y el uso de Nominaplús en el 
ordenador ha sido un verdadero caos N 5 

La selección de alumnos muy mal N 5 

La selección debería ser más igualada N 5 

La selección no ha sido correcta. Debería de haber sido otro grupo u otro programa N 5 

La última parte del curso que hemos recibido, no me ha gustado como ha sido impartida y en general de toda la clase N 5 
Las fechas de realización del curso dificultan compatibilizar vida familiar con la ampliación de conocimientos para 
mejorar profesión o formación. Separar los contenidos de técnica de los del Microsoft Office N 5 

Las fechas elegidas para el curso no han sido las más adecuadas N 5 

Las prácticas han sido muy cortas N 5 

Las prácticas han sido solo trabajo no aprendizaje (2) N 5 
Las prácticas no se adecuan a la teoría impartida durante el curso. Son prácticas únicamente de auxiliar sanitario y 
no hemos podido poner en práctica los conocimientos adquiridos sobre la enfermedad N 5 

Lo ideal seria incluir prácticas en empresas. Porque la teoría por si misma no es suficiente N 5 
Lo único que ha faltado en este curso ha sido el tiempo para poder realizar más prácticas dentro del conjunto de los 
discapacitados, ya que los ancianos sólo son una pequeña parte dentro de este mundo N 5 

Los alumnos deberían de estar más o menos en el mismo nivel N 5 

Los conocimientos que he adquirido en 4 meses se podrían haber hecho en 1 mes. Siento haber perdido el tiempo N 5 
Los cursillos a mi juicio deberían de coincidir con el horario escolar sobre todo en comienzo, nunca comenzar en 
temporada estival N 5 

Los cursos deberían ser más homogéneos (3) N 5 

Los exámenes deberían hacerse al terminar el curso, no varios meses después N 5 

Mala gestión del curso. Al final quieren enseñar lo que no han enseñado N 5 

Mala selección de alumnos, distintos niveles (6) N 5 

Más cuidado en la asistencia N 5 

Materia de control numérico N 5 
Mayor cuidado a la hora de elegir alumnos. Los grupos pueden ser poco homogéneos en cuanto a conocimientos y 
esto puede retrasar el ritmo de aprendizaje N 5 

Me gustaría que hubiésemos hecho más prácticas N 5 

Me ha parecido un poco excesivo de horas. Creo que con la mitad sobraría N 5 
Me parece mal que el centro cambie las fechas de la entrevista personal y amenace con quitar el paro cuando es ella 
la que modifica a su antojo las fechas y no da ninguna explicación de la finalidad de las mismas N 5 

Menos horas lectivas al día N 5 

Mucha práctica y poca teoría N 5 

Mucho control de asistencia, duración excesiva de las clases N 5 
No considero lógico que una persona que tiene turismo tenga que volver a repasar cosas que ya se saben pudiendo 
hacer otros cursos N 5 

No corresponde el nivel del curso con el que nos indicaron. Grupo muy heterogéneo N 5 

No entiendo como acabamos el curso y no tenemos finalizado por completo el carnet N 5 
No es un curso muy adecuado para personas desempleadas ya que el Agente de Desarrollo turístico es un proyecto 
no una realidad N 5 

No ha cumplido las expectativas que esperaba N 5 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

No ha habido organización en algunos momentos. Ha habido mucho pasotismo N 5 

No ha sido de mucha utilidad para buscar empleo N 5 

No me parece normal hacer un curso de un mes en época de Navidad, con una semana libre, somos parados N 5 

No se eliminan las barreras arquitectónicas N 5 

No se puede avisar con sólo dos días de antelación de la incorporación a un curso N 5 

No son estrictos con la asistencia y la selección no ha sido correcta N 5 

No todos tenemos las mismas habilidades N 5 
Nos comunicaron tarde la obligatoriedad de las acciones de orientación y búsqueda empleo y se retrasa la 
finalización del curso N 5 

Nos deberían de haber avisado antes de la obligatoriedad de la orientación N 5 

Para el proceso de selección de los cursos de formación debería de primar el interés y la necesidad de los alumnos N 5 
Personas como que habíamos solicitado el curso casi nos quedamos fuera y por el contrario paso mucha gente sin 
interés u obligado, lo que dificulta la realización del curso. Tener más en cuenta las solicitudes N 5 

Poca o nula inserción para mujeres mayores de 45 años con experiencia y ganas de trabajar a tiempo parcial, muy 
necesario en nuestras circunstancias N 5 

Por la situación laboral estos se deberían dictar en otoño e invierno porque primavera y verano es el tiempo de más 
trabajo. Pagar el transporte para las prácticas N 5 

Prácticas eléctricas. Más tiempo de curso para que sean menos horas a la semana. Hay que tener en cuenta que la 
mayoría de los trabajadores no llegan a la hora que comienza el curso por motivos de trabajo. No considero justo las 
faltas por este motivo 

N 5 

Problemas con una compañera (2) N 5 

Que sea gente interesada en el curso. Clases muy largas de dos horas y media N 5 
Que sorpresa la mía, conocer a los tres alumnos que están matriculados desde el primer día y hasta este lunes no 
venían a clase. Muy extraño… No me gusta tener que mentir para que la profesora arregle el número de alumnos en 
su curso 

N 5 

Quería dejar una observación acerca de mi compañera de curso, la cual no ha sabido integrarse en el curso creando 
conflictos desde la primera semana. Esta señora se ha dedicado única y exclusivamente a buscar malos rollos con la 
mayoría de mis compañeros 

N 5 

Quiero hacer constar que ya hace más de dos semanas hice llegar al director del centro en Cantabria, en primer 
lugar una carta en la que les ponía al corriente del trato discriminatorio del que estoy siendo objeto por parte del 
docente y el acoso de 2 personas 

N 5 

Retraso en la finalización del curso por tener que hacer las acciones de orientación y búsqueda de empleo que en un 
primer momento dijeron que no eran obligatorias N 5 

Se debería de tener más en cuenta a la hora de realizar la selección de los cursos a aquellas personas que realmente 
están interesadas y no a las que cobran prestación si el curso no les interesa (2) N 5 

Se debería de tratar de conseguir grupos más homogéneos en edad, capacidad de aprendizaje y proyección laboral N 5 
Se debería poder hacer prácticas con gente porque con pelucas no se aprende a lavar cabezas, ni se aprende a teñir, 
mechas, permanentes, etc. sin practicar no se aprende a casi nada N 5 

Se debería tener en cuenta el grado de conocimiento aunque sea poco, al que no ha cogido un ratón nunca N 5 

Se deberían de haber intercalado módulos a lo largo de las jornadas N 5 

Se fuma en clase, ya me he quejado y nadie ha hecho nada he estado nueve meses respirando el humo de los demás. N 5 

Se ha llevado muy mal el control de asistencia por parte del profesor N 5 
Se hace corto para asimilar bien todos los conocimientos. Recomendaría más horas. Quitaría los módulos de medio 
ambiente e igualdad de oportunidades N 5 

Se han desaprovechado las posibilidades del curso por falta de motivación de uno de los profesores N 5 

Se necesita más control por parte de la dirección N 5 

Se necesitan más materiales N 5 

Se nos ha hecho firmar un papel en donde dice que hemos recibido un material que ninguno ha recibido N 5 

Se podía hacer más comprimido. Hacer prácticas en una empresa N 5 
Se podría mejorar realizando más ejercicios prácticos con casos reales ocultando los datos de las empresas, lo más 
próximo a la realidad N 5 

Se tiene que hacer una buena administración de las horas N 5 

Sería aconsejable aumentar las horas lectivas con el fin de abordar más en profundidad todos los aspectos del curso N 5 



Comentarios sobre el curso en el CFA 
Tipo:  (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo    (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones     (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado     (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor

Sería beneficioso para todos que los alumnos que asistan a un curso estuviesen motivados, lo mejor sería una buena 
selección, de mayor o menor nivel N 5 

Seria bueno una continuidad en estos cursos N 5 
Sería conveniente que los cursos se iniciaran de octubre a enero, ya que en los meses de verano suele haber más 
ofertas de empleo N 5 

Sería interesante fomentar prácticas empresariales. El curso debería tener más niveles, es decir otros cursos 
complementarios N 5 

Sería interesante y ventajoso para todos que el curso le hiciesen personas realmente interesadas N 5 

Sería muy interesante un periodo de prácticas N 5 
Sería útil la búsqueda de prácticas en empresas, por parte del centro y también poder realizar dos cursos a la vez 
para obtener mayor formación N 5 

Son necesarias las pruebas de nivel previas al inicio del curso. Sólo debería de llamarse a las personas que han 
solicitado el curso N 5 

Tendríamos que practicar más en las cosas que más se van ha trabajar, y algo menos en otras, como utilizar las 
máquinas, que no creo que sea tan necesario como también dar tantos masajes y mascarillas N 5 

Tenemos que hacer más horas por no habernos avisado a tiempo de las horas de orientación N 5 

Tener por lo menos cinco minutos para descansar N 5 

Tiempo para más practicas N 5 

Tiene poca salida laboral N 5 
Totalmente descontenta. Ni al principio de la clase ni al final, respetaba los horarios, se solía empezar entre las 9:45 y 
10:30 y se acababa sobre las 13:00 y 13:30, No aclara siempre las dudas que teníamos. Cuando le llamabas si quería 
te hacía caso 

N 5 

Un poco lento por los diferentes niveles de cada alumno N 5 

Un poco pobre aunque cumple con lo prometido. Estaría bien un poco más de teoría y métodos de trabajo en 3D N 5 

Una vez iniciado el curso solicité cambio al de soldador que era en el que yo estaba interesado y no se me permitió N 5 

Yo creo que a este curso tan largo le faltan las prácticas N 5 
Yo he venido a aprender a crear páginas Web y acaba el curso y no se hacerlas. El curso está mal organizado y el 
temario no es el adecuado N 5 

Algunos alumnos no tenían conocimientos previos I 5 

Hubiera preferido otro curso I 5 

Simplemente hago el curso para ampliar más conocimientos, no creo que consiga trabajo a mis 59 años I 5 

Un curso de nivel intermedio (2) I 5 

 
 
 
 
 
  



COMENTARIOS SOBRE EMCAN 
 

Comentarios sobre el EMCAN 
 (P): Positivos     (N): Negativos     (I): Neutros 

Agradezco la formación recibida que ha logrado que me guste y entienda conceptos que desconocía P 

Agradezco los cursos que se imparten P 

Agradezco mucho la oportunidad que me han brindado para poder realizar el curso P 

Considero que dan respuesta rápida a las necesidades de los demandantes P 
Dar cursos mientras encuentras un trabajo, es lo mejor que se puede hacer. Me ayuda a llevar mejor el desempleo y además 
amplio conocimientos P 

Debería de haber más cursos como éste, en tiempo de duración e inserción laboral P 
El contenido del curso estaba bien, aunque la mayoría de la gente que asistía a él podía haberlo realizado en mucho menos 
tiempo. El problema es que es un grupo  heterogéneo P 

El EMCAN se esfuerza en capacitar a los trabajadores P 

En mi caso particular, me ha ayudado a comprender mejor. Hasta la fecha he conseguido comunicarme mucho mejor P 

Es interesante que organicen estos cursos de formación para los desempleados para mejorar el puesto de trabajo P 
Es la primera vez que soy convocada a un curso después de muchas ocasiones que me he encontrado en el paro. Agradezco la 
atención prestada en esta ocasión y todo lo que he podido aprovechar en este curso P 

Es mi primer curso y estoy encantada con esta experiencia. Creo que lo he aprovechado al máximo. La profesora y el centro son 
fenomenales. Siento que se termine, se me ha hecho muy corto P 

Es un gran apoyo para encontrar trabajo P 

Es una buena forma de especializar a las personas en un trabajo o en otro P 

Es una buena oportunidad para aprender muchas cosas. Me gustaría que estuviera para gente más joven P 

Está bien que organice más cursos formativos y que promueva el empleo P 

Estoy contenta porque veo interés de informarme sobre servicios que pueden serme de ayuda para encontrar trabajo P 

Estoy satisfecha por darme esta oportunidad P 

Funciona muy bien P 

Gracias a estos cursos recibimos una formación que de otra forma no sería posible P 

Ha sido un curso entretenido y donde creo que hemos aprendido un poco el oficio P 

Han sido constantes y se han preocupado del curso con mucho seguimiento P 

Han sido muy correctos en todo. Buena información P 

Llaman a la gente que recibe prestación P 

Muy bien. Seguir así que ayudáis a mucha gente P 

Muy interesante las visitas P 

Por mi parte como se puede ver únicamente puedo expresar mi agradecimiento a este servicio P 

Posee muy buenos cursos y de gran interés P 

Preocupación por los desempleados P 

Un trato excelente y rapidez en la asignación de una tarea como es este curso de formación P 

Creo que es un curso interesante que puede ayudar a la hora de conseguir un empleo. Se podían haber hecho más prácticas P 

Creo que es un gran apoyo para todos nosotros y que además hacen un gran trabajo P 

A las mujeres que tenemos hijos no nos ayudan muchos a encontrar empleo adaptado a ellos y a sus horarios N 

Apenas existe servicio de orientación por parte del EMCAN N 
A pesar de estar de alta en el curso hemos tenido que ir a sellar, porque no constaba en ningún sitio (a nivel informático). Mala 
gestión en cuanto a las personas que han comenzado el curso y por faltas no obtienen el título.   Falta de recursos N 

No hemos recibido nada de la beca de transporte (7 comentarios) N 

Actualmente casi no existen ofertas de empleo N 
Al Servicio Cántabro de Empleo no le interesa nada tu vida. Si estás sin trabajar parece que tienes 24 horas libres sin ningún 
tipo de responsabilidad y más si estás cobrando prestación N 

Más información sobre los cursos (4 comentarios) N 
Añadir cursos nuevos y diferentes para la titulación de cada persona y mayor información sobre los cursos, enviándola por 
correo a las personas interesadas N 

Añadir variedad en los temas de cursos. Por ejemplo rama sanitaria (en administración) N 



Comentarios sobre el EMCAN 
 (P): Positivos     (N): Negativos     (I): Neutros 

Aún no hemos cobrado las ayudas por desplazamiento N 

Ayuda al alumnado por parte del EMCAN N 
Ayudas económicas a los de Santander para transporte público. Incluir prácticas de utilización de aparatos de gimnasio. Más 
clases de defensa personal y educación física N 

No aclaración sobre si ir a sellar o no N 

Bolsa de trabajo (4) N 

Búsqueda de empleo nula N 

Casi no hay ofertas de empleo N 
Como discapacitado laboral no sabes si después de hacer el curso éste servirá para poder optar a un puesto o me negarán 
trabajar en este sector N 

Como en todos las regiones, si cobras desempleo, no se ocupan de ofrecer información, ni posibilidades para cursos, ni trabajos N 

Comunicar mejor los cursos que existen N 

Con menos tiempo hubiera sido suficiente N 
Considero obligatorio añadir prácticas reales al terminar el curso. Convendría revisar los medios de transporte disponibles y 
sus costos antes de seleccionar al alumnado N 

Considero que a la hora de tener que sellar la tarjeta, esta se mantenga activa durante la duración del curso, y no se suspenda N 
Considero que no es demasiada la ayuda para insertarnos a una vida laboral relacionada con el curso.  Creo que si este curso 
acabase con un ciclo de prácticas sería mejor para sacar el máximo partido a lo desarrollado a lo largo del curso N 

Considero que se debería dar más prácticas reales y que los mismos contenidos podrían darse en menos tiempo N 

Creo que cada persona tiene derecho a elegir el curso que desea N 

Creo que debería haber más información de los cursos que ofrece el SCE N 
Creo que el EMCAN hace una buena labor pero no la lleva a la práctica totalmente. La ayuda para encontrar trabajo no es 
muy buena y cuando vas a tramitar la prestación, a veces, parece que nos están haciendo un favor o regalando algo N 

Creo que el módulo de igualdad de oportunidades entre hombres y mujer es innecesario, mal enfocado N 
Creo que en ciertos cursos orientados al mundo laboral que exigen responsabilidad, no debería haber discapacitados psíquicos. 
Nos deberían dejar acceder al examen de guía oficial. Acumulando varios cursos del mismo tema nos deberían dar un carné N 

Creo que están más interesados en que las personas que perciben prestaciones por desempleo estén ocupadas haciendo cursos N 
Creo que hay muchos cursos que los desempleados no sabemos ni que existen, además creo que las personas encargadas de 
informar de dichos cursos no saben absolutamente nada, además del trato tan desagradable que dan N 

Creo que la selección no es la adecuada y no se debería de obligar a nadie a hacer el curso para que no moleste a los que quieren 
aprovechar el curso N 

Creo que no ayuda lo suficiente a la búsqueda de empleo N 
Cuando una persona quiera realizar un curso que le interese que no le pongan pegas y le escojan y no a otra persona que no 
está interesada  N 

Cuando vas a hacer un comentario o sugerencia no te hacen caso o más bien te tendrían que tratar un poco mejor e informarte 
de lo que les preguntes N 

Curso corto(4) N 
Dada la formación tan completa del curso, creo que es bastante injusto que no se tome con más grado de validez toda la 
formación recibida N 

Dar estos cursos en poblaciones pequeñas como Santoña por ejemplo. Mejorar el horario de los cursos N 

Deben añadir la opción de inscribirse como educador ambiental N 

Deben controlar más los centros que imparten esta clase de cursos N 

Deben de seguir impartiendo cursos para activos N 

Deben ser más amables e informativos N 

Debería de darse una beca de guardería para quienes tenemos hijos (2) N 

Debería de existir mayor información sobre cursos y mayor oferta formativa N 

Debería de haber más ofertas de empleo a los parados porque sólo a una persona de quince le han ofrecido trabajo N 

Debería estar más relacionada la formación con la ayuda para encontrar empleo y la valoración de la formación N 
Debería haber talleres libres impartidos en otro horario para practicar lo aprendido y ganar algo, estimulando el seguir la 
profesión y un seguimiento más organizado por parte del Servicio Cántabro de Empleo N 

Debería haber una bolsa de empleo o algo similar, en la cual a través de Internet pudiésemos buscar empleo y las empresas 
solicitar gente. Deberían realizarse prácticas en alguna empresa después de haber realizado varios cursos de la misma 
especialidad 

N 

Debería mantener algo más informados a los demandantes de formación sobre la situación del tipo de cursos demandados 
(cuando comienzan, si hay plazas,...) a través de Internet (e-mail por ejemplo) u otros medios N 

Deberían añadir algún taller de búsqueda de empleo o autoempleo en el mismo curso al final. Así como dar mejor información 
a cerca del papeleo que se necesite en cuanto a información de faltas ya que en el informe que nos facilitan no suele entenderse N 
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Deberían añadir horas de prácticas en empresas o donde se pueda practicar lo aprendido N 

Deberían ayudar a la búsqueda de prácticas al finalizar el curso (2) N 

Deberían darse menos horas al día y alargarse el número de días N 

Deberían de ayudar a las personas que hacen los cursos a encontrar empleo N 
Deberían de controlar un poco a los alumnos. También deberían de dar un poco más de margen en la asistencia si son por 
causas justificadas. Ampliar las causas de falta de asistencia, por ejemplo, en materia de estudios N 

Deberían de fomentar más cursos y más variedad de cursos para desempleados.  Estaría mejor si fuera de mañana para tener 
tiempo de ir a la playa que por la tarde hace calor y  que pagaran más por desplazamientos N 

Deberían de hacer más cursos de ordenador. El curso debería de durar más tiempo (2) N 
Deberían de mostrar más interés por los desempleados y también se debería de mejorar la  atención al público. Deberían de 
hacer una mejor selección de los alumnos de los cursos porque muchos de ellos dejen el curso antes de finalizar N 

Deberían de organizar los cursos para que comenzaran a partir del mes de septiembre para que las que somos madres, 
podamos realizarlos en el tiempo de colegio de nuestros hijos N 

Deberían de orientar mejor en los cursos ya que hay personas que no encajan en algunos cursos por su trabajo realizado N 

Deberían de publicitarse más los distintos cursos N 

Deberían de ser más largos los cursos N 

Deberían de subvencionar las tasas de tráfico N 

Deberían hacer listas de correo electrónico para informarnos cada vez que sale un curso N 

Deberían hacer un seguimiento puntual por parte de los inspectores N 

Deberían impartir más cursos en Potes  y que sean más variados. En este tema, Potes está totalmente abandonado N 
Deberían incluir la mecanografía. El EMCAN debería informar automáticamente de los cursos de formación y sobre las ayudas 
familiares N 

Deberían informar mejor sobre el sellado de la tarjeta de empleo N 

Deberían informar mejor sobre los contenidos del curso y conocimientos previos del alumnado N 

Deberían ofertar empleo con relación al curso o cursos realizados para que los cursos tengan sentido real N 
Deberían realizar un curso de atención al cliente e informarse en condiciones, porque cada vez que vas te tiras una mañana 
dando vueltas para nada N 

Deberían saber más o tener más información sobre los distintos cursos de Formación Ocupacional ya que desconocen el 
programa de ellos y te destinan a www.empleacantabria.com para que te informes por tu cuenta N 

Deberían tomarse más en serio la búsqueda de empleo, la formación, la experiencia y la disponibilidad de todos los que 
engloban las estadísticas N 

Demasiada tardanza en el pago de beca por desplazamiento N 

Demasiadas horas en módulos como riesgos laborales, inserción laboral de la mujer en el trabajo… N 

Demasiadas horas seguidas por ser un curso de idiomas, deberían combinarse cursos de idiomas e informática N 

Demora en el pago de la gasolina, poco interés a la hora de ayudar a encontrar empleo N 

Descontento con el trato recibido en la oficina del EMCAN (2) N 

Desde el 15-6-2006 no cobramos la ayuda por desplazamiento N 

Desearía que se homologase el curso N 

Desinterés y falta de preocupación por el curso y el alumnado N 

Duración del curso excesiva. Las instalaciones no son las más adecuadas. Al comienzo la conexión a Internet no funcionaba bien N 

El curso debería de comenzar dos meses antes N 

El curso debería de durar más para que el curso fuera más completo (2) N 

El curso debería de haber finalizado en otra fecha N 

El curso debería de tener menos horas (2) N 

El curso empezó el día 20 de agosto y cuando fui a sellar el 2 de octubre no figuraba en la ficha mi participación en este curso N 

El curso es interesante, pero según la poca información recibida por parte del EMCAN a mi parecer nadie le ve futuro laboral N 
El curso ha funcionado porque los alumnos hemos venido por propio interés y no por imposición del EMCAN.  Ante cursos de 
larga duración sería importante dotar de protectores a cada uno de los ordenadores para evitar problemas de vista N 

El curso lo he solicitado yo, pero unos días antes nadie sabía nada sobre cursos de informática N 

El EMCAN debe ponerse más en contacto con la gente que sigue los cursos N 
El EMCAN debería de no obligar a hacer el curso a quien no quiera, ya que un curso bueno no se puede echar a perder por 
gente que viene a molestar.  Mayor control a los alumnos, no tirar el dinero. N 

El EMCAN debería proporcionar más cursos en el municipio y en locales más óptimos N 
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El EMCAN debería realizar un servicio de información más completo de sus cursos y no limitarse a ponerlos en un tablón de 
anuncios, ni dejar que lo hagan las academias. He visto mucho descontrol en este curso a nivel de los temas enseñados por el 
profesor 

N 

El EMCAN no me facilitó la información del curso, me la facilitó la ADL y el propio centro N 
El EMCAN no me ha facilitado información sobre la formación ocupacional disponible, he sido yo la que me he preocupado en 
buscar cursos acordes con mi formación. Distintos niveles de conocimientos de las materias entre las personas seleccionadas N 

El EMCAN no me ha informado de nada (3) N 
El EMCAN ofrece buenos cursos, pero en algunos centros, no se respetan los horarios de entrada por parte del alumnado. Por 
otro lado, los últimos 3 meses, ha habido más ocio que trabajo, demasiados tiempos muertos. Pocos materiales N 

El interés que muestra el EMCAN se limita a impartir los cursos, nada de atención individualizada N 

El retraso de los pagos de desplazamiento y becas. Los cursos deberían de ser más homogéneos N 

El seguimiento del EMCAN a los parados en insuficiente N 
El Servicio Cantabro de Empleo debería de aportar más información. Tener mejores acuerdos con los suministradores de los 
materiales para no retrasar las prácticas de cualquier curso N 

El Servicio Cantabro de Empleo no da información suficiente. Seleccionan a las personas por su puntuación sin valorar lo 
personal y la formación N 

El Servicio Cantabro de Empleo no tiene ni idea de fechas de comienzo de cursos ni de información de ellos. Con total 
comodidad me remiten al centro colaborador, lavándose las manos y despreocupándose totalmente N 

El Servicio Cántabro de Empleo para mí no tiene mucho interés valorar en las mujeres los puestos de trabajo y menos a cierta 
edad son como personas inútiles N 

El trato del personal no es demasiado correcto N 
En dos años y nueve meses que estoy en situación de desempleo sólo me han llamado para hacer un curso de formación, ni una 
sola oferta de empleo N 

En general funciona mal, por no hablar de la poca información que dan los funcionarios a su servicio y la poca educación que 
tienen N 

En la selección de alumnos debe tenerse en cuenta el interés del alumno N 

En mi caso, poca información sobre los cursos. Falta de interés para informar o para ofrecer cursos N 
En mi opinión debería de mejorar más, tendría que haber más sitios por toda Cantabria y no concentrarse en Santander, 
Torrelavega. Hay zonas que están abandonadas y los desplazamientos no cubren las necesidades N 

En mi opinión este tipo de cursos deberían de programarse para los meses de invierno, debido a que en Reinosa no existe una 
oferta formativa de los mismos N 

En mi opinión tiene una duración excesiva, creo que se podría impartir en dos meses N 

En San Vicente de la Barquera la comunicación con la gente es desagradable N 
En Torrelavega no funciona excesivamente bien, para recibir una información sobre un curso es necesario realizar varias 
consultas y esperar un periodo largo de tiempo y una vez que se realiza la selección las notificaciones se hacen de un día para 
otro 

N 

Envía poca información N 

Es lamentable como se lleva el tema de becas de transporte N 

Es necesario una orientación donde entregar el curriculum una vez acabado el curso N 

Es nulo a la hora de encontrar trabajo al menos la oficina de Maliaño N 
Es un curso demasiado largo (creo que se podría hacer en menos tiempo). Es una pena que hayamos terminado el curso con 
algún altercado para parte de una alumna la cual creo que no ha sabido integrarse en el grupo y además ha denunciado cosas N 

Es un curso muy largo y se pueden acortar mucho los contenidos N 

Esperamos más empleos para la juventud y más salidas laborales de la rama estudiada N 

Esta es la primera vez que tengo la oportunidad de realizar un curso del EMCAN y jamás he recibido una oferta de empleo N 
Estaría bien que al finalizar el curso nos dieran información sobre otros cursos complementarios o no, para los que aun 
seguimos desempleados N 

Estaría bien que pagaran el transporte con más puntualidad (2) N 

Este curso está perfecto pero deberían mirar otros cursos porque son muy malos y los inspectores hacen la vista gorda N 

Estos cursos de solador deberían ser más largos porque no se puede aprender a soldar en dos meses N 

Estos cursos deberían estar destinados exclusivamente a veterinarios N 
Estos cursos deberían ser más largos y más homogéneos en cuanto a nivel de conversación. El servicio cantabro de empleo 
debería hacer una prueba de nivel N 

Estos cursos serian de mayor utilidad si fueran acompañadas de formación práctica N 

Estoy contento con el curso de Jardinero pero he necesitado de un interprete de sordos para las clases teóricas N 

Estoy haciendo un curso y me mandan cartas para hacer otros N 

Facilitan información errónea N 
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Falta de atención e información por parte de las oficinas del EMCAN (3) N 
Se aprenden muchas cosas que nos serán útiles tanto en la vida cotidiana como para la mejora de currículum para la búsqueda 
de empleo N 

Falta de oferta laboral para los que terminamos cursos de formación y falta de asesoramiento para utilizar el curso como salida 
profesional  N 

Falta de orientación, ayuda e información por parte del Servicio Cantabro de Empleo N 

Falta oferta de cursos para ciertas especialidades (2) N 

Faltan ofertas de trabajo N 

Faltan prácticas en empresas. No informan de salidas profesionales N 

Fomentar más el empleo N 

Formación de los que quieran aprender no de los que cobren prestaciones N 

Generalmente llama para la realización de cursos a la gente que cobra prestación N 

Ha faltado un módulo de búsqueda y Orientación de empleo N 
Ha habido varios alumnos que decían que les habéis "mandado" hacer el curso. Han estado ocupando la plaza de otra persona 
que podría haber aprovechado mejor el curso N 

Ha llegado gente nueva casi al mes de empezar el curso y se ha desestabilizado el curso debido a que no tienen el nivel N 
Haberse preocupado más de las necesidades del alumnado y preguntarnos, por otro lado vigilar más la asistencia al centro. El 
curso ha sido demasiado largo para el temario que se precisaba, no todos los profesores han impartido su materia N 

Hace falta más información (2) N 

Hacen falta cursos prácticos y con salida profesional (2) N 

Hacen falta más cursos técnicos por parte de EMCAN para formación continua que sean interesantes N 

Hacer más hincapié en la selección N 
Hacer un mejor esfuerzo para que todos encontremos un empleo de acuerdo con nuestros objetivos y conocimientos. Menor 
pasividad N 

Hasta la fecha no he recibido ni una sola oferta de empleo y este curso lo he realizado por insistencia en la oficina. No se me han 
notificado cursos de ningún tipo. ¿Las ayudas al transporte llegarán algún día? N 

Hay activos que trabajan en la noche y están interesados en hacer cursos en la mañana y al contrario. Los horarios no deberían  
ser para activos o inactivos sino mixtos N 

Hay cursos que se dan para activos y autónomos, que también son interesantes para desempleados, como los que imparte la 
CEOE N 

Hay muy pocos cursos en Castro y siempre nos tenemos que desplazar N 

He acudido a este curso por mediación de otra alumna. El EMCAN no me dado información de ningún tipo  N 

Impartición de cursos más cerca de los municipios e información temporalmente de ellos y sus características N 

Incluir prácticas en el curso N 

Inclusión de categoría profesional del curso N 

Incrementar las ofertas de empleo. Oportunidad de asistir a dos cursos si el alumno tiene tiempo N 

Información más detallada comunicando a la gente de los cursos a los que puede acceder (2) N 
Informar  mejor, y no limitarse a dar papeles. Adecuar los cursos a las necesidades concretas de cada desempleado. El trato de 
determinados funcionarios no es el más correcto. Nadie está allí por gusto N 

Interés escaso, por parte de los empleados N 

Ir más allá de la simple realización de cursos, para que estos sirvan realmente de algo N 

La atención al usuario deficiente N 

La comunicación de cursos u ofertas de trabajo suele llegar con muy poca antelación N 

La duración del curso debería prolongarse un par de semanas más N 

La gestión en pago de las becas de transporte tiene un retraso no justificado N 

La información es casi nula (2) N 
La información sobre la formación ocupacional es escasa, a veces preguntas por un curso y te dicen que no existe cuando tu 
sabes a ciencia cierta que lo hay aunque sea en otra zona. La selección de los asistentes al curso debería ser más homogénea N 

La rigidez del horario impide poder aceptar trabajos temporales que puedan surgir al alumno N 
La señora que me trató, fue una indeseable y una borde. Después me hicieron dar vueltas como a un tonto porque no quisieron 
hacer una llamada N 

Las becas de transporte se retrasan demasiado (2) N 
Las expectativas del principio no se han cumplido en su totalidad. Falta de seguimiento por parte de la organización hasta que 
se han planteado los problemas, a pesar de todo las cosas parecen haber mejorado N 
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Las últimas materias del modulo de Educación Ambiental, Riesgos laborales e Igualdad creo que le quitan importancia y horas 
a otros módulos importantes N 

Lo único que dan son cursos y mal realizados. Nunca llaman para ofrecer una oferta de empleo N 

Los centros o el EMCAN deberían proporcionarnos bolsas de trabajo acordes con la formación recibida en este curso N 

Los cursillos tienen que ser voluntarios N 

Los cursos empiezan demasiado tarde N 

Los cursos que se ofrecen deberían estar más relacionados con los empleos que el demandante ha tenido N 
Los cursos realmente no tienen una plasmación real en el mercado de trabajo y sus necesidades. Además los cursos no están 
ofertados, si la búsqueda no se realiza por parte del alumnado que asiste a los cursos N 

Los kilómetros mal pagados (2) N 

Pocas vacaciones N 

Los listados de los cursos disponibles no están actualizados ni tampoco están todos los que se imparten N 

Mala atención en la oficina de empleo de Torrelavega N 

Mala información (4) N 

Mala información en cuanto al número de horas que se puede trabajar N 

Mala información sobre ofertas de empleo N 

Mala selección (2) N 

Distintos niveles. Antes de empezar el curso se debería de informar de los temas N 
Mala y escasa información en las oficinas de empleo.  Interesante pero demasiada materia en poco tiempo, mala organización en 
cuanto a selección de temarios N 

Más clases prácticas (3) N 

Más cursos de la rama sanitaria que no sean solos de auxiliar de geriatría, cuidados a pacientes con Alzheimer, toxicomanías N 

Más cursos dirigidos a activos N 

Mas duración del curso N 

Menos de teoría N 

Más información de ofertas de empleo N 
Más información directamente a la persona en búsqueda de sus necesidades, no sólo de cursos si no de empleo. El curso ha sido 
muy largo, pudiendo hacerse en dos meses o menos, como se hace para personas activas N 

Más información sobre cursos (12) N 

Búsqueda rápida de empleo N 

El curso en general es muy bueno, quizás se debiera acortar una hora; se puede aprovechar mucho el tiempo N 

Más información y menos trámites burocráticos N 
Más información, más personalización, mejor enfoque en la búsqueda de empleo, cursos más objetivos para la búsqueda de 
empleo N 

Más interés para comunicarnos cursos y con más valoración sobre lo que estamos en desempleo. Más delicadeza y mejor 
información. Dejan mucho que desear (2) N 

Más ofertas de empleo N 

Más oportunidades laborales y orientación, por favor N 

Más prioridad para los alumnos que ya han hecho un curso para hacer uno de especialización N 

Más variedad de cursos, sobre todo en la rama de sanidad y de química N 

Mayor agilidad a la hora de buscar trabajos N 

Establecer una relación de colaboración con el desempleado, no ser un catalizador económico de las prestaciones N 

Mayor número de cursos relacionados con los medios audiovisuales y su entorno profesional N 
Mayor rapidez en expedir los títulos para poder acreditarlo documentalmente y mayor agilidad en hacer efectivo el pago de las 
becas de transporte N 

Me apunté a un curso de informática pero me avisaron cuando ya estaba iniciado N 

Me cuesta creer que alguien consiga un trabajo gracias al EMCAN N 
Me enteré del curso por un anuncio en el periódico, teniendo mis datos en el EMCAN, sólo me han llamado para trabajos de 
camarera lo cual no me interesa por ser Diplomado en Turismo N 

Me gustaría más comunicación para sentirme mas atendido N 

Me gustaría que dieran más cursos de ordenador para programas de música y de producción musical N 

Me gustaría que el EMCAN no marcase tiempos a la hora de repetir curso N 
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Me gustaría que el pago por kilometraje a los que vivimos fuera de Cabezón fuese más alto ya que la vida y la gasolina están 
muy caras N 

Me gustaría que se empleasen todos los medios que se disponen para que todos tengamos conocimiento de la oferta formativa y 
además una mayor concienciación con el tema de discapacidad ya que se nos cierran muchas puertas por temas de accesibilidad N 

Me gustaría que se tuviera en cuenta la homologación de ciertos cursillos. Me gustaría que el personal donde se va a realizar las 
prácticas fuera más receptivo, y estuviesen menos a la defensiva para el mejor aprendizaje N 

Me gustaría una bolsa de empleo posterior N 

Me parece desastroso que todavía no me hayan ingresado nada referente a las becas de transporte N 
Me parece una torpeza que me inviten a participar en un curso de mercancías peligrosas sin haberme ofertado la posibilidad de 
obtener el permiso de conducción de vehículos pesados N 

Mejor atención a los desempleados que acuden a informarse o a solicitar información de los cursos N 

Mejor Información. Organizar más cursos para ampliar conocimientos N 

Mi oficina de empleo no me habló de este curso. Acudí a él por otros medios N 
Mientas hacía el curso he ido a sellar la cartilla porque no estaban seguros de que no tuviera q hacerlo. El curso me lo 
proporcioné yo misma. Nunca me han llamado ni para este curso ni para otro. Ahora estoy trabajando y también me lo he 
proporcionado yo 

N 

Mientras estaba realizando este curso me han mandado cartas ofreciendo me el mismo curso N 

Muchas colas, y el trato no es muy bueno N 

Muchos cursos y pocas ofertas profesionales N 
Muy mal, incorporación de alumnos nuevos a mitad de curso. Mal el seguimiento ya que no ha venido ninguna inspección con la 
clase ya empezada para observar como funciona. Se pierde mucho tiempo por falta de organización. Se tira mucha comida N 

Muy mala información acerca de los diferentes cursos, tanto en fechas, centros colaboradores, etc N 

Necesaria una bolsa de empleo N 

Necesidad de más cursos de informática, por ejemplo diseño, autocad N 

Necesidad de ofertar salida laboral a los cursos N 

No ayudan ni informan sobre los cursos (2) N 
No creo que realice una tarea activa de búsqueda de empleo.  Considero que para que fuera más completo tendría que tener un 
tiempo de práctica en empresa N 

No entiendo la obligación de hacer un curso del cual no existe la plaza, y que no tiene nada que ver con mi vida laboral, y que no 
me gusta y tengo muchos problemas de transporte N 

No estamos muy al día en cuanto a la ayuda económica sobre el combustible N 

No fueron capaces de darme información sobre el curso sino que tuve que informarme en el propio centro N 

No hacen los pagos de traslado, y si lo hacen es con muchísimo retraso N 
No hay comentarios de interés, son todos de desinterés, pero no sirve de nada hablar, somos monigotes, escoria y nos obligan a 
hacer cursos sin sentido, y lo que tenían que hacer es buscarnos trabajo N 

No hay información de las salidas de los cursos (3) N 

No hay mucha variedad de cursos N 
No hay suficiente difusión de los cursos a realizar, te tienes que buscar tu la vida para saber que cursos hay. No entiendo porque 
no puedes estar dado de alta como demandante de empleo mientras haces el curso. Deberían incluir nuevos cursos N 

No hay total relación entre la formación y el requisito para emplearse. Mayor teoría-textos para aprendizaje y poder observar 
al profesor practicando lo que enseña N 

No he recibido información por parte del EMCAN de oferta formativa (17) N 

No he recibido ofertas de empleo N 
No informan bien sobre los mismos, no saben ni qué materias se van a impartir. Cuando pregunté por unos la primera vez me 
dijeron que no sabían y la segunda que ya habían empezado.  Se deberían de inspeccionar más N 

No informan de ofertas de trabajo ni de los cursos que ofrecen. No ponen a tu disponibilidad toda aquella información que un 
desempleado debe de obtener. N 

No llaman para ninguna oferta de empleo (5) N 

No me explicaron que no añaden al currículo los cursos que he hecho de formación si no voy a darlos de alta. N 

No me han dado demasiada información en el EMCAN. Deberían enviar información sobre temas laborales. N 

No me han llamado ninguna vez para hacer el curso N 
No me parece adecuado que si estamos en un curso ocupacional de formación, durante el periodo el EMCAN no entienda que 
estamos buscando empleo ante posibles ofertas que surjan. N 

No nos han pagado el transporte y la beca N 

No permite planificar al alumnado su calendario de formación puesto que tarda en publicar la formación que se impartirá N 

No recibí información porque no estaba apuntada N 
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No reconoce ciertas categorías profesionales que incluyen en su oferta formativa N 
No recuerdo ninguna información del Servicio Cantabro de Empleo sobre la formación ocupacional. Durante todo el curso he 
tenido la obligatoriedad de venir al curso, sin darme opción de escoger otro curso más acorde con mis gustos y preferencias N 

No sabía que el EMCAN realizaba este tipo de cursos N 
No sabíamos que podíamos trabajar más de 20 horas semanales. Hay gente en el curso que ha rechazado trabajos compatibles 
con este curso por no saberlo N 

No se aclaran ni ellos mismos. Si vas a sellar no tenías que haber ido, si no vas pierdes la prestación. No aparece si estás 
haciendo el curso y se acaba el curso y seguimos sin recibir la beca de transporte N 

No se comunica que cursos existen. No se busca el alumnado en función de su interés N 

No se deben asumir competencias para las que no se está preparado N 
No se fijan en las necesidades de la gente sólo en rellenar cursos. Demasiado largas las clases deberían ser de hora y media y con 
descanso de cinco minutos y para prácticas en tiro, excesivo control de asistencia N 

No tengo mucha fe en que me encuentren trabajo N 

No tengo una idea clara de para qué sirve N 

No tenía interés en el curso y he tenido que hacerlo. No he aprendido nada nuevo N 

Nos deberían dar más posibilidades para encontrar trabajo en esta área N 

La sensación que tengo es de una oficina de entrega de papeles y del vuelva usted mañana N 

Nunca me han llamado para un empleo (2) N 

Nunca me han ofrecido ninguna oferta de trabajo ni información sobre cursos N 

Oferta de más cursos N 

Pago de beca demasiado tarde (4) N 

No se explican las normas del curso en relación a poder trabajar N 

Para cursos si llaman pero para ofertas de empleo nunca en 6 años. No me parece normal N 
Personalmente el EMCAN no me facilitó ni información ni nada relacionado con el curso. Cuando pregunté no sabían ni fechas 
ni nada. Traté directamente con el centro para poder formar parte del curso N 

Poca duración para poder practicar más. N 

Poco interés por las dificultades o problemas ocurridos en el curso N 

Poco interés por los integrantes del curso, poca profesionalidad N 

Poco tiempo de descanso. Muchas cosas seguidas. Mucha duración del curso N 

Podían hacerse los cursos de más tiempo y menos horas al día N 

Podría ser un poco más largo y meter conceptos de 3D, el nivel que se nos ofrece es más de técnico auxiliar N 

Poner bolsas de trabajo N 

Poner más en conocimiento de las personas los cursos N 

Poner una guardería o monitores al cuidado de los niños para que los padres o madres puedan asistir a los cursos N 

Proponer más niveles de formación sobre este tema. Informar más de la oferta formativa N 

Puede ser interesante que se realicen más cursos de Catia a diferentes niveles N 

Que hagan más cursos de Internet o de ordenadores N 

Que haya más cursos a los que se incentive con dinero N 

Que inicien otros cursos de contabilidad N 

Que no obliguen a venir a la gente que no quiere N 

Que nos encuentren más ofertas de empleo N 

Que nos paguen el transporte (8) N 
Que nos tengan en consideración para otras ofertas de empleo dentro del Servicio Cantabro de Empleo, porque jamás me han 
llamado para ninguna oferta de empleo N 

Que pongan cursillos de confección, de arreglos y patronajes N 

Que salieran mayor variedad de cursos en Reinosa, como los idiomas N 

Que se aceleren lo más posible las becas de transporte ya que yo no dispongo de trabajo ni prestación N 

Que se impartan cursos dirigidos a administración sanitaria N 

Que se intente dar más trabajo N 

Que se realicen más cursos de formación (2) N 



Comentarios sobre el EMCAN 
 (P): Positivos     (N): Negativos     (I): Neutros 

Realizar un curso intermedio N 

Reducirse módulos que tienen menos que ver con el curso y centrarse en aquellos importantes N 

Remitir información de los cursos a los demandantes que estén inscritos N 

Se contradicen a la hora de sellar la tarjeta de desempleo, a unas personas se las sellan y a otras no N 

Se debe hacer una mejor selección de los alumnos (29 N 

Se debería de ofrecer mayor información laboral N 

Se debería de poder optar a un puesto de trabajo mientras se realiza el curso porque ahora te dan de baja mientras lo realizas N 
Se debería facilitar por parte del EMCAN una semana antes de finalizar el curso un listado con empresas a las que podemos 
enviar nuestro curriculum. Sería interesante la creación de una bolsa de trabajo N 

Se debería hacer un seguimiento al finalizar el curso para propiciar que su realización influya en la consecución de empleo. 
Invertir el esfuerzo en cursos que realmente sirvan para encontrar trabajo. Hacer un seguimiento del aprovechamiento N 

Se debería recibir la beca de transporte durante la duración del curso N 

Se deberían de realizar más cursos en la zona oriental de Cantabria (3) N 

Se deberían plantear cursos como éste pero de más horas N 
Se deberían plantear los programas que se enseñan. Se debería plantear la asignatura desde otro punto de vista, esto no son 
matemáticas, es diseño, hoy no sé hacer una página Web N 

Se deberían poder cursar varios cursos al mismo tiempo, también gestionar la búsqueda de prácticas en empresas ofertar otro 
tipo de cursos como cypecad, pipng (ingenierías) N 

Se está acabando el curso y no se ha cobrado ninguna mensualidad N 

Se ha quedado un poco corto N 

Se necesita más control sobre los cursos N 

Se proporciona poca información sobre cursos N 

Se supone que estamos buscando trabajo y parece que el EMCAN lo ignora por completo N 
Sería mejor centrarse en encontrar trabajo a los demandantes. Cuando oigo que baja el índice de desempleo me hierve la 
sangre N 

Sería muy útil que realizasen una bolsa de empleo una vez acabado el curso, por parte del EMCAN N 

Servicio lento, con poca capacidad de ayuda a la búsqueda de empleo en la comarca de Reinosa N 
Si fueran tan amables de llamarme para algún trabajo, ya que actualmente no he encontrado un trabajo de acuerdo con mis 
conocimientos N 

Siempre se da el mismo tipo de cursos N 

Sólo han pagado un mes de la beca del transporte N 

Sólo les preocupa si venimos o no, para si no venimos no pagarnos.  Le sobra 1 mes por lo menos, se hace demasiado largo N 

Sólo parece tener interés en asignar cursos a quienes cobran prestación N 

Son demasiadas horas para los conocimientos que se transmiten a personas con formación específica N 

Supongo que irá mejor cuando vuelva a funcionar la oficina de empleo N 
Supongo que los funcionarios cumplen con sus obligaciones, pero el servicio parece que consiste en almacenar datos, sin más; no 
me han ofrecido ninguna información o gestión que no haya hecho yo misma N 

Tardan en pagar las becas de transporte (4) N 

Tardan mucho en dar los títulos N 
Tendría que haber más propuestas de trabajo y también en cursos como éste prácticas de trabajo teniendo la posibilidad de 
obtener un puesto de trabajo. El módulo de "sensibilización medioambiental" considero que no es precisamente adecuado N 

Tendría que haber otro curso de perfeccionamiento N 
Tengo interés en la colocación. Debido a mi edad nunca me han informado, he sido yo la que me he movido para hacer los 
cursos con la ayuda de los miembros de esta oficina. N 

Tengo que moverme yo para buscar información sobre cursos y ofertas de empleo, no dan mucha información (2) N 

Tenían que informar más y mejor de los cursos que se dispone para realizar N 

Tienen que mandar más información sobre las ofertas de empleo (2) N 
Tienen que ofertar más cursos e interesarse más en tener ofertas de empleo para las personas en paro. También deberían de 
controlar más a menudo los cursos N 

Si uno se entera de un curso no es a través del EMCAN sino por otros medios, a pesar de estar apuntado en los cursos. N 

Un representante del EMCAN nos comunicó que este curso no valía para nada, y nos recomendó ir a una ETT a buscar empleo N 

Ampliar la cantidad de cursos  (4 comentarios) I 

Apertura de nuevos cursos en Castro dirigidos a la atención de la tercera edad I 



Comentarios sobre el EMCAN 
 (P): Positivos     (N): Negativos     (I): Neutros 

Ayuda en la búsqueda de empleo, aunque me gustaría que hubiera más cursos I 

Considero que debería de haber más cursos de este tipo, iniciación… I 

Creo que deberían de hacer más cursos y de más especialidades I 

Cursos específicos de Prevención de Riesgos y de Calidad para desempleados I 

Deberían ampliar cursos iguales en el mismo año y con horarios de mañana y tarde I 

Deberían de sobrar las ETT cuando el EMCAN funcione correctamente buscando empleos I 

La inscripción en este curso fue voluntaria, no a través del EMCAN I 

Oportunidad de hacer un curso de jardinería I 
Referente a la pregunta L31, puntualizar que he puesto un regular, pero soy consciente de las dificultades por parte del Servicio 
Cantabro de Empleo para hacer un seguimiento del curso, dado que con las prácticas estábamos dispersos por toda la 
Comunidad 

I 

 
 



ANEXO 3 
 

Comentarios del Profesorado 
en los Cuestionarios del Profesorado 





Valoración de la Formación Profesional Ocupacional 
 
 Hemos pedido al profesorado que nos indicara los aspectos positivos (puntos fuertes), 
aspectos negativos (débiles) y las propuestas que ellos implementarían para que la Formación 
Profesional Ocupacional mejorase en el futuro más inmediato (propuestas de mejora). 
 
 
Aspectos positivos 

 A continuación presentamos un listado de los comentarios recogidos en el 
Cuestionario del Profesorado (CP) y en el recuadro resaltamos las ideas más reiteradas y que 
son similares a las que aparecían en el año 2005.  
 
 
• Los conocimientos que adquiere el alumnado que le ayudan a introducirse en el mercado laboral,  así 

como la actualización de los conocimientos previos que les permite conseguir un reciclaje profesional. 
 
• El interés mostrado por el alumnado que acude voluntariamente a los centros, muy motivado al recibir 

una formación de calidad y gratuita. 
 
• La formación es eminentemente práctica. El alumnado en su mayoría no tiene formación previa y 

resultaría tediosa la formación teórica sin un apoyo práctico. 

• La inserción laboral que se logra con estos cursos. 
 

 
Comentarios: 

 Actúa directamente sobre las necesidades específicas de los alumnos 
 Actualización de conocimientos 
 Actualizar la formación de cara al mundo laboral 
 Acumulación de conocimientos adaptados a la vida laboral 
 Adecuar al alumnado a las tecnologías que se van a encontrar en el mercado laboral 
 Afán de mejora del alumnado 
 Aporta conocimientos y reciclaje constante 
 Aportar a los alumnos una cualificación técnica y práctica 
 Aportar nuevos conocimientos 
 Aprendizaje, perfeccionamiento 
 Aprendizaje, trabajo 
 Aprendizaje 
 Aspecto práctico del curso. Enfoque de proximidad a la realidad laboral. Buena inserción laboral 
 Buen programa 
 Buena formación para desarrollar el puesto de trabajo 
 Buena formación tanto práctica como teórica y lo bien preparados que salen de este curso para poder optar 

a un puesto de trabajo 
 Buena preparación para tener más oportunidades en el mercado laboral.  Buena formación. Completa 
 Capacita profesionalmente y específicamente a las personas. Tiene una duración más corta que la 

formación reglada. Es eminentemente práctica 
 Complementa la formación de los alumnos y ayuda a mejorar su CV aumentando sus expectativas laborales 
 Contenido del curso aplicado a la realidad empresarial. Grupo homogéneo 
 Contenidos adecuados a las tareas reales en los centros de trabajo 
 Contenidos específicos y concretos, no difusos 
 Contenidos formativos adaptados a las exigencias del mercado 
 Contribuye a mejorar el currículum, favorece la autoestima de los alumnos 
 Control del desarrollo del cursos para que este sea correcto 
 Control del desarrollo del curso 
 Control del desarrollo del curso 



 Curso gratuito 
 Curso práctico. Se ciñe a lo que hace falta para lograr el objetivo 
 Da los conocimientos básicos para trabajar, lo que aporta confianza a los alumnos 
 De gran valor para la gente que está sin trabajar lo cual puede hacerles definirse por una profesión 
 Despierta el interés sobre algo nuevo en aquellas personas que desconocen el curso que comienzan. 

Completa una formación en el caso de tener anteriormente algún conocimiento 
 Despierta gran interés en algunos que no se ven capaces de realizar estudios superiores pero quieren optar 

de forma profesional al mercado laboral 
 Despierta gran interés en alumnos que no se ven capaces de realizar estudios superiores pero quieren 

acceder de forma profesional al mercado laboral 
 El agradecimiento de la gente cuando ayudas a solucionar problemas que se les plantea en sus puestos de 

trabajo 
 El alto grado de colocación de alumnos antes de finalizar el curso 
 El buen clima de trabajo y compromiso de los alumnos 
 El curso ha podido estabilizarse gracias a los alumnos buscados por la Fundación Laboral 
 El curso posee una gran demanda para variados sectores profesionales 
 El gran interés por parte del alumnado 
 El individuo se siente en activo y con perspectiva. Fomenta relaciones interpersonales, lo cual es altamente 

positivo y, por supuesto, el aprendizaje 
 El interés de los alumnos 
 El interés demostrado por un porcentaje notable de alumnos debido al alto índice de colocación al final del 

curso 
 El interés en aprender este oficio 
 El personal formado tiene contacto práctico con la realidad industrial en un ambiente real de trabajo 
 En general está bastante bien planteado, sobre todo el aspecto práctico de la profesión 
 Es bueno para no perder el oficio de tapicería 
 Es bueno para no perder el oficio ya que escasean 
 Es dinámica ágil y ayuda a la inserción laboral 
 Es muy interesante para el aprendizaje y reciclaje en un espacio de tiempo muy corto 
 Es necesaria para cierto sector 
 Es un curso sobre todo práctico, pero con unos conocimientos  mínimos básicos teóricos y es importante el 

facilitarles el certificado o carné de manipulador de alimentos durante el curso 
 Es una muy buena forma de reciclar a personas en el mundo laboral, reciclaje 
 Este curso dirigido a personas con algún tipo de discapacidad, aumenta su autoestima y mejora su calidad 

de vida 
 Facilita el reciclaje de alumnos 
 Formación adecuada para la nueva inserción laboral 
 Formación adicional para profesionales 
 Formación bastante completa y muy útil para su utilización en el mercado laboral 
 Formación de veterinarios en nuevas alternativas de producción, como es la ganadería ecológica 
 Formación específica y práctica sobre puestos de trabajo concretos, reales y accesibles 
 Formación gratuita de calidad para salidas laborales 
 Formación gratuita que en muchos casos ha ayudado a encontrar trabajo 
 Formación in situ. Contacto con la empresa 
 Formación práctica muy adecuada para entrar en el mundo laboral de soldador/mecánico que tiene mucha 

demanda 
 Formamos a los alumnos para inclusión en mercado laboral (materia orientado a desempeñar un trabajo) 
 Gran ambiente en el curso, mucho interés por parte de los alumnos 
 Gratuito 
 Grupo de personas reducido. Igualdad de objetivos y conocimientos del alumnado 
 Ha mejorado el tema del seguimiento de los cursos. Las visitas son más regulares y constructivas 
 Idoneidad del curso para facilitar la incorporación de los alumnos al mercado laboral 
 Implicación por los alumnos e interés por la temática del módulo 
 Implicación y participación de los alumnos que solicitan el curso voluntariamente 
 Interés del alumnado 
 Interés y participación de los alumnos 
 Introducción al mundo de las nuevas tecnologías 
 La diferencia de edad aporta distintos puntos de vista 
 La disposición a aprender de los alumnos 
 La formación es eminentemente práctica 



 La formación impartida 
 La gran participación de los alumnos e interés.  La asistencia generalizado después de una jornada laboral 

en muchos casos bastante amplia 
 La libertad del docente para impartir las clases 
 La motivación de los alumnos 
 La practicidad de estos cursos. Los alumnos salen capacitados gracias a la gran carga práctica de la 

formación 
 La practicidad de la formación. Se prepara mediante estos cursos de una forma teórica y práctica 
 La satisfacción mostrada por las empresas por la preparación de la gente 
 La voluntad de los alumnos para aprender cosas nuevas 
 Las alumnas han mostrado bastante disposición para efectuar los trabajos y aprender rápido 
 Las materias dadas son bastantes aprovechables por los alumnos, bastantes prácticas y ejercicios de 

comunicación 
 Libertad a la hora de establecer método, evaluación, predisposición de alumnos y centro 
 Los alumnos aprenden alemán rápidamente al ser un curso intensivo 
 Los alumnos han demostrado mucho interés por el curso y han sido muy participativos, por lo que se ha 

aprovechado mucho el curso 
 Los alumnos mejoran en su trabajo al realizar el curso 
 Los alumnos muestran mucho interés en el curso 
 Los alumnos que tenían interés han conseguido un buen nivel 
 Materia y conocimientos actualizados con las necesidades del mercado 
 Máximo interés por parte de los alumnos 
 Mejora en la inserción laboral 
 Mejora y actualización de los conocimientos profesionales 
 Mejorar expectativas laborales y a nivel personal no tener la sensación de estar "anclado" 
 Motiva al alumnado 
 Motiva y anima 
 Muchas posibilidades de colocación en el mercado del trabajo 
 Muy positiva elevado índice de inserción laboral 
 Nueva formación para los desempleados 
 Oportunidades para desempleados 
 Participación activa del alumnado, superación de los objetivos planteados en el curso y un aprovechamiento 

de éste 
 Participación de alumnos muy alta 
 Participación del alumnado en las clases 
 Permite a los alumnos adquirir una preparación, en muchos casos adicional a otra previa, de cara al mundo 

laboral, permite a los alumnos relacionarse con gente con o sin las misma inquietudes y expectativas. Lo 
valoro de forma positiva 

 Permite actualizar conocimientos en un corto espacio de tiempo 
 Permite ampliar conocimientos, intercambiar ideas, y formar al personal sin experiencia 
 Permite estar al día (actualizarse) 
 Posibilidad de acceder a formación realizada por profesionales eminentemente práctica 
 Posibilidad de acceso a los cursos para personas con pocos recursos, y buen aprendizaje para la posterior 

entrada en el mercado laboral 
 Posibilidad de aprender una profesión/oficio atendiendo a las necesidades reales del mercado actual, que 

exige una mayor profesionalidad, experiencia y formación 
 Prepara a los alumnos para enfrentarse a un mercado laboral real, desde un punto de vista práctico 
 Preparación práctica para el uso de las herramientas enseñadas en la vida laboral 
 Profesional con interés 
 Puesta al día de las nuevas tecnologías y mejora laboral 
 Puesta en práctica de conocimientos técnicos conocidos y nuevos. Mayor conexión de lo aprendido con el 

mundo laboral real 
 Realizar una formación para su reinserción en el laboral 
 Reciclaje continuo durante su desarrollo 
 Reciclaje y adquisición de conocimientos innovadores 
 Relacionar de una manera más real el mundo del trabajo con la formación 
 Se adquieren conocimientos bastante completos en la materia. Mi experiencia como profesional, se aplica 

directamente, añadiendo a los conocimientos teóricos aspectos prácticos 
 Se cualifica a la persona para un trabajo 
 Se les da una formación y una oportunidad de entrar en el mundo laboral y formar a personas que de otro 



modo lo tendrían muy difícil 
 Se obtienen nuevos conocimientos y se resuelven dudas 
 Se prepara a personas para un oficio. Se da oportunidad a ambos sexos 
 Sirve para el reciclaje de conocimientos nuevos para los trabajadores 
 Sirven para formar a chicos desfavorecidos que en un centro o instituto no se podrían formar por tener 

muchas asignaturas 
 Son cursos muy positivos por el desarrollo tanto profesional como humano 
 Temario bien planificado, tanto en contenido como cronológicamente. Selección de alumnado perfecta en 

cuanto a diversidad profesional de cada uno de ellos 
 Todos los conocimientos prácticos y actualizados que recibe el alumno 
 Tratamiento personal 
 Utilidad de estos cursos de inglés 

 
 



Aspectos negativos 

 Los comentarios más numerosos tienen que ver con las características de la formación, 
con el desarrollo del curso sobre todo en lo referente a duración/horario y con la selección de 
los alumnos. También se mantienen en la tónica general del año 2005. Como aspectos clave, 
hemos seleccionado los que presentamos en el recuadro. 
 
 
• La heterogeneidad de los grupos en cuanto a edades y a formación previa, así como a la mala selección 

realizada. 
 
• La falta de interés por parte del alumnado, ya sea por realizar el curso obligado por ser beneficiario de 

una prestación, como por desmotivación o falta de confianza en las posibilidades que le pueda dar el 
curso para encontrar un empleo. 

 
• Dificultad de compaginar el curso con sus obligaciones familiares o con algún trabajo debido a los 

horarios de los cursos. 
 
• La duración de los cursos, en unas ocasiones por exceso de horas y en otras por insuficiencia de horas. 
 
 
Comentarios: 

 A veces compaginar trabajo y formación produce estrés o agotamiento 
 A veces los requisitos que se exigen para entrar en el curso no son suficientes, o se excluye gente que trabaja 

pero aprovecharía el curso 
 Algunas personas no aprovechan estos cursos y quitan plaza a otros 
 Algunas personas tienen que abandonar el curso por compromisos laborales 
 Algunos alumnos no querían hacer el curso 
 Ampliar el curso 
 Aumentar el número de horas correspondientes a los módulos específicos de AA.VV, rebajando horas de los 

módulos comunes 
 Calendario de los cursos, (algunos en verano). Falta de conocimientos del contenido de los cursos por parte 

de los posibles alumnos 
 Cansancio a final de curso por acumulación de horas 
 Conseguir un grupo homogéneo en aptitud e interés es bastante difícil 
 Curso demasiado corto. 
 Curso excesivamente breve 
 Curso poco específico 
 Deberíamos seguir a los alumnos de prácticas los mismos profesores que mayor número de horas teóricas 

hemos impartido para asegurar que van a las prácticas a afianzar conocimientos, no a trabajar por trabajar 
 Debido a la duración del curso no realizar un buen aprovechamiento del curso 
 Desconocimiento en muchas ocasiones del técnico en relación con el curso que va a visitar 
 Diferentes edades en el grupo por lo que la asimilación de conocimientos influye en dependencia de la franja 

de edad 
 Dificultad a la hora de seguir el curso debido a la falta de tiempo para asimilar lo tratado el día anterior 
 Duración del curso 
 Ejercicios que no muestran la actividad laboral diaria 
 El curso podía ser muy largo 
 El horario en el que se imparte el curso 
 El horario, sobre todo, para el sector femenino (obligaciones familiares). La ausencia de requisitos mínimos 

para acceder al curso 
 El módulo de redes (60 h) lo considero excesivo para un curso de iniciación a la informática 
 El principal problema radica en los horarios. Son incompatibles para muchas madres 
 El tiempo dedicado fuera de los meses de verano 
 El total de horas del curso es insuficiente porque se llega a los objetivos siguen necesitando más horas 
 En este caso es un curso muy corto ya que son 300 horas y estamos hablando de automoción 
 Es, actualmente,  poco adecuada a las demandas del mercado laboral. Es difícil, en ocasiones, coordinar la 

docencia con los trámites administrativos y exigencias de las administraciones 



 Excesivo número de horas del curso 
 Falta de interés de los alumnos que acuden al curso obligados 
 Faltaría más trabajo práctico en circunstancias profesionales, más trabajo práctico. 
 Gran heterogeneidad del alumnado en la mayoría de los casos 
 Ha costado mucho "llenar" el curso y algunas personas se han incorporado en el último momento. 

Dificultades para tener el mismo nivel que el resto 
 Ha sido un curso muy corto, necesitaría bastantes horas más, sobre todo de prácticas. Ha sido un curso algo 

precipitado 
 Hay ocasiones en que el alumno no tiene los conocimientos básicos e imprescindibles (idioma, nivel 

académico…) unido a problemática social y personal que interfiere en el desarrollo del curso. 
 Homogeneidad del grupo 
 Horarios 
 Implica un tiempo, que no todo el mundo está dispuesto a concederse 
 La diferencia de conocimientos entre alumnos hace que a veces no se avance de la forma que se desea 
 La diferencia de edad, sin embargo también aporta experiencia. 
 La duración de cursos tan largos (más o menos 600 horas) hace que la gente que está en desempleo no llegué 

al final del curso 
 La duración del curso es muy corta 
 La duración del curso ha sido poca 
 La edad 
 La enseñanza no individualizada (siempre hay alumnos que requieren más dedicación) 
 La especialización obtenida no siempre es tenida en cuenta sobre personas que no tienen ningún tipo de 

formación al caso. Esto no motiva 
 La falta de consenso entre la formación que imparte el Ministerio de Educación y el Ministerio de Trabajo 
 La finalidad principal por la que se realizan estos cursos, es decir facilitar un empleo, no suele alcanzarse 

bien por falta de interés del alumno o dificultades de mercado laboral 
 La importancia para conseguir una puntualidad razonable. La lucha mantenida para conseguir los objetivos 

con un alto número de alumnos 
 La incorporación de alumnado nuevo cuando el curso ya está avanzado 
 La mayoría de los alumnos no van a tener continuidad en este mundo porque continúan con otros 

estudios/ocupaciones. Su interés es bajo 
 La minoría que no muestra interés por nada y no valora el esfuerzo valorado 
 La obligatoriedad, aun sin estar interesados 
 La poca homogeneidad y los contenidos obsoletos 
 Las fechas deberían haber sido a partir de enero 
 Los alumnos están buscando trabajo, si lo encuentran durante el curso lo dejan y la movilidad es alta 
 Los alumnos no siempre acuden de forma voluntaria, lo que dificulta su motivación 
 Los alumnos que carecían de interés y no tenían motivación han supuesto para el resto un lastre 
 Los alumnos que ha buscado el SCE son muy malos 
 Los alumnos tienen que compatibilizar familia y curso, y a veces con trabajo que les sale a mitad del curso 
 Los contratos de poca duración que algunos alumnos firman y abandonan el curso 
 Muchos al hacer estos cursos piensan que al finalizar van a encontrar empleo rápidamente. Al no ser así, 

pierden interés por realizar nuevos cursos. Pocos se plantean el autoempleo 
 Muchos han de dejar el curso a medias, debido sobre todo a malos contratos de un mes o poco más, sobre 

todo en verano 
 Muy mala selección de los alumnos por parte del EMCAN 
 Muy mala selección del alumnado 
 Ninguno 
 No he detectado ninguna 
 No permiten salidas lúdicas, o de tiempo libre. En determinados momentos visitar un museo o una cueva 

puede ser enriquecedor para este tipo de chicos 
 No poder continuar con la formación completa 
 No se ajustan a la realidad laboral de las zonas porque en verano la gente que empieza a trabajar tiene que 

dejar el curso 
 No todos llegan al mercado laboral 
 Obligatoriedad 
 Pequeños problemas técnicos al principio 
 Poca capacidad de trabajo por parte del grupo. Los trabajos se realizan a base de tirar del grupo 

constantemente 
 Poca homogeneidad de intereses en el alumnado 



 Poca información 
 Poco tiempo de práctica 
 Predomina la burocracia sobre el trabajo pedagógico 
 Que no haya consenso entre la formación que imparte el Ministerio de Educación y la formación 

ocupacional del Ministerio de Trabajo 
 Quizás un poco más de flexibilidad horaria (descansos) 
 Rigidez de los contenidos 
 Ritmo distinto entre grupos de alumnos 
 Se ha realizado la selección con pocos candidatos 
 Se tendría que contar con más medios económicos 
 Siempre en todos los cursos viene gente con mucho interés y otros sin ninguno con lo cual obtenemos gente 

que ocupa lugar fastidiando a la gente que tiene interés 
 Son cursos cortos y no se puede incluir a chicos de 15 años como sería nuestro deseo 
 Su duración es bastante corta, para todos los conocimientos que se pretenden enseñar 
 Teoría demasiado larga 
 Un aspecto negativo sería  el caso hipotético de falta de interés por parte del profesor en su trabajo 
 Un mes más de curso hubiera sido fabuloso 
 Una encuesta anónima al alumnado no me parece una formar objetiva de valorar un curso 
 Uno de los aspectos más negativos que tienen los alumnos, es la larga duración del curso, por lo que hay 

bastantes dimisiones 
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Propuestas de mejora 

 En el recuadro hemos seleccionado algunas ideas nucleares que podrían configurar los 
planes de mejora de la Formación Profesional Ocupacional y que pretenden ser una síntesis 
no excluyente de los comentarios que expresaron los profesores y presentamos más adelante.  
 
 
• Adaptar y actualizar los temarios de los cursos a las nuevas necesidades del mercado laboral. 
 
• Ampliación de los cursos en cuanto a número de horas, inclusión de nuevos módulos y aumentar los 

tiempos de descanso puesto que facilitan una mejor asimilación de los conocimientos. 
 
• Mayor flexibilidad. Por un lado en cuanto a la duración diaria del curso ya que en algunas materias se 

deberían de reducir las horas diarias y en otras podrían ampliarse, así como  la distribución de los cursos 
en jornadas de mañanas y tardes. 

 
• Menor flexibilidad en los periodos de sustitución, exigen un gran esfuerzo del docente al tener que poner 

al día a los nuevos alumnos y no perder el ritmo del grupo, así mismo genera frustración en el grupo ya 
que ellos no pueden faltar y los alumnos nuevos obtienen el diploma con el 30 ó 40% menos de horas de 
asistencia. 

 
• La selección debería de ser más rigurosa, dedicándole más tiempo y adaptándola a las necesidades 

específicas de cada curso. 
 
• Aumento de prácticas no laborales que completen la formación del alumnado. 
 
• Adecuar el calendario de la formación ocupacional a los calendarios de la formación reglada. Comenzar 

a primeros de año. 
 
 
Comentarios: 

 Adaptar los temarios de algunos cursos 
 Agradecer el apoyo mostrado al profesor durante los problemas con los alumnos, ya que a pesar de los años 

llevados impartiendo cursos nunca me había visto involucrada en este tipo de problemas 
 Alargar el curso y no poner tres horas diarias 
 Ampliación de temario en líneas con las nuevas tecnologías referentes a la materia del curso 
 Ampliación del curso 
 Ampliar la oferta de empleo para este sector 
 Análisis previo y con antelación suficiente del alumnado para conseguir una mayor homogeneidad en los 

grupos y un mayor aprovechamiento por su parte 
 Añadir trabajos con máquinas de control numérico 
 Aplicación del programa informático a un sector más específico 
 Aprobar y conceder a los centros colaboradores nuevas especialidades. Más flexibilidad entre formación 

ocupacional y formación continua 
 Aumentar el número de horas según el tipo de alumno 
 Aumentar el tiempo el tiempo de descanso (1/2 hora) y considerarlo lectivo a efectos de horas totales 
 Aumento del tiempo de descanso. Reducción de horas lectivas 
 Calendario de los cursos, que empiecen en otoño o que se puedan suspender algunos días en agosto. Dar 

mayor información por parte de las oficinas de EMCAN a los alumnos 
 Centraría más los módulos a las necesidades de trabajo en la Comunidad Autónoma. Integraría alguna 

práctica en establecimientos hosteleros 
 Comenzar los cursos en enero-febrero, pues así los participantes pueden aprovecharlo mejor y además no 

habría prácticamente bajas por comenzar a trabajar 
 Comenzar los cursos en enero 
 Cursos discontinuos, es decir, un curso largo con periodos de descanso 
 Cursos más seguidos y más extensos. Más cursos de especialización 
 Dar más horas a otros módulos y reducir el de redes 
 El curso ha tenido mucho interés y debe realizarse el de ganadería ecológica 



 El material didáctico o documentación entregada se podría ampliar en futuras ocasiones. Siendo el entregado 
ya correcto, pero con el fin de proporcionar mayor documentación útil a los alumnos 

 En general creo que son positivos los cursos de formación, sobre todo los que incluyen prácticas al hacerlos 
activos y dinámicos. Sobre todo los que de algún modo, sus conocimientos pueden ser útiles de forma 
continua 

 Es básico una buena selección de los alumnos 
 Es conveniente hacer este tipo de cursos durante épocas que no sean verano, ya que empiezan el curso y por 

oferta de trabajo tienen que dejarlo 
 Espaciar más las clases 
 Estaría bien añadir tiempo en prácticas 
 Facilitar incorporación laboral a las personas interesadas realmente, mediante prácticas de trabajo o trabajo 

protegido al finalizar 
 Hacer los cursos en un periodo anterior al verano, comenzar los cursos en verano 
 Haría el curso más intensivo y admitiría gente que aún trabajando puede especializarse con este tipo de 

formación 
 Hay que tener en cuenta algunas profesiones como la de cocinero/a y adecuar el calendario del curso a la 

temporada de trabajo de la región 
 Hoy en día las fábricas trabajan con maquinas de control numérico, seria bueno para las alumnos añadir 

control numérico al curso 
 Incentivar con un sueldo, para evitar que la gente esté obligada a trabajar doble turno durante el curso 
 Inicio en enero de cursos 
 La selección ha de ser más homogénea 
 Las clases se hacen demasiado pesadas, tener 5 minutos de descanso entre hora y hora 
 Los periodos de sustitución hay que estudiarlos mejor 
 Más duración del curso 
 Más estabilidad en la continuidad de los cursos, para obligar a los cursos a invertir en nuevos materiales 
 Mayor flexibilidad en los descansos 
 Mejor selección del alumnado 
 Mejora en la selección de los alumnos 
 Mejorar la selección de alumnos y sobre todo el seguimiento posterior ofreciendo cursos de 

perfeccionamiento, prácticas en empresas 
 Mejorar la selección de alumnos 
 Menos horas 
 Muy difícil organizar un grupo homogéneo ya que los cursos serían de 5 personas 
 Necesidad de más cursos o poder realizar el mismo en horario de mañana y tarde 
 Permitir, en casos significativos, una hora de entrada diferente 
 Planificar los cursos con más tiempo de cara a contactar con personas que realmente estén interesadas en 

hacerlo.   Mayor difusión del inicio de los cursos 
 Posibilitar la incorporación de cursos para la obtención del título de consejero de seguridad para empresas de 

mercancías peligrosas 
 Programas adaptados a cada momento 
 Propuesta de ampliación del curso 
 Que durara más y que fuera como los de garantía social, acabar uno y empezar otro para que pudiera tener 

continuidad 
 Que los cursos sean más largos y tengan mayor continuidad 
 Que proteja un poco más a las empresas que dan los cursos en el aspecto de que siempre y cuando haya un 

problema con un alumno tome el SCE decisiones sin que afecte a la empresa propiamente dicha 
 Que se dieran más horas de prácticas para tener más posibilidades para entrar en una conservera 
 Reconocimiento social, hay que fomentar la unificación y el reconocimiento social 
 Reducir el periodo de incorporación del alumnado 
 Reducir un poco las horas lectivas totales.  Poner media hora de tiempo de descanso 
 Se debe tender a la unificación de la formación profesional y a una mayor transparencia y permeabilidad 
 Seria conveniente actualizar los contenidos del programa 
 Siempre, a ser posible, profesorado con experiencia en la docencia. Cursos con más varones 
 Tener prácticas en la parte final del curso 
 Un plazo superior para que asimilen mejor y mas conocimientos en esta materia 
 Una mejor reestructuración entre horas teóricas y prácticas 
 Una mejor selección por parte del EMCAN y sancionando a los alumnos que no se presenten 
 Visita a una empresa 

 



 
Consideraciones sobre los temas del Cuestionario del Profesorado 
 
 A continuación presentamos los comentarios que realizaron los profesores sobre la 
temática del Cuestionario. Este apartado trataba de recoger las inquietudes de los profesores 
de la forma lo más abierta posible y que, a su juicio, no se les hubiera preguntado en el 
mismo. 
 
 
Comentarios: 

 ¿Cómo quedan centros y profesores que imparten estos cursos, a partir del 2008? 
 ¿Cómo van a quedar estos cursos y los centros que los imparten a partir del 2008? 
 A partir de este curso he sabido y conocido los mecanismos a utilizar cuando los alumnos incurren en faltas 

reiteradas, faltas de respeto al profesor, esto espero que no se repita y si no es así utilizar esos mecanismos 
para que no se estropee el curso. 

 Creo que los centros deberían de recibir la información de los cuestionarios que se pasan en los centros. En 
diez años nunca hemos recibido esa información. 

 Creo que los profesores que han dado pocas horas en el curso carecen de criterio e información para 
evaluarlo. 

 Creo que también sería interesante conocer la opinión de los centros sobre la tramitación administrativa y 
burocrática de los cursos. 

 El curso debería de durar más, son pocas horas.  No debería de haber tantas trabas para las actividades fuera 
del taller, eso limita las posibilidades de que los chicos conozcan otras instalaciones. 

 El curso ha estado muy bien organizado por el Colegio de Veterinarios. 
 El número de alumnos es elevado para el tipo de curso que es, por lo heterogéneo del grupo y dificultades 

personales con las que nos encontramos. 
 Este curso tiene como objetivo la preparación para el examen de instalador, por tanto la evaluación se 

realizará al final del curso simulando dicho examen de instalador eléctrico de baja tensión. 
 La duración de un curso siempre puede ser mayor. 
 Las prácticas al tenerlas que preparar con tanta antelación (1 semana) quedan fuera del módulo. Poca 

flexibilidad. No se corresponde el programa con lo que se facilita a nivel práctico. 
 Los alumnos tienen muchas quejas en cuanto al pago de becas y ayudas de transporte. Se paga muy tarde. 
 Los centros deberían ser conocedores de los cuestionarios y resultados obtenidos 
 Los temas tocados están bien. 
 Me gustaría señalar que en este programa, si bien los contenidos son idóneos, no así la duración. Considero 

que el módulo de redes debería de ser más corto en beneficio de los módulos ofimáticos. 
 Me parece muy positivo que se pregunte la opinión de los profesores. 
 Mejor selección del alumnado. 
 Mucho retraso en cuanto al pago de transporte. 
 Quejas de los alumnos al profesorado, en cuanto a la demora de la beca de transporte. 
 Respecto al material ha habido problemas con el proyector, retrasando esto las explicaciones ya que casi 

tenían que ser individuales. 
 Se deberían realizar más visitas a los cursos. Los alumnos deben sentirse amparados por la DGT. 
 Seria bueno tener más libertad y apoyo para poder echar a la gente que no merece estar en los cursos. 
 Sinceramente en un placer enseñar a la gente y verla trabajar en alguna empresa eso como profesor te llena 

profesional y personalmente. 
 Estoy totalmente de acuerdo con estos cursos. 

 
 
 
 

 




