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1.  INTRODUCCIÓN 

 El Convenio suscrito por el Servicio Cántabro de Empleo y la Universidad de 
Cantabria, establece que se realizará la “EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL GESTIONADAS POR EL SCE” por parte del equipo 
de Investigación de esta Universidad denominado “Currículum, Diversidad y Evalua-
ción,”, tal y como se expresa en la Memoria Técnica de este convenio. En ella, y en 
la denominada Acción 1, se señala que el proceso de evaluación se hará durante el 
período comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 30 de junio de 2008. 
 
 Durante el período de vigencia de este convenio, se han ido presentando 
Memorias de avance (Junio y Diciembre de 2007) en las que se han detallado las 
actividades realizadas hasta esas fechas. En la fase 4 de la mencionada Acción 1 a 
realizar entre el 21 de diciembre de 2007 y el 30 de junio de 2008 se indica que: 

 
Durante esta fase se realizará la evaluación de los cursos y se entrega-
rá un informe detallado (similar a los elaborados para las demás anua-
lidades) para el período 2007, además se elaborará una Memoria de 
las actividades realizadas a lo largo de esta fase. Documentos a pre-
sentar: Memoria Fase 4 evaluación e Informe evaluación 2007. 

 
 Atendiendo a lo indicado en el párrafo anterior presentamos este Informe∗ de 
la evaluación de los cursos desarrollados a lo largo del año 2007, similar a los infor-
mes elaborados en los años anteriores (ciclo 2000-04 y anualidades de 2005 y de 
2006). 
 
 Como podrá entenderse, el presente informe se aborda desde un plantea-
miento global que va más allá de la mera aplicación de procedimientos evaluativos 
en un contexto determinado. El conocimiento de la realidad formativa (en nuestro 
caso de Cantabria) no puede aislarse, ni concebirse fuera del marco teórico sobre el 
que se construye: el concepto de Aprendizaje Permanente.  
 
 La propia Comisión Europea en distintas directrices, aborda el Aprendizaje 
Permanente desde una perspectiva amplia en la que da más importancia al marco 
conceptual sobre el que se inscribe el mismo que al contexto particular en donde se 
desarrolla la formación. Uno y otro (marco conceptual y contexto de aplicación) no 
son elementos aislados. Conocer el desarrollo de una propuesta formativa requiere 
estar al corriente de la realidad en la que ésta se aplica.  
 
 El concepto de Educación Permanente, se construye sobre una forma nueva 
de entender la educación y la formación. A ello contribuyen de una manera importan-
te los cambios económicos y sociales, la incertidumbre sobre el clima económico y el 
empleo y, sobre todo, la incorporación del concepto de sociedad del conocimiento 
(una sociedad capaz de generar, apropiar y utilizar el conocimiento para atender las 
necesidades de su desarrollo social y personal). Todos estos conceptos no se pre-
sentan de forma aislada sino que tienen vínculos comunes, a través de redes, em-
presas, gremios y políticas institucionales entre comunidades y países. 
 
                                            
∗ Se respeta en su conjunto la distinción de género, aunque ésta no se haga explícita en el texto. 
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 El desarrollo de este nuevo modelo de aprendizaje, está inmerso en políticas 
de carácter más general como son los programas vinculados con la juventud, el 
empleo, la integración social, la investigación y la innovación. Por lo tanto, no se 
circunscribe exclusivamente al panorama económico o del aprendizaje de adultos. 
Va más allá, incluye la realización personal, la integración social y, por supuesto, los 
aspectos relacionados con el empleo. Y todo ello desde enfoques diversos de 
aprendizaje: formal, no formal e informal. 
 
 Desde nuestro punto de vista, en los resultados del presente informe deben 
hacerse visibles los planteamientos anteriores, en los que la información, la orienta-
ción y el asesoramiento en función de los procesos y resultados obtenidos, deben 
jugar un papel fundamental de cara al planteamiento y desarrollo de políticas de 
formación. Lo que en las páginas siguientes se presenta es, efectivamente, la reali-
dad formativa de la Comunidad Autónoma de Cantabria pero ésta debería conectar-
se con perspectivas más amplias que los territorios concretos. 
 
 La oferta formativa en el ámbito de la Formación Profesional es uno de los 
elementos básicos de la educación permanente. Ya se ha indicado en trabajos ante-
riores que dicha oferta cumple una doble función. Por un lado, para los trabajadores 
o la población que quiere acceder al empleo, una Cualificación Profesional que les 
permita aumentar su empleabilidad, que favorezca su incorporación/permanencia en 
el mercado laboral y les posibilite la realización de una carrera profesional de calidad 
y con más posibilidades de éxito en situaciones de crisis laboral. Por otro, de cara al 
mundo empresarial, poner a su disposición unos recursos humanos más cualificados 
y con una mayor capacidad de adaptación ante los cambios tecnológicos, sociales y 
económicos.  
 

La experiencia acumulada en estos años refrenda la idea (ya plasmada en los 
anteriores informes) de que la metodología de la Evaluación de Programas de Inter-
vención (en este caso referido a la formación ocupacional y continua) nos permite 
abordar de manera conjunta distintos objetivos de la evaluación, como son: la valo-
ración de la incidencia y características de la Formación Ocupacional y Continua y 
su calidad; la observación y seguimiento de la inserción laboral de los alumnos que 
han participado en la formación que mostrará el grado de cumplimiento de los objeti-
vos fundamentales del sistema (resultados a largo plazo o diferidos); el estableci-
miento de sistemas de comunicación con la sociedad (“rendición de cuentas”) ágiles 
y fluidos. La sociedad debe tener información sobre la calidad de las actuaciones a 
las que se ha destinado el gasto público procedente de los impuestos. 
 

En función del momento en que se realiza la evaluación y de los agentes im-
plicados en la misma, el modelo considera dos tipos de evaluación. En primer lugar, 
la Evaluación Formativa/Procesual que permite obtener información y tomar decisio-
nes durante el desarrollo del programa de formación y la Evaluación Sumativa/Final 
cuya información se centra en los resultados y en el impacto del programa. En se-
gundo lugar, la Evaluación Interna y Externa según la implicación o no de los agen-
tes evaluadores en el proceso formativo.  

 
Nuestra propuesta se fundamenta en un modelo mixto que contempla la ac-

tuación de un equipo externo que desarrolla y aplica los distintos procedimientos de 
evaluación y utiliza diferentes instrumentos de recogida de información con la cola-
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boración del equipo interno que, además de participar en el proceso evaluativo, 
aporta la información necesaria y contextualiza la toma de decisiones a lo largo del 
proceso. 
 

Los procedimientos e instrumentos de evaluación utilizados y de los cuáles 
damos cuenta en el presente informe, son los que han venido utilizándose en los 
procesos evaluativos anteriores: Registro General (RG), Cuestionario Inicial del 
Alumno (CIA), Cuestionarios de Avance (CAAn), Cuestionarios Finales (CFA) y 
Cuestionarios de Valoración del Profesorado. A continuación se expone una peque-
ña referencia de la aportación de cada uno de estos instrumentos.  

 
El Registro General proporciona una panorámica global de las circunstancias 

en las que se desarrolla la formación. Aborda aspectos como el cumplimiento por 
parte de los centros de las condiciones administrativas, la calidad del contexto for-
mativo desde el punto de vista de los espacios y materiales, los procedimientos de 
evaluación. En definitiva, se trata de conocer el contexto en el que se despliega la 
formación, fundamentalmente en relación a los centros y a sus características es-
tructurales y organizativas. 

 
Los cuestionarios del alumnado (Cuestionario Inicial del Alumno, CIA) junto a 

buena parte de los ítems del Registro General (RG) ofrecen los datos más relevan-
tes de lo que denominamos entradas. Con ellos se trata de conocer cuáles son las 
características de los sujetos que participan en la formación (alumnado y profesora-
do) así como los aspectos específicamente organizativos directamente vinculados 
con los cursos de formación. 

 
Los procesos, se evalúan mediante los Cuestionarios de Avance (CAAn). A 

través de sus ítems, se recogen los apartados esenciales sobre el desarrollo de 
cada curso. Por último, en el caso de los productos, éstos se evalúan mediante la 
información recogida a través del Cuestionario Final (CFA) y, posteriormente, con el 
estudio de la inserción laboral de los alumnos. 

 
El presente informe se estructura, de forma similar a los informes anteriores. 

Los once capítulos incluyen los aspectos más relevantes del proceso de evaluación 
seguido; en el último capítulo se recogen las conclusiones del estudio. 

 
El capítulo segundo del informe responde a los planteamientos metodológicos 

desarrollados en el proceso de evaluación tanto desde el punto de vista de los re-
cursos humanos (selección y formación de los técnicos evaluadores) como de los 
recursos técnicos que se han utilizado en el mismo (instrumentos de evaluación). 
Además se especifica cómo ha sido la realización concreta del proceso de evalua-
ción. 

 
En el capítulo tercero, se hace la descripción de la oferta formativa evaluada 

en el año 2007. Se describen los aspectos generales de la formación con el objetivo 
de ofrecer una panorámica general de la formación ocupacional y continua en rela-
ción a los tipos de programas, su vinculación con las familias y especialidades profe-
sionales, la ubicación geográfica de la formación desarrollada, su duración, etc. 
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 En los capítulos cuarto, quinto y sexto se recopilan los datos fundamentales 
de la formación en relación con el alumnado. Así, en el primero de ellos, se analizan 
las características sociodemográficas del alumnado que ha participado en la evalua-
ción de la formación promovida por el SCE: sexo, edad, nivel de estudios. En el 
capítulo quinto, analizamos las características laborales de dicho alumnado, obte-
niéndose, de esta forma, información sobre la situación laboral o el tipo de contrato 
que tiene o tuvo el alumnado. Por último, en el capítulo sexto, recogemos datos del 
alumnado en relación a los aspectos concretos de la formación que está recibiendo: 
los tipos de programa en los que participa, las especialidades, los centros y munici-
pios donde se realiza la formación... 
 
 El capítulo séptimo se incluye para no romper la estructura que se ha mante-
nido en informes anteriores y facilitar el análisis comparativo entre las distintas anua-
lidades. Como indicamos en el texto del capítulo, los datos del currículum del profe-
sor varían muy poco en cada uno de los cuatro años. Habría que diseñar una base 
de datos que fuera cumplimentada por los centros colaboradores y permitiera la 
actualización en cada año o ciclo de dos años de sólo los datos susceptibles de 
modificación o añadido. Para no obviar este aspecto, muy importante en cualquier 
proceso de evaluación (recursos humanos), se presentan las características del 
profesorado basadas en datos de los años anteriores. 
 
  El capítulo octavo contiene los aspectos de la evaluación realizada por los 
Técnicos Evaluadores recogidos con el cuestionario denominado Registro General 
en cada una de las visitas que éstos han hecho a los centros. Se estudian tanto las 
obligaciones administrativas como otros aspectos organizativos y didácticos direc-
tamente vinculados con los cursos. 
 
 En los capítulos noveno y décimo, se realizan análisis de las opiniones del 
alumnado y profesorado en relación con los apartados que están directamente rela-
cionados con los elementos organizativos de los cursos, la programación didáctica o 
los elementos metodológicos y que, en ambos casos, se han obtenido respetando la 
independencia y el anonimato del encuestado. Los cuestionarios cumplimentados 
por el alumnado se han recopilado en diferentes visitas programadas por los Técni-
cos Evaluadores a cada uno de los cursos en función de su duración y organismo 
colaborador. 
 
 Por último, en el capítulo once ofrecemos a modo de resumen una serie de 
conclusiones y, en algunos casos, propuestas de mejora. 
 
 El informe ofrece una descripción sencilla de cada una de las variables utili-
zadas para el análisis de los datos. En cada una de ellas, presentamos gráficos que 
facilitan su interpretación. De la misma forma, siempre que sea posible y en la medi-
da que aporte interés a los comentarios se hace un análisis comparativo respecto a 
años anteriores. 
 
 Además de los datos descriptivos de las variables, en algunos casos, se esta-
blecen relaciones entre algunas de ellas (por ejemplo, sexo, edad, nivel de estudios) 
y la variable objeto de estudio. En este caso, la descripción es un poco más comple-
ja, pero más fructífera si el lector tiene conocimientos básicos de Estadística. 
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2.  PROCESO Y METODOLOGÍA 

 En este apartado detallamos algunos de los aspectos más relevantes del 
proceso y metodología seguidos para la evaluación de los cursos de formación pro-
fesional ocupacional gestionados por EMCAN-SCE y desarrollados del 1 de abril de 
2007 al 31 de marzo de 2008. Se han evaluado los cursos iniciados en el año 2007 y 
algunos cursos plurianuales iniciados en el 2006. 
 
 
2.1. Adaptación de los instrumentos de recogida de datos  
 
 Los instrumentos utilizados (cuestionarios) por los Técnicos Evaluadores (en 
adelante TEs) en las diferentes visitas a los centros colaboradores han sido los des-
critos y utilizados en el año 2006. En el informe redactado para esta anualidad se 
indicaban las transformaciones y adaptaciones que se habían realizado en los cita-
dos instrumentos. 
  
 En el Anexo 1 se incluyen los cuestionarios con su formato definitivo. 
 
 
2.2. Aplicación informática 
 
 La aplicación informática desarrollada en el año 2005 se modificó en el año 
2006 para adaptarla a los cambios exigidos por la nueva configuración de los ins-
trumentos de recogida de la información. Esta aplicación, con las modificaciones 
oportunas, es la que se ha utilizado en el proceso de evaluación de los cursos de 
este período. 
 
 
2.3. Acuerdos metodológicos y mecanismos de coordinación 
 
 En la anualidad de 2006 el equipo investigador de la UC y el de EMCAN-SCE 
llegaron a los acuerdos siguientes que se han mantenido en este ejercicio. 
 
 
2.3.1. Distribución de los cursos a evaluar 
 
 Los Técnicos Evaluadores de EMCAN-SCE se encargarán de la inauguración 
de todos los cursos y de la evaluación de los organizados por los Agentes Sociales. 
Las Técnicas Evaluadoras de la UC realizarán la evaluación del resto de los cursos 
gestionados por EMCAN-SCE. 
 
 
2.3.2. Actividades a desarrollar por la coordinadora del equipo de la Universi-

dad de Cantabria 
 

 Estudio de la documentación general sobre EMCAN-SCE, la formación 
ocupacional y continua, etc. 
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 Recopilar la información de todos los cursos aprobados por EMCAN-SCE 
para el ejercicio 2007. Es preciso rellenar todos los datos de identificación 
de los cursos en la base de datos.  

 
 Asignar, con la Dirección del proyecto, la evaluación de los distintos cursos 

a cada una de las Técnicas Evaluadoras. 
 

 Estudiar con la Técnica Evaluadora a la que se le asigne el curso toda la 
documentación relativa al mismo (Currículum de profesores, Requisitos del 
BOC, Programa del Curso,...) 

 
 Programar y realizar reuniones diarias de coordinación, reparto de tareas y 

análisis de actividades con las TEs. 
 

 Programar y realizar reuniones de coordinación (en principio, lunes y vier-
nes), reparto de tareas y análisis de actividades con la Jefa de Sección de 
Gestión, Evaluación y Seguimiento de los cursos gestionados por el EM-
CAN-SCE. 

 
 Mantener contacto diario con la interlocutora de EMCAN-SCE para cono-

cer con antelación suficiente la fecha de comienzo de los diferentes cur-
sos. 

 
 Realizar la coordinación del grupo de trabajo. Además deberá conocer en 

profundidad la tarea de las Técnicas Evaluadoras ya que también realizará 
visitas a los centros (bien sistemáticamente o para sustituir a alguna de las 
TEs cuando fuese necesario). 

 
 Preparar un archivador para incluir toda la información y documentación 

relativa a cada uno de los cursos a evaluar. 
 

 Archivar el Registro General (RG) de cada visita a cada uno de los cursos 
y los informes que se deriven de las mismas tanto de las realizadas por los 
Técnicas Evaluadoras de la UC como de EMCAN-SCE. 

 
 Si en los informes generados aparecen causas de apercibimiento, deberá 

comunicárselo inmediatamente al interlocutor de EMCAN-SCE. 
 

 Generar, a partir del programa correspondiente, los códigos a implementar 
en los PECs de EMCAN-SCE y remitirlos a EMCAN-SCE en formato elec-
trónico con la entrega de las memorias correspondientes a cada de las fa-
ses aprobadas en el convenio suscrito y/o cuando han sido demandados 
por EMCAN-SCE. 

 
 Mantener un diario de las actividades desarrolladas y de los acuerdos de 

las reuniones celebradas. 
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2.3.3. Actividades a desarrollar por las Técnicas Evaluadoras de la Universi-
dad de Cantabria 

 
 Estudio de la documentación general sobre EMCAN-SCE, la formación 

ocupacional y continua, etc. 
 

 Previo a la visita: estudio de todo el material de los cursos que se le asig-
nen con toda la documentación relativa a dichos cursos (Currículum de 
profesores, Requisitos del BOC, Programa del Curso,...). 

 
 Preparación y realización de la visita inicial a los centros de los cursos y/o 

actividades que le hayan sido asignados (visita a realizar entre el 7º y el 
10º día lectivo del curso). En dicha visita se realizarán las siguientes “ruti-
nas”: 

 
- Presentación al Director(a) del Centro con la credencial de TE de EM-

CAN-SCE indicándole el motivo de la visita. En esta visita se le hace 
entrega de tantos sobres con Cuestionarios para el Profesor (CP) como 
profesores indique que va a tener el curso. Hay que indicarle que debe 
entregar estos sobres a cada profesor lo antes posible. Se le debe indi-
car que el TE recogerá los cuestionarios en la última semana del curso 
en un sobre cerrado en el que no figure ningún dato de la persona que 
ha respondido al cuestionario. 

 
- Completar los diferentes aspectos que se señalan en los apartados del 

REGISTRO GENERAL (RG) del curso correspondiente. Hay que tener 
especial atención en los temas relativos a los motivos de apercibimien-
to (Ítems A01 a A10: Obligaciones Administrativas y sus correspondien-
tes incidencias): 

 
 Es preciso comprobar la existencia del modelo del cartel PB-1 en el 

EXTERIOR del Centro. 
 Analizar la existencia o no de los diferentes elementos del Tablón 

de anuncios interior o del aula. 
 Analizar si el curso cumple las especificaciones del documento SG1 

y, si hay cambios, éstos deberán estar autorizados con el documen-
to SG13. 

 Solicitar a los alumnos el material que han recibido del centro y si 
dicho material tiene los logotipos del Gobierno Regional, EMCAN-
SCE y del Fondo Social Europeo. 

 Comprobar que los alumnos han recibido el programa validado y 
aprobado del curso y el cronograma del mismo. 

 Solicitar al profesor del curso el documento SG5 (control de asis-
tencia) y comprobar que esté correctamente cumplimentado (no 
hay firmas incorrectas, no hay huecos en blanco, no hay firmas en 
otros días...) 
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 Completar el Registro General (RG) con el resto de apartados de 
VALORACIONES, indagando de forma personal, hasta donde sea 
posible, cada uno de dichos apartados. Es importante anotar todas 
las observaciones que se consideren pertinentes o que justifiquen 
las valoraciones realizadas, especialmente cuando sean negativas. 

 No deben dejarse apartados sin valoración (salvo el apartado D -
Evaluación- que se cumplimentará sólo en la visita final). 

 Se incorporarán en el Registro General las incidencias que se 
hayan detectado en la visita y que no estén recogidas en los dife-
rentes apartados del Registro General o cualquier otro comentario 
que sea necesario tener en cuenta en las visitas posteriores. 

 
- Solicitar al profesor del curso que permita la realización del Cuestiona-

rio Inicial del Alumnado (CIA). Se realiza sin la presencia del profesor a 
todos los alumnos del curso y debe ser recogido en la misma sesión. 
Todos los alumnos tienen que cumplimentar este cuestionario, si en la 
1ª visita algún alumno falta, deberá hacerlo en alguna de las visitas si-
guientes. 

 
  Una vez realizada la visita y en la misma fecha o en el siguiente día 

laboral, introducirá los datos del Registro General (RG) y las respuestas de 
los cuestionarios iniciales del alumnado (CIA) en la aplicación informática. 
Comprobará la correcta introducción de los datos e imprimirá los informes co-
rrespondientes (causas de apercibimiento y valoraciones del curso). Tanto el 
Registro General (RG) firmado por el TE que ha realizado la visita como los 
informes generados y los cuestionarios iniciales del alumnado (CIA) se entre-
garán a la coordinadora para que ésta tome las decisiones correspondientes. 

 
 En los cursos de 30 a 199 horas se realizará únicamente la visita inicial y 

otra final (cuya sistemática se explica más adelante). 
 

 En los cursos de 200 a 350 horas se realizará (además de las visitas ini-
cial y final) una visita de avance (hacia la mitad del curso). Es convenien-
te un estudio de las características del curso a evaluar a partir de la infor-
mación contenida en el archivador del mismo. En esta visita se procederá 
a cumplimentar el Registro General (RG) de forma similar a lo explicitado 
en el apartado de la visita inicial. Se pasará al alumnado (sin la presencia 
del profesorado) el cuestionario de avance (CAAn) y el cuestionario inicial 
(CIA) a aquellos alumnos que en la visita inicial no lo hubiesen cumplimen-
tado. El proceso a seguir después de la visita es el contemplado en el 
apartado correspondiente de la visita inicial (introducir en la aplicación in-
formática los datos del RG, los cuestionarios de los alumnos, generar los 
informes correspondientes y entregar a la coordinadora toda la información 
recopilada del curso). 

 
 En los cursos de más de 350 horas, se realizarán (además de las visitas 

inicial y final) dos visitas de avance, la primera al final del primer tercio 
del curso y la segunda al final del segundo tercio del curso. Las activida-
des a realizar en estas visitas serán análogas a las indicadas en el aparta-
do anterior. 
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 En la última semana de todos los cursos se realizará la visita final. En 

esta visita se recogerán los cuestionarios de los Profesores (se deberá re-
cordar, antes de la visita, al Director del Centro que ha de entregar los 
cuestionarios cumplimentados por todos los profesores que hayan interve-
nido en el curso, en sus correspondientes sobres cerrados). Se cumpli-
mentará el Registro General (en esta última visita en su totalidad), el Cues-
tionario Inicial del Alumnado (CIA) (si procede) y el Cuestionario Final para 
el Alumnado (CFA). Todo lo indicado en los apartados anteriores es de 
aplicación en esta última visita. 

 
 

2.3.4. Actividades a desarrollar por los Técnicos Evaluadores de EMCAN-SCE 
 
 Los Técnicos Evaluadores de EMCAN-SCE, además de las inauguraciones 
de todos los cursos (en los seis primeros días lectivos), deberán utilizar y cumpli-
mentar los mismos instrumentos de recogida de información que los establecidos 
para los Técnicas Evaluadoras de la UC en la evaluación de los cursos que tienen 
asignados (los organizados por los Agentes Sociales). 
 
 Para la elaboración de los PECs es necesaria la cumplimentación de los Re-
gistros Generales en su totalidad. 
 
 No podrá realizarse la evaluación y la emisión de informes de los cursos si no 
se dispone de todos los datos contemplados en los distintos Cuestionarios (alumna-
do, profesorado y RG). 
 
 Toda la información recogida por estos técnicos será entregada por la Jefa de 
Sección de Gestión, Evaluación y Seguimiento a la coordinadora del equipo de la 
UC en la correspondiente reunión semanal para su posterior introducción y trata-
miento mediante la aplicación informática. 
 
 En las tablas siguientes se presenta un resumen detallado de todo el proceso 
metodológico y las actividades realizadas en las distintas visitas a los cursos en los 
centros colaboradores. 
 
 
2.4.  Actividades desarrolladas en la anualidad del 2007 
  

Tabla 2.1. Visitas efectuadas por el Equipo Evaluador 

  Frecuencia Porcentaje
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Técnico SCE 342 43,1 43,1 43,1 
Técnicas UC 451 56,9 56,9 100,0  
Total 793 100,0 100,0   
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Tabla 2.2. Tipo de visitas realizadas a los Centros por el 
T.E. 

  Frecuencia Porcentaje
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Inicial 253 31,9 31,9 31,9 
Avance 1 186 23,5 23,5 55,4 
Avance 2 73 9,2 9,2 64,6 
Final 281 35,4 35,4 100,0 

 

Total 793 100,0 100,0   
 
 
2.4.1. Visitas realizadas a los cursos evaluados por parte de los Técnicos de 

EMCAN-SCE 
 
 De las 793 visitas realizadas en el conjunto del periodo objeto de evaluación, 
los Técnicos Evaluadores de EMCAN-SCE han sido responsables de 342 de ellas lo 
que representa un 43,1% respecto al total de visitas realizadas.  
 
 La distribución de estas 342 visitas según la vía de programación ha sido la 
siguiente: 
 

 219 visitas corresponden a cursos encuadrados en el Plan de Formación e 
Inserción Profesional -FIP- (un 35,8% respecto al conjunto de las visitas 
realizadas a los cursos tipo FIP y un 64,0% respecto al conjunto del total 
de los cursos evaluados por este equipo de TEs). 

 
 Como estaba previsto, el 100% de las visitas a los cursos organizados por 

los agentes sociales en los programas encuadrados en los Acuerdos de 
Concertación Social (ACS) para desempleados y desarrollados por 
CC.OO, CEOE-CEPYME y UGT han sido realizados por estos TEs. 

 
 Y 123 visitas a cursos del Programa Operativo Integrado de Cantabria -

POIC- (36,0%). 
 
 
2.4.1.2. Tipo de visitas realizadas 
 
 El conjunto de las visitas realizadas por los Técnicos Evaluadores de EMCAN-
SCE se distribuyen en Iniciales (40,1%), Intermedias (20,8%) y Finales (39,2%) 
sobre el total de las visitas efectuadas. Estos porcentajes de distribución de visitas 
son similares a los de la anualidad de 2005 y de 2006. 
 
 
2.4.1.3. Estado del proceso de evaluación de los cursos evaluados por el EMCAN-

SCE 
 
 En el momento del cierre de los datos (31 de marzo de 2008), los técnicos de 
EMCAN-SCE han finalizado el proceso de evaluación en el 85,4% de sus cursos y 
se mantiene en proceso la evaluación del 14,6%. 
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2.4.2. Actividades desarrolladas por las Técnicas de la UC 
 
 Las TEs de la UC, como indicábamos anteriormente, debían realizar la eva-
luación de todos los cursos organizados por los centros colaboradores que no fueran 
los que denominamos “agentes sociales”: 

 
 En los cursos de 30 a 199 horas se ha realizado únicamente la visita inicial 

y la final. 
 

 En los cursos de 200 a 350 horas se ha realizado (además de las visitas 
inicial y final) una visita de avance hacia la mitad del curso.  

 
 En los cursos de más de 350 horas, se ha realizado (además de las visitas 

inicial y final) dos visitas de avance, la primera al final del primer tercio del 
curso y la segunda al final del segundo tercio del curso. 

 
 En la última semana de todos los cursos se realizó la visita final.  

 
 
2.4.2.1. Visitas realizadas a los cursos evaluados 
 
 Del conjunto de las 793 visitas a los cursos evaluados, 451 han sido llevadas 
a cabo por las Técnicas de la UC (un 56,9% respecto al total de visitas). 
 
 La distribución de las visitas a los cursos según vía de programación es la 
siguiente: 
 

 Las TEs de la UC han realizado 392 visitas a cursos encuadrados en el 
Plan FIP (un 64,2% respecto al conjunto de los cursos de este tipo y un 
86,9% respecto al conjunto total de cursos evaluados por este grupo de 
técnicas). 

 
 El resto de las visitas realizadas (59) se encuadran mayoritariamente en 

los cursos dirigidos en los distintos programas de formación (F.P.O.) a dis-
capacitados (20 cursos), a colectivos en riesgo de exclusión (13 cursos) y 
a mujeres emprendedoras (13 cursos). Y, tal como estaba previsto, no hay 
visitas a cursos gestionados por los agentes sociales.  

 
 Si consideramos las visitas en función de los tipos de curso (FIP y POIC) 
evaluados por las Técnicas de la UC, un 86,9% de estas visitas se realizan a cursos 
del plan FIP y el resto, un 13,1%, a cursos del plan POIC. 
 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN-SCE en el año 2007 
 
 

-22- 

2.4.2.2. Tipo de visitas realizadas 
 
 Las 451 visitas realizadas por las Técnicas de la UC se distribuyen de la si-
guiente manera: 
 

 Iniciales: 116 lo que supone un 25,7% sobre el total de cursos que han 
evaluado. 

 
 Intermedias: 188 (41,7%). 

 
 Finales: 147 (32,6%). 

 
 

2.4.2.3. Estado del proceso de evaluación de los cursos evaluados por la UC 
 
  En el momento del cierre de los datos (31 de marzo de 2008), las Técnicas 
de la UC han finalizado el proceso de evaluación en el 87,4% de sus cursos, mante-
niéndose en proceso la evaluación del 12,6% restante. 
 
 
2.5. Informes y documentos remitidos a EMCAN-SCE 
 
 Todos los viernes a última hora de la mañana se han remitido los informes de 
los cursos evaluados desde el jueves de la semana anterior. También se ha entre-
gado en el EMCAN-SCE un resumen semanal de las incidencias más relevantes 
tanto positivas como negativas cuando se producían. 
 
 
2.6. Valoración del proceso 
 
 La comunicación entre el Departamento de Formación de EMCAN-SCE y la 
Coordinadora del equipo de Técnicas Evaluadoras de la UC ha sido fluida y sin pro-
blemas.  
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3. OFERTA FORMATIVA 
 
 La descripción de la oferta formativa evaluada en la anualidad de 2007 se 
centra en el análisis de la citada oferta en función de los siguientes elementos: 
 

 Programa formativo o plan. 
 Subprogramas o vía de programación. 
 Familias profesionales. 
 Especialidades. 
 Usuarios de la formación (activos o desempleados). 
 Espacio donde se imparten los cursos (aula, taller...). 
 Localidad donde se imparten. 
 Duración en horas. 
 Duración en días. 

 
 

  
 Como avance inicial, podemos establecer el siguiente perfil general de la 
oferta formativa evaluada a lo largo del año 2007:  
 
 Al cierre de la evaluación de los cursos (31 marzo 2008) han terminado o 
siguen en proceso de evaluación un total de 332 cursos, con un menor número 
de cursos encuadrados en el plan POIC (24,4%) frente a los del plan FIP 
(75,6%), cursos dirigidos todos ellos a desempleados, con el porcentaje más 
elevado de cursos de la familia profesional de Informática y comunicaciones 
(23,5%). Se desarrollan mayoritariamente en Santander (49,4%) y se imparten 
en espacio de aula (75,3%), con un promedio de 415 horas por curso y predo-
minio de los cursos que superan las 300 horas (63,2% sobre el total) con una 
duración de entre 3-6 meses (35,2% respecto al total de cursos). 
 

 
 
3.1. Programa formativo 
 

El programa formativo desarrollado por EMCAN-SCE (sobre el que este equi-
po de investigación tiene información en el momento de redactar el presente infor-
me) en la anualidad de 2007 ha estado integrado por un total de 537 cursos. Te-
niendo en cuenta los criterios fijados en el apartado de metodología, han sido exclui-
dos del proceso de evaluación 215 cursos impartidos por los Agentes Sociales. De 
ellos, 80 eran de corta duración (menos de 30 horas), 127 se impartieron en un hora-
rio incompatible con el de los TEs del SCE y otros 8 cursos no han sido evaluados 
por otras causas. 

 
Las características del programa formativo en el que se encuadran los cursos 

evaluados y su representación se muestran en la tabla y el gráfico 3.1. Han sido 
evaluados 332 cursos de formación ocupacional y continua en los distintos progra-
mas que el SCE desarrolla para los distintos colectivos. Se ha finalizado la evalua-
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ción de 277 cursos que representan el 83,4%, mientras que aún están en proceso de 
evaluación (se ha realizado al menos una visita) 55 cursos (14,8% del total). 

 
Se han evaluado o están en proceso de evaluación 251 cursos pertenecientes 

al Plan FIP lo que representa un 75,6% frente a los 81 del programa POIC que su-
ponen un 24,4% del total de cursos evaluados o en proceso. 

 
Como puede observarse en el gráfico 3.1. hay un claro predominio en la pro-

gramación y desarrollo de los cursos del Plan FIP frente a los del Plan POIC, similar 
a los datos presentados en el informe del año 2006, invirtiéndose la tendencia ob-
servada para el ciclo 2000-2005 en el que se programaron más cursos del plan 
POIC que del plan FIP. 

 
 
 

Tabla 3.1. Plan/Programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Plan FIP 251 75,3 75,6 75,6 
 
Plan POIC 81 24,4 24,4 100,0 

 Total 332 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 3.1. Número de cursos según Plan/Programa
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3.2. Subprogramas 
 
 Si observamos los datos relativos a la vía de programación utilizada (Tabla 
3.2) y obviando los datos relativos a los programas del plan FIP que representan un 
75,6% del total de los cursos evaluados o en proceso de evaluación, vemos que hay 
ligeras diferencias en cuanto a la vía de programación en relación al año 2006, desa-
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pareciendo1 la evaluación de los cursos de activos, por lo que los procesos evaluati-
vos de la oferta formativa del año 2007 se centran en los programas para desem-
pleados y los dirigidos a colectivos específicos. Así, tenemos que: 
 

• 47 cursos, que representan el 14,1% han sido dirigidos al colectivo de 
desempleados y organizados dentro de los Acuerdos de Concertación 
Social por los agentes sociales. 

• El 2,1% de los cursos para desempleados ha sido organizado por otras 
entidades ajenas a los agentes sociales o vinculadas a programas especí-
ficos (Fundosa, Fundis y Formación de postgrado para desempleados y 
FPO para desempleados previa contratación). 

• Merecen especial atención los cursos dirigidos a colectivos específicos, 
cuyo número aumenta ligeramente en relación al año anterior. Así, los 
vinculados con el colectivo de mujeres representan el 3% de los cursos en 
programas como FPO dirigida a mujeres con persona dependiente (0,9%) 
o FPO dirigida a mujeres emprendedoras (2,1%). También han aumenta-
do considerablemente los cursos vinculados con los colectivos en riesgo 
de exclusión social con 10 cursos que representan un 3% del total y los 
dirigidos a discapacitados con 7 cursos (un 2,1% del total de cursos eva-
luados).  

 
Tabla 3.2. Descripción del Curso (Vía de programación) 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
acumulado 

00-Plan F.I.P. 251 75,6 75,6 

08-A.C.S. Desempleados/as con CC.OO. 19 5,7 81,3 

10-A.C.S. Desempleados/as con U.G.T. 17 5,1 86,4 

09-A.C.S. Desempleados/as con CEOE-CEPYME 11 3,3 89,8 

05-F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusión 10 3,0 92,8 

04-F.P.O. para discapacitados/as 7 2,1 94,9 

62-F.P.O. dirigida a mujeres emprendedoras 7 2,1 97,0 

12-FUNDOSA Desempleados/as 3 ,9 97,9 

61-F.P.O. dirigida a mujeres con persona dependiente 3 ,9 98,8 
21-F.P.O. para desempleados/as previa a su contratación (empresas
privadas) 2 ,6 99,4 

03-Formación Postgrado dirigida a desempleados/as 1 ,3 99,7 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

11-FUNDIS Desempleados/as 1 ,3 100,0 

  Total 332 100,0   

 
 
 En el gráfico 3.2 se presentan de forma visual los datos señalados anterior-
mente. 
 
 

                                            
1 En esta anualidad, los cursos de activos han sido ofertados únicamente por los Agentes Sociales y 
desarrollados en un horario en el que los T.E.s del SCE no han procedido a su evaluación. 
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Gráfico 3.2. Número de cursos según Vía de programación

19 17 11 10 7 7 3 3 2 1 1

251

0

50

100

150

200

250

300

00 08 10 09 05 04 62 12 61 21 03 11

N

 
 
 
3.3.  Familias profesionales 
 
 Durante el periodo objeto de valoración, las propuestas de formación en 
relación a las familias profesionales han sido diversas. En la tabla 3.3, podemos 
observar los datos de conjunto en relación a las citadas familias. 
 
 De los 332 cursos evaluados en este período un 43,4% pertenece a las fami-
lias de Informática y comunicaciones y Administración y gestión (23,5% y 19,9% 
respectivamente). Por debajo de estos porcentajes podemos encontrar otros cursos 
pertenecientes a las familias: 
 

 Fabricación mecánica  9,3% 
 Edificación y obra civil  6,0% 
 Sanidad    5,7% 
 Artes gráficas    5,1% 

 
 El resto de familias profesionales tienen porcentajes muy inferiores a los ante-

riores. 
 

 Estos datos sufren ligeras variaciones en relación a los cursos evaluados en 
el ciclo 2000-2004 y en las anualidades de 2005 y 2006, aunque éstas pueden de-
berse a la recodificación realizada sobre los nombres de las familias profesionales. 
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Tabla 3.3. Familia del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 78 23,5 23,5 23,5 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 66 19,9 19,9 43,4 

FABRICACIÓN MECÁNICA 31 9,3 9,3 52,7 

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 20 6,0 6,0 58,7 

SANIDAD N 19 5,7 5,7 64,5 

ARTES GRÁFICAS 17 5,1 5,1 69,6 

HOSTELERÍA Y TURISMO 16 4,8 4,8 74,4 

ENERGÍA Y AGUA 13 3,9 3,9 78,3 

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 12 3,6 3,6 81,9 

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 8 2,4 2,4 84,3 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 6 1,8 1,8 86,1 

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 6 1,8 1,8 88,0 

AGRARIA N 5 1,5 1,5 89,5 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 5 1,5 1,5 91,0 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 5 1,5 1,5 92,5 

IMAGEN PERSONAL 4 1,2 1,2 93,7 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 4 1,2 1,2 94,9 

MADERA, MUEBLE Y CORCHO 4 1,2 1,2 96,1 

COMERCIO Y MARKETING 3 ,9 ,9 97,0 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 3 ,9 ,9 97,9 

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 2 ,6 ,6 98,5 

AUTOMOCIÓN 1 ,3 ,3 98,8 

IMAGEN Y SONIDO 1 ,3 ,3 99,1 

INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS 1 ,3 ,3 99,4 

SANIDAD 1 ,3 ,3 99,7 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

TURISMO Y HOSTELERÍA 1 ,3 ,3 100,0 

 Total 332 100,0 100,0   

 
  
 Si agrupamos las Familias Profesionales de los 332 cursos evaluados en 
función de su pertenencia al ámbito de los Servicios o de la Industria, nos encontra-
mos con que el 63,2% (204 cursos) se encuadran en el sector Servicios mientras 
que el 36,8% restante (128 cursos) se vinculan con el sector Industrial. 
 
 
3.4.  Especialidades 
 
 En la tabla 3.4 se recoge una relación exhaustiva de los 332 cursos que han 
sido evaluados a lo largo del período de vigencia del convenio. Como en informes 
anteriores, los cursos se han agrupado según su denominación (especialidad) y se 
han ordenado en la tabla por frecuencias descendentes. En cada una de las 
especialidades de formación, solamente se comentarán aquellas que tienen 5 o más 
cursos.  
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 Tomando como referencia la clasificación realizada en el informe del año 
2006, observamos claramente tres grupos temáticos destacados: en primer lugar los 
vinculados con la denominada sociedad de la información y el dominio de 
herramientas informáticas, en segundo, los relacionados con los idiomas y, por 
último, los que tienen que ver con nuevos ámbitos de formación y oficios 
tradicionales.  
 
 Respecto a los cursos vinculados con la informática se han desarrollado: 
 

 43 cursos de Informática de usuario. Número superior a los del año 2006. 
 14 cursos de Aplicaciones informáticas de gestión.  
 13 cursos de Iniciación a la red Internet. Ligeramente superior a los 10 eva-
luados en el año 2006. 

 6 cursos de Técnico de software ofimático. Número inferior a los del año 
2006. 

 5 cursos de Diseñador páginas Web y multimedia. La mitad de cursos que 
los evaluados en la anualidad de 2006. 

 
 En el caso de los cursos relacionados con los idiomas: 
 

 9 cursos de Inglés atención comercial. Prácticamente igual que en el 2006. 
 8 cursos de Inglés atención al público. Algún curso menos que en el 2006. 

 
 En el tercer grupo, nos encontramos con aquellas especialidades relaciona-
das con actividades profesionales tradicionales y otras vinculadas con nuevos ámbi-
tos de formación. Entre los primeros tenemos: 
 

 9 cursos de Soldador de estructuras metálicas ligeras. Muchos menos que 
los evaluados en el año 2006. 

 7 cursos de Fontanero. Inferior a 2006. 
 5 cursos de Ajustador mecánico. 

 
 En cuanto a los nuevos ámbitos de formación: 
 

 11 cursos de Auxiliar de enfermería en geriatría. El mismo número que el 
año 2006. 

 7 cursos de Cocinero. 5 cursos menos que en 2006. 
 

 A continuación, en la tabla 3.4, se presenta la relación completa de los cursos 
evaluados. 
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Tabla 3.4. Especialidad/Denominación del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
acumulado

INFORMÁTICA DE USUARIO 43 13,0 13,0 

APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 14 4,2 17,2 

INICIACIÓN A LA RED INTERNET 13 3,9 21,1 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIATRÍA 11 3,3 24,4 

INGLÉS GESTIÓN COMERCIAL 9 2,7 27,1 

SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS 9 2,7 29,8 

ADMINISTRATIVO CONTABLE 8 2,4 32,2 

INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 8 2,4 34,6 

COCINERO 7 2,1 36,7 

FONTANERO 7 2,1 38,9 

TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRAFICO 6 1,8 40,7 

TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO INDUSTRIAL 6 1,8 42,5 

TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 6 1,8 44,3 

AJUSTADOR MECÁNICO 5 1,5 45,8 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN SALUD MENTAL Y TOXICOMANÍAS 5 1,5 47,3 

DISEÑADOR WEB Y MULTIMEDIA 5 1,5 48,8 

INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGÍA SOLAR TÉRMICA 5 1,5 50,3 

ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 4 1,2 51,5 

ALBAÑIL 4 1,2 52,7 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 4 1,2 53,9 

CALDERERO INDUSTRIAL 4 1,2 55,1 

CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR 4 1,2 56,3 

CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS: AUTOEMPLEO 4 1,2 57,5 

EMPRESA DE SIMULACIÓN 4 1,2 58,7 

EXPERTO EN GESTIÓN DE SALARIOS Y SEGUROS SOCIALES 4 1,2 59,9 

FRIGORISTA 4 1,2 61,1 

TÉCNICO EN SISTEMAS DE ENERGÍAS RENOVABLES 4 1,2 62,3 

TÉCNICO EN SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 4 1,2 63,6 

TUBERO INDUSTRIAL 4 1,2 64,8 

VIGILANTE DE SEGURIDAD 4 1,2 66,0 

ADMINISTRADOR DE REDES 3 ,9 66,9 

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 3 ,9 67,8 

ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 3 ,9 68,7 

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 3 ,9 69,6 

CARPINTERO 3 ,9 70,5 

CONDUCTOR DE CAMIÓN PESADO 3 ,9 71,4 

ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 3 ,9 72,3 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  FORMADOR OCUPACIONAL 3 ,9 73,2 
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Tabla 3.4. Especialidad/Denominación del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
acumulado

JARDINERO 3 ,9 74,1 

SOLDADOR DE TUBERÍAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESIÓN 3 ,9 75,0 

TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO DE INTERIORES 3 ,9 75,9 

AUXILIAR TÉCNICO DE TOPOGRAFÍA 2 ,6 76,5 

CARPINTERO METÁLICO Y PVC 2 ,6 77,1 

CHAPISTA PINTOR DE VEHÍCULOS 2 ,6 77,7 

EMPLEADO DE OFICINA 2 ,6 78,3 

ENCOFRADOR 2 ,6 78,9 

ESTETICISTA 2 ,6 79,5 

GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIAS 2 ,6 80,1 

GRAFISTA/MAQUETISTA 2 ,6 80,7 

INSTALADOR DE ENERGÍA SOLAR TÉRMICA 2 ,6 81,3 

INSTALADOR DE GAS 2 ,6 81,9 

INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y EÓLICOS DE PEQUEÑA 
POTENCIA 2 ,6 82,5 

LENCERO, LAVANDERO, PLANCHADOR 2 ,6 83,1 

MECÁNICO DE MOTORES Y EQUIPOS DE INYECCIÓN 2 ,6 83,7 

OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS 2 ,6 84,3 

OPERADOR DE GRÚA TORRE 2 ,6 84,9 

PASTELERO 2 ,6 85,5 

PELUQUERO 2 ,6 86,1 

SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 2 ,6 86,7 

TRABAJADOR FORESTAL 2 ,6 87,3 

VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 2 ,6 88,0 

ALEMÁN GESTIÓN COMERCIAL 1 ,3 88,3 

ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 1 ,3 88,6 

AUX. BIBLIOTECA Y CENTROS DE DOCUMENTACIÓN 1 ,3 88,9 

AZAFATA AUXILIAR DE CONGRESOS 1 ,3 89,2 

COLOCADOR PREFABRICADOS LIGEROS 1 ,3 89,5 

COMERCIO EXTERIOR 1 ,3 89,8 

CONDUCCIÓN DE VEHICULOS NITCS 1 ,3 90,1 

CONDUCTOR DE AUTOBÚS 1 ,3 90,4 

EBANISTA 1 ,3 90,7 

ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 1 ,3 91,0 

ESPECIALIZACIÓN EN AGENCIAS DE VIAJES 1 ,3 91,3 

FINANCIACIÓN DE EMPRESAS 1 ,3 91,6 

FOTÓGRAFO 1 ,3 91,9 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENTE DE PEQUEÑO COMERCIO 1 ,3 92,2 
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Tabla 3.4. Especialidad/Denominación del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
acumulado

GUÍA DE RUTA 1 ,3 92,5 

INFOGRAFISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 1 ,3 92,8 

INGLÉS TÉCNICO AUTOMOCIÓN 1 ,3 93,1 
INST. MANT. REPARADOR DE CALEFACCIÓN Y AGUA CALIENTE SANITA-
RIA 1 ,3 93,4 

INSTALADOR DE GAS (IG-I, IG-II) 1 ,3 93,7 

INSTALADOR DE GAS, IGI-IGII 1 ,3 94,0 

MAMPOSTERO 1 ,3 94,3 

MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTRONEUMÁTICOS 1 ,3 94,6 

MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS Y EQUIPOS ELÉCTRICOS 1 ,3 94,9 

MASTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS DE TURISMO 1 ,3 95,2 

MECÁNICO DE VEHÍCULOS DE 2 Y 3 RUEDAS 1 ,3 95,5 

MECÁNICO DE VEHÍCULOS LIGEROS 1 ,3 95,8 

MONITOR/A DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 1 ,3 96,1 

PESCADERO 1 ,3 96,4 

PINTOR 1 ,3 96,7 

PINTURA INDUSTRIAL 1 ,3 97,0 

PREPARADOR PROGRAMADOR DE MÁQUINAS HERRAMIENTAS CON CNC 1 ,3 97,3 

PROGRAMA DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE IMÁGENES 1 ,3 97,6 

SOLADOR-ALICATADOR 1 ,3 97,9 

SOLDADOR ESTRUCTURAS METÁLICAS PESADAS 1 ,3 98,2 

SOLDADURA 1 ,3 98,5 

TÉCNICO DE COMERCIO EXTERIOR 1 ,3 98,8 

TÉCNICO DE SEMICONSERVAS DE PESCADO 1 ,3 99,1 

TÉCNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y SISTEMAS 1 ,3 99,4 

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA DE OFICINA 1 ,3 99,7 

TRANSPORTE DE MERCANCÍAS PELIGROSAS POR CARRETERA 1 ,3 100,0 

Total 332 100,0   

 
 
3.5.  Usuarios de la formación 
 
 Como se ha indicado en la nota a pie de página del comienzo de este capítu-
lo, la oferta formativa evaluada en este año 2007 ha sido dirigida al colectivo de 
Desempleados. Los cursos destinados a la formación de Activos han sido desarro-
llados por los Agentes Sociales y, por diversas circunstancias ajenas al proceso 
general de evaluación, no se han analizado.  
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Tabla 3.5. Personas a las que va dirigido el curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Desempleados 332 100,0 100,0 100,0 

 Total 332 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 3.3. Número de cursos según Colectivo de personas 
a quienes van dirigidos
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3.6.  Lugar de realización de los cursos 
 
 Como se puede ver en la tabla 3.6 y en el gráfico 3.4, una gran mayoría 
(75,3%) de los cursos se desarrolla en el Aula, mientras que un 23,5% se desarrolla 
en el Taller y el resto en alguna combinación de ambos. Se han incluido las aulas de 
informática en la categoría Aula. 
 
 Podemos considerar lógicos estos datos si atendemos al tipo de especialida-
des programadas para la formación, como se ha visto en el punto anterior. Esta 
misma tendencia ha sido observada en los estudios anteriores (informe 2000-04 e 
informes de los años 2005 y 2006). 
 
 

Tabla 3.6. Lugar en el que se imparte el Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

AULA 250 75,3 75,3 75,3 

TALLER 78 23,5 23,5 98,8   
  

AULA-TALLER 4 1,2 1,2 100 

  Total 332 100,0 100,0   
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Gráfico 3.4. Distribución de los cursos según 
Lugar de impartición
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3.7.  Localidad donde se imparten los cursos 
 
 Los 332 cursos evaluados se han realizado, confirmando la tendencia obser-
vada en los informes de 2005 y 2006, en los grandes núcleos urbanos de nuestra 
Comunidad Autónoma, como podemos observar en la tabla 3.7. Así, Santander (164 
cursos) y Torrelavega (48 cursos) acogen el 63,9% de ellos. Es decir, casi la mitad 
(49,4%) se ha impartido en Santander, mientras que el 14,5% se ha realizado en 
Torrelavega.  
 

Por debajo de estos dos municipios, tenemos los datos relativos a Maliaño –
Camargo (31 cursos que representan el 9%), Guarnizo (10 cursos y un 3%) y Rei-
nosa en donde se han realizado 10 cursos (3%). 
 
 La similitud de los datos (con algunas variaciones puntuales) en relación a los 
informes anuales anteriores, nos indican una cierta estabilidad de los centros que 
imparten formación en los municipios analizados.  
 

Por último, en el gráfico 3.5 podemos observar los porcentajes de las locali-
dades agrupadas por comarcas. Los datos se corresponden con la distribución de la 
población (Santander, Torrelavega, Astillero-Camargo…). 
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Tabla 3.7. Localidad en la que se imparte el Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

SANTANDER 164 49,4 49,4 49,4 

TORRELAVEGA 48 14,5 14,5 63,9 

MALIAÑO 21 6,3 6,3 70,2 

CAMARGO 10 3,0 3,0 73,2 

GUARNIZO 10 3,0 3,0 76,2 

REINOSA 10 3,0 3,0 79,2 

LAREDO 8 2,4 2,4 81,6 

SANTOÑA 7 2,1 2,1 83,7 

CABEZÓN DE LA SAL 6 1,8 1,8 85,5 

CASTRO URDIALES 6 1,8 1,8 87,3 

CICERO 5 1,5 1,5 88,9 

HERAS 5 1,5 1,5 90,4 

QUIJANO DE PIÉLAGOS 5 1,5 1,5 91,9 

AMPUERO 4 1,2 1,2 93,1 

SAN VICENTE DE LA BARQUERA 4 1,2 1,2 94,3 

LOS CORRALES 3 ,9 ,9 95,2 

RUMOROSO 3 ,9 ,9 96,1 

BÁRCENA DE CICERO 2 ,6 ,6 96,7 

REVILLA DE CAMARGO 2 ,6 ,6 97,3 

RUMOROSO-POLANCO 2 ,6 ,6 97,9 

LOS CORRALES DE BUELNA 1 ,3 ,3 98,2 

REOCÍN 1 ,3 ,3 98,5 

REVILLA 1 ,3 ,3 98,8 

RUMOROSO- POLANCO 1 ,3 ,3 99,1 

SAN VICENTE DE LA VARQUERA 1 ,3 ,3 99,4 

SARÓN 1 ,3 ,3 99,7 

VARGAS 1 ,3 ,3 100,0 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Total 332 100,0 100,0   

 
 
 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN-SCE en el año 2007 
 
 

-35- 

Gráfico 3.5. Localidad de impartición de los 
cursos
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3.8.  Horas 
 
 Como podemos observar en la tabla 3.9, la media de horas en relación a los 
332 cursos evaluados ha sido de 414,69 siendo la duración mínima de 42 horas y la 
máxima de 1159. 
 
 Analizando los datos por intervalos (Tabla 3.10), podemos observar que los 
cursos con una duración de entre 301 a 500 horas son los más numerosos de los 
cursos evaluados en el período 2007, representando en el conjunto un 32,2% (107 
cursos). En segundo lugar se encuentran los cursos de más de 500 horas que re-
presentan un 31,0% (103 cursos). Por debajo de estos porcentajes y de forma simi-
lar a los datos presentados en el informe 2006, tenemos los cursos de los intervalos 
de 201-300 horas (27,1%), los de 30 a 149 horas (6,6%) y los de 150 a 200 horas 
(3,0%).  
 
 En el gráfico 3.6. podemos ver las variaciones en cuanto a la duración de los 
cursos en el período 2005 a 2007. Señalaremos que la duración media de los cursos 
ha disminuido en relación al año 2006, pasando de 429 horas a 415. Esta disminu-
ción obedece a dos razones: en primer lugar, que se han programado más cursos 
del intervalo de 301-500 horas que de más de 500 como ocurría en el año anterior y, 
en segundo, que el número total de cursos evaluados ha sido menor (110 cursos 
menos). 
 
 

Tabla 3.9. Horas de Duración del Curso
N Válidos 332 

  Perdidos 0 

Media 414,69 

Mínimo 42 

Máximo 1159 
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Tabla 3.10. Horas de Duración del Curso en intervalos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

301-500 h. 107 32,2 32,2 32,2 

Más de 500 h. 103 31,0 31,0 63,3 

201-300 h. 90 27,1 27,1 90,4 

30-149 h. 22 6,6 6,6 97,0 

 
 
 
 
 
150-200 h. 10 3,0 3,0 100,0 

 Total 332 100,0 100,0   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.9.  Días 
 
 Presentamos, en primer lugar, los estadísticos relativos a los días de duración 
del curso. En la tabla 3.11 observamos que la media de duración en días de los 332 
cursos evaluados ha sido de 84,16 días, siendo el de menor duración de 6 y el de 
mayor de 221. 
 
 En el análisis por intervalos, vemos que el mayor porcentaje de cursos se 
concentra en aquellos con una duración de entre 3-6 meses y 1 a 2 meses con un 
porcentaje de 35,2% (117 cursos realizados) y del 28,6% (95 cursos). Por debajo de 
éstos, se encuentran los cursos de 2-3 meses, hasta 1 mes y más de 6 meses que 
obtienen unos porcentajes de 26,8%, 6,6% y 2,7% respectivamente.  
  

Gráfico 3.6. Distribución de cursos según 
intervalo de duración
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Nº medio de horas 2005: 302 
Nº medio de horas 2006: 429 
Nº medio de horas 2007: 415 
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 En el análisis comparativo con el año 2006 (gráfico 3.7) observamos que se 
mantiene la misma tendencia observada en dicho informe con las diferencias por-
centuales lógicas debidas al número de cursos evaluados en cada una de las cate-
gorías. 
 
 

Tabla 3.11. Días totales del curso
Válidos 332 

N 
Perdidos 0 

Media 84,16 

Mínimo 6 

Máximo 221 

 
 

Tabla 3.12. Días totales del curso en intervalos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

3-6 meses 117 35,2 35,2 35,2 

1-2 meses 95 28,6 28,6 63,9 

2-3 meses 89 26,8 26,8 90,7 

Hasta 1 mes 22 6,6 6,6 97,3 

  
  
  
  

Más de 6 meses 9 2,7 2,7 100,0 

  Total 332 100,0 100,0   

 
 

 
 
 

Gráfico 3.7. Distribución de cursos según el 
número de días de duración
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4. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS DEL 
 ALUMNADO∗ 
 
 Como ya se ha planteado en los informes anteriores presentados por este 
equipo de trabajo, el perfil sociodemográfico del alumnado que ha participado en los 
cursos de formación gestionados por EMCAN-SCE, se construye en base al análisis 
de los siguientes aspectos: 

 
 Sexo del alumnado 
 Edad del alumnado 
 Edad y sexo del alumnado  
 Nivel de estudios 
● Nivel de estudios y sexo del alumnado  
● Nivel de estudios y edad del alumnado 

 Estado civil 
 Discapacidad 
 Nacionalidad del alumnado 

 
 Como en los informes de los años 2005 y 2006, en éste se reflejan los datos 
sociodemográficos del alumnado que ha participado en los cursos evaluados, bien 
por los Técnicos de EMCAN-SCE o por las Técnicas de la Universidad de Cantabria. 
 
 En el año 2007 el número de alumnos participantes en la evaluación de los 
cursos ha sido inferior respecto al de años anteriores (se pasa de 4398 alumnos en 
el año 2005 a los 4019 del año 2006 y a los 3124 alumnos en este año 2007). 
 

 
 Los datos relativos a las distintas variables señaladas, nos permiten 
adelantar el siguiente perfil del alumnado: mujer (57,5%), entre 25-45 años 
(59,2%), con estudios secundarios (43,3%), soltero/a (60,9%) y, mayoritaria-
mente, de nacionalidad española (91,0%). 
 

 
 
4.1. Sexo del alumnado 
 
 En relación a los datos obtenidos en el informe del 2005, en el que las dife-
rencias entre varones y mujeres estaba muy equilibrada, en el año actual nos encon-
tramos con una participación de casi un 15% más de mujeres que de varones, simi-
lar a lo que ocurría en el año de 2006.  

                                            
∗ Toda la información que se presenta en este capítulo ha sido recogida mediante del Cuestionario 
Inicial al Alumnado (CIA) que los TEs han recopilado en las diferentes visitas de evaluación realiza-
das a los cursos del año 2007, aprobados por EMCAN-SCE y que han mantenido la actividad formati-
va en el período del 1 de abril del 2007 al 31 de marzo de 2008. 
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 La tabla y el gráfico 4.1 muestran los datos relativos a esta variable con una 
participación del 42,5% de varones y de un 57,5% de mujeres. 
 
 

Tabla 4.1: Sexo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Varón 1339 42,3 42,5 42,5 

Mujer 1810 57,2 57,5 100,0 Válidos 

Total 3149 99,5 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 16 ,5     

Total 3165 100,0     
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Gráfico 4.1. Sexo del alumnado
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4.2. Edad del alumnado 
 

Tabla 4.2. Edad 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Menos 25 años 729 23,0 23,2 23,2 

25 a 45 años 1858 58,7 59,2 82,5 

Más 45 años 549 17,3 17,5 100,0 
Válidos 

Total 3136 99,1 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 29 ,9     

Total 3165 100,0     
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 Como puede observarse en la tabla y el gráfico 4.2, de los 3165 alumnos 
participantes en la formación evaluada, el mayor número de ellos se concentra en el 
tramo de 25 a 45 años con un 59,2%. Por debajo de este grupo, están los menores 
de 25 años y los mayores de 45 con porcentajes del 23,2% y 17,5% respectivamen-
te. Los datos son prácticamente los mismos que los de años anteriores (2005 y 
2006). 
 
 
4.2.1. Edad y sexo del alumnado 
 
 En la tabla 4.3 se presenta la relación entre estas dos variables. Como se 
puede apreciar en la tabla, el 60,3% del alumnado del intervalo de edad de 25 a 45 
años está formado por 1118 mujeres, siendo el grupo menos numeroso el de los 185 
varones de más de 45 años. Otro dato a destacar es que en el intervalo de edad 
más alto se agrupa más del doble de mujeres que de hombres (355 frente 185). 
Únicamente el grupo de varones menores de 25 años supera al grupo de mujeres 
del mismo tramo de edad (56,1% frente a 43,9%). Estos datos son coincidentes, en 
su tendencia, con los presentados en el informe de 2005 y de 2006. 
  
 El análisis de contingencia realizado ofrece diferencias muy significativas 
(Chi-cuadrado =.000). Es decir, podemos asegurar que hay más varones de los que 
cabría esperar entre los alumnos de menos de 25 años y más mujeres de las espe-
radas en el resto de categorías. 
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Tabla 4.3. Distribución del alumnado según Edad y Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Menos 25 años 409 56,1% 30,7% 320 43,9% 17,8% 729 100,0% 23,3% 

25 a 45 años 737 39,7% 55,4% 1118 60,3% 62,4% 1855 100,0% 59,4% 

Más 45 años 185 34,3% 13,9% 355 65,7% 19,8% 540 100,0% 17,3% 
Edad 

Total 1331 42,6% 100,0% 1793 57,4% 100,0% 3124 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 4.3. Alumnado según Edad y Sexo
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 En general, se observa una tendencia descendente en la demanda de forma-
ción en el caso de los varones desde los más jóvenes a los mayores de 45 años, 
tendencia que se invierte en el caso de las mujeres. Probablemente las políticas 
sociales de conciliación de la vida familiar y laboral puedan explicar esta tendencia 
que hace que en el presente año haya un 20,6% más de mujeres en el tramo de 25 
a 45 años y un 31,4% en el de más de 45 años, valores muy similares a los que se 
presentaban en el año 2006 y, en ambos casos, superiores a los registrados en el 
año 2005. 
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 Si consideramos las categorías de la variable sexo por separado en función 
de los tramos de edad (% de columnas en la tabla 4.3), podemos apreciar lo siguien-
te tal y como se muestra en el gráfico 4.4: en ambos casos, el tramo de 25-45 años 
es el que asume el mayor porcentaje, seguido del de menos de 25 y, por último, el 
de más de 45. Aparece un mayor número de mujeres en el tramo de 25-45 años y 
en el de más de 45. El número de los varones es mayor en el grupo de menos de 25 
años. Estos datos son similares a los descritos para el año 2006. 
 
 
4.3. Nivel de estudios 
 

Tabla 4.4. Nivel de estudios 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Sin estudios 372 11,8 11,8 11,8 

Grad. Escolar 891 28,2 28,2 40,0 

Secundarios 1369 43,3 43,3 83,3 

Universitarios 527 16,7 16,7 100,0 

Válidos  

Total 3159 99,8 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 6 ,2     

Total 3165 100,0     

 
 
 Teniendo en cuenta las categorías establecidas para la variable nivel de estu-
dios de los alumnos (tabla 4.4 y gráfico 4.5), vemos que el porcentaje más elevado 
corresponde al alumnado con estudios secundarios con un 43,3%, seguido de los 
que tienen graduado escolar (28,3%) y estudios universitarios (16,7%). Por debajo 
de estos porcentajes, un 11,8% del alumnado pertenece a la categoría sin estudios. 
Observando los datos presentados en los informes de los años 2005 y 2006, los 
resultados de este informe no ofrecen diferencias relevantes, salvo un pequeño 
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aumento en los niveles más bajos (graduado escolar y sin estudios con un 4,4% y un 
2,8% respectivamente a favor del año 2007). 
 
 

Gráfico 4.5. Nivel de estudios del alumnado
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4.3.1. Nivel de estudios y sexo del alumnado  
 
 El análisis estadístico nos muestra diferencias estadísticamente significativas 
entre los valores obtenidos en el cruce de las variables nivel de estudios y el sexo 
del alumnado (tabla 4.5) y los valores esperados.  
 
 

Tabla 4.5. Distribución del alumnado según Nivel de Estudios y Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total Nivel de estudios 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Sin estudios 228 61,8% 17,0% 141 38,2% 7,8% 369 100,0% 11,7% 

Grad. Escolar 405 45,8% 30,3% 479 54,2% 26,5% 884 100,0% 28,1% 

Secundarios 528 38,7% 39,5% 837 61,3% 46,3% 1365 100,0% 43,4% 

Universitarios 177 33,6% 13,2% 350 66,4% 19,4% 527 100,0% 16,8% 

 

Total 1338 42,5% 100,0% 1807 57,5% 100,0% 3145 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 
 Considerando los datos de la tabla 4.5 en relación a los porcentajes de las 
filas, se aprecia un claro predominio de las mujeres en casi todas las categorías. 
Esto ocurre en el caso de las categorías de graduado escolar (54,2% frente al 
45,8%), estudios secundarios (61,3% de mujeres frente al 38,7% de los varones) y 
universitarios (66,4% frente al 33,6%). Sólo en la categoría de sin estudios los por-
centajes se invierten, situándose los varones en un 61,8% frente a las mujeres con 
un 38,2%. Concretamente, nos parece relevante que el número de mujeres con 
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estudios secundarios (837) sea el colectivo más numeroso por encima de la cuarta 
parte del alumnado participante en la formación evaluada. Finalmente, el colectivo 
de mujeres que se declara sin estudios es el grupo menos numeroso (no llega al 8% 
del total de los alumnos). Estos datos son similares a los presentados en el informe 
del año 2006.  
 
 A la luz de los datos presentados en la tabla, podemos afirmar, en primer 
lugar, que hay mayor número de mujeres que de varones haciendo formación como 
ya se ha comentado en puntos precedentes y, en segundo, que los niveles formati-
vos de las mujeres son mayores en prácticamente todas las categorías de esta va-
riable, con excepción de la categoría sin estudios. Este dato es similar al descrito en 
el año 2006 y fluctúa ligeramente respecto del reflejado en el informe de 2005 en el 
que los varones superaban a las mujeres en las categorías de sin estudios y gra-
duado escolar, invirtiéndose en el caso de los estudios secundarios y universitarios 
donde el porcentaje de mujeres era mayor que el de varones. 
 
 En todo caso, en el gráfico 4.6 observamos que, teniendo en cuenta las cate-
gorías extremas, sin estudios y universitarios hay un porcentaje ligeramente superior 
de varones sin estudios (diferencia de un 9%). Hay más varones sin estudios de los 
que cabría esperar estadísticamente y menos de los esperados en el resto de las 
categorías. En el grupo de mujeres ocurre justo lo contrario. 
 

 

Gráfico 4.6. Alumnado según Estudios y Sexo
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 Considerando las categorías de la variable sexo por separado (% de las co-
lumnas en la tabla 4.5 y el gráfico 4.7) y los niveles de estudios, podemos apreciar lo 
siguiente: en los años 2006 y 2007 aparecen datos distintos a los reflejados en el 
informe del año 2005, en el que la tendencia era la misma en ambos sexos. En am-
bos casos se mantiene la tendencia de mayor porcentaje de alumnos con estudios 
secundarios seguido del grupo de alumnos con graduado escolar. 
 
 Los hombres presentan un porcentaje menor de alumnos con estudios univer-
sitarios y mayor de alumnos sin estudios frente al grupo formado por las mujeres.  
 
 
4.3.2. Nivel de estudios y edad del alumnado 
 
 En el análisis de los datos contenidos en la tabla 4.6, observamos que las 
diferencias entre los valores obtenidos en el nivel de estudios en función de la edad 
del alumnado con respecto a los esperados son estadísticamente significativas.  
 
 

Tabla 4.6. Distribución del alumnado según Nivel de Estudios y Edad 
Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total Nivel de estudios 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Sin estudios 166 44,9% 22,8% 116 31,4% 6,2% 88 23,8% 16,1% 370 100,0% 11,8%

Grad. Escolar 244 27,6% 33,5% 458 51,8% 24,7% 182 20,6% 33,4% 884 100,0% 28,2%

Secundarios 238 17,6% 32,6% 915 67,6% 49,2% 201 14,8% 36,9% 1354 100,0% 43,2%

Universitarios 81 15,5% 11,1% 369 70,4% 19,9% 74 14,1% 13,6% 524 100,0% 16,7%

 

Total 729 23,3% 100,0% 1858 59,3% 100,0% 545 17,4% 100,0% 3132 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
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Gráfico 4.8. Alumnado según Estudios y Edad
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Considerando cada uno de los niveles de estudio de forma individual (% de fi-

las en la tabla 4.6) podemos apreciar las siguientes diferencias entre los grupos de 
edad del alumnado:  

 
 Categoría sin estudios: de forma similar a lo que ocurría en los informes de 

los años 2005 y 2006, el mayor porcentaje se corresponde con el alumna-
do de menos de 25 años (44,9%) situándose a continuación el de los de 
25-45 años (31,4%) y, finalmente el de más de 45 años (23,8%) . 

 
 En los otros niveles de estudio los mayores porcentajes se concentran en 

las categorías de alumnos entre 25-45 años. 
 

 En este análisis podemos apreciar (gráfico 4.8) cómo los porcentajes de 
los alumnos entre 25-45 años aumentan a medida que aumenta el nivel de 
estudios, mientras que la tendencia es descendente en los otros dos tra-
mos de edad. Esto mismo sucedía en el año 2006. 

 
 Los grupos de menos de 25 y mayores de 45 años presentan una tenden-

cia prácticamente paralela. Probablemente por causas distintas, los mayo-
res porcentajes se concentran en torno a la categoría sin estudios descen-
diendo paulatinamente en las otras categorías. Esta tendencia es similar a 
la obtenida en el año 2006. 

 
 Las cifras de fracaso y abandono en el actual sistema educativo en el caso de 
los de menos de 25 años y, en el caso contrario, las dificultades de acceso y las 
dificultades de permanencia en un sistema poco comprensivo en los mayores de 45 
años pudieran ser explicaciones coherentes de esta situación. En todas las catego-
rías de edades, los resultados son similares a los presentados en los informes de los 
años 2005 y 2006. 
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 Del análisis individual de cada uno de los tramos de edad (% de columnas en 
la tabla 4.6 y representado en el gráfico 4.9) se desprenden las siguientes conclu-
siones: 
 

 Alumnado de menos de 25 años: se igualan los porcentajes de alumnos 
con estudios secundarios (32,6%) y graduado escolar (33,5%). Hay más 
alumnos de los que cabría esperar en las categorías de alumnos sin estu-
dios y con graduado escolar. Y, complementariamente, hay menos alum-
nos de los que cabría esperar en las otras dos categorías. 

 
 Alumnos de 25-45 años: predominio claro de los porcentajes de alumnos 

con estudios secundarios (49,2%), seguido de los alumnos con graduado 
escolar (24,7%) y con estudios universitarios (19,9%). Se reducen a un 
mínimo del 6,2% los alumnos sin estudios. Hay menos alumnos de los que 
cabría esperar en las categorías de alumnos sin estudios y con graduado 
escolar. Y, complementariamente, hay más alumnos de los que cabría es-
perar en las otras dos categorías.  

 
 Alumnado de más de 45 años: prácticamente se igualan los porcentajes 

de alumnos con estudios secundarios (36,9%) y graduado escolar 
(33,4%). Hay más alumnos de los que cabría esperar en las categorías de 
alumnos sin estudios y con graduado escolar. Y, complementariamente, 
hay menos alumnos de los que cabría esperar en las otras dos categorías.  

 
 
4.4. Estado civil 
 
 Siguiendo la tendencia apuntada en los informes de los años 2005 y 2006, de 
los 3165 alumnos participantes en la evaluación de los cursos de EMCAN-SCE el 
60,9% indica que está soltero/a, mientras que el 30,1% señala que está casado/a, 
como puede observarse en la tabla 4.7 y de forma más visual en el gráfico 4.10 
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Tabla 4.7. Estado civil 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Soltero(a) 1917 60,6 60,9 60,9 

Casado(a) 948 30,0 30,1 91,0 

Viudo(a) 38 1,2 1,2 92,2 

Divorciado(a) 247 7,8 7,8 100,0 

Válidos  

Total 3150 99,5 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 15 ,5     

Total 3165 100,0     

 
 

Gráfico 4.10. Estado civil del alumnado
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4.5. Discapacidad 
 
 La discapacidad de los alumnos se ha establecido en base a su declaración 
en el cuestionario inicial. Los datos que ofrecemos en la tabla 4.5, complementados 
con el gráfico 4.11, son similares a los de los años 2005 y 2006, con un 10,2% de 
alumnos que indican discapacidad. 
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Tabla 4.8. Hay discapacidad 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

No 2819 89,1 89,8 89,8 

Sí 321 10,1 10,2 100,0 Válidos  

Total 3140 99,2 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 25 ,8     

Total 3165 100,0     
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Gráfico 4.11. Alumnado con discapacidad

 
 
 
4.6. Nacionalidad 
 
 Como se puede apreciar en la tabla 4.9 y en el gráfico 4.12, el mayor porcen-
taje de alumnos (91%) es el de nacionalidad española, siendo un 2,7% alumnado 
comunitario y un 6,3% extracomunitario. Hay un claro aumento de participación en la 
formación del alumnado extracomunitario que pasa del 0,1% en el año 2000-2004 a 
un 4,7% en el año 2006 y a un 6,3% en el 2007. Seguimos insistiendo en que, como 
señalábamos en los informes anteriores, ésta situación debería ser tenida en cuenta 
por el SCE de cara a la programación de las actividades formativas. 
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Tabla 4.9. Nacionalidad 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Española 2871 90,7 91,0 91,0 

Comunitaria 86 2,7 2,7 93,7 

Extracomunitaria 198 6,3 6,3 100,0 
Válidos 

Total 3155 99,7 100,0   
Perdi-
dos N.S./N.C. 10 ,3     

Total 3165 100,0     
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5. CARACTERÍSTICAS LABORALES DEL ALUMNADO 
 
 En anteriores informes (2000-04, 2005 y 2006) el capítulo referido a las carac-
terísticas sociolaborales del alumnado se ha analizado a partir de los datos obteni-
dos en el proceso de evaluación de los alumnos en situación de Trabajando, Des-
empleados e Inactivos (personas que no buscan empleo, estudiantes, jubilados, 
pensionistas, tareas del hogar...). En la anualidad de 2007, el número de alumnos 
del primer colectivo es tan reducido que condicionaría el análisis estadístico por lo 
que no se ha considerado pertinente su estudio. 
 
 Las razones que explican este número tan reducido de alumnos Trabajando 
son, en primer lugar, que todos ellos han formado parte de la programación de acti-
vidades formativas de los Agentes Sociales y, por lo tanto, no han sido directamente 
controlados por este equipo de investigación ya que su evaluación corresponde a los 
TEs del SCE. En segundo, y directamente relacionado con el aspecto anterior, los 
cursos se han realizado en horario de tarde-noche (a partir de las 7 de la tarde) por 
lo que no entran dentro del horario laboral de los TEs del SCE y no han sido evalua-
dos. 
 
 Por estos motivos, se ha tomado la decisión de organizar el capítulo en dos 
apartados: el primero de ellos, de carácter global, dibuja el perfil general y la situa-
ción laboral de todo el alumnado participante en los procesos de evaluación de la 
anualidad 2007. El segundo, contiene el análisis de datos de las variables o caracte-
rísticas específicas del alumnado en situación de Desempleado, excluyendo del 
análisis, por tanto a los 57 alumnos que indican que están Trabajando. 
 
 
5.1. Perfil general 
 
 Como en el capítulo precedente, la información de éste se ha obtenido a partir 
del Cuestionario Inicial para el Alumnado (CIA) que cumplimentan todos los alumnos 
participantes en los cursos de formación ocupacional evaluados por los TEs de EM-
CAN-SCE y de la Universidad. 
 
 Los elementos que tendremos en consideración, junto con los cruces en rela-
ción a las variables sexo, edad y nivel de estudios son: 
  

 Situación laboral del alumnado 
 Tipo de contrato 
 Tipo de dedicación 
 Duración del último contrato 

 

 En un avance del análisis que realizaremos a continuación, podemos 
decir que el perfil general del alumnado presenta las siguientes característi-
cas: desempleado (el 84,8%, mayoritariamente mujeres de entre 25 y 45 años y 
con estudios de Secundaria), con un empleo anterior en el que predomina el 
contrato por obra/servicio (39,8%), con dedicación a jornada completa (65,3%) 
y una duración del último contrato de menos de 1 año (61,6%). 
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5.1.1. Situación laboral del alumnado 
 
 En un análisis inicial de los datos, podemos observar que de los 3165 alum-
nos participantes en la evaluación, el grupo de desempleados es el que reúne un 
mayor porcentaje con un 84,8% del total. Con menores porcentajes aparece el grupo 
de inactivos con un 13,4% y los que están en situación de trabajando que represen-
tan sólo un 1,8%. La tabla y el gráfico 5.1 presentan los datos porcentuales de cada 
una de las categorías de esta variable. 
 

 
Tabla 5.1. Situación laboral 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Inactivo 422 13,3 13,4 13,4 

Desempleado 2676 84,5 84,8 98,2 

Trabajando 57 1,8 1,8 100,0 
Válidos  

Total 3155 99,7 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 10 ,3     

Total 3165 100,0     
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Gráfico 5.1. Situación laboral del alumnado

 
 
 
5.1.1.1. Situación laboral y sexo del alumnado 
 

El primer cruce de variables que realizamos sobre la situación laboral del 
alumnado es en relación con el sexo. Observamos, en primer lugar, que el 50% del 
total del alumnado (1572 personas) que participa en la evaluación de los cursos, son 
mujeres desempleadas. En el caso de los varones, el 34,7% del total de alumnos 
que participan en la formación son desempleados. 
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El análisis de contingencia realizado para estas dos variables (situación labo-
ral y sexo) revela que hay diferencias significativas (y por tanto no imputables al 
azar) entre los valores reflejados en la tabla 5.2 y los valores que cabría esperar en 
dichos cruces. Como datos más relevantes de dichas diferencias podemos señalar 
los siguientes: 

 
• Hay más mujeres desempleadas que han contestado el Cuestionario Ini-

cial de las que cabría esperar y, complementariamente, menos hombres 
de los esperados. Es decir, el grupo de mujeres desempleadas muestra 
un mayor grado de participación en la formación que el grupo de hombres 
desempleados. 

 
• Esta tendencia se invierte en el grupo de inactivos. 

 
 Observamos que el porcentaje de mujeres que participa en la formación, 
supera en la categoría de desempleados y trabajando al de los varones (véase el 
gráfico 5.2). Se comprueba este dato de forma clara en la categoría de desemplea-
dos donde las mujeres representan un 59% frente al grupo de hombres con un 41%.  
 
 

Tabla 5.2. Distribución del alumnado según Situación laboral y Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total 
Situación laboral 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Inactivo 221 52,5% 16,5% 200 47,5% 11,1% 421 100,0% 13,4% 

Desempleado 1091 41,0% 81,5% 1572 59,0% 87,2% 2663 100,0% 84,8% 

Trabajando 27 47,4% 2,0% 30 52,6% 1,7% 57 100,0% 1,8% 
 

Total 1339 42,6% 100,0% 1802 57,4% 100,0% 3141 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 5.2. Alumnado según Situación laboral y Sexo
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5.1.1.2. Situación laboral y edad del alumnado  
 
 Si nos centramos en la categoría de desempleados, vemos que el grupo de 
alumnos con edades comprendidas entre los 25-45 años, es el más numeroso, re-
presentando, en relación a los otros grupos de edad, el 63,4%. Son menos relevan-
tes los porcentajes de los otros grupos de edad (18,4% en los de menos de 25 años 
y 18,1% en los de más de 45). Sin embargo, en las dos categorías restantes, inacti-
vos y trabajando, los porcentajes entre los grupos de edad se invierten. Así, los de 
menos de 25 años superan a las demás categorías de edad: 50,6% en el caso de 
los inactivos y 47,4% en el de los que están trabajando. Podemos visualizar todo 
esto en el gráfico 5.3. 

 
 Revisando los datos en cada una de las categorías en las que se ha dividido 
la edad del alumnado (% de las columnas), vemos que, en todos los casos, el grupo 
de desempleados concentra, como es lógico, mayores porcentajes que los otros 
grupos. 
 
 El análisis de contingencia (diferencias significativas) destaca que las diferen-
cias más acusadas se dan en las categorías de inactivos y desempleados en sus 
cruces con los tramos de edad de 25 a 45 años y en los menores de 25 años. Así, 
los 212 alumnos menores de 25 años que se declaran inactivos, representan un 
colectivo bastante superior al número de alumnos que cabría esperar en este grupo; 
complementariamente, el grupo de los 146 alumnos inactivos con edad entre 25 y 45 
años es menos numeroso (significativamente) que el esperado. El grupo de desem-
pleados presenta una tendencia inversa. Así, el de 25 a 45 años está formado por 
más alumnos de los esperados, mientras que el grupo de menores de 25 años tiene 
menos alumnos de los que cabría esperar.  

 
 

Tabla 5.3. Distribución del alumnado según Situación Laboral y Edad 
Edad 

Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Situación laboral 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Inactivo 212 50,6% 29,1% 146 34,8% 7,9% 61 14,6% 11,2% 419 100,0% 13,4%

Desempleado 489 18,4% 67,2% 1682 63,4% 90,7% 481 18,1% 88,1% 2652 100,0% 84,8%

Trabajando 27 47,4% 3,7% 26 45,6% 1,4% 4 7,0% ,7% 57 100,0% 1,8% 
 

Total 728 23,3% 100,0% 1854 59,3% 100,0% 546 17,5% 100,0% 3128 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000  
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Gráfico 5.3. Alumnado según Situación laboral y 
Edad
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5.1.1.3. Situación laboral y nivel de estudios del alumnado 
 

La relación entre la situación laboral y el nivel de estudios del alumnado es 
otro de los análisis efectuados. En comparación con el informe del año 2006, los 
datos son muy parecidos. A partir del análisis de la tabla 5.4 se puede señalar que: 

 
• 1205 alumnos que han contestado al cuestionario CIA son desempleados 

que declaran tener estudios secundarios.  
 

• Apenas se ha recogido información de alumnado que ha participado en la 
formación del grupo de alumnos sin estudios y en situación laboral de tra-
bajando (9 alumnos). 

 
 Al igual que en los apartados anteriores, el análisis de contingencia señala 
diferencias significativas en los cruces de estas dos variables. Las mayores se dan 
en el grupo de alumnos inactivos y sin estudios, grupo en el que se encuentran más 
alumnos de los que cabría esperar. A su vez, hay menos alumnos de los que cabría 
esperar en el grupo de alumnos sin estudios desempleados.  
 

La panorámica que nos ofrece el gráfico 5.4 nos permite observar los porcen-
tajes relativos al nivel de estudios en relación a las tres categorías de la situación 
laboral (% de filas en la tabla 5.4).  
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Tabla 5.4. Distribución del alumnado según Situación laboral y Estudios 

Nivel de estudios 

Sin estudios  Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total 
Situación 
laboral 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Inactivo 82 19,5% 22,2% 131 31,1% 14,8% 145 34,4% 10,6% 63 15,0% 12,0% 421 100,0% 13,4%

Desempleado 279 10,4% 75,4% 736 27,5% 82,9% 1205 45,1% 88,1% 454 17,0% 86,3% 2674 100,0% 84,8%

Trabajando 9 15,8% 2,4% 21 36,8% 2,4% 18 31,6% 1,3% 9 15,8% 1,7% 57 100,0% 1,8% 
 

Total 370 11,7% 100,0% 888 28,2% 100,0% 1368 43,4% 100,0% 526 16,7% 100,0% 3152 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 5.4. Alumnado según Situación laboral y 
Estudios

19,5

10,4
15,8

31,1 27,5

36,834,4

45,1

31,6

15 17 15,8

0

20

40

60

80

100

Inactivo Desempleado Trabajando

(%)

Sin estudios G.Escolar Secundarios Universitarios

 
 
 
5.1.2. Tipo de contrato que tiene o tuvo 
 
 La tabla y gráfico 5.5 presentan los tipos de contrato que afirma que tiene o 
tuvo el alumnado a partir de los datos recogidos en el Cuestionario Inicial (CIA) utili-
zado en el proceso de evaluación de los cursos de formación. Al igual que en el 
informe del año 2006, los contratos de obra/servicio e indefinidos son los que pre-
sentan mayores porcentajes, un 39,8% y un 28,5% respectivamente. Los demás 
tipos de contrato tienen porcentajes poco representativos en relación al conjunto. Un 
13,2% del alumnado señala como respuesta: no he tenido nunca.  
 
 La categoría otro, presenta porcentajes muy poco relevantes en relación a las 
demás categorías. En la tabla 5.6, se incluye la recopilación de respuestas incluidas 
en esta categoría. Observamos que en alguna de ellas el encuestado no conoce los 
diferentes modelos de contrato existentes. 
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Tabla 5.5. Tipo de contrato que tiene o tuvo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Indefinido 837 26,4 28,5 28,5 

Interinidad 227 7,2 7,7 36,2 

Obra/Servicio 1170 37,0 39,8 76,0 

Prácticas/Formación 181 5,7 6,2 82,2 

Autónomo 102 3,2 3,5 85,6 

No he tenido nunca 388 12,3 13,2 98,8 

Otro 34 1,1 1,2 100,0 

Válidos  

Total 2939 92,9 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 226 7,1     

Total 3165 100,0     

 
 

Tabla 5.6. Otro tipo de contrato 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Opción sin respuesta 3132 99,0 99,0 99,0 

Exceso de producción 17 ,5 ,5 99,5 

Fijo discontinuo 7 ,2 ,2 99,7 

Contrato relevo 3 ,1 ,1 99,8 

Agraria 1 ,0 ,0 99,8 

Circunstancias de la producción 1 ,0 ,0 99,9 

Eventual por circunst. de la producción 1 ,0 ,0 99,9 

Fija discontinua 1 ,0 ,0 99,9 

Fin de proyecto 1 ,0 ,0 100,0 

Por horas 1 ,0 ,0 100,0 

 

Total 3165 100,0 100,0   
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5.1.2.1. Tipo de contrato que tiene o tuvo y sexo del alumnado 
 
 A partir del análisis de los datos que presentamos en la tabla 5.7 podemos 
señalar que: 
 

• Las mujeres con contrato por obra/servicio forman el colectivo más nume-
roso: 650 mujeres (55,8% del alumnado con este tipo de contrato). 

 
• En los otros tipos de contrato, también el colectivo de alumnas supera en 

número al de alumnos varones. Deteniéndonos en los más relevantes, las 
mujeres presentan mayores porcentajes en los contratos indefinido 
(59,8%), interinidad (69,0%) y obra/servicio (55,8%), Vuelven a reproducir-
se las tendencias observadas en el informe del año 2006. 

 
 El análisis estadístico realizado muestra diferencias significativas entre los 
datos contenidos en la tabla 5.7 y los que cabría esperar. Las mayores discrepan-
cias se dan en el alumnado que declara tener o haber tenido un contrato de interini-
dad. Así, hay más mujeres en esta categoría de las esperadas y menos hombres.  
 
 Tomando como referencia la variable sexo (% de las columnas), tanto en el 
caso de los varones como en el de las mujeres, los porcentajes más altos se con-
centran en torno a los contratos de tipo obra/servicio (41,6% en el caso de los varo-
nes y 38,6% en el de las mujeres) e indefinidos (27,0% y 29,5% respectivamente 
para varones y mujeres), valores que son muy similares a los obtenidos en el infor-
me del año 2006. 
 
 
Tabla 5.7. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tiene o tuvo y 

Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total 
Tipo de contrato que tiene o 
tuvo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Indefinido 334 40,2% 27,0% 497 59,8% 29,5% 831 100,0% 28,4% 

Interinidad 70 31,0% 5,7% 156 69,0% 9,3% 226 100,0% 7,7% 

Obra/Servicio 515 44,2% 41,6% 650 55,8% 38,6% 1165 100,0% 39,8% 

Prácticas/Formación 87 48,3% 7,0% 93 51,7% 5,5% 180 100,0% 6,2% 

Autónomo 37 36,6% 3,0% 64 63,4% 3,8% 101 100,0% 3,5% 

No he tenido nunca 182 47,0% 14,7% 205 53,0% 12,2% 387 100,0% 13,2% 

Otro 13 38,2% 1,1% 21 61,8% 1,2% 34 100,0% 1,2% 

  

Total 1238 42,3% 100,0% 1686 57,7% 100,0% 2924 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,001 
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5.1.2.2. Tipo de contrato que tiene o tuvo y edad del alumnado 
 
 El cruce de las variables edad y tipo de contrato a partir de los datos suminis-
trados por el CIA, presenta algunas características a destacar (Tabla 5.8). 
 

• De los 2914 alumnos que han contestado a este ítem del cuestionario, una 
cuarta parte (773) se encuentra en el grupo de alumnos de edad entre 25 
a 45 años y con un contrato por obra/servicio. 

 
• En segundo lugar, el 18,6% del total del alumnado declara tener entre 25 y 

45 años y un contrato de tipo indefinido. 
 
 El análisis estadístico señala diferencias significativas en todas las celdas 
,presentándose las más relevantes en: 
 

 El cruce entre el tipo de contrato indefinido y menor de 25 años. Grupo en 
el que hay menos alumnos de los esperados. 

 El cruce entre el contrato prácticas/formación y menos de 25 años, con 
más alumnos de los esperados. 

 Los cruces entre la categoría no he tenido nunca y los grupos de menos de 
25 años (más alumnos de los esperados) y de 25 a 45 años (más alumnos 
de los que cabría esperar). 

 
 En casi todos los casos, el alumnado de 25 a 45 años es el que presenta los 
porcentajes más altos en cada uno de los tipos de contrato. Este es el caso de los 
contratos de tipo indefinido (65,7%), interinidad (64,9%), obra/servicio (66,5%), autó-
nomo (56%) y otros (61,8%). Como cabría esperar, sólo los contratos de prácti-
cas/formación y no he tenido nunca del grupo de menos de 25 años supera a las 
demás categorías (47,2% y 51,6% respectivamente). 

 
 
Tabla 5.8. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tiene o tuvo y 

Edad 
Edad 

Menos 25 años  25 a 45 años Más 45 años Total 
  
  
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Indefinido 96 11,6% 14,4% 543 65,7% 30,9% 188 22,7% 38,5% 827 100,0% 28,4%

Interinidad 26 11,6% 3,9% 146 64,9% 8,3% 53 23,6% 10,9% 225 100,0% 7,7% 

Obra /Servicio 249 21,4% 37,3% 773 66,5% 43,9% 140 12,0% 28,7% 1162 100,0% 39,9%
Prácticas 
/Formación 85 47,2% 12,7% 83 46,1% 4,7% 12 6,7% 2,5% 180 100,0% 6,2% 

Autónomo 4 4,0% ,6% 56 56,0% 3,2% 40 40,0% 8,2% 100 100,0% 3,4% 

No he tenido nunca 199 51,6% 29,8% 137 35,5% 7,8% 50 13,0% 10,2% 386 100,0% 13,2%

Otro 8 23,5% 1,2% 21 61,8% 1,2% 5 14,7% 1,0% 34 100,0% 1,2% 

 

Total 667 22,9% 100,0% 1759 60,4% 100,0% 488 16,7% 100,0% 2914 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
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5.1.2.3. Tipo de contrato que tiene o tuvo y nivel de estudios del alumnado 
 
 Los datos más destacable en cuanto al cruce de variables entre el tipo de 
contrato y el nivel de estudios son (véase tabla 5.9): 
 

• Casi la mitad del alumnado que declara un tipo de contrato por 
obra/servicio tiene estudios secundarios. 

 
• Con independencia del nivel de estudios, los porcentajes más altos en ca-

da uno de ellos se encuentran en los contratos indefinidos y en los de 
obra/servicio. 

 
 En el análisis de conjunto los datos presentan diferencias significativas. Sin 
embargo, en el análisis particular celda a celda, no encontramos diferencias signifi-
cativas en los siguientes cruces:  
 

 Los contratos indefinidos y las categorías sin estudios y graduado escolar. 
 

 En todos los cruces de los contratos de interinidad, obra/servicio, autónomo 
y otro y las distintas categorías de nivel de estudios. 

 
 Cruce entre en prácticas/formación y las categorías de sin estudios y gra-
duado escolar. 

 
 En todos los tipos de contrato y su cruce con el nivel de estudios, vemos que 
los mayores porcentajes (% de las filas) se producen en la categoría de estudios 
secundarios con porcentajes máximos que oscilan entre el 48,7% en el caso de los 
contratos de indefinidos y el 32,6% en el caso de los contratos de prácti-
cas/formación.  
 
 
Tabla 5.9. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tiene o tuvo y 

Estudios 
Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios  Universitarios Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Indefinido 85 10,2% 26,1% 233 27,9% 28,4% 407 48,7% 31,6% 110 13,2% 22,0% 835 100,0% 28,5%

Interinidad 11 4,8% 3,4% 66 29,1% 8,1% 112 49,3% 8,7% 38 16,7% 7,6% 227 100,0% 7,7% 

Obra /Servicio 113 9,7% 34,7% 316 27,1% 38,6% 530 45,4% 41,1% 209 17,9% 41,7% 1168 100,0% 39,8%
Prácticas 
/Formación 21 11,6% 6,4% 45 24,9% 5,5% 59 32,6% 4,6% 56 30,9% 11,2% 181 100,0% 6,2% 

Autónomo 11 10,8% 3,4% 34 33,3% 4,2% 49 48,0% 3,8% 8 7,8% 1,6% 102 100,0% 3,5% 
No he tenido
nunca 85 22,0% 26,1% 111 28,7% 13,6% 116 30,0% 9,0% 75 19,4% 15,0% 387 100,0% 13,2%

Otro       14 41,2% 1,7% 15 44,1% 1,2% 5 14,7% 1,0% 34 100,0% 1,2% 

Total 326 11,1% 100,0% 819 27,9% 100,0% 1288 43,9% 100,0% 501 17,1% 100,0% 2934 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
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5.1.3. Tipo de dedicación en el último contrato 
 
 La tabla 5.10 y el gráfico 5.6 presentan los datos relativos a la dedicación 
laboral del último contrato.  
 
 

Tabla 5.10. Tipo de dedicación del último contrato 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

J. completa 1988 62,8 65,3 65,3 

T. parcial 623 19,7 20,5 85,8 

No he tenido contrato/empleo 432 13,6 14,2 100,0 
Válidos  

Total 3043 96,1 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 122 3,9     

Total 3165 100,0     

 
 
Cerca de los dos tercios del alumnado participante en la evaluación, señala 

que la dedicación ha sido a jornada completa (65,3%) frente al 20,5% de dedicación 
parcial. Hay un 14,2% del alumnado que señala no he tenido nunca contrato/empleo. 
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5.1.3.1. Tipo de dedicación en el último contrato y sexo del alumnado 
  
 En la tabla 5.11 presentamos los datos relativos a los cruces de las categorías 
sexo del alumnado y tipo de dedicación del último contrato.  
 
 En este cruce de variables se encuentran diferencias significativas en todas 
las celdas salvo en el cruce entre la categoría no he tenido contrato/empleo y cada 
una de las celdas de la variable sexo. Como dato más destacable de las diferencias 
se puede reseñar que las mujeres tienen contratos de inferior jornada que los hom-
bres y, por tanto, una mayor precariedad. Hay más contratos a tiempo parcial de los 
que cabría esperar en el grupo de las mujeres; probablemente los persistentes pro-
blemas de conciliación de la vida laboral y familiar, junto a la precariedad laboral del 
empleo femenino sirvan de explicación de estos datos. 
 
 De forma visual, en el gráfico 5.7, hay más mujeres que hombres en todas las 
categorías de dedicación en los contratos de trabajo. Así, en el caso de la jornada 
completa hay un mayor porcentaje de mujeres (53,1%) que de hombres (46,9%), 
ampliándose claramente en la dedicación a tiempo parcial, en el que las mujeres 
tienen un porcentaje superior al 74% y los hombres bajan hasta el 26%. Recorde-
mos que los datos del año 2006, presentaban resultados muy similares. 
 
 

Tabla 5.11. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación del último 
contrato y Sexo 

Sexo 

Varón Mujer Total 
Último contrato que tiene o tuvo 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
J. completa 928 46,9% 72,2% 1049 53,1% 60,2% 1977 100,0% 65,3% 

T. parcial 161 26,0% 12,5% 459 74,0% 26,3% 620 100,0% 20,5% 

No he tenido contrato/empleo 197 45,6% 15,3% 235 54,4% 13,5% 432 100,0% 14,3% 
 

Total 1286 42,5% 100,0% 1743 57,5% 100,0% 3029 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 

Gráfico 5.7. Alumnado según Tipo de dedicación  y 
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5.1.3.2. Tipo de dedicación en el último contrato y edad del alumnado  
 
 En la tabla 5.12 se recoge la información obtenida en el cruce del tipo de 
jornada del último contrato que tiene o tuvo y el grupo de edad en el que está en-
cuadrado cada uno de los alumnos que respondieron el cuestionario CIA. Un resu-
men inicial de la tabla con aspectos llamativos es: 
 

• 1289 alumnos con edades de 25 a 45 años (42,7% del total) declara en el 
cuestionario que el tipo de jornada en la que está trabajando o trabajó es 
de jornada completa. 

 
• Los alumnos menores de 25 años y mayores de 45 años tienen en menor 

medida contratos de jornada completa (entre el 10 y el 12% del total del 
alumnado participante en la formación).  

 
• Del mismo modo, el 12,2% del total de los alumnos del intervalo de 25 a 

45 años declara un tipo de contrato a tiempo parcial. 
 
 El análisis estadístico del cruce de estas dos variables (dedicación–edad) 
presenta diferencias significativas en todos los cruces salvo en las celdas de dedica-
ción a tiempo parcial y las categorías de edad de menos de 25 años y de 25 a 45 
años en las que no hay diferencias estadísticamente significativas. Las mayores 
diferencias se encuentran en los alumnos de menos de 25 años en las categorías de 
jornada completa y de no he tenido nunca empleo. En el primer caso hay menos 
alumnos de los que cabría esperar y en el segundo más de los esperados.  
 
 El gráfico 5.8 presenta de forma visual los datos. De éstos se desprende que, 
tanto en el caso de la jornada completa como en la de tiempo parcial, hay más 
alumnos de 25 a 45 años (65,3% y 59,7%) en relación a las demás categorías de 
edad. Además, los de menos de 25 años y los de más de 45 presentan porcentajes 
similares (en torno al 17%) en el caso de la jornada completa, siendo superior en la 
dedicación a tiempo parcial en el caso de los de menos de 25 frente a los de más de 
45 (25,8% frente al 14,4%). Esta estructura porcentual es muy parecida a la que se 
presentó en el año 2006. 
 
 En la categoría no he tenido contrato/empleo, como es lógico, los porcentajes 
ofrecen una panorámica distinta. Así, los de menos de 25 años superan claramente 
a las otras dos categorías de edades: un 50,7% frente al 34,9% de los de 25 a 45 
años y al 14,4% de los de más de 45 años. 
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Tabla 5.12. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación del último 
contrato y Edad 

Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 
Último contrato que tiene o 
tuvo 
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

J. completa 313 15,9% 45,4% 1289 65,3% 71,3% 371 18,8% 71,1% 1973 100,0% 65,4%

T. parcial 159 25,8% 23,0% 368 59,7% 20,4% 89 14,4% 17,0% 616 100,0% 20,4%
No he tenido 
 contrato/empleo 218 50,7% 31,6% 150 34,9% 8,3% 62 14,4% 11,9% 430 100,0% 14,2%

 

Total 690 22,9% 100,0% 1807 59,9% 100,0% 522 17,3% 100,0% 3019 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 5.8. Alumnado según Tipo de dedicación y 
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5.1.3.3. Tipo de dedicación en el último contrato y nivel de estudios del alumnado 
 
 Como podemos observar en la tabla 5.13 casi un tercio del alumnado que ha 
respondido al cuestionario declara tener estudios secundarios y tipo de contrato a 
jornada completa. En los cruces de estas dos variables, el alumnado con estudios 
secundarios y graduado escolar presenta porcentajes mayores que las otras dos 
categorías de estudio.  
 
 El análisis estadístico realizado ofrece diferencias significativas salvo en los 
cruces siguientes: 
 

 Celdas relativas a la dedicación a jornada completa y los estudios de gra-
duado escolar y universitarios. 

 Los cruces de dedicación a tiempo parcial con todos los niveles académi-
cos. 

 Categoría no he tenido contrato/empleo y los niveles de estudio de gradua-
do escolar y universitarios. 
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 El gráfico 5.9 presenta una panorámica completa de los tipos de dedicación y 
las distintas categorías de los niveles de estudio. En las tres categorías del tipo de 
dedicación (jornada completa, parcial y no he tenido empleo/contrato) el mayor por-
centaje, dentro de su categoría, se corresponde con los alumnos que tienen estudios 
secundarios: 46,3% en el caso de la jornada completa, 46,0% en el de la dedicación 
a tiempo parcial y 30,6% para no he tenido empleo/contrato. 
 
 Se observa un predominio del alumnado con nivel de estudios de secundaria 
en los distintos tipos de dedicación. Suponemos, observando las temáticas de los 
cursos ofertados, que estos niveles se corresponden con estudios/especialidades de 
Formación Profesional que son, por distintas razones, claramente demandados en el 
mundo laboral. 
  
 

Tabla 5.13. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación del último 
contrato y Estudios 

 Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios  Universitarios Total 
Último 
contrato que 
tiene o tuvo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N 

% 
fila % col. 

J. completa 184 9,3% 53,5% 555 27,9% 65,8% 920 46,3% 68,8% 329 16,5% 63,9% 1988 65,4% 

T. parcial 64 10,3% 18,6% 166 26,8% 19,7% 285 46,0% 21,3% 105 16,9% 20,4% 620 20,4% 
No he tenido
contrato 
/empleo 

96 22,3% 27,9% 122 28,3% 14,5% 132 30,6% 9,9% 81 18,8% 15,7% 431 14,2% 
 

Total 344 11,3% 100,0% 843 27,7% 100,0% 1337 44,0% 100,0% 515 16,9% 100,0% 3039 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
 
 

Gráfico 5.9. Alumnado según Tipo de dedicación y 
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5.1.4. Duración del último contrato 
 
 Al igual que en los informes precedentes, se han considerado para el estudio 
de la variable duración del último contrato, las categorías de menos de 1 año y 1 o 
más años. La tabla 5.14 y en el gráfico 5.10, nos señalan que un 61,6% del alumna-
do que ha participado en la evaluación de los cursos ha tenido un contrato de menos 
de 1 año frente al 38,4% de los que indican un contrato de 1 o más años. Si la dife-
rencia entre estas dos categorías era en el año 2005 de 15 puntos, en éste es de 24 
puntos, muy similar a la obtenida en año 2006. Volvemos a constatar que la forma-
ción está ligada a los primeros momentos de empleo o a la pérdida de éste. 

 
Tabla 5.14. Duración del último contrato 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Menos de 1 año 1587 50,1 61,6 61,6 

1 o más 991 31,3 38,4 100,0 Válidos  

Total 2578 81,5 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 587 18,5     

Total 3165 100,0     
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5.1.4.1. Duración del último contrato y sexo del alumnado  
 

El dato más relevante es que 910 personas que cumplimentan el cuestionario 
CIA, es decir el 35,5% del total del alumnado participante en la evaluación, lo forman 
mujeres con contrato de trabajo de menos de 1 año. 

 
La información del párrafo anterior indica que el 57,7% de las mujeres tiene 

un contrato de menos de 1 año frente al 42,3% de los hombres. Prácticamente se 
observa la misma tendencia, en los contratos de 1 o más años, en los que los varo-
nes obtienen un porcentaje de 42,4% y las mujeres del 57,6%. En el informe de 
2006, se ofrecían resultados muy similares entre cada una de las categorías de 
contrato, superando las mujeres a los hombres en todos los casos.  

 
Las diferencias no son estadísticamente significativas. 

 
Tabla 5.15. Distribución del alumnado según Duración del último contrato y 

Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
Duración 
del contrato 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Menor 1 año 667 42,3% 61,5% 910 57,7% 61,5% 1577 100,0% 61,5% 

1 o más 418 42,4% 38,5% 569 57,6% 38,5% 987 100,0% 38,5%  

Total 1085 42,3% 100,0% 1479 57,7% 100,0% 2564 100,0% 100,0% 

Sig. del estadístico exacto de Fisher=,505 
 

 

Gráfico 5.11. Alumnado según Duración del último contrato 
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5.1.4.2. Duración del último contrato y edad del alumnado 
 

Los datos más relevantes surgidos del cruce de estas dos variables son (véa-
se tabla 5.16): 

 
• El alumnado de edades entre los 25 y 45 años es el más numeroso en los 

dos tipos de duración de contrato. Representa un 38% del total en el caso 
de los de menos de 1 año y un 26% en el de los de 1 o más años. 

 
• El alumnado con menos de 25 años se encuadra de forma muy mayorita-

ria en el grupo de los que tienen contratos del tipo menor de 1 año. 
 

• El colectivo de más de 45 años se reparte en dos grupos de similar tama-
ño entre ambos tipos de contrato: menos de 1 año y 1 o más años, un 
47,6% y un 52,4%, respectivamente. 

 
El análisis estadístico realizado a partir de los datos de la tabla 5.16, presenta 

diferencias estadísticamente significativas en todos los cruces realizados entre las 
dos variables analizadas. Como aspecto destacado de estos cruces se puede seña-
lar que, como cabría esperar, el grupo de alumnos de menor edad es el que indica 
que tiene un trabajo de inferior duración.  

 
 Observando el gráfico 5.12, vemos que, en los dos tipos de contrato, el grupo 
que obtiene unos porcentajes más altos es el del alumnado de 25 a 45 años con un 
61,8% y un 67,7% respectivamente en los contratos de menos de 1 año y 1 año o 
más. 
 
 Por lo que respecta al alumnado más joven (menos de 25 años) tiene mayor 
porcentaje (25,2%) en los contratos de duración más corta (menos de 1 año). Esta 
tendencia se invierte en el caso de los contratos de 1 o más años donde el grupo de 
los de más de 45 años es el más numeroso, con un porcentaje del 23,1% frente al 
9,2% de los más jóvenes. 
 
 Se puede concluir diciendo que se mantiene la misma tendencia reflejada en 
los informes de los años 2005 y 2006. 
 
 

Tabla 5.16. Distribución del alumnado según Duración del último contrato y 
Edad 

Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 
Duración 
del contrato 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Menor 1 año 396 25,2% 81,3% 972 61,8% 59,3% 206 13,1% 47,6% 1574 100,0% 61,5%

1 o más 91 9,2% 18,7% 666 67,7% 40,7% 227 23,1% 52,4% 984 100,0% 38,5% 

Total 487 19,0% 100,0% 1638 64,0% 100,0% 433 16,9% 100,0% 2558 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,000 
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Gráfico 5.12. Alumnado según Duración del último 
contrato y Edad
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5.1.4.3. Duración del último contrato y nivel de estudios del alumnado 
 

La tabla 5.17 y el gráfico 5.13 ofrecen los datos más relevantes del cruce de 
estas dos variables. 

 
 El alumnado con estudios secundarios y graduado escolar es el que obtiene 
mayores porcentajes en los dos tipos de contrato. Así, en el primer caso, hay un 
43,8% en los contratos de menos de 1 año y un 50,1% en los de 1 año o más. Por lo 
que respecta al alumnado con estudios de graduado escolar presenta un 27,7% y un 
27,1% en cada una de las dos categorías de duración de contrato. 

 Los universitarios ocupan el tercer lugar en las dos categorías de contrato. Es 
ligeramente superior el grupo de alumnos que dice tener un contrato de duración de 
menos de 1 año (18,0%) que el grupo de los que tienen un contrato de 1 año o más 
(15,0%). 
 
 Por último, el alumnado sin estudios es el que se presenta con menores por-
centajes en las dos categorías de duración de contrato, siendo ligeramente superior 
en el caso de los contratos de menos de 1 año (10,6%) que en el de 1 año o más 
(7,8%).  
 
 Los análisis realizados en los informes de los años 2005 y 2006 ofrecen prác-
ticamente las mismas cifras. 
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Tabla 5.17. Distribución del alumnado según Duración del último contrato y 
Estudios 

Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total Duración del 
contrato 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N 

% 
fila % col.

Menor 1 año 168 10,6% 68,6% 438 27,7% 62,0% 693 43,8% 58,3% 285 18,0% 65,7% 1584 61,5%

1 o más 77 7,8% 31,4% 269 27,1% 38,0% 496 50,1% 41,7% 149 15,0% 34,3% 991 38,5% 

Total 245 9,5% 100,0% 707 27,5% 100,0% 1189 46,2% 100,0% 434 16,9% 100,0% 2575 

100,0%
 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson=,003 
 
 

Gráfico 5.13. Alumnado según Duración del último 
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5.2.  Alumnado en situación de desempleo 
 
 El alumnado en situación de desempleado y el alumnado que está trabajando 
con contrato son, fundamentalmente, los dos grupos que participan en la formación 
diseñada por el EMCAN-SCE. En el proceso de evaluación este alumnado ha cum-
plimentado el cuestionario CIA en la primera visita realizada por los técnicos evalua-
dores. Cada uno de estos grupos, disponen en el mencionado cuestionario CIA de 
un bloque de preguntas referentes a su situación laboral. En este apartado se hace 
un análisis de las respuestas de los desempleados a las preguntas del mencionado 
cuestionario que les atañen.  
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 Los temas de análisis son: 
 

 Existencia de trabajo previo. 
 Método utilizado para la búsqueda de empleo. 
 Tiempo en situación de desempleo. 
 Tipo de situación de desempleo. 
 Tipo de prestación recibida. 
 Motivo de la pérdida de empleo. 
 Tipo de contrato que tuvo. 
 Tipo de dedicación del último contrato. 
 Duración del último contrato. 

 
 

 
 La observación global de los datos, permite construir el siguiente perfil 
general del alumnado en situación de desempleado e inactivo: ha trabajado 
anteriormente (79,8%), fundamentalmente busca empleo a través del 
INEM/EMCAN (29,2%) o de Internet (20,8%), lleva menos de 6 meses en situa-
ción de desempleado (44,8%) y predominan los de corta duración (73,9%). 
Indica que ha perdido el empleo mayoritariamente por finalización del contrato 
(54,1%) y que no recibe subsidio o prestación por desempleo (53,6%). El con-
trato que tuvo fue por Obra/servicio (41,3%), con una dedicación a tiempo 
completo (69,2%) y con una duración de menos de 1 año (60,7%). 
 
 
 A continuación haremos un análisis pormenorizado de todos estos aspectos. 
 
 
5.2.1.  Existencia de trabajo previo 
 
 La tabla 5.18 y el gráfico 5.14, nos muestran los datos relativos a esta varia-
ble, apuntando que, la gran mayoría de alumnos que están en situación de desem-
pleo, sí ha trabajado anteriormente en un 79,8%, frente al 20,2% que no lo ha hecho.  
 
 

Tabla 5.18. Ha trabajado anteriormente 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

No 627 19,8 20,2 20,2 

Sí 2480 78,4 79,8 100,0 Válidos 

Total 3107 98,2 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 58 1,8     

Total 3165 100,0     
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Gráfico 5.14. Ha trabajado anteriormente

20,2

79,8

0

20

40

60

80

100

No Sí

(%)

 
 
 
5.2.1.1. Existencia de trabajo previo y sexo 
 
 Si consideramos los porcentajes relativos de varones y mujeres que han teni-
do o no trabajo previo que aparecen a partir del análisis de la tabla 5.19, nos encon-
tramos con que las diferencias resultan estadísticamente significativas. Se podría 
concluir, por lo tanto, que sí hay diferencias entre los varones y mujeres en función 
de la situación de haber tenido trabajo previo o no haberlo tenido. En el informe del 
año 2006 la existencia o no de trabajo previo no presentaba diferencias estadística-
mente significativas. 
 
 

Tabla 5.19. Distribución del alumnado según Trabajo previo y Sexo 
Sexo 

Varón Mujer Total 
Ha trabajado 
 Anteriormente 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
No 290 46,4% 22,1% 335 53,6% 18,8% 625 100,0% 20,2% 

Sí 1024 41,5% 77,9% 1443 58,5% 81,2% 2467 100,0% 79,8%  

Total 1314 42,5% 100,0% 1778 57,5% 100,0% 3092 100,0% 100,0% 

Sig. estadístico exacto de Fisher = ,03 
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Gráfico 5.15. Alumnado según Trabajo previo y Sexo
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5.2.1.2. Existencia de trabajo previo y edad 
 
 Podemos apuntar algunos datos de interés respecto de la edad del alumnado 
y su respuesta a la pregunta de si había o no trabajado antes de su situación actual 
de desempleo: 
 

• Más de la mitad del alumnado desempleado (1590, que representa el 
51,6%) afirma que sí ha trabajado anteriormente y que tiene entre 25 y 45 
años de edad. 

 
• Como cabría esperar, el porcentaje de alumnos mayor de 45 años que sí 

ha trabajado antes es muy superior al que no lo ha hecho (81,6% frente al 
18,4%). 

 La relación entre estas dos variables presenta diferencias estadísticamente 
significativas en todos los cruces como puede comprobarse a partir de los datos de 
la tabla 5.20. Especial importancia tiene la diferencia en el grupo de alumnos de 
menos de 25 años donde hay casi el doble de alumnos de esta edad que declara no 
haber trabajado anteriormente respecto del número que cabría esperar. Comple-
mentariamente, hay bastantes menos alumnos de los que cabría esperar en esta 
edad que sí han trabajado anteriormente. 
 
 A partir de la observación del gráfico 5.16 podemos decir que el alumnado de 
menos de 25 años predomina entre los del grupo que no ha tenido trabajo por enci-
ma del alumnado de 25 a 45 años o del de más de 45 años. Así, en el primero de los 
casos se obtiene un porcentaje de 44,2% frente al 39,5% y 16,3% respectivamente 
de los otros dos grupos. Por lo que respecta a los que sí han tenido trabajo previo 
prevalecen los que tienen entre 25 y 45 años con un porcentaje de 64,7% en rela-
ción al 17,2% de los de menos de 25 años o el 18,2% de los de más de 45 años. 
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Tabla 5.20. Distribución del alumnado según Trabajo previo y Edad 

Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 
Ha trabajado 
 Anteriormente 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
No 274 44,2% 39,4% 245 39,5% 13,4% 101 16,3% 18,4% 620 100,0% 20,1%

Sí 422 17,2% 60,6% 1590 64,7% 86,6% 447 18,2% 81,6% 2459 100,0% 79,9% 

Total 696 22,6% 100,0% 1835 59,6% 100,0% 548 17,8% 100,0% 3079 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.16. Alumnado según Trabajo previo y Edad
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5.2.1.3. Existencia de trabajo previo y nivel de estudios 
 
 A partir de los datos presentados en la tabla 5.21 podemos apuntar los si-
guientes aspectos: 
 

• El 36,7% del total de alumnos en situación de desempleo sí ha trabajado 
anteriormente y tiene estudios secundarios. 

 
• De los 866 alumnos que tienen graduado escolar, el 80% sí ha tenido un 

empleo anterior, mientras que sólo un 19,1% declara no haber trabajado 
anteriormente. La tendencia, aunque en menor cuantía, se repite en los 
grupos que tienen estudios universitarios y el grupo de los sin estudios.  

 
 El análisis estadístico de las relaciones entre las categorías establecidas para 
el nivel de estudios y la existencia de trabajo previo ofrece diferencias estadística-
mente significativas en la mayoría de los casos. Sólo en el caso del alumnado con 
graduado escolar y existencia o inexistencia de trabajo previo no se encuentran 
diferencias significativas como ya ocurría en el informe del año 2006. En la tabla 
5.21 presentamos los datos relativos a este cruce.  
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 Fijándonos en el gráfico 5.17, resaltamos que, tanto en el caso del alumnado 
sin estudios como en el de estudios universitarios, hay más alumnos que no han 
tenido trabajo previo en relación a los que sí lo han tenido. Así, un 19,5% y un 19,8% 
respectivamente de alumnado sin estudios y universitarios declaran no haber tenido 
trabajo frente al 9,8% y 15,9% que señalan sí haber tenido trabajo respectivamente 
en cada una de las categorías de nivel de estudios. 
 
 

Tabla 5.21. Distribución del alumnado según Trabajo previo y Estudios 
Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total 
Ha trabajado 
anteriormente 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
No 122 19,5% 33,5% 165 26,4% 19,1% 215 34,3% 15,9% 124 19,8% 23,9% 626 20,2%

Sí 242 9,8% 66,5% 701 28,3% 80,9% 1139 46,0% 84,1% 394 15,9% 76,1% 2476 79,8% 

Total 364 11,7% 100,0% 866 27,9% 100,0% 1354 43,6% 100,0% 518 16,7% 100,0% 3102 10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.17. Alumnado según Trabajo previo y 
Estudios
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5.2.2. Método utilizado para la búsqueda de empleo 
 
 A partir del establecimiento de las categorías de búsqueda de empleo en las 
que se encuadra cada alumno, se ha confeccionado la tabla 5.22 y el gráfico 5.18 
incluyendo de forma abierta la categoría otros para que el alumnado especifique 
métodos de búsqueda de empleo distintos a los propuestos. Estos últimos los hemos 
reagrupado en las categorías que aparecen en la tabla 5.23. 
 
 La tendencia observada a partir de los datos recogidos, ofrece diferencias en 
relación al informe de 2006. Si bien, el INEM/EMCAN, sigue siendo de forma priorita-
ria el canal utilizado por el alumnado (29,2%), este año se presenta la modalidad 
Internet (20,8%) como una fórmula alternativa de búsqueda de empleo, seguido de 
las relaciones personales y los anuncios como otros métodos (17,1% y 14,4% res-
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pectivamente en cada una de las categorías). Desde nuestro punto de vista, este 
dato es muy interesante, ya que más de la mitad del alumnado (52,3%) utiliza cana-
les no oficiales para la búsqueda de empleo. 

 

Tabla 5.22. Método de búsqueda de empleo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Anuncios 438 13,8 14,4 14,4 

INEM/EMCAN 885 28,0 29,2 43,6 

Agencias empleo/ETT 310 9,8 10,2 53,8 

Rel. personales 520 16,4 17,1 71,0 

Autónomo 63 2,0 2,1 73,0 

Ninguno 148 4,7 4,9 77,9 

Internet 632 20,0 20,8 98,7 

Otro 38 1,2 1,3 100,0 

Válidos  

Total 3034 95,9 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 131 4,1     

Total 3165 100,0     

 

 Sólo el 1,3% del alumnado señala utilizar otras fórmulas de búsqueda de 
empleo distintas a las señaladas como prioritarias. 

   
Tabla 5.23. Otro método de búsqueda de empleo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

N.C. 3126 98,8 98,8 98,8 

Autocandidatura 26 0,8 0,8 99,5 

Por mediación de la Cruz Roja 3 ,1 ,1 99,7 

Todos 1 ,0 ,0 99,7 
A través de Fundosa-ONCE-IFES
UGT 1 ,0 ,0 99,7 

ADL 1 ,0 ,0 99,8 

B.O.C. 1 ,0 ,0 99,8 

Bolsa de trabajo de Justicia 1 ,0 ,0 99,9 
Bolsa de trabajo del Servicio
Cántabro de Salud 1 ,0 ,0 99,9 

Consejería de Educación 1 ,0 ,0 99,9 

Oposiciones 1 ,0 ,0 100,0 
Por medio de la trabajadora social 1 ,0 ,0 100,0 

B

Total 3165 100,0 100,0  
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Gráfico 5.18. Método de la búsqueda de empleo

 
 
 
5.2.2.1. Método de búsqueda de empleo y sexo 
 
 Los datos del cruce realizado entre estas dos variables ofrecen resultados 
similares a los obtenidos en el informe del año 2006, como puede observarse en la 
tabla 5.24. Las frecuencias obtenidas en los cruces presentan algunas diferencias 
respecto de las frecuencias que cabría esperar aunque, como ya ocurría en el infor-
me anterior, el alto número de categorías de la variable método de búsqueda de 
empleo mediatiza bastante los resultados del análisis estadístico. Como dato más 
destacable de dicha tabla se puede indicar que tanto las mujeres como los varones 
utilizan mayoritariamente EMCAN como sistema o lugar para la búsqueda de em-
pleo. Sin embargo, las mujeres emplean más Internet y los anuncios que los varones 
que prefieren las relaciones personales. Los datos presentan diferencias estadísti-
camente significativas salvo en algunos cruces entre el sexo y las categorías agen-
cias y otro. 
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Tabla 5.24. Distribución del alumnado según Método búsqueda de empleo y 
Sexo 

Sexo 

Varón Mujer Total 
Método de búsqueda de 
empleo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Anuncios 155 35,5% 12,1% 282 64,5% 16,3% 437 100,0% 14,5% 

INEM/EMCAN 402 45,6% 31,3% 480 54,4% 27,7% 882 100,0% 29,2% 

Agencias empleo/ETT 119 38,6% 9,3% 189 61,4% 10,9% 308 100,0% 10,2% 

Rel. personales 256 49,6% 19,9% 260 50,4% 15,0% 516 100,0% 17,1% 

Autónomo 33 53,2% 2,6% 29 46,8% 1,7% 62 100,0% 2,1% 

Ninguno 70 47,9% 5,4% 76 52,1% 4,4% 146 100,0% 4,8% 

Internet 237 37,6% 18,4% 393 62,4% 22,7% 630 100,0% 20,9% 

Otro 13 34,2% 1,0% 25 65,8% 1,4% 38 100,0% 1,3% 

 

Total 1285 42,6% 100,0% 1734 57,4% 100,0% 3019 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

 Como puede observarse en el gráfico 5.19, en prácticamente todos los méto-
dos, las mujeres superan en porcentaje a los varones. Sólo en el caso de la catego-
ría de autónomo, el número de varones es ligeramente superior al de las mujeres.  
 
 

Gráfico 5.19. Alumnado según Método búsqueda de empleo 
y Sexo
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5.2.2.2. Método de búsqueda de empleo y edad 
 
 La relación entre estas dos variables nos presenta algunos datos de interés. 
Salvo en el caso de la búsqueda de empleo a través de EMCAN-SCE, en el que los 
valores se aproximan entre cada una de las categorías de la edad, en los demás 
métodos es el grupo de 25 a 45 años el que mayoritariamente sobresale en todos 
los procedimientos de búsqueda respecto de los otros. Por otro lado, los menores de 
25 años superan a los de más de 45 en todas las categorías de búsqueda de em-
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pleo salvo en las de relaciones personales y autónomo. En la tabla 5.25 y el gráfico 
5.20, podemos observar los datos más relevantes del análisis de estas dos varia-
bles.  
 
 

Tabla 5.25. Distribución del alumnado según Método búsqueda de empleo y 
Edad 

Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 

Método de 
búsqueda 
de empleo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Anuncios 86 19,8% 12,5% 287 66,0% 16,0% 62 14,3% 11,9% 435 100,0% 14,5%

INEM /EMCAN 226 25,8% 32,8% 436 49,8% 24,2% 213 24,3% 41,0% 875 100,0% 29,1%
Agencias empleo/ 
ETT 72 23,4% 10,5% 187 60,7% 10,4% 49 15,9% 9,4% 308 100,0% 10,2%

Rel. personales 87 16,9% 12,6% 332 64,6% 18,5% 95 18,5% 18,3% 514 100,0% 17,1%

Autónomo 3 4,8% ,4% 49 77,8% 2,7% 11 17,5% 2,1% 63 100,0% 2,1% 

Ninguno 71 48,3% 10,3% 43 29,3% 2,4% 33 22,4% 6,3% 147 100,0% 4,9% 

Internet 135 21,6% 19,6% 440 70,3% 24,5% 51 8,1% 9,8% 626 100,0% 20,8%

Otro 8 21,1% 1,2% 24 63,2% 1,3% 6 15,8% 1,2% 38 100,0% 1,3% 

 

Total 688 22,9% 100,0% 1798 59,8% 100,0% 520 17,3% 100,0% 3006 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.20. Alumnado según Método búsqueda 
de empleo y Edad
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5.2.2.3. Método de búsqueda de empleo y nivel de estudios 
 
 La relación entre la variable método de búsqueda de empleo y el nivel de 
estudios del alumnado ofrece algunos datos relevantes que pueden observarse en la 
tabla 5.26: 
 

• Internet es el método de búsqueda de empleo más utilizado por el alum-
nado con estudios universitarios (46,1% respecto a este grupo de alum-
nos). 
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• INEM/EMCAN es el sistema que utilizan más los alumnos sin estudios o 

con graduado escolar y en menor medida los alumnos con estudios se-
cundarios (42,4% , 32,8% y 28,1% respecto al conjunto de su grupo). 

 
 

Tabla 5.26. Distribución del alumnado según Método búsqueda de empleo y 
Estudios 

Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total   
  
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N 

% 
fila % col.

Anuncios 46 10,5% 13,0% 126 28,8% 15,1% 196 44,9% 14,7% 69 15,8% 13,5% 437 14,4%

INEM /EMCAN 150 17,0% 42,4% 274 31,0% 32,8% 374 42,3% 28,1% 86 9,7% 16,9% 884 29,2%
Agencias empleo
/ETT 32 10,3% 9,0% 100 32,3% 12,0% 137 44,2% 10,3% 41 13,2% 8,0% 310 10,2%

Rel. personales 54 10,4% 15,3% 176 34,0% 21,1% 236 45,6% 17,8% 52 10,0% 10,2% 518 17,1%

Autónomo 4 6,3% 1,1% 20 31,7% 2,4% 32 50,8% 2,4% 7 11,1% 1,4% 63 2,1% 

Ninguno 37 25,2% 10,5% 52 35,4% 6,2% 40 27,2% 3,0% 18 12,2% 3,5% 147 4,9% 

Internet 25 4,0% 7,1% 76 12,0% 9,1% 296 46,8% 22,3% 235 37,2% 46,1% 632 20,9%

Otro 6 15,8% 1,7% 12 31,6% 1,4% 18 47,4% 1,4% 2 5,3% ,4% 38 1,3% 

 

Total 354 11,7% 100,0% 836 27,6% 100,0% 1329 43,9% 100,0% 510 16,8% 100,0% 3029 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.21. Alumnado según Método búsqueda de 
empleo y Estudios
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 El gráfico 5.21 muestra la distribución del alumnado en su búsqueda de em-
pleo y la relación con sus estudios. A la luz de los datos, podemos señalar que los 
alumnos con estudios secundarios superan el 40% en casi todos los métodos de 
búsqueda de empleo. A continuación, y en el entorno del 34%, se sitúa el alumnado 
con estudios de graduado escolar, y sólo en el caso de internet, son superados por 
el alumnado con estudios universitarios. Podríamos apuntar que los alumnos de 
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mayor nivel de estudios emplean métodos más alternativos o menos institucionales y 
que requieren ciertas habilidades personales e intelectuales. Por el contrario, a me-
nor nivel escolar emplean métodos más institucionalizados. Podemos pensar, por 
tanto, que la variable nivel de estudios ofrece alternativas interesantes para la bús-
queda de empleo. 
 

 
5.2.3. Tiempo en situación de desempleo 
 
 El tiempo que indica el alumnado que lleva en situación de desempleo es otra 
de las variables a analizar. En el gráfico 5.22 y la tabla 5.27 se presentan los datos 
de los alumnos al respecto. Hay que señalar que el alumnado participante en la 
formación, se encuentra en situación de desempleo desde hace, relativamente, poco 
tiempo. Así, en el 64,0% de los casos se sitúan los de menos de 6 meses y los de 6-
12 meses. Por debajo de estos porcentajes, tenemos a los de 1 a 3 años con un 
12,9% o los que declaran que nunca trabajé con un 13,5%. Podemos resaltar, por 
tanto, que el alumnado se incorpora a la formación desde el mismo momento en que 
se encuentra en situación de desempleo.  
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Tabla 5.27. Tiempo en desempleo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Nunca trabajé 417 13,2 13,5 13,5 

Menos 6 meses 1379 43,6 44,8 58,3 

6-12 meses 591 18,7 19,2 77,5 

1-3 años 397 12,5 12,9 90,4 

3-5 años 109 3,4 3,5 94,0 

Más 5 años 186 5,9 6,0 100,0 

Válidos  

Total 3079 97,3 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 86 2,7     

Total 3165 100,0     

 
 
5.2.3.1. Tiempo en situación de desempleo y sexo 
 
 Los datos del cruce entre el tiempo en situación de desempleo y el sexo los 
presentamos en la tabla 5.28. Las diferencias son estadísticamente significativas en 
el conjunto de los datos, especialmente en el grupo de alumnos que indican estar en 
situación de desempleo más de 5 años en el que hay más mujeres de las esperadas 
y, complementariamente, menos varones. El grupo más numeroso en este cruce de 
variables se encuentra en el grupo de las 757 de mujeres en situación de desempleo 
de menos de 6 meses. 
 
 En el gráfico 5.23 mostramos las relaciones entre ambas características. 
Podemos ver que los porcentajes relativos en todas las categorías de la situación de 
desempleo es siempre superior en el caso de las mujeres. Se puede observar que el 
número de mujeres aumenta a medida que también aumenta el tiempo en situación 
de desempleo, superando el 60% en las categorías de 1-3 años, 3-5 años y más de 
5 años.  

 
Tabla 5.28. Distribución del alumnado según Tiempo en desempleo y Sexo 

Sexo 

Varón Mujer Total 
Tiempo en desempleo 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Nunca trabajé 199 47,8% 15,3% 217 52,2% 12,3% 416 100,0% 13,6% 
Menos de 
6 meses 613 44,7% 47,1% 757 55,3% 43,0% 1370 100,0% 44,7% 

6-12 meses 261 44,2% 20,0% 330 55,8% 18,7% 591 100,0% 19,3% 

1-3 años 146 37,2% 11,2% 247 62,8% 14,0% 393 100,0% 12,8% 

3-5 años 43 39,8% 3,3% 65 60,2% 3,7% 108 100,0% 3,5% 

Más 5 años 40 21,5% 3,1% 146 78,5% 8,3% 186 100,0% 6,1% 

 

Total 199 47,8% 15,3% 217 52,2% 12,3% 416 100,0% 13,6% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN-SCE en el año 2007 
 
 

-85- 

 
 

5.2.3.2. Tiempo en situación de desempleo y edad 
 
 La tabla 5.29 y el gráfico 5.24 presentan las relaciones entre estas dos varia-
bles.  
 
 Diremos, en principio, que las diferencias son estadísticamente significativas 
considerando el conjunto de los datos, salvo en algunos cruces. El colectivo más 
numeroso se encuentra entre el alumnado de 25 a 45 años en situación de desem-
pleo de menos de 6 meses (917 personas, casi el 30% del total de desempleados 
que han contestado el cuestionario). Al igual que ocurría en el informe del año 2006, 
el alumnado de menos de 25 años que nunca ha trabajado representa un número 
muy superior al que cabría esperar (más del doble), así como el de los mayores de 
45 años con más de 5 años en situación de desempleo (más del triple). 
 
 Podemos indicar que, en la categoría de los que nunca ha trabajado, predo-
minan claramente los de menos de 25 años (55,6% del total de la categoría), mien-
tras que en el resto de las categorías de la situación de desempleados se presentan, 
en porcentajes similares, los que tienen una edad entre 25-45 años, exceptuando los 
parados que llevan más de 5 años en situación de desempleados y son mayores de 
45 años que superan en porcentaje a las demás categorías. Los resultados obteni-
dos en los informes de los años 2005 y 2006 apuntaban en esta misma dirección. 
 
 

Gráfico 5.23. Alumnado según Tiempo de desempleo y Sexo
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Tabla 5.29. Distribución del alumnado según Tiempo en desempleo y Edad 
Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Nunca trabajé 229 55,6% 33,1% 142 34,5% 7,8% 41 10,0% 7,6% 412 100,0% 13,5%
Menos 
6 meses 298 21,8% 43,1% 917 66,9% 50,4% 155 11,3% 28,7% 1370 100,0% 44,9%

6-12 meses 116 19,7% 16,8% 382 65,0% 21,0% 90 15,3% 16,6% 588 100,0% 19,3%

1-3 años 43 10,9% 6,2% 249 63,4% 13,7% 101 25,7% 18,7% 393 100,0% 12,9%

3-5 años 4 3,8% ,6% 60 57,1% 3,3% 41 39,0% 7,6% 105 100,0% 3,4% 

Más 5 años 1 ,5% ,1% 70 38,0% 3,8% 113 61,4% 20,9% 184 100,0% 6,0% 

 

Total 691 22,6% 100,0% 1820 59,6% 100,0% 541 17,7% 100,0% 3052 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.24. Alumnado según Tiempo en desempleo y Edad
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5.2.3.3. Tiempo en situación de desempleo y nivel de estudios 

 A partir del análisis de los datos de la tabla 5.30, vemos que el conjunto de los 
resultados muestra diferencias estadísticamente significativas, aunque poco relevan-
tes dado el número de categorías de ambas variables. Al igual que ocurría en el 
informe precedente (año 2006) el núcleo más importante de alumnado se concentra 
en el cruce de alumnos con estudios secundarios y en situación de desempleo de 
menos de 6 meses (627, un 20,4% del total de alumnos desempleados y casi un 
50% del total de alumnos de la categoría de menos de 6 meses en desempleo). 
 
 En todas las categorías de la variable tiempo en situación de desempleo pre-
dominan los porcentajes relativos de los que tienen estudios secundarios, con valo-
res que oscilan entre el 40,9% y el 50,3% (ver gráfico 5.25). Se podría intuir que a 
mayor nivel de estudios el tiempo de permanencia en situación de desempleo es 
también menor. Este hecho puede observarse en los casos del alumnado con estu-
dios secundarios y universitarios en relación a los tiempos de desempleo de 3-5 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN-SCE en el año 2007 
 
 

-87- 

años y más de 5 años. Esta tendencia se invierte en el caso del alumnado con estu-
dios de graduado escolar 
 
 
Tabla 5.30. Distribución del alumnado según Tiempo en desempleo y Estudios

Nivel de estudios 

Sin estudios Grad. Escolar Secundarios Universitarios Total 
  
  
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Nunca 
trabajé 100 24,0% 27,6% 116 27,9% 13,5% 122 29,3% 9,1% 78 18,8% 15,3% 416 13,5%

Menos 6 
meses 118 8,6% 32,6% 391 28,4% 45,5% 627 45,5% 46,7% 243 17,6% 47,7% 1379 44,9%

6-12 meses 64 10,9% 17,7% 153 26,0% 17,8% 275 46,8% 20,5% 96 16,3% 18,9% 588 19,1%

1-3 años 38 9,6% 10,5% 97 24,5% 11,3% 199 50,3% 14,8% 62 15,7% 12,2% 396 12,9%

3-5 años 11 10,1% 3,0% 37 33,9% 4,3% 45 41,3% 3,3% 16 14,7% 3,1% 109 3,5% 

Más 5 años 31 16,7% 8,6% 65 34,9% 7,6% 76 40,9% 5,7% 14 7,5% 2,8% 186 6,1% 

 

Total 362 11,8% 100,0% 859 27,9% 100,0% 1344 43,7% 100,0% 509 16,6% 100,0% 3074 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson =,000 
 
 

Gráfico 5.25. Alumnado según Tiempo en desempleo y 
Estudios 
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5.2.4. Tipo de situación de desempleo (Corta y Larga Duración) 
 
 Tal y como se planteó en informes anteriores, definimos la situación de des-
empleo como de corta o larga duración en función de los siguientes elementos: 
 

 Corta duración: se consideran en esta categoría todos aquellos alumnos 
menores de 25 años, con menos de 6 meses en situación de desempleo y 
todos los que tienen más de 25 años y llevan menos de 1 año en situación 
de desempleo. 
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 Larga duración: incluye a todos aquellos alumnos menores de 25 años, con 
más de 6 meses en situación de desempleo y a todos los que tienen más 
de 25 años y llevan más de 1 año en situación de desempleo. 

 
 En general y de forma similar a lo señalado en el informe del año anterior, 
podemos decir que, a la vista de los datos de la tabla 5.31 y el gráfico 5.26, hay un 
predominio de los desempleados de corta duración (73,9%) frente a los de larga 
duración (26,1%) en el colectivo de alumnos que cumplimentan el cuestionario CIA 
en la primera visita de evaluación a los cursos de formación. 
 
  

Tabla 5.31. Tipo de desempleado 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Corta D. 2254 71,2 73,9 73,9 

Larga D. 798 25,2 26,1 100,0 Válidos  

Total 3052 96,4 100,0   

Perdidos NS/NC 113 3,6     

Total 3165 100,0    
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Gráfico 5.26. Tipo de desempleado

 
 
 
5.2.4.1. Tipo de situación de desempleo y sexo 
 
 La observación de los datos de la tabla 5.32 y, de forma visual, el gráfico 5.27, 
apunta que hay un claro predominio de las mujeres en las dos categorías de análisis 
(55,3% y 63,5% respectivamente para los parados de corta y larga duración). Hay 
que señalar que el grupo más numeroso es el de las mujeres en situación de desem-
pleo de corta duración, representando casi un 41% del total del alumnado. 
 
 En el análisis estadístico realizado a partir de los cruces entre las distintas 
categorías de ambas variables, se encuentran pequeñas diferencias estadísticamen-
te significativas entre los datos obtenidos y los datos que cabría esperar. Así, entre 
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los desempleados de corta duración hay más hombres de los esperados y, comple-
mentariamente menos mujeres. Este aspecto se invierte en el caso de los desem-
pleados de larga duración. 
 
 
 

Tabla 5.32. Distribución del alumnado según Tipo de desempleado y Sexo  
Sexo 

Varón Mujer Total 
Tipo de 
Desempleado 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Corta D. 1004 44,7% 77,6% 1242 55,3% 71,1% 2246 100,0% 73,9% 

Larga D. 290 36,5% 22,4% 504 63,5% 28,9% 794 100,0% 26,1%  

Total 1294 42,6% 100,0% 1746 57,4% 100,0% 3040 100,0% 100,0% 

Sig. estadístico exacto de Fisher =,000 
 
 

Gráfico 5.27. Alumnado según Tipo de desempleado y Sexo
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5.2.4.2. Tipo de situación de desempleo y edad 
 
 Los datos más relevantes que se obtienen relacionando la situación de des-
empleo (de corta o larga duración) con los tres grupos de edad en los que se ha 
dividido el alumnado son: 
 

• Casi la mitad del alumnado (el 47,2%) tiene como característica funda-
mental el ser desempleado de corta duración y una edad entre los 25 y 45 
años. 

 
• Sólo el 9,4% del total del alumnado está en el grupo de desempleados 

mayores de 45 años en una situación de desempleo de corta duración. 
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 En la tabla 5.33 se recogen los resultados del cruce entre el tipo de desem-
pleado y la edad. Se encuentran diferencias estadísticamente significativas en casi 
todos los cruces realizados. Las más importantes aparecen en el colectivo de los 
mayores de 45 años en los que el análisis revela que hay una duración mayor en la 
situación de desempleo de la que cabría esperar (es decir, el alumnado mayor de 45 
años asistente a los cursos de formación evaluados tiene una situación de desem-
pleo de una duración más larga). 
  

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 
 En el gráfico 5.28 representamos la distribución del alumnado por edad para 
cada una de las categorías del tipo de desempleado (corta o larga duración). Pode-
mos ver que hay un predominio en la corta duración de los alumnos de 25-45 años, 
seguidos de los de menos de 25 años. En el caso de la larga duración se mantiene 
el porcentaje mayoritario para el alumnado de 25 a 45 años (47,5%) pero, como 
cabría esperar, la tendencia cambia en el caso de los otros dos grupos, obteniendo 
mayor porcentaje el grupo de mayores de 45 años (32,0%) en relación a los meno-
res de 25 (20,6%).  
 
 

Gráfico 5.28. Alumnado según Tipo de Desempleado 
y Edad
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 Tabla 5.33. Distribución del alumnado según Tipo de desempleado y Edad 
Edad 

Menos 25 años 25 a 45 años Más 45 años Total 
Tipo de 
 Desempleado 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Corta D. 527 23,4% 76,3% 1441 63,9% 79,2% 286 12,7% 52,9% 2254 100,0% 73,9%

Larga D. 164 20,6% 23,7% 379 47,5% 20,8% 255 32,0% 47,1% 798 100,0% 26,1% 

Total 691 22,6% 100,0% 1820 59,6% 100,0% 541 17,7% 100,0% 3052 100,0% 100,0%
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5.2.4.3. Tipo de situación de desempleo y nivel de estudios 
 
 El 31,6% del total del alumnado que participa en la formación y en el proceso 
de evaluación, tiene estudios secundarios y está en una situación de desempleo de 
corta duración. Este grupo representa 964 alumnos. El análisis estadístico de los 
datos de la tabla 5.34 nos muestra diferencias estadísticamente significativas en 
algunas de las celdas. Estas diferencias se concretan en un mayor número de alum-
nos con estudios universitarios y en situación de desempleo de corta duración del 
que cabría esperar. 

  En el gráfico 5.29 podemos ver cómo la distribución de los niveles de estudios 
por cada uno de los tipos de desempleados (corta duración o larga duración) son 
muy similares, a excepción del alumnado con estudios universitarios en los que baja 
su porcentaje en el desempleo de larga duración.  
 
 
Tabla 5.34. Distribución del alumnado según Tipo de desempleado y Estudios

Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 
Tipo de 
Desempleado 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
 Corta D. 255 11,3% 70,6% 625 27,8% 73,4% 964 42,8% 72,5% 406 18,0% 80,2% 2250 73,8%

 Larga D. 106 13,3% 29,4% 227 28,4% 26,6% 365 45,7% 27,5% 100 12,5% 19,8% 798 26,2% 

Total 361 11,8% 100,0% 852 28,0% 100,0% 1329 43,6% 100,0% 506 16,6% 100,0% 3048 10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,003 
 
 

Gráfico 5.29. según Tipo de Desempleado y 
Estudios
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5.2.5. Tipo de prestación recibida 
 
 El tipo de prestación recibida por el alumnado en situación de desempleo es 
otro de los niveles de análisis de este informe. El 53,6% de los casos indica no haber 
recibido prestación alguna, mientras que el 35,6% señala haber percibido prestación 
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por desempleo y el 10,8% algún tipo de subsidio. Los datos de la tabla 5.35 y su 
representación en el gráfico 5.30, muestran la información completa de esta variable. 
  
 

Tabla 5.35. Recibe alguna prestación 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Ninguno 1646 52,0 53,6 53,6 

 Subsidio/RAI/IMI 331 10,5 10,8 64,4 

 Prestación desempleo 1094 34,6 35,6 100,0 
Válidos  

Total 3071 97,0 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 94 3,0     

Total 3165 100,0     

 
 

Gráfico 5.30. Recibe alguna prestación
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5.2.5.1. Tipo de prestación recibida y sexo 
 
 El análisis estadístico apunta diferencias significativas en los cruces relativos 
al sexo y la prestación de desempleo (ver tabla 5.37).  
 
 

Tabla 5.36. Distribución del alumnado según Tipo de prestación y Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
Recibe algún tipo de 
prestación 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
Ninguno 676 41,3% 52,2% 961 58,7% 54,5% 1637 100,0% 53,5% 

Subsidio /RAI/IMI 118 35,8% 9,1% 212 64,2% 12,0% 330 100,0% 10,8% 

Prest. Desempleo 501 46,0% 38,7% 589 54,0% 33,4% 1090 100,0% 35,7% 
 

Total 1295 42,4% 100,0% 1762 57,6% 100,0% 3057 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,002 
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 En todas las categorías, es decir, ninguna percepción, subsidio y prestación 
de desempleo, las mujeres obtienen porcentajes superiores a las de los hombres, 
como puede observarse en el gráfico 5.31. El informe del año 2006 ofrecía similares 
resultados. 

 
 

Gráfico 5.31. Alumnado según Tipo de prestación y Sexo
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5.2.5.2. Tipo de prestación recibida y edad 
 
 Lo más destacable del análisis de datos entre la variable prestación recibida y 
edad del alumnado está referido al grupo de edad de 25 a 45 años. Representan el 
27,0% del total de alumnos que no ha recibido ningún tipo de prestación (821 alum-
nos) y el 26,9% (819) de los que declaran recibir una prestación de desempleo.  
 
 Existen diferencias estadísticamente significativas en todos los cruces entre la 
edad y el tipo de prestación recibida. Las diferencias más relevantes se dan en los 
tramos de edad de menos de 25 años y de 25 a 45 años en las categorías ningún 
tipo de prestación y prestación por desempleo. Así, los más jóvenes se encuadran 
en mayor número de lo esperado en la categoría de ningún tipo de prestación y en 
menor en la prestación por desempleo. Complementariamente, los de 25 a 45 años 
se encuentran con mayor frecuencia de la esperada en el grupo de los que reciben 
prestación por desempleo y menor en los de ningún tipo de prestación. 
 
 Los datos de este cruce de variables se pueden ver en la tabla 5.37 y el gráfi-
co 5.32. Los de 25 a 45 años tienen los porcentajes relativos más elevados en las 
distintas categorías del análisis. Así, en el caso de los indican ninguno en el tipo de 
prestación, el 50,4% pertenece a este tramo de edad, mientras que en segundo 
lugar tenemos a los de menos de 25 años con un 33,7%. En el caso de los que per-
ciben algún tipo de subsidio, los que más reciben este tipo de prestación son los de 
25 a 45 años y los de más de 45 años con un 54,6% y un 36,9% respectivamente. 
Por último, en el caso de los que reciben prestación por desempleo, son los de 25 a 
45 años los que obtienen el porcentaje relativo más alto, un 75,3%.  
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Tabla 5.37. Distribución del alumnado según Tipo de prestación y Edad 

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Recibe algún tipo 
de prestación 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Ninguno 548 33,7% 79,1% 821 50,4% 45,1% 259 15,9% 48,8% 1628 100,0% 53,5%

Subsidio /RAI/IMI 28 8,5% 4,0% 179 54,6% 9,8% 121 36,9% 22,8% 328 100,0% 10,8%

Prest. Desempleo 117 10,8% 16,9% 819 75,3% 45,0% 151 13,9% 28,4% 1087 100,0% 35,7%
 

Total 693 22,8% 100,0% 1819 59,8% 100,0% 531 17,4% 100,0% 3043 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.32. Alumnado según Tipo de prestación y 
Edad
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5.2.5.3. Tipo de prestación recibida y nivel de estudios 
 
 Al igual que viene ocurriendo en los cruces del nivel de estudios y las demás 
variables, es el grupo de alumnos con estudios secundarios y que no recibe ningún 
tipo de prestación el más numeroso de este cruce de variables. Supone el 21,3% del 
total de alumnos que cumplimentan el cuestionario CIA en la primera visita de eva-
luación, 653 alumnos.  
 
 El análisis estadístico del cruce de estas dos variables indica que, nuevamen-
te, existen diferencias significativas entre los valores obtenidos y los esperados en 
casi todas las celdas (ver tabla 5.38), aunque estas diferencias no son muy impor-
tantes. En un análisis individualizado de cada categoría (gráfico 5.33) del tipo de 
prestación se puede observar que los niveles de estudios secundarios y graduado 
escolar son los que aparecen con mayores porcentajes en las distintas categorías de 
la prestación por desempleo. 
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Tabla 5.38. Distribución del alumnado según Tipo de prestación y Estudios 

Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 

Recibe algún 
 tipo de 
 Prestación 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Ninguno 232 14,1% 65,0% 435 26,5% 51,0% 653 39,8% 48,8% 322 19,6% 62,3% 1642 53,6%
Subsidio 
/RAI/IMI 47 14,2% 13,2% 114 34,4% 13,4% 133 40,2% 9,9% 37 11,2% 7,2% 331 10,8%

Prestación 
Desempleo 78 7,1% 21,8% 304 27,8% 35,6% 553 50,6% 41,3% 158 14,5% 30,6% 1093 35,6%

 

Total 357 11,6% 100,0% 853 27,8% 100,0% 1339 43,7% 100,0% 517 16,9% 100,0% 3066 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.33. Alumnado según Tipo de prestación y 
Estudios
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5.2.6. Motivo de la pérdida de empleo 
 
 En la tabla 5.39 se recogen los datos relativos al motivo de la pérdida de em-
pleo y en la 5.40 se incluyen los datos de la categoría Otro como motivo de la pérdi-
da de empleo. El gráfico correspondiente es el 5.34. 
 
 Observamos que el 54,1% señala que perdió su empleo por fin del contrato. A 
continuación se encuentran los que han abandonado el empleo voluntariamente 
(16,3%). Un 14,9% perdió el empleo por despido. Otro 9,7% indica como motivo de 
pérdida de empleo el de cierre/reestructuración. Por último, la categoría otro motivo 
representa al 5,0% del alumnado. Al igual que ocurría en el informe del año 2006, 
fundamentalmente son los motivos de salud (78 casos) y el cambio de residencia (26 
casos) los más repetidos en esta categoría de otro.  
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Tabla 5.39. Motivo de la pérdida de empleo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Fin de contrato 1382 43,7 54,1 54,1 

 Cierre/reestr. 247 7,8 9,7 63,8 

 Despido 381 12,0 14,9 78,7 

 Abandono vol. 416 13,1 16,3 95,0 

 Otro 127 4,0 5,0 100,0 

Válidos  

 Total 2553 80,7 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 612 19,3     

Total 3165 100,0     

 
 
 

Tabla 5.40. Otro motivo de la pérdida del empleo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

N.C. 3040 96,1 96,1 96,1 

Motivos de salud 78 2,5 2,5 98,5 

Cambio de domicilio 26 ,8 ,8 99,3 

Cuidado de familiares  10 ,4 ,4 99,7 

Estudios 1 ,0 ,0 99,7 

Falta de pago 1 ,0 ,0 99,7 

Excedencia 1 ,0 ,0 99,8 

Adquirir otras formaciones 1 ,0 ,0 99,8 

Estafa socio 1 ,0 ,0 99,8 

Motivos personales 1 ,0 ,0 99,8 

Ingreso en prisión 1 ,0 ,0 99,9 

Motivos familiares 1 ,0 ,0 99,9 

No superar el período de prueba 1 ,0 ,0 99,9 

Por un viaje a mi país natal 1 ,0 ,0 100,0 

 

Total 3165 100,0 100,0   
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Gráfico 5.34. Motivo de la pérdida de empleo
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5.2.6.1. Motivo de la pérdida de empleo y sexo 
 
 Los datos más relevantes que podemos encontrar a partir del cruce de estas 
variables (similares a los del informe del año 2006) se refieren al colectivo de muje-
res que pierde mayoritariamente su empleo por fin de contrato (el 31,7% de todo el 
alumnado y el 54,4% de todas las mujeres). 
 
 El análisis estadístico de estas dos variables no presenta diferencias estadís-
ticamente significativas (chi-cuadrado de Pearson>0,05) entre los valores obtenidos 
y los que cabría esperar. 
 
 Se observa en la tabla 5.41 y el gráfico 5.35 que, en todos los casos de la 
variable motivo de pérdida de empleo, las mujeres tienen porcentajes relativos supe-
riores a los hombres.  
 
 
Tabla 5.41. Distribución del alumnado según Motivo de la pérdida de empleo y 

Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
Motivo de la pérdida de 
empleo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
 Fin de contrato 570 41,5% 53,8% 805 58,5% 54,4% 1375 100,0% 54,2% 

 Cierre/reestr. 89 36,0% 8,4% 158 64,0% 10,7% 247 100,0% 9,7% 

 Despido 172 45,4% 16,2% 207 54,6% 14,0% 379 100,0% 14,9% 

 Abandono vol. 184 44,7% 17,4% 228 55,3% 15,4% 412 100,0% 16,2% 

 Otro 44 34,9% 4,2% 82 65,1% 5,5% 126 100,0% 5,0% 

 

Total 1059 41,7% 100,0% 1480 58,3% 100,0% 2539 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,055 
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Gráfico 5.35. Alumnado según Motivo de pérdida de empleo 
y Sexo
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5.2.6.2. Motivo de la pérdida de empleo y edad 
 
 Casi el 35% del alumnado que se declara en situación de desempleo en el 
cuestionario CIA está formado por el grupo de alumnos de 25 a 45 años que señalan 
que han perdido el empleo por fin de contrato. 
 
 Se han encontrado diferencias estadísticamente significativas entre los valo-
res observados y los esperados en el cruce de estas dos variables. Aunque dichas 
diferencias no son muy importantes en cuantía, sí que podemos señalar como caso 
representativo el de los de más de 45 años y la categoría de cierre/reestructuración 
donde hay más casos de los esperados. 
 
 Los alumnos del grupo de entre 25-45 años presentan los porcentajes relati-
vos más elevados en todas las categorías de la variable motivos de pérdida de em-
pleo, oscilando entre el más alto del 71,4% en el caso del despido y el 59,8% del 
cierre/reestructuración. En los de menos de 25 años los mayores porcentajes relati-
vos los situamos en los motivos de abandono voluntario y de fin de contrato, mien-
tras que, en el caso de los mayores de 45 años, los mayores porcentajes se sitúan 
en las categorías cierre/reestructuración y otros. Ver tabla 5.42 y gráfico 5.36. 
 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN-SCE en el año 2007 
 
 

-99- 

Tabla 5.42. Distribución del alumnado según Motivo de la pérdida de empleo y 
Edad 

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 

Motivo de la 
 pérdida de 
 Empleo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Fin de contrato 289 21,1% 64,2% 883 64,5% 54,2% 198 14,5% 43,7% 1370 100,0% 54,1%

Cierre /reestr. 8 3,3% 1,8% 147 59,8% 9,0% 91 37,0% 20,1% 246 100,0% 9,7% 

Despido 36 9,5% 8,0% 270 71,4% 16,6% 72 19,0% 15,9% 378 100,0% 14,9%
Abandono 
voluntario 106 25,7% 23,6% 247 60,0% 15,2% 59 14,3% 13,0% 412 100,0% 16,3%

Otro 11 8,7% 2,4% 82 65,1% 5,0% 33 26,2% 7,3% 126 100,0% 5,0% 

 

Total 450 17,8% 100,0% 1629 64,3% 100,0% 453 17,9% 100,0% 2532 100,0% 100,0%

 Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 
 

Gráfico 5.36. Alumnado según Motivo pérdida de 
empleo y Edad
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5.2.6.3. Motivo de la pérdida de empleo y nivel de estudios 
 
 Como dato más representativo del cruce de estas dos variables, podemos 
señalar que el alumnado con estudios secundarios y con pérdida de empleo por fin 
de contrato es el más numeroso, representando un 25,1% del total.  
 
 Los datos obtenidos a partir del cruce de estas variables, presentan datos 
similares a los encontrados en los cruces anteriores y también en el informe de 
2006. Así, el orden que encontramos entre los distintos motivos de pérdida de em-
pleo y los estudios presenta la misma estructura: en primer lugar el alumnado con 
estudios secundarios, seguido de los de graduado escolar, los universitarios y, por 
último, el alumnado sin estudios. Ver tabla 5.34 y gráfico 5.37. 
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Tabla 5.43. Distribución del alumnado según Motivo de la pérdida de empleo y 

Estudios 
Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

 Fin de
contrato 126 9,1% 51,2% 369 26,8% 52,1% 639 46,4% 54,2% 244 17,7% 58,8% 1378 54,1%

 Cierre 
/reestr. 20 8,1% 8,1% 70 28,3% 9,9% 120 48,6% 10,2% 37 15,0% 8,9% 247 9,7% 

 Despido 32 8,4% 13,0% 97 25,5% 13,7% 195 51,2% 16,5% 57 15,0% 13,7% 381 14,9%
 Aband. 
volunt. 51 12,3% 20,7% 131 31,5% 18,5% 169 40,6% 14,3% 65 15,6% 15,7% 416 16,3%

Otro 17 13,4% 6,9% 41 32,3% 5,8% 57 44,9% 4,8% 12 9,4% 2,9% 127 5,0% 

M
ot

iv
o 

de
 la

 p
ér

di
da

 
de

 e
m

pl
eo

 

Total 246 9,7% 100,0% 708 27,8% 100,0% 1180 46,3% 100,0% 415 16,3% 100,0% 2549 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,038 
 
 

Gráfico 5.37. Alumnado según Motivo pérdida de empleo y 
Estudios
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5.2.7. Tipo de contrato que tuvo 
 
 Trataremos de describir en este punto el tipo de contrato que tuvo el colectivo 
de desempleados antes de encontrarse en esa situación. En la tabla 5.44 ofrecemos 
los datos y porcentajes por cada una de las categorías o tipos de contrato. En el 
gráfico 5.38 representamos dichos datos. 
 
 Predomina, con un 41,3%, el tipo de contrato etiquetado como obra/servicio, 
le siguen los contratos indefinidos (29,7%) y los de interinidad (8,1%). Recordemos 
que en el informe de 2006, los contratos temporales (por obra/servicio) también 
representaban los porcentajes más altos. 
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Tabla 5.44a. Tipo de contrato que tuvo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Indefinido 742 27,7 29,7 29,7 

 Interinidad 203 7,6 8,1 37,8 

 Obra/Servicio 1031 38,5 41,3 79,1 

 Prácticas/Formación 145 5,4 5,8 84,9 

 Autónomo 83 3,1 3,3 88,2 

 No he tenido nunca 266 9,9 10,6 98,8 

 Otro 29 1,1 1,2 100,0 

Válidos  

Total 2499 93,4 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 177 6,6     

Total 2676 100,0     
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Tabla 5.44b. Otro tipo de contrato que tuvo 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 N.C. 2648 99,0 99,0 99,0 

Exceso de producción 15 ,6 ,6 99,5 

Fijo discontinuo 5 ,2 ,2 99,7 

Contrato relevo 3 ,1 ,1 99,8 

Agraria 1 ,0 ,0 99,9 

Circunstancias de la producción 1 ,0 ,0 99,9 
Eventual por circunstancias de la 
producción 1 ,0 ,0 99,9 

Fija discontinua 1 ,0 ,0 100,0 

Fin de proyecto 1 ,0 ,0 100,0 

Válidos 

Total 2676 100,0 100,0   

 
 
 

5.2.7.1. Tipo de contrato que tuvo y sexo 
 
 El cruce realizado entre las variables tipo de contrato que tuvo y sexo del 
alumnado participante en la evaluación y que ha cumplimentado el cuestionario CIA, 
ofrece algunos datos interesantes que quedan reflejados en la tabla 5.45, el análisis 
estadístico presenta diferencias estadísticamente significativas. Podemos decir, a la 
luz de los datos que: 
 

• De los casi 2500 alumnos que participan en los procesos de evaluación, el 
23,5% son mujeres que han tenido un contrato por obra/servicio. 

 
• Los datos relativos a los cruces de cada una de las categorías de las va-

riables sexo y tipo de contrato que tuvo ofrecen una constante: en todos 
los tipos de contrato, las mujeres superan ampliamente a los varones, 
siendo más de la mitad en el caso de los contratos de interinidad y en más 
de 20 puntos en el de los contratos indefinido, autónomo y otro. En los 
demás casos las diferencias son de un 10% a favor de las mujeres. 

 
  
Tabla 5.45. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tuvo y Sexo

Sexo 

 Varón  Mujer Total Tipo de contrato que tuvo 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 
 Indefinido 294 39,8% 29,0% 444 60,2% 30,2% 738 100,0% 29,7% 

 Interinidad 60 29,7% 5,9% 142 70,3% 9,7% 202 100,0% 8,1% 

 Obra/Servicio 441 43,0% 43,4% 585 57,0% 39,8% 1026 100,0% 41,3% 

 Prácticas /Formación 60 41,7% 5,9% 84 58,3% 5,7% 144 100,0% 5,8% 

 Autónomo 30 36,6% 3,0% 52 63,4% 3,5% 82 100,0% 3,3% 

 No he tenido nunca 120 45,3% 11,8% 145 54,7% 9,9% 265 100,0% 10,7% 

 Otro 10 34,5% 1,0% 19 65,5% 1,3% 29 100,0% 1,2% 

 

Total 1015 40,8% 100,0% 1471 59,2% 100,0% 2486 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,014 
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Gráfico 5.39. Alumnado según Tipo de contrato que tuvo y 
Sexo
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5.2.7.2. Tipo de contrato que tuvo y edad 
 
 El grupo de alumnos de 25 a 45 años recoge los mayores porcentajes de 
alumnos participantes en el proceso de evaluación como puede observarse en la 
tabla 5.46. Así, casi el 30% del total de alumnos (716) pertenecen a este grupo y 
señalan haber tenido un contrato de obra/servicio y otros 496, que representan un 
20,0% del total, han tenido un contrato indefinido. 
 
 El análisis estadístico entre los valores observados y los esperados en el 
cruce de estas dos variables revela que existen diferencias significativas. Estas 
diferencias, como parece lógico, se encuentran básicamente en los cruces del alum-
nado más joven, de menos de 25 años, y los tipos de contrato más precarios o in-
existentes: prácticas/formación o no he tenido nunca. La tendencia se invierte en el 
grupo de los de más de 45 años en el que hay más alumnado del esperado en los 
contratos de autónomos e indefinidos.  
 
 Otros datos del cruce de estas variables se representan en el gráfico 5.40. En 
todos los casos en los que se vincula la variable tipo de contrato y edad, el grupo de 
25-45 años presenta los porcentajes relativos más altos, salvo, como parece lógico, 
en el caso de no he tenido nunca que es superado por el alumnado de menos de 25 
años. En los demás casos, podemos ver que, en los contratos más duraderos (inde-
finidos, interinidad y autónomo) los de más de 45 años superan a los de menos de 
25 años, mientras que en los menos duraderos (obra y en prácticas) sucede lo con-
trario. 
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Tabla 5.46. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tuvo y Edad
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

 Indefinido 71 9,7% 15,8% 496 67,6% 31,0% 167 22,8% 38,9% 734 100,0% 29,6%

 Interinidad 17 8,4% 3,8% 136 67,3% 8,5% 49 24,3% 11,4% 202 100,0% 8,2% 

Obra/Servicio 179 17,5% 39,9% 716 70,0% 44,8% 128 12,5% 29,8% 1023 100,0% 41,3%
 Prácticas 
/Formación 58 40,0% 12,9% 76 52,4% 4,8% 11 7,6% 2,6% 145 100,0% 5,9% 

 Autónomo 2 2,5% ,4% 44 54,3% 2,8% 35 43,2% 8,2% 81 100,0% 3,3% 
 No he tenido
nunca 117 44,3% 26,1% 112 42,4% 7,0% 35 13,3% 8,2% 264 100,0% 10,7%

 Otro 5 17,2% 1,1% 20 69,0% 1,3% 4 13,8% ,9% 29 100,0% 1,2% 

Ti
po

 d
e 

co
nt

ra
to

 q
ue

 tu
vo

  

Total 449 18,1% 100,0% 1600 64,6% 100,0% 429 17,3% 100,0% 2478 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 

 

Gráfico 5.40. Alumnado según Tipo de contrato que 
tuvo y Edad
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5.2.7.3. Tipo de contrato que tuvo y nivel de estudios 
 
 Se presentan en la tabla 5.47 y en el gráfico 5.41 los datos relativos al cruce 
de estas dos variables. El análisis estadístico de los datos, presenta diferencias 
estadísticamente significativas, si bien éstas se encuentran sólo en algunos cruces 
del nivel de estudios y los tipos de contrato. Así, podemos señalar que hay más 
alumnos con estudios universitarios con contrato de prácticas/formación de los que 
cabría esperar. De la misma forma, el número de alumnos sin estudios es mayor del 
que cabría esperar en el caso de la categoría no he tenido nunca.  

 El mayor número de alumnos participante en los procesos de evaluación tiene 
estudios secundarios y contratos de tipo obra/servicio e indefinido. Representan un 
19,1% y un 15% respectivamente en relación al total del alumnado.  
 
 El gráfico 5.41 permite una interpretación más fácil. Así, podemos ver que en 
todos los tipos de contrato predominan los que tienen estudios secundarios (entre el 
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51% y el 30%). Sólo en el caso de los contratos en prácticas, los universitarios se 
acercan a los de estudios secundarios (un 34,5% frente al 35,2%). También, en el 
caso de los universitarios aumenta ligeramente su porcentaje relativo (20,7%) en no 
empleo anterior. 
 
 En todo caso se observa la misma tendencia encontrada en informes anterio-
res que señala la vinculación entre el nivel de estudios y el tipo de contrato que tuvo. 
Los mayores porcentajes de este grupo se concentran en la categoría no he tenido e 
incluso no hay datos en relación a la categoría otros. 
 
 
Tabla 5.47. Distribución del alumnado según Tipo de contrato que tuvo y Estu-

dios 
Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total   
  
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N 

% 
fila % col.

 Indefinido 69 9,3% 27,8% 206 27,8% 30,2% 372 50,2% 32,7% 94 12,7% 21,9% 741 29,7%

 Interinidad 9 4,4% 3,6% 60 29,6% 8,8% 99 48,8% 8,7% 35 17,2% 8,1% 203 8,1% 
 Obra 
/Servicio 92 8,9% 37,1% 277 26,9% 40,6% 478 46,4% 42,0% 183 17,8% 42,6% 1030 41,2%

 Prácticas 
/Formación 13 9,0% 5,2% 31 21,4% 4,5% 51 35,2% 4,5% 50 34,5% 11,6% 145 5,8% 

Autónomo 8 9,6% 3,2% 25 30,1% 3,7% 42 50,6% 3,7% 8 9,6% 1,9% 83 3,3% 
No he 
tenido 
nunca 

57 21,4% 23,0% 74 27,8% 10,9% 80 30,1% 7,0% 55 20,7% 12,8% 266 10,7%

 Otro       9 31,0% 1,3% 15 51,7% 1,3% 5 17,2% 1,2% 29 1,2% Ti
po

 d
e 

co
nt

ra
to

 q
ue

 tu
vo

 

Total 248 9,9% 100,0% 682 27,3% 100,0% 1137 45,5% 100,0% 430 17,2% 100,0% 2497 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 
 

Gráfico 5.41. Alumnado según Tipo de contrato que 
tuvo y Estudios
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5.2.8. Tipo de dedicación en el último contrato 
 
 La dedicación que ha tenido el alumnado durante el último contrato fue mayo-
ritariamente a jornada completa (un 69,2%) frente a los que señalan haberla tenido a 
jornada parcial o no haber tenido contrato/empleo (19,2% y 11,6% respectivamente). 
Podemos ver dichos datos en la tabla 5.48 y su gráfico correspondiente 5.42. 

 
 

Tabla 5.48. Último contrato que tuvo (en Tipo de jornada) 
 Desempleados Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 J. completa 1789 66,9 69,2 69,2 

 T. parcial 496 18,5 19,2 88,4 

 No he tenido contrato/empleo 299 11,2 11,6 100,0 
Válidos  

Total 2584 96,6 100,0   

Perdidos  N.S./N.C. 92 3,4     

Total 2676 100,0     
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5.2.8.1. Tipo de dedicación en el último contrato que tuvo y sexo 
 
 Las mujeres son el colectivo más numeroso en todos los cruces entre estas 
dos variables. El mayor número de ellas (37,5% del total de alumnas participantes 
en la evaluación) tuvo un contrato a jornada completa.  
 
 Las diferencias que se encuentran son significativas en los datos relativos al 
cruce de estas variables. Así, podemos afirmar que hay más varones que tuvieron 
empleo a jornada completa que mujeres, mientras que en el caso del contrato a 
tiempo parcial la tendencia se invierte, con más mujeres que varones. Como ya se 
ha señalado en otros momentos, las causas son de diversa índole, por un lado, la 
dificultad de conciliar la vida familiar y la laboral, afecta más a las mujeres, que se 
ven abocadas a utilizar el tiempo parcial. Por otro, la precariedad en el empleo (en-
tendiendo que el tiempo parcial es más precario que los contratos a tiempo comple-
to) afecta históricamente más a las mujeres que a los varones. 
 
 Analizando los datos de las filas se puede reseñar que las mujeres tienen un 
porcentaje relativo de más del triple que el de los varones en los contratos que con-
templan una dedicación a tiempo parcial (77,9% frente al 22,1%). En el resto de los 
tipos, aunque en menor medida, los porcentajes relativos de las mujeres superan 
claramente a los de los varones, como podemos comprobar en la tabla 5.49 y en el 
gráfico 5.43. Podemos señalar que los resultados son similares a los obtenidos en el 
informe del año 2006. 
 
 

Tabla 5.49. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación que tuvo y 
Sexo 

Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 Desempleados 
  
  N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

 J. completa 814 45,8% 77,3% 965 54,2% 63,5% 1779 100,0% 69,2% 

 T. parcial 109 22,1% 10,4% 385 77,9% 25,3% 494 100,0% 19,2% 
 No he tenido
contrato/empleo 130 43,5% 12,3% 169 56,5% 11,1% 299 100,0% 11,6% 

Último contrato 
que tuvo (en 
Tipo de jorna-
da)  

Total 1053 40,9% 100,0% 1519 59,1% 100,0% 2572 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 5.43. Alumnado según Tipo de dedicación que tuvo 
y Sexo
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5.2.8.2. Tipo de dedicación en el último contrato que tuvo y edad 
 
 Como ocurría en el informe precedente del año 2006, cerca de la mitad del 
alumnado participante en el proceso de evaluación de los cursos de formación de 
EMCAN-SCE está formado por alumnos de entre 25 y 45 años que indican que su 
último contrato fue de jornada completa.  
 
 Los resultados de la relación entre estos dos aspectos se reflejan en la tabla 
5.50 y el gráfico 5.44. Las diferencias encontradas son estadísticamente significati-
vas salvo en los cruces entre la edad y la categoría tiempo parcial. En el caso del 
contrato a jornada completa encontramos un número inferior de alumnos menores 
de 25 años y, complementariamente, más de 25 a 45 años. 
  
 

Tabla 5.50. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación que tuvo y 
Edad 

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Desempleados 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
 J. completa 237 13,4% 51,1% 1202 67,7% 73,2% 336 18,9% 73,4% 1775 100,0% 69,2%

 T. parcial 98 19,9% 21,1% 317 64,4% 19,3% 77 15,7% 16,8% 492 100,0% 19,2%
 No he tenido contra-
to/empleo 129 43,4% 27,8% 123 41,4% 7,5% 45 15,2% 9,8% 297 100,0% 11,6%

 

Total 464 18,1% 100,0% 1642 64,0% 100,0% 458 17,9% 100,0% 2564 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 
 El gráfico 5.44 permite una lectura global de los datos. De esta forma, excep-
tuando la categoría de edad 25 a 45 años, observamos una tendencia al alza en el 
caso de los de menos de 25 años en cada una de las categorías de la variable tipo 
de dedicación: el mayor porcentaje se concentra en la categoría no he tenido contra-
to por lo que la formación en este grupo de edad es muy importante de cara al em-
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pleo. Desde la otra perspectiva, los mayores de 45 años presentan porcentajes muy 
bajos en esta misma categoría. 

 
 

Gráfico 5.44.  Alumnado según Tipo de dedicación que tuvo y 
Edad
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5.2.8.3. Tipo de dedicación en el último contrato que tuvo y nivel de estudios 
 
 Siguiendo el mismo esquema que en los apartados anteriores, se puede afir-
mar que un tercio del alumnado de referencia (participante en el proceso de evalua-
ción de los cursos de formación en situación de desempleo) está formado por alum-
nos que afirman haber tenido un empleo a jornada completa y que su nivel de estu-
dios es secundarios, concretamente 848 alumnos que representan un 32,8%.  
 
 En el caso del contrato a jornada completa, el alumnado con estudios secun-
darios y graduado escolar es el que se encuentra en mayores porcentajes relativos 
(47,4% y 27,6% respectivamente). Por lo que respecta al contrato a tiempo parcial 
volvemos a encontrarnos con la misma tendencia, es decir, el alumnado con estu-
dios secundarios y graduado escolar es el que obtiene mayores porcentajes relativos 
en la categoría (48,2% y 25,9% respectivamente). Solamente en el caso de los que 
señalan no haber tenido contrato/empleo los porcentajes de cada una de las catego-
rías relativas a los estudios se igualan. En la tabla 5.51 y gráfico 5.45 se muestran 
los datos de este cruce. 
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Tabla 5.51. Distribución del alumnado según Tipo de dedicación que tuvo y 
Estudios 

Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total Desempleados 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N 

% 
fila % col.

 J. completa 147 8,2% 56,8% 493 27,6% 70,5% 848 47,4% 71,8% 301 16,8% 67,9% 1789 69,3%

 T. parcial 48 9,7% 18,5% 128 25,9% 18,3% 238 48,2% 20,2% 80 16,2% 18,1% 494 19,1%
 No he tenido contra-
to/empleo 64 21,4% 24,7% 78 26,1% 11,2% 95 31,8% 8,0% 62 20,7% 14,0% 299 11,6%

 

Total 259 10,0% 100,0% 699 27,1% 100,0% 1181 45,7% 100,0% 443 17,2% 100,0% 2582 

10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 

 

Gráfico 5.45. Alumnado según Tipo de dedicación que 
tuvo y Estudios
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5.2.9. Duración del último contrato 
 
 Las categorías utilizadas para el análisis de la duración del último contrato 
que tuvieron son las de menos de 1 año ó 1 o más años. En la tabla 5.52, podemos 
observar (de forma similar a los datos obtenidos en los informes de 2005 y 2006) 
cómo un 60,7% de los alumnos que han contestado al cuestionario tuvieron un últi-
mo contrato de menos de 1 año frente al 39,3% que tuvieron contratos de 1 o más 
años. Ver el gráfico 5.46. 
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Tabla 5.52. Duración del último contrato que tuvo 

 Desempleados Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Menor 1 año 1366 51,0 60,7 60,7 

 1 o más 885 33,1 39,3 100,0 Válidos 

Total 2251 84,1 100,0   

Perdidos  N.S.N.C. 425 15,9     

Total 2676 100,0     

 
 

Gráfico 5.46. Duración del último contrato que tuvo
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5.2.9.1. Duración del último contrato y sexo 
 
 Deteniéndonos en la observación de los datos en el que se relaciona la dura-
ción del último contrato y el sexo, diremos que no se encuentran diferencias signifi-
cativas (tabla 5.53). Si observamos el gráfico 5.47, vemos que las diferencias entre 
ambos sexos lo son siempre a favor de las mujeres aunque, como se ha indicado, 
éstas no son estadísticamente significativas. Se puede afirmar, por tanto, que el tipo 
de duración del último contrato no está relacionado con el sexo del alumnado.  
 
 
Tabla 5.53. Distribución del alumnado según Duración del contrato que tuvo y 

Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
Desempleados 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

 Menor 1 año 546 40,2% 59,5% 812 59,8% 61,4% 1358 100,0% 60,7% 

 1 o más 371 42,1% 40,5% 510 57,9% 38,6% 881 100,0% 39,3% 

 Total 917 41,0% 100,0% 1322 59,0% 100,0% 2239 100,0% 100,0% 

Sig. Estadístico exacto de Fisher=,197 
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 Entre los datos recogidos en la tabla destaca que el grupo más numeroso 
está formado por las mujeres que declaran haber tenido un contrato de duración 
inferior al año (en torno al 36% del total del alumnado). 
 

Gráfico 5.47. Alumnado según Duración de Contrato que 
tuvo y Sexo
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5.2.9.2. Duración del último contrato y edad 
 
 El análisis estadístico presenta diferencias estadísticamente significativas 
entre los resultados esperados y los datos que se presentan en la tabla 5.54 y el 
gráfico 5.48. Los alumnos de menor edad han tenido contrato de menor duración y 
los mayores de 45 años han tenido contratos de 1 o más años. Vuelve a reflejarse la 
tendencia del año 2006. 
 
 El grupo más numeroso, teniendo en cuenta estas dos variables, está forma-
do por los alumnos de edad de 25 a 45 años y último contrato de una duración me-
nor de 1 año (el 40% del total del alumnado). 
 

Por lo tanto, como cabría esperar, la edad del alumnado se asocia de forma 
estadísticamente significativa con el tipo de duración del contrato. Con la excepción 
del tramo de edad de 25 a 45 años que obtiene mayores porcentajes relativos en los 
dos tipos de duración, 65,9% en menos de 1 año y 69,2% en 1 año o más, en las 
demás categorías de edad observamos que los más jóvenes (menos de 25 años) 
tienen, en mayor proporción, contratos de menos de 1 año, mientras que a medida 
que aumenta la edad, la duración del contrato se hace mayor. Se puede observar 
esta tendencia en el gráfico 5.48. 
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Tabla 5.54. Distribución del alumnado según Duración del contrato que tuvo y 
Edad  

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Desempleados 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

 Menor 1 año 269 19,9% 78,4% 893 65,9% 59,5% 193 14,2% 49,5% 1355 100,0% 60,6% 

 1 o más 74 8,4% 21,6% 609 69,2% 40,5% 197 22,4% 50,5% 880 100,0% 39,4% 

 Total 343 15,3% 100,0% 1502 67,2% 100,0% 390 17,4% 100,0% 2235 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 5.48.  Alumnado según Duración del 
contrato que tuvo y Edad
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5.2.9.3. Duración del último contrato y nivel de estudios 
 
 La categoría de estudios secundarios vuelve a tener los mayores porcentajes 
en relación al total. Así, más de la cuarta parte del total del alumnado que ha partici-
pado en el proceso de evaluación de los cursos de formación (620) declaran tener 
este nivel de estudios y su último contrato tuvo una duración menor de 1 año. 
 
 En este caso, las diferencias encontradas son estadísticamente significativas, 
por lo que podemos afirmar que no hay relación entre el nivel de estudios y la dura-
ción del contrato que tuvo. Podemos ver en la tabla 5.55 y el gráfico 5.49 el conjunto 
de datos relativos al cruce de estas dos variables. 
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Tabla 5.55. Distribución del alumnado según Duración del contrato que tuvo y 

Estudios 
Nivel de estudios 

 Sin estudios  Grad. Escolar  Secundarios  Universitarios Total Desempleados 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N 

% 
fila % col.

 Menor 1 año 131 9,6% 68,2% 368 27,0% 60,8% 620 45,4% 57,8% 246 18,0% 64,7% 1365 60,7%

 1 o más 61 6,9% 31,8% 237 26,8% 39,2% 453 51,2% 42,2% 134 15,1% 35,3% 885 39,3%

 Total 192 8,5% 100,0% 605 26,9% 100,0% 1073 47,7% 100,0% 380 16,9% 100,0% 2250 10
0,

0%
 

100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,012 
 
 

 

Gráfico 5.49.  Alumnado según Duración del contrato que 
tuvo y Estudios
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6. ALUMNADO SEGÚN CARACTERÍSTICAS  DE LA FO-
MACIÓN 

 
 En este apartado se describen las características de la formación realizada 
por el alumnado que ha evaluado los cursos a partir de la información recogida en el 
Cuestionario Inicial del Alumnado (CIA) en la primera visita realizada a los cursos 
por los TEs.  
 
 Los elementos a tener en cuenta de cara a la distribución del alumnado se 
hará teniendo en cuenta los siguientes elementos: 
 

 Tipo de plan 
 Vía de programación 
 Especialidad o familia profesional del curso 
 Lugar donde se realizaron los cursos 
 Espacio y tiempo de realización de los cursos 
 Motivos de elección de los cursos 
 Sistemas de selección de los alumnos 

 
   
  
 En base a los datos recogidos, se puede establecer un perfil general de 
cómo es la formación en la que ha participado el alumnado: 
 

 La gran mayoría del alumnado que participa en la formación se encuadra 
en el plan FIP (70,9%), en especialidades relacionadas preferentemente con 
Informática (25,3%) e Inglés (6,8%) y muy orientadas a las familias profe-
sionales de Informática y comunicaciones (26,6%) y Administración y ges-
tión (20,8%). 

 
 Un porcentaje elevado del alumnado realiza los cursos en Santander 

(48,8%), en cursos con una duración media por alumno de entre 301-500 
horas (36,6%), con una duración temporal de entre 1-3 meses (63,6%).  

 
 Más de la mitad del alumnado (53,2%) participa en los cursos por las posi-

bilidades de empleo y, en menor medida, para ampliar conocimientos 
(37,3%) siendo seleccionado fundamentalmente por el método de inscrip-
ción en el curso (59,6%). 

 
 
 
6.1. Alumnado según tipo de Plan (FIP/POIC) 
 
 En los cursos programados por el EMCAN-SCE, los 3165 alumnos que han 
participado en el proceso de evaluación se distribuyen como sigue: el Plan FIP aco-
ge al 70,9% de los alumnos, mientras que en los cursos del plan POIC ha participa-
do el 29,1% restante. Respecto del año 2005, en el año 2006 se produjo un claro 
aumento de los cursos FIP en detrimento de los del tipo POIC. Esta tendencia se 
consolida en el año 2007. Estos datos se pueden ver en la tabla y el gráfico 6.1. 
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Tabla 6.1. Plan/Programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Plan FIP 2245 70,9 70,9 70,9 

Plan POIC 920 29,1 29,1 100,0  

Total 3165 100,0 100,0   
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Gráfico 6.1. Alumnado según Plan/Programa
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6.1.1. Tipo de plan y sexo 
 
 Presentamos a continuación la distribución del alumnado en cada uno de los 
programas en función del sexo (tabla y gráfico 6.2). Como vemos (% de las colum-
nas) en ambos casos, hombres y mujeres, hay mayor participación en los programas 
FIP que en el POIC. En el análisis por programas (% de las filas) observamos un 
porcentaje mayor de mujeres que de hombres. Así el Plan FIP acoge un 53,5% de 
mujeres frente al 46,5% de hombres. Lo mismo ocurre en el caso del POIC, 67,2% 
de mujeres frente al 32,8% de hombres.  
 
 Hay más varones que mujeres en el plan FIP de los que cabría esperar. Alter-
nativamente, hay más mujeres que hombres en el plan POIC. 
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Tabla 6.2. Distribución del alumnado según Tipo de Plan y Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 Plan/ Programa 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Plan FIP 1038 46,5% 77,5% 1192 53,5% 65,9% 2230 100,0% 70,8% 

Plan POIC 301 32,8% 22,5% 618 67,2% 34,1% 919 100,0% 29,2%  

Total 1339 42,5% 100,0% 1810 57,5% 100,0% 3149 100,0% 100,0% 

Sig. Estadístico exacto de Fisher = ,000 
 

 

Gráfico 6.2. Alumnado según Tipo de Plan y Sexo
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6.1.2. Tipo de plan y edad 
 
 La distribución relativa del alumnado en cada uno de los tramos de edad pre-
senta una estructura similar. Así, el 77,5% del alumnado de menos de 25 años está 
dentro del plan FIP, en el caso de los de 25-45 años el porcentaje es del 70,0% y, 
por último, en el de más de 45 años, un 65,2%. En el estudio específico de cada uno 
de los planes, observamos que, tanto en el FIP como en el POIC, el alumnado del 
grupo de 25-45 años es el que tiene mayores porcentajes de participación, 58,5% y 
61,1% respectivamente. Los datos relativos a este cruce los vemos en la tabla y el 
gráfico 6.3. Hay más alumnos de menos de 25 años de los que cabría esperar en el 
plan FIP y menos de los que cabría esperar en los otros tramos de edad. 
 
 

Tabla 6.3. Distribución del alumnado según Tipo de Plan y Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
Plan/ Programa 
 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.
Plan FIP 565 25,4% 77,5% 1300 58,5% 70,0% 358 16,1% 65,2% 2223 100,0% 70,9%

Plan POIC 164 18,0% 22,5% 558 61,1% 30,0% 191 20,9% 34,8% 913 100,0% 29,1% 

Total 729 23,2% 100,0% 1858 59,2% 100,0% 549 17,5% 100,0% 3136 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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Gráfico 6.3: Alumnado según Tipo de Plan y Edad
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6.2. Alumnado según vía de programación 
 
 En la tabla y el gráfico siguiente, presentamos los datos relativos a la ubica-
ción del alumnado según la modalidad de curso realizado. Como ya se ha señalado, 
los cursos que aglutinan a un mayor número de alumnos son los del plan FIP con 
2245 alumnos que representan el 70,9% de los asistentes a los cursos promovidos 
por EMCAN-SCE. En los programas restantes las agrupaciones más relevantes son 
las siguientes: 
  

 Formación Profesional Ocupacional para colectivos de discapacitados o en 
riesgo de exclusión (5,1%). Presenta un aumento del 3% respecto al año 
2006. 

 Acuerdos de Concertación Social para desempleados, desarrollados por 
UGT, CC.OO. y CEOE-CEPYME (representan en conjunto el 18,5% del 
alumnado). Presenta un aumento del 3% respecto al año 2006. 

 Formación Profesional Ocupacional vinculada a programas dirigidos a mu-
jeres (3%). Igual que en el año 2006. 

 Formación Profesional Ocupacional para desempleados previa a su contra-
tación (0,4%). Igual que en el año 2006. 
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Tabla 6.4. Vía de programación 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

00-Plan F.I.P. 2245 70,9 70,9 70,9 

03-Formación Postgrado dirigida a desempleados/as 19 ,6 ,6 71,5 

04-F.P.O. para discapacitados/as 77 2,4 2,4 74,0 

05-F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusión 84 2,7 2,7 76,6 

08-A.C.S. Desempleados/as con CC.OO. 237 7,5 7,5 84,1 

09-A.C.S. Desempleados/as con CEOE-CEPYME 141 4,5 4,5 88,6 

10-A.C.S. Desempleados/as con U.G.T. 207 6,5 6,5 95,1 

11-FUNDIS Desempleados/as 6 ,2 ,2 95,3 

12-FUNDOSA Desempleados/as 42 1,3 1,3 96,6 
21-F.P.O. para desempleados/as previa a su contratación
(empresas privadas) 13 ,4 ,4 97,0 

61-F.P.O. dirigida a mujeres con persona dependiente 25 ,8 ,8 97,8 

62-F.P.O. dirigida a mujeres emprendedoras 69 2,2 2,2 100,0 

 

Total 3136 100,0 100,0   

 
 
 

Gráfico 6.4. Alumnado según Descripción 
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6.2.1. Vía de programación y sexo 
 
 Según los datos que ofrecemos en la tabla 6.5 podemos establecer las si-
guientes agrupaciones de programas en función del sexo del alumnado participante 
en los cursos: 
 
 Hay más mujeres de las estadísticamente esperadas en los programas si-
guientes: 
 

 Formación Postgrado dirigida a desempleados/as (84,2%) 
 F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusión (80,7%) 
 A.C.S. Desempleados/as con U.G.T. (73,4%) 
 A.C.S. Desempleados/as con CC.OO. (64,0%) 

 
Por el contrario, hay menos mujeres respecto al conjunto de los alumnos que 

realizaron formación durante el año 2007 únicamente en el Plan FIP (65,9% frente al 
77,7% de los varones). Esto a pesar de que las mujeres superan a los varones en el 
conjunto del alumnado. 

 
 

Tabla 6.5. Distribución del alumnado según Vía de programación y Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

00-Plan F.I.P. 1040 46,6% 77,7% 1192 53,4% 65,9% 2232 100,0% 70,9% 
03-Formación Postgrado dirigida
a desempleados/as 3 15,8% ,2% 16 84,2% ,9% 19 100,0% ,6% 

04-F.P.O. para discapacitados/as 42 54,5% 3,1% 35 45,5% 1,9% 77 100,0% 2,4% 
05-F.P.O. para colectivos en
riesgo de exclusión 16 19,3% 1,2% 67 80,7% 3,7% 83 100,0% 2,6% 

08-A.C.S. Desempleados/as con
CC.OO. 85 36,0% 6,3% 151 64,0% 8,3% 236 100,0% 7,5% 

09-A.C.S. Desempleados/as con
CEOE-CEPYME 66 47,1% 4,9% 74 52,9% 4,1% 140 100,0% 4,4% 

10-A.C.S. Desempleados/as con
U.G.T. 55 26,6% 4,1% 152 73,4% 8,4% 207 100,0% 6,6% 

11-FUNDIS Desempleados/as 1 16,7% ,1% 5 83,3% ,3% 6 100,0% ,2% 

12-FUNDOSA Desempleados/as 22 52,4% 1,6% 20 47,6% 1,1% 42 100,0% 1,3% 
21-F.P.O. para desempleados/as
previa a su contratación (empre-
sas privadas) 

9 69,2% ,7% 4 30,8% ,2% 13 100,0% ,4% 

61-F.P.O. dirigida a mujeres con
persona dependiente       25 100,0% 1,4% 25 100,0% ,8% 

62-F.P.O. dirigida a mujeres
emprendedoras       69 100,0% 3,8% 69 100,0% 2,2% 

Ví
a 

de
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ro
gr

am
ac

ió
n 

Total 1339 42,5% 100,0% 1810 57,5% 100,0% 3149 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 

6.2.2. Vía de programación y edad 
 
 La distribución del alumnado por edades es la siguiente: predominan los 
alumnos de entre 25-45 años con un 59,2%, seguidos de los de menos de 25 años 
con un 23,2% y, finalmente, los de más de 45 años con un 17,5%. 
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 Si tenemos en cuenta la distribución interna de los alumnos de cada grupo de 
edad por los distintos programas, podemos indicar lo siguiente: 
 
 1. Alumnado de menos de 25 años:  

 
 Hay más alumnos de los estadísticamente esperados en los siguientes 
programas: 
 

 Formación Postgrado dirigida a desempleados/as 
 FUNDIS Desempleados/as 
 Plan F.I.P. 

 
 Y menos de los esperados en:  
 

 A.C.S. Desempleados/as con CC.OO. 
 A.C.S. Desempleados/as con U.G.T. 
 F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusión 
 F.P.O. para discapacitados/as 
 FUNDOSA Desempleados/as 

 
 2. Alumnado de 25-45 años:  
 

 Hay más alumnos de los estadísticamente esperados en los siguientes 
programas: 
 

 F.P.O. dirigida a mujeres emprendedoras 
 A.C.S. Desempleados/as con CC.OO 

 
 Y menos de los esperados en: 
 

 F.P.O. para discapacitados/as 
 F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusión 
 Formación Postgrado dirigida a desempleados/as 

 
 3. Alumnado de más de 45 años: 
 

 Más alumnos de los que cabría esperar estadísticamente en los si-
guientes programas: 
 

 F.P.O. para colectivos en riesgo de exclusión 
 F.P.O. para discapacitados/as 
 FUNDOSA Desempleados/as 
 A.C.S. Desempleados/as con U.G.T. 

 
 Aunque las diferencias son estadísticamente significativas, el porcentaje de 
casillas con frecuencias esperadas inferior a 5 es del 22,2% por lo que los datos no 
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se ajustan exactamente al modelo de análisis estadístico y todas estas afirmaciones 
no deberían considerarse como definitivas. 

 
 

Tabla 6.6. Distribución del alumnado según Vía de programación y Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

00-Plan F.I.P. 566 25,4% 77,6% 1301 58,5% 70,0% 358 16,1% 65,2% 2225 100,0% 71,0%
03-Formación Postgrado dirigida a
desempleados/as 18 94,7% 2,5% 1 5,3% ,1%       19 100,0% ,6% 

04-F.P.O. para discapacitados/as 7 9,1% 1,0% 46 59,7% 2,5% 24 31,2% 4,4% 77 100,0% 2,5%
05-F.P.O. para colectivos en riesgo de
exclusión 8 9,5% 1,1% 35 41,7% 1,9% 41 48,8% 7,5% 84 100,0% 2,7%

08-A.C.S. Desempleados/as con CC.OO. 36 15,4% 4,9% 160 68,4% 8,6% 38 16,2% 6,9% 234 100,0% 7,5%
09-A.C.S. Desempleados/as con CEOE-
CEPYME 36 25,9% 4,9% 87 62,6% 4,7% 16 11,5% 2,9% 139 100,0% 4,4%

10-A.C.S. Desempleados/as con U.G.T. 31 15,2% 4,3% 123 60,3% 6,6% 50 24,5% 9,1% 204 100,0% 6,5%

11-FUNDIS Desempleados/as 4 66,7% ,5% 2 33,3% ,1%       6 100,0% ,2% 

12-FUNDOSA Desempleados/as 3 7,1% ,4% 26 61,9% 1,4% 13 31,0% 2,4% 42 100,0% 1,3%
21-F.P.O. para desempleados/as previa a
su contratación (empresas privadas) 3 23,1% ,4% 10 76,9% ,5%       13 100,0% ,4% 

61-F.P.O. dirigida a mujeres con persona
dependiente 6 25,0% ,8% 16 66,7% ,9% 2 8,3% ,4% 24 100,0% ,8% 

62-F.P.O. dirigida a mujeres emprendedo-
ras 11 15,9% 1,5% 51 73,9% 2,7% 7 10,1% 1,3% 69 100,0% 2,2%

D
es

cr
ip

ci
ón

 d
el

 C
ur

so
 

Total 729 23,2% 100,0% 1858 59,2% 100,0% 549 17,5% 100,0% 3136 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 

 
6.3. Especialidad y Familia Profesional del curso 
 
 
6.3.1. Alumnos y especialidad de los cursos 
 
 En este apartado abordaremos el análisis de los cursos en función de la es-
pecialidad y el número de alumnos asistentes. El análisis gira en torno a los siguien-
tes elementos: 
 

 Especialidades con 100 alumnos o más: el conjunto de éstas engloba a 
1026 alumnos lo que supone un 32,4% del total del alumnado. Se pueden 
apreciar tres bloques temáticos: Informática (3,9%), Auxiliar de enfermería 
en geriatría (3,9%) e Inglés (3,2%). 

 
ESPECIALIDAD Frecuencia Porcentaje 

INFORMÁTICA DE USUARIO 490 15,5 

APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 169 5,3 

INICIACIÓN A LA RED INTERNET 142 4,5 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIATRÍA 125 3,9 

INGLÉS GESTIÓN COMERCIAL 100 3,2 

TOTAL 1026 32,4 
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 Especialidades que tienen entre más de 50 y menos de 100 alumnos: este 
grupo aglutina a un 17,3% del conjunto de alumnos. Exactamente 548 
alumnos y con una temática muy variada como puede desprenderse de la 
lectura de la siguiente tabla.  

 
 

ESPECIALIDAD Frecuencia Porcentaje 

INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 82 2,6 

SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS 72 2,3 

COCINERO 60 1,9 

DISEÑADOR WEB Y MULTIMEDIA 59 1,9 

AJUSTADOR MECÁNICO 57 1,8 

INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGÍA SOLAR TÉRMICA 56 1,8 

TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRAFICO 55 1,7 

TÉCNICO EN SISTEMAS DE ENERGÍAS RENOVABLES 55 1,7 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 52 1,6 

TOTAL 548 17,3 

 
 

 Los cursos que han tenido entre 20 y 50 alumnos engloban al 34,6% de los 
alumnos (1092). Como se puede apreciar en la tabla 6.7, la temática de los 
cursos es mucho más variada, y aparece vinculada más directamente con 
la especialización o cualificación profesional. 

 
 

Tabla 6.7. Especialidad/Denominación del Curso 
  Nº Alumnos Porcentaje 

INFORMÁTICA DE USUARIO 490 15,5 

APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 169 5,3 

INICIACIÓN A LA RED INTERNET 142 4,5 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIATRÍA 125 3,9 

INGLÉS GESTIÓN COMERCIAL 100 3,2 

INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 82 2,6 

SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS 72 2,3 

COCINERO 60 1,9 

DISEÑADOR WEB Y MULTIMEDIA 59 1,9 

AJUSTADOR MECÁNICO 57 1,8 

INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGÍA SOLAR TÉRMICA 56 1,8 

TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRAFICO 55 1,7 

TÉCNICO EN SISTEMAS DE ENERGÍAS RENOVABLES 55 1,7 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 52 1,6 

EMPRESA DE SIMULACIÓN 50 1,6 

VIGILANTE DE SEGURIDAD 50 1,6 

EXPERTO EN GESTIÓN DE SALARIOS Y SEGUROS SOCIALES 49 1,5 

TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 48 1,5 

 

ADMINISTRATIVO CONTABLE 44 1,4 
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Tabla 6.7. Especialidad/Denominación del Curso 
  Nº Alumnos Porcentaje 

FONTANERO 43 1,4 

CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS: AUTOEMPLEO 42 1,3 

TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO INDUSTRIAL 41 1,3 

ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 39 1,2 

ALBAÑIL 38 1,2 

CALDERERO INDUSTRIAL 38 1,2 

TÉCNICO EN SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 35 1,1 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN SALUD MENTAL Y TOXICOMANÍAS 32 1,0 

OPERADOR DE GRÚA TORRE 30 ,9 

TUBERO INDUSTRIAL 30 ,9 

ADMINISTRADOR DE REDES 29 ,9 

PASTELERO 28 ,9 

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 27 ,9 

FRIGORISTA 27 ,9 

VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 27 ,9 

JARDINERO 26 ,8 

OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS 26 ,8 

LENCERO, LAVANDERO, PLANCHADOR 25 ,8 

TRABAJADOR FORESTAL 25 ,8 

CONDUCTOR DE CAMIÓN PESADO 24 ,8 

SOLDADOR DE TUBERÍAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESIÓN 24 ,8 

TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO DE INTERIORES 24 ,8 

INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y EÓLICOS DE PEQUEÑA POTENCIA 23 ,7 

ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 22 ,7 

FORMADOR OCUPACIONAL 22 ,7 

INSTALADOR DE ENERGÍA SOLAR TÉRMICA 22 ,7 

GRAFISTA/MAQUETISTA 21 ,7 

SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 21 ,7 

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 20 ,6 

CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR 20 ,6 

OTROS ... ... 

Total 3165 100,0 

 
 
6.3.2. Alumnos y familia profesional de los cursos 
 
 Aunque en la tabla 6.8 podemos ver los datos de la distribución del conjunto 
del alumnado por familia profesional, en la siguiente tabla, con título “Familias más 
comunes” presentamos aquellas que son más representativas (frecuencias con 
porcentajes superiores al 2% respecto al conjunto del alumnado). Estas familias 
acogen al 86,5% del total con 2738 alumnos participantes en el proceso de evalua-
ción.  
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FAMILIAS MÁS COMUNES Frecuencia Porcentaje 

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 841 26,6 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 658 20,8 

FABRICACIÓN MECÁNICA 262 8,3 

SANIDAD N 195 6,2 

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 165 5,2 

ENERGÍA Y AGUA 156 4,9 

HOSTELERÍA Y TURISMO 153 4,8 

ARTES GRÁFICAS 150 4,7 

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 81 2,6 

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 77 2,4 

TOTAL 2738 86,5 

 
 

Tabla 6.8. Familia Profesional del Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 841 26,6 26,6 26,6 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 658 20,8 20,8 47,4 

FABRICACIÓN MECÁNICA 262 8,3 8,3 55,6 

SANIDAD N 195 6,2 6,2 61,8 

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 165 5,2 5,2 67,0 

ENERGÍA Y AGUA 156 4,9 4,9 71,9 

HOSTELERÍA Y TURISMO 153 4,8 4,8 76,8 

ARTES GRÁFICAS 150 4,7 4,7 81,5 

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 81 2,6 2,6 84,1 

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 77 2,4 2,4 86,5 

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 55 1,7 1,7 88,2 

AGRARIA N 51 1,6 1,6 89,9 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 48 1,5 1,5 91,4 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 42 1,3 1,3 92,7 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 36 1,1 1,1 93,8 

IMAGEN PERSONAL 32 1,0 1,0 94,8 

COMERCIO Y MARKETING 31 1,0 1,0 95,8 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 29 ,9 ,9 96,7 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 27 ,9 ,9 97,6 

MADERA, MUEBLE Y CORCHO 20 ,6 ,6 98,2 

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 17 ,5 ,5 98,8 

 

TURISMO Y HOSTELERÍA 15 ,5 ,5 99,2 

 SANIDAD 14 ,4 ,4 99,7 

 AUTOMOCIÓN 10 ,3 ,3 100,0 

Total 3165 100,0     

 
 
 En esta anualidad se ha producido un cambio en la denominación de las fami-
lias profesionales. Por ello, resulta difícil la comparación entre este año 2007 y los 
anteriores. Los 2738 alumnos que han participado en cursos de las familias más 
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comunes, se concentran en su gran mayoría en Informática y comunicaciones 
(26,6% respecto del total de alumnos participantes en la formación) siguiéndole la de 
Administración y gestión (20,8%). En la tabla 6.8 puede verse la distribución del 
alumnado en cada una de las familias profesionales. 
 
 
6.3.2.1. Familia profesional y sexo 
 
 Los alumnos sobre los que se ha recogido información, se distribuyen de 
forma diversa. Así, aparecen cursos de familias profesionales con predominio de los 
varones y otros en los que los mayores porcentajes son mujeres (tabla 6.9). En todo 
caso, se observa que la formación tiene que ver con la tradición en la ocupación 
laboral en función del sexo. En las dos tablas que siguen se han desagregado las 
familias profesionales según el predominio de las categorías de la variable sexo. 
 
 

FAMILIAS MÁS COMUNES (Hombres) N 

FABRICACIÓN MECÁNICA 219 

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL  158 

ENERGÍA Y AGUA 125 

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 77 

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 54 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 38 

AGRARIA N 36 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 28 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 26 

TOTAL 761 

 
 
 Así, podemos apreciar cómo las familias profesionales con un predominio 
relativo de los porcentajes de varones tienen que ver con la Fabricación mecánica, la 
Edificación y obra civil y la de Energía y agua. Aunque, como ya indicamos más 
arriba, la denominación de las familias ha cambiado, se mantiene la temática en este 
grupo en relación con lo que ocurría en el año 2006. 
 

FAMILIAS MÁS COMUNES (Mujeres) N 

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 575 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 530 

SANIDAD N 186 

HOSTELERIA Y TURISMO 106 

ARTES GRÄFICAS 87 

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 41 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 38 

IMAGEN PERSONAL 32 

COMERCIO Y MARKETING 26 

TOTAL 1621 
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 En el grupo de las mujeres predominan los cursos del ámbito de la Informática 
y comunicaciones y de la Administración y gestión. 
 
 Los datos relativos contenidos en la tabla 6.9 nos presentan algunos aspectos 
interesantes en relación con la variable sexo: 
 
 Hay más varones de los que cabría esperar en las siguientes familias profe-
sionales: 
 

 Electricidad y electrónica: 96,6% 
 Edificación y obra civil: 95,80% 
 Transporte y mantenimiento de vehículos: 95,1% 
 Edificación y obras públicas: 92,7% 
 Transporte y comunicaciones: 88,2% 
 Fabricación mecánica: 84,2% 
 Energía y agua: 80,1% 
 Madera, mueble y corcho: 80,0% 
 Instalación y mantenimiento: 72,2% 
 Seguridad y medioambiente: 71,1% 
 Agraria n: 70,6% 

 
 Hay más mujeres de las esperadas en las siguientes familias profesionales: 
 

 Imagen personal: 100,0% 
 Sanidad n: 95,9% 
 Turismo y hostelería: 86,7% 
 Sanidad: 85,7% 
 Comercio y marketing: 83,9% 
 Administración y gestión: 80,8% 
 Industrias alimentarias: 79,2% 
 Servicios a las empresas: 77,8% 
 Servicios socioculturales y a la comunidad: 74,5% 
 Hostelería y turismo: 69,7% 
 Informática y comunicaciones: 68,9% 

 
 La consideración del predominio de unas familias u otras desde la óptica del 
sexo nos indica unos perfiles diferenciados: las mujeres siguen cursos más relacio-
nados con el sector servicios y los varones con el sector industrial, de forma similar a 
lo que ocurría en los informes de años anteriores. 
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Tabla 6.9. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Sexo 
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 126 19,2% 9,4% 530 80,8% 29,3% 656 100,0% 20,8% 

AGRARIA N 36 70,6% 2,7% 15 29,4% ,8% 51 100,0% 1,6% 

ARTES GRÁFICAS 62 41,6% 4,6% 87 58,4% 4,8% 149 100,0% 4,7% 

AUTOMOCIÓN 7 70,0% ,5% 3 30,0% ,2% 10 100,0% ,3% 

COMERCIO Y MARKETING 5 16,1% ,4% 26 83,9% 1,4% 31 100,0% 1,0% 

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 158 95,8% 11,8% 7 4,2% ,4% 165 100,0% 5,2% 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 38 92,7% 2,8% 3 7,3% ,2% 41 100,0% 1,3% 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 28 96,6% 2,1% 1 3,4% ,1% 29 100,0% ,9% 

ENERGÍA Y AGUA 125 80,1% 9,3% 31 19,9% 1,7% 156 100,0% 5,0% 

FABRICACIÓN MECÁNICA 219 84,2% 16,4% 41 15,8% 2,3% 260 100,0% 8,3% 

HOSTELERÍA Y TURISMO 46 30,3% 3,4% 106 69,7% 5,9% 152 100,0% 4,8% 

IMAGEN PERSONAL       32 100,0% 1,8% 32 100,0% 1,0% 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 10 20,8% ,7% 38 79,2% 2,1% 48 100,0% 1,5% 

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 259 31,1% 19,3% 575 68,9% 31,8% 834 100,0% 26,5% 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 26 72,2% 1,9% 10 27,8% ,6% 36 100,0% 1,1% 

MADERA, MUEBLE Y CORCHO 16 80,0% 1,2% 4 20,0% ,2% 20 100,0% ,6% 

SANIDAD 2 14,3% ,1% 12 85,7% ,7% 14 100,0% ,4% 

SANIDAD N 8 4,1% ,6% 186 95,9% 10,3% 194 100,0% 6,2% 

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 54 71,1% 4,0% 22 28,9% 1,2% 76 100,0% 2,4% 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 6 22,2% ,4% 21 77,8% 1,2% 27 100,0% ,9% 
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A
LA COMUNIDAD 14 25,5% 1,0% 41 74,5% 2,3% 55 100,0% 1,7% 

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 15 88,2% 1,1% 2 11,8% ,1% 17 100,0% ,5% 
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHÍCULOS 77 95,1% 5,8% 4 4,9% ,2% 81 100,0% 2,6% 

TURISMO Y HOSTELERÍA 2 13,3% ,1% 13 86,7% ,7% 15 100,0% ,5% 

Fa
m

ili
a 
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Total 1339 42,5% 100,0% 1810 57,5% 100,0% 3149 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
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6.3.2.2. Familia profesional y edad 
 
 Los datos de la distribución de los alumnos en función de la familia profesional 
y la edad se ofrecen en la tabla 6.10.  
  

Tabla 6.10. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Edad 
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 125 19,1% 17,1% 465 71,2% 25,0% 63 9,6% 11,5% 653 100,0% 20,8%

AGRARIA N 9 17,6% 1,2% 30 58,8% 1,6% 12 23,5% 2,2% 51 100,0% 1,6% 

ARTES GRÁFICAS 43 29,5% 5,9% 85 58,2% 4,6% 18 12,3% 3,3% 146 100,0% 4,7% 

AUTOMOCIÓN 6 60,0% ,8% 4 40,0% ,2%       10 100,0% ,3% 

COMERCIO Y MARKETING 10 32,3% 1,4% 20 64,5% 1,1% 1 3,2% ,2% 31 100,0% 1,0% 

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 74 44,8% 10,2% 82 49,7% 4,4% 9 5,5% 1,6% 165 100,0% 5,3% 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 14 34,1% 1,9% 21 51,2% 1,1% 6 14,6% 1,1% 41 100,0% 1,3% 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 8 27,6% 1,1% 21 72,4% 1,1%       29 100,0% ,9% 

ENERGÍA Y AGUA 26 16,7% 3,6% 110 70,5% 5,9% 20 12,8% 3,6% 156 100,0% 5,0% 

FABRICACIÓN MECÁNICA 127 49,0% 17,4% 116 44,8% 6,2% 16 6,2% 2,9% 259 100,0% 8,3% 

HOSTELERÍA Y TURISMO 53 34,9% 7,3% 71 46,7% 3,8% 28 18,4% 5,1% 152 100,0% 4,8% 

IMAGEN PERSONAL 14 43,8% 1,9% 16 50,0% ,9% 2 6,3% ,4% 32 100,0% 1,0% 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 10 20,8% 1,4% 26 54,2% 1,4% 12 25,0% 2,2% 48 100,0% 1,5% 

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 97 11,6% 13,3% 462 55,5% 24,9% 274 32,9% 49,9% 833 100,0% 26,6%

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 6 17,6% ,8% 26 76,5% 1,4% 2 5,9% ,4% 34 100,0% 1,1% 

MADERA, MUEBLE Y CORCHO 12 60,0% 1,6% 8 40,0% ,4%       20 100,0% ,6% 

SANIDAD 2 14,3% ,3% 6 42,9% ,3% 6 42,9% 1,1% 14 100,0% ,4% 

SANIDAD N 25 12,9% 3,4% 112 57,7% 6,0% 57 29,4% 10,4% 194 100,0% 6,2% 

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 23 30,7% 3,2% 46 61,3% 2,5% 6 8,0% 1,1% 75 100,0% 2,4% 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 4 14,8% ,5% 22 81,5% 1,2% 1 3,7% ,2% 27 100,0% ,9% 
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A
LA COMUNIDAD 9 17,0% 1,2% 33 62,3% 1,8% 11 20,8% 2,0% 53 100,0% 1,7% 

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 4 23,5% ,5% 11 64,7% ,6% 2 11,8% ,4% 17 100,0% ,5% 
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHÍCULOS 24 29,6% 3,3% 55 67,9% 3,0% 2 2,5% ,4% 81 100,0% 2,6% 

TURISMO Y HOSTELERÍA 4 26,7% ,5% 10 66,7% ,5% 1 6,7% ,2% 15 100,0% ,5% 
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Total 729 23,2% 100,0% 1858 59,2% 100,0% 549 17,5% 100,0% 3136 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 

 El análisis de contingencia revela que existen diferencias significativas en los 
siguientes casos: 

 
 En el grupo de los menores de 25 años hay más alumnos de los esperados 
en las siguientes familias profesionales: 
 

 Automoción: 60,0% 
 Edificación y obra civil: 44,8% 
 Hostelería y turismo: 34,9% 
 Imagen personal: 43,8% 
 Madera, mueble y corcho: 60,0% 
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 En el de los de 25-45 años hay más alumnos de los esperados en las siguien-
tes familias profesionales: 
 

 Administración y gestión: 71,2% 
 Energía y agua: 70,5% 
 Servicios a las empresas: 81,5% 

 
 Finalmente, en el grupo de los de más de 45 años hay más alumnos de los 
esperados en las siguientes familias profesionales: 
 

 Informática y comunicaciones (274 alumnos): 32,9% 
 Sanidad: 42,9% 
 Sanidad N (57 alumnos): 29,4% 

 
 

6.3.2.3. Familia profesional y situación laboral 
 
 La distribución del alumnado en este caso nos presenta la siguiente situación 
general como puede observarse a la luz de los datos recogidos en la tabla 6.11: el 
porcentaje más elevado del alumnado participante en la formación está en situación 
de desempleo (84,8%), seguido de un 13,4% de inactivos y un 1,8% de activos. Se 
mantiene la misma línea que en el año 2005 y 2006 con un fuerte descenso de los 
activos por las razones señaladas en apartados anteriores de este informe.  
 
 Los datos no se ajustan al modelo estadístico utilizado (porcentaje de casillas 
con frecuencias esperadas inferiores a 5 igual al 44,4%). Aún así, las diferencias 
encontradas entre las familias profesionales en relación a la situación laboral del 
alumnado son estadísticamente significativas en las siguientes situaciones: 
 
  

Tabla 6.11. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Situación 
laboral 

Situación laboral 

 Inactivo  Desempleado  Trabajando Total 

 N % fila % col. N % fila % col. N
% 

fila % col. N % fila % col.
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 68 10,4% 16,1% 580 88,4% 21,7% 8 1,2% 14,0% 656 100,0% 20,8%

AGRARIA N 11 22,0% 2,6% 39 78,0% 1,5%      50 100,0% 1,6%

ARTES GRÁFICAS 26 17,3% 6,2% 120 80,0% 4,5% 4 2,7% 7,0% 150 100,0% 4,8%

AUTOMOCIÓN 7 70,0% 1,7% 3 30,0% ,1%      10 100,0% ,3% 

COMERCIO Y MARKETING       30 96,8% 1,1% 1 3,2% 1,8% 31 100,0% 1,0%

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 31 18,8% 7,3% 132 80,0% 4,9% 2 1,2% 3,5% 165 100,0% 5,2%

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 2 4,8% ,5% 39 92,9% 1,5% 1 2,4% 1,8% 42 100,0% 1,3%

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 5 17,2% 1,2% 24 82,8% ,9%      29 100,0% ,9% 

ENERGÍA Y AGUA 10 6,4% 2,4% 144 92,3% 5,4% 2 1,3% 3,5% 156 100,0% 4,9%

FABRICACIÓN MECÁNICA 51 19,5% 12,1% 198 75,9% 7,4% 12 4,6% 21,1% 261 100,0% 8,3%

HOSTELERÍA Y TURISMO 25 16,4% 5,9% 124 81,6% 4,6% 3 2,0% 5,3% 152 100,0% 4,8%

IMAGEN PERSONAL 9 28,1% 2,1% 22 68,8% ,8% 1 3,1% 1,8% 32 100,0% 1,0%
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INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 5 10,4% 1,2% 40 83,3% 1,5% 3 6,3% 5,3% 48 100,0% 1,5%
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Tabla 6.11. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Situación 
laboral 

Situación laboral 

 Inactivo  Desempleado  Trabajando Total 

 N % fila % col. N % fila % col. N
% 

fila % col. N % fila % col.
INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 119 14,2% 28,2% 711 84,8% 26,6% 8 1,0% 14,0% 838 100,0% 26,6%

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO       36 100,0% 1,3%      36 100,0% 1,1%

MADERA, MUEBLE Y CORCHO 2 10,0% ,5% 18 90,0% ,7%      20 100,0% ,6% 

SANIDAD 5 38,5% 1,2% 8 61,5% ,3%      13 100,0% ,4% 

SANIDAD N 15 7,7% 3,6% 174 89,2% 6,5% 6 3,1% 10,5% 195 100,0% 6,2%

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 8 10,5% 1,9% 66 86,8% 2,5% 2 2,6% 3,5% 76 100,0% 2,4%

SERVICIOS A LAS EMPRESAS       26 96,3% 1,0% 1 3,7% 1,8% 27 100,0% ,9% 
S.ERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD 5 9,1% 1,2% 48 87,3% 1,8% 2 3,6% 3,5% 55 100,0% 1,7%

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 1 5,9% ,2% 16 94,1% ,6%      17 100,0% ,5% 
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHÍCULOS 15 18,5% 3,6% 65 80,2% 2,4% 1 1,2% 1,8% 81 100,0% 2,6%

TURISMO Y HOSTELERÍA 2 13,3% ,5% 13 86,7% ,5%      15 100,0% ,5% 

Total 422 13,4% 100,0% 2676 84,8% 100,0% 57 1,8% 100,0% 3155 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 (44,4% casillas con frecuencia esperada < 5) 
  

Hay más inactivos de los que cabría esperar en las siguientes familias profesionales: 
 

 Automoción: 70,0% 
 Edificación y obra civil: 18,8% 
 Fabricación mecánica: 19,5% 
 Imagen personal: 28,1% 

 
 Por otra parte, hay más desempleados de los que cabría esperar en las si-
guientes: 
 

 Instalación y mantenimiento: 100,0% 
 Administración y gestión: 88,4% 
 Comercio y marketing: 96,8% 
 Servicios a las empresas: 96,3% 
 Energía y agua: 92,3% 

 
 
6.3.2.4. Familia profesional y tiempo de desempleo 
 
 Recordemos que hemos definido la situación de desempleo como de corta o 
larga duración en función de los siguientes criterios: 
 

 Corta duración: se consideran todos aquellos alumnos menores de 25 años 
con menos de 6 meses en situación de desempleo y todos los que tienen 
más de 25 años y llevan menos de 1 año en situación de desempleo. 
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 Larga duración: se consideran todos aquellos alumnos menores de 25 años 
con más de 6 meses en situación de desempleo y todos los que tienen más 
de 25 años y llevan más de 1 año en situación de desempleo. 

 
 
Tabla 6.12. Distribución del alumnado según Familia Profesional y Tiempo de 

desempleo 
Tipo de desempleado 

 Corta Duración  Larga Duración Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 491 76,7% 21,8% 149 23,3% 18,7% 640 100,0% 21,0% 

AGRARIA N 20 40,8% ,9% 29 59,2% 3,6% 49 100,0% 1,6% 

ARTES GRÁFICAS 108 75,0% 4,8% 36 25,0% 4,5% 144 100,0% 4,7% 

AUTOMOCIÓN 5 62,5% ,2% 3 37,5% ,4% 8 100,0% ,3% 

COMERCIO Y MARKETING 27 87,1% 1,2% 4 12,9% ,5% 31 100,0% 1,0% 

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 143 87,7% 6,3% 20 12,3% 2,5% 163 100,0% 5,3% 

EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 33 80,5% 1,5% 8 19,5% 1,0% 41 100,0% 1,3% 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 26 89,7% 1,2% 3 10,3% ,4% 29 100,0% 1,0% 

ENERGÍA Y AGUA 131 85,1% 5,8% 23 14,9% 2,9% 154 100,0% 5,0% 

FABRICACIÓN MECÁNICA 204 83,3% 9,1% 41 16,7% 5,1% 245 100,0% 8,0% 

HOSTELERÍA Y TURISMO 107 73,3% 4,7% 39 26,7% 4,9% 146 100,0% 4,8% 

IMAGEN PERSONAL 25 80,6% 1,1% 6 19,4% ,8% 31 100,0% 1,0% 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 34 72,3% 1,5% 13 27,7% 1,6% 47 100,0% 1,5% 
INFORMÁTICA Y COMUNICACIO-
NES 519 64,1% 23,0% 291 35,9% 36,5% 810 100,0% 26,5% 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 27 79,4% 1,2% 7 20,6% ,9% 34 100,0% 1,1% 

MADERA, MUEBLE Y CORCHO 13 65,0% ,6% 7 35,0% ,9% 20 100,0% ,7% 

SANIDAD 10 71,4% ,4% 4 28,6% ,5% 14 100,0% ,5% 

SANIDAD N 132 69,5% 5,9% 58 30,5% 7,3% 190 100,0% 6,2% 

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 53 73,6% 2,4% 19 26,4% 2,4% 72 100,0% 2,4% 

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 21 80,8% ,9% 5 19,2% ,6% 26 100,0% ,9% 
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
A LA COMUNIDAD 38 76,0% 1,7% 12 24,0% 1,5% 50 100,0% 1,6% 

TRANSPORTE Y COMUNICACIO-
NES 14 82,4% ,6% 3 17,6% ,4% 17 100,0% ,6% 

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHÍCULOS 61 79,2% 2,7% 16 20,8% 2,0% 77 100,0% 2,5% 

TURISMO Y HOSTELERÍA 12 85,7% ,5% 2 14,3% ,3% 14 100,0% ,5% 
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Total 2254 73,9% 100,0% 798 26,1% 100,0% 3052 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 
 En la tabla 6.12 presentamos los datos relativos al cruce de estas dos varia-
bles. Desde nuestro punto de vista, habría dos aspectos a destacar:  
 
 Hay más alumnos de los esperados en situación de desempleo de corta dura-
ción en las familias: 
 

 Edificación y obra civil: 87,7% 
 Energía y agua: 85,1% 
 Fabricación mecánica: 83,3% 
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 Aparecen más alumnos de los esperados en situación de desempleo de larga 
duración en: 
 

 Agraria N: 59,2% 
 Informática y comunicaciones: 35,9% 

 
 
6.4. Alumnado según el lugar de realización de los cursos 
 
 En este apartado se analizará la distribución del alumnado según el lugar 
donde realizaron los cursos. 
  
 
6.4.1. Alumnos y centro 
 
 En la tabla 6.13 podemos observar la distribución del alumnado por centros 
colaboradores. Es de resaltar que los cursos organizados por los agentes sociales 
agrupan al 45,7% del total de los desempleados (1447 alumnos de un total de 3165) 
que ha participado en los procesos de evaluación. El resto del alumnado se distribu-
ye entre los distintos centros colaboradores existentes en nuestra comunidad autó-
noma absorbiendo al otro 54,3%. Estos datos son muy similares a los indicados en 
el año 2006. 
 
 

Tabla 6.13. Centro donde se imparte el curso 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

I.F.E.S.-U.G.T. 592 18,7 18,7 18,7 

FOREM-CC.OO. 432 13,6 13,6 32,4 

CEOE-CEPYME CANTABRIA 315 10,0 10,0 42,3 

C.S.I.-C.S. I. F. CANTABRIA 108 3,4 3,4 45,7 

GRUPO CENTRO DE ESTUDIOS COSSIO, S.L. 71 2,2 2,2 48,0 

TALLERES DANIEL ALVARO, S.L. 66 2,1 2,1 50,0 

FERCAES CANTABRIA, S.L. 61 1,9 1,9 52,0 

AULA14.S.L 59 1,9 1,9 53,8 

CÓDICE CANTABRIA S.L. 59 1,9 1,9 55,7 

JEMAPE. S.L. 58 1,8 1,8 57,5 

GRUPO ESCOLAR QUIJANO 56 1,8 1,8 59,3 

FUNDACIÓN LABORAL DEL METAL 49 1,5 1,5 60,9 

CENTRO DE ESTUDIOS KALTENIA 47 1,5 1,5 62,3 

CENTRO DE ESTUDIOS UVE 47 1,5 1,5 63,8 

C.E.S.T.E. 46 1,5 1,5 65,3 

JESÚS GONZÁLEZ 44 1,4 1,4 66,7 

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN 43 1,4 1,4 68,0 

FUNDACIÓN ONCE 42 1,3 1,3 69,4 

ALBIAR INFORMÁTICA S.L. 41 1,3 1,3 70,6 

COCINA ASADOR " EL LLAR " 41 1,3 1,3 71,9 

 

INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACIÓN (SANTURBAN S.A) 41 1,3 1,3 73,2 
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Tabla 6.13. Centro donde se imparte el curso 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

CEINMARK 40 1,3 1,3 74,5 

CENTRO DE FORMACIÓN ACADEMIA ALPE 40 1,3 1,3 75,8 

AGENCIA DESARROLLO LOCAL (AYTO. TORRELAVEGA) 33 1,0 1,0 76,8 

MARIUCA CHANTAL.S.L 32 1,0 1,0 77,8 

CENTRO DE FORMACIÓN VILLA S.L 31 1,0 1,0 78,8 

TALLERES M. A. SAN EMETERIO 31 1,0 1,0 79,8 

FORMALTEC, S.L. 30 ,9 ,9 80,7 

COLEGIO SALESIANOS "MARIA AUXILIADORA" 29 ,9 ,9 81,6 

ESCUELA F.P. Mª INMACULADA 29 ,9 ,9 82,6 

CENTRO PROFESIONAL PANADERO, S.L. 28 ,9 ,9 83,4 

INCALYME DE FORMACIÓN, S.L. 28 ,9 ,9 84,3 

NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO 28 ,9 ,9 85,2 

ACADEMIA CRESPO 26 ,8 ,8 86,0 

DECROLY 26 ,8 ,8 86,9 

FOREM-CCOO 26 ,8 ,8 87,7 

SERCA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 26 ,8 ,8 88,5 

ALBA III 25 ,8 ,8 89,3 
EFIE-USO (ESCUELA DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA EL
EMPLEO) 24 ,8 ,8 90,0 

CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS A LAS EMPRESAS
(CISE) 21 ,7 ,7 90,7 

...     

Total 3165 100,0 100,0   

 
 
6.4.2. Alumnos y municipio 
 
 En la tabla 6.14 presentamos los datos de la distribución del alumnado según 
los distintos municipios en los que se han impartido los cursos. Como se puede 
apreciar, los cursos con 50 o más alumnos, incluyen al 92,1% del alumnado. Si-
guiendo con la misma tendencia observada en informes anteriores, prácticamente la 
mitad de los alumnos realizan los cursos en Santander (48%), le sigue Torrelavega 
con un 15%. El resto de los municipios con mayor población oscilan entre el 5,4% de 
Maliaño (que si lo unimos a Camargo supondría un 9,4%) y el 1,7% de Cabezón de 
la Sal. 
 
 

Tabla 6.14. Localidad en la que se imparte el Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

SANTANDER 1519 48,0 48,0 48,0 

TORRELAVEGA 474 15,0 15,0 63,0 

MALIAÑO 172 5,4 5,4 68,4 

CAMARGO 126 4,0 4,0 72,4 

LAREDO 101 3,2 3,2 75,6 

REINOSA 89 2,8 2,8 78,4 

 

GUARNIZO 82 2,6 2,6 81,0 
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Tabla 6.14. Localidad en la que se imparte el Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

SANTOÑA 74 2,3 2,3 83,3 

CICERO 57 1,8 1,8 85,1 

CASTRO URDIALES 56 1,8 1,8 86,9 

QUIJANO DE PIÉLAGOS 56 1,8 1,8 88,7 

AMPUERO 55 1,7 1,7 90,4 

CABEZÓN DE LA SAL 53 1,7 1,7 92,1 

RUMOROSO 45 1,4 1,4 93,5 

SAN VICENTE DE LA BARQUERA 35 1,1 1,1 94,6 

REVILLA DE CAMARGO 30 ,9 ,9 95,5 

LOS CORRALES 29 ,9 ,9 96,5 

HERAS 27 ,9 ,9 97,3 

BÁRCENA DE CICERO 15 ,5 ,5 97,8 

LOS CORRALES DE BUELNA 11 ,3 ,3 98,1 

RUMOROSO-POLANCO 11 ,3 ,3 98,5 

REVILLA 10 ,3 ,3 98,8 

RUMOROSO- POLANCO 10 ,3 ,3 99,1 

SAN VICENTE DE LA VARQUERA 10 ,3 ,3 99,4 

SARÓN 10 ,3 ,3 99,7 

REOCÍN 6 ,2 ,2 99,9 

VARGAS 2 ,1 ,1 100,0 

Total 3165 100,0 100,0   

 
 
6.4.3. Alumnos y comarca INEM 
 
 Otra forma de abordar la distribución del alumnado según el lugar de realiza-
ción del curso, es la consideración de las comarcas consideradas por el INEM. Así, 
nos encontramos que el 84,1% del alumnado se concentra alrededor de las comar-
cas de Santander (50,2%), Torrelavega (17,5%) y Camargo (16,4%) asistiendo a los 
cursos en el conjunto de estas tres comarcas un total de 2544 alumnos. En la tabla 
6.15 y el gráfico 6.5 pueden verse los datos relativos a este apartado. 
 
 

Tabla 6.15. Comarca (INEM) de impartición del curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Santander 1519 48,0 50,2 50,2 

Torrelavega 530 16,7 17,5 67,8 

Camargo 495 15,6 16,4 84,2 

Colindres-Castro 302 9,5 10,0 94,1 

Reinosa 89 2,8 2,9 97,1 

S.Vicente B. 88 2,8 2,9 100,0 

Válidos  

Total 3023 95,5 100,0   

Perdidos Sistema 142 4,5     

Total 3165 100,0    
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Gráfico 6.5. Distribución del alumnado según 
Comarca (INEM) de impartición del curso
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6.4.3.1. Comarca y sexo 
 
 Los datos relativos a este cruce reproducen la tendencia observada anterior-
mente en la concentración del alumnado alrededor de las comarcas de Santander, 
Torrelavega y Camargo. En cuanto al sexo, observamos (tabla 6.16 y gráfico 6.6) 
que hay más mujeres que varones en todas las comarcas analizadas con la excep-
ción de Camargo y Reinosa en las que la tendencia se invierte.  
 
 La distribución de los alumnos por comarcas en función de la variable sexo 
presenta diferencias estadísticamente significativas. Así, podemos apreciar que hay 
más mujeres de las estadísticamente esperadas en S. Vicente B. (70,1%), Torrela-
vega (64,2%) y Colindres-Castro (71,9%). Frente a las comarcas de Camargo 
(51,3%), Santander (44,7%) y Reinosa (53,9%) en las que hay más varones de los 
esperados estadísticamente. 
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Tabla 6.16. Distribución del alumnado según Comarca Oficina del INEM y Sexo
Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

S.Vicente B. 26 29,9% 2,0% 61 70,1% 3,5% 87 100,0% 2,9% 

Torrelavega 189 35,8% 14,8% 339 64,2% 19,6% 528 100,0% 17,6% 

Camargo 252 51,3% 19,7% 239 48,7% 13,8% 491 100,0% 16,3% 

Santander 677 44,7% 53,1% 836 55,3% 48,3% 1513 100,0% 50,3% 

Colindres-Castro 84 28,1% 6,6% 215 71,9% 12,4% 299 100,0% 9,9% 

Reinosa 48 53,9% 3,8% 41 46,1% 2,4% 89 100,0% 3,0% C
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Total 1276 42,4% 100,0% 1731 57,6% 100,0% 3007 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 6.6. Alumnado según Comarca (INEM) del curso y 
Sexo
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6.4.3.2. Comarca y edad 
 
 La distribución por comarcas en función de la edad puede observarse en la 
tabla 6.17 y su representación en el gráfico 6.7. La distribución de los alumnos por 
las distintas comarcas, en función de la edad, no arroja diferencias estadísticamente 
significativas. 
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Tabla 6.17. Distribución del alumnado según Comarca Oficina del INEM y Edad
Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

S.Vicente B. 14 16,1% 2,0% 55 63,2% 3,1% 18 20,7% 3,4% 87 100,0% 2,9% 

Torrelavega 119 22,8% 17,2% 298 57,2% 16,8% 104 20,0% 19,7% 521 100,0% 17,4%

Camargo 110 22,4% 15,9% 305 62,1% 17,2% 76 15,5% 14,4% 491 100,0% 16,4%

Santander 355 23,5% 51,2% 887 58,8% 50,0% 267 17,7% 50,5% 1509 100,0% 50,4%

Colind_Castro 72 24,0% 10,4% 181 60,3% 10,2% 47 15,7% 8,9% 300 100,0% 10,0%

Reinosa 23 25,8% 3,3% 49 55,1% 2,8% 17 19,1% 3,2% 89 100,0% 3,0% C
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Total 693 23,1% 100,0% 1775 59,2% 100,0% 529 17,7% 100,0% 2997 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,603 
 
 

Gráfico 6.7. Alumnado según Comarca (INEM) del 
curso y Edad

16,1

22,8

22,4

23,5 24

25,8

63,2 57,2

62,1

58,8

60,3 55,1

20,7 20 15,5

17,7

15,7

19,1

0

20

40

60

80

100

S. Vicente Torrelavega Camargo Santander Colindres-
Castro

Reinosa

(%)

Menos de 25 años 25 a 45 años Más de 45 años

 
 
 
6.4.3.3. Comarca y tipo de plan (FIP/POIC) 
 
 Los datos relativos a la distribución del alumnado en función de la comarca 
del INEM y el tipo de plan (FIP/POIC) se recogen en la tabla 6.18 y el gráfico 6.8. 
Podemos decir que predominan claramente los alumnos del plan FIP (72,8%) sobre 
los del POIC (27,2%). Esta tendencia general se manifiesta en el análisis particular 
de las comarcas, salvo en el caso de San Vicente de la Barquera en la que esta 
tendencia se invierte y se aproximan hasta casi igualarse. En el resto de las comar-
cas las diferencias porcentuales son muy parecidas. 
 
  El análisis de las diferencias entre el número de alumnos por comarca y el 
tipo de plan (FIP/POIC), resultó estadísticamente significativo. Por ello, se puede 
decir que hay más alumnos de los esperados en el plan FIP en Santander y Reinosa 
y menos de los esperados en el resto de comarcas. 
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Tabla 6.18. Distribución del alumnado según Comarca Oficina del INEM y Tipo 
de Plan 

Plan/Programa 

 Plan FIP  Plan POIC Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

S.Vicente B. 42 47,7% 1,9% 46 52,3% 5,6% 88 100,0% 2,9% 

Torrelavega 398 75,1% 18,1% 132 24,9% 16,1% 530 100,0% 17,5% 

Camargo 330 66,7% 15,0% 165 33,3% 20,1% 495 100,0% 16,4% 

Santander 1153 75,9% 52,4% 366 24,1% 44,6% 1519 100,0% 50,2% 

Colindres-Castro 190 62,9% 8,6% 112 37,1% 13,6% 302 100,0% 10,0% 

Reinosa 89 100,0% 4,0%       89 100,0% 2,9% C
om

ar
ca
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EM
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Total 2202 72,8% 100,0% 821 27,2% 100,0% 3023 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 

Gráfico 6.8. Alumnado según Comarca (INEM) del curso y 
Tipo de Plan
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6.4.3.4. Comarca y tipo de desempleado (Corta y Larga duración) 
 
 Recordemos que los desempleados de corta duración eran todos aquellos 
alumnos menores de 25 años con menos de 6 meses en situación de desempleo y 
todos los que tienen más de 25 años y llevan menos de 1 año en situación de des-
empleo. Con este planteamiento podemos apreciar en la tabla 6.19 y el gráfico 6.9 
que, en todas las comarcas, predomina el alumnado en situación de desempleo de 
corta duración con unos porcentajes superiores al 70%. Esta situación no influye en 
la distribución de los alumnos por comarcas al no encontrarse diferencias estadísti-
camente significativas. 
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Tabla 6.19. Distribución del alumnado según Comarca Oficina del INEM y Tipo 
de desempleado 

Tipo de desempleado 

 Corta Duración  Larga Duración Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

S.Vicente B. 61 72,6% 2,8% 23 27,4% 3,0% 84 100,0% 2,9% 

Torrelavega 369 72,6% 17,1% 139 27,4% 18,3% 508 100,0% 17,4% 

Camargo 369 76,7% 17,1% 112 23,3% 14,8% 481 100,0% 16,5% 

Santander 1078 73,7% 49,9% 385 26,3% 50,7% 1463 100,0% 50,1% 

Colindres-Castro 217 74,1% 10,1% 76 25,9% 10,0% 293 100,0% 10,0% 

Reinosa 65 73,0% 3,0% 24 27,0% 3,2% 89 100,0% 3,1% C
om

ar
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n 
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Total 2159 74,0% 100,0% 759 26,0% 100,0% 2918 100,0% 100,0% 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,771 
 
 

Gráfico 6.9. Alumnado según Comarca (INEM) y Tipo de 
desempleado
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6.5. Alumnado según espacio y tiempo de realización de los 
 cursos 
 
 
6.5.1. Alumnos y espacios 
 
 La inmensa mayoría de los alumnos indican que han estado durante el desa-
rrollo de los cursos en el Aula (79%) y el resto (21%) en el Taller. Ver tabla 6.20 y 
gráfico 6.10. 
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Tabla 6.20. Lugar en el que se imparte el Curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

AULA 2499 79,0 79,0 79,0 

TALLER 666 21,0 21,0 100 Válidos  

Total 3165 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 6.10. Ubicación de los cursos impartidos

Taller, 21,0%
Aula, 79,0%

 
 
 
6.5.2. Alumnos y duración de los cursos en horas 
 
 En las tablas 6.21 y 6.22 y en el gráfico 6.11, se pueden observar los datos 
relativos al promedio de horas que han realizado los alumnos en que han estado 
matriculados. La media de horas de formación de los alumnos ha sido de 360,56 
(muy por debajo de la del año 2006 que fue de 375,73 horas). Los porcentajes más 
elevados de alumnos se concentran en cursos de 301 a 500 horas (36,6%) seguido 
de los cursos de 201 a 300 horas y más de 500 que obtienen unos porcentajes de 
31,8% y 21% de alumnos participantes respectivamente.  
 
 

Tabla 6.21. Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Horas de duración del Curso 3165 42 959 360,56 178,919 

N válido (según lista) 3165         
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Tabla 6.22. Alumnos y Duración de los cursos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

30-149 h. 240 7,6 7,6 7,6 

150-200 h. 95 3,0 3,0 10,6 

201-300 h. 1006 31,8 31,8 42,4 

301-500 h. 1158 36,6 36,6 79,0 

Más de 500 h. 666 21,0 21,0 100,0 

 

Total 3165 100,0 100,0   
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Gráfico 6.11. Distribución del alumnado según el Nº de 
horas de duración del curso

 
 
 
6.5.3. Alumnos y duración de los cursos en días 
 
 La media de días que han dedicado los alumnos a su formación ha sido de 
74,13 días (prácticamente una media de 3 días menos que en el año 2006). Los 
porcentajes más elevados del alumnado están en los cursos con una duración de 1-
2 meses, 2-3 y 3-6 meses (32,8%, 30,8% y 27,6% respectivamente). En las tablas 
6.23, 6.24 y el gráfico 6.12 se muestran los datos relativos a estas variables.  
 
 

Tabla 6.23. Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Días de duración del Curso 3165 6 2218 74,13 35,618 

N válido (según lista) 3165         

 
 

Nº medio de horas: 361 
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Tabla 6.24. Alumnos y días totales del curso en interva-
los 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Hasta 1 mes 242 7,6 7,6 7,6 

1-2 meses 1037 32,8 32,8 40,4 

2-3 meses 976 30,8 30,8 71,2 

3-6 meses 873 27,6 27,6 98,8 

Más de 6 meses 37 1,2 1,2 100,0 

 

Total 3165 100,0 100,0   
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Gráfico 6.12. Distribución del alumnado según el Nº de días 
de duración del curso

 
 
 
6.6. Motivos del alumnado para participar en los cursos 
 
 Como aparece en la tabla 6.25 y su gráfico correspondiente 6.13, las razones 
fundamentales para realizar la formación se centran en que ésta representa una 
posibilidad de empleo (53,2%) o sirve para ampliar conocimientos (37,3%). Los por-
centajes de alumnos que aparecen en las categorías restantes son muy pequeños. 
Esto mismo sucedía en el año 2006. 
 
 En la tabla 6.26 se pueden consultar las diferentes causas que han indicado 
los encuestados en el apartado Otra razón por la que asiste al curso. En todo caso, 
son muy pocos (55) alumnos los que indican esta categoría de respuesta, aunque 
los que manifiestan una razón se sitúan en los extremos (por obligación o porque me 
gusta y quiero trabajar en ello). 
 
 

Nº medio de días: 74,13 
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Tabla 6.25. Alumnos y causa por lo que asiste al curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Por hacer algo 51 1,6 1,6 1,6 

Por subvencionado 25 ,8 ,8 2,5 

Ampliar conocimientos 1158 36,6 37,3 39,8 

Temas interesantes 162 5,1 5,2 45,0 

Posibilidad de empleo 1651 52,2 53,2 98,2 

Otra razón 55 1,7 1,8 100,0 

Válidos  

Total 3102 98,0 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 63 2,0     

Total 3165 100,0     

 
 

Gráfico 6.13. Causa por la que asiste al curso
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Tabla 6.26. Otra causa por la que asiste 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

N.C. 3110 98,3 98,3 98,3 

Por obligación 25 0,8 0,8 99,1 

Porque me gusta y quiero trabajar en ello 24 0,8 0,8 99,9 

Autoempleo 3 ,0 ,0 99,9 

Oposiciones 2 ,0 ,0 99,9 

Reciclarme laboralmente 1 ,0 ,0 100,0 

 

Total 3165 100,0 100,0   
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6.6.1. Motivos de participación y sexo 
 
 Casi el 91% del alumnado (2796) señala como motivos de realización del 
curso la posibilidad de empleo y ampliar conocimientos. En la tabla 6.27 y el gráfico 
6.14 tenemos la distribución de los alumnos en base a los motivos indicados para 
asistir a los cursos y el sexo. En general, las mujeres obtienen porcentajes superio-
res en todas las categorías empleadas salvo en el caso de las categoría por hacer 
algo y por subvencionado en las que el porcentaje más elevado es el de los varones 
(68,6% y 52,0% respectivamente). El grupo más numeroso se encuentra entre las 
mujeres que señalan la posibilidad de encontrar empleo como razón principal para 
participar en el curso, 970 que supone más de la mitad de las mujeres que contestan 
a este cuestionario.  
 
 

Tabla 6.27. Distribución del alumnado según Motivo de participación en el 
curso y Sexo 

Sexo 

 Varón  Mujer Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. 

Por hacer algo 35 68,6% 2,7% 16 31,4% ,9% 51 100,0% 35 

Por subvencionado 13 52,0% 1,0% 12 48,0% ,7% 25 100,0% 13 

Ampliar conocimientos 501 43,5% 38,2% 652 56,5% 36,7% 1153 100,0% 501 

Temas interesantes 64 39,8% 4,9% 97 60,2% 5,5% 161 100,0% 64 

Posibilidad de empleo 673 41,0% 51,3% 970 59,0% 54,6% 1643 100,0% 673 

Otra razón 26 47,3% 2,0% 29 52,7% 1,6% 55 100,0% 26 

 

Total 1312 42,5% 100,0% 1776 57,5% 100,0% 3088 100,0% 1312 

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,003 
 
 

Gráfico 6.14. Alumnado según Motivo de participación en el 
curso y Sexo
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6.6.2. Motivos de participación y edad 
 
 La tendencia general de la distribución de los alumnos según los motivos de 
participación es que los de 25-45 años tienen porcentajes más altos en todas las 
categorías de los motivos de participación, salvo en la categoría por hacer algo. La 
posibilidad de empleo y la ampliación de conocimientos (48,8% y 42,7% respectiva-
mente) son las razones más importantes aducidas por el grupo de menos de 25 
años. En el caso del grupo de 25-45 años estas razones se mantienen (54,6% posi-
bilidad de empleo frente al 37,4% ampliar conocimientos). Esta misma tendencia nos 
la encontramos en el caso de los mayores de 45 años (48,8% frente a 42,7%). Ver 
tabla 6.28 y gráfico 6.15. 
 
 Hay más alumnos de los esperados en la categoría de menos de 25 años 
cuyo motivo para participar en el curso ha sido por hacer algo (45,10%) y por ampliar 
conocimientos (26,60%) 
 
 Además, hay más alumnos de los esperados en la categoría de 25-45 años 
cuyo motivo para participar en el curso ha sido la posibilidad de empleo (61%). 
 
 Finalmente, hay más alumnos de los esperados en la categoría de más de 45 
años cuyo motivo para participar en el curso ha sido el que el tema del curso haya 
resultado interesante (37,90%). 
 
 

Tabla 6.28. Distribución del alumnado según Motivo de participación en el 
curso y Edad 

Edad 

 Menos 25 años  25 a 45 años  Más 45 años Total 
 N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col. N % fila % col.

Por hacer algo 23 45,1% 3,2% 18 35,3% 1,0% 10 19,6% 1,9% 51 100,0% 1,7% 

Por subvencionado 4 16,0% ,6% 12 48,0% ,7% 9 36,0% 1,7% 25 100,0% ,8% 
Ampliar conoci-
mientos 306 26,6% 42,7% 683 59,3% 37,4% 162 14,1% 30,3% 1151 100,0% 37,% 

Temas interesante 16 9,9% 2,2% 84 52,2% 4,6% 61 37,9% 11,4% 161 100,0% 5,2% 
Posibilidad de
empleo 350 21,4% 48,8% 997 61,0% 54,6% 287 17,6% 53,7% 1634 100,0% 53,1%

Otra razón 18 32,7% 2,5% 32 58,2% 1,8% 5 9,1% ,9% 55 100,0% 1,8% 

C
au

sa
 p

or
 lo

 q
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st
e 

al
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Total 717 23,3% 100,0% 1826 59,3% 100,0% 534 17,4% 100% 3077 100,0% 100,0%

Sig. Chi-cuadrado de Pearson = ,000 
 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN-SCE en el año 2007 
 
 

-147- 

Gráfico 6.15. Alumnado según Motivo de participación 
en el curso y Edad
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6.7. Método de selección del alumnado 
 
 En la tabla 6.29 y el gráfico 6.16, vemos que el alumnado que ha participado 
en los cursos indica que el método por el que ha sido seleccionado en mayor por-
centaje ha sido el de la inscripción (59,6%), siguiéndole en importancia la entrevista 
(34,9%). El resto de los métodos son muy minoritarios en su utilización, aunque las 
pruebas de nivel (2,4%) y currículum (2,1%) representan unos porcentajes interesan-
tes en el ámbito de la formación. Estos resultados son similares a los obtenidos en el 
informe del año 2006. 

 
 

Tabla 6.29. Método de selección para participar en el 
curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Prueba nivel 73 2,3 2,4 2,4 

Test Psicot. 18 ,6 ,6 3,0 

Curriculum 65 2,1 2,1 5,1 

Entrevista 1063 33,6 34,9 40,1 

Inscripción 1814 57,3 59,6 99,7 

Otro 10 ,3 ,3 100,0 

Válidos  

Total 3043 96,1 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 122 3,9     

Total 3165 100,0     
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Gráfico 6.16. Método de selección para participar 
en el curso
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7. CARACTERÍSTICAS DEL PROFESORADO (CURRICU-
LUM DEL PROFESORADO) 

 
 En el proceso de evaluación de la formación ocupacional desarrollada por el 
EMCAN-SCE se contempla el análisis del Currículum del Profesor (CP). En las 
anualidades de 2006 y de 2007 no se ha realizado este análisis por los siguientes 
motivos: 
 

• La formación ofertada, aunque se ha ido reduciendo el número de cursos, 
es bastante similar y asumimos que los profesores son los mismos, salvo 
contadas excepciones. 

 
• Precisamente, muchos centros colaboradores suelen indicar que la situa-

ción de los profesores es la misma o que no hay variaciones en su currí-
culum y no remiten la documentación correspondiente. 

 
• La información de los profesores va asociada al curso que imparte por lo 

que su currículum aparecerá tantas veces como cursos en los que inter-
viene. 

 
 Parece aconsejable, por tanto, modificar los procedimientos de recogida de 
datos de manera que se pueda realizar la evaluación del profesorado adecuadamen-
te. Para ello, proponemos las siguientes actuaciones: 
 

• Realizar el análisis de esta información en ciclos bianuales o trianuales y 
disociar el currículum del profesor de los cursos en los que participa, aun-
que en los análisis posteriores se relacione la formación y capacitación 
del profesor con la temática del curso en que intervenga. Es decir, se po-
dría tomar como unidad de entrada de datos al profesor y no al curso. 

• Parece aconsejable preparar una base de datos del profesorado que se 
pudiera ir actualizando anualmente y vía web por parte de los centros co-
laboradores. De esta manera, se tendría toda la información disponible y 
no habría que repetir la entrega de documentación que no hubiese varia-
do. 

• Posteriormente se podrían analizar los datos por profesores y por espe-
cialidades impartidas en la anualidad correspondiente. De esta manera 
evitaríamos duplicidades al repetirse los datos de los profesores en cada 
curso en el que participa. 
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 Mantenemos el apartado en el presente informe para disponer de la misma 
estructura de tal forma que nos facilite una visión comparativa de los informes de las 
distintas anualidades. 
 
 Por ello, como hacíamos en el informe del año 2006, presentamos un resu-
men de las conclusiones que obtuvimos en el último análisis de este aspecto (año 
2005) y que incluimos en el informe de dicha anualidad. Asumimos, por tanto, que 
las características de los profesores que han impartido la formación en los años 
2006 y 2007 son similares a las de los profesores que participaron en dicha forma-
ción en el año 2005. 
 
 
  

El profesorado que impartió los cursos gestionados por el EMCAN-SCE re-
unía en 2005 las características siguientes:  
 

• Estaba integrado mayoritariamente por varones (61,2%), 
• con una edad entre 25-45 años (69,8%), 
• con titulación universitaria ya sea de ciclo corto (23,3%) o largo (32,2%), 
• con una segunda titulación al menos en un 15,9% de los casos y con 

otra formación relacionada (20%) con la especialidad y, además, 
• tenían formación metodológica (62,4%) y experiencia docente en forma-

ción ocupacional (69,9%) y también experiencia profesional relacionada 
con la especialidad (64,1%). 

 

  
7.1.  Sexo 
 
 Como vemos en el gráfico 7.1, el 61,2% de los componentes del profesorado 
fueron varones mientras que el 38,8% restante fueron mujeres. 
 
 

Gráfico 7.1. Sexo

Varón; 61,2

Mujer; 38,8

 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN-SCE en el año 2007 
 
 

-151- 

7.2.  Edad 
 
 La mayoría del profesorado se situaba en el tramo de edades de 25 a 45 
años, siendo menos numeroso el grupo de mayor de 45 años. En concreto, el primer 
grupo representaba el 69,8% y el segundo el 25,6%. El gráfico 7.2 proporciona los 
datos relativos a este ítem. Téngase en cuenta el alto número de profesores en los 
que no constaba este dato (94,3% del total) hace que la información correspondiente 
a la edad se convierte en irrelevante. 
 
 

Gráfico 7.2. Edad
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7.3.  Titulación académica y formación complementaria 
 
 De los profesores sobre los que tenemos información, más de la mitad 
(55,4%) de los que participaron en la formación de EMCAN-SCE tenían una titula-
ción universitaria, como se desprende de los datos que presentamos en el gráfico 
7.3. De ellos, el 32,2% era licenciado y el 23,2% diplomado. En menor número nos 
encontramos con profesores que acreditaban una titulación de Formación Profesio-
nal de Segundo Grado (20,4%). 
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Gráfico 7.3. Titulación acreditada
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 Por lo que respecta a la Formación Metodológica del profesorado llevada a 
cabo por el INEM, la Dirección General de Trabajo o el Servicio Cántabro de Em-
pleo, como mostramos en el gráfico 7.4, el 62,4% del profesorado sí acreditaba 
formación metodológica; sin embargo, todavía un 37,6% no había recibido dicha 
formación. Por tanto, ésta sería otra línea de actuación prioritaria debiendo plantear-
se, a nuestro juicio, el objetivo de que todo el profesorado reciba la formación peda-
gógica correspondiente. 
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 Aunque no es una formación específica para el profesorado de formación 
ocupacional, el Curso de Aptitud Pedagógica (CAP) puede asimilarse a la formación 
metodológica anteriormente citada. En este sentido, como podemos observar en la 
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tabla y gráfico anterior, la gran mayoría (95,1%) no ha realizado el CAP y sólo el 
4,9% de los profesores sí lo acreditaba como formación metodológica. 
 
 
7.4.  Experiencia docente y profesional 
 
 Respecto a la experiencia docente en Formación Ocupacional, el 40,4% del 
profesorado señalaba más de 3 años de experiencia docente, mientras que el 29,5% 
se situaba en la categoría hasta 3 años. Como vemos, se puede considerar al profe-
sorado que participaba en la formación como docentes experimentados en la For-
mación Ocupacional. El gráfico 7.5 muestra los datos relativos a este ítem. 
 
 Preguntados por otra experiencia docente no vinculada con la Formación 
Ocupacional, los porcentajes difieren en las tres categorías utilizadas: mientras que 
el 46,1% declaraba no tener ninguna experiencia, el 30,5% y el 23,4% señalaba una 
experiencia de hasta 3 años y más de 3 años respectivamente. 
 
 Por último, respecto a la experiencia profesional relacionada con la especiali-
dad, señalaremos que el mayor porcentaje se correspondía con aquellos profesores 
que manifestaban no tener ninguna experiencia -un 35,9% del total- mientras que el 
33,4% decía tenerla hasta 3 años y el 30,7% más de tres años. 
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8. RESULTADOS EN INCIDENCIAS DEL REGISTRO GE-
NERAL 

 
En este capítulo se analiza la información que los Técnicos Evaluadores re-

cogen a través del instrumento denominado Registro General (en adelante RG) y 
que se cumplimenta en cada una de las visitas que se realiza a los centros en donde 
se imparten cursos de formación. En función de la duración de dichos cursos se 
cumplimentan dos o más RGs, en los que se recoge información relativa a: 
 

 Datos identificativos del curso y de los evaluadores 
 

 Obligaciones administrativas: 
• Documentos 
• Buenas prácticas 
 

 Valoraciones de: 
• Instalaciones 
• Equipos, herramientas y materiales 
• Medios y materiales didácticos 
 

 Análisis sobre la actuación del profesorado 
 

 Información sobre la evaluación 
 

 En las siguientes páginas presentamos los resultados de cada uno de los as-
pectos señalados anteriormente. Conviene tener en cuenta, para la adecuada inter-
pretación de los resultados, que siempre estamos hablando de visitas y nunca direc-
tamente de centros o cursos. En términos generales, hay que considerar que el 
volumen de datos se reduciría si pudiéramos referirnos a cursos y, lógicamente, se 
resumiría más aún si habláramos exclusivamente de centros. Como referencia bási-
ca puede utilizarse el número de las visitas iniciales (253) y las finales (281) que se 
intentan realizar en el máximo número de cursos. 
 
 
8.1.  Número de visitas 
 
 Como ha venido realizándose en anteriores procesos de evaluación consen-
suados con los interlocutores del SCE, el protocolo de evaluación establece que, en 
función de la duración del curso, las visitas pueden fluctuar desde dos, en el caso de 
los cursos con una duración de entre 30 y 149 horas, hasta las cuatro visitas de los 
cursos de más de 500 horas. En cada una de ellas, el Técnico Evaluador cumpli-
menta el RG, de tal forma que, sobre todo en los cursos de duración media y larga, 
se pueda tener un histórico en el que se reflejen los cambios y modificaciones pro-
ducidas a lo largo del tiempo, cuando se ha detectado alguna incidencia concreta. 
 
 En la tabla 8.0 y 8.1 podemos comprobar los datos relativos a las visitas reali-
zadas por los TEs del SCE y de la Universidad de Cantabria y el tipo de visitas en 
función del momento. Los TEs han realizado 793 visitas en relación al programa de 
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formación del año 2007∗. Se han realizado 253 visitas iniciales que representan el 
31,9%. Además, se han realizado 281 visitas finales, que representan el 35,4% de 
todas las visitas realizadas. Las acciones intermedias, visitas de avance 1 y 2, supo-
nen el 23,5% y el 9,2% respectivamente. En el gráfico 8.1. podemos observar las 
tendencias seguidas desde el año 2005.  
 
 

Tabla 8.0. Tipo de visitas realizadas a los Centros por 
los TEs 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Técnico SCE 342 43,1 43,1 43,1 

 Técnicos UC 451 56,9 56,9 100,0  

Total 793 100,0 100,0   

 
 

Tabla 8.1. Tipo de visitas realizadas a los Centros por 
los TEs 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Inicial 253 31,9 31,9 31,9 

 Avance 1 186 23,5 23,5 55,4 

 Avance 2 73 9,2 9,2 64,6 

 Final 281 35,4 35,4 100,0 

 

Total 793 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 8.1. Nº de visitas y Tipo de visitas 
realizadas al Centro colaborador por los T.E.
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∗ Evaluación de los cursos de la oferta formativa de 2007 y plurianuales de 2006 impartidos entre el 1 
de abril de 2007 y el 31 de marzo de 2008. 
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8.2.  Obligaciones administrativas 
 
 Presentamos en esta primera parte, aquellos aspectos del Registro General 
en los que se recogen los distintos apartados que son de obligado cumplimiento por 
parte de los centros colaboradores y que están claramente especificados en los 
Manuales de Procedimiento desarrollados por el Servicio Cántabro de Empleo. De-
bemos recordar que el incumplimiento por los centros de alguno de estos aspectos, 
puede dar lugar a un apercibimiento por EMCAN-SCE. 
 
 La primera de las cuestiones sobre las que inciden los TEs es si existe o no el 
cartel exterior modelo PB-1. La gran mayoría de los centros cumple con este aspec-
to, como lo corrobora el hecho de que en el 81,0% de las visitas éstos lo tienen. Sin 
embargo, se ha constatado que en 151 visitas a los centros, que representan un 
19,0%, no se cumple con este requisito. Se pueden visualizar estos datos en la tabla 
y el gráfico 8.2. Vemos que en el histórico de los datos, en la gran mayoría de los 
casos, los centros cumplen con el requisito exigido, pero todavía hay un buen núme-
ro de centros que incumplen con este aspecto administrativo. 
 
  

Tabla 8.2. Hay cartel exterior modelo PB-1 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 151 19,0 19,0 19,0 

 Sí 642 81,0 81,0 100,0 Válidos 

Total 793 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 8.2. Existencia de Cartel Exterior PB-1
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 En la tabla de especificación de incidencias presentamos de forma pormeno-
rizada el tipo de incumplimiento observado en los centros colaboradores. Buena 
parte de ellas se refieren al logotipo de EMCAN. Así, de las 159 incidencias, 39 
están referidas a la falta del logotipo de EMCAN y 19 a la falta de actualización del 
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logotipo del antiguo SCE al más moderno de EMCAN. En otros casos (25) no apare-
ce la especialidad de los cursos que se realizan en el centro. Probablemente la reali-
zación de formación en especialidades nuevas dificulta que los centros adecúen con 
rapidez los carteles. Cabe destacar las 75 incidencias reseñadas por los TEs en 
relación al cartel, bien a su falta (24 incidencias) o bien a su desajuste respecto de 
las características señaladas en la normativa (51). 
 
 También conviene tener en cuenta que, en la mayoría de las visitas, no se 
producen incidencias (81,1%) y, cuando se producen, son únicas (17,8%). Son muy 
escasas las visitas en las que se registran 2 incidencias (1,1%). 
 
 

Incidencias en el cartel exterior 
 Incidencias Frecuencia 
Falta cartel exterior  24 

Falta logotipo EMCAN 39 

Tiene logo SCE en lugar de EMCAN 19 

Falta especialidad curso 25 

Cartel exterior situado dentro del aula 1 

No se ajusta al modelo de cartel PB-1 51 

 
 

Recuento de Incidencias del cartel exterior 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

0 643 81,1 81,1 81,1 

1 141 17,8 17,8 98,9 

2 9 1,1 1,1 100,0 
Válidos 

Total 793 100,0 100,0   

Media ,20 

Desv. típ. ,428 

Mínimo 0 

Máximo 2 

 
 

 La primera parte del Registro General, además, recoge elementos relativos a 
la programación básica del curso, a las posibles modificaciones que hayan surgido o 
surjan durante el desarrollo del mismo y a la alusión sobre la cofinanciación de los 
cursos por parte del Fondo Social Europeo. Todos ellos, quedan reflejados bien en 
los documentos elaborados por el EMCAN-SCE o bien por una alusión explícita al 
mismo (como es en el caso de la financiación). En la tabla y el gráfico 8.3 se presen-
tan los datos de estos tres apartados.  
 

El SG-1 es el primer documento de referencia para los centros colaboradores 
y el SCE. En él se especifican los aspectos esenciales de la programación del curso: 
elementos identificativos, programa, profesorado, aulas, fechas, etc. Este instrumen-
to se envía a EMCAN-SCE, y debe conservarse una copia del mismo en el centro. 
En el 97,5% de los casos, se conserva copia del documento SG-1 y sólo en un 
2,5%, en el momento de la visita, el centro no acredita copia del mismo (ver la tabla 
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y el gráfico 8.3). Este dato se ha mantenido inalterable en relación a los años 2005 y 
2006, por lo que podría considerarse con una estabilidad y base suficiente para 
poder tomar decisiones al respecto. 

 
En el caso de que haya modificaciones realizadas sobre la programación ge-

neral (recogidas en el documento SG-1), éstas deben reflejarse en el documento 
(también elaborado por el EMCAN-SCE) denominado SG-13. En éste, no sólo se 
recoge la modificación efectuada sino también la autorización de dicha modificación 
por parte de EMCAN-SCE. En todo caso, el centro también debe conservar una 
copia del documento. En las visitas realizadas por los TEs se ha comprobado que en 
un 69,6% de las visitas, los centros tenían acreditados los cambios; sin embargo, en 
un 30,4% no constaban. Aunque admitimos pedagógicamente una cierta flexibilidad 
en la programación que permita la alteración, modificación o supresión de alguno de 
sus elementos, observamos que, en el caso de la formación ocupacional/continua, 
los porcentajes de incumplimiento de esta norma son importantes, manteniéndose 
una cierta constancia a lo largo de estos años por lo que, como sucedía en el caso 
anterior hay base para tomar decisiones. 

 
Por último, otro de los aspectos recogidos en los Manuales de Procedimiento 

de EMCAN-SCE es la alusión a la cofinanciación: “debe hacerse referencia explicita 
a la financiación del Fondo Social Europeo”. En el 98,6% de los casos se alude a la 
cofinanciación, mientras que en el 1,4% no se hace. Este aspecto ha mejorado lige-
ramente en relación al año 2006. 

 
  

Tabla 8.3. DOCUMENTOS DEL TABLÓN DE ANUNCIOS INTERIOR 
 Hay copia del SG-1 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
 No 20 2,5 2,5 2,5 

 Sí 773 97,5 97,5 100,0 Válidos 

Total 793 100,0 100,0   

Hay copia del SG-13 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
 No 58 7,3 30,4 30,4 

 Sí 133 16,8 69,6 100,0 Válidos  

Total 191 24,1 100,0   

Perdidos  No procede 602 75,9     

Total 793 100,0     

Se alude a la cofinanciación 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
 No 11 1,4 1,4 1,4 

 Sí 782 98,6 98,6 100,0 Válidos 

Total 793 100 100,0   

 
Como podemos comprobar en el gráfico 8.3, que agrupa a todos estos aspec-

tos, el referido al documento SG-13, es el que presenta un mayor porcentaje de 
incumplimiento. Probablemente, son modificaciones puntuales que no afectan al 
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Gráfico 8.4. Cumplimiento de las especificaciones del SG-1
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Gráfico 8.3. Existencia de Documentos obligatorios en el 
tablón de anuncios interior
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 Además, como podemos ver en la tabla y el gráfico 8.4, los cursos, en un alto 
número de casos (761 que representan un 96,0%) cumplen con lo especificado en el 
documento SG-1 y sólo en un 4,0% (32 casos) se ha comprobado que no se cumple 
con lo previsto en el SG-1. Los datos son idénticos a los recogidos en informes ante-
riores como puede apreciarse en el gráfico. 
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Tabla 8.4. El curso cumple las especificaciones del SG-1 

  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 32 4,0 4,0 4,0 

 Sí 761 96,0 96,0 100,0 Válidos 

Total 793 100,0 100,0   

 
 
Respecto al incumplimiento de las especificaciones contenidas en el docu-

mento SG-1 podemos destacar lo siguiente:  
 

● Los casos de incumplimiento en los datos de identificación (7) se refie-
ren, fundamentalmente a la inexistencia del SG-1 o a la ausencia de al-
guna de sus partes. 

● Incumplimientos en el calendario: los escasos aspectos señalados en 
este apartado se refieren, fundamentalmente, a cambios en la fecha de 
finalización del curso.  

● Incumplimientos del horario: son muy pocos (6) y están referidos a las 
modificaciones de los horarios de descanso y de salida. 

● Incumplimientos respecto del aula: tampoco son muy comunes las refe-
rencias a este aspecto. Se refieren a cambios relativos al aula en la que 
se imparte el curso y que no es la indicada en el SG-1 (2 casos).  

● Incumplimientos respecto del profesorado: en la tabla siguiente se reco-
ge una relación de los incumplimientos (14) detectados en este subapar-
tado .  

 
  

Incumplimientos respecto al profesorado N
El alumnado comenta que un profesor no ha impartido clase 1
El cambio de profesor está autorizado pero no está en el TAI 1
El módulo de sensibilización lo imparte otro profesor diferente al asignado 
en el SG-1 1

El profesor del SG1 está de baja y no hay SG13 con el nuevo profesor 1
El/La profesor/a del curso no aparece en el SG-1 y no hay SG-13 8
No estaba el profesor, había salido al médico. Volvió durante la visita 1
No se encontraba el profesor con los alumnos 1
Total 14

 
 
 Un segundo grupo de elementos que se somete a valoración por parte de los 
TEs a través del Registro General son aquellos que tienen que ver con: 

 
 La carta de presentación entregada a los alumnos 
 El material con logotipos 
 La cumplimentación del SG-5 
 La realización y conservación del SG-9 
 La no emisión de certificados por parte del centro 

 
 Presentamos los datos de forma conjunta en la tabla y el gráfico 8.5. 
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En el caso de la entrega de la carta de presentación al alumnado por parte de 
los centros una vez iniciado el curso, el porcentaje de cumplimiento por los centros 
es muy amplio, reflejándose que en un 94,8% de los casos se había entregado la 
carta y sólo en un 5,2% no se había hecho. En relación al año 2006, ha aumentado 
el porcentaje de visitas en las que la comprobación de este aspecto es afirmativa, 
por lo que debemos entender que los centros están cuidando este aspecto. 

 
 En relación a si el material entregado a los alumnos tiene los logotipos co-
rrespondientes, debemos señalar que de las 793 visitas, en 232 los materiales en-
tregados al alumnado no tienen los logotipos obligatorios, lo que representa un 
29,3%. En el 70,7% restante los centros sí cumplen con este requisito. Se sigue 
manifestando la tendencia observada en informes previos: más de una cuarta parte 
de los centros no respeta esta norma por lo que, de cara al futuro, se debe insistir en 
el seguimiento de este incumplimiento. 
 

El control de asistencia del alumnado a las distintas sesiones de los cursos se 
cumplimenta en el documento SG-5. En un porcentaje importante (71,4%) de los 
casos, el control de asistencia del alumnado está bien realizado a partir del docu-
mento señalado; sin embargo, en un 28,6% el documento no está bien cumplimen-
tado según se recoge en el RG. Pensamos que este aspecto es importante por lo 
que debe cuidarse especialmente. No olvidemos que la certificación sobre el apro-
vechamiento, las becas de transporte, etc. están ligadas a la asistencia al curso. Es 
preocupante, según se ha constatado en las incidencias registradas por los TEs, que 
haya 132 visitas en las que se detectan huecos en blanco el día en que se realiza la 
visita: 59 en las que hay huecos en blanco en el día anterior, 51 en las que hay más 
firmas que alumnos en el momento de la visita, 31 en las que los alumnos llegaron 
durante la realización de la visita y 23 casos en los que el profesor marcó las faltas 
delante del TE. 

 
 Las fechas de la evaluación del alumnado, el tipo y número de pruebas a 
realizar y otros datos vinculados con los procesos evaluativos, se recogen en el 
documento SG9. En este caso, el 82,6% de los cursos evaluados realizan y conser-
van este documento; sin embargo, en un 17,4% no se cumple con este requisito. 
Aunque se había constatado una ligera mejoría en el informe del año 2006, en el 
presente vemos que ha vuelto a empeorar. Es éste un tema preocupante y debería 
ser cuidado por los centros. La evaluación del rendimiento del alumnado debe for-
mar parte de los procesos de programación didáctica de los cursos y, en ellos, la 
información que se da al alumnado es especialmente importante. 

 
 Por último, debemos señalar que en el apartado relativo a la no emisión de 

certificados por parte de los centros colaboradores prácticamente, en la mayoría de 
los cursos (99,7%), se cumple con dicha normativa. Este elemento sigue la tenden-
cia observada en el año 2006. 
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Tabla 8.5. OTRAS OBLIGACIONES DEL CENTRO 
COLABORADOR 

Carta presentación entregada 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 No 41 5,2 5,2 5,2 

 Sí 752 94,8 94,8 100,0 Válidos 

Total 793 100,0 100,0   

Material con logotipos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 232 29,3 29,3 29,3 

 Sí 561 70,7 70,7 100,0 Válidos 

Total 793 100,0 100,0   

SG-5 bien cumplimentado 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 227 28,6 28,6 28,6 

 Sí 566 71,4 71,4 100,0 Válidos 

Total 793 100,0 100,0   

Se realiza y conserva SG-9 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 134 16,9 17,4 17,4 

 Sí 636 80,2 82,6 100,0 Válidos  

Total 770 97,1 100,0   

Perdidos  No procede 23 2,9     

Total 793 100,0     

Centro no emite certificados 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 2 ,3 ,3 ,3 
Válidos  

 Sí 791 99,7 99,7 100,0 

Total 793 100,0 100,0   

 
 
Las obligaciones administrativas determinadas por el EMCAN-SCE en sus 

Manuales de Procedimiento son, en general, cumplidas por los centros colaborado-
res. No obstante, debemos hacer especial mención a elementos que vienen siendo 
repetitivos en las diferentes evaluaciones realizadas. Tal es el caso de las modifica-
ciones que se realizan sobre las programaciones iniciales de los cursos (Documento 
SG-13), los materiales entregados al alumnado con los logotipos de las entidades 
gestoras de la formación, el control de asistencia del alumnado recogido en el do-
cumento SG-5 o lo relativo a aspectos vinculados con la evaluación del alumnado 
(documento SG-9) que tienen porcentajes, a nuestro entender, claramente superio-
res a los que se deberían considerar como normales. 
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Gráfico 8.5. Otras obligaciones del Centro Colaborador
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 Por lo que respecta a las incidencias relativas a este apartado son muy esca-
sas (8 sobre un total de 793 visitas) por lo que no merece la pena su explicitación. 
 
 
8.3.  Buenas prácticas 
 
 La denominación de “buenas prácticas” recoge aquellos aspectos docentes y 
administrativos que, aún no siendo de obligado cumplimiento, permiten observar 
determinados “comportamientos” por parte de los centros que pudieran determinar la 
calidad de las acciones docentes que se realizan por su parte, así como diferenciar a 
los centros entre sí en relación con estos indicadores de calidad. Estos indicadores 
de buenas prácticas se concretan en los siguientes: 

 
 Existencia del programa del curso en el tablón de anuncios interior (TAI). 
 Relación de faltas justificadas. 
 Copia del documento SG-9 en el tablón de anuncios (TAI). 
 Cronograma del curso en el tablón de anuncios (TAI). 
 El alumnado recibe copia del programa. 
 El alumnado recibe el cronograma. 
 El alumnado recibe la relación de causas justificadas. 

 
Todos los datos relativos a estos apartados los presentamos en la tabla 8.6 y 

a continuación de la misma se incluye el gráfico 8.6 con los datos comparativos de 
los años 2005, 2006 y 2007. 

 
En relación al primer elemento de las buenas prácticas, señalaremos que en 

el 88,0% de los casos referenciados en el RG, los centros colocan el programa del 
curso en el tablón de anuncios interior (TAI), aunque el 12,0% de los casos no lo 
hace. Este aspecto ha empeorado en relación al año 2006. 
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Por lo que respecta a la relación de faltas justificadas, a la luz de los datos 
que nos ofrece el RG, observamos que los centros informan mayoritariamente al 
alumnado sobre las faltas justificadas. Vemos que, en el 92,4% de los casos, los 
centros sí informan, mientras que en el 7,6% no lo hacen. También empeoroa en 
relación al año 2006. 

 
El anuncio e información de las evaluaciones previstas en el curso, determi-

nadas en el documento SG-9 y su publicación en el TAI, es otro de los elementos 
vinculado con las buenas prácticas. En el presente año, observamos que el 65% de 
los centros informa públicamente a su alumnado de los procesos evaluativos. Sin 
embargo, todavía en el 35% de los casos no se hace. Seguimos pensando, que la 
evaluación no tiene un tratamiento pedagógico preciso por parte de los centros como 
debería hacerse. En el análisis comparativo, observamos que han aumentado sensi-
blemente los centros que no cumplen en este apartado. 

 
El cronograma de las acciones formativas que los centros realizan es otro de 

los elementos característicos de las buenas prácticas. En este caso, los centros 
anuncian en el TAI el cronograma en el 83,7% de los casos, mientras que no lo 
hacen en el 16,3% restante. Vuelve a reflejarse un descenso porcentual en el cum-
plimiento de este apartado. 

 
Por lo que respecta a si los centros reparten el programa del curso a los 

alumnos, observamos que de las 793 visitas realizadas a los cursos, en 664 (83,7%) 
sí se ha repartido el programa del curso entre el alumnado, mientras que en 129 
(16,3%) no es una práctica habitual por parte de los centros. Vuelve a bajar sensi-
blemente en relación al año 2006. 

 
Otro de los indicadores de buenas prácticas es la recepción del cronograma, 

es decir, la programación completa de las actividades y las propuestas del curso. En 
este caso, vemos que los centros, en un 17,5%, no reparten el cronograma a sus 
alumnos, mientras que en el 82,5% sí lo hacen. Ha habido una mejora en relación a 
lo observado en las visitas del año 2006. 

 
El último de los apartados de buenas prácticas está referido a la recepción por 

parte del alumnado de la normativa sobre los tipos de faltas justificadas, aspecto 
este, a nuestro entender, importante por las repercusiones que pueda tener para la 
acreditación de los alumnos. En este sentido, el 95,7% de los casos los centros ha 
cumplido con este requisito y sólo en un 4,3% no lo han hecho, observándose una 
mejoría en relación a los informes previos. 

 
 
 

Tabla 8.6. BUENAS PRÁCTICAS 
El programa completo del curso se encuentra en el ta-

blón de anuncios interior 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 95 12,0 12,0 12,0 

 Sí 698 88,0 88,0 100,0 Válidos  

Total 793 100,0 100,0   
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Figura la relación de faltas justificadas en el tablón de 
anuncios interior 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 60 7,6 7,6 7,6 

 Sí 732 92,3 92,4 100,0 Válidos  

Total 792 99,9 100,0   

Perdidos  No procede 1 ,1     

Total 793 100,0     

Hay una copia del SG-9 en el tablón de anuncios interior 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 269 33,9 35,0 35,0 

 Sí 500 63,1 65,0 100,0 Válidos  

Total 769 97,0 100,0   

Perdidos  No procede 24 3,0     

Total 793 100,0     

Existe cronograma en el tablón de anuncios interior 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos   No 129 16,3 16,3 16,3 

  Sí 664 83,7 83,7 100,0 

 Total 793 100,0 100,0   

Los alumnos han recibido programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos   No 129 16,3 16,3 16,3 

  Sí 664 83,7 83,7 100,0 

 Total 793 100,0 100,0   

Los alumnos han recibido cronograma 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos   No 139 17,5 17,5 17,5 

  Sí 654 82,5 82,5 100,0 

 Total 793 100,0 100,0   

Los alumnos han recibido relación de faltas justificadas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos   No 34 4,3 4,3 4,3 

  Sí 759 95,7 95,7 100,0 

 Total 793 100,0 100,0   

 
 En el gráfico 8.6 podemos ver los datos comparativos de los tres últimos in-
formes. Si bien, en el tránsito del año 2005 al 2006 hubo una tendencia al alza en 
todos los aspectos relacionados con las buenas prácticas, en el presente informe 
(año 2007), hay una ligerísima regresión en buena parte de ellos. Nuestra recomen-
dación volvería a incidir en señalar la importancia que tienen todos ellos como ele-
mentos de mejora de los cursos, tanto en sus procesos de diseño como de desarro-
llo y evaluación. 
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Gráfico 8.6. Buenas prácticas del Centro Colaborador

82
,6

69
,3

32
,4

71

80
,6

55
,1

91
,288 96

88
,5

92
,4

65

89
,583

,7

78
,385

,7

83
, 7

82
,5

88
,194

,5

95
,7

0

20

40

60

80

100

Sí_2007 Sí_2006 Sí_2005

(%)

Programa en el TAI Faltas just. en el TAI
Hay SG-9 en el TAI Hay cronograma en el TAI
Programa entregado a alumnos Cronograma a alumnos
Rel. Faltas a alumnos

 
 
 
8.4. Instalaciones 
 
 Presentamos en este punto el análisis de la información recogida por parte de 
los TEs durante el periodo de impartición de los cursos a través del RG. Dicha infor-
mación se centra en los siguientes ámbitos: preparación de las instalaciones, limpie-
za, disponibilidad y adecuación, en relación al curso sobre el que se realiza la eva-
luación y en base a una escala de valoración de tres puntos: 1=NO, 2=REGULAR y 
3=BIEN. En otros capítulos del informe ofrecemos la opinión de los alumnos o los 
profesores sobre este apartado. 
 
 Todos los elementos relativos a la preparación, limpieza y disponibilidad de 
las instalaciones quedan reflejados en la tabla y el gráfico 8.7. 
 
 En relación a la preparación de las instalaciones, de las 793 visitas cursadas 
por los TEs en el periodo de evaluación, la gran mayoría de los centros tiene, a juicio 
de los evaluadores, una buena preparación de las instalaciones para la realización 
de las actividades docentes del curso (86,0%). Sólo en un 13,1% de las visitas a los 
cursos se califican las instalaciones como regulares y en un 0,9% las instalaciones 
no están preparadas. 
 
 Por lo que respecta a la limpieza de las instalaciones, observamos práctica-
mente la misma tendencia anterior. Así, en el 93,5% de los casos la limpieza es 
buena y sólo en el 6,0% y 0,7% son catalogadas por parte de los TEs como regula-
res o no están limpias respectivamente. 
 
 En cuanto a la disponibilidad de las instalaciones, en el 95,5% de los casos se 
considera buena la disponibilidad para el desarrollo de la actividad docente y sola-
mente en un porcentaje del 3,5% se cataloga la disponibilidad como regular. 
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Tabla 8.7. VALORACIÓN DE LAS INSTALACIONES 
Instalaciones preparadas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 7 ,9 ,9 ,9 

 Regular 104 13,1 13,1 14,0 

 Buena 682 86,0 86,0 100,0 
Válidos  

Total 793 100,0 100,0   

Instalaciones limpias 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 6 ,7 ,7 ,7 

 Regular 47 5,9 6,0 6,7 

 Buena 740 93,3 93,5 100,0 
Válidos  

Total 793 100,0 100,0   

Instalaciones disponibles 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 8 1,0 1,0 1,0 

 Regular 28 3,5 3,5 4,5 

 Buena 757 95,5 95,5 100,0 
Válidos  

Total 793 100,0 100,0   

Media de las instalaciones 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 4 ,5 ,5 ,5 

 Regular 42 5,3 5,3 5,8 

 Buena 747 94,2 94,2 100,0 
Válidos  

Total 793 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
B01 Media instalaciones 793 1 3 2,94 ,263 

B01C Instalaciones disponibles 793 1 3 2,94 ,270 

B01B Instalaciones limpias 793 1 3 2,93 ,282 

B01A Instalaciones preparadas 793 1 3 2,85 ,380 

N válido (según lista) 793         

 
 
 En general, cuando se evalúan las instalaciones donde se realizan las activi-
dades docentes, ya sean aulas o talleres, a juicio de los TEs, éstas son, en un alto 
porcentaje (94,2%) buenas, siendo muy poco relevantes los porcentajes de las otras 
categorías. En cada uno de los temas evaluados, la media obtenida (sobre 3) pre-
senta valores muy altos: 2,85 para la preparación de las instalaciones, 2,93 en el 
caso de la limpieza y 2,94 en relación a la disponibilidad. 
 
 Hay que indicar, como consideración global, que se mantiene la misma ten-
dencia que aparecía en el informe del año 2006. 
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 Por último, en relación a este capítulo de instalaciones de los centros, el Re-
gistro General recoge en un ítem resumen la opinión de los TEs sobre la adecuación 
de las instalaciones en relación al curso que se visita. La opinión global de los TEs, 
corrobora los datos anteriores. Así, en un porcentaje muy alto (89,3%) la adecuación 
de las instalaciones es buena y sólo en un 9,8% y 0,9% se manifiestan como regula-
res o malas. Los centros visitados obtienen una media global de 2,88 sobre una 
puntuación máxima de 3. En la tabla y el gráfico 8.8 podemos ver los datos señala-
dos anteriormente. 
 
 

Tabla 8.8. Adecuación de las instalaciones del Cen-
tro Colaborador 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 7 ,9 ,9 ,9 

 Regular 78 9,8 9,8 10,7 

 Buena 708 89,3 89,3 100,0 
Válidos  

Total 793 100,0 100,0   

Media 2,88 
Desv. típ. ,347 
Mínimo 1 
Máximo 3 
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A la luz de estos datos, vemos que la opinión de los TEs sobre la adecuación 
de las instalaciones desciende en relación a informes anteriores. Así, desciende en 
casi 5 puntos porcentuales respecto del informe de 2006 en la categoría buena ade-
cuación de las instalaciones y aumentan en casi 4 puntos en la categoría regular. 

 
La concreción de las observaciones realizadas por los TEs se centran funda-

mentalmente en cuestiones de tipo estructural. Las incidencias vinculadas con la 
temperatura (frío o calor), los problemas de aislamiento acústico, la inadecuación del 
tamaño de las aulas para la realización de las actividades docentes, su mobiliario y, 
en algunos casos, la poca adecuación de los servicios del centro son las incidencias 
más relevantes anotadas por los evaluadores. 
 
 
8.5. Equipos, herramientas y materiales 
 
 El tercer bloque de análisis recogido en el Registro General, está en relación 
a los equipos, herramientas y materiales y se centra en la valoración de su prepara-
ción y disponibilidad, actualización y adecuación. La tabla y el gráfico 8.9 recogen 
los datos relativos a la preparación y disponibilidad de los equipos, herramientas y 
materiales recopilados en las 793 visitas realizadas a los cursos.  
 
 En los tres casos, los porcentajes de calificación buena fluctúan entre el 93% 
y el 96%. En general, los equipos, herramientas y materiales que los centros ponen 
a disposición de los cursos, están preparados y disponibles. La puntuación media es 
de 2,94, muy cerca de la puntuación máxima (3). Los datos son muy similares a los 
señalados en el informe del año 2006. 
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Tabla 8.9. VALORACIÓN DE LA PREPARACIÓN Y DISPO-
NIBILIDAD DE LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATE-

RIALES 
Equipos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 11 1,4 1,4 1,4 

 Regular 40 5,0 5,0 6,4 

 Buena 742 93,6 93,6 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Herramientas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 9 1,1 1,1 1,1 

 Regular 38 4,8 4,8 5,9 

 Buena 746 94,1 94,1 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Materiales 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 10 1,3 1,3 1,3 

 Regular 24 3,0 3,0 4,3 

 Buena 759 95,7 95,7 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Media preparación y disponibilidad 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Mala 9 1,1 1,1 1,1 

 Regular 26 3,3 3,3 4,4 

 Buena 758 95,6 95,6 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Preparación y disponibilidad de 
equipos 793 1 3 2,92 ,316 

Preparación y disponibilidad de 
herramientas 793 1 3 2,93 ,297 

Preparación y disponibilidad de 
materiales 793 1 3 2,94 ,279 

Media preparación y disponibilidad 793 1 3 2,94 ,274 

N válido (según lista) 793         
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 En cuanto a la actualización de equipos, herramientas y materiales, como se 
puede observar en la tabla y el gráfico 8.10, los resultados descriptivos son muy 
similares a los anteriores. De esta forma, vemos que en el caso de los equipos, su 
actualización es buena en un 95,0%, en las herramientas en un 95,5% y en los ma-
teriales en el 96,6%. La media obtenida en los tres casos se acerca a la puntuación 
máxima (3) con un 2,96. Así, para los equipos se obtiene una puntuación media de 
2,94, para las herramientas 2,95 y para los materiales 2,96. Los datos reflejan la 
misma tendencia observada en el año 2006. 
 
 

Tabla 8.10. ACTUALIZACIÓN DE LOS EQUIPOS, HERRA-
MIENTAS Y MATERIALES DEL CENTRO COLABORADOR 

Equipos 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Mala 7 ,9 ,9 ,9 

 Regular 33 4,2 4,2 5,0 

 Buena 753 95,0 95,0 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Herramientas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 7 ,9 ,9 ,9 

 Regular 29 3,7 3,7 4,5 

 Buena 757 95,5 95,5 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   
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Materiales 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Mala 8 1,0 1,0 1,0 

 Regular 19 2,4 2,4 3,4 

 Buena 766 96,6 96,6 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Media actualización 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Mala 7 ,9 ,9 ,9 

 Regular 21 2,6 2,6 3,5 

 Buena 765 96,5 96,5 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Actualización de equipos 793 1 3 2,94 ,271 

Actualización de herramientas 793 1 3 2,95 ,263 

Actualización de materiales 793 1 3 2,96 ,250 

Media actualización 793 1 3 2,96 ,245 

N válido (según lista) 793         
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 Por último, en cuanto a la adecuación de equipos, herramientas y materiales, 
observamos que los datos vuelven a reflejar la buena adecuación de los mismos, a 
juicio de los TEs. En la tabla y el gráfico 8.11 se ofrecen los datos relativos a estas 
variables. 
 
 En general, alrededor del 96% de los casos obtienen una valoración por parte 
de los TEs de buena. De forma más precisa, consideran como buena la adecuación 
de los equipos en un 95,5%, de las herramientas en el 95,3% y de los materiales en 
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el 96,5%. La puntuación media se concentra en los tres elementos en torno al 2,96 
sobre 3.  
 
 

Tabla 8.11. ADECUACIÓN DE LOS EQUIPOS, HERRAMIEN-
TAS Y MATERIALES DEL CENTRO COLABORADOR 

Equipos 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido Porcentaje acumulado 

 Mala 7 ,9 ,9 ,9 

 Regular 29 3,7 3,7 4,5 

 Buena 757 95,5 95,5 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Herramientas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
 Mala 7 ,9 ,9 ,9 

 Regular 30 3,8 3,8 4,7 

 Buena 756 95,3 95,3 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Materiales 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
 Mala 6 ,8 ,8 ,8 

 Regular 22 2,8 2,8 3,5 

 Buena 765 96,5 96,5 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Media adecuación 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido Porcentaje acumulado 

 Mala 6 ,8 ,8 ,8 

 Regular 21 2,6 2,6 3,4 

 Buena 766 96,6 96,6 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Adecuación de 
equipos 793 1 3 2,95 ,263 

Adecuación de 
herramientas 793 1 3 2,94 ,265 

Adecuación de 
materiales 793 1 3 2,96 ,237 

 Media adecuación 793 1 3 2,96 ,235 

N válido (según lista) 793         
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Los TEs, han realizado 29 observaciones relativas a este apartado en las 793 
visitas realizadas. Dichas observaciones se centran fundamentalmente en los si-
guientes aspectos: en algunos casos, la falta de equipos, materiales o herramientas, 
su escasez o, como se señala en algunas observaciones, su antigüedad. En otros, 
señalan el retraso en la recepción de los materiales. 
 
 
8.6  Medios y materiales didácticos 
 
 Los aspectos más específicamente didácticos del curso, es decir, los medios 
(pizarra, retroproyector, proyector de diapositivas, cañón de video, TV, video-DVD, 
ordenador), el material de consumo que se utiliza de forma particular en el curso 
objeto de evaluación y el material didáctico (apuntes, fotocopias, libros...) son otro de 
los elementos sobre los que los TEs hacen una valoración en cada una de sus visi-
tas. Los descriptivos de estos aspectos se muestran en la tabla y el gráfico 8.12. 
 
 En primer lugar, en relación a los medios que los centros ponen a disposición 
del curso, los TEs consideran que son, en un 97,8%, suficientes o totalmente sufi-
cientes (65,8% y 32,0% respectivamente), por lo que podríamos pensar que los 
centros están bien dotados respecto a los medios didácticos en relación a los cursos 
que se desarrollan en sus aulas. 
 
 Se observa, en segundo lugar, la misma tendencia en cuanto al material de 
consumo, es decir, aquel material que se utiliza específicamente en el curso evalua-
do. Prácticamente en el 97,0% de los mismos, el material de consumo es suficiente 
o totalmente suficiente, siendo poco relevante el porcentaje del 2,6% y del 0,5% de 
los casos en los que se considera insuficiente o totalmente insuficiente. No obstante, 
diremos que la categoría insuficiente aumenta sensiblemente en relación al año 
2006. El material de consumo está especificado en la programación general del 
curso y, por lo tanto, es de obligado cumplimiento por parte de los centros colabora-
dores. 
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 Por último, en relación al material didáctico, los datos corroboran la tendencia 
de las categorías anteriores. En el 98,0% de los cursos evaluados, los TEs conside-
ran que el material didáctico es suficiente o totalmente suficiente. 
 
 Los estadísticos descriptivos son concluyentes. Sobre una valoración mínima 
de 1 y máxima de 4, el apartado de medios obtiene una puntuación media de 3,30, 
el de los materiales de consumo 3,23 y el relativo al material didáctico 3,24, por lo 
que podemos concluir en este punto, en primer lugar, que los centros están bien 
dotados en cuanto a los medios que ponen a disposición de cada uno de los cursos 
y, en segundo, que cumplen con los requisitos específicamente didácticos exigidos 
en cada uno de ellos. 
 
 En términos generales, podemos decir que la media obtenida en cada uno de 
estos aspectos ha mejorado en relación a la del año 2006. 
 
 

Tabla 8.12. VALORACIÓN DE LOS MEDIOS Y MATERIALES 
DIDÁCTICOS DEL CENTRO COLABORADOR 

Medios didácticos 
 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

 Tot. Insuficientes 3 ,4 ,4 ,4 

 Insuficientes 14 1,8 1,8 2,2 

 Suficientes 522 65,8 65,8 68,0 

 Tot. Suficientes 254 32,0 32,0 100,0 

 

Total 793 100,0 100,0   

Material de consumo 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Tot. Insuficiente 4 ,5 ,5 ,5 

 Insuficiente 21 2,6 2,6 3,1 

 Suficiente 563 71,0 71,0 74,0 

 Tot. Suficiente 206 26,0 26,0 100,0 

 

Total 793 99,9 100,0   

Material didáctico 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Muy Insuficiente 1 ,1 ,1 ,1 

 Insuficiente 14 1,8 1,8 1,9 

 Suficiente 571 72,0 72,0 74,0 

 Tot. Suficiente 207 26,0 26,0 100,0 

 

Total 793 99,9 100,0   
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Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Los medios 793 1 4 3,30 ,510 

El material de consumo 793 1 4 3,23 ,495 

El material didáctico 793 1 4 3,24 ,475 

N válido (según lista) 793         
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 Como ocurría en el año 2006, las observaciones indicadas en este apartado 
por los TEs se refieren fundamentalmente al uso de medios didácticos por parte del 
profesorado: en general sólo se usa la pizarra como ayuda didáctica. En cuanto a los 
materiales de consumo hay alguna referencia relativa a la escasez del mismo. En 
esta misma línea están las referencias al material didáctico entregado a los alumnos. 
 
 
8.7.  Análisis de la actuación del profesorado 
 
 Un tercer elemento de análisis del RG, es el relativo a la actuación del profe-
sorado, vinculado con el cumplimiento de los objetivos del programa, su desarrollo, 
la presentación de las sesiones diarias y el grado de cumplimiento del horario fijado 
en el programa. Creemos que estos son aspectos, desde nuestro punto de vista muy 
importantes de cara a la valoración de la calidad de la docencia de los cursos y que 
se concretan en elementos didáctico/curriculares (diseño y desarrollo del programa), 
docentes (presentación del diseño diario) y organizativos (cumplimiento del horario 
fijado en el programa). 
 
 En relación al grado de cumplimiento de los objetivos, en la tabla y el gráfico 
8.13, se presentan los datos relativos a esta variable que son, desde nuestro punto 
de vista, claramente concluyentes: en el 95,6% de los casos el profesorado cumple 
totalmente con los objetivos del programa. Solamente en 2 casos, que representan 
el 0,3%, el profesorado no cumplen los objetivos previstos en el mismo. La media 
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obtenida por este ítem es de 2,95 sobre una valoración máxima de 3. Los resultados 
son ligeramente más altos que los del año 2006. 
 
 

Tabla 8.13. Se cumplen objetivos del programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No/Insuficiente 2 ,3 ,3 ,3 

 Suficientemente 33 4,2 4,2 4,4 

 Totalmente 758 95,6 95,6 100,0 Vá
lid

os
 

Total 793 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
C0 Se cumplen objetivos del 
programa 793 1 3 2,95 ,223 

N válido (según lista) 793         
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 Los TEs han reflejado una única incidencia en el RG (en las 793 visitas reali-
zadas a los centros) sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del programa. 
 
 En relación a si el desarrollo del curso se ajusta a la programación, observa-
mos la misma tendencia anterior, de tal forma que en el 93,2% el programa, como 
elemento de referencia, se ajusta totalmente a lo que se desarrolla en la práctica. En 
relación con ello, la media obtenida por este ítem (sobre un máximo de 3) es de 2,93 
(igual a la del pasado año). Las pocas incidencias en cuanto al desajuste del pro-
grama (13) inciden fundamentalmente en la supresión de algunos módulos del mis-
mo o a la falta de tiempo para realizar las prácticas. Los datos relativos a esta varia-
ble los podemos ver en la tabla y el gráfico 8.14. 
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Tabla 8.14. El desarrollo del curso se ajusta a la programa-

ción 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 Nada ajustado 1 ,1 ,1 ,1 

 Casi ajustado 53 6,7 6,7 6,8 

 Tot. ajustado 739 93,2 93,2 100,0 
 

Total 793 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
 El desarrollo del curso se
ajusta a la programación 793 1 3 2,93 ,259 

N válido (según lista) 793         
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 Otro de los apartados recogidos en la evaluación por parte de los TEs es el 
relativo a la forma utilizada por el profesor para la presentación diaria de los conteni-
dos (ver la tabla y el gráfico 8.15). Consideramos este ítem de suma importancia 
para valorar la actuación docente del profesor en el aula, ya que estar informado 
sobre lo que se va a trabajar o que el alumno sepa lo que se espera de él es un 
elemento básico para la motivación personal, pero además refleja una manera de 
entender los procesos de enseñanza y aprendizaje por parte del profesorado. Los 
resultados del ítem, nos informan que el profesorado emplea dos fórmulas para 
presentar los contenidos diarios: la oral y la escrita. De forma mayoritaria (91,7%) el 
profesorado emplea la información oral para dar cuenta de los contenidos que se 
van a trabajar en la sesión y, en menor medida, utilizan la información escrita (8,3%). 
Se ha detectado que la entrega de dicha información por escrito ha aumentado en 
relación al año 2006. Si consideramos que este aspecto es un elemento de calidad 
de la docencia, convendría insistir en esta práctica (ver gráfico 8.15). 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN-SCE en el año 2007 
 
 

-180- 

Tabla 8.15. Se hace una presentación diaria de los conteni-
dos 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

      

 Oral 727 91,7 91,7 91,7 

 Escrita 66 8,3 8,3 100,0  

Total 793 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
 Presentación diaria de 
contenidos 793 2 3 2,08 ,276 

N válido (según lista) 793         

 

Gráfico 8.15. Se realiza la presentación diaria de los 
contenidos
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 Por último, en relación al cumplimiento horario por parte del alumnado, pre-
sentamos los datos en la tabla y el gráfico 8.16. Debemos señalar que, en un alto 
porcentaje (88,7%), el alumnado cumple totalmente con el horario; sin embargo, es 
significativo que más del 11,3% lo cumple sólo parcialmente o no lo cumple. Global-
mente, el ítem tiene una puntuación media de 2,89. En este aspecto se ha mejorado 
muy ligeramente en relación al 2006. 
 
 

Tabla 8.16. Los alumnos cumplen horario 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

     

 Parcial 90 11,3 11,3 11,3 

 Totalmente 703 88,7 88,7 100,0  

Total 793 100,0 100,0   
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Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Los alumnos cumplen horario 793 2 3 2,89 ,317 

N válido (según lista) 793         

 
 

Gráfico 8.16. El alumno cumple el horario
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 Los escasísimos incumplimientos del horario por parte del alumnado recogi-
dos por los TEs se refieren, fundamentalmente, a una duración del descanso mayor 
que la establecida. 
 
 
8.8.  Evaluación 
 
 Los apartados que se tienen en cuenta, en la valoración de este epígrafe por 
parte de los TEs son, en primer lugar, la planificación de las pruebas de evaluación 
conforme a los modelos oficiales (SG-8), en segundo, el ajuste de los procedimien-
tos y pruebas de evaluación al cronograma del curso, en tercero, la adecuación de la 
evaluación a los contenidos y, por último, los resultados obtenidos por los alumnos 
en las pruebas realizadas. Hay que tener en cuenta que la cumplimentación de estos 
ítems, sólo se realizan en la última visita que el TE realiza al centro, por lo que el 
número total se refiere a los 281 Registros Generales cumplimentados en las visitas 
finales. 
 
 El primero de los elementos evaluados, trata de comprobar si las pruebas de 
evaluación estaban o no planificadas con anterioridad (documento SG-8). Hay que 
señalar que, como se muestra en la tabla y el gráfico 8.17, estaban totalmente plani-
ficadas en el 91,1% de los casos. Sin embargo, en el 2,5% estaban planificadas 
parcialmente o no había ninguna planificación de las pruebas (6,4%). La media de 
este ítem es de 2,85 (sobre un máximo de 3). Se ha venido insistiendo desde el 
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informe de 2005 en que este tema era muy importante y que había que mejorar ya 
que, en primer lugar, existían algunos incumplimientos de la normativa oficial (no se 
cumplimenta adecuadamente el formulario SG-8) y, en segundo, parece que los 
procedimientos y la planificación de la evaluación no forman parte de los procesos 
mismos de planificación docente y se hacen al margen de éstos. A la vista de los 
datos del año 2007, hemos de decir que ha habido una mejora sustancial en este 
aspecto (ver gráfico 8.17) y, por ello, habría que seguir manteniendo este esfuerzo. 
Los alumnos, también han valorado de forma muy positiva la adecuación de las 
evaluaciones realizadas a lo largo de los cursos en los cuestionarios que han cum-
plimentado (Cuestionario Final del Alumnado). 
 
 

Tabla 8.17. Las pruebas de evaluación están planificadas 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 18 2,3 6,4 6,4 

 Parcial 7 ,9 2,5 8,9 

 Totalmente 256 32,3 91,1 100,0 
 

Total 281 35,4 100,0   

 No procede 512 64,6     

Total 793 100,0     

Incidencias respecto al documento SG-8 N 
Falta el cronograma/SG-8 15 

En el cronograma faltan las evaluaciones 2 

No ha habido evaluaciones 2 

Aún no se han realizado evaluaciones  1 

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Pruebas eval. planificadas 281 1 3 2,85 ,509 

N válido (según lista) 281         

 

Gráfico 8.17. Las pruebas de evaluación están planificadas
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 Las incidencias recogidas en este apartado son muy pocas (20) y mayorita-
riamente se refieren a la falta del cronograma/SG-8. 
  
 Por lo que respecta al ajuste de las pruebas al cronograma, encontramos una 
tendencia similar a los análisis de la variable anterior. Así, mientras que, en la mayo-
ría de los casos (86,8%), las pruebas están totalmente ajustadas al cronograma, en 
un 6,8% lo están parcialmente y en un 6,4% no lo están. Globalmente, el ítem obtie-
ne una puntuación media de 2,80. En la tabla y el gráfico 8.18 encontramos los da-
tos totales del ítem. Se mantiene la tendencia observada en el informe del año 2006. 
 
  

Tabla 8.18. Las pruebas de evaluación están ajustadas al 
cronograma 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 18 2,3 6,4 6,4 

 Parcial 19 2,4 6,8 13,2 

 Totalmente 244 30,8 86,8 100,0 
Válidos  

Total 281 35,4 100,0   

Perdidos Sistema 512 64,6     

Total 793 100,0     

Incidencias respecto al documento SG-8 N 
Falta el cronograma/SG-8 14 

En el cronograma faltan las evaluaciones 2 

No ha habido evaluaciones 2 

Se han hecho más evaluaciones que las marcadas en el cronograma 2 

Aún no se han realizado evaluaciones  1 

Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Pruebas eval. ajustadas al
cronograma 281 1 3 2,80 ,535 

N válido (según lista) 281         

 
 
 Ha habido 21 incidencias en relación a si las pruebas de evaluación estaban 
ajustadas a lo previsto en el cronograma. En 14 de ellas apuntan a que no vi el cro-
nograma/SG-8. 
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Gráfico 8.18. Las pruebas de evaluación están ajustadas al 
cronograma
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 Por lo que se refiere a la adecuación de la evaluación a los contenidos del 
programa, los resultados se mantienen en la tónica expresada en los demás ítems. 
Así, como puede observarse en la tabla y el gráfico 8.19, en el 92,1% de los casos, 
las pruebas de evaluación están totalmente ajustadas a los contenidos del progra-
ma, no están ajustadas (1,1%) o lo están parcialmente (6,8%). La media global del 
ítem es de 2,91 sobre 3. 
 
 Como se señaló en el informe del año 2006, el progreso en este ámbito es 
muy llamativo en relación al 2005, manteniéndose la tendencia encontrada en ese 
año. Volvemos a reiterar, por tanto, que habría que mantener el esfuerzo para seguir 
en esta misma línea. 

 
 

Tabla 8.19. Las pruebas de evaluación son ajustadas a los 
contenidos del programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

 No 3 ,4 1,1 1,1 

 Parcial 19 2,4 6,8 7,9 

 Totalmente 258 32,5 92,1 100,0 
Válidos  

Total 280 35,3 100,0   

Perdidos  No procede 513 64,7     

Total 793 100,0     
Incidencias relativas al ajuste de las pruebas de evaluación a los 
contenidos del programa N 

Falta cronograma/SG-8 1 

Falta evaluación 1 

Se han realizado menos evaluaciones de las previstas en el cronograma 1 
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Estadísticos descriptivos 
  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Pruebas de evaluación ajustadas
a contenidos programa 280 1 3 2,91 ,321 

N válido (según lista) 280         

 
 

Gráfico 8.19. Las pruebas de evaluación son ajustadas a 
los contenidos del programa
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 Las incidencias recogidas en este apartado son escasísimas por lo que consi-
deramos que no son relevantes. 
 
 Por último, en cuanto a los resultados de las pruebas de evaluación, hay que 
señalar, como se muestra en la tabla 8.20, el alto porcentaje de cursos en los que la 
tasa de aptos supera el 80%.  
 
 

Tabla 8.20. Resultado (Aptos) de las pruebas de evaluación 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

     

Entre 40% y 80% 43 5,4 15,4 15,4 

Más del 80% 237 29,9 84,6 100,0 Válidos  

Total 280 35,3 100,0   

Perdidos  No procede 513 64,7     

Total 793 100,0     

 
 Se mantiene la tendencia encontrada en el informe del año 2006. 
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Gráfico 8.20. Resultado de las pruebas de evaluación
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 Señalaremos, por último, las incidencias que los TEs han recogido en el Re-
gistro General y que no han tenido cabida en las variables estudiadas en este capí-
tulo. Los aspectos organizativos y educativos, centran los comentarios realizados 
por el alumnado. 
 
 En el primero de los casos, los comentarios más relevantes se refieren a: 
 

 Los desajustes en cuanto al número de alumnos del curso en el momento 
de la visita. 

 Algún retraso en cuanto al abono de las becas. 
 Falta de información al alumnado en cuanto a las características y validez 

de la titulación. 
 
 Por lo que respecta a los elementos educativos, las incidencias se centran en: 
 

 Los temas vinculados con el contenido tratado en el programa, en algunos 
casos por ser excesivos y, en otros, por no haberse completado . 

 La heterogeneidad del grupo. 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN-SCE en el año 2007 
 
 

-187- 

9.  ANÁLISIS DE LA OPINIÓN∗ DEL ALUMNADO 
 
 En este apartado se comentan los resultados de las encuestas de avance 
(CAAn) y de la encuesta final (CFA) realizadas al alumnado participante en los cur-
sos de Formación hasta el momento de cierre de la base de datos (31 de marzo de 
2008).  
 
 Se trata, por tanto, de analizar la información recogida en los cuestionarios 
que se pasaron a los alumnos en cada una de las visitas realizadas en el proceso de 
evaluación de los cursos. Como se recordará, en la primera visita de los evaluado-
res, se recogían los datos sobre las características de los alumnos (CIA). En la si-
guiente visita (denominada de avance 1) se preguntaba a los alumnos por su valora-
ción sobre el desarrollo del curso hasta ese momento. En esta visita de avance 1 se 
administraron cuestionarios a 2024 alumnos, lo que representa un 37,6% respecto al 
total de cuestionarios rellenados por el alumnado. Dependiendo de la duración de 
los cursos (más de 350 horas), se realizó un segundo cuestionario de avance (avan-
ce 2) a 679 alumnos (12,6% sobre el total).  
 
 Por lo que respecta al cuestionario final, en el que el alumnado valora los 
diferentes aspectos del curso en los días previos a su finalización, el total de cues-
tionarios recopilados ha sido de 2673, un valor sensiblemente inferior al número de 
cuestionarios recopilados en la visita inicial (CIA) en la que se obtuvo información de 
3165 alumnos.  
 
 

Tabla 9.1. Tipo de Cuestionario 2006 

  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 
Porcentaje acumu-

lado 
Avance 1 2024 37,6 37,6 37,6 

Avance 2 679 12,6 12,6 50,3 

Final 2673 49,7 49,7 100,0 
 

Total 5376 100,0 100,0   

 
 
 Se mantiene el esfuerzo en la recogida de información evaluativa del año 
2006 (ver gráfico 9.1), ya que el descenso se corresponde con un menor número de 
participantes en la formación. 

                                            
∗ La recogida de datos con estos cuestionarios ha sido realizada por los Técnicos Evaluadores sin la 
mediación de ningún responsable de los cursos (Dirección y/o Profesorado). En todo momento se ha 
respetado el anonimato de los alumnos, lo que confiere la validez y fiabilidad adecuada a la informa-
ción recopilada. 
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Gráfico 9.1. Número de cuestionarios de valoración 
cumplimentados por los alumnos

2833

6119

679

5376

2301
2010

7144

2268

3176

675

2024

2673

600

1600

2600

3600

4600

5600

6600

Avance 1 Avance 2 Final Total

2005 2006 2007

 
 
 
9.1.  Valoración del cuestionario de avance 1 
 
 En este cuestionario los alumnos hacen su primera valoración sobre el desa-
rrollo del curso en el que están inscritos. 
  
 
9.1.1.  Valoración∗ de las instalaciones 
 
 Vamos a comentar los principales resultados en lo referente a las valoracio-
nes que hacen los alumnos de las instalaciones y que se muestran en la tabla y el 
gráfico 9.2. 
 
 Si consideramos las valoraciones medias que realizan los alumnos en rela-
ción con las instalaciones, éstas oscilan entre el 3,83 de los vestuarios y el 4,08 del 
aula de teoría. Por tanto, ciñéndonos a este dato solamente, lo mejor valorado es el 
aula de teoría, seguido de la de taller y, finalmente, de los vestuarios. 
 

                                            
∗ La escala de valoración de las variables se extiende desde el valor 1 (Muy mal) al valor 5 (Muy 
bien). 
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 Estas valoraciones medias tan altas son consecuencia del peso considerable 
de los porcentajes de las categorías Bien y Muy bien (sobre todo la de Bien que 
tiene un porcentaje en torno al 50%) y de los porcentajes despreciables de las cate-
gorías Muy mal y Mal. 
 
 En esta anualidad de 2007 se recupera la valoración de la serie 2000-2005 
donde lo mejor valorado era el aula de teoría, seguida del taller y, finalmente, de los 
vestuarios que se consolida como el elemento peor valorado en todas las anualida-
des. 
 
 

Tabla 9.2. Valoración de las INSTALACIONES 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien INSTALACIONES  

N % N % N % N % N % 
Valoración del aula de teoría 31 1,6% 32 1,6% 246 12,4% 1112 55,9% 567 28,5% 

Valoración del aula taller 32 1,7% 58 3,1% 253 13,5% 932 49,6% 605 32,2% 

Valoración del vestuario 55 2,9% 102 5,4% 387 20,3% 925 48,5% 437 22,9% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del aula teoría 1988 1 5 4,08 ,779 
Valoración del aula taller 1880 1 5 4,07 ,853 
Valoración del vestuario 1906 1 5 3,83 ,937 
N válido (según lista) 1805         

 
 

Gráfico 9.2. Valoración de las siguientes instalaciones 
utilizadas en el curso
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9.1.2.  Valoración de los materiales y equipos 
 
 Analizamos ahora la opinión de los alumnos en relación con los materiales y 
equipos que se están utilizando en el curso hasta el momento de la visita de avance. 
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Por lo tanto, ya han transcurrido unos días de realización del curso y los alumnos 
tienen una opinión formada sobre el tema. 
 
 Todas las valoraciones se sitúan entre el 4,04 (herramientas) y el 4,22 (mate-
rial didáctico). Los mayores porcentajes se encuentran en la categoría Bien. Por 
orden de valoración, podemos concluir que se puntúa mejor lo más inmediato y 
cercano al alumno (material didáctico y de consumo) y peor los recursos más mate-
riales (equipos y herramientas). Son irrelevantes las calificaciones negativas en 
todas las variables de este apartado. La estabilidad de las valoraciones es constante 
si las relacionamos con las encontradas en el año 2005 y en el año 2006. 
 
 

Tabla 9.3. Valoración de los MATERIALES Y EQUIPOS (cantidad/calidad) 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien MATERIALES Y EQUIPOS  

N % N % N % N % N % 
Valoración de los (cantidad /calidad) 
equipos 30 1,5% 66 3,3% 274 13,9% 973 49,3% 630 31,9% 

Valoración de las (cantidad /calidad) 
herramientas 32 1,7% 69 3,6% 278 14,4% 958 49,6% 595 30,8% 

Valoración de los (cantidad /calidad) 
medios didácticos 19 ,9% 47 2,3% 256 12,7% 985 49,1% 701 34,9% 

Valoración del (cantidad /calidad) 
material de consumo 20 1,0% 64 3,2% 212 10,7% 955 48,3% 725 36,7% 

Valoración del (cantidad /calidad) 
material didáctico 24 1,2% 54 2,7% 210 10,5% 877 43,8% 839 41,9% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración de las (cantidad /calidad) 
material didáctico 2004 1 5 4,22 ,830 

Valoración de los (cantidad /calidad) 
material de consumo 1976 1 5 4,16 ,817 

Valoración de los (cantidad /calidad) 
medios didácticos 2008 1 5 4,15 ,796 

Valoración del (cantidad /calidad) 
equipos  1973 1 5 4,07 ,851 

Valoración del (cantidad /calidad) 
herramientas  1932 1 5 4,04 ,862 

N válido (según lista) 1893 
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Gráfico 9.3. Valoración de los siguientes materiales y 
equipos utilizados en el curso
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9.1.3.  Valoración del desarrollo del curso 
 
 Analizaremos en este apartado las condiciones pedagógicas en las que se 
desarrollan los cursos, concretamente todo lo relacionado con los objetivos, su rela-
ción con los contenidos, la adecuación de las evaluaciones y el cumplimiento de los 
programas de los cursos. 
 
 Sorprenden las valoraciones por su elevada media. Todos los aspectos eva-
luados presentan una acumulación de opiniones en la zona positiva (las categorías 
Bien y Muy bien asumen más del 80% de las valoraciones). 
 
 Igualmente, si consideramos las valoraciones medias en cada ítem, podemos 
establecer el siguiente orden de prevalencia: en un primer bloque podemos agrupar 
todo lo que tiene que ver fundamentalmente con elementos didáctico-metodológicos 
(tabla y gráfico 9.4): 
 

 objetivos de aprendizaje (4,25) 
 adecuación de las evaluaciones (4,20) 
 cumplimiento del programa (4,18) 
 desarrollo del programa de teoría (4,18) 
 desarrollo del programa de prácticas (4,16) 

 
 Las valoraciones se mantienen como en el año 2006, aumenta la adecuación 
de las evaluaciones fundamentalmente en relación al ciclo 2000-2005. 

 
 Finalmente, nos encontramos con una valoración ligeramente más baja (entre 
4,14 y 4,05) en el resto de los aspectos: cumplimiento del horario por los alumnos, 
relación de contenidos y objetivos, organización del curso y valoración del ritmo a las 
exigencias del programa. 
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 Como ocurría en el año 2006, los centros y su profesorado cuidan especial-
mente los elementos didáctico-metodológicos y organizativos en las etapas iniciales 
del desarrollo de los cursos según se desprende de las opiniones expresadas por el 
alumnado. 
 
 

Tabla 9.4. Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien DESARROLLO DEL CUR-

SO 
N % N % N % N % N % 

Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 24 1,2% 38 1,9% 174 8,6% 943 46,9% 833 41,4% 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 29 1,5% 50 2,5% 234 11,7% 1030 51,6% 654 32,7% 

Valoración del cumplimiento 
del programa 23 1,2% 42 2,1% 195 9,8% 1016 51,2% 707 35,7% 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 28 1,4% 34 1,7% 256 12,8% 921 46,1% 760 38,0% 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 29 1,5% 51 2,6% 205 10,5% 972 49,7% 700 35,8% 

Valoración del ritmo a exigen-
cias del programa 31 1,6% 56 2,8% 300 15,1% 1005 50,4% 601 30,2% 

Valoración de la organización 
del curso 36 1,8% 65 3,2% 229 11,4% 987 49,2% 690 34,4% 

Valoración del cumplimiento 
del horario por los alumnos 15 ,8% 45 2,3% 245 12,3% 1041 52,1% 653 32,7% 

Valoración de la adecuación 
de las evaluaciones 10 ,7% 23 1,6% 98 6,7% 862 59,1% 466 31,9% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 2012 1 5 4,25 ,787 

Valoración de la adecuación 
de las evaluaciones 1459 1 5 4,20 ,687 

Valoración del cumplimiento 
del programa  1983 1 5 4,18 ,782 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría  1999 1 5 4,18 ,820 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 1957 1 5 4,16 ,822 

Valoración del cumplimiento 
del horario por los alumnos 1999 1 5 4,14 ,767 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos  1997 1 5 4,12 ,814 

Valoración de la organización 
del curso 2007 1 5 4,11 ,858 

Valoración del ritmo a exigen-
cias del programa  1993 1 5 4,05 ,838 

N válido (según lista) 1380  
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Gráfico 9.4. Valoración de los siguientes aspectos en 
relación con el desarrollo del curso
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9.1.4.  Valoración del profesorado del curso 
 
 En este momento, en el que los alumnos ya pueden tener una opinión funda-
mentada sobre la valoración que les merece la actuación del profesorado, se confir-
man las elevadas valoraciones que asignan al profesorado de los cursos. Como en 
el apartado anterior, hay un desplazamiento en todos los aspectos hacia las catego-
rías superiores (totalizando las categorías de Bien y Muy bien porcentajes por enci-
ma del 85% prácticamente en todos los ítems). Ver tabla y gráfico 9.5. 
 
 Observando las valoraciones medias de los distintos elementos incluidos en 
esta dimensión, observamos que el ítem que tiene que ver con el esfuerzo del profe-
sor para que los temas sean comprendidos (4,48) se sitúa ligeramente por encima 
del correspondiente a la explicación de la materia y al esfuerzo del profesor por 
hacer las clases atractivas. Podríamos decir, por tanto, que los alumnos valoran el 
esfuerzo que hace el profesor para que comprendan los temas, siendo el segundo 
aspecto mejor valorado el control de asistencia de los alumnos por parte del profesor 
(4,47). Este dato es similar al obtenido en el año 2006. 
 
 

Tabla 9.5. Valoración del PROFESORADO 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien PROFESORADO  

N % N % N % N % N % 
Valoración del profesor 
explicando la materia 19 ,9% 36 1,8% 147 7,3% 732 36,3% 1081 53,6% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

13 ,6% 36 1,8% 112 5,6% 664 32,9% 1191 59,1% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

23 1,1% 45 2,2% 169 8,4% 725 36,0% 1054 52,3% 

Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 16 ,8% 23 1,1% 93 4,6% 751 37,3% 1128 56,1% 
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 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos  

2016 1 5 4,48 ,739 

Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 2011 1 5 4,47 ,711 

Valoración del profesor 
explicando la materia  2015 1 5 4,40 ,779 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

2016 1 5 4,36 ,818 

N válido (según lista) 1999 

 
 

Gráfico 9.5. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al profesorado del curso
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9.1.5. Valoraciones agrupadas por factores 
 
 Vamos a comprobar en este apartado si las valoraciones de los alumnos 
pueden diferenciarse en función de otros agrupamientos como son: el 
plan/programa, el sexo, la edad, el nivel de estudios y la situación laboral. Para ello, 
hemos utilizado la técnica estadística del análisis de varianza que permite compro-
bar la significatividad estadística de las diferencias en las valoraciones según las 
distintas agrupaciones de los alumnos. 
  
 Se ha elaborado el promedio de los ítems de cada una de las agrupaciones 
(factores) contempladas en los cuestionarios de avance. 
 

 FACT1 Valoración de las instalaciones. 
 FACT2 Valoración de materiales y equipos. 
 FACT3 Valoración del desarrollo del curso. 
 FACT4 Valoración del profesorado del curso. 

 
 Para ganar en claridad y sencillez, hemos considerado esta definición factorial 
respetando la misma agrupación de ítems que en nuestros modelos de cuestionarios 
de avance. En el informe de 2005 argumentamos y matizamos esta agrupación de 
los ítems en dimensiones o factores. Esta agrupación se ha mostrado estable y útil 
en el proceso de evaluación de los años 2006 y 2007. 
 
 
9.1.5.1. Diferencias entre los factores en función del Plan/Programa 
 
 Como se puede apreciar en la tabla 9.6, en todos los factores hay diferencias 
en las valoraciones medias a favor del POIC. Por tanto, podemos afirmar que los 
alumnos que participan en los cursos POIC realizan unas valoraciones ligeramente 
superiores de los diferentes elementos de los cursos. Es la misma tendencia que 
aparecía en el año 2005 y en el año 2006. Sin embargo, en la anualidad de 2007 las 
diferencias no son estadísticamente significativas (sig. > 0,05), por lo que no pode-
mos descartar que sean debidas al azar. 
 
 
 

Tabla 9.6. Descriptivos de los Factores respecto al Plan/Programa 
I. de confianza para 

la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desvia-
ción 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

FIP 1563 3,9765 ,71348 ,01805 3,9411 4,0119 1,00 5,00 

POIC 242 4,0661 ,69791 ,04486 3,9777 4,1545 1,67 5,00 
FACT1: Valoración de las 
instalaciones  
(Sig. = ,069) 

Total 1805 3,9886 ,71188 ,01676 3,9557 4,0214 1,00 5,00 

FIP 1637 4,1200 ,67940 ,01679 4,0870 4,1529 1,00 5,00 

POIC 256 4,1703 ,59572 ,03723 4,0970 4,2436 1,60 5,00 
FACT2: Valoración de 
materiales y equipos 
(Sig. = ,263)  Total 1893 4,1268 ,66877 ,01537 4,0966 4,1569 1,00 5,00 

FIP 1207 4,1835 ,60424 ,01739 4,1493 4,2176 1,22 5,00 

POIC 173 4,2023 ,51544 ,03919 4,1250 4,2797 2,78 5,00 
FACT3: Valoración del 
desarrollo del curso  
(Sig. = ,696) Total 1380 4,1858 ,59370 ,01598 4,1545 4,2172 1,22 5,00 
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Tabla 9.6. Descriptivos de los Factores respecto al Plan/Programa 
I. de confianza para 

la media al 95% 
FIP 1709 4,4173 ,68209 ,01650 4,3850 4,4497 1,00 5,00 

POIC 290 4,4940 ,61744 ,03626 4,4226 4,5653 1,50 5,00 
FACT4: Valoración del 
profesorado del curso  
(Sig. = ,073) Total 1999 4,4285 ,67349 ,01506 4,3989 4,4580 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) NO son estadísticamente significativas en ninguno de los factores 

 
 
9.1.5.2. Diferencias entre los factores en función del Sexo 
 
 Encontramos la misma tendencia en los promedios de los factores respecto al 
sexo del alumnado que realiza las valoraciones de los cursos. Las diferencias en-
contradas son estadísticamente significativas salvo en el FACT1 (Instalaciones). Las 
valoraciones son siempre superiores en el grupo de las mujeres. Como ocurría en el 
caso anterior, estas diferencias son pequeñas; además, podemos afirmar que las 
mujeres realizan unas valoraciones superiores a las de los hombres en todos los 
factores. Lo mismo ocurría en la evaluación realizada en el año 2005 y en el año 
2006. 
 
 

Tabla 9.7. Descriptivos de los Factores respecto del Sexo 
Intervalo de con-

fianza para la media 
al 95% 

  
  

N 
  

Media 
  

Desvia-
ción 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Varón 938 3,9588 ,72345 ,02362 3,9124 4,0051 1,00 5,00 

Mujer 865 4,0212 ,69883 ,02376 3,9746 4,0678 1,00 5,00 
FACT1: Valoración de 
las instalaciones 
(Sig. = ,063) 

Total 1803 3,9887 ,71223 ,01677 3,9558 4,0216 1,00 5,00 

Varón 960 4,0363 ,68709 ,02218 3,9927 4,0798 1,00 5,00 

Mujer 931 4,2195 ,63680 ,02087 4,1786 4,2605 1,00 5,00 
FACT2: Valoración de 
materiales y equipos 
(Sig. = ,000) Total 1891 4,1265 ,66894 ,01538 4,0963 4,1567 1,00 5,00 

Varón 677 4,0862 ,65078 ,02501 4,0371 4,1353 1,22 5,00 

Mujer 703 4,2818 ,51554 ,01944 4,2436 4,3200 2,11 5,00 

FACT3: Valoración 
del desarrollo del 
curso 
(Sig. = ,000) Total 1380 4,1858 ,59370 ,01598 4,1545 4,2172 1,22 5,00 

Varón 993 4,3384 ,70599 ,02240 4,2944 4,3823 1,00 5,00 

Mujer 1004 4,5164 ,62783 ,01981 4,4776 4,5553 1,00 5,00 

FACT4: Valoración 
del profesorado del 
curso 
(Sig. = ,000) Total 1997 4,4279 ,67358 ,01507 4,3983 4,4575 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas salvo en el factor FACT1 

 
 
9.1.5.3. Diferencias entre los factores en función de la Edad 
 
 También resultaron diferencias estadísticamente significativas en las medias 
de todos los factores respecto a los grupos de edad, salvo en el FACT2 (Materiales y 
equipos). Son los alumnos de más de 45 años los que realizan valoraciones más 
positivas en los distintos factores del cuestionario frente a los de 25-45 años y a los 
de menos de 25 años (el análisis estadístico de los datos no refleja diferencias signi-
ficativas en las valoraciones medias efectuadas por el alumnado de los grupos me-
nos de 25 años y de 25-45 años). Presentamos la cuantía de las medias en la tabla 
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9.8 y la localización de las diferencias significativas entre los pares de grupos me-
diante la técnica de Scheffé en la tabla siguiente. La tendencia expresada se mani-
festaba en la misma línea en los años 2005 y 2006. 
 
 

Tabla 9.8. Descriptivos de los Factores respecto a la Edad 
Intervalo de 

confianza para la 
media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Menor 25 años 496 3,9987 ,67069 ,03012 3,9395 4,0578 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1056 3,9561 ,73681 ,02267 3,9116 4,0006 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 249 4,1017 ,67628 ,04286 4,0173 4,1862 1,00 5,00 

FACT1: 
Valoración de 
las instalacio-
nes 
(Sig. = ,014)  Total 1801 3,9880 ,71227 ,01678 3,9551 4,0209 1,00 5,00 

Menor 25 años 503 4,1288 ,63153 ,02816 4,0735 4,1842 2,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1124 4,1077 ,68593 ,02046 4,0675 4,1478 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 262 4,1985 ,66298 ,04096 4,1178 4,2791 1,00 5,00 

FACT2: 
Valoración de 
materiales y 
equipos 
(Sig. = ,140) Total 1889 4,1259 ,66903 ,01539 4,0957 4,1561 1,00 5,00 

Menor 25 años 366 4,1679 ,55764 ,02915 4,1106 4,2252 1,67 5,00 

De 25 años a 45 años 813 4,1641 ,62681 ,02198 4,1210 4,2073 1,22 5,00 

Mayor de 45 años 199 4,3099 ,50160 ,03556 4,2398 4,3800 2,89 5,00 

FACT3: 
Valoración del 
desarrollo del 
curso 
(Sig. = ,006) Total 1378 4,1862 ,59403 ,01600 4,1548 4,2176 1,22 5,00 

Menor 25 años 515 4,3583 ,70041 ,03086 4,2976 4,4189 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1194 4,4397 ,66820 ,01934 4,4018 4,4776 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 286 4,5044 ,63985 ,03784 4,4299 4,5788 1,50 5,00 

FACT4: 
Valoración del 
profesorado 
del curso  
(Sig. = ,008) Total 1995 4,4279 ,67400 ,01509 4,3984 4,4575 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas salvo en el factor FACT2 

 
Comparaciones múltiples de Scheffé 

Intervalo de 
confianza al 95%

 

Dif. de 
medias  

(I-J)  
Error 
típico Sig. 

Límite 
inferior 

Límite 
superior

Menor 25 años           
De 25 años a 45 años ,04253 ,03870 ,547 -,0523 ,1373 Menor 25 

años  (J) Edad  
Mayor de 45 años -,10308 ,05522 ,175 -,2384 ,0322 
Menor 25 años -,04253 ,03870 ,547 -,1373 ,0523 
De 25 años a 45 años           

De 25 
años a 45 
años  

(J) Edad  
Mayor de 45 años -,14562(*) ,05009 ,015 -,2683 -,0229 
Menor 25 años ,10308 ,05522 ,175 -,0322 ,2384 
De 25 años a 45 años ,14562(*) ,05009 ,015 ,0229 ,2683 

FACT1  (I) Edad  

Mayor de 
45 años  (J) Edad  

Mayor de 45 años           
Menor 25 años           
De 25 años a 45 años ,02118 ,03587 ,840 -,0667 ,1090 Menor 25 

años  (J) Edad  
Mayor de 45 años -,06965 ,05095 ,393 -,1945 ,0552 
Menor 25 años -,02118 ,03587 ,840 -,1090 ,0667 
De 25 años a 45 años           

De 25 
años a 45 
años  

(J) Edad  
Mayor de 45 años -,09082 ,04587 ,141 -,2032 ,0216 
Menor 25 años ,06965 ,05095 ,393 -,0552 ,1945 
De 25 años a 45 años ,09082 ,04587 ,141 -,0216 ,2032 

FACT2 (I) Edad  

Mayor de 
45 años  (J) Edad  

Mayor de 45 años           
Menor 25 años           
De 25 años a 45 años ,00374 ,03728 ,995 -,0876 ,0951 

Va
ria

bl
e 

de
pe

nd
ie

nt
e 

FACT3 (I) Edad  
Menor 25 
años  (J) Edad  

Mayor de 45 años -,14200(*) ,05217 ,025 -,2698 -,0142 
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Comparaciones múltiples de Scheffé 
Intervalo de 

confianza al 95%

 

Dif. de 
medias  

(I-J)  
Error 
típico Sig. 

Límite 
inferior 

Límite 
superior

Menor 25 años -,00374 ,03728 ,995 -,0951 ,0876 
De 25 años a 45 años           

De 25 
años a 45 
años  

(J) Edad  
Mayor de 45 años -,14574(*) ,04684 ,008 -,2605 -,0310 
Menor 25 años ,14200(*) ,05217 ,025 ,0142 ,2698 
De 25 años a 45 años ,14574(*) ,04684 ,008 ,0310 ,2605 Mayor de 

45 años  (J) Edad  
Mayor de 45 años           
Menor 25 años           
De 25 años a 45 años -,08145 ,03547 ,072 -,1683 ,0054 Menor 25 

años  (J) Edad  
Mayor de 45 años -,14612(*) ,04961 ,013 -,2676 -,0246 
Menor 25 años ,08145 ,03547 ,072 -,0054 ,1683 
De 25 años a 45 años           

De 25 
años a 45 
años  

(J) Edad  
Mayor de 45 años -,06467 ,04429 ,345 -,1732 ,0438 
Menor 25 años ,14612(*) ,04961 ,013 ,0246 ,2676 
De 25 años a 45 años ,06467 ,04429 ,345 -,0438 ,1732 

FACT4 (I) Edad  

Mayor de 
45 años  (J) Edad  

Mayor de 45 años           

* La diferencia de medias es significativa al nivel .05 

 
 
9.1.5.4. Diferencias entre los factores en función del Nivel de estudios 
 
  

Tabla 9.9. Descriptivos de los Factores respecto del Nivel de Estudios 
Intervalo de con-

fianza para la media 
al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Sin estudios 238 4,0588 ,77484 ,05023 3,9599 4,1578 1,00 5,00 
G. Escolar 529 4,0221 ,69581 ,03025 3,9626 4,0815 1,00 5,00 
Secundaria 767 3,9752 ,68308 ,02466 3,9268 4,0236 1,00 5,00 
Universitarios 269 3,9009 ,75974 ,04632 3,8097 3,9921 1,00 5,00 

FACT1: Valoración 
de las 
Instalaciones 
(Sig. = ,049) 

Total 1803 3,9889 ,71219 ,01677 3,9560 4,0218 1,00 5,00 
Sin estudios 233 4,1794 ,68400 ,04481 4,0911 4,2677 1,60 5,00 
G. Escolar 547 4,1495 ,64081 ,02740 4,0957 4,2034 1,00 5,00 
Secundaria 824 4,1459 ,64834 ,02259 4,1015 4,1902 1,40 5,00 
Universitarios 285 3,9839 ,75051 ,04446 3,8964 4,0714 1,00 5,00 

FACT2: Valoración 
de materiales y 
equipos 
(Sig. = ,001) 

Total 1889 4,1266 ,66928 ,01540 4,0964 4,1568 1,00 5,00 
Sin estudios 168 4,2235 ,66020 ,05094 4,1230 4,3241 1,67 5,00 
G. Escolar 405 4,2118 ,59514 ,02957 4,1537 4,2699 1,33 5,00 
Secundaria 607 4,2054 ,56030 ,02274 4,1607 4,2500 2,11 5,00 
Universitarios 197 4,0400 ,61698 ,04396 3,9534 4,1267 1,22 5,00 

FACT3: Valoración 
del desarrollo del 
curso 
(Sig. = ,003) 

Total 1377 4,1858 ,59410 ,01601 4,1544 4,2172 1,22 5,00 
Sin estudios 252 4,4058 ,77099 ,04857 4,3101 4,5014 1,00 5,00 
G. Escolar 577 4,4575 ,63919 ,02661 4,4053 4,5098 1,00 5,00 
Secundaria 866 4,4656 ,61547 ,02091 4,4246 4,5067 1,50 5,00 
Universitarios 299 4,2801 ,78680 ,04550 4,1906 4,3696 1,00 5,00 

FACT4: Valoración 
del profesorado del 
curso 
(Sig. = ,000) 

Total 1994 4,4279 ,67389 ,01509 4,3983 4,4575 1,00 5,00 
Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas en todos los factores  

 
 
 Como se puede apreciar en la tabla 9.9, las diferencias entre las valoraciones 
medias aportadas por los distintos grupos de alumnos, en función de su nivel de 
estudios, resultaron estadísticamente significativas en todos los factores. Con todo, 
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son diferencias muy pequeñas por lo que prácticamente podríamos asumir que to-
dos los grupos de alumnos realizan unas valoraciones muy similares y que, por 
tanto, la variable nivel de estudios no constituye un elemento diferenciador, aunque 
se puede apreciar la tendencia de que a mayor nivel de estudios, menor nivel en las 
valoraciones. Como hemos indicado, en el año 2007 aparecen diferencias significati-
vas en todos los factores, esto mismo ocurría en los años 2005 y 2006 salvo en el 
FACT1.  
 
9.1.5.5. Diferencias entre los factores en función de la Situación laboral 
 
 Si consideramos los datos de la tabla 9.10 vemos que no se han encontrado 
diferencias estadísticamente significativas entre las valoraciones medias de los fac-
tores. 
 
 Lo mismo ocurría en el informe del año 2005 frente al del año 2006 en el que 
las diferencias resultaron significativas estadísticamente en los factores FACT2, 
FACT3 y FACT4. 
 
 

Tabla 9.10. Descriptivos de los Factores respecto de la Situación Laboral 
Intervalo de con-

fianza para la media 
al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Inactivo 297 4,0325 ,70715 ,04103 3,9518 4,1133 1,00 5,00 

Desempleado 1436 3,9812 ,71813 ,01895 3,9440 4,0184 1,00 5,00 

Trabajando 69 3,9469 ,59854 ,07206 3,8031 4,0906 2,67 5,00 

FACT1: Valoración 
de las 
Instalaciones 
(Sig. = ,467) 

Total 1802 3,9883 ,71208 ,01677 3,9554 4,0212 1,00 5,00 

Inactivo 305 4,1554 ,66023 ,03780 4,0810 4,2298 1,00 5,00 

Desempleado 1515 4,1271 ,66976 ,01721 4,0934 4,1609 1,00 5,00 

Trabajando 70 3,9943 ,68776 ,08220 3,8303 4,1583 2,00 5,00 

FACT2: Valoración 
de materiales y 
equipos 
(Sig. = ,192) 

Total 1890 4,1268 ,66914 ,01539 4,0966 4,1570 1,00 5,00 

Inactivo 211 4,2138 ,53775 ,03702 4,1408 4,2868 2,00 5,00 

Desempleado 1108 4,1798 ,60569 ,01820 4,1441 4,2155 1,22 5,00 

Trabajando 59 4,1902 ,57069 ,07430 4,0415 4,3389 2,67 5,00 

 
FACT3: Valoración 
del desarrollo del 
curso 
(Sig. = ,747) Total 1378 4,1855 ,59405 ,01600 4,1541 4,2168 1,22 5,00 

Inactivo 319 4,4224 ,69537 ,03893 4,3458 4,4990 1,50 5,00 

Desempleado 1605 4,4299 ,66980 ,01672 4,3971 4,4627 1,00 5,00 

Trabajando 72 4,4167 ,67396 ,07943 4,2583 4,5750 2,00 5,00 

FACT4: Valoración 
del profesorado 
del curso 
(Sig. = ,973) 

Total 1996 4,4282 ,67377 ,01508 4,3987 4,4578 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) NO son estadísticamente significativas en todos los factores  
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9.1.6.  Comentarios en relación al curso 
 
 En el recuadro siguiente hemos sintetizado los comentarios realizados por el 
alumnado en la primera valoración de los cursos. En el Anexo 2 se incluye la rela-
ción completa de todos los comentarios agrupados por su calificación (positiva, ne-
gativa y neutra) y su adscripción a cada uno de los factores o dimensiones estable-
cidas en el cuestionario (instalaciones, equipos y materiales, desarrollo del curso y 
profesorado). 
 
 
 
Instalaciones 

• El mobiliario no es el más adecuado para el desarrollo de los cursos. 
• Se necesita una reforma de las instalaciones que, en algunos casos, se encuentran 

anticuadas lo que dificulta el buen funcionamiento del curso. 
 
Equipos y Materiales 

• En ocasiones el material, tanto didáctico como de consumo, no es suficiente ni ade-
cuado. 

• Los equipos se han quedado obsoletos y sería necesaria su renovación. 
• Han escaseado las herramientas por lo que han existido tiempos muertos. 

 
Desarrollo del curso 

• En gran número los cursos han sido interesantes, útiles y han cumplido con las ex-
pectativas del alumnado. 

• Se deberían de ajustar los cursos en cuanto a su programación y duración a las nece-
sidades del mercado laboral. 

• La programación de los cursos debería de incluir mayor número de horas de prácti-
cas. 

 
Profesorado 

• Buen nivel del profesorado esforzándose en hacer las clases atractivas y amenas. 
• Profesorado con conocimientos poco actualizados. 
 

 
 
9.2. Valoración de los cuestionarios de avance 2 
 
 Vamos a comentar en este apartado los resultados de las encuestas de avan-
ce 2 o valoraciones intermedias recogidas hasta el momento de cierre de los datos 
(31 de marzo de 2008). Se trata, por tanto, de analizar la información de los cuestio-
narios que se pasaron a los alumnos en las visitas intermedias del proceso de eva-
luación de los cursos. 
 
 Como se recordará, en la primera visita de los evaluadores se recogían los 
datos sobre las características de los alumnos. En las siguientes visitas intermedias 
se recogían las valoraciones de los alumnos sobre el desarrollo del curso hasta el 
momento. Como ya se ha indicado en el primer apartado de este capítulo, se han 
recopilado datos de 679 alumnos a los que se les ha pasado cuestionarios de avan-
ce 2.  
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9.2.1. Valoración de las instalaciones 
 
 En general, el promedio de las puntuaciones en los distintos elementos consi-
derados desciende ligeramente respecto a la primera valoración (avance 1) por parte 
de los alumnos. El vestuario sigue siendo lo peor valorado. Esta apreciación coincide 
con la tendencia expresada en los años 2005 y 2006. Véase la tabla 9.11 y el gráfico 
9.6. 
 
 

Tabla 9.11. Valoración de las INSTALACIONES 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien INSTALACIONES  

N % N % N % N % N % 
Valoración del aula de teoría 5 ,7% 22 3,2% 101 14,9% 415 61,2% 135 19,9% 
Valoración del aula taller 4 ,6% 20 3,0% 103 15,3% 365 54,2% 181 26,9% 
Valoración del vestuario 33 4,9% 50 7,5% 159 23,8% 301 45,1% 124 18,6% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del aula taller 673 1 5 4,04 ,771 
Valoración del aula de teoría 678 1 5 3,96 ,737 
Valoración del vestuario 667 1 5 3,65 1,024 
N válido (según lista) 662  

 
 
 Con todo, las valoraciones siguen siendo muy positivas como consecuencia 
del peso considerable de los porcentajes de las categorías Bien y Muy bien, sobre 
todo la de Bien que asume porcentajes superiores al 45%. Se mantienen respecto al 
2006 los porcentajes más bajos de las categorías Muy mal y Mal (en torno a un 3,6% 
en la valoración de las aulas) y aumenta hasta un 12,4% esta valoración negativa en 
el caso de los vestuarios. 
 
 

Gráfico 9.6. Valoración de las siguientes instalaciones 
utilizadas en el curso
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TADÍSTICOS 
9.2.2.  Valoración de los materiales y equipos 
 
 En la tabla 9.12 y el gráfico 9.7 podemos observar los datos relacionados con 
la valoración de los medios materiales por parte de los alumnos. 
 
 Todas las valoraciones medias se sitúan entre el 3,94 (cantidad/calidad de los 
equipos) y el 4,06 (cantidad/calidad del material de consumo), por lo que podemos 
decir que los alumnos valoran como Bien estos elementos (en torno al 50% del 
alumnado). Los porcentajes acumulados en la zona positiva (categorías Bien y Muy 
bien) son muy elevados, sobre todo en el caso de los medios didácticos (80,7%) 
situándose el resto en el entorno del 75%. Estas valoraciones medias son ligeramen-
te inferiores a las obtenidas en el año 2006. 
 
 

Tabla 9.12. Valoración de los MATERIALES Y EQUIPOS (cantidad/calidad) 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien MATERIALES Y EQUIPOS 

N % N % N % N % N % 
Valoración de los (canti-
dad/calidad) equipos 13 1,9% 25 3,7% 129 19,1% 331 48,9% 179 26,4% 

Valoración de las (canti-
dad/calidad) herramientas 12 1,8% 21 3,1% 112 16,8% 349 52,2% 174 26,0% 

Valoración de los (cantidad/ 
calidad) medios didácticos 8 1,2% 20 2,9% 103 15,2% 366 54,0% 181 26,7% 

Valoración del (cantidad/ 
calidad) material de consumo 11 1,6% 21 3,1% 98 14,5% 333 49,3% 212 31,4% 

Valoración del (cantidad/ 
calidad) material didáctico 13 1,9% 28 4,1% 96 14,2% 323 47,9% 215 31,9% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración de las (cantidad/ 
calidad) material de consumo 675 1 5 4,06 ,853 

Valoración de los (cantidad/ 
calidad) material didáctico 675 1 5 4,04 ,894 

Valoración de los (cantidad/ 
calidad) medios didácticos 678 1 5 4,02 ,802 

Valoración del (canti-
dad/calidad) herramientas  668 1 5 3,98 ,846 

Valoración del (canti-
dad/calidad) equipos  677 1 5 3,94 ,879 

N válido (según lista) 663 
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Gráfico 9.7. Valoración de los siguientes materiales y 
equipos utilizados en el curso
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9.2.3.  Valoración del desarrollo del curso 
 
 Queremos comprobar, en este momento intermedio del desarrollo del curso, 
la opinión de los alumnos sobre las condiciones pedagógicas en que se imparten los 
cursos. Los alumnos tienen ya bastante información para poder opinar, fundamen-
talmente sobre todo aquello que tiene que ver con los objetivos, su relación con los 
contenidos y el grado de cumplimiento de los programas de los cursos. Los datos se 
pueden consultar en la tabla 9.13 y el gráfico 9.8. 
 
 Todos los aspectos evaluados presentan una acumulación de opiniones en la 
zona positiva (las categorías Bien y Muy bien asumen más del 84% de las valoracio-
nes). Sorprenden las valoraciones por su elevada media (entre un mínimo de 3,90 y 
un máximo de 4,14). 
 
 Igualmente, si consideramos las valoraciones medias en cada ítem, podemos 
establecer el siguiente orden de prevalencia: en un primer bloque, se agrupa todo lo 
que tiene que ver fundamentalmente con los aspectos didáctico-metodológicos y de 
evaluación: 
 

 objetivos de aprendizaje (4,14) 
 adecuación de las evaluaciones (4,12) 
 desarrollo del programa de prácticas (4,04) 

 
 Nos encontramos con una valoración ligeramente más baja (inferior a 4) en el 
resto de los aspectos: cumplimiento del horario por los alumnos, relación de conteni-
dos-objetivos, organización del curso, valoración del ritmo a exigencias del progra-
ma. En particular la valoración media de la organización del curso ha bajado en 
relación al año 2006 (4,19 a 3,91). 
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9.13. Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien DESARROLLO DEL CURSO 
N % N % N % N % N % 

Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 9 1,3% 18 2,7% 77 11,4% 333 49,5% 236 35,1% 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 13 1,9% 31 4,6% 105 15,6% 338 50,2% 186 27,6% 

Valoración del cumplimiento del 
programa 17 2,5% 24 3,6% 88 13,1% 345 51,3% 198 29,5% 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 18 2,7% 27 4,0% 89 13,3% 342 51,0% 195 29,1% 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 16 2,4% 27 4,0% 82 12,3% 334 50,1% 208 31,2% 

Valoración del ritmo a exigen-
cias del programa 17 2,5% 38 5,6% 113 16,8% 330 49,0% 175 26,0% 

Valoración de la organización 
del curso 18 2,7% 33 4,9% 115 17,1% 330 49,0% 177 26,3% 

Valoración del cumplimiento del 
horario por los alumnos 12 1,8% 19 2,8% 127 18,9% 320 47,5% 195 29,0% 

Valoración de la adecuación de 
las evaluaciones 6 1,0% 12 2,0% 49 8,3% 363 61,5% 160 27,1% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 673 1 5 4,14 ,820 

Valoración de la adecuación de 
las evaluaciones 590 1 5 4,12 ,717 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 667 1 5 4,04 ,901 

Valoración del cumplimiento del 
programa 672 1 5 4,02 ,893 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 671 1 5 4,00 ,909 

Valoración del cumplimiento del 
horario por los alumnos 673 1 5 3,99 ,868 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 673 1 5 3,97 ,889 

Valoración de la organización 
del curso 673 1 5 3,91 ,930 

Valoración del ritmo a exigen-
cias del programa 673 1 5 3,90 ,934 

N válido (según lista) 573  
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Gráfico 9.8. Valoración de los siguientes aspectos en 
relación con el desarrollo del curso
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9.2.4.  Valoración del profesorado del curso 
 
 Como se puede observar en la tabla 9.14 y el gráfico 9.9, de nuevo se en-
cuentran elevadas puntuaciones de los alumnos respecto al profesorado. Los alum-
nos mantienen la misma tendencia que en las valoraciones realizadas en la evalua-
ción de Avance 1, aunque se nota un ligerísimo descenso en las obtenidas en el de 
Avance 2 respecto a las del Avance 1. 
 
  

Tabla 9.14. Valoración del PROFESORADO 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien PROFESORADO 

N % N % N % N % N % 
Valoración del profesor 
explicando la materia 6 ,9% 13 1,9% 78 11,5% 281 41,6% 298 44,1% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

12 1,8% 15 2,2% 72 10,6% 266 39,2% 313 46,2% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

11 1,6% 21 3,1% 84 12,4% 284 42,0% 276 40,8% 

Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 6 ,9% 8 1,2% 65 9,7% 279 41,5% 315 46,8% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 673 1 5 4,32 ,768 

Valoración del profesor 
explicando la materia 676 1 5 4,26 ,804 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

678 1 5 4,26 ,866 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

676 1 5 4,17 ,880 

N válido (según lista) 669  
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 Como en el apartado anterior, hay un desplazamiento en todos los aspectos 
hacia las categorías superiores (totalizando las categorías de Bien y Muy bien prác-
ticamente el 85%). 
 
 El elemento mejor valorado es el control de asistencia de los alumnos por 
parte del profesor.  
 
 

Gráfico 9.9. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al profesorado del curso
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9.2.5.  Valoraciones agrupadas por factores 
 
 Como hicimos en el cuestionario de Avance 1, queremos comprobar si las 
valoraciones de los alumnos pueden diferenciarse en función de otros agrupamien-
tos como son los siguientes: el plan/programa, el sexo, la edad, el nivel de estudios y 
la situación laboral. Los factores o agrupaciones de ítems son las mismas, ya que el 
cuestionario que se utiliza es idéntico. 
 

 FACT1 Valoración de las instalaciones 
 FACT2 Valoración de materiales y equipos 
 FACT3 Valoración del desarrollo del curso 
 FACT4 Valoración del profesorado del curso 

 
 
9.2.5.1. Diferencias entre los factores en función del Plan/programa 
 
 En esta anualidad todos los cuestionarios de Avance 2 pertenecen a cursos 
encuadrados en el plan FIP. No se ha realizado la encuesta de Avance 2 en los 
cursos del plan POIC por lo que no procede el análisis de este apartado.  
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9.2.5.2. Diferencias entre los factores en función del Sexo 
 
 Las diferencias son estadísticamente significativas salvo en el FACT3. Pode-
mos decir, por tanto, que las mujeres presentan unas valoraciones superiores a las 
de los varones en todos los elementos de valoración de los cursos, salvo en la valo-
ración del desarrollo de los cursos. Se recupera la tendencia del año 2005 en que 
las valoraciones de las mujeres eran estadísticamente superiores a las de los varo-
nes en todos los factores. 
 
 
Tabla 9.15. Análisis de la varianza de los Factores respecto del Sexo del alum-

nado 
Intervalo de con-

fianza para la media 
al 95% ESTADÍSTICOS 

N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Varón 428 3,8403 ,67381 ,03257 3,7763 3,9044 1,33 5,00 

Mujer 233 3,9571 ,71523 ,04686 3,8648 4,0494 1,67 5,00 
FACT1: Valoración de 
las instalaciones 
(Sig. = ,038) 

Total 661 3,8815 ,69042 ,02685 3,8288 3,9342 1,33 5,00 

Varón 425 3,9496 ,74124 ,03596 3,8790 4,0203 1,00 5,00 

Mujer 237 4,1038 ,68137 ,04426 4,0166 4,1910 1,40 5,00 
FACT2: Valoración de 
materiales y equipos 
(Sig. = ,009) Total 662 4,0048 ,72365 ,02813 3,9496 4,0601 1,00 5,00 

Varón 356 4,0153 ,70065 ,03713 3,9423 4,0883 1,33 5,00 

Mujer 216 4,1111 ,60650 ,04127 4,0298 4,1925 2,00 5,00 
FACT3: Valoración del 
desarrollo del curso 
(Sig. = ,096) Total 572 4,0515 ,66774 ,02792 3,9966 4,1063 1,33 5,00 

Varón 428 4,1758 ,79420 ,03839 4,1004 4,2513 1,00 5,00 

Mujer 240 4,3792 ,62378 ,04026 4,2998 4,4585 1,50 5,00 
FACT4: Valoración del 
profesorado del curso 
(Sig. = ,001) Total 668 4,2489 ,74347 ,02877 4,1924 4,3054 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas salvo en el FACT3 

 
 
9.2.5.3. Diferencias entre los factores en función de la Edad 
 
 La variable edad presenta diferencias estadísticamente significativas sólo en 
el FACT 1: Valoración de las instalaciones. Como podemos apreciar en la tabla 9.16, 
solamente en el citado factor cuanto mayor es la edad de los alumnos, más altos son 
los promedios de las valoraciones.  
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Tabla 9.16. A. de la varianza de los Factores respecto de la Edad del alumnado
Intervalo de 

confianza para la 
media al 95% ESTADÍSTICOS 

N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Menor 25 años 232 3,9138 ,69923 ,04591 3,8233 4,0042 1,33 5,00 
De 25 años a 45 
años 356 3,8137 ,69511 ,03684 3,7412 3,8861 1,33 5,00 

Mayor de 45 años 74 4,0946 ,59301 ,06894 3,9572 4,2320 2,67 5,00 

FACT1: Valora-
ción de las 
instalaciones  
(Sig. =,004) 

Total 662 3,8802 ,69074 ,02685 3,8274 3,9329 1,33 5,00 

Menor 25 años 234 4,0462 ,64396 ,04210 3,9632 4,1291 1,00 5,00 
De 25 años a 45 
años 357 3,9630 ,77531 ,04103 3,8823 4,0437 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 72 4,0750 ,69399 ,08179 3,9119 4,2381 2,00 5,00 

 
FACT2: Valora-
ción de materia-
les y equipos 
(Sig. =,268) Total 663 4,0045 ,72315 ,02808 3,9494 4,0597 1,00 5,00 

Menor 25 años 197 4,0756 ,57510 ,04097 3,9948 4,1564 1,56 5,00 
De 25 años a 45 
años 313 4,0046 ,73230 ,04139 3,9232 4,0861 1,33 5,00 

Mayor de 45 años 63 4,2081 ,56953 ,07175 4,0647 4,3515 2,56 5,00 

FACT3: Valora-
ción del desarro-
llo del curso 
(Sig. =,071) 

Total 573 4,0514 ,66716 ,02787 3,9966 4,1061 1,33 5,00 

Menor 25 años 232 4,1886 ,75861 ,04981 4,0904 4,2867 1,00 5,00 
De 25 años a 45
años 365 4,2664 ,74107 ,03879 4,1902 4,3427 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 72 4,3646 ,69700 ,08214 4,2008 4,5284 1,50 5,00 

FACT4: Valora-
ción del profeso-
rado del curso 
(Sig. =,176)  

Total 669 4,2500 ,74348 ,02874 4,1936 4,3064 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) NO son estadísticamente significativas salvo en el factor FACT1 

 
 
9.2.5.4. Diferencias entre los factores en función del Nivel de estudios 
 
 No podemos decir que se produzcan distintas valoraciones en función del 
nivel de estudios de los alumnos salvo en el caso de la valoración del profesorado 
(FACT4). En la tabla 9.17 pueden consultarse todos los valores medios de cada uno 
de los factores. 
 
 
 

Tabla 9.17. A. de la varianza de los Factores respecto de la Nivel de estudios 
del alumnado 

I. de confianza para 
la media al 95% ESTADÍSTICOS N 

  
Media 

  

Desvia-
ción 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Sin estudios 110 3,8545 ,69588 ,06635 3,7230 3,9860 2,33 5,00 

G. Escolar 223 3,9118 ,74179 ,04967 3,8139 4,0097 1,33 5,00 

Secundaria 268 3,8856 ,65863 ,04023 3,8064 3,9648 1,67 5,00 

Universitarios 58 3,7816 ,64452 ,08463 3,6121 3,9511 1,67 5,00 

FACT1: 
Valoración de 
las instalacio-
nes 
(Sig. = ,614) 

Total 659 3,8801 ,69224 ,02697 3,8272 3,9331 1,33 5,00 

Sin estudios 108 3,9815 ,67839 ,06528 3,8521 4,1109 1,40 5,00 

G. Escolar 223 4,0242 ,72531 ,04857 3,9285 4,1199 1,00 5,00 

Secundaria 270 4,0230 ,74109 ,04510 3,9342 4,1118 1,40 5,00 

Universitarios 59 3,8847 ,72321 ,09415 3,6963 4,0732 1,60 5,00 

FACT2: 
Valoración de 
materiales y 
equipos 
(Sig. = ,560) 

Total 660 4,0042 ,72374 ,02817 3,9489 4,0596 1,00 5,00 
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Tabla 9.17. A. de la varianza de los Factores respecto de la Nivel de estudios 
del alumnado 

I. de confianza para 
la media al 95% ESTADÍSTICOS N 

  
Media 

  

Desvia-
ción 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Sin estudios 86 4,1047 ,66522 ,07173 3,9620 4,2473 2,11 5,00 

G. Escolar 192 4,0428 ,71402 ,05153 3,9412 4,1445 1,33 5,00 

Secundaria 247 4,0594 ,60184 ,03829 3,9840 4,1348 2,00 5,00 

Universitarios 45 3,9432 ,80215 ,11958 3,7022 4,1842 1,67 5,00 

FACT3: 
Valoración del 
desarrollo del 
curso 
(Sig. = ,616) 

Total 570 4,0515 ,66709 ,02794 3,9966 4,1063 1,33 5,00 

Sin estudios 105 4,1595 ,84859 ,08281 3,9953 4,3237 1,50 5,00 

G. Escolar 225 4,2411 ,72728 ,04849 4,1456 4,3367 1,00 5,00 

Secundaria 277 4,3339 ,66652 ,04005 4,2551 4,4128 1,50 5,00 

Universitarios 59 4,0551 ,90027 ,11721 3,8205 4,2897 1,00 5,00 

FACT4: 
Valoración del 
profesorado 
del curso 
(Sig. = ,027) 

Total 666 4,2504 ,74396 ,02883 4,1938 4,3070 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) NO son estadísticamente significativas salvo en el factor FACT4 

 
 
9.2.5.5. Diferencias entre los factores en función de la Situación laboral 
 
 En este caso, como ocurría en el año 2006, las diferencias de medias no son 
estadísticamente significativas por lo que las diferencias encontradas entre los distin-
tos subgrupos en función de la situación laboral pueden ser debidas al azar. Ver 
tabla 9.18. 
 
 

Tabla 9.18. A. de la varianza de los Factores respecto de la Situación Laboral 
del alumnado 

I. de confianza para 
la media al 95% ESTADÍSTICOS N 

  
Media 

  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Inactivo 136 3,9069 ,65003 ,05574 3,7966 4,0171 2,33 5,00 

Desempleado 468 3,8775 ,67743 ,03131 3,8160 3,9390 1,67 5,00 

Trabajando 57 3,8187 ,87076 ,11533 3,5877 4,0498 1,33 5,00 

FACT1: Valora-
ción de las 
instalaciones 
(Sig. = ,720) 

Total 661 3,8785 ,68989 ,02683 3,8258 3,9312 1,33 5,00 

Inactivo 133 4,0647 ,62258 ,05398 3,9579 4,1714 2,40 5,00 

Desempleado 469 3,9881 ,73230 ,03381 3,9216 4,0545 1,00 5,00 

Trabajando 60 3,9933 ,85645 ,11057 3,7721 4,2146 1,00 5,00 

FACT2: Valora-
ción de materia-
les y equipos 
(Sig. = ,556) 

Total 662 4,0039 ,72353 ,02812 3,9487 4,0591 1,00 5,00 

Inactivo 118 4,1337 ,62103 ,05717 4,0205 4,2469 2,22 5,00 

Desempleado 401 4,0263 ,65411 ,03266 3,9621 4,0905 1,33 5,00 

Trabajando 53 4,0440 ,84066 ,11547 3,8123 4,2757 1,44 5,00 

FACT3: Valora-
ción del desa-
rrollo del curso 
(Sig. = ,307) 

Total 572 4,0501 ,66705 ,02789 3,9953 4,1049 1,33 5,00 

Inactivo 134 4,3060 ,64280 ,05553 4,1961 4,4158 2,00 5,00 

Desempleado 473 4,2352 ,75144 ,03455 4,1673 4,3031 1,00 5,00 

Trabajando 61 4,2295 ,88187 ,11291 4,0037 4,4554 1,00 5,00 

FACT4: Valora-
ción del profe-
sorado del 
curso 
(Sig. = ,610) Total 668 4,2489 ,74347 ,02877 4,1924 4,3054 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) NO son estadísticamente significativas 
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9.2.6.  Comentarios en relación al curso 
 
 En el recuadro siguiente hemos sintetizado los comentarios realizados por el 
alumnado en la encuesta de valoración intermedia de los cursos. En el Anexo 2 se 
incluye la relación completa de todos los comentarios agrupados por su calificación 
(positiva, negativa y neutra) y su adscripción a cada uno de los factores o dimensio-
nes establecidas en el cuestionario (instalaciones, equipos y materiales, desarrollo 
del curso y profesorado). 
 
 
 
Instalaciones 

• Se deben mejorar las condiciones higiénicas de los centros. 
 
Equipos y Materiales 

• El material ha sido escaso y en ocasiones se ha entregado tarde. 
• Los equipos de trabajo deberían modernizarse. 

 
Desarrollo del curso 

• La distribución horaria entre módulos no ha sido la más adecuada 
• Los cursos deberían ser más prácticos. 
• Las becas de transporte deberían pagarse con mayor regularidad. 

 
Profesorado 

• En general la valoración del profesorado es positiva. 
 

 
 
 

9.3.  Valoración de la encuesta final 
 
 Abordamos en este apartado el análisis de los resultados de la encuesta final. 
Este instrumento de recogida de datos se cumplimenta en la última de las visitas al 
centro en el caso de los cursos de media y larga duración y/o en la única visita que 
los TEs hacen a los cursos de corta duración antes de su finalización. 
  
 Se recogieron datos de 2673 alumnos que representan un 49,7% del total de 
cuestionarios de valoración (avances y final) realizados.  
 
 
9.3.1.  Valoración de las instalaciones 
 
 Debemos comentar, a la luz de los datos reseñados en la tabla 9.19 y el gráfi-
co 9.10 que, globalmente, las instalaciones, en un alto porcentaje están bien o muy 
bien valoradas. En todos los casos se sitúan por encima del 80%, salvo en los ves-
tuarios. 
 
 En relación a las medias obtenidas, es el aula de teoría la que obtiene una 
puntuación media más alta (4,03), seguida del aula taller (4,02) y, en último lugar, los 
vestuarios (3,81).  
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 Los datos relativos a las instalaciones siguen la constante que aparecía ya en 
el estudio realizado para el periodo 2000-2005 y en el del año 2006. Como se puede 
apreciar en el gráfico 9.11 de comparación de las medias interanuales, las del año 
2007 son ligeramente más bajas en todos los aspectos. 
 
 

Tabla 9.19. Valoración de las INSTALACIONES 
Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien INSTALACIONES 
N % N % N % N % N % 

Valoración del aula de teoría 42 1,6% 59 2,2% 322 12,2% 1572 59,7% 640 24,3% 
Valoración del aula taller 48 1,9% 82 3,2% 349 13,7% 1353 53,3% 708 27,9% 
Valoración del vestuario 80 3,2% 142 5,7% 488 19,4% 1261 50,2% 542 21,6% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del aula de teoría 2635 1 5 4,03 ,773 
Valoración del aula taller 2540 1 5 4,02 ,846 
Valoración del vestuario 2513 1 5 3,81 ,942 
N válido (según lista) 2441         

 
 
 

Gráfico 9.10. Valoración de las siguientes 
instalaciones utilizadas en el curso
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Gráfico 9.11. Valoración de las instalaciones utilizadas
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9.3.2.  Valoración de los materiales y equipos 

 La valoración que el alumnado hace de los materiales y equipos sigue la 
misma tendencia observada en el estudio del periodo 2000-2005 y en el año 2006. 
De esta forma, en todas las categorías analizadas (equipos, herramientas, medios 
didácticos, material de consumo y material didáctico) en torno al 80% de las valora-
ciones del alumnado se acumulan alrededor de las categorías bien y muy bien como 
podemos observar en la tabla 9.20 y el gráfico 9.12. 
 
 Lo mejor valorado por parte del alumnado es el material didáctico y el de 
consumo (puntuación media de 4,20 y 4,12 respectivamente), mientras que los me-
dios didácticos, las herramientas y los equipos obtienen puntuaciones medias más 
bajas (4,09, 4,03 y 4,01 respectivamente). 
 
 Como consecuencia de los datos anteriores, debemos señalar que los ele-
mentos diseñados por el profesorado específicamente para el curso son los mejor 
valorados por el alumnado. Sin embargo, los que dependen del centro son los peor 
valorados. 
 
 La valoración media de los ítems de este apartado, como ocurre con todos los 
demás de este cuestionario final, se sitúa ligeramente por debajo de la obtenida en 
el período 2000-2006 (gráfico 9.13). 
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Tabla 9.20. Valoración de los MATERIALES Y EQUIPOS (cantidad/calidad) 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien MATERIALES Y EQUIPOS 
N % N % N % N % N % 

L04 Valoración de los (canti-
dad/calidad) equipos 58 2,2% 86 3,3% 398 15,1% 1305 49,6% 782 29,7% 

L05 Valoración de las (canti-
dad/calidad) herramientas 41 1,6% 68 2,7% 388 15,2% 1317 51,7% 732 28,8% 

L06 Valoración de los (canti-
dad/calidad) medios didácticos 30 1,1% 73 2,8% 340 12,8% 1394 52,6% 813 30,7% 

L07 Valoración del (canti-
dad/calidad) material de con-
sumo 

31 1,2% 57 2,2% 308 11,8% 1369 52,6% 837 32,2% 

L08 Valoración del (canti-
dad/calidad) material didáctico 35 1,3% 54 2,0% 262 9,9% 1284 48,4% 1019 38,4% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
L08 Valoración del (canti-
dad/calidad) material didáctico 2654 1 5 4,20 ,801 

L07 Valoración del (canti-
dad/calidad) material de con-
sumo 

2602 1 5 4,12 ,787 

L06 Valoración de los (canti-
dad/calidad) medios didácticos 2650 1 5 4,09 ,800 

L05 Valoración de las (canti-
dad/calidad) herramientas 2546 1 5 4,03 ,831 

L04 Valoración de los (canti-
dad/calidad) equipos 2629 1 5 4,01 ,882 

N válido (según lista) 2497  

 
 

Gráfico 9.12. Valoración de los siguientes materiales y 
equipos utilizados en el curso
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Gráfico 9.13. Valoración de los materiales y equipos 
utilizados
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9.3.3.  Valoración del desarrollo del curso 
 
 Se valoran en este apartado los temas específicamente docentes, es decir, 
aquellos que tienen que ver con la programación previa a la realización del curso, 
con el desarrollo del mismo, con aspectos organizativos y con los procedimientos de 
evaluación. 
 
 En todos los elementos evaluados, las categorías bien y muy bien asumen 
porcentajes superiores al 75% de las opiniones del alumnado. De la misma forma, 
observando las puntuaciones medias de cada uno de los apartados podemos esta-
blecer que los asuntos didácticos vinculados con la programación del curso son los 
mejor valorados, como podemos ver en la siguiente prelación: 
 

 Objetivos de aprendizaje (4,22) 
 Adecuación de las evaluaciones (4,15) 
 Desarrollo del programa de teoría (4,13) 
 Cumplimiento del programa (4,12) 
 Desarrollo del programa de prácticas (4,08)  
 Relación de los contenidos con los objetivos (4,05) 

 
En el otro extremo, nos encontramos con las valoraciones de carácter más 

metodológico y organizativo. Así, la organización del curso (3,99), el cumplimiento 
del horario de los alumnos (3,98) y el ritmo a exigencias del programa (3,91) son los 
ámbitos que tienen una valoración sensiblemente más baja en relación a los anterio-
res. 

 
Lo más destacable es que, en relación con el informe del año 2005, en los 

años 2006 y 2007 mejora la adecuación de las evaluaciones. 
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En la tabla 9.21 y los gráficos 9.14 y 9.15 se pueden ver los datos relativos a 
los aspectos señalados anteriormente. 

 
 

Tabla 9.21. Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien DESARROLLO DEL CUR-
SO N % N % N % N % N % 
Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 24 ,9% 40 1,5% 267 10,0% 1328 49,9% 1004 37,7% 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 38 1,4% 75 2,8% 391 14,7% 1363 51,2% 793 29,8% 

Valoración del cumplimiento 
del programa 33 1,2% 55 2,1% 328 12,3% 1384 52,1% 856 32,2% 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 29 1,1% 74 2,8% 343 12,9% 1302 48,9% 913 34,3% 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 46 1,8% 82 3,1% 310 11,8% 1367 52,1% 819 31,2% 

Valoración del ritmo a exi-
gencias del programa 55 2,1% 107 4,0% 509 19,2% 1335 50,4% 642 24,2% 

Valoración de la organización 
del curso 58 2,2% 107 4,0% 404 15,2% 1327 49,9% 761 28,6% 

Valoración del cumplimiento 
del horario por los alumnos 50 1,9% 82 3,1% 403 15,3% 1429 54,1% 676 25,6% 

Valoración de la adecuación 
de las evaluaciones 23 1,0% 34 1,4% 190 7,9% 1462 61,1% 685 28,6% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración de los objetivos de 
aprendizaje 2663 1 5 4,22 ,755 

Valoración de la adecuación 
de las evaluaciones 2394 1 5 4,15 ,698 

Valoración del desarrollo del 
programa de teoría 2661 1 5 4,13 ,816 

Valoración del cumplimiento 
del programa 2656 1 5 4,12 ,791 

Valoración del desarrollo del 
programa de prácticas 2624 1 5 4,08 ,841 

Valoración de la relación de 
contenidos-objetivos 2660 1 5 4,05 ,827 

Valoración de la organización 
del curso 2657 1 5 3,99 ,892 

Valoración del cumplimiento 
del horario por los alumnos 2640 1 5 3,98 ,839 

Valoración del ritmo a exi-
gencias del programa 2648 1 5 3,91 ,880 

N válido (según lista) 2303  
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Gráfico 9.14. Valoración de los siguientes aspectos en 
relación con el desarrollo del curso
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Gráfico 9.15. Valoración de los siguientes aspectos 
en relación con el desarrollo del curso
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9.3.4.  Valoración del profesorado del curso 
 

Como puede apreciarse en la tabla 9.22 y el gráfico 9.16, el profesorado que 
ha impartido los cursos de formación de EMCAN-SCE ha sido muy bien valorado. Si 
en los casos anteriores decíamos que las mejores valoraciones se situaban en las 
puntuaciones de Bien y Muy bien, (con el porcentaje más alto en el Bien), en este 
caso la tendencia se invierte, obteniendo los porcentajes más altos la valoración Muy 
bien (en torno al 50%). En todo caso, sumando las dos valoraciones Bien y Muy 
bien, nos encontramos con porcentajes que superan el 80% en todas las categorías. 
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Observando las puntuaciones medias, lo mejor valorado es el esfuerzo del 
profesor para que los temas sean comprendidos (4,39). Le siguen el control de asis-
tencia (4,35), la valoración del profesor explicando la materia (4,34) y el esfuerzo por 
hacer las clases más atractivas (4,32). 

 
 

Tabla 9.22. Valoración del PROFESORADO 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien PROFESORADO 
N % N % N % N % N % 

Valoración del profesor expli-
cando la materia 19 ,7% 57 2,1% 218 8,2% 1070 40,2% 1301 48,8% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

19 ,7% 40 1,5% 219 8,2% 1002 37,6% 1388 52,0% 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

28 1,0% 55 2,1% 274 10,3% 990 37,1% 1320 49,5% 

Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 31 1,2% 44 1,7% 189 7,1% 1090 41,0% 1303 49,0% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Valoración del esfuerzo del 
profesor para que los temas 
sean comprendidos 

2668 1 5 4,39 ,760 

Valoración del profesor en 
controlar la asistencia 2657 1 5 4,35 ,781 

Valoración del profesor expli-
cando la materia 2665 1 5 4,34 ,776 

Valoración del esfuerzo del 
profesor para hacer las clases 
atractivas 

2667 1 5 4,32 ,820 

N válido (según lista) 2647  

 
 

Gráfico 9.16. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al profesorado del curso
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Gráfico 9.17. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al profesorado
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9.3.5.  Valoración del curso 
 
 Recogemos en este apartado (ver tabla 9.23 y gráfico 9.18) los datos sobre la 
valoración general del curso en sus distintos aspectos. Las valoraciones son simila-
res a las que se realizaron en el año 2006.  
 
 

Tabla 9.23. Valoración del CURSO 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien CURSO 
N % N % N % N % N % 

Valoración de la asistencia del 
alumnado 25 ,9% 76 2,9% 412 15,5% 1463 54,9% 687 25,8% 

Valoración de la homogenei-
dad del alumnado 89 3,4% 198 7,5% 756 28,7% 1200 45,6% 389 14,8% 

Grado de satisfacción 33 1,2% 74 2,8% 281 10,6% 1232 46,3% 1042 39,1% 
El curso ayuda a la búsqueda 
de empleo 72 2,7% 112 4,3% 615 23,4% 1218 46,4% 607 23,1% 

Valoración de la organización 
general 32 1,2% 95 3,6% 337 12,7% 1481 55,7% 714 26,9% 

Valoración de sus relaciones 
con el centro 37 1,4% 47 1,8% 214 8,1% 1425 53,8% 924 34,9% 

Valoración del centro respecto 
a la orientación e inserción 87 3,4% 128 5,0% 502 19,6% 1200 46,8% 647 25,2% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Grado de satisfacción 2662 1 5 4,19 ,826 
Valoración de sus relaciones 
con el centro 2647 1 5 4,19 ,768 

Valoración de la organización 
general 2659 1 5 4,03 ,803 

Valoración de la asistencia del 
alumnado 2663 1 5 4,02 ,782 

Valoración del centro respecto 
a la orientación e inserción 2564 1 5 3,85 ,966 

El curso ayuda a la búsqueda 
de empleo 2624 1 5 3,83 ,924 

Valoración de la homogenei-
dad del alumnado 2632 1 5 3,61 ,942 

N válido (según lista) 2488  
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 A continuación, presentamos las puntuaciones medias agrupando los ítems 
con valoraciones próximas: 
 

 Lo mejor valorado tiene que ver con el grado de satisfacción y las relacio-
nes del alumno con el centro (4,19 en ambos casos). 

 
 Le siguen la organización general (4,03) y el nivel de asistencia del alum-

nado (4,02). 
 

 En el siguiente bloque, por debajo de 4, nos encontramos al resto de los 
elementos: valoración del papel del centro respecto a la orientación e in-
serción (3,85), la utilidad del curso como ayuda a la búsqueda de empleo 
(3,83) y la valoración sobre la homogeneidad del alumnado (3,61).  

 
  

Gráfico 9.18. Valoración de los siguientes aspectos en 
relación con el curso
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 Las valoraciones medias del año 2007 son similares a las efectuadas el año 
2006 e inferiores a las del período 2000-2005 en todos estos apartados (gráfico 
9.19). 
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Gráfico 9.19. Valoración de los siguientes aspectos 
del curso

4,17
3,72

4,37
3,86 4,22 4,35

3,97

3,88
4,254,09

3,85
4,25

4,07

3,67
3,85

4,194,033,834,19
3,614,02

1

2

3

4

5

Asistencia
alumnos

Homogen.
Alumnos

Grado
satisfacción

Ayuda
empleo

Organización Relaciones
con el centro

Orientación

Media2000-2005 Media2006 Media2007

 

 
9.3.6. Valoración del Servicio Cántabro de Empleo 
 

El cuestionario final incluye una serie de ítems cuyo objetivo básico es cono-
cer la valoración que el alumnado hace de la actividad de EMCAN-SCE. En la tabla 
9.24 y el gráfico 9.20, están reflejados los datos relativos a dicha valoración. Como 
podemos ver, estos datos no reflejan la unanimidad que estaba presente en las 
variables anteriores. La acumulación más clara de porcentajes se presenta en las 
categorías Regular y Bien (en torno al 65%). Esto mismo sucedía en el año 2006. 

 
Observando las valoraciones medias de cada uno de los ítems, el seguimien-

to del curso y la oferta formativa son los que obtienen una mejor puntuación media 
(3,77 y 3,55 respectivamente). Por otro lado, el proceso de selección y la informa-
ción sobre la Formación Ocupacional obtienen una puntuación media más baja (3,52 
y 3,43 respectivamente). 

 
Como puede verse en el gráfico 9.21, las valoraciones son similares a las del 

año 2006 y ligeramente inferiores a las del año 2005. 
 
En el Anexo 2 presentamos la relación de todos los comentarios que han rea-

lizado los alumnos sobre el EMCAN-SCE. Éstos se han clasificado como positivos, 
negativos y neutros. Como era de esperar, los comentarios más abundantes son los 
negativos. En el recuadro siguiente se incluye un resumen de estos comentarios. 
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Aspectos Positivos 

• Se valora positivamente la oferta formativa aunque existen familias profesionales en 
las que debería aumentarse. 

 
Aspectos Negativos 

• Es necesaria una mayor información y orientación de la oferta formativa. 
• La organización y programación de los curso se debería ajustar más a las necesidades 

del mercado. 
• Se debería tener más en cuenta las preferencias, necesidades y capacidades de los 

demandantes a la hora de seleccionar para los cursos. 
• La beca de transporte se paga de manera irregular y con mucho retraso. 
• Debería existir un mayor seguimiento y control sobre los cursos. 

 
Aspectos Neutros 

• El alumnado confía en la inserción laboral tras la formación. 
 

 
 

Tabla 9.24. Valoración del SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 

Muy mal Mal Regular Bien Muy Bien SERVICIO CÁNTABRO DE
EMPLEO N % N % N % N % N % 
Información sobre la Forma-
ción Ocupacional 193 7,5% 270 10,5% 705 27,3% 1049 40,7% 361 14,0% 

Sobre el proceso de selección 
del alumnado 164 6,4% 206 8,1% 649 25,5% 1201 47,2% 326 12,8% 

Sobre el seguimiento del 
curso por parte del SCE 84 3,3% 138 5,4% 502 19,5% 1409 54,7% 443 17,2% 

Sobre la oferta formativa del 
SCE 160 6,3% 228 9,0% 617 24,4% 1117 44,2% 406 16,1% 

 Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Sobre el seguimiento del 
curso por parte del SCE 2576 1 5 3,77 ,907 

Sobre la oferta formativa del 
SCE 2528 1 5 3,55 1,063 

Sobre el proceso de selección 
del alumnado 2546 1 5 3,52 1,027 

Información sobre la Forma-
ción Ocupacional 2578 1 5 3,43 1,088 

N válidos 2432  
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Gráfico 9.20. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al Servicio Cántabro de Empleo
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Gráfico 9.21. Valoración de los siguientes aspectos 
relativos al Servicio Cántabro de Empleo
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9.3.7. Análisis de las valoraciones agrupadas por factores 
 
 Intentamos comprobar en este apartado si, utilizando distintos agrupamientos, 
las valoraciones del alumnado pueden diferenciarse. En este caso los agrupamien-
tos son: plan/programa, sexo, edad, nivel de estudios y situación laboral. Se ha utili-
zado el análisis de varianza para comprobar si tales diferencias son estadísticamen-
te significativas. 
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 Se emplea el promedio de los ítems en cada una de las agrupaciones (facto-
res) que se han utilizado en el cuestionario final: 
 

 FACT1 Valoración de las instalaciones 
 FACT2 Valoración de los materiales y equipos 
 FACT3 Valoración del desarrollo del curso 
 FACT4 Valoración del profesorado del curso 
 FACT5 Valoración del curso 
 FACT6 Valoración de EMCAN-SCE 

 
  
9.3.7.1. Relación entre los factores de análisis en función del Plan/programa 
 
 A la luz de los datos reflejados en la tabla 9.25, vemos que, en los distintos 
factores en relación con el plan/programa, sólo existen diferencias estadísticamente 
significativas en el FACT4 (valoración del profesorado) a favor del POIC. En la se-
cuencia interanual 2005, 2006 y 2007, con independencia de la significatividad esta-
dística, suelen ser más elevadas las valoraciones promedio de los cursos del plan 
POIC. 
 
 

Tabla 9.25. Análisis de varianza de los Factores respecto al Plan/Programa 
I.de confianza para 

la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

FIP 1783 3,9606 ,70388 ,01667 3,9279 3,9932 1,00 5,00 

POIC 658 3,9286 ,79005 ,03080 3,8681 3,9890 1,00 5,00 

FACT1 Valoración 
de las 
 instalaciones  
(Sig. = ,336) Total 2441 3,9519 ,72809 ,01474 3,9230 3,9808 1,00 5,00 

FIP 1818 4,0922 ,68441 ,01605 4,0607 4,1237 1,00 5,00 

POIC 679 4,1063 ,65207 ,02502 4,0572 4,1555 1,00 5,00 

FACT2 Valoración 
de materiales y 
equipos  
(Sig. = ,642) Total 2497 4,0960 ,67567 ,01352 4,0695 4,1225 1,00 5,00 

FIP 1693 4,0714 ,64051 ,01557 4,0409 4,1019 1,00 5,00 

POIC 610 4,1237 ,60903 ,02466 4,0753 4,1721 1,00 5,00 

FACT3 Valoración 
del desarrollo del 
curso  
(Sig. = ,080) Total 2303 4,0853 ,63262 ,01318 4,0594 4,1111 1,00 5,00 

FIP 1916 4,3222 ,70930 ,01620 4,2904 4,3539 1,00 5,00 

POIC 731 4,4275 ,64323 ,02379 4,3808 4,4742 1,00 5,00 

FACT4 Valoración 
del profesorado del 
curso  
(Sig. = ,000) Total 2647 4,3512 ,69317 ,01347 4,3248 4,3777 1,00 5,00 

FIP 1803 3,9544 ,63461 ,01495 3,9250 3,9837 1,00 5,00 

POIC 685 3,9996 ,57471 ,02196 3,9565 4,0427 1,00 5,00 
FACT5 Valoración 
del curso  
(Sig. = ,104) Total 2488 3,9668 ,61891 ,01241 3,9425 3,9911 1,00 5,00 

FIP 1774 3,5819 ,83917 ,01992 3,5428 3,6210 1,00 5,00 

POIC 658 3,5471 ,84707 ,03302 3,4823 3,6120 1,00 5,00 
FACT6 Valoración 
del SCE  
(Sig. = ,365) Total 2432 3,5725 ,84128 ,01706 3,5390 3,6059 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) NO son estadísticamente significativas salvo en el factor FACT4 
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9.3.7.2. Relación entre los factores de análisis y el sexo del alumnado 
 
 En el informe del año 2005 indicábamos que en todos los factores aparecían 
valoraciones superiores de las mujeres frente a las de los varones. En el análisis de 
los datos del año 2007, como puede observarse en la tabla 9.26, también encontra-
mos diferencias estadísticamente significativas en los todos los factores y valoracio-
nes ligeramente superiores en el grupo de mujeres. 
 
 

Tabla 9.26. Análisis de la varianza de los Factores respecto al Sexo del alum-
nado 

I.de confianza para 
la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Varón 1036 3,8922 ,70826 ,02200 3,8490 3,9354 1,00 5,00 

Mujer 1404 3,9960 ,73980 ,01974 3,9572 4,0347 1,00 5,00 
FACT1 Valoración de las 
instalaciones  
(Sig. = ,000) 

Total 2440 3,9519 ,72824 ,01474 3,9230 3,9808 1,00 5,00 

Varón 1049 3,9941 ,69826 ,02156 3,9518 4,0364 1,00 5,00 

Mujer 1446 4,1696 ,64948 ,01708 4,1361 4,2031 1,00 5,00 
FACT2 Valoración de 
materiales y equipos  
(Sig. = ,000) Total 2495 4,0958 ,67586 ,01353 4,0693 4,1223 1,00 5,00 

Varón 969 4,0228 ,64221 ,02063 3,9823 4,0633 1,00 5,00 

Mujer 1333 4,1311 ,62183 ,01703 4,0977 4,1645 1,00 5,00 
FACT3 Valoración del 
desarrollo del curso  
(Sig. = ,000) Total 2302 4,0855 ,63261 ,01319 4,0597 4,1114 1,00 5,00 

Varón 1081 4,2861 ,71263 ,02167 4,2435 4,3286 1,00 5,00 

Mujer 1564 4,3961 ,67617 ,01710 4,3626 4,4296 1,00 5,00 
FACT4 Valoración del 
profesorado del curso 
(Sig. = ,000)  Total 2645 4,3511 ,69328 ,01348 4,3247 4,3776 1,00 5,00 

Varón 1039 3,9094 ,64098 ,01989 3,8704 3,9484 1,00 5,00 

Mujer 1447 4,0085 ,59969 ,01576 3,9776 4,0394 1,00 5,00 
FACT5 Valoración del 
curso  
(Sig. = ,000) Total 2486 3,9671 ,61909 ,01242 3,9427 3,9914 1,00 5,00 

Varón 1006 3,5162 ,89529 ,02823 3,4608 3,5715 1,00 5,00 

Mujer 1424 3,6122 ,79947 ,02119 3,5706 3,6537 1,00 5,00 
FACT6 Valoración del 
SCE  
(Sig. = ,006) Total 2430 3,5724 ,84162 ,01707 3,5389 3,6059 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas en todos los factores 

 
 
 
9.3.7.3. Relación entre los factores de análisis y la edad del alumnado 
 
 Se observan diferencias estadísticamente significativas en todos los factores. 
En general, son los mayores de 45 años los que hacen valoraciones más positivas. 
Esta circunstancia se produce en todos los casos como podemos observar en la 
tabla 9.27. Esta situación es muy similar a la de los años 2005 y el 2006. 
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Tabla 9.27. Análisis de la varianza de los Factores respecto a la Edad del alum-

nado 
I. confianza para 
la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Menor 25 años 573 3,9599 ,68118 ,02846 3,9040 4,0158 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1435 3,8994 ,75024 ,01981 3,8606 3,9383 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 431 4,1160 ,69099 ,03328 4,0506 4,1814 1,00 5,00 

FACT1 Valoración 
de las instalacio-
nes 
(Sig. = ,000)  

Total 2439 3,9519 ,72838 ,01475 3,9230 3,9808 1,00 5,00 

Menor 25 años 584 4,0938 ,62413 ,02583 4,0431 4,1446 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1477 4,0574 ,70688 ,01839 4,0213 4,0935 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 432 4,2287 ,61739 ,02970 4,1703 4,2871 1,60 5,00 

FACT2 Valoración 
de materiales y 
equipos  
(Sig. = ,000) 

Total 2493 4,0956 ,67598 ,01354 4,0691 4,1222 1,00 5,00 

Menor 25 años 541 4,0969 ,55581 ,02390 4,0500 4,1439 1,22 5,00 

De 25 años a 45 años 1373 4,0477 ,67742 ,01828 4,0118 4,0835 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 386 4,2029 ,55238 ,02812 4,1477 4,2582 1,67 5,00 

FACT3 Valoración 
del desarrollo del 
curso 
(Sig. = ,000)  

Total 2300 4,0853 ,63303 ,01320 4,0594 4,1112 1,00 5,00 

Menor 25 años 591 4,3113 ,65560 ,02697 4,2584 4,3643 1,75 5,00 

De 25 años a 45 años 1551 4,3219 ,73082 ,01856 4,2855 4,3583 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 501 4,4910 ,59575 ,02662 4,4387 4,5433 1,50 5,00 

FACT4 Valoración 
del profesorado 
del curso 
(Sig. = ,000)  

Total 2643 4,3516 ,69359 ,01349 4,3251 4,3780 1,00 5,00 

Menor 25 años 578 3,9862 ,57089 ,02375 3,9395 4,0328 1,43 5,00 

De 25 años a 45 años 1466 3,9349 ,65383 ,01708 3,9014 3,9684 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 440 4,0477 ,55105 ,02627 3,9961 4,0994 2,43 5,00 

FACT5 Valoración 
del curso 
(Sig. = ,002) 

Total 2484 3,9668 ,61927 ,01243 3,9425 3,9912 1,00 5,00 

Menor 25 años 571 3,6708 ,76100 ,03185 3,6082 3,7333 1,00 5,00 

De 25 años a 45 años 1440 3,4934 ,86920 ,02291 3,4485 3,5383 1,00 5,00 

Mayor de 45 años 418 3,7105 ,81902 ,04006 3,6318 3,7893 1,00 5,00 

FACT6 Valoración 
del SCE  
(Sig. = ,000) 

Total 2429 3,5725 ,84154 ,01708 3,5390 3,6059 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas en todos los factores 

 
 
 
9.3.7.4. Relación entre los factores de análisis y el Nivel de estudios 
 
 El análisis estadístico de los factores en relación al nivel de estudios presenta 
diferencias significativas en todos ellos.  
 
 En general, como puede observarse en la tabla 9.28, el alumnado Sin estu-
dios y con Graduado Escolar es el que mejor valoración hace de todos los factores.  
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Tabla 9.28. Análisis de la varianza de los Factores respecto al Nivel de estudios 
del alumnado 

I.de confianza para 
la media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Sin estudios 257 4,1089 ,72005 ,04492 4,0205 4,1974 1,00 5,00 

G. Escolar 741 3,9568 ,73863 ,02713 3,9035 4,0101 1,00 5,00 

Secundaria 1042 3,9184 ,70666 ,02189 3,8755 3,9614 1,00 5,00 

Universitarios 391 3,9284 ,76235 ,03855 3,8526 4,0042 1,00 5,00 

FACT1 Valoración de 
las instalaciones  
(Sig. = ,002) 

Total 2431 3,9519 ,72880 ,01478 3,9229 3,9809 1,00 5,00 

Sin estudios 250 4,2064 ,65366 ,04134 4,1250 4,2878 1,00 5,00 

G. Escolar 756 4,1450 ,66611 ,02423 4,0974 4,1925 1,00 5,00 

Secundaria 1078 4,0738 ,66310 ,02020 4,0342 4,1135 1,00 5,00 

Universitarios 405 3,9956 ,72117 ,03583 3,9251 4,0660 1,00 5,00 

FACT2 Valoración de 
materiales y equipos 
(Sig. = ,000)  

Total 2489 4,0960 ,67528 ,01354 4,0695 4,1226 1,00 5,00 

Sin estudios 228 4,2096 ,64058 ,04242 4,1260 4,2931 1,00 5,00 

G. Escolar 701 4,1889 ,57795 ,02183 4,1461 4,2318 1,00 5,00 

Secundaria 995 4,0540 ,61205 ,01940 4,0160 4,0921 1,00 5,00 

Universitarios 370 3,8970 ,72552 ,03772 3,8228 3,9712 1,00 5,00 

FACT3 Valoración del 
desarrollo del curso  
(Sig. = ,000) 

Total 2294 4,0854 ,63297 ,01322 4,0595 4,1113 1,00 5,00 

Sin estudios 266 4,3910 ,70567 ,04327 4,3058 4,4762 1,00 5,00 

G. Escolar 799 4,4212 ,64358 ,02277 4,3765 4,4658 1,00 5,00 

Secundaria 1143 4,3438 ,67365 ,01993 4,3047 4,3829 1,00 5,00 

Universitarios 429 4,2284 ,79405 ,03834 4,1531 4,3038 1,00 5,00 

FACT4 Valoración del 
profesorado del curso 
(Sig. = ,000) 

Total 2637 4,3532 ,69177 ,01347 4,3268 4,3797 1,00 5,00 

Sin estudios 246 4,1214 ,62686 ,03997 4,0426 4,2001 1,29 5,00 

G. Escolar 752 4,0834 ,56011 ,02043 4,0433 4,1235 1,00 5,00 

Secundaria 1082 3,9291 ,60348 ,01835 3,8931 3,9651 1,00 5,00 

Universitarios 400 3,7543 ,68264 ,03413 3,6872 3,8214 1,00 5,00 

FACT5 Valoración del 
curso 
(Sig. = ,000)  

Total 2480 3,9668 ,61813 ,01241 3,9424 3,9911 1,00 5,00 

Sin estudios 246 3,9085 ,77904 ,04967 3,8107 4,0064 1,00 5,00 

G. Escolar 736 3,7252 ,83634 ,03083 3,6647 3,7857 1,00 5,00 

Secundaria 1058 3,4995 ,79883 ,02456 3,4513 3,5477 1,00 5,00 

Universitarios 383 3,2533 ,86195 ,04404 3,1667 3,3399 1,00 5,00 

FACT6 Valoración del 
SCE  
(Sig. = ,000) 

Total 2423 3,5707 ,84043 ,01707 3,5372 3,6042 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) son estadísticamente significativas en todos los factores 

 
 
9.3.7.5. Relación entre los factores de análisis y la Situación laboral del alumnado 
 
 Con los datos de 2007, ver tabla 9.29, las diferencias no resultaron significati-
vas en ninguno de los factores salvo en el FACT6 (valoración de EMCAN-SCE), 
donde la valoración media que realizan los Inactivos es ligeramente superior a la que 
realizan los alumnos de las otras dos categorías. Estos resultados son diferentes a 
los obtenidos en los años 2005 y 2006. 
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Tabla 9.29. Análisis de la varianza de los Factores respecto a la Situación labo-
ral del alumnado 

Intervalo de 
confianza para la 

media al 95% 

 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  

Error 
típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo
  

Inactivo 333 4,0120 ,66706 ,03655 3,9401 4,0839 1,67 5,00 

Desempleado 1950 3,9441 ,73477 ,01664 3,9115 3,9767 1,00 5,00 

Trabajando 158 3,9219 ,76565 ,06091 3,8016 4,0423 1,00 5,00 

FACT1 Valoración de 
las instalaciones 
(Sig. = ,252) 

Total 2441 3,9519 ,72809 ,01474 3,9230 3,9808 1,00 5,00 

Inactivo 337 4,1496 ,62940 ,03429 4,0821 4,2170 1,00 5,00 

Desempleado 1993 4,0937 ,67488 ,01512 4,0641 4,1234 1,00 5,00 

Trabajando 167 4,0156 ,76458 ,05916 3,8988 4,1324 1,00 5,00 

FACT2 Valoración de 
materiales y equipos 
(Sig. = ,105)  

Total 2497 4,0960 ,67567 ,01352 4,0695 4,1225 1,00 5,00 

Inactivo 308 4,0996 ,62439 ,03558 4,0296 4,1696 1,00 5,00 

Desempleado 1839 4,0880 ,62967 ,01468 4,0592 4,1168 1,00 5,00 

Trabajando 156 4,0249 ,68256 ,05465 3,9170 4,1329 1,00 5,00 

FACT3 Valoración del 
desarrollo del curso  
(Sig. = ,447) 

Total 2303 4,0853 ,63262 ,01318 4,0594 4,1111 1,00 5,00 

Inactivo 357 4,3936 ,66821 ,03537 4,3240 4,4631 1,25 5,00 

Desempleado 2117 4,3486 ,69117 ,01502 4,3191 4,3781 1,00 5,00 

Trabajando 173 4,2962 ,76394 ,05808 4,1816 4,4109 1,00 5,00 

FACT4 Valoración del 
profesorado del curso 
(Sig. = ,294) 

Total 2647 4,3512 ,69317 ,01347 4,3248 4,3777 1,00 5,00 

Inactivo 333 3,9944 ,62489 ,03424 3,9271 4,0618 1,00 5,00 

Desempleado 1989 3,9695 ,61378 ,01376 3,9426 3,9965 1,00 5,00 

Trabajando 166 3,8787 ,66294 ,05145 3,7771 3,9803 1,14 5,00 

FACT5 Valoración del 
curso  
(Sig. = ,131) 

Total 2488 3,9668 ,61891 ,01241 3,9425 3,9911 1,00 5,00 

Inactivo 329 3,6907 ,82125 ,04528 3,6017 3,7798 1,00 5,00 

Desempleado 1945 3,5598 ,84330 ,01912 3,5223 3,5973 1,00 5,00 

Trabajando 158 3,4826 ,83947 ,06678 3,3507 3,6145 1,00 5,00 

FACT6 Valoración del 
SCE  
(Sig. = ,013) 

Total 2432 3,5725 ,84128 ,01706 3,5390 3,6059 1,00 5,00 

Las diferencias de medias (Anova) NO son estadísticamente significativas salvo en el factor FACT6 

 
 
9.4.  Evolución de las valoraciones 
 
 Pretendemos en este apartado ver si hay diferencias estadísticamente signifi-
cativas entre las valoraciones promedio en los distintos factores establecidos y los 
momentos en que se realiza la evaluación. Recordemos: Avance 1 (designado en 
las tablas como Inicial), Avance 2 (Intermedio) y Final (Final). 
 
 Hemos recogido un total de 5376 cuestionarios distribuidos prácticamente por 
igual entre Avance 1 y 2 (2703, un 50,3%) y Final (2673 que representa un 49,7%). 
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 Los factores objeto de comparación son los factores comunes a los tres tipos 
de cuestionarios, tanto los de Avance como los del Final. Recordamos que estos 
factores eran: 
 

 FACT1: Valoración de las instalaciones 
 FACT2: Valoración de materiales y equipos 
 FACT3: Valoración del desarrollo del curso 
 FACT4: Valoración del profesorado del curso 

 
 
9.4.1.  Valoración de las instalaciones 
 
 El análisis de varianza, cuyos resultados se presentan en la tabla 9.30 y el 
gráfico 9.22, indica que hay diferencias estadísticamente significativas entre los 
distintos momentos en que se ha realizado la evaluación de las instalaciones por 
parte de los alumnos. Las valoraciones son superiores en las visitas iniciales y fina-
les frente a las valoraciones realizadas en las visitas intermedias. Esto mismo ocu-
rría en el año 2005, frente a lo que sucedía en el año 2006 donde se presentaba un 
ligero aumento de las mismas a lo largo de proceso de evaluación (inicial final). 
 
  

Tabla 9.30. Análisis. de Varianza del Factor Valoración de las instalaciones 
respecto del Tipo de Cuestionario. Descriptivos 

Intervalo de confianza 
para la media al 95% 

 Descriptivos 
N 
  

Media 
  

Desviación 
típica 

  
Error típico 

  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Mínimo 
  

Máximo 
  

Inicial 1805 3,9886 ,71188 ,01676 3,9557 4,0214 1,00 5,00 

Intermedio 662 3,8802 ,69074 ,02685 3,8274 3,9329 1,33 5,00 

Final 2441 3,9519 ,72809 ,01474 3,9230 3,9808 1,00 5,00 

Total 4908 3,9557 ,71788 ,01025 3,9356 3,9758 1,00 5,00 

ANOVA Suma de cuadrados Gl Media cuadrática F Sig. 
Inter-grupos 5,760 2 2,880 5,599 ,004 

Intra-grupos 2523,061 4905 ,514     

Total 2528,821 4907       

Intervalo de confianza al 
95% 

  
 Comparaciones múltiples. Scheffé 

Diferencia de 
medias (I-J) Error típico Sig. 

Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Inicial           

Intermedio ,10839(*) ,03259 ,004 ,0286 ,1882 Inicial  
(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  

Final ,03662 ,02226 ,259 -,0179 ,0911 

Inicial -,10839(*) ,03259 ,004 -,1882 -,0286 

Intermedio           Intermedio  
(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  Final -,07177 ,03143 ,074 -,1487 ,0052 

Inicial -,03662 ,02226 ,259 -,0911 ,0179 

Intermedio ,07177 ,03143 ,074 -,0052 ,1487 

(I) Tipo de 
Cuestionario  

Final  
(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  Final           

* La diferencia de medias es significativa al nivel .05. 
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 En el apartado de instalaciones, los alumnos hacen una valoración inicial 
aceptable (3,99) que desciende en la visita intermedia (3,88) y vuelve a aumentar 
hasta un 3,95 en la valoración final.  
 
 En todo caso, como podemos apreciar en el gráfico, las diferencias entre 
2005, 2006 y 2007 son muy ligeras y la valoración global se mantiene en unos nive-
les muy aceptables (cercanos al 4 en una escala de 5), aunque entre los años 2005 
y 2007 estas diferencias son más acusadas. Por ello, habría que cuidar este tema en 
el que se ve un descenso progresivo de las valoraciones medias realizadas por los 
alumnos. 
 
 

Gráfico 9.22. Valoración de las Instalaciones según el Tipo de 
Cuestionario
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9.4.2.  Valoración de los materiales y equipos 
 
 Si nos fijamos en la tabla 9.31 y el gráfico 9.23, podemos apreciar que las 
valoraciones medias, en relación a los materiales y equipos, son ligeramente supe-
riores a las de las instalaciones (valoración media global de 4,10 frente a 3,96). Apa-
recen diferencias estadísticamente significativas en función del momento en el que 
los alumnos realizan la evaluación, en la misma línea de la valoración de las instala-
ciones (mejor valoración inicial, descenso en la intermedia y, de nuevo aumento en 
la final). En el año 2006 las diferencias no resultaron significativas en este apartado. 
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Tabla 9.31. Análisis de Varianza del Factor Valoración de materiales y equipos 
respecto del Tipo de Cuestionario 

Intervalo de confianza 
para la media al 95% 

Descriptivos N Media 
Desviación 

típica Error típico
Límite 
inferior 

Límite 
superior Mínimo Máximo 

Inicial 1893 4,1268 ,66877 ,01537 4,0966 4,1569 1,00 5,00 
Intermedio 663 4,0045 ,72315 ,02808 3,9494 4,0597 1,00 5,00 
Final 2497 4,0960 ,67567 ,01352 4,0695 4,1225 1,00 5,00 
Total 5053 4,0955 ,68046 ,00957 4,0768 4,1143 1,00 5,00 

ANOVA Suma de cuadrados gl Media cuadrática F Sig. 
Inter-grupos 7,341 2 3,670 7,948 ,000 
Intra-grupos 2331,889 5050 ,462     
Total 2339,230 5052       

 
Intervalo de confianza al 

95% 

Comparaciones múltiples. Scheffé 

Diferencia 
de medias (I-

J) Error típico Sig.  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Inicial           
Intermedio ,12226(*) ,03067 ,000 ,0472 ,1973 Inicial  

(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  Final ,03075 ,02071 ,332 -,0200 ,0815 

Inicial -,12226(*) ,03067 ,000 -,1973 -,0472 
Intermedio           Intermedio  

(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  Final -,09151(*) ,02969 ,009 -,1642 -,0188 

Inicial -,03075 ,02071 ,332 -,0815 ,0200 
Intermedio ,09151(*) ,02969 ,009 ,0188 ,1642 

(I) Tipo de 
Cuestionario  

Final  
(J) Tipo de 
Cuestiona-
rio  Final           

* La diferencia de medias es significativa al nivel .05. 
 
 

Gráfico 9.23. Valoración de los Materiales y Equipos 
utilizados según el Tipo de Cuestionario 

4,174,18 4,24

4,07

4,12

4,11 4,15

4,13

4,104,104,00
4,13

1

2

3

4

5

Inicial Intermedio Final Global

(%)
Media 2005 Media 2006 Media 2007

 
 



Descripción y evaluación de la formación organizada por el EMCAN-SCE en el año 2007 
 
 

-231- 

9.4.3.  Valoración del desarrollo del curso 
 
 En la tabla 9.32 y el gráfico 9.24 presentamos las valoraciones medias de los 
alumnos sobre el desarrollo del curso en los tres momentos establecidos. 
 
 
Tabla 9.32. Análisis de Varianza del Factor Valoración del desarrollo del curso 

respecto del Tipo de Cuestionario 
Intervalo de confianza 
para la media al 95%  Descriptivos 

 
 N  Media 

Desviación 
típica Error típico

Límite 
inferior 

Límite 
superior Mínimo Máximo 

Inicial 1380 4,1858 ,59370 ,01598 4,1545 4,2172 1,22 5,00 
Intermedio 573 4,0514 ,66716 ,02787 3,9966 4,1061 1,33 5,00 
Final 2303 4,0853 ,63262 ,01318 4,0594 4,1111 1,00 5,00 
Total 4256 4,1133 ,62708 ,00961 4,0945 4,1321 1,00 5,00 

ANOVA Suma de cuadrados gl Media cuadrática F Sig. 
Inter-grupos 11,268 2 5,634 14,417 ,000 
Intra-grupos 1661,946 4253 ,391     
Total 1673,214 4255       

Intervalo de confianza al 
95% 

Comparaciones múltiples. Scheffé  
Diferencia de 
medias (I-J) Error típico Sig.  

Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Inicial           
Intermedio ,13444(*) ,03107 ,000 ,0584 ,2105 Inicial  (J) Tipo de 

Cuestionario  
Final ,10058(*) ,02128 ,000 ,0485 ,1527 
Inicial -,13444(*) ,03107 ,000 -,2105 -,0584 
Intermedio           Intermedio (J) Tipo de 

Cuestionario  
Final -,03386 ,02918 ,510 -,1053 ,0376 
Inicial -,10058(*) ,02128 ,000 -,1527 -,0485 
Intermedio ,03386 ,02918 ,510 -,0376 ,1053 

(I) Tipo de 
Cuestionario  

Final  (J) Tipo de 
Cuestionario  

Final           
* La diferencia de medias es significativa al nivel .05. 

 
 

Las diferencias entre las valoraciones promedio en el desarrollo del curso son 
estadísticamente significativas, por lo que podemos asumir que los alumnos valoran 
este aspecto de forma más positiva en la inicial que en las posteriores. 

 
 Asimismo, los promedios de evaluación de este factor son muy similares a los 
obtenidos en el año 2005 y en el año 2006. 
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Gráfico 9.24. Valoración del Desarrollo del curso según el 
Tipo de Cuestionario 
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9.4.4.  Valoración del profesorado del curso 
 
 Si nos fijamos en la tabla 9.33 y el gráfico 9.25, podemos apreciar que las 
diferencias entre las valoraciones promedio del profesorado del curso en las distintas 
visitas evaluadoras son estadísticamente significativas. La tendencia general es la 
apuntada en la valoración de los otros aspectos (mejor valoración inicial, descenso 
en la intermedia y, de nuevo, aumento en la final). 
 
 Como se puede apreciar en el gráfico, los promedios de evaluación de este 
factor son muy similares a los obtenidos en el informe del año 2005 y en el del año 
2006 aunque en este año 2007 desciende ligeramente (valoración total de 4,37 fren-
te a 4,45 del año 2005). 
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Tabla 9.33. Análisis de Varianza del Factor Valoración del profesorado del cur-
so respecto del Tipo de Cuestionario 

Intervalo de confianza para 
la media al 95% Descriptivos 

 
 N Media  

Desviación 
típica  Error típico

Límite 
inferior 

Límite 
superior Mínimo  Máximo  

Inicial 1999 4,4285 ,67349 ,01506 4,3989 4,4580 1,00 5,00 
Intermedio 669 4,2500 ,74348 ,02874 4,1936 4,3064 1,00 5,00 
Final 2647 4,3512 ,69317 ,01347 4,3248 4,3777 1,00 5,00 
Total 5315 4,3675 ,69466 ,00953 4,3489 4,3862 1,00 5,00 

ANOVA Suma de cuadrados gl Media cuadrática F Sig. 
Inter-grupos 17,365 2 8,683 18,109 ,000 
Intra-grupos 2546,886 5312 ,479     
Total 2564,251 5314       

Intervalo de confianza al 
95% 

Comparaciones múltiples. Scheffé 

Diferencia 
de medias 

(I-J)  Error típico Sig.  
Límite 
inferior 

Límite 
superior 

Inicial           
Intermedio ,17846(*) ,03093 ,000 ,1027 ,2542 Inicial  (J) Tipo de 

Cuestionario  
Final ,07722(*) ,02052 ,001 ,0270 ,1275 
Inicial -,17846(*) ,03093 ,000 -,2542 -,1027 
Intermedio           Intermedio  (J) Tipo de 

Cuestionario  
Final -,10125(*) ,02996 ,003 -,1746 -,0279 
Inicial -,07722(*) ,02052 ,001 -,1275 -,0270 
Intermedio ,10125(*) ,02996 ,003 ,0279 ,1746 

(I) Tipo de 
Cuestionario  

Final  (J) Tipo de 
Cuestionario  

Final           
* La diferencia de medias es significativa al nivel .05. 

 
 

Gráfico 9.25. Valoración del Profesorado según el Tipo de 
Cuestionario
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9.5.  Comentarios en relación al curso 
 
 En el recuadro siguiente hemos sintetizado los comentarios realizados por el 
alumnado en la encuesta final de valoración de los cursos. En el Anexo 2 se incluye 
la relación completa de todos los comentarios agrupados según su calificación (posi-
tiva, negativa y neutra) y su adscripción a cada uno de los factores o dimensiones 
establecidas en el cuestionario (instalaciones, equipos y materiales, desarrollo del 
curso, profesorado y valoración global del curso). 
 
 
 
Instalaciones 

• Hay que mejorar el mobiliario, la climatización y la limpieza de las aulas. 
 
Equipos y Materiales 

• Los equipos y materiales han escaseado y/o han sido entregados con retraso. 
• Deberían modernizarse los equipos, tanto de trabajo como de docencia. 

 
Desarrollo del curso 

• La programación del curso debería contemplar un mayor número de horas de prácti-
cas. 

• Para un desarrollo correcto del curso es necesaria una buena selección del alumnado. 
• Ajustar la duración de los cursos al desarrollo de la actividad profesional. 
• La distribución horaria entre módulos no es siempre la más adecuada. 

 
Profesorado 

• El profesorado se valora tanto positiva como negativamente, en algunos casos se les 
considera profesionales comprometidos y, en otros, faltos de interés y formación. 

 
Valoración del curso 

• En general la valoración global de los cursos es positiva, manifestando el alumnado la 
satisfacción por la formación recibida, la inserción lograda y la calidad de los cursos. 

 
 
 
9.6.  Resumen de las valoraciones a lo largo del período 2001 a 

2007 
 
 Teniendo en cuenta todos los datos que hemos utilizado en los informes del 
ciclo 2000-2004, la anualidad del 2005, la del 2006 y la presente del año 2007, 
hemos sintetizado en la tabla y gráfico correspondiente los valores promedio por 
grupos de ítems (por ejemplo, las instalaciones) y en cada uno de ellos en particular. 
También se ha calculado la media del conjunto de cada elemento y la media total del 
cuestionario en cada anualidad y en el conjunto. 
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9.6.1. Valoraciones medias de los cuestionarios de Avance 1 
 
 En la tabla A se presentan las valoraciones medias de todos los apartados 
contemplados en la valoración inicial (visita de Avance 1) de los cursos por parte de 
los alumnos a lo largo de los años 2001 a 2007. Conviene hacer notar que la enorme 
cantidad de cuestionarios utilizados y de cursos evaluados nos permite disponer de 
medias absolutamente estables, válidas y fiables. 
 
 A partir de la tabla, podemos analizar la evolución de las valoraciones a lo 
largo del período citado y en el gráfico siguiente representamos la media total. 
 
 

Tabla A: Valoraciones medias de los Cuestionarios de Avance 1 
Intervalo de valoración: 1 … 5 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Media 

Valoración de las INSTALACIONES 

Aula Taller 4,21 4,14 4,14 4,21 4,2 4,06 4,07 4,15 
Aula de Teoría 4,15 4,12 4,12 4,17 4,14 4,11 4,08 4,13 

Vestuarios 4,02 3,96 3,93 4,04 3,91 3,81 3,83 3,93 

Valoración Media 4,13 4,07 4,06 4,14 4,08 3,99 3,99 4,07 

Valoración de los MATERIALES y EQUIPOS 

Equipos 4,12 4,15 4,09 4,1 4,17 4,08 4,07 4,11 
Herramientas 4,07 4,01 4,05 4,13 4,15 4,05 4,04 4,07 
Medios didácticos 4,1 4,1 4,13 4,2 4,17 4,12 4,15 4,14 
Material didáctico 4,09 4,15 4,23 4,22 4,25 4,17 4,22 4,19 

Material de consumo 4,13 4,16 4,23 4,27 4,23 4,15 4,16 4,19 

Valoración Media 4,10 4,11 4,15 4,18 4,19 4,11 4,13 4,14 

Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 

Objetivos de aprendizaje 4,32 4,4 4,42 4,48 4,37 4,24 4,25 4,35 
Desarrollo del programa de teoría 4,15 4,25 4,28 4,32 4,24 4,14 4,18 4,22 
Desarrollo del programa de prácticas 4,24 4,3 4,33 4,38 4,25 4,17 4,16 4,26 
Cumplimiento del programa 4,23 4,14 4,22 4,25 4,3 4,19 4,18 4,22 
Elementos didáctico-metodológicos 4,21 4,29 4,32 4,36 n.e. n.e. n.e. 4,3 
Relaciones con el centro 4,42 4,41 4,47 4,46 n.e. n.e. n.e. 4,44 
Relación contenidos-objetivos n.e. n.e. n.e. n.e. 4,23 4,1 4,12 4,15 
Idoneidad de las evaluaciones n.e. n.e. n.e. n.e. 4,22 4,17 4,20 4,2 
Cumpl. del horario por los alumnos n.e. n.e. n.e. n.e. 4,22 4,12 4,14 4,16 
Organización del curso n.e. n.e. n.e. n.e. 4,21 4,06 4,11 4,13 

Ritmo adecuado a las exigencias del prog. n.e. n.e. n.e. n.e. 4,19 4,05 4,05 4,1 

Valoración Media 4,26 4,30 4,34 4,38 4,25 4,14 4,15 4,26 

Valoración del PROFESORADO DE LOS CURSOS 

Esfuerzo para hacer comprender los temas 4,47 4,49 4,55 4,57 4,5 4,43 4,48 4,5 
Explicación de la materia 4,41 4,46 4,5 4,55 4,45 4,37 4,40 4,45 
Realización de clases atractivas 4,45 4,45 4,54 4,55 4,42 4,33 4,36 4,44 

Control de asistencias n.e. n.e. n.e. n.e. 4,52 4,42 4,47 4,47 

Valoración Media 4,44 4,47 4,53 4,56 4,47 4,39 4,43 4,47 

Media Global de los Cuestionarios de Avance 1 

Valoración Media Global 4,23 4,24 4,27 4,31 4,25 4,16 4,18 4,23 
NOTA: n.e. significa no existente. 
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 La valoración media del conjunto expresada por los alumnos en el cuestiona-
rio de Avance 1 es aceptable (4,23). Si observamos las medias globales de los dis-
tintos bloques, podemos apreciar que dicha valoración ha sido de 4,07 puntos a las 
instalaciones, de 4,14 a los materiales y equipos, de 4,26 al desarrollo del curso y de 
4,47 la valoración global media del profesorado. 
 
 En la página siguiente se incluye el gráfico con las valoraciones medias reali-
zadas por el alumnado en los cuestionarios de las visitas de Avance 1 del periodo 
comprendido entre los años 2001 y 2007. 
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Valoraciones medias en los cuestionarios de 
alumnos de las visitas de avance 1: 

Período 2001 a 2007

4,47
4,44
4,45

4,5

4,1
4,13

4,16
4,2

4,15
4,44

4,3
4,22

4,26
4,22

4,35

4,19
4,19

4,14
4,07

4,11

3,93
4,13
4,15

4,47

4,26

4,14

4,07

4,23

3,6 3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6

Valoración Media Global

V.M. Profesorado
Control de asistencias

Realización clases atractivas
Explicación de la materia

Esfuerzo hacer comprender
VALORACIÓN DEL PROFESORADO

V.M. Desarrollo del Curso
Ritmo adecuado al programa

Organización del curso
Cumpl. horario los alumnos

Idoneidad de las evaluaciones
Relación contenidos-objetivos

Relaciones con el centro
Elementos didáctico-metodol.

Cumplimiento del programa
Desarrollo del prog. de prácticas

Desarrollo programa de teoría
Objetivos de aprendizaje

VALORACIÓN DESARROLLO CURSO
V.M. Materiales y Equipos

Material de consumo
Material didáctico
Medios didácticos

Herramientas
Equipos

VALORACIÓN MATERIALES Y EQUIPOS
V.M. Instalaciones

Vestuarios
Aula de teoría

Aula taller
VALORACIÓN DE LAS INSTALACIONES
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9.6.2. Valoraciones medias de los cuestionarios intermedios 
 
 En la tabla B se presentan las valoraciones medias de todos los apartados 
contemplados en la valoración intermedia (visita de Avance 2) de los cursos por 
parte de los alumnos a lo largo de los años 2001 a 2007. Conviene hacer notar que 
la enorme cantidad de cuestionarios utilizados y de cursos evaluados nos permite 
disponer de medias absolutamente estables, válidas y fiables. 
 
 A partir de la tabla, podemos analizar la evolución de las valoraciones a lo 
largo del período y en el gráfico siguiente representamos la media total. 
 
 

Tabla B: Valoraciones medias de los Cuestionarios de Avance 2 
Intervalo de valoración: 1 … 5 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Media 

Valoración de las INSTALACIONES 

Aula Taller 4,17 4,15 4,13 4,18 4,09 4,06 4,04 4,12 
Aula de Teoría 4,14 4,11 4,07 4,12 4,03 4,12 3,96 4,08 

Vestuarios 3,74 3,91 3,9 3,89 3,7 3,84 3,65 3,80 

Valoración Media 4,02 4,06 4,03 4,06 3,94 4,01 3,88 4 

Valoración de los MATERIALES y EQUIPOS 

Equipos 4,06 4,1 4,06 4,06 4 4,04 3,94 4,04 
Herramientas 3,98 4,05 4,03 4,03 4 4,08 3,98 4,02 
Medios didácticos 4,08 4,06 4,07 4,08 4,05 4,13 4,02 4,07 
Material didáctico 4,08 4,14 4,14 4,13 4,17 4,22 4,04 4,13 

Material de consumo 4,05 4,17 4,1 4,11 4,13 4,14 4,06 4,11 

Valoración Media 4,05 4,10 4,08 4,08 4,07 4,12 4,01 4,07 

Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 

Objetivos de aprendizaje 4,06 4,23 4,24 4,26 4,27 4,25 4,14 4,21 
Desarrollo del programa de teoría 4,01 4,18 4,19 4,19 4,14 4,17 4 4,13 
Desarrollo del programa de prácticas 4,12 4,21 4,22 4,23 4,12 4,21 4,04 4,16 
Cumplimiento del programa n.e. n.e. n.e. n.e. 4,19 4,19 4,02 4,13 
Satisfacción con la formación 4,11 4,24 4,26 4,26 n.e. n.e. n.e. 4,22 
Relaciones con el centro 4,28 4,32 4,36 4,35 n.e. n.e. n.e. 4,33 
Relación contenidos-objetivos n.e. n.e. n.e. n.e. 4,12 4,16 3,97 4,08 
Idoneidad de las evaluaciones 4,06 4,14 4,11 4,16 4,16 4,2 4,12 4,14 
Cumpl. del horario por los alumnos n.e. n.e. n.e. n.e. 4,09 4,08 3,99 4,05 
Organización del curso 4 4,17 4,14 4,18 4,06 4,19 3,91 4,09 

Ritmo adecuado a las exigencias del prog. n.e. n.e. n.e. n.e. 4,06 4,12 3,90 4,03 

Valoración Media 4,09 4,21 4,22 4,23 4,13 4,17 4,01 4,14 

Valoración del PROFESORADO DE LOS CURSOS 

Esfuerzo para hacer comprender los temas 4,28 4,4 4,39 4,4 4,37 4,39 4,26 4,36 
Explicación de la materia 4,2 4,31 4,34 4,33 4,31 4,35 4,26 4,3 
Realización de clases atractivas 4,22 4,34 4,34 4,34 4,29 4,3 4,17 4,29 

Control de asistencias 4,25 4,42 4,4 4,4 4,41 4,42 4,32 4,37 

Valoración Media 4,24 4,37 4,37 4,37 4,35 4,37 4,25 4,33 

Media Global de los Cuestionarios de Avance 2 

Valoración Media Global 4,1 4,19 4,17 4,19 4,12 4,17 4,04 4,14 
NOTA: n.e. significa no existente. 
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 Se obtiene una media conjunta ligeramente inferior a la del cuestionario de 
Avance 1 (4,14 frente a 4,23). Se mantiene la misma secuencia valorativa por di-

Valoraciones medias en los cuestionarios 
de alumnos de las visitas de avance 2: 

Período 2001 a 2007

4,37
4,29
4,3

4,36

4,03
4,09

4,05
4,14

4,08
4,33

4,22
4,13

4,16
4,13

4,21

4,11
4,13

4,07
4,02
4,04

3,8
4,08

4,12

4,33

4,14

4,07

4

4,14

3,5 3,6 3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5

Valoración Media Global

V.M. Profesorado
Control de asistencias

Realización clases atractivas
Explicación de la materia

Esfuerzo hacer comprender
VALORACIÓN DEL PROFESORADO

V.M. Desarrollo del Curso
Ritmo adecuado al programa

Organización del curso
Cumpl. horario por los alumnos

Idoneidad de las evaluaciones
Relación contenidos-objetivos

Relaciones con el centro
Satisfacción con la formación

Cumplimiento del programa
Desarrollo del prog. de prácticas

Desarrollo programa de teoría
Objetivos de aprendizaje

VALORACIÓN DESARROLLO CURSO
V.M. Materiales y Equipos

Material de consumo
Material didáctico
Medios didácticos

Herramientas
Equipos

VALORACIÓN MATERIALES Y EQUIPOS
V.M. INSTALACIONES

Vestuarios
Aula de teoría

Aula taller
VALORACIÓN DE LAS INSTALACIONES
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mensiones: desde la valoración de las instalaciones (4 puntos) hasta la valoración 
del profesorado (4,33).  
 
 
9.6.3. Valoraciones medias de los cuestionarios finales 
 
 En la tabla C se presentan las valoraciones medias de todos los apartados 
contemplados en la valoración final obtenida del cuestionario CFA de los cursos por 
parte de los alumnos a lo largo de los años 2001 a 2007. Conviene hacer notar la 
enorme cantidad de cuestionarios utilizados (26271) que evalúan un gran número de 
cursos (2187). Podemos decir que con esta cantidad tan ingente de datos, la media 
total obtenida en cada uno de los aspectos evaluados es absolutamente estable, 
válida y fiable. 
 
 A partir de la tabla podemos analizar la evolución de las valoraciones a lo 
largo del período y en el gráfico siguiente representamos la media total. 
 
 

Tabla C: Valoraciones medias de los Cuestionarios Finales 
Intervalo de valoración: 1 … 5 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Media 

Valoración de las INSTALACIONES 

Aula Taller 4,18 4,14 4,11 4,12 4,2 4,08 4,02 4,12 
Aula de Teoría 4,14 4,15 4,15 4,15 4,21 4,08 4,03 4,13 

Vestuarios 4 4 3,97 3,96 4,02 3,89 3,81 3,95 

Valoración Media 4,11 4,10 4,08 4,08 4,14 4,02 3,95 4,07 

Valoración de los MATERIALES y EQUIPOS 

Equipos 4,08 4,15 4,13 4,1 4,23 4,11 4,01 4,12 
Herramientas 4,01 4,02 4,04 4,02 4,19 4,1 4,03 4,06 
Medios didácticos 4,07 4,1 4,14 4,13 4,2 4,13 4,09 4,12 
Material didáctico 4,07 4,18 4,25 4,21 4,31 4,24 4,2 4,21 

Material de consumo 4,07 4,13 4,2 4,16 4,24 4,15 4,12 4,15 

Valoración Media 4,06 4,12 4,15 4,12 4,23 4,15 4,09 4,13 

Valoración del DESARROLLO DEL CURSO 

Objetivos de aprendizaje 4,12 4,23 4,25 4,24 4,37 4,27 4,22 4,24 
Desarrollo del programa de teoría 4,08 4,18 4,23 4,23 4,28 4,16 4,13 4,18 
Desarrollo del programa de prácticas 4,14 4,2 4,23 4,21 4,24 4,12 4,08 4,17 
Cumplimiento del programa 4,14 4,25 4,29 4,27 4,3 4,19 4,12 4,22 
Cumplimiento del horario 4,21 4,27 4,31 4,27 4,13 4,05 3,98 4,17 
Relación contenidos-objetivos 4,08 4,2 4,23 4,2 4,24 4,12 4,05 4,16 
Idoneidad de las evaluaciones 4,03 4,05 4,04 4,01 4,23 4,19 4,15 4,10 
Organización del curso 4,01 4,15 4,21 4,18 4,22 4,08 3,99 4,12 

Ritmo adecuado a las exigencias del programa n.e. n.e. n.e. n.e. 4,11 4,01 3,91 4,01 

Valoración Media 4,10 4,19 4,22 4,20 4,24 4,13 4,07 4,16 

Valoración del PROFESORADO DE LOS CURSOS 

Esfuerzo para hacer comprender los temas 4,36 4,39 4,46 4,46 4,55 4,41 4,39 4,43 
Explicación de la materia 4,25 4,35 4,38 4,41 4,5 4,38 4,34 4,37 
Realización de clases atractivas 4,27 4,32 4,36 4,38 4,47 4,34 4,32 4,35 

Control de asistencias 4,34 4,42 4,45 4,43 4,49 4,39 4,35 4,41 

Valoración Media 4,31 4,37 4,41 4,42 4,50 4,38 4,35 4,39 
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Tabla C: Valoraciones medias de los Cuestionarios Finales 
Intervalo de valoración: 1 … 5 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Media 

Valoración de la FORMACIÓN 

Grado de satisfacción con la formación 4,19 4,26 4,31 4,29 4,37 4,25 4,19 4,27 
Homogeneidad del grupo de alumnos 3,59 3,64 3,72 3,7 3,72 3,67 3,61 3,66 
Nivel de ayuda en la búsqueda de empleo 3,76 3,7 3,81 3,78 3,86 3,85 3,83 3,8 
Gestión del Centro 3,71 3,67 3,81 3,8 3,97 4,09 4,03 3,87 
Relaciones con el centro n.e. n.e. n.e. n.e. 4,35 4,25 4,19 4,26 
Grado de asistencia del alumnado 4,21 4,26 4,29 4,25 4,17 4,06 4,02 4,18 

Orientación para la inserción laboral n.e. n.e. n.e. n.e. n.e 3,88 3,85 3,87 

Valoración Media 3,89 3,91 3,99 3,96 4,07 4,01 3,96 3,97 

Valoración del SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 

Seguimiento del curso n.e. n.e. n.e. n.e. 3,77 3,73 3,77 3,76 
Proceso de selección del alumnado n.e n.e n.e n.e 3,62 3,58 3,52 3,57 
Oferta formativa n.e n.e n.e n.e 3,59 3,55 3,55 3,56 
Información sobre Formación Ocupacional n.e. n.e. n.e. n.e. 3,39 3,38 3,43 3,40 

Valoración Media n.e. n.e. n.e. n.e. 3,59 3,56 3,57 3,57 

Media Global de los Cuestionarios Finales 

Valoración Media Global 4,09 4,14 4,17 4,16 4,13 4,04 4 4,05 

Nº de cuestionarios totales 26271 

Nº de cursos evaluados 2187 
NOTA: n.e. significa no existente. 
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Valoraciones medias en los cuestionarios 
de alumnos de las visitas Finales: 

Período 2001 a 2007(1)

4,41
4,35

4,37
4,43

4,01
4,12

4,1
4,16
4,17

4,22
4,17
4,18

4,24

4,15
4,21

4,12
4,06

4,12

3,95
4,13

4,12

4,39

4,16

4,13

4,07

3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5

(Continúa)

V.M. Profesorado
Control de asistencias

Realización clases atractivas
Explicación de la materia

Esfuerzo hacer comprender
VALORACIÓN DEL PROFESORADO

V.M. Desarrollo del Curso
Ritmo adecuado al programa

Organización del curso
Idoneidad de las evaluaciones
Relación contenidos-objetivos

Cumpl. horario por los alumnos
Cumplimiento del programa

Desarrollo del prog. de prácticas
Desarrollo programa de teoría

Objetivos de aprendizaje
VALORACIÓN DESARROLLO CURSO

V.M. Materiales y Equipos
Material de consumo

Material didáctico
Medios didácticos

Herramientas
Equipos

VALORACIÓN MATERIALES Y EQUIPOS
V.M. INSTALACIONES

Vestuarios
Aula de teoría

Aula taller
VALORACIÓN DE LAS INSTALACIONES
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Valoraciones medias en los cuestionarios 
de alumnos de las visitas Finales: 

Período 2001 a 2007(2)

3,4

3,56

3,57

3,76

3,87

4,18

4,26

3,87

3,8

3,66

4,27

3,57

3,97

4,05

3 3,2 3,4 3,6 3,8 4 4,2 4,4

Valoración Media Global

V.M. Serv. Cántabro Empleo

Información sobre F. O.

Oferta formativa

Proceso selección alumnado

Seguimiento del curso 

VALORACIÓN DEL S.C.E.

V.M.  Formación

Orientación Inserción laboral

Grado asistencia alumnado

Relaciones con el centro

Gestión del centro

Ayuda en búsqueda de empleo

Homogeneidad grupo alumnos

Satisfacción con la formación

VALORACIÓN DE  LA FORMACIÓN

 
 
 
 En el cuestionario Final hay dos dimensiones añadidas respecto a los cues-
tionarios de Avance 1 y 2 (valoración de la Formación y valoración del Servicio Cán-
tabro de Empleo-SCE) que analizaremos por separado. 
 
 La valoración media de las dimensiones comunes con los cuestionarios de 
Avance, aún siendo ligeramente inferior, mantiene la misma tendencia (desde el 
4,07 de las instalaciones hasta el 4,39 del profesorado).  
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 La valoración media global desciende ligeramente hasta 4,05 puntos por la 
influencia de las valoraciones medias más bajas de la dimensión Formación (3,97) y 
del SCE (3,57).  
 
 En particular, el alumnado se muestra muy satisfecho en su Relación con el 
centro (4,26 puntos) y con la Formación que ha recibido (4,27) 
 
 Se muestran sólo moderadamente satisfechos con alguno de los aspectos 
relacionados con la valoración del SCE: en concreto, Información sobre la Forma-
ción Ocupacional (3,4) y sobre la Oferta formativa (3,56). 
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10. ANÁLISIS DE LA OPINIÓN DEL PROFESORADO 
 

 La información que analizamos en este capítulo se refiere al análisis de la 
opinión del profesorado de los cursos de Formación Ocupacional gestionados por el 
EMCAN-SCE recogida mediante el Cuestionario al Profesorado (CP). Este instru-
mento recopila información relativa a las condiciones en que se desarrolla la activi-
dad formativa desde el punto de vista del profesor (condiciones de preparación del 
curso, su desarrollo, condiciones ambientales y materiales, resultados de la evalua-
ción y una serie de preguntas abiertas en las que se pide su opinión sobre el Servi-
cio Cántabro de Empleo). 
 
 Se han recogido 240 cuestionarios cumplimentados por los profesores partici-
pantes en la formación durante la anualidad de 2007. Los cuestionarios de los profe-
sores varones representan un mayor porcentaje en relación al total, con un 58,8% 
frente al 41,3% que representan los de las mujeres. El número de cuestionarios de 
profesores se ha reducido respecto a los recogidos en el año 2006 (120 menos), 
aunque se mantienen los porcentajes de varones y mujeres. 
 
 

Sexo 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Hombre 141 58,8 58,8 58,8 

Mujer 99 41,3 41,3 100,0  

Total 240 100,0 100,0   

 
 
 Una gran mayoría del profesorado que ha participado en la formación durante 
este periodo se sitúa en la categoría 25 a 45 años, concretamente el 68,8%. En 
segundo lugar, encontramos al profesorado de más de 45 años, con una represen-
tación del 30,4% y, por último, al profesorado menor de 25 años con un porcentaje 
poco relevante (0,8%). Resultados similares a los del año 2006. 
 
 

Edad 
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Menos 25 años 2 ,8 ,8 ,8 

25 a 45 años 165 68,8 68,8 69,6 

Más de 45 años 73 30,4 30,4 100,0 
 

Total 240 100,0 100,0   

 
 
10.1. Programación del curso 
 
 Se trata de describir bajo este epígrafe el nivel de coordinación entre los pro-
fesores, el papel del profesor en la selección de los contenidos y su grado de partici-
pación en los diversos aspectos relacionados con el desarrollo de los cursos. 
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 Como avance inicial hemos de decir que para un 12,9%, no procede la coor-
dinación entre los profesores ya que son profesores únicos en el curso. Sin embar-
go, en otros aspectos sí existe la coordinación, fundamentalmente con la dirección, 
para la selección de los contenidos (72,8%). La participación directa del profesorado 
se produce más concretamente en los aspectos metodológicos (96,7%), en la revi-
sión de los recursos materiales (96,6%), en los métodos de evaluación (94,5%) y en 
el establecimiento de objetivos concretos (89,5%). 
 

10.1.1. Coordinación con otros profesores 
 
 En general, salvo en aquellos casos en los que el curso tiene un único profe-
sor (31 cursos) y, por lo tanto, no es necesaria la coordinación, en los demás, el 
profesorado se ha coordinado de cara a la organización de los distintos módulos y/o 
contenidos del curso, como lo corroboran los datos obtenidos (79,2%). Sólo 19 pro-
fesores (7,9%) señalan no haberse coordinado con los otros profesores. En la tabla 
y el gráfico 10.1 podemos observar los datos de esta dimensión. Todos estos datos 
son similares a los obtenidos en el año 2006. 
 
  

Tabla 10.1. Se ha reunido con profesores para coordinación de los módulos 
  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

No 19 7,9 7,9 7,9 

Sí 190 79,2 79,2 87,1 

Soy el único Profesor 31 12,9 12,9 100,0 
Válidos 

Total 240 100,0 100,0   

 
 

Gráfico 10.1. Se ha reunido con otros profesores 
para la coordinación del curso

No: 7,9%

Soy el único 
profesor: 12,9%

Sí: 79,2%
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10.1.2. Selección de contenidos 
 
 Aunque los contenidos de los cursos vienen determinados oficialmente, el 
centro debe adecuarlos a las características estructurales y al alumnado que sigue 
dichos cursos. 
 
 En general, según se desprende de los datos (ver tabla y gráfico 10.2), el 
centro -profesorado y dirección- realiza una labor de selección y estructuración de 
los contenidos. Así, el 72,8% de los encuestados, señala que la selección de conte-
nidos se hace de forma coordinada entre el profesorado y la dirección y el 23,4% 
sólo entre el profesorado y sólo en un 3,8% de los casos ha sido realizada única-
mente por la dirección del centro. Esta situación es similar a lo que ocurría en el año 
2005 y en el año 2006. 
 

 
Tabla 10.2. La selección de contenidos la realizó... 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Director 9 3,8 3,8 3,8 

Profesorado 55 22,9 23,4 27,2 

Ambos 171 71,3 72,8 100,0 
Válidos 

Total 235 97,9 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 5 2,1     

Total 360 240 100,0   

 
 

Gráfico 10.2. La selección de contenidos del curso la 
realizó...

El Director: 
3,8%

El 
Profesorado: 

23,4%

Entre ambos: 
72,8%
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10.1.3. Grado de participación 
 
 A la luz de los datos presentados en la tabla y el gráfico 10.3 vemos que, en 
general, el profesorado encuestado tiene un alto grado de participación en las di-
mensiones vinculadas con los diferentes aspectos de la docencia. Así, si sumamos 
las categorías Bastante y Mucho, nos encontramos con que la participación en los 
distintos ítems planteados supera prácticamente en todos los casos el 90%. De 
todos ellos, creemos que son especialmente relevantes los vinculados con la selec-
ción de los contenidos (97,5%), la revisión de los recursos materiales (96,8%) y los 
métodos de evaluación (94,5%). La participación en el establecimiento de los objeti-
vos es el ítem que menor porcentaje obtiene, un 89,5%. 
 
 En cuanto a las puntuaciones medias de estas dimensiones, en el siguiente 
párrafo mostramos su orden de prelación: 
 

1º Participación en la selección de los métodos de evaluación ... 3,68 
2º Participación en la elección de la metodología ........................ 3,61 
3º Participación en el establecimiento de los objetivos ................ 3,55 
4º Participación en la revisión de los recursos materiales............ 3,47 
5º Participación en la selección de los contenidos ....................... 3,32 

 
 Se mantiene la misma situación que en el informe del año 2006, con la salve-
dad de que la selección de contenidos (que se situaba en primer lugar) se desplaza 
en el año 2007 al último. Como vemos en el gráfico 10.3a, en todos los elementos, la 
media del año 2006 se sitúa ligeramente por encima de la del período 2000-2005 y 
la del año 2007. 
  
 

Tabla 10.3. Grado de participación en... 
Nada Algo Bastante Mucho 

  N % N % N % N % 
El establecimiento de objetivos 13 5,5% 12 5,0% 99 41,6% 114 47,9% 

La selección contenidos     6 2,5% 65 27,3% 167 70,2% 

La elección de la metodología     8 3,4% 78 32,8% 152 63,9% 
La revisión de los recursos 
materiales 1 ,4% 7 2,9% 110 46,2% 120 50,4% 

Los métodos de evaluación 3 1,3% 10 4,2% 79 33,2% 146 61,3% 

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ.
Los métodos de evaluación 238 2 4 3,68 ,520 

La elección de la metodología 238 2 4 3,61 ,555 

El establecimiento de objetivos 238 1 4 3,55 ,640 
La revisión de los recursos 
materiales 238 1 4 3,47 ,578 

La selección contenidos 238 1 4 3,32 ,805 

N válido (según lista) 238         
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Gráfico 10.3. Grado de participación del profesorado 
en...
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Gráfico 10.3a. Grado de participación del profesorado 
en...
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10.2. Desarrollo del curso 
 
 En este apartado se analizan diversos aspectos relacionados con el desarrollo 
del curso en los siguientes elementos: 

 
 Selección del alumnado 
 Homogeneidad de aptitudes de los alumnos 
 Homogeneidad de conocimientos de los alumnos 
 Homogeneidad de intereses de los alumnos 
 Ritmo de trabajo 
 Participación del alumnado 
 Clima de la clase 
 Grado de aprovechamiento 
 Utilidad profesional de los contenidos 
 Cumplimiento del programa 

 
 En la tabla siguiente podemos ver las valoraciones medias del profesorado en 
lo referente al desarrollo del curso. Observamos que la dimensión clima de la clase 
es la más valorada por el profesorado con una media de 3,60 sobre 4 puntos. Por 
debajo de esta primera dimensión, el profesorado de los cursos sitúa el cumplimien-
to del programa y la utilidad profesional de los contenidos como los aspectos mejor 
valorados, obteniendo cada uno de ellos una media de 3,54 y 3,44 respectivamente. 
 
 En el extremo contrario se sitúan las valoraciones que tienen que ver con las 
características del grupo de alumnos. Como ya se ha señalado en otros lugares del 
informe, la homogeneidad del alumnado, específicamente en sus conocimientos 
previos y en sus aptitudes, son los aspectos que obtienen peor puntuación, concre-
tamente 2,90 y 2,96 respectivamente. 
 
 

Estadísticos descriptivos de las variables referentes al DESARROLLO DEL 
CURSO 

  N Mínimo Máximo Media Desv. típ.
Clima de la clase 240 2 4 3,60 ,516 
Cumplimiento del programa 240 2 4 3,54 ,516 
Utilidad profesional de los contenidos 240 2 4 3,44 ,530 
Participación del alumnado 240 2 4 3,43 ,528 
Grado de aprovechamiento 240 2 4 3,37 ,491 
Ritmo de trabajo 240 1 4 3,29 ,499 
Selección del alumnado 239 2 4 3,24 ,476 
Homogeneidad de intereses de alumnos 240 1 4 3,12 ,605 
Homogeneidad de aptitudes de alumnos 239 1 4 2,96 ,603 
Homogeneidad de conocimientos de alumnos 240 1 4 2,90 ,646 

 
 
10.2.1. Selección del alumnado 

 
En relación a este ítem, del total de 239 profesores encuestados, 171 señalan 

que el procedimiento de selección ha sido adecuado (71,5%) y totalmente adecuado 
(26,4%) como se puede ver en la tabla 10.4. La inadecuación en la selección es 
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reconocida solamente por un 2,1%. Si observamos el gráfico comparativo entre 
2005, 2006 y 2007 (Gráfico 10.4), aparece la misma tendencia en todos ellos, salvo 
en el año 2007 donde hay una ligera mejoría en la adecuación del método de selec-
ción del alumnado. 

 
 

Tabla 10.4. Adecuación del método de selección del alumnado
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 
válido Porcentaje acumulado 

Inadecuado 5 2,1 2,1 2,1 

Adecuado 171 71,3 71,5 73,6 

Totalmente adecuado 63 26,3 26,4 100,0 
Válidos 

Total 239 99,6 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 1 ,4     

Total 240 100,0    

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Selección del alumnado 239 2 4 3,24 ,476 

 
 

Gráfico 10.4. Adecuación del método de selección del 
alumnado
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10.2.2. Características del grupo de alumnos 

 
Se recogen en este punto los ítems del Cuestionario del Profesorado relativos 

al grado de homogeneidad de los alumnos en relación a las aptitudes, conocimientos 
e intereses. Los datos se presentan en la tabla y el gráfico 10.5. 
 
 El 83,2% del profesorado señala que el grupo es bastante y totalmente homo-
géneo respecto de las aptitudes del alumnado. Sin embargo, nos encontramos tam-
bién con un nada despreciable 16,8% del profesorado que sitúa su opinión entre las 
categorías de poco y nada homogéneo. La valoración media es de 2,96 sobre 4 
puntos, similar a la del año 2006. 
 

Media: 3,24 
(1 ··· 4) 
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 Por lo que respecta a la homogeneidad en función de los conocimientos del 
alumnado, el 76,3% del profesorado lo agrupa en las categorías de bastante y total-
mente homogéneo. Sin embargo, el 23,8% piensa que el grupo es poco o nada 
homogéneo en cuanto a los conocimientos previos que supuestamente son necesa-
rios para el desarrollo del curso. Recordemos que este ítem es el que obtiene el peor 
valor medio de todos, un 2,90, similar a la puntuación del año 2006. 
 
 Por último, la homogeneidad en función de los intereses del alumnado, es el 
ítem de este grupo que obtiene los mejores resultados. En las categorías bastante y 
totalmente homogéneo se encuentra el 88,8% de las opiniones del profesorado. Este 
aspecto es el mejor valorado de los tres ítems (media=3,12), valor similar al del 
informe del año 2006. 
 

Si observamos el gráfico comparativo entre 2005, 2006 y 2007 (gráfico 10.5a), 
puede verse la misma tendencia en este último aspecto, aunque con una ligerísima 
superioridad de las valoraciones de los años 2006 y 2007. 
 
 

Tabla 10.5. Homogeneidad del alumnado con respecto a aptitudes, conoci-
mientos e intereses de los alumnos 

Nada homogéneo Poco homogéneo 
Bastante homogé-

neo 
Totalmente homo-

géneo 

 N % N % N % N % 
Las aptitudes 4 1,7% 36 15,1% 164 68,6% 35 14,6% 

Los conocimientos 3 1,3% 54 22,5% 147 61,3% 36 15,0% 

Los intereses 2 ,8% 25 10,4% 155 64,6% 58 24,2% 

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Los intereses 240 1 4 3,12 ,605 

Las aptitudes 239 1 4 2,96 ,603 

Los conocimientos 240 1 4 2,90 ,646 
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Gráfico 10.5. Grado de homogeneidad del alumnado 
respecto a aptitudes, conocimientos e intereses de los 

alumnos
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Gráfico 10.5a. Grado de homogeneidad del 
alumnado respecto a aptitudes, conocimientos e 

intereses de los alumnos
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10.2.3. Ritmo de trabajo 
 
 Una mayoría del profesorado considera que el ritmo de desarrollo del curso es 
adecuado o totalmente adecuado, en porcentajes del 67,9% y 30,8% respectivamen-
te. La categoría inadecuado presenta un porcentaje muy poco relevante en el con-
junto del ítem. La tabla 10.6 presenta los resultados globales y su representación 
puede verse en el gráfico 10.6. Podemos apreciar que en el año 2007 se mantiene la 
misma línea del año 2006 donde aumentaba el porcentaje de profesores que opina-
ban que el ritmo de trabajo era totalmente adecuado respecto al 2005 a costa de los 
que opinaban que el ritmo era solamente adecuado. Podemos afirmar por tanto que, 
a juicio de los profesores, este aspecto ha mejorado en relación a la evaluación del 
año 2005. 
 
 

Tabla 10.6. Ritmo de trabajo 

  Frecuencia Porcentaje
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Totalmente inadecuado 1 ,4 ,4 ,4 

Inadecuado 2 ,8 ,8 1,3 

Adecuado 163 67,9 67,9 69,2 

Totalmente adecuado 74 30,8 30,8 100,0 

 

Total 240 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Ritmo de trabajo 240 1 4 3,29 ,499 

 
 
 

Gráfico 10.6. Adecuación del ritmo de trabajo en el curso
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Media: 3,29 
(1 ··· 4)
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10.2.4. Participación del alumnado 

 En general, tal y como se muestra en la tabla 10.7, la participación del alum-
nado es considerada muy aceptable por parte del profesorado. Así, el 98,4% consi-
dera que tal participación ha sido bastante (54,2%) o total (44,2%). El promedio es 
3,43 en una escala de 1 a 4. Las valoraciones se mantienen en la línea de las obte-
nidas en la evaluación de los años 2005 y 2006. 
 
 

Tabla 10.7. Participación del alumnado 

  Frecuencia Porcentaje
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Poca 4 1,7 1,7 1,7 

Bastante 130 54,2 54,2 55,8 

Completa 106 44,2 44,2 100,0 
Válidos 

Total 240 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Participación del alumnado 240 2 4 3,43 ,528 

 
 

Gráfico 10.7. Participación del alumnado en el curso
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10.2.5. Clima de la clase 

 El clima de la clase, centrado fundamentalmente en las relaciones entre el 
profesorado y el alumnado, es muy bueno como se desprende de los resultados 
contenidos en la tabla 10.8 y el gráfico correspondiente. El 61,3% del profesorado 
considera que las relaciones en el curso han sido muy buenas y el 37,5% buenas, 
siendo prácticamente despreciable el porcentaje de las categorías regular e inexis-
tente en el de los que consideran que ha habido un mal clima en el curso. La valora-
ción media es muy elevada (3,60). Se mantiene en la línea observada en las evalua-
ciones de los años 2005 y 2006. 
 

Media: 3,43 
(1 ··· 4) 
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Tabla 10.8. Clima de la clase 

  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 
Regular 3 1,3 1,3 1,3 

Bueno 90 37,5 37,5 38,8 

Muy bueno 147 61,3 61,3 100,0 
 

Total 240 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Clima de la clase 240 2 4 3,60 ,516 

 
 

Gráfico 10.8. Clima de la clase
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10.2.6. Grado de aprovechamiento 

 Los resultados del ítem se agrupan, como en los casos anteriores, en las 
categorías positivas de la escala. Así, el 62,5% del profesorado considera que el 
aprovechamiento por parte del alumnado ha sido positivo y el 37,1% muy positivo. 
La tabla 10.9 y su gráfico correspondiente muestran estos resultados. La valoración 
media (3,37) de este apartado en el año 2007 se sitúa por encima de la del año 2005 
y ligeramente por debajo de la del año 2006 (3,41).  
 
 

Tabla 10.9. Grado de aprovechamiento 
  Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 
Negativo 1 ,4 ,4 ,4 

Positivo 150 62,5 62,5 62,9 

Muy positivo 89 37,1 37,1 100,0 
 

Total 240 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Grado de aprovechamiento 240 2 4 3,37 ,491 

 

Media: 3,60 
(1 ··· 4) 
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Gráfico 10.9. Grado de aprovechamiento del curso
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10.2.7. Utilidad profesional de los contenidos 

 En este ítem se valora la utilidad de los contenidos programados y/o trabaja-
dos durante el curso. El mayor porcentaje (ver la tabla y el gráfico 10.10), nos indica 
que, los contenidos han sido útil (52,5%) o muy útil (45,8%). Los datos de la catego-
rías poco útil son muy poco relevantes en el conjunto de los mismos. El promedio de 
la valoración es muy alto (3,44 sobre 4). Este elemento, a juicio de los profesores, ha 
mejorado ligeramente en relación al año 2005 y ha empeorado en relación al año 
2006 (3,61). 
 
 

Tabla 10.10. Utilidad profesional de los contenidos 

  Frecuencia Porcentaje
Porcentaje 

válido 
Porcentaje acumula-

do 
Poco útil 4 1,7 1,7 1,7 

Útil 126 52,5 52,5 54,2 

Muy útil 110 45,8 45,8 100,0 
 

Total 240 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Utilidad profesional de los 
contenidos 240 2 4 3,44 ,530 

 
 

 
 
 

Media: 3,37 
(1 ··· 4) 
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Gráfico 10.10. Utilidad profesional de los contenidos del 
curso
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10.2.8. Cumplimiento del programa 
 
 En general, los cursos se desarrollan según lo previsto en el programa inicial, 
de tal manera que, como se muestra en la tabla 10.11 y su gráfico correspondiente, 
en el 54,6% de los casos el programa se ajusta totalmente y en el 44,6% se ajusta 
bastante. El promedio se sitúa en un 3,54 sobre un máximo de 4. Se mantiene una 
tendencia similar a las valoraciones del año 2005 y del año 2006. 
 
 

Tabla 10.11. Cumplimiento del programa 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Parcialmente 2 ,8 ,8 ,8 

Se ajusta bastante 107 44,6 44,6 45,4 

Se ajusta totalmente 131 54,6 54,6 100,0 
 

Total 240 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Cumplimiento del programa 240 2 4 3,54 ,516 

 
 
 
 
 

Media: 3,44 
(1 ··· 4) 
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Gráfico 10.11. Cumplimiento del programa del curso
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10.3. Condiciones para el desarrollo del curso 
 
 Se analizan en este ítem las condiciones en las que se desarrolla la forma-
ción. En concreto, las instalaciones del centro, los materiales y equipos, el horario y 
la duración del curso como elementos a valorar por parte del profesorado. Los resul-
tados que nos ofrece este ítem se aglutinan en torno a las categorías de adecuado o 
muy adecuado como observamos en la tabla y el gráfico 10.12. 
 
 Así, respecto a las instalaciones del centro, éstas son totalmente adecuadas 
según la opinión de un 65,8% de profesorado, mientras que para el 31,7% sólo son 
adecuadas. La puntuación media de este aspecto es de 3,63 (valor muy cercano al 
presentado en el informe del año 2006). 
 
 En relación a los materiales y equipos del centro, los porcentajes son muy 
similares a los anteriores, de tal forma que son totalmente adecuadas y adecuadas 
para el 65,4% y el 33,3% respectivamente. La media del ítem es de 3,64, siendo 
esta media la mejor del grupo. Valor muy cercano al presentado en el informe del 
año 2006. 
 
 En cuanto al horario y la duración del curso, se observa, a partir del análisis 
de los 240 cuestionarios recogidos, que en estos dos ítems la tendencia es diferente 
que la de los dos anteriores, es decir, se aproximan los porcentajes de las categorí-
as adecuado y totalmente adecuado. Así, para los horarios, los porcentajes son del 
49,1% y del 48,8% respectivamente y para la duración del curso son del 39,2% y del 
49,6% respectivamente. Las puntuaciones medias obtenidas en estos ítems, simila-
res a las del año 2006, son de 3,46 (horario) y 3,27 (duración). 
 
 Si observamos las diferencias entre los datos de las evaluaciones realizadas 
entre 2000-2005, 2006 y las del año 2007, vemos una ligera diferencia favorable en 
los dos últimos años, especialmente en lo referente al horario y a la duración (gráfico 
10.12a).  

Media: 3,54 
(1 ··· 4) 
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Tabla 10.12. Valoración de los siguientes aspectos 
Instalaciones del centro 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Totalmente Inadecuadas 2 ,8 ,8 ,8 

Inadecuadas 4 1,7 1,7 2,5 

Adecuadas 76 31,7 31,7 34,2 

Totalmente adecuadas 158 65,8 65,8 100,0 

 

Total 240 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Instalaciones del centro 240 1 4 3,63 ,565 

Material y equipos del centro 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Totalmente Inadecuados 1 ,4 ,4 ,4 

Inadecuados 2 ,8 ,8 1,3 

Adecuados 80 33,3 33,3 34,6 

Totalmente adecuados 157 65,4 65,4 100,0 

 

Total 240 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Material y equipos del centro 240 1 4 3,64 ,523 

Horario del curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Totalmente inadecuado 1 ,4 ,4 ,4 

Inadecuado 4 1,7 1,7 2,1 

Adecuado 117 48,8 48,8 50,9 

Totalmente adecuados 118 49,1 49,1 100,0 

 

Total 240 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Horario del curso 240 1 4 3,46 ,556 

Duración del curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Totalmente inadecuada 2 ,8 ,8 ,8 

Inadecuada 25 10,4 10,4 11,3 

Adecuada 119 49,6 49,6 60,8 

Totalmente adecuada 94 39,2 39,2 100,0 

 

Total 240 100,0 100,0   

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Duración del curso 240 1 4 3,27 ,677 
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Gráfico 10.12. Valoración de los sigientes aspectos
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Gráfico 10.12a. Valoración de los siguientes aspectos
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10.4. Procedimientos de evaluación y resultados 
 
 En este apartado del cuestionario se pregunta al profesorado sobre los méto-
dos o procedimientos de evaluación que han utilizado con sus alumnos y sobre los 
resultados obtenidos por éstos. 
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10.4.1. Procedimiento de evaluación 
 
 En este ítem se intenta conocer qué procedimientos de evaluación son más 
utilizados por el profesorado de los cursos. A la luz de los resultados observados en 
la tabla y el gráfico 10.13, vemos que se han diversificado los procedimientos de 
evaluación en mayor medida que en el año 2006. Este es el caso, por ejemplo, del 
uso de todos los procedimientos anteriores (29,5%), varios exámenes (25,2%) y 
diversos trabajos (23,9%).  
 
 Estos resultados son muy similares a los que presentábamos en el informe 
del año 2005 y en el del año 2006 aunque, como acabamos de indicar, hay una 
mayor diversificación de los procedimientos de evaluación utilizados. 
 
 

Tabla 10.13. Procedimiento de evaluación utilizado 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Diversos trabajos 56 23,3 23,9 23,9 

Trabajo final 5 2,1 2,1 26,1 

Varios exámenes 59 24,6 25,2 51,3 

Examen final 21 8,8 9,0 60,3 

Todos los proced. anteriores 69 28,8 29,5 89,7 

No hay evaluación 5 2,1 2,1 91,9 

Otro (*) 19 7,9 8,1 100,0 

Válidos 

Total 234 97,5 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 6 2,5     

Total 240 100,0     

 (*) Otro procedimiento de evaluación N 
 N.C. 221 
Evaluación por unidades de competencia 8 
Evaluación continua 6 
Evaluación continua del trabajo en clase 1 
Exámenes más trabajos a lo largo del curso 1 
La participación en las actividades y debates 1 
Seguimiento y atención continua 1 
Un proyecto común 1 
Total 240 
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Gráfico 10.13. Procedimiento de evaluación utilizado
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10.4.2. Resultados 
 
 En este ítem se muestra la opinión del profesorado sobre si los resultados 
obtenidos por los alumnos en la evaluación se corresponden o no con los que dicho 
profesorado esperaba. En general, el profesorado considera que el rendimiento 
alcanzado por los alumnos coincide con los resultados que él esperaba (puntación 
media de 3,24). Las categorías sí, bastante y sí, completamente aglutinan al 71,3% y 
al 26,6% respectivamente. El 2,1% restante se sitúa en el sí, en parte y no, en abso-
luto. En la tabla y el gráfico 10.14 vemos los resultados del ítem.  
 
 

Tabla 10.14. Resultados de la evaluación esperados 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
No, en absoluto 1 ,4 ,5 ,5 

Sí, en parte 3 1,3 1,6 2,1 

Sí, bastante 134 55,8 71,3 73,4 

Sí, completamente 50 20,8 26,6 100,0 

Válidos 

Total 188 78,3 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 52 21,7     

Total 240 100,0     

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Resultados eval. son los espe-
rados 188 1 4 3,24 ,497 
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Gráfico 10.14. Los resultados de la evaluación han sido los 
esperados

0,5 1,6

71,3

26,6

0
6,1

50,5
43,4

0,4
6

64,3

29,3

0

20

40

60

80

100

No, en absoluto Sí, en parte Sí, bastante Sí, completamente

(%)

2007 2006 2005
 

 
 

10.5. Consideración global del curso 
 
 En este apartado queremos averiguar la percepción global que tiene el profe-
sorado sobre el desarrollo del curso. Vemos (tabla y gráfico 10.15) un predominio de 
los valores positivos, de tal forma que la categoría notable obtiene el mayor porcen-
taje en relación al conjunto (59,1%), seguida de normal (24,1%) y de sobresaliente 
(16,5%). El conjunto del ítem arroja una puntuación media de 3,92, en este caso 
sobre un máximo de 5 puntos. Si comparamos los datos de los años 2005, 2006 y 
2007, observamos que, en el último año citado, los calificados como normal aumen-
tan ligeramente a costa de las otras dos categorías superiores frente a lo que ocurría 
en los dos informes precedentes en los que predominaban sobre todo los notables 
sobre los calificados como normales. 
  
 

Tabla 10.15. Consideración global del curso 

  Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido Porcentaje acumulado 
Deficiente 1 ,4 ,4 ,4 

Normal 57 23,8 24,1 24,5 

Notable 140 58,3 59,1 83,5 

Sobresaliente 39 16,3 16,5 100,0 

Válidos 

Total 237 98,8 100,0   

Perdidos N.S./N.C. 3 1,3     

Total 240 100,0     

Estadísticos descriptivos N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 
Resultados eval. son los espe-
rados 237 2 5 3,92 ,645 

 
 
 
 
 

Media: 3,24 
 (1 ··· 4) 
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Gráfico 10.15. Consideración global del curso
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10.6. Valoración de la Formación Profesional Ocupacional 
 
 Hemos pedido al profesorado que nos indicara los aspectos positivos (puntos 
fuertes), aspectos negativos (débiles) y las propuestas que ellos implementarían 
para que la Formación Profesional Ocupacional mejorase en el futuro más inmediato 
(propuestas de mejora). 
 
 
10.6.1. Aspectos positivos 

 En los siguientes recuadros resaltamos las ideas más reiteradas de los co-
mentarios recogidos en el Cuestionario del Profesorado (CP) de los años 2006 y 
2007. En esta anualidad de 2007 destaca la mención que se hace al clima del cen-
tro, que parece haber mejorado respecto a los años anteriores. Una relación comple-
ta de estos comentarios positivos sobre la Formación Profesional Ocupacional pue-
de consultarse en el Anexo 3 de este informe. 

 
 
 

RESUMEN 2006 
 
• Los conocimientos que adquiere el alumnado que le ayudan a introducirse en el mercado 

laboral, así como la actualización de los conocimientos previos que les permite conseguir 
un reciclaje profesional. 

 
• El interés mostrado por el alumnado que acude voluntariamente a los centros, muy motiva-

do al recibir una formación de calidad y gratuita. 
 
• La formación es eminentemente práctica. El alumnado en su mayoría no tiene formación 

previa y resultaría tediosa la formación teórica sin un apoyo práctico. 

• La inserción laboral que se logra con estos cursos. 
 
 

Media: 3,92 
(1 ··· 5) 
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RESUMEN 2007 
 
• El alumnado adquiere unos conocimientos que le ayudan a introducirse en el mercado 

laboral, bien porque no haya tenido experiencia profesional anterior o porque se reciclan 
a través de estos cursos. 
 

• La asistencia voluntaria a los centros así como la gratuidad y calidad de los cursos con-
sigue un mayor interés y motivación del alumnado. 
 

• El buen clima en el centro y en la relación con los alumnos redunda para bien en el desa-
rrollo normal del curso. 
 

• La preparación práctica para el mundo laboral y la adquisición de recursos conceptuales, 
procedimentales y actitudinales, logrando la inserción laboral con estos cursos.  

 
 
 
10.6.2. Aspectos negativos 

 Como aspectos clave de las respuestas a la pregunta abierta del cuestionario 
del profesorado sobre los aspectos negativos de la Formación Profesional Ocupa-
cional, hemos seleccionado los que presentamos en los recuadros siguientes. Los 
comentarios más numerosos tienen que ver con las características de la formación, 
con el desarrollo del curso sobre todo en lo referente a duración/horario y con la 
selección de los alumnos. En relación al año 2006, los problemas que tenían los 
alumnos para compaginar la realización del curso con sus obligaciones familiares y 
el exceso de horas de duración no se perciben como aspectos negativos en la eva-
luación del año 2007. La relación exhaustiva de comentarios se recoge en el Anexo 
3 de este informe. 
 
 

 
RESUMEN 2006 

 
• La heterogeneidad de los grupos en cuanto a edades y a formación previa, así como a 

la mala selección realizada. 
 
• La falta de interés por parte del alumnado, ya sea por realizar el curso obligado por ser 

beneficiario de una prestación, como por desmotivación o falta de confianza en las posibi-
lidades que le pueda dar el curso para encontrar un empleo. 

 
• Dificultad de compaginar el curso con sus obligaciones familiares o con algún trabajo 

debido a los horarios de los cursos. 
 
• La duración de los cursos, en unas ocasiones por exceso de horas y en otras por 

insuficiencia de horas. 
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RESUMEN 2007 

 
• La mala selección así como las edades y formación previa heterogéneas dificulta el desa-

rrollo normal del curso. 
 
• Los programas y la duración de los cursos deberían ajustarse más al desarrollo de la 

actividad profesional. 
 
• El alumnado que realiza el curso obligado impide el buen desarrollo del mismo. 
 
 

10.6.3. Propuestas de mejora 

 En los siguientes recuadros se han seleccionado algunas ideas nucleares (de 
los cuestionarios de los años 2006 y 2007) que podrían configurar los planes de 
mejora de la Formación Profesional Ocupacional, a juicio del profesorado y que 
pretenden ser una síntesis no excluyente de los comentarios que expresaron y que 
presentamos de forma completa en el Anexo 3 de este informe.  
 
 

 
• RESUMEN 2006 

 
• Adaptar y actualizar los temarios de los cursos a las nuevas necesidades del mercado 

laboral. 
 
• Ampliación de los cursos en cuanto a número de horas, inclusión de nuevos módulos y 

aumentar los tiempos de descanso puesto que facilitan una mejor asimilación de los cono-
cimientos. 

 
• Mayor flexibilidad. Por un lado en cuanto a la duración diaria del curso ya que en algunas 

materias se deberían de reducir las horas diarias y en otras podrían ampliarse, así como la 
distribución de los cursos en jornadas de mañanas y tardes. 

 
• Menor flexibilidad en los periodos de sustitución, exigen un gran esfuerzo del docente al 

tener que poner al día a los nuevos alumnos y no perder el ritmo del grupo, así mismo ge-
nera frustración en el grupo ya que ellos no pueden faltar y los alumnos nuevos obtienen 
el diploma con el 30 ó 40% menos de horas de asistencia. 

 
• La selección debería de ser más rigurosa, dedicándole más tiempo y adaptándola a las 

necesidades específicas de cada curso. 
 
• Aumento de prácticas no laborales que completen la formación del alumnado. 
 
• Adecuar el calendario de la formación ocupacional a los calendarios de la formación regla-

da. Comenzar a primeros de año. 
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RESUMEN 2007 

 
• Centrar los cursos en las necesidades reales de trabajo que les permita acceder al merca-

do laboral. 
 
• Mejora de la calidad del profesorado eliminando ciertas incertidumbres respecto a la 

continuidad de los cursos. 
 
• Aumentar el número de cursos debido a la gran demanda existente. 
 
• Aumento de prácticas formativas dentro del curso, así como las que se realizan en em-

presas a través de convenios que completen la formación del alumnado. 
 
• Mejorar la selección del alumnado haciéndola más rigurosa, dedicándole más tiempo y 

adaptándola a las necesidades específicas de cada curso. 
 
 
 
10.6.4. Consideraciones sobre los temas del Cuestionario del Profesorado 
 
 A continuación se presentan los comentarios que han realizado los profesores 
en el Cuestionario del Profesorado ante la pregunta: “Añada cuantas consideracio-
nes crea oportunas sobre los temas que se incluyen en este cuestionario”. 
 
 
Comentarios: 
 

 Además de las evaluaciones sobre los conocimientos teórico/prácticos y los re-
sultados finales, se tienen en cuenta hábitos y actitudes del alumno, así como la 
motivación y el esfuerzo que han demostrado. 

 Algunos alumnos presentan muchas dificultades en el manejo de ordenadores, lo 
cual supone una barrera para el aprendizaje utilizando nuevas tecnologías. 

 Como sugerencia añadiría que sería mucho mejor para el buen desarrollo de los 
cursos y mejor aprovechamiento de los mismos que se comenzaran con los 15 
alumnos y que no se fueran incorporando a lo largo de un mes, pues se va rom-
piendo el ritmo de clase. 

 Creo firmemente en la formación profesional tanto de personas en desempleo 
como de activos. 

 El cuestionario es muy completo. 
 Espero de verdad que alguien tome cartas y hagan de este sistema de enseñan-

za algo que merezca la pena, creo que son cursos muy positivos que abren un 
montón de puertas y que no se les está sacando el partido que debiera. 

 Este curso en cuanto a las clases prácticas y teóricas, siempre que se ajusten a 
los programas y a la cantidad de horas, está cumpliendo el objetivo de los alum-
nos para su inserción laboral que es de lo que se trata. 

 Que la duración máxima del curso sea de dos meses y medio. 
 Mejoraría las instalaciones (humedades y corrientes). 
 Solamente yo señalo los objetivos de mi área, como la metodología, recursos y 

evaluación. 
 Sugerencia: establecer tres tipos de cursos de inglés: básico, intermedio, avan-

zado. 
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11.  CONCLUSIONES  
 
 En este apartado final, vamos a recoger, a modo de resumen, las principales 
conclusiones que, en algunos casos, pudieran sugerir propuestas de mejora para el 
diseño y desarrollo de la formación que lleva a cabo el EMCAN-SCE. Dadas las 
características de la metodología adoptada, las conclusiones tienen que ser básica-
mente descriptivas no pudiendo caracterizarse como puntos fuertes o como puntos 
débiles que se vinculen con la toma de decisiones en forma de propuestas de mejo-
ra. 
 
 El análisis que de estas conclusiones pudiera llevar a cabo el EMCAN-SCE 
debiera utilizarse para definir las grandes áreas de intervención en el ámbito de la 
Formación Profesional Ocupacional, de cara a la mejora en cada uno de los epígra-
fes utilizados en el análisis. 
  
 
11.1.  Proceso y metodología 
 
 El proceso de evaluación se ha realizado en los cursos de Formación Profe-
sional Ocupacional gestionados por EMCAN-SCE y desarrollados del 1 de abril de 
2007 al 31 de marzo de 2008. Se han evaluado los cursos iniciados en el año 2007 y 
algunos cursos plurianuales iniciados en el año 2006. 
 
 Se han utilizado los mismos instrumentos ya presentados en el informe del 
año 2006 (Anexo 1) que, con las adaptaciones pertinentes respecto a los del año 
2005, resultaron altamente válidos y fiables. La aplicación informática ha sido igual-
mente adaptada a los nuevos cambios y se mantiene en un proceso de mejora con-
tinua. 
 

Hay que descartar que se sigue manteniendo una coordinación y comunica-
ción fluida entre el equipo de EMCAN-SCE y de la UC. 

 
 

11.2. Oferta formativa 
 

 Se ha evaluado un total de 332 cursos, con un menor número de cursos 
encuadrados en el plan POIC (24,4%) frente a los del plan FIP (75,6%), 
manteniéndose la tendencia iniciada en el año 2006 que invertía la del ci-
clo 2000-2005. 

 
 Son cursos dirigidos fundamentalmente a desempleados y adscritos al 

plan FIP (75,6%). 
 

 El mayor número de cursos se concentra alrededor de la familia profesio-
nal de Informática y comunicaciones y Administración y gestión (23,5% y 
19,9% respectivamente). Entre ambas suponen el 43,4% de la formación 
evaluada. Estos datos sufren ligeras variaciones en relación a los cursos 
evaluados en el ciclo 2000-2004 y en las anualidades de 2005 y 2006. 
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 Si agrupamos las Familias Profesionales de los 332 cursos evaluados en 
función de su pertenencia al ámbito de los Servicios o de la Industria, nos 
encontramos con que el 63,2% (204 cursos) se encuadran en el sector 
Servicios mientras que el 36,8% restante (128 cursos) se vinculan con el 
sector Industrial. 

 Como en los informes anteriores, se aprecian tres grupos temáticos 
destacados y claramente diferenciados: 
• Los vinculados con la denominada sociedad de la información y el 

dominio de herramientas informáticas. 
• Los relacionados con los idiomas. 
• Los nuevos ámbitos de formación y oficios tradicionales, con menor 

representación en cuanto a número de cursos. 
 

 La mayor parte de los cursos se han impartido en el Aula (75,3%), mien-
tras que sólo el 23,5 % se desarrolla en el Taller y el resto en alguna com-
binación de ambos. 

 
 Como cabría esperar, confirmando la tendencia observada en el informe 

de los años 2005 y 2006, la formación se desarrolla en los grandes nú-
cleos urbanos de nuestra Comunidad Autónoma. Así, Santander (164 cur-
sos) y Torrelavega (48 cursos) acogen el 63,9% de ellos. Prácticamente la 
mitad de los cursos (49,4%) se han impartido en Santander. La similitud 
de los datos respecto al año anterior nos indica una cierta estabilidad de 
los centros que imparten formación en los municipios analizados. 

 
 La duración media de los cursos ha sido de 415 horas, siendo la duración 

mínima total de 42 horas y la máxima de 1159. Respecto a años anterio-
res hay un predominio de los cursos con una duración entre 301 y 500 h. 
(32,2%). En las evaluaciones anteriores predominaban los cursos de una 
duración de más de 500 horas.  

 
 Por otra parte, la duración media ha sido de 84 días. El mayor porcentaje 

de cursos se concentra en aquellos con una duración de entre 3-6 meses 
y 1 a 2 meses (35,2%y 28,6% respectivamente). En un análisis compara-
tivo con los informes de las anualidades 2005 y 2006, vemos que, como 
ocurría en el 2006 frente al 2005, también en el 2007 hay un aumento sig-
nificativo de los cursos situados en los intervalos 1-2 meses, 2-3 y 3-6 
meses (suponen el 90,7% de la formación evaluada). 

 
 

11.3. Características sociodemográficas del alumnado 
 

 Los datos relativos a las distintas variables señaladas, nos permiten ade-
lantar el siguiente perfil del alumnado: mujer (57,5%), entre 25-45 años 
(59,2%), con estudios secundarios (43,3%), soltero/a (60,9%) y, mayorita-
riamente, de nacionalidad española (91,0%). 

 
 En relación al sexo del alumnado, nos encontramos con un porcentaje del 

57,5 % de mujeres, se mantiene la tendencia del año 2006 y supone una 
participación de casi un 20% más de mujeres respecto de los datos pre-
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sentados en el informe del 2005 donde el porcentaje entre varones y mu-
jeres estaba muy equilibrado. Como decíamos en el informe del año 2006, 
el aumento se debe más a la incorporación de las mujeres a los progra-
mas generales, ya que el número de cursos de los programas dirigidos 
específicamente al colectivo de mujeres disminuyó en los años 2006 y 
2007 frente a lo que ocurrió en el año 2005. 

 
 Respecto a la edad del alumnado, el mayor número de ellos se concentra 

en el tramo de 25-45 años con un 59,2%. Se confirman los datos de los 
años anteriores. En torno al 60% del alumnado está formado por mujeres 
del intervalo de edad de 25-45 años, siendo el grupo menos numeroso el 
de los 185 varones de más de 45 años, coincidiendo este mismo intervalo 
de edad con el porcentaje más alto de mujeres, donde se agrupa más del 
doble de mujeres que de varones. En general, se observa una tendencia 
descendente en la demanda de formación en el caso de los varones des-
de los más jóvenes a los mayores de 45 años, tendencia que se invierte 
en el caso de las mujeres. Probablemente las políticas sociales de conci-
liación de la vida familiar y laboral puedan explicar esta tendencia que 
hace que, en el presente año, haya un 20,6% más de mujeres en el tramo 
de 25-45 años y un 31,4% en el de más de 45 años, valores muy similares 
a los que se presentaban en el año 2006 y, en ambos casos, superiores a 
los registrados en el año 2005. 

 
 Respecto al nivel de estudios, el porcentaje más elevado corresponde al 

alumnado con estudios secundarios con un 43,3%, seguido de los que 
tienen graduado escolar (28,2%). Respecto al nivel de estudios en rela-
ción con el sexo del alumnado, los resultados obtenidos presentan dife-
rencias estadísticamente significativas y confirman los presentados en el 
informe del año 2006, dado que hay mayor número de mujeres que de 
varones haciendo formación y además los niveles formativos de las 
mujeres son mayores. En el informe del año 2005 la tendencia era la 
misma en ambos sexos. 
 

 En relación al estado civil del alumnado, como ocurría en el 2006, el ma-
yor porcentaje es el de soltero/a (60,9%), mientras que los casados/as re-
presentan el 30,1 % del total. 

 
 Un 10,2% del alumnado participante en la formación declara discapaci-

dad. Los resultados también son similares a la anualidad de 2006. 
 

 En cuanto a la nacionalidad del alumnado, el mayor porcentaje es de na-
cionalidad española (91,0%). Este porcentaje está 2 puntos por debajo del 
obtenido en el año 2006. 
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11.4.  Características laborales del alumnado 
 
 
11.4.1. Perfil general 
 

 Se mantiene el perfil general del alumnado definido en el informe del año 
2006 para las características laborales y es el siguiente: persona en situa-
ción de desempleo (el 84,8%, mayoritariamente mujeres de entre 25 y 45 
años y con estudios secundarios), con un empleo anterior en el que pre-
domina el contrato por obra/servicio (39,8%), con dedicación a jornada 
completa (65,3%) y una duración del último contrato de menos de 1 año 
(61,6%). 

 
 El alumnado participante en la evaluación de la formación en situación de 

desempleo es el que reúne mayor porcentaje (84,8%), los inactivos repre-
sentan el 13,4% y los que están trabajando únicamente el 1,8%. Recor-
demos que los cursos para activos prácticamente no han sido evaluados 
por los motivos indicados (realizados por los agentes sociales y en horario 
vespertino incompatible con el de los TEs del SCE que tenían asignada su 
evaluación…) 
• Respecto a la situación laboral y el sexo del alumnado, las mujeres 

desempleadas representan más de la mitad de las personas que parti-
cipan en la formación. 

• Si nos centramos en la categoría de desempleados, vemos que el gru-
po de alumnos con edades comprendidas entre los 25-45 años, es el 
más numeroso, representando, en relación a los otros grupos de edad, 
el 63,4%. Son menos relevantes los porcentajes de los otros grupos de 
edad: 18,4% en los de menos de 25 años y 18,1% en los de más de 
45). Sin embargo, en las dos categorías restantes, inactivos y trabajan-
do, los porcentajes entre los grupos de edad se invierten. Así, los de 
menos de 25 años superan a las demás categorías de edad: 50,6% en 
el caso de los inactivos y 47,4% en los que están trabajando. 

• Respecto a la situación laboral y el nivel de estudios del alumnado los 
datos son similares a los del año 2006. El alumnado que tiene estudios 
secundarios es el que más ha participado en la formación. Representa 
el 34,4% del alumnado inactivo y el 45,1% del desempleado. Además 
el alumnado con nivel de estudios de graduado escolar obtiene mayor 
porcentaje en las categorías de inactivos (31,1%) y desempleados 
(27,5%). 

 
 Los contratos de obra/servicio e indefinidos, como ocurría en el año 2006, 

son los que presentan mayores porcentajes, con un 39,8% y un 28,5% 
respectivamente. 
• El tipo de contrato en relación con el sexo nos indica que el colectivo 

de las mujeres tiene mayores porcentajes en los contratos indefinido 
(59,8%), interinidad (69,0%), y obra/servicio (55,8%), dato similar al del 
año 2006. Tanto en el caso de los varones como de las mujeres, los 
porcentajes más altos se concentran en torno a los contratos de tipo 
obra/servicio. 
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• El tipo de contrato en relación con la edad del alumnado nos señala 
que, en casi todos los casos, el alumnado de 25 a 45 años presenta 
porcentajes más altos en cada uno de los tipos de contrato. Este es el 
caso de los contratos de tipo indefinido (65,7%), interinidad (64,9%), 
obra/servicio (66,5%), autónomo (56%) y otros (61,8%). Como cabría 
esperar, sólo en el caso de los contratos de prácticas/formación y no 
he tenido nunca, el grupo de menos de 25 años supera a las demás 
categorías (47,2% y 51,6% respectivamente). 

• El tipo de contrato en relación con el nivel de estudios del alumnado in-
dica en todos los tipos de contrato que los mayores porcentajes se 
producen en la categoría de estudios secundarios con porcentajes 
máximos que oscilan entre el 48,7% en el caso de los contratos indefi-
nidos y el 32,6% en el caso de los contratos de prácticas/formación. 

 
 La gran mayoría de los alumnos participantes en la evaluación, señala 

que la dedicación ha sido a jornada completa (65,3%). 
• El cruce entre el tipo de dedicación y sexo del alumnado indica que las 

mujeres tienen contratos de inferior jornada que los varones y, por tan-
to, con mayor precariedad. 

• En relación al tipo de dedicación en el último contrato y la edad del 
alumnado, tanto en el caso de la jornada completa como en el de la de 
tiempo parcial hay más alumnos de 25 a 45 años (65,3% y 59,7%). 

• Respecto a la dedicación y el nivel de estudios, existe un claro predo-
minio del alumnado con niveles de estudios secundarios en los distin-
tos tipos de dedicación. 

 
 Un 61,6% del alumnado ha tenido un contrato de menos de 1 año frente al 

38,4% de los que indican un contrato de 1 o más años, diferencia de más 
de 20 puntos entre cada una de las dos categorías. Los datos son simila-
res a los del año 2006 y contrastan con los recogidos en el 2005, donde 
esta diferencia bajaba a 15 puntos. 
• Respecto a la duración del último contrato y el sexo del alumnado se 

observa que, en los contratos de menos de 1 año, las mujeres (57,7%) 
superan a los varones (42,3%), diferencia que mantiene la misma ten-
dencia en los contratos de 1 o más años. Los resultados son similares 
a los del año 2006 y contrastan con el informe de 2005, donde los re-
sultados eran similares entre cada una de las categorías de contrato. 

• La relación entre la duración del último contrato y la edad del alumnado 
indica que el grupo de alumnos de menor edad es el que tiene un tra-
bajo de menor duración. Además en los dos tipos de contrato (menos 
de 1 año y 1 año o más) el grupo que obtiene unos porcentajes más al-
tos es el del alumnado de 25 a 45 años. Estos resultados son similares 
en todos los informes presentados. 

• Respecto a la duración del último contrato y el nivel de estudios del 
alumnado se observa que el alumnado con estudios secundarios y 
graduado escolar es el que obtiene mayores porcentajes en los dos ti-
pos de contrato: así, en el primer caso, hay un 43,8% en los contratos 
de menos de 1 año y un 50,1% en los de 1 año o más. Por lo que res-
pecta al alumnado con estudios de graduado escolar se presenta un 
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27,7% y un 27,1% en cada una de las dos categorías de duración de 
contrato. 

 
 
11.4.2. Alumnado en situación de desempleo 
 

 La observación global de los datos, permite construir el siguiente perfil ge-
neral del alumnado en situación de desempleo: ha trabajado anteriormen-
te (79,8%), fundamentalmente busca empleo a través del INEM/EMCAN 
(29,2%) o de Internet (20,8%), lleva menos de 6 meses en situación de 
desempleo (44,8%) y predominan los desempleados de corta duración 
(73,9%). Indica que ha perdido el empleo mayoritariamente por finaliza-
ción del contrato (54,1%) y que no recibe subsidio o prestación por des-
empleo (53,6%). El contrato que tuvo fue por obra/servicio (41,3%), con 
una dedicación a tiempo completo (69,2%) y con una duración de menos 
de 1 año (60,7%). 

 La gran mayoría de alumnos que están en situación de desempleo, ha 
trabajado anteriormente en un 79,8% de los casos. Igual que en el año 
2006. 
• La existencia de trabajo previo en relación con el sexo indica que las di-

ferencias entre los varones y mujeres son estadísticamente significati-
vas a favor de las últimas. En el año 2006 se detectó la misma tenden-
cia pero sin significatividad estadística. 

• La existencia de trabajo previo en relación con la edad señala que el 
alumnado de menos de 25 años predomina entre los del grupo que no 
ha tenido trabajo. 

• La existencia de trabajo previo en relación con el nivel de estudios se-
ñala que hay un porcentaje más elevado (19,5%) de personas sin es-
tudios que no han tenido trabajo previo frente al mismo nivel (9,8%) 
que sí han tenido trabajo previo y lo mismo ocurre entre los que tienen 
estudios universitarios (19,8%) sin trabajo previo frente al 15,9% que sí 
lo han tenido. 

 
 El método utilizado para la búsqueda de empleo sigue la misma tendencia 

que la apuntada en el informe de los años 2005 y 2006, siendo la forma 
prioritaria la de acudir y utilizar las oficinas del INEM/EMCAN (29,2%), se-
guido de Internet, de los anuncios y las relaciones personales. 
• Podemos deducir que, en general, el método utilizado en la búsqueda 

de empleo no está mediatizado por el sexo del alumnado. 
• El método de búsqueda de empleo en cruce con la edad indica que los 

que tienen entre 25-45 años utilizan todos los métodos relacionados, 
por lo que son más activos en la búsqueda de empleo. 

• La relación existente entre el método de búsqueda de empleo y el nivel 
de estudios aporta que a mayor nivel de estudios se emplean métodos 
más alternativos o menos institucionales y a menor nivel escolar se 
emplean los más institucionalizados. Como muestra, Internet es el mé-
todo de búsqueda de empleo más utilizado por el alumnado con estu-
dios universitarios (46,1% respecto al conjunto de este grupo de alum-
nos). 
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 Los datos relativos al tiempo en situación de desempleo, indican que, por 
lo general, el alumnado que se encuentra en situación de desempleo se 
incorpora inmediatamente a la formación, dado que el 64,0% del alumna-
do declara llevar en desempleo menos de 6 meses o entre 6-12 meses. 
• La relación entre el tiempo en situación de desempleo y el sexo, permi-

te observar que el desempleo es siempre superior en el caso de las 
mujeres. 

• La relación entre el tiempo en situación de desempleo y la edad indica 
que el colectivo más numeroso se encuentra entre el alumnado de 25 a 
45 años en situación de desempleo de menos de 6 meses (917 perso-
nas, casi el 30% del total de desempleados que han contestado el 
cuestionario). Al igual que ocurría en el informe del año 2006, el alum-
nado de menos de 25 años que nunca ha trabajado representa un nú-
mero muy superior al que cabría esperar (más del doble), así como el 
de los mayores de 45 años con más de 5 años en situación de desem-
pleo (más del triple). 

• La relación entre el tiempo en situación de desempleo y el nivel de es-
tudios indica que, al igual que ocurría en el informe precedente (año 
2006), el núcleo más importante de alumnado se concentra en el cruce 
de alumnos con estudios secundarios y en situación de desempleo de 
menos de 6 meses (627, un 20,4% del total de alumnos desempleados 
y casi un 50% del total de alumnos de la categoría de menos de 6 me-
ses en desempleo). 

 
 Existe, como en el año 2006, un predominio de los desempleados de corta 

duración (73,9%) frente a los de larga duración (26,1%). 
• En relación al tipo de situación de desempleo y el sexo, el análisis es-

tadístico realizado a partir de los cruces entre las distintas categorías 
de ambas variables, apunta pequeñas diferencias estadísticamente sig-
nificativas entre los datos obtenidos y los datos que cabría esperar. 
Así, entre los desempleados de corta duración hay más varones de los 
esperados y, complementariamente menos mujeres. Este aspecto se 
invierte en el caso de los desempleados de larga duración. 

• La situación de desempleo en relación con la edad presenta diferencias 
estadísticamente significativas en casi todos los cruces realizados. Las 
más importantes se localizan en el colectivo de los mayores de 45 años 
en los que el análisis revela que hay una duración mayor en la situa-
ción de desempleo de la que cabría esperar (es decir, el alumnado ma-
yor de 45 años asistente a los cursos de formación evaluados tiene una 
situación de desempleo de una duración más larga). 

• En el cruce entre la situación de desempleo y el nivel de estudios, el 
análisis estadístico de los datos muestra diferencias estadísticamente 
significativas en algunas de las celdas. Estas diferencias se concretan 
en un mayor número de alumnos con estudios universitarios y en situa-
ción de desempleo de corta duración del que cabría esperar. Esto 
abunda en la tendencia general de que los alumnos universitarios en-
cuentran trabajo antes y permanecen menos tiempo en situación de 
desempleo que el resto. 
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 Respecto al tipo de prestación recibida, el 53,6% de las personas indica 
que no ha recibido prestación alguna. 
• En relación a la prestación recibida y el sexo en todas las categorías, 

las mujeres obtienen porcentajes superiores a los varones. Esto mismo 
ocurría en el año 2006. 

• Lo más destacable del análisis de datos entre la variable prestación re-
cibida y edad del alumnado está referido al grupo de edad de 25 a 45 
años. Representan el 27,0% del total de alumnos que no ha recibido 
ningún tipo de prestación (821 alumnos) y el 26,9% (819) de los que 
declaran recibir una prestación de desempleo. 

• En relación al tipo de prestación recibida y el nivel de estudios se pue-
de observar, como ocurría en el 2006, que los mayores niveles de es-
tudio (secundarios y universitarios) son los que perciben en un porcen-
taje más alto subsidio o prestación por desempleo. 

 
  Respecto al motivo de la pérdida de empleo, un alto porcentaje (54,1%) 

apunta que perdió su empleo por fin del contrato, seguido por los que han 
abandonado el empleo voluntariamente (16,3%) y los que perdieron el 
empleo por despido (14,9%). Datos similares a los presentados para el 
año 2006. 
•  Los datos más relevantes que podemos encontrar a partir del cruce de 

esta variable con el sexo (similares a los del informe del año 2006) se 
refieren al colectivo de mujeres que pierde mayoritariamente su empleo 
por fin de contrato (el 31,7% de todo el alumnado y el 54,4% de todas 
las mujeres). El análisis estadístico de estas dos variables no presenta 
diferencias estadísticamente significativas entre los valores obtenidos y 
los que cabría esperar. 

• En la pérdida de contrato en relación con la edad, se han encontrado 
diferencias estadísticamente significativas entre los valores observados 
y los esperados en el cruce de estas dos variables. Aunque dichas dife-
rencias no son muy importantes en cuantía, sí que podemos señalar 
como caso representativo el de los alumnos de más de 45 años y la ca-
tegoría de cierre/reestructuración en el que se presentan más casos de 
los esperados. 

• Como ocurría en el año 2006, la cuarta parte del alumnado que señala 
estar en situación de desempleo por fin de contrato está compuesta por 
alumnos con estudios secundarios. 

 
  Respecto al tipo de contrato, predomina el de obra/servicio (41,3%), se-

guido de los indefinidos (29,7%) y los de interinidad (8,1%). Los resultados 
son similares a los del año 2006 y en la misma línea del año 2005, aunque 
en éste, los contratos temporales representaban los porcentajes más al-
tos. 
• En todos los tipos de contrato aparecen mayores porcentajes relativos 

de mujeres que de varones. 
• Respecto al tipo de contrato y la edad observamos, como cabría espe-

rar, que es el grupo de 25-45 años el que presenta los porcentajes rela-
tivos más altos, salvo, como parece lógico, en el caso de no he tenido 
nunca que es superado por el alumnado de menos de 25 años. En los 
demás casos, podemos ver que, en los contratos más estables (indefi-
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nidos, interinidad y autónomo) los alumnos de más de 45 años superan 
a los de menos de 25 años, mientras que en los más precarios 
(obra/servicio y en prácticas) sucede al contrario. 

• En relación al tipo de contrato y el nivel de estudios, podemos ver que 
en todos los tipos de contrato predominan los que tienen estudios se-
cundarios (entre el 51% y el 30%). Sólo en el caso de los contratos en 
prácticas, los universitarios se acercan a los de estudios secundarios 
(un 34,5% frente al 35,2%). También, en el caso de los universitarios 
aumenta ligeramente su porcentaje relativo (20,7%) en la categoría no 
empleo anterior. En todo caso, se observa la misma tendencia encon-
trada en informes anteriores que señala la vinculación entre el nivel de 
estudios y el tipo de contrato que tuvo. Los mayores porcentajes de es-
te grupo se concentran en la categoría no he tenido e incluso no hay 
datos en la de otros. 

 
 Respecto al tipo de dedicación en el último contrato, la gran mayoría del 

alumnado en situación de desempleo indica que ha tenido una dedicación 
a jornada completa (69,2%). 
• En relación al tipo de dedicación y el sexo, se puede reseñar que las 

mujeres presentan un porcentaje relativo de más del triple del de los 
varones en los contratos a tiempo parcial (77,9% frente al 22,1%). En 
el resto de los tipos, aunque en menor medida, los porcentajes de las 
mujeres superan claramente a los de los varones. Estos resultados son 
similares a los obtenidos en el informe del año 2006. 

• Respecto al tipo de dedicación y la edad, las diferencias estadística-
mente significativas se concentran fundamentalmente en los cruces en-
tre la edad y la categoría tiempo parcial. En el caso de la jornada com-
pleta encontramos un número inferior del esperado de alumnos meno-
res de 25 años y, complementariamente, un número mayor del espera-
do de 25-45 años. Como ocurría en el informe precedente del año 
2006, cerca de la mitad del alumnado participante en el proceso de 
evaluación de los cursos de formación de EMCAN-SCE está formado 
por alumnos de 25-45 años que indican que su último contrato fue de 
jornada completa. 

• En relación al tipo de dedicación y el nivel de estudios, se puede afir-
mar que un tercio del alumnado de referencia (participante en el proce-
so de evaluación de los cursos de formación en situación de desem-
pleo) está formado por alumnos que afirman haber tenido un empleo a 
jornada completa y con un nivel de estudios secundarios, concretamen-
te 848 alumnos que representan un 32,8%. 

 
 En cuanto a la duración del tiempo de contrato, 60,7% de los alumnos tu-

vieron un último contrato de menos de 1 año. Este porcentaje está en la lí-
nea de los datos obtenidos en los años 2005 y 2006. 
• La relación entre la duración del contrato y el sexo indica que el grupo 

más numeroso está formado por mujeres que declaran haber tenido un 
contrato de duración inferior al año (en torno al 36% sobre el total del 
alumnado). Con todo, las diferencias no son estadísticamente significa-
tivas. 
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• En la relación entre la duración del contrato y la edad, se reproduce la 
tendencia del año 2006, donde los más jóvenes tienen, en mayor pro-
porción, contratos de menos de 1 año, mientras que a medida que au-
menta la edad, la duración del contrato se hace mayor. 

• El cruce entre la duración del contrato y el nivel de estudios indica que 
el mayor porcentaje se corresponde con el alumnado que señala tener 
estudios secundarios y contrato de una duración de menos de 1 año. 

 
 

11.5. Resultados de las incidencias del registro general 

 Los TEs han realizado 793 visitas a los cursos del programa de formación 
del año 2007∗. De todas ellas, 253 visitas han sido Iniciales, que represen-
tan en el conjunto el 31,9%, mientras que las visitas Finales suponen el 
35,4%. En medio de estos porcentajes situamos visitas intermedias de 
Avance 1 y 2 (en función de la duración del curso) que representan un 
23,5% y un 9,2% respectivamente. El proceso evaluativo mantiene la 
misma tendencia en el desarrollo de la actividad que la del año 2006. 
 

 De la información recogida a través del Registro General en las citadas 
793 visitas se desprende que, en líneas generales, los centros cumplen 
con las obligaciones administrativas determinadas por el SCE en sus Ma-
nuales de Procedimiento: 
• En la mayoría de las visitas realizadas a los cursos, los centros dispo-

nen de cartel exterior modelo PB1 (81,0%).  
• Prácticamente todos conservan copia del documento SG-1 (97,5%) al 

igual que en los años 2005 y 2006. 
• La alusión a la cofinanciación del Fondo Social Europeo es del 98,6%, 

mejorando respecto al año 2005 y manteniéndose la línea del año 
2006. 

• Han entregado la carta de presentación al alumnado (94,8%). Cifra que 
se sitúa en la línea del año 2005 y mejora la del año 2006. 

 
 Debemos hacer especial mención a aspectos que, en el futuro, habría que 

cuidar por parte de los centros colaboradores, como son las modificacio-
nes que realizan sobre la programación inicial de los cursos (documento 
SG-13), el material con los logotipos correspondientes y el control de asis-
tencia del alumnado recogido en el documento SG-5, que tienen porcenta-
jes de incumplimiento, a nuestro entender, muy superiores a los que se 
deberían considerar como normales. 
 

 Otro bloque a tener en cuenta son los resultados relativos a las denomina-
das “buenas prácticas”. Hay que destacar que, en el año 2006, en todos 
los aspectos se mejoraba sustancialmente en relación al año 2005. Sin 
embargo, en el año 2007 se produce un descenso en algunos elementos: 

                                            
∗ Evaluación de los cursos de la Oferta Formativa del año 2007 y plurianuales de 2006 cuyo desarro-
llo se ha producido entre el 1 de abril de 2007 y 31 de marzo de 2008. 
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• En el 88,0% (91,2% en el año 2006) de los casos referenciados en el 
registro general, los centros colocan el programa del curso en el tablón 
de anuncios interior (TAI), aunque en el 12,0% de los casos no lo hace. 

• Información al alumnado sobre las faltas justificadas a través de la 
normativa publicada en el TAI: los centros sí informan en el 92,4% de 
los casos (96% en el año 2006)  y no lo hacen en el 7,6%. 

• Se observa una mejoría especialmente en aquellos aspectos relacio-
nados con la docencia: así, en un 65,0% (69,3% en el año 2006) de las 
visitas a los cursos se constata que se informa públicamente al alum-
nado (a través del documento SG-9) de las evaluaciones previstas, en 
un 89,5% se coloca el cronograma de desarrollo del curso en el TAI y 
se reparte en el 82,5% de los casos a los alumnos (80% en el año 
2006). También se constata que se reparte el programa del curso en el 
82,5% de las visitas (89,5% en el año 2006). 

 
 

11.5.1. Instalaciones 

 A juicio de los TEs, la mayoría de los centros tiene una buena preparación de 
las instalaciones para la realización de las actividades docentes del curso (86,0% 
frente al 90,1% del año 2006). 
 
 Desde una consideración global, la opinión de los TEs sobre la adecuación de 
las instalaciones disminuye su valoración en relación a informes anteriores. Así, 
desciende en casi 5 puntos porcentuales respecto del informe de 2006 en la catego-
ría buena adecuación de las instalaciones y aumenta en casi 4 puntos la categoría 
regular. 
 
 Se considera que las instalaciones están preparadas en relación al curso que 
se visita (86,0%), limpias y disponibles (93,5% y 95,5% respectivamente). 

 
 

11.5.2. Equipos herramientas y materiales 

 Los equipos, herramientas y materiales que los centros ponen a disposición 
de los cursos están preparados, disponibles y actualizados y se consideran adecua-
dos de cara a la formación correspondiente (en torno al 95%). Los resultados son 
similares a los del año 2006. 

 
 

11.5.3. Medios y materiales didácticos 

 En general, los centros están bien dotados en cuanto a medios didácticos: en 
el 97,8% de las visitas son considerados como suficientes. Del mismo modo, se 
cumple con los requisitos específicamente didácticos exigidos a cada uno de los 
cursos, es decir, la adecuación del material de consumo (97%) y del material didácti-
co (98%). Hay una ligera mejoría respecto al año 2005 y se mantiene la valoración 
del año 2006. 
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11.5.4. Análisis de la actuación del profesorado 

 Como ya ocurría en los años anteriores, la actuación docente del profeso-
rado que participa en la formación evaluada es valorada por los TEs de 
forma positiva. Aspectos didácticos como el grado de cumplimiento de los 
objetivos y el nivel de ajuste del desarrollo del curso a la programación 
han sido cumplidos totalmente en un porcentaje muy alto (un 95,6% en el 
primer caso y 93,2% en el segundo). 
 

 El profesorado emplea mayoritariamente (91,7%) la información oral para 
dar a conocer los contenidos que se van a trabajar en la sesión y, en me-
nor medida, utilizan la información escrita (8,3%). 
 

 Un aspecto negativo a destacar es el porcentaje notable de alumnos 
(11,3%) que cumple parcialmente o no cumple el horario del curso. 
 
 

11.5.5. Evaluación 

 El primero de los aspectos analizados trata de comprobar si las pruebas 
de evaluación estaban o no planificadas con anterioridad (documento SG-
8). Las pruebas estaban totalmente planificadas en el 91,1% de los casos. 
En el 2,5% estaban planificadas parcialmente y no había ninguna planifi-
cación de las pruebas en el 6,4%. La puntuación media de este ítem es de 
2,85 (sobre un máximo de 3). En el informe de 2005 insistíamos en que 
este aspecto era muy importante y que había que mejorar ya que, en pri-
mer lugar, existían algunos incumplimientos de la normativa oficial (no se 
cumplimenta adecuadamente el formulario SG-8) y, en segundo, los pro-
cedimientos y planificación de la evaluación no formaban parte de los pro-
cesos mismos de planificación docente y se hacían al margen de éstos. A 
la vista de los datos analizados en el año 2006 y en el 2007, hemos de 
decir que ha habido, a lo largo del proceso, una mejora sustancial y conti-
nua. 
 

 Por lo que respecta al ajuste de las pruebas al cronograma, encontramos 
una tendencia similar a los análisis de la variable anterior. Así, mientras 
que en la mayoría de los casos (86,8%), las pruebas están totalmente 
ajustadas al cronograma, en un 6,4% lo están parcialmente y en un 6,8% 
no lo están. Globalmente, el ítem obtiene una puntuación media de 2,80 
sobre 3. También ha mejorado en relación al año 2005 y al año 2006. 
 

 En lo que se refiere a la adecuación de la evaluación a los contenidos del 
programa, los resultados se mantienen en la tónica expresada para los 
demás. Así, en el 92,1% de los casos, las pruebas de evaluación están to-
talmente ajustadas a los contenidos del programa, no están ajustadas en 
el 1,1% y lo están parcialmente en el 6,8%. La media global del ítem es de 
2,91 sobre 3. Como en los aspectos anteriores se mantiene la línea de 
mejora iniciada en el año 2006 en relación con el año 2005. 
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 Los resultados de las pruebas de evaluación demuestran que hay un altí-
simo porcentaje de aptos en los cursos (en el 84,0% de los cursos los ap-
tos se sitúan en la categoría más del 80%). Este porcentaje es similar al 
del año 2006 e inferior al 93,3% que se presentaba en el informe del año 
2005. 
 
 

11.6. Análisis de la opinión del alumnado (Cuestionario Final) 

 Presentamos en este apartado las conclusiones globales a partir del análisis 
del cuestionario Final al alumnado (CFA).  
 
 En términos generales, si relacionamos el número de los distintos tipos de 
cuestionarios de valoración (CAAn y CFA) cumplimentados por los alumnos en los 
años 2005, 2006 y 2007, nos encontramos con menos cuestionarios en este último 
año, dado que también hay menos alumnos. Lo más interesante es el desigual es-
fuerzo en la recogida de información evaluativa durante los años 2006 y 2007: prác-
ticamente se mantiene en la valoración que se realiza en los inicios del curso (núme-
ro similar de cuestionarios), se presta menos atención a la intermedia y se aumenta 
el esfuerzo en la recogida de datos para la evaluación final de los cursos (pasando 
de los 2833 cuestionarios del año 2005 a los 3.176 en el año 2006 y, finalmente, a 
los 2673 del año 2007). Conviene tener en cuenta que el descenso de cuestionarios 
recogidos es porcentualmente menor que el del número de los alumnos que realizan 
formación. 
 
 En todos los aspectos y en cada uno de los cuestionarios de Avance 1, de 
Avance 2 y Final, se mantienen valoraciones medias similares en los años 2005, 
2006 y 2007 (por encima de 4), lo que indica que los alumnos realizan una puntua-
ción muy buena de la calidad de los distintos elementos (instalaciones, materiales y 
equipos, condiciones pedagógicas o desarrollo del curso, actuación del profesorado, 
valoración del curso y del SCE) y con una fuerte estabilidad en el tiempo. Solamente 
se produce una excepción en el caso de la valoración del vestuario en el año 2007 
(3,83). 
 
 En este resumen, optamos por presentar las conclusiones más relevantes de 
la opinión de los alumnos a partir del Cuestionario Final. 

 
 Instalaciones: en un alto porcentaje están bien o muy bien valoradas. En 

todos los casos las puntuaciones asignadas se sitúan por encima del 80%, 
salvo en el caso de los vestuarios (71,8%). Siguen la constante que apa-
recía ya en el estudio realizado para el periodo 2000-04, el año 2005 y el 
año 2006, aunque cada vez son ligeramente más bajas en todos los as-
pectos. La secuencia, considerando las valoraciones medias, es la si-
guiente: el aula de teoría obtiene sobre 5 puntos una media más alta 
(4,03), seguida del aula taller (4,02) y en último lugar los vestuarios (3,81). 
 

 Materiales y equipos: la valoración que el alumnado hace de ellos sigue la 
misma tendencia observada en el estudio del periodo 2000/04, en el 2005 
y en el año 2006 y, como ocurre con todos los demás elementos de este 
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cuestionario final, desciende en el año 2007. De esta forma, en todas las 
categorías analizadas (equipos, herramientas, medios didácticos, material 
de consumo y material didáctico) en torno al 80% de las valoraciones del 
alumnado se acumula alrededor de las categorías bien y muy bien. Lo me-
jor valorado por parte del alumnado es el material didáctico y el de consu-
mo (puntuación media de 4,20 y 4,12 respectivamente), mientras que los 
medios didácticos, herramientas y equipos obtienen puntuaciones medias 
más bajas (4,09, 4,03 y 4,01 respectivamente). 
 

 Condiciones pedagógicas: son muy bien valoradas. En todos los elemen-
tos evaluados, las categorías bien y muy bien reúnen porcentajes superio-
res al 80% de las opiniones del alumnado. De la misma forma, observando 
las puntuaciones medias de cada uno de los apartados, podemos estable-
cer que los aspectos didácticos vinculados con la programación del curso 
son los mejor valorados por parte del alumnado. En el otro extremo nos 
encontramos con los elementos de carácter metodológico y organizativo, 
que tienen una valoración sensiblemente más baja. Así, la organización 
del curso (3,99), el cumplimiento horario de los alumnos (3,98) y el ritmo 
en la impartición del programa (3,91). 
 

 Actuación del profesorado: considerando las puntuaciones medias, el as-
pecto mejor valorado es el referido al esfuerzo del profesor para que los 
temas sean comprendidos (4,39). Le siguen las valoraciones del profesor  
en el control de asistencia y explicando la materia (4,35 y 4,34 respecti-
vamente), y, finalmente, el esfuerzo por hacer las clases más atractivas 
(4,32). Todas ellas siguen estando ligeramente por debajo de las obteni-
das en el año 2005 y en la misma línea de las que se presentaban en el 
año 2006. 
 

 Valoración del curso: las opiniones reflejadas en la encuesta final revelan 
un alto grado de satisfacción respecto al curso y una alta valoración de las 
relaciones del alumno con el centro. Son los aspectos mejor valorados con 
un promedio de 4,19. Le siguen la organización general (4,03) y el nivel de 
asistencia del alumnado (4,02). Por debajo de la valoración 4 (Bien), es 
decir, opiniones que podemos calificar como regular, se sitúan las valora-
ciones del centro en relación con la orientación e inserción del alumnado 
(3,85), que el curso ayude a la búsqueda de empleo (3,83) y, finalmente, 
la valoración de la homogeneidad del alumnado (3,61). Las valoraciones 
medias del año 2007 son ligeramente inferiores a las valoraciones del año 
2006 y del período 2000-2005 por este orden. Habría que prestar, por tan-
to, especial atención a estos apartados. 
 

 Valoración del Servicio Cántabro de Empleo: la acumulación más clara de 
porcentajes se nos presenta entre las categorías Regular y Bien (en torno 
al 65%), por lo que hay menos unanimidad que en la valoración de los 
elementos anteriores. Si consideramos las valoraciones medias de cada 
uno de los ítems, el seguimiento del curso y la oferta formativa son los que 
obtienen una mejor puntuación media (3,77 y 3,55 respectivamente). Por 
otro lado, el proceso de selección y la información sobre la Formación 
Ocupacional obtienen una puntuación media más baja (3,52 y 3,43). Las 
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valoraciones son similares a las del año 2006 y ligeramente inferiores a las 
del año 2005.  
 

 Valoraciones agrupadas por factores: 
 

Recordemos que, para analizar las respuestas del cuestionario, se han 
establecido cinco factores con las siguientes denominaciones:  
 

FACT1 Valoración de las instalaciones 
FACT2 Valoración de los materiales y equipos 
FACT3 Valoración del desarrollo del curso 
FACT4 Valoración del profesorado del curso 
FACT5 Valoración del curso 
FACT6 Valoración de EMCAN-SCE 
 

• El alumnado de los cursos POIC realiza una valoración superior del 
profesorado (FACT4) y del curso en general(FACT5). En la secuencia 
interanual 2005, 2006 y 2007, con independencia de la significatividad 
estadística, suelen ser más elevadas las valoraciones promedio de los 
cursos del plan POIC. 

• En el informe del año 2007 ocurre lo mismo que ocurría en el 2005: en 
todos los factores aparecen valoraciones ligeramente superiores por 
parte de las mujeres. 

• En general, los mayores de 45 años son los que hacen valoraciones 
más positivas. Esta situación es muy similar a la de los años 2005 y 
2006. 

• En lo referente a la relación entre las valoraciones por factores y nivel 
de estudios, todas las diferencias resultaron estadísticamente significa-
tivas. El alumnado sin estudios y con graduado escolar es el que mejor 
valoración hace en todos los factores. Por el contrario, el alumnado uni-
versitario es el más crítico con la formación recibida. Esto mismo ocu-
rría en el año 2005. 

• Estos resultados son diferentes a los presentados en los informes de 
los años 2005 y 2006 donde las diferencias analizadas eran estadísti-
camente significativas en todos los factores. En el año 2007 sólo han 
resultado estadísticamente significativas las diferencias en el FACT6 
(valoración del SCE) donde la valoración media que indica el alumnado 
inactivo (3,69) es ligeramente superior a la de los desempleados y a la 
de los que están trabajando (3,56 y 3,48 respectivamente). 

 
 

11.7. Análisis de la opinión del profesorado 

 El cuestionario ha sido cumplimentado por 240 profesores participantes en 
la formación durante la anualidad de 2007. Los profesores varones repre-
sentan un mayor porcentaje en relación al total, con un 58,8% frente al 
41,3% que representan las mujeres; porcentajes similares a los del año 
2006. 
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 Una gran mayoría del profesorado que ha participado en la formación du-
rante este periodo se sitúa en la categoría 25-45 años, concretamente el 
68,8% (desciende respecto al 74,1% del año 2006). En segundo lugar, en-
contramos al profesorado de más de 45 años, con una representación del 
30,4% (aumenta en relación al 25,3% del año 2006) y, por último, al profe-
sorado menor de 25 años con un porcentaje poco relevante (0,8%) y simi-
lar al del año 2006. 
 
 

11.7.1. Programación del curso 

 Coordinación y participación en la programación del curso: en un 12,9%, no 
procede la coordinación entre los profesores ya que son únicos en el curso. Sin 
embargo, en otros aspectos sí existe mucha coordinación, fundamentalmente con la 
dirección, para la selección de los contenidos (72,8%). Así, si sumamos las catego-
rías Bastante y Mucho, nos encontramos con que la participación en los distintos 
ítems planteados supera prácticamente en todos los casos el 90%. De todos ellos, 
creemos que son especialmente relevantes los vinculados con participación del 
profesor en la selección de los contenidos (97,5%), la revisión de los recursos mate-
riales (96,8%) y los métodos de evaluación (94,5%). La participación en el estable-
cimiento de los objetivos es el ítem que menor porcentaje obtiene, un 89,5%. Se 
mantiene la misma situación que en el informe del año 2006, con la salvedad de que 
la selección de contenidos (que se situaba en primer lugar) se desplaza en el año 
2007 al último. En todos los elementos, la media del año 2006 se sitúa ligeramente 
por encima de la del período 2000-2005 y de la del año 2007. 

 
 

11.7.2. Desarrollo del curso 

 El profesorado de los cursos sitúa el clima de la clase y el cumplimiento 
del programa como los aspectos mejor valorados, obteniendo cada uno  
de ellos una media de 3,60 y 3,54 respectivamente (recordemos que el va-
lor máximo de la escala es 4). Lo mismo sucedía en el año 2005 y en el 
2006. 
 

 En el extremo contrario se sitúan las valoraciones que tienen que ver con 
las características del grupo de alumnos. La “heterogeneidad” del alumna-
do, específicamente en sus conocimientos previos y en sus aptitudes, son 
los aspectos que obtienen peor puntuación, concretamente 2,90 y 2,96 
respectivamente. Estas valoraciones son similares a las del año 2006 y li-
geramente superiores a las del año 2005. 
 
 

11.7.3. Condiciones para el desarrollo del curso 
 

 En términos generales, el profesorado opina que las condiciones son adecua-
das o muy adecuadas. Así, respecto a las instalaciones del centro, éstas son total-
mente adecuadas según la opinión de un 65,8% de profesorado, mientras que para 
el 31,7% son adecuadas. La puntuación media de este aspecto es de 3,63 (valores 
muy cercanos a los presentados en el informe del año 2006). 
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 En relación a los materiales y equipos del centro, los porcentajes son muy 
similares a los anteriores, de tal forma que son totalmente adecuadas y adecuadas 
para el 65,4% y el 33,3% respectivamente. La media del ítem es de 3,64, siendo 
esta media la mejor del grupo. Valores muy cercanos a los presentados en el infor-
me del año 2006. 
 
 En cuanto al horario y la duración del curso, se observa, a partir del análisis 
de los 240 cuestionarios recogidos, que en estos dos ítems la tendencia se invierte 
respecto de los dos anteriores, es decir, se aproximan los porcentajes de las catego-
rías adecuado y totalmente adecuado. Así, para los horarios los porcentajes son del 
49,1% y del 48,8% respectivamente y para la duración del curso son del 39,2% y del 
49,6% respectivamente. Las puntuaciones medias obtenidas en estos ítems, simila-
res a las del año 2006, son de 3,46 (horario) y 3,27 (duración) respectivamente. 
 
 Si observamos las diferencias entre los datos de las evaluaciones realizadas 
entre 2000-2005, 2006 y las del año 2007, vemos una ligera diferencia favorable en 
los dos últimos años, especialmente en lo referente al horario y a la duración. 

 
 

11.7.4. Procedimientos de evaluación y resultados 
 

 Procedimiento de evaluación: el profesorado utiliza diversos procedimien-
tos de evaluación para controlar el grado de dominio de los contenidos del 
programa por parte de los alumnos. En el año 2007 se han diversificado 
los procedimientos de evaluación en mayor medida que en al año 2006. 
Por ejemplo, el uso de todos los procedimientos anteriores (29,5%), varios 
exámenes (25,2%) y diversos trabajos (23,9%). Estos resultados son muy 
similares a los que presentábamos en el informe del año 2005 y en el año 
2006 aunque, como acabamos de indicar, hay una mayor diversificación 
de los procedimientos de evaluación utilizados. 
 

 Resultados: en general, el profesorado considera que el rendimiento al-
canzado por los alumnos coincide con los resultados que él esperaba 
(puntación media de 3,24). Las categorías sí, bastante y sí, completamen-
te aglutinan al 71,3% y 26,6% respectivamente. El 2,1% restante se sitúa 
en el sí, en parte y no, en absoluto. Si relacionamos los resultados obteni-
dos en la evaluación de los años 2005, 2006 y 2007, podemos afirmar que 
se mantiene la tendencia, pese a que los resultados similares de sí, bas-
tante y sí, completamente se reparten de manera desigual aumentando los 
primeros en los años 2006 y 2007. 
 
 

11.7.5. Consideración global del curso 
 

 Se constata un predominio de los valores positivos, de tal forma que la cate-
goría notable obtiene el mayor porcentaje en relación al conjunto (59,1%), seguida 
de normal (24,1%) y de sobresaliente (16,5%). El conjunto del ítem arroja una pun-
tuación media de 3,92 sobre un máximo de 5 puntos. Si comparamos los datos de 
los años 2005, 2006 y 2007, observamos que, en el último año citado, los calificados 
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como normal aumentan ligeramente a costa de las otras dos categorías superiores 
frente a lo que ocurría en los dos informes precedentes en los que predominaban 
sobre todo los notables sobre los calificados como normal. 

 
 

11.7.6. Valoración de la Formación Profesional Ocupacional 
 

 En términos generales, los aspectos positivos y negativos destacados por los 
profesores en el año 2007, son similares a los que destacaron en los años 2005 y 
2006 con algunos matices. 

 
 Aspectos positivos: 

 
• El alumnado adquiere unos conocimientos que le ayudan a introducirse 

en el mercado laboral, bien porque no haya tenido experiencia profe-
sional anterior o porque se reciclen a través de estos cursos. 

• La asistencia voluntaria a los centros así como la gratuidad y calidad de 
los cursos consigue un mayor interés y motivación del alumnado. 

• El buen clima en el centro y en la relación con los alumnos redunda pa-
ra bien en el desarrollo normal del curso. 

• Preparación práctica para el mundo laboral, adquisición de recursos 
conceptuales, procedimentales y actitudinales, logrando la inserción la-
boral con estos cursos. 

 
 Aspectos negativos: 

 
• La mala selección así como las edades y formación previa heterogé-

neas dificulta el desarrollo normal del curso. 
• Los programas y la duración de los cursos deberían ajustarse más al 

desarrollo de la actividad profesional. 
• El alumnado que realiza el curso obligado impide el buen desarrollo del 

mismo. 
 

 Propuestas de mejora: 
 

• Centrar los cursos en las necesidades reales de trabajo que les permita 
acceder al mercado laboral. 

• Mejora de la calidad del profesorado eliminando ciertas incertidumbres 
respecto a la continuidad de los cursos. 

• Aumentar el número de cursos debido a la gran demanda existente. 
• Aumento de prácticas formativas dentro del curso, así como las que se 

realizan en empresas a través de convenios que completen la forma-
ción del alumnado. 

• Mejorar la selección del alumnado haciéndola más rigurosa, dedicándo-
le más tiempo y adaptándola a las necesidades específicas de cada 
curso.  



ANEXOS 





ANEXO 1 
 

Cuestionarios
 



 



«Registro General»   
 

 
Identificador del Curso: [__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]      Código Especialidad: _______________ 
 
Denominación Curso: _________________________________________________________________  
 
Centro: _____________________________________________________________________________ 
 
Fecha de la visita: ____________       Hora de la visita: ____________     Visita nº:_______________ 
 
Técnico Evaluador: ________________________________________   Código T.E.:_______________ 
 
 

A. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO COLABORADOR 
 

En los apartados de este Bloque (A) utilizar la siguiente codificación de respuesta: 
 

[1] No       [2] Sí   [0] No procede 
 

 

A01. En el EXTERIOR del Centro figura el modelo de cartel PB-1 ............................................................................[  ] 
A01In. Si en A01 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No hay cartel exterior    [2] Falta logotipo EMCAN  
 [3] Tiene logotipo SCE en lugar de EMCAN   [4] Falta la especialidad del curso  
 [5] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________)  
 
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO OBLIGATORIO EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS INTERIOR 
A02. Existe una copia del documento SG-1 ....................................................................................................................[  ] 

A03. Existe una copia del documento SG-13 (si procede)..............................................................................................[  ] 

A04. Se hace alusión a la cofinanciación del curso por parte del Fondo Social Europeo............................................[  ] 
 

A05. El curso cumple las especificaciones contenidas en el documento SG-1 ..............................................................[  ] 
 
 En caso negativo, indicar el/los apartados que no se cumplen: 
  
 Datos de identificación: _________________________________________________________________________ 
 
 Calendario: ___________________________________________________________________________________ 
 
 Profesorado: __________________________________________________________________________________ 
 
 Horario: ______________________________________________________________________________________ 
 
 Aula: _________________________________________________________________________________________ 
 
 



A06. Se le ha entregado al alumnado del curso la carta de presentación del curso.....................................................[  ] 
A06In. Si en A06 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] Falta porcentaje de cofinanciación por parte del FSE  
 [2] A los alumnos de sustitución no se les ha entregado la carta de presentación 
 [3] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________)  
 
A07. El material didáctico entregado al alumnado (carpetas, apuntes, folios, libros, etc.) tiene el logotipo  

 del Gobierno de Cantabria, el Servicio Cántabro de Empleo y del Fondo Social Europeo ...............................[  ] 
A07In. Si en A07 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] Falta logotipo EMCAN en libro/apuntes   [2] Falta logotipo G.C. en libro/apuntes 
  [3] Falta logotipo FSE en libro/apuntes  [4] Falta logotipo EMCAN en la carpeta 
 [5] Falta logotipo G.C. en la carpeta   [6] Falta logotipo FSE en la carpeta 
 [7] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________) 
 
A08. El documento SG-5 (control de asistencia) está cumplimentado correctamente (no hay firmas  

 incorrectas, no hay huecos en blanco, ni firmas en días no lectivos)....................................................................[  ] 
A08In. Si en A08 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] Hay huecos en blanco en el día de la visita  [2] Hay huecos en blanco en días anteriores a la visita 
  [3] No está el documento SG-5   [4] Las faltas están marcadas a lápiz  
 [5] El profesor marcó las faltas delante del TE  [6] Había más firmas que alumnos en el aula  
 [7] Durante la visita llegó un/unos alumno/s  [8] Durante la visita salió un/unos alumno/s  
 [9] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________) 
 

A09. El centro realiza y conserva las evaluaciones del alumnado (documento SG-9).................................................[  ] 
A09In. Si en A09 se ha respondido 1 ó 0 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No se han hecho aún las evaluaciones  [2] No está previsto hacer evaluaciones  
 [3] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________) 
 

A10. El centro NO emite certificados referentes al curso .............................................................................................[  ] 
 
INCIDENCIAS: 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
 
BUENAS PRÁCTICAS 
 
A11. Figura en el Tablón de Anuncios Interior (TAI) el Programa Oficial Completo del Curso y/o el  

 Certificado de Profesionalidad del Curso ..............................................................................................................[  ] 

A12. Figura en el TAI la relación de faltas justificadas y su justificación (según el anexo I del Manual 

 de normas de procedimiento) ..................................................................................................................................[  ] 
A13. Figura en el TAI copia del documento SG-9 o indicación del lugar donde puede ser consultado 

 por el alumnado del curso .......................................................................................................................................[  ] 
A14. Figura en el TAI el Cronograma del curso con calendario y fechas de evaluación previstas ............................[  ] 
A15. El alumnado ha recibido el programa validado y aprobado del curso ................................................................[  ] 

A16. El alumnado ha recibido el cronograma del curso ................................................................................................[  ] 
A17. El alumnado ha recibido una copia de la normativa sobre los tipos de faltas justificadas 

 (según el anexo I del Manual de normas de procedimiento).................................................................................[  ] 

 



B. VALORACIONES 
 

Utilice los siguientes códigos de respuesta 
 

[1] No    [2] Regular   [3] Bien 
 
INSTALACIONES 
B01a. Las instalaciones del curso están preparadas ........................................................................................................[  ] 
B01b. Las instalaciones del curso están limpias ...............................................................................................................[  ] 
B01c. Las instalaciones del curso están disponibles.........................................................................................................[  ] 
 
B02. La adecuación de las instalaciones en relación a los requisitos específicos del curso es: 

[1] Mala      [2] Regular    [3] Buena  
 
OBSERVACIONES: En caso de valoración negativa (código 1) en cualquiera de los apartados anteriores, indicar el motivo.  

        (Consultar al profesorado, Dirección del centro, alumnado...) 
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES 
B03a. La preparación y disponibilidad (en buen uso) de los equipos a utilizar en el curso es .....................................[  ] 
B03b. La preparación y disponibilidad (en buen uso) de las herramientas a utilizar en el curso es............................[  ] 
B03c. La preparación y disponibilidad (en buen uso) de los materiales a utilizar en el curso es.................................[  ] 
B04a. La actualización de los equipos del curso (en general) es .....................................................................................[  ] 
B04b. La actualización de las herramientas del curso (en general) es............................................................................[  ] 
B04c. La actualización los materiales del curso (en general) es......................................................................................[  ] 
B05a. La adecuación de los equipos del curso (en general) es .........................................................................................[  ] 
B05b. La adecuación de las herramientas del curso (en general) es ...............................................................................[  ] 
B05c. La adecuación de los materiales del curso (en general) es ....................................................................................[  ] 
 
OBSERVACIONES: En caso de valoración negativa  (códigos 1 ó 2) en cualquiera de los apartados anteriores, indicar el motivo.  
          (Consultar al profesorado, Dirección del centro, alumnado...) 
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
MEDIOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS 
B06. Los medios didácticos (*) utilizados en el desarrollo del curso son: 

[1] Totalmente insuficientes            [2] Insuficientes (sólo pizarra) 
[3] Suficientes (pizarra y otro medio)        [4] Totalmente suficientes (más de 2 medios)  
(*) Pizarra, retroproyector, proyector de diapositivas, cañón, TV, vídeo-DVD, ordenador 

 
B07. El material de consumo en relación con las características y el programa del curso es: 

[1] Totalmente insuficiente     [2] Insuficiente       [3] Suficiente  [4] Totalmente suficiente  
 
B08. El material didáctico (apuntes, fotocopias, libros, etc.) en relación con las características y el  

programa del curso es: 
[1] Muy insuficiente     [2] Insuficiente       [3] Suficiente  [4] Totalmente suficiente  

 
OBSERVACIONES: En caso de valoración negativa (códigos 1 ó 2) en cualquiera de los apartados anteriores, indicar el motivo.  

        (Consultar al profesorado, Dirección del centro, alumnado...) 
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 



C. ANÁLISIS DE LA ACTUACIÓN DEL PROFESORADO 
 
C01. Los objetivos del programa (según el profesorado) se han cumplido (se están cumpliendo): 

[1] No o de forma insuficiente [2] Suficientemente  [3] Totalmente 
 
Explicar, en su caso, las causas del incumplimiento de los objetivos:  
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
C02. El desarrollo (o cumplimiento) del programa del curso se ajusta a la programación establecida: 

[1] Nada ajustado   [2] Casi ajustado   [3] Totalmente ajustado  
 
 
Explicar, en su caso, las causas del desajuste en el desarrollo (cumplimiento) del programa:  
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
C03. El diseño DIARIO de los contenidos del programa se presenta al alumnado: 

[1] No (Indicar motivo:___________________________________________________________________) 
[2] De forma oral   [3] De forma escrita  

 
C04. El alumnado cumple el horario fijado en el programa del curso 

[1] No     [2] De forma parcial  [3] Totalmente  
 
Explicar, en su caso, las causas del incumplimiento del horario:  
 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
D.  EVALUACIÓN (Realizar sólo en la VISITA FINAL) 
D01. Las pruebas de evaluación del curso estaban planificadas (en el cronograma/SG-8) 
 [1] No     [2] Parcialmente o existen diferencias en los documentos 
 [3] Totalmente y hay coincidencia en los documentos  
D01In. Si en D01 se ha respondido 1 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No vi el cronograma/SG-8 
 [2] En el cronograma no estaban indicadas las evaluaciones  [3] No han realizado pruebas de evaluación 
 [4] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________)  
 
D02. Las pruebas de evaluación realizadas se han ajustado a lo previsto en el cronograma  
 [1] No     [2] Parcialmente   [3] Totalmente 
D02In. Si en D02 se ha respondido 1 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No vi el cronograma/ SG-8      
 [2] En el cronograma no estaban indicadas las evaluaciones  [3] No han realizado pruebas de evaluación 
 [4] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________)  
 
D03. Las pruebas de evaluación realizadas se han ajustado a los contenidos del programa 
 [1] No     [2] Parcialmente   [3] Totalmente 
D03In. Si en D03 se ha respondido 1 rodear con un círculo los apartados que correspondan 
 [1] No vi el cronograma/SG-8 [2] No han realizado pruebas de evaluación 
 [3] Otro (Escribir: ______________________________________________________________________________)  
 
D04. Los resultados de la evaluación global realizada al alumnado muestra un % de APTOS de: 
 [1] Menos del 40%  [2] Entre el 40% y el 80%  [3] Más del 80% 
 
INCIDENCIAS: 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
..........................................................................................................................................................................................................  

 
Firma del Técnico/a Evaluador/a



«Cuestionario Inicial para el alumnado»  
 

Identificador del Curso:[__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]    Código Especialidad: ________________ 
 
Denominación Curso:_________________________________________________________________  
 
Centro:_______________________________________________ Fecha: ________________________ 
 

 
Este cuestionario es ANÓNIMO. Le pedimos que conteste de la manera más sincera posible a las 
cuestiones que a continuación le planteamos. Por favor, coloque en el recuadro el código (uno sólo) de la 
respuesta con la que esté más de acuerdo. GRACIAS por colaborar ayudándonos a darle un mejor 
servicio. 
 
 PERFIL DEL ALUMNADO 
 
K00. Nacionalidad: 

[1] Española      [2] Comunitaria  [3] Extracomunitaria 
 
K01. Sexo: 

[1] Varón       [2] Mujer 
 
K02. Edad: 

[1]  Menos de 25 años    [2] De 25 a 45 años         [3] Más de 45 años 
 
K03. Nivel de estudios: 

[1] Sin Estudios/Estudios primarios     [2] Graduado Escolar o equivalente 
[3] Secundarios: Bachillerato, FP…  [4] Universitarios 

 
K04. Estado civil: 

[1] Soltero(a)        [2] Casado(a) 
[3] Viudo(a)     [4] Divorciado(a)/Separado(a) 

 
K05. ¿Tiene Ud. algún tipo de discapacidad física o sensorial?: 

[1] No          [2] Sí 
 
K06. ¿Cuál es su actual situación laboral?: 

[1] Inactivo (no busca empleo, estudiante, jubilado, pensionista, tareas del hogar...)  
[2] Desempleado 
[3] Trabajando 

 



BLOQUE A CONTESTAR SÓLO POR EL ALUMNADO EN SITUACIÓN DE 
DESEMPLEO 
 
K07. ¿Ha trabajado con anterioridad (con alta en la Seguridad Social)?: 

[1] No          [2] Sí 
 
K08. Señale cuál es el principal método que utiliza para la búsqueda de empleo: 

[1] Anuncios en prensa      [2] INEM/EMCAN 
[3] Agencias de Empleo/ETT   [4] Relaciones personales 
[5] Trato de ser Autónomo   [6] No utilizo ninguno/no busco empleo 
[7] Internet 
[8] Otro método. (Indicar:.....................................................................................................) 

    
K09. Tiempo que lleva en situación de desempleo: 

[1] No he trabajado nunca   [2] Menos de 6 meses 
[3] De 6 a 12 meses    [4] Más de 1 año a 3 años  
[5] Más de 3 años a 5 años   [6] Más de 5 años   

 
K10. ¿Actualmente recibe algún tipo de prestación?: 

[1] Ninguno         
[2] Subsidio/Renta Activa de Inserción (RAI)/Ingresos Mínimos de Inserción (IMI) 
[3] Prestación de desempleo  

 
K11. ¿Cuál fue el motivo por el que perdió el empleo?: 

[1] Fin de contrato        
[2] Cierre/Reestructuración de la empresa/Expediente de regulación de empleo(ERE) 
[3] Despido      
[4] Abandono voluntario 
[5] Otro (Indicar:.................................................................................................................)  

 
 
BLOQUE A CONTESTAR SÓLO POR LOS QUE ESTÁN TRABAJANDO CON CONTRATO 
 
K12. ¿Cuántos trabajadores tiene su empresa?: 

[1] De 0 a 10        [2] De 11 a 25 
[3] De 26 a 100    [4] Más de 100  

 
K13. Tipo de empresa en la que trabaja actualmente: 

[1] Empresa familiar       [2] Empresa pública 
[3] Empresa privada    [4] Autónomo 

 
K14. ¿Cuál es su antigüedad en su actual empleo?: 

[1] Menos de 6 meses    [2] De 6 a 12 meses 
[3] Más de 1 año a 3 años   [4] Más de 3 años a 5 años  
[5] Más de 5 años a 10 años   [6] Más de 10 años 

 



PARA TODOS 
 
K15. El tipo de contrato que tiene actualmente o, en caso de desempleo, el último que tuvo fue: 

[1] Indefinido   
[2] Interinidad 
[3] Obra o Servicio 
[4] Prácticas/Formación 
[5] Autónomo  
[6] No he tenido nunca empleo  
[7] Otro (Indicar:...................................................................................................................) 

 
K16. La jornada en el último contrato que tuvo o que tiene en la actualidad fue/es: 

[1] De jornada Completa    
[2] A tiempo Parcial 
[3] No he tenido nunca contrato/empleo 

 
K17. El último contrato que tuvo o que tiene en la actualidad fue/es: 

[1] De menos de 1 año       
[2] De 1 o más años 

 
K18. Indique la razón principal (SÓLO UNA) por la que está participando en este curso: 

[1] Simplemente por hacer algo 
[2] El hecho de que sea subvencionado 
[3] Seguir ampliando mis conocimientos profesionales 
[4] El tema es interesante, aunque no vaya a tener influencia en mi situación laboral 
[5] Puede aumentar mis posibilidades de encontrar trabajo 
[6] Otra (Indicar:...................................................................................................................)  

 
 
K19. Indique el  método de selección para participar en el curso: 

[1] Prueba de nivel 
[2] Test psicotécnico 
[3] Currículum Vitae 
[4] Entrevista 
[5] Inscripción 
[6] Otro (Indicar:...................................................................................................................) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Muchas gracias por su colaboración contestando este 
cuestionario. 





 
«Cuestionario de avance para el alumnado»  

 
 
Identificador del Curso:[__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]      Código Especialidad: _______________ 
 
Denominación Curso:_________________________________________________________________ 
 
Centro:_____________________________________________________________________________  
 
Fecha: ________________________      Avance nº: ________ 
 

 
Este cuestionario es ANÓNIMO y su fin es conocer SU OPINIÓN sobre diversos aspectos relativos al 
Curso que está realizando. Le pedimos que conteste de la manera más sincera posible a las cuestiones que 
a continuación le planteamos. Por favor, coloque en el recuadro el código (uno sólo) de la respuesta con 
la que esté más de acuerdo. GRACIAS por colaborar ayudándonos a darle un mejor servicio. 
 
 PERFIL DEL ALUMNADO 
 
K01. Sexo: 

[1] Varón         [2] Mujer 
 
 
K02. Edad: 

[1]  Menos de 25 años      [2] De 25 a 45 años        [3] Más de 45 años 
 
K03. Nivel de estudios: 

[1] Sin Estudios/Estudios primarios     [2] Graduado Escolar o equivalente 
[3] Secundarios: Bachillerato, FP…  [4] Universitarios 

 
K05. ¿Tiene Ud. algún tipo de discapacidad física o sensorial?: 

[1] No          [2] Sí 
 
K06. ¿Cuál es su actual situación laboral?: 

[1] Inactivo (no busca empleo, estudiante, jubilado, pensionista, tareas del hogar...)  
[2] Desempleado 
[3] Trabajando 

 



Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente: 
 
[1] Muy mal  [2] Mal  [3] Regular  [4] Bien  [5] Muy bien 
 
Seleccione, en cada pregunta, el número de la opción de respuesta (uno sólo) que, a su juicio, más se 
acerque a su opinión  y escríbalo en el recuadro de la derecha. Si no tiene información sobre el tema, 
déjelo en blanco. 
 
VALORACIÓN DE LAS INSTALACIONES 
 
Valore, en términos generales, cada una de las siguientes instalaciones del Centro utilizadas en el 
curso:  
L01. Aula de Teoría..............................................................................................................................[  ] 
L02. Aula/Taller de Prácticas..............................................................................................................[  ] 
L03. Vestuarios y servicios ..................................................................................................................[  ] 
 
VALORACIÓN DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS 
 
Valore, en términos generales, la cantidad y calidad de cada uno de los siguientes materiales y equipos 
del Centro utilizados en el curso: 
 
L04. EQUIPOS que el Centro ha puesto a su disposición para efectuar  las prácticas. 
 (Por ejemplo: Ordenadores, motores, maquinaria, hornos, etc.) ...................................................[  ] 

L05. HERRAMIENTAS que el Centro ha puesto a su disposición para efectuar las prácticas. 
 (Por ejemplo: Calculadora, martillo, paleta, programas informáticos, etc.)..................................[  ] 

L06. MEDIOS DIDÁCTICOS que ha utilizado el profesorado para impartir el curso y  
 como apoyo a su explicación. (Por ejemplo: Pizarra, proyector, video, etc.)..............................[  ] 

L07. MATERIAL DE CONSUMO utilizado durante el curso. 
  (Por ejemplo: Folios, cable, cemento, electrodos, alimentos, etc.) ..............................................[  ] 

L08 MATERIAL DIDÁCTICO que ha recibido en este Curso. 
 (Por ejemplo: Libros, fotocopias, etc.)..........................................................................................[  ] 
 
VALORACIÓN DEL DESARROLLO DEL CURSO 
 
L09. ¿Le han explicado con claridad los OBJETIVOS DE APRENDIZAJE a conseguir  
 con este curso? .............................................................................................................................[  ] 

L10. A su juicio, ¿cómo se han relacionado los CONTENIDOS del curso con los  
 OBJETIVOS fijados? ..................................................................................................................[  ] 

L11. ¿Cuál ha sido el grado de CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA establecido  
 para este curso?............................................................................................................................[  ] 

L12. ¿Cómo valora el desarrollo del programa de TEORÍA impartido en el curso?....................[  ] 



 
RECUERDE 

Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente: 
 

[1] Muy mal  [2] Mal      [3] Regular        [4] Bien      [5] Muy bien 
 
 
L13. ¿Cómo valora el desarrollo del programa de PRÁCTICAS impartido en el curso? ............[  ] 
L14. El RITMO del curso se adecua a lo que exige el programa.....................................................[  ] 

L15. A su juicio, ¿cómo ha sido la ORGANIZACIÓN del Curso? (desarrollo del día a día,  
 inexistencia de tiempos muertos, materiales entregados en su momento, etc.) ............................[  ] 
L16. ¿Cómo valora el CUMPLIMIENTO DEL HORARIO por parte del alumnado? ................[  ] 

L17. ¿Considera adecuadas las evaluaciones realizadas en el Curso? 
  (si no se han hecho, NO CONTESTE) .........................................................................................[  ] 
 
 
VALORACIÓN DEL PROFESORADO DEL CURSO 
 
L18. El profesorado ha explicado con claridad y dominio su materia (esquemas claros,  
  coherentes, han resuelto las dudas planteadas, etc.) .....................................................................[  ] 
L19. El profesorado se ha esforzado en que Ud. comprenda los temas impartidos .......................[  ] 

L20. El profesorado se ha esforzado en que las clases sean atractivas, participativas 
 y activas ........................................................................................................................................[  ] 

L21. El profesorado ha controlado la asistencia, actitudes y comportamiento del  
 alumnado,  indicando que todo ello influirá en la evaluación final .......................................[  ] 
 
 
 
Añada los COMENTARIOS que considere de interés en relación a este curso: 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
Muchas gracias por su colaboración contestando este 
cuestionario. 



 



 
«Cuestionario Final para el alumnado» 

 
Identificador del Curso:[__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]      Código Especialidad: _______________ 
 
Denominación Curso:__________________________________________________________________  
 
Centro:_______________________________________________  Fecha: ________________________ 
 

 
Este cuestionario es ANÓNIMO y su fin es conocer SU OPINIÓN sobre diversos aspectos relativos al 
Curso que está realizando. Le pedimos que conteste de la manera más sincera posible a las cuestiones que 
a continuación le planteamos. Por favor, coloque en el recuadro el código (uno sólo) de la respuesta con 
la que esté más de acuerdo. GRACIAS por colaborar ayudándonos a darle un mejor servicio. 
 
 PERFIL DEL ALUMNADO 
 
K01. Sexo: 

[1] Varón     
[2] Mujer 

 
K02. Edad: 

[1]  Menos de 25 años       
[2] De 25 a 45 años          
[3] Más de 45 años 

 
K03. Nivel de estudios: 

[1] Sin Estudios/Estudios primarios      
[2] Graduado Escolar o equivalente 
[3] Secundarios: Bachillerato, FP…   
[4] Universitarios 

 
K05. ¿Tiene Ud. algún tipo de discapacidad física o sensorial?: 

[1] No          
[2] Sí 

 
K06. ¿Cuál es su actual situación laboral?: 

[1] Inactivo (no busca empleo, estudiante, jubilado, pensionista, tareas del hogar...)  
[2] Desempleado 
[3] Trabajando 

 
 



Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente: 
 
[1] Muy mal  [2] Mal  [3] Regular  [4] Bien  [5] Muy bien 
 
Seleccione, en cada pregunta, el número de la opción de respuesta (uno sólo) que, a su juicio, más se 
acerque a su opinión  y escríbalo en el recuadro de la derecha. Si no tiene información sobre el tema, 
déjelo en blanco. 
 
VALORACIÓN DE LAS INSTALACIONES 
 
Valore, en términos generales, cada una de las siguientes instalaciones del Centro utilizadas en el 
curso:  
L01. Aula de Teoría..............................................................................................................................[  ] 
L02. Aula/Taller de Prácticas..............................................................................................................[  ] 
L03. Vestuarios y servicios ..................................................................................................................[  ] 
 
VALORACIÓN DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS 
 
Valore, en términos generales, la calidad y cantidad de cada uno de los siguientes materiales y equipos 
del Centro utilizados en el curso: 
 
L04. EQUIPOS que el Centro ha puesto a su disposición para efectuar  las prácticas. 
 (Por ejemplo: Ordenadores, motores, maquinaria, hornos, etc.) ...................................................[  ] 

L05. HERRAMIENTAS que el Centro ha puesto a su disposición para efectuar las prácticas. 
 (Por ejemplo: Calculadora, martillo, paleta, programas informáticos, etc.)..................................[  ] 

L06. MEDIOS DIDÁCTICOS que ha/n utilizado el profesorado para impartir el curso y  
 como apoyo a su explicación. (Por ejemplo: Pizarra, proyector, video, etc.)..............................[  ] 

L07. MATERIAL DE CONSUMO utilizado durante el curso. 
  (Por ejemplo: Folios, cable, cemento, electrodos, alimentos, etc.) ..............................................[  ] 

L08 MATERIAL DIDÁCTICO que ha recibido en este Curso. 
 (Por ejemplo: Libros, fotocopias, etc.)..........................................................................................[  ] 
 
VALORACIÓN DEL DESARROLLO DEL CURSO 
 
L09. ¿Le han explicado con claridad los OBJETIVOS DE APRENDIZAJE a conseguir  
 con este curso? .............................................................................................................................[  ] 

L10. A su juicio, ¿cómo se han relacionado los CONTENIDOS del curso con los  
 OBJETIVOS fijados? ..................................................................................................................[  ] 

L11. ¿Cuál ha sido el grado de CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA establecido  
 para este curso?............................................................................................................................[  ] 

L12. ¿Cómo valora el desarrollo del programa de TEORÍA impartido en el curso?....................[  ] 



 
RECUERDE 

Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente: 
 
[1] Muy mal  [2] Mal      [3] Regular        [4] Bien      [5] Muy bien 
 
 
L13. ¿Cómo valora el desarrollo del programa de PRÁCTICAS impartido en el curso? ............[  ] 
L14. El RITMO del curso se adecua a lo que exige el programa.....................................................[  ] 

L15. A su juicio, ¿cómo ha sido la ORGANIZACIÓN del Curso?  (desarrollo del día a día,  
 inexistencia de tiempos muertos, materiales entregados en su momento, etc.) ............................[  ] 
L16. ¿Cómo valora el CUMPLIMIENTO DEL HORARIO por parte del alumnado? ................[  ] 

L17. ¿Considera adecuadas las evaluaciones realizadas en el Curso? 
  (si no se han hecho, NO CONTESTE) .........................................................................................[  ] 
 
 
VALORACIÓN DEL PROFESORADO DEL CURSO 
 
L18. El profesorado ha explicado con claridad y dominio su materia (esquemas claros,  
  coherentes, han resuelto las dudas planteadas, etc.) .....................................................................[  ] 
L19. El profesorado se ha esforzado en que Ud. comprenda los temas impartidos .......................[  ] 

L20. El profesorado se ha esforzado en que las clases sean atractivas, participativas 
 y activas ........................................................................................................................................[  ] 

L21. El profesorado ha controlado la asistencia, actitudes y comportamiento del  
 alumnado,  indicando que todo ello influirá en la evaluación final .......................................[  ] 
 
 
VALORACIÓN DEL CURSO 
 
L22. ¿Cómo valora el grado de ASISTENCIA del  alumnado a este curso? .................................[  ] 

L23. Indique el grado de HOMOGENEIDAD del grupo, en cuanto a conocimientos,  
 al inicio del curso ........................................................................................................................[  ] 

L24. Indique su grado de SATISFACCIÓN con la formación recibida ........................................[  ] 

L25. Indique en qué medida este curso puede ayudarle en su BÚSQUEDA DE EMPLEO .........[  ] 

L26. ¿Cómo valora la ORGANIZACIÓN GENERAL del curso hasta la fecha? .........................[  ] 

L27. ¿Cómo valora sus RELACIONES CON EL CENTRO donde realiza el curso? ..................[  ] 

L28. ¿Cómo valora la gestión que el Centro realiza con el alumnado para su  
 ORIENTACIÓN e INSERCIÓN LABORAL? ........................................................................[  ] 



 
RECUERDE 

Por favor, valore cada uno de los aspectos de acuerdo con la escala siguiente: 
 
[1] Muy mal  [2] Mal      [3] Regular        [4] Bien      [5] Muy bien 
 
 
VALORACIÓN DEL SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 
 
L29. ¿Cómo valora la información sobre la Formación Ocupacional que recibió por 
  parte del Servicio Cántabro de Empleo antes del comienzo del curso? ...............................[  ] 

L30. ¿Cómo valora el proceso de selección del alumnado para este curso por 
 parte del Servicio Cántabro de Empleo? ..................................................................................[  ] 

L31. Valore el seguimiento que ha hecho de este curso el Servicio Cántabro de Empleo ............[  ] 

L32. Valore la oferta formativa que ha puesto a su disposición el Servicio Cántabro 

 de Empleo ....................................................................................................................................[  ] 
L33. Añada los comentarios que considere de interés sobre el Servicio Cántabro de Empleo 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

  
 
 
Añada los COMENTARIOS que considere de interés en relación a este curso: 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Muchas gracias por su colaboración contestando este 
cuestionario.  



«Cuestionario para el profesorado»   
  
 
Identificador del Curso:[__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]      Código Especialidad: _______________ 
 
Denominación Curso:_________________________________________________________________  
 
Centro:_____________________________________________________________________________ 
 
 
Por favor, coloque en el recuadro el código (uno sólo) de la respuesta con la que esté más de acuerdo. Muchas gracias. 
 
A. DATOS DEL PROFESOR 
 
A01. Sexo: 

[1] Hombre      [2] Mujer 
 

A02. Edad: 
[1] Menor de 25 años [2] De 25 a 45 años  [3] Mayor de 45 años 
 
 

B. PREPARACIÓN DEL CURSO 
 
B01. ¿Se ha reunido con el resto del profesorado del curso para la coordinación de los diferentes módulos 
  o contenidos del mismo?: 

[1] No       [2] Sí    [3] Soy el único profesor(a) del curso 
 

 
B02. La selección de los contenidos del curso ha sido realizada por: 

[1] El Director      [2] El profesorado   [3] Por ambos, conjuntamente 
 

 
Indique su grado de participación en los siguientes aspectos de la preparación/programación del 
curso: 

Utilice la siguiente escala: 
 

[1] Nada   [2] Algo    [3] Bastante   [4] Mucho 
 

B03. Establecimiento de los objetivos específicos...........................................................................................................[  ] 

B04. Selección de los contenidos para cada día de clase ................................................................................................[  ] 

B05. Elección de la metodología de enseñanza ...............................................................................................................[  ] 

B06. Revisión de los recursos materiales ........................................................................................................................[  ] 
B07. Elección de criterios y métodos de evaluación .......................................................................................................[  ] 
 



C. DESARROLLO DEL CURSO 
 
C01. La selección del alumnado (en función de las características del curso) ha sido: 

[1] Totalmente inadecuada       [2] Inadecuada 
[3] Adecuada     [4] Totalmente adecuada 
 

C02. El grupo de alumnos es homogéneo en cuanto a aptitudes: 
[1] Nada homogéneo      [2] Poco homogéneo 
[3] Bastante homogéneo    [4] Totalmente homogéneo 

 
C03. El grupo de alumnos es homogéneo en cuanto a conocimientos: 

[1] Nada homogéneo      [2] Poco homogéneo 
[3] Bastante homogéneo    [4] Totalmente homogéneo 

 
C04. El grupo de alumnos es homogéneo en cuanto a intereses: 

[1] Nada homogéneo      [2] Poco homogéneo 
[3] Bastante homogéneo    [4] Totalmente homogéneo 

 
C05. El ritmo de trabajo en el curso para el alumnado ha sido : 

[1] Totalmente inadecuado      [2] Inadecuado 
[3] Adecuado     [4] Totalmente adecuado 

 
C06. La participación del alumnado del grupo ha sido : 

[1] Ninguna       [2] Poca 
[3] Bastante     [4] Total 
 

C07. El clima de la clase (relaciones entre profesorado y alumnado) ha sido : 
[1] Malo        [2] Regular 
[3] Bueno     [4] Muy bueno 

 
C08. El grado de aprovechamiento del curso por parte de los alumnos, a su juicio, ha sido: 

[1] Muy negativo       [2] Negativo 
[3] Positivo     [4] Muy positivo 

 
C09. El interés/utilidad profesional de los contenidos del curso para el alumnado es: 

[1] Nada útil       [2] Poco útil 
[3] Útil      [4] Muy útil 

 
C10. El programa del curso se ha cumplido según lo previsto: 

[1] No, en absoluto   [2] Parcialmente   
[3] Se ajusta bastante   [4] Se ajusta a lo previsto totalmente 
 

D. CONDICIONES Y RECURSOS 
 
D01. A su juicio, las instalaciones del centro para el desarrollo del curso son: 

[1] Totalmente inadecuadas      [2] Inadecuadas 
[3] Adecuadas     [4] Totalmente adecuadas 

 
D02. El material y los equipos del centro, en relación con el curso, son: 

[1] Totalmente inadecuados  [2] Inadecuados 
[3] Adecuados     [4] Totalmente adecuados 

 
D03. El horario del curso ha sido: 

[1] Totalmente inadecuado   [2] Inadecuado 
[3] Adecuado     [4] Totalmente adecuado 

 
D04. A su juicio, la duración del curso ha sido: 

[1] Totalmente inadecuada       [2] Inadecuada 
[3] Adecuada     [4] Totalmente adecuada 

 



E. EVALUACIÓN 
 
E01. Señale (sólo uno) cuál está siendo/ha sido el procedimiento de evaluación más importante utilizado en el curso: 

[1] Realización de diversos trabajos a lo largo del curso 
[2] Realización de un trabajo al finalizar el curso 
[3] Varios exámenes a lo largo del curso 
[4] Un examen final 
[5] Todos los procedimientos anteriores 
[6] No ha habido evaluación 
[7] Otro procedimiento (Indicar:______________________________________________________________) 

 
E02. Los resultados que se han obtenido en la evaluación final del curso son los que usted esperaba (si no ha 
 efectuado evaluación final, por favor, escriba un cero): 

[1] No, en absoluto   [2] Sí, en parte 
[3] Sí, bastante     [4] Sí, completamente 

 
E03. Desde una consideración global, el curso puede ser considerado como: 

[1] Muy deficiente   [2] Deficiente  [3] Normal 
[4] Notable     [5] Sobresaliente 

 
F. EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL 
 
Señale los aspectos positivos: .........................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 
Señale los aspectos negativos: ........................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 
Por favor, escriba a continuación, sus propuestas de mejora en este apartado: .......................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................................................................................   
 
 
Añada cuantas consideraciones crea oportunas sobre los temas que se incluyen en este cuestionario: 
 

................................................................................................................................................................................. 
 

................................................................................................................................................................................. 
 

................................................................................................................................................................................. 
 
................................................................................................................................................................................. 

 
Muchas gracias por su colaboración.  
Por favor, introduzca este cuestionario en el sobre de respuesta, ciérrelo y entrégueselo al Técnico Evaluador. 





«Cuestionario Currículum del profesorado»   
  

 
Identificador del Curso:[__ __ /__ __ /__ __ __ __ __ __]      Código Especialidad: _______________ 
 
Denominación Curso:_________________________________________________________________  
 
Profesor(a): _________________________________________________________________________ 
 
Centro:_____________________________________________________________________________ 
 
Técnico Evaluador:_________________________________________   Código T.E.:______________ 
 
 
A01. Sexo 
 [1] Hombre  [2] Mujer 
 
A02. Edad: 

[1] Menor de 25 años [2] De 25 a 45 años  [3] Mayor de 45 años  [0] No consta 
 

P01. Titulación acreditada: 
 [1] Sin titulación/Certificado de estudios primarios/EGB sin titulación/Bachiller elemental sin reválida 
 [2] Graduado Escolar/Bachiller elemental con reválida/EGB/ESO 
 [3] FP 1er grado/Oficialía industrial  (incluidos módulos profesionales II) 
 [4] FP 2º grado/Maestría industrial  (incluidos módulos profesionales III) 
 [5] BUP/COU/PREU/Bachiller superior 
 [6] Titulado universitario de 1er  ciclo 
 [7] Titulado universitario de 2º ciclo 
 [8] Titulado universitario de 3er  ciclo 
 
P02. Otra titulación acreditada (Doctorado, Master, Especialización...)(*): 
 
 Indicar: ..............................................................................................................................................................  
 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
 
P03. Otra Formación relacionada (Especificar fecha de realización y duración en horas)(*)  
 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
 
 

                                                           
(*) Puntuar con 0 (ninguna) ··· 1 (Una) ··· 2 (Dos o más) 



P04. Tiene formación metodológica F.P.O. (INEM, D.G.T.) 
 [0] No   [1] Sí  
 
 
P05. Tiene el Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP)  
 [0] No/No consta  [1] Sí  
 
 
P06. Tiene otro tipo de formación metodológica  
 [0] No 
 [1] Sí (Describir:………………………………………………………………………………………………)  
 
 
P07. Tiene experiencia docente en Formación Ocupacional  
 [0] Ninguna  [1] Hasta 3 años   [2] Más de 3 años 
 
 
P08. Tiene otro tipo de experiencia docente no relacionada directamente con la Formación Ocupacional  
 [0] Ninguna  [1] Hasta 3 años   [2] Más de 3 años 
 

 
P09. Experiencia profesional (no docente) relacionada sólo con la Especialidad 
 [0] Ninguna  [1] Hasta 3 años   [2] Más de 3 años 
 
 
 
 



 ANEXO 2 
 

Comentarios del Alumnado 
en los Cuestionarios de Avance y Final





COMENTARIOS RESPECTO DEL CURSO 
(CUESTIONARIO DE AVANCE 1) 

 
RESUMEN 

 
Instalaciones 

• El mobiliario no es el más adecuadas para el desarrollo de los cursos. 
• Se necesita una reforma de las instalaciones que algunos casos se encuentran anti-

cuadas lo que dificulta el buen funcionamiento del curso. 
 
Equipos y Materiales 

• En ocasiones el material, tanto didáctico como de consumo, no es suficiente ni ade-
cuado. 

• Los equipos se han quedado obsoletos y sería necesaria su renovación. 
• Han escaseado las herramientas por lo que han existido tiempos muertos. 

 
Desarrollo del curso 

• En gran número los cursos han sido interesante, útiles y han cumplido con las ex-
pectativas del alumnado. 

• Se deberían de ajustar los cursos en cuanto a su programación y duración a las ne-
cesidades del mercado laboral. 

• La programación de los cursos debería de incluir mayor numero de horas de prác-
ticas. 

 
Profesorado 

• Buen nivel del profesorado esforzándose en hacer las clases atractivas y amenas. 
• Profesorado con conocimientos poco actualizados. 

 
 

COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 1 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
Algunos días hay exceso de ruido N 1 

El aula está sucia N 1 

El aula no dispone de ventanas, ni ventilación y hace un calor excesivo (6) N 1 

El aula no tiene luz natural al no poseer ventanas N 1 

El aula tiene mal olor (3) N 1 

El centro está muy mal comunicado por transporte público N 1 

El centro está obsoleto N 1 

El espacio del que se dispone para hacer las prácticas no es el adecuado N 1 

El olor del aula es insoportable (2) N 1 

El sistema de calefacción no es adecuado (3) N 1 

El tema de informática se debería de apoyar con un proyector y un manual N 1 

Estamos pasando frío porque no se puede utilizar la calefacción N 1 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 1 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
Existen fallos eléctricos y se apagan los ordenadores N 1 

Falta espacio en el aula para realizar las prácticas N 1 

Instalaciones y servicios deficientes (2) N 1 

La luz del aula es muy mala (3) N 1 

Las sillas y las mesas del aula no son adecuadas (6) N 1 

Los vestuarios están en mal estado N 1 

Poca iluminación en la parte del taller N 1 

Servicios en mal estado N 1 

Un aula de idiomas opino que tendría que ser un aula dedicada a este asunto N 1 

Aulas más grandes o con ventanas P 1 

Contenta con las instalaciones P 1 

Los sillones nuevos son muy cómodos P 1 

Con una mejor maquinaria habría un mejor aprendizaje N 2 

Creo que sería de utilidad que se proporcionaran guías completas para realizar instalaciones 
y también software específico para esta materia N 2 

El material audiovisual y los aparatos de proyección están un poco anticuados N 2 

El material de consumo es de pésima calidad. No tenemos cizalla y la sierra de cinta no corta 
bien N 2 

El material para hacer la manicura debería ser personal, cada alumna tuviese el suyo propio 
por cuestión de higiene. El plástico que se utiliza en las camillas debería ser de usar y tirar N 2 

Equipos y mobiliario muy antiguo (3) N 2 

Estamos a falta de material de trabajo N 2 

Falta de medios didácticos (un proyector) N 2 

Falta material apropiado para el curso (9) N 2 

Falta material informático, programas de construcción (puertas escaleras) N 2 

Falta pantalla para el proyector para la clase de informática N 2 

Faltan libros de apoyo N 2 

Hacen falta carpetas N 2 

Hay muchos materiales que deberían ser de uso personal, puesto que considero antihigiénico 
el uso común N 2 

La previsión de falta de material muy mala por parte del centro. Mejorar la aspiración del 
taller N 2 

La rotaflex es muy mala, se quema enseguida (3) N 2 

La televisión es muy vieja (2) N 2 

Las pantallas no son adecuadas para estar 5 horas delante de ellas N 2 

Los materiales de prácticas se han pedido y todavía no han llegado N 2 

Los materiales ya entregados a cada alumno/a deberían ser personales además de los que 
compartimos entre las 15, por medidas de higiene N 2 

Los ordenadores van lentos (2) N 2 

Más motores que funcionen, más herramientas N 2 

Motores que funcionen, más herramientas N 2 

Muchas horas delante de las pantallas C.R.T. deberían cambiarlas por T.F.T. o L.C.D. N 2 

No hay equipos informáticos suficientes y los que hay no están en perfecto estado N 2 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 1 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
No hay material de prácticas N 2 

Para los que somos estaría mejor si hubiera más material N 2 

Puesto que estamos ante unas tecnologías un tanto novedosas y en constante evolución, nece-
sitamos un manual N 2 

Sería necesario el arreglo de algunas máquinas ya que su estado no es del todo correcto N 2 

Sería necesario más equipos audiovisuales N 2 

Siguen faltando herramientas N 2 

Tendríamos que tener más material para trabajar N 2 

Utilizar los ordenadores para practicar los programas informáticos N 2 

Creo que deberían traer más material para hacer las prácticas, antes de llevarlas a cabo, 
como una camilla y un muñeco P 2 

En general bastante bien aunque se ha echado de menos más herramientas que quizás se 
justifica por razones de seguridad P 2 

Los medios son buenos, pero el material didáctico es inexistente, sólo folios en blanco y apun-
tes P 2 

Estaría bien que el módulo de igualdad de oportunidades se convalidase una vez hecho para 
no repetirlo en otro curso I 3 

Se podría hacer un viaje a Londres para mejorar y practicar conocimientos I 3 

Una buena preparación para un buen desempeño de la labor I 3 

Valorar más este curso para dar mayor acceso a puestos de trabajo I 3 

A mi parecer creo que se podría sacar más provecho, llega un momento que te resulta can-
sando porque veo que no avanzo, es lento. N 3 

Adelantarse más a los requerimientos actuales de las empresas por ejemplo además de nómi-
naplus ver un día nómina A3 N 3 

Al inicio el grupo debería de tener el mismo nivel de conocimientos, existen diferencias im-
portantes que retrasan el aprendizaje de todos (2) N 3 

Al ser el horario tan amplio se deberían de permitir más faltas para atender asuntos persona-
les N 3 

Algunos compañeros no tienen ni ganas ni actitudes adecuadas para realizar el curso y nos 
hacen perder el tiempo a los demás (3) N 3 

Comenzó tarde respecto a la fecha de inicio que iba a empezar que era 07/09/2007 y el inicio 
fue el 05/10/2007 N 3 

Con la nueva ley no sabemos para qué sirve este curso ya que exigen el título oficial para 
trabajar (2) N 3 

Considero que el curso es una pérdida de tiempo ya que pasamos la mayor parte del tiempo 
sentados sin hacer nada N 3 

Considero que el programa de este curso está cargado de materia sin valor para formar es-
trictamente a un formador y que quizá fuese más interesante vaciar de esos contenidos al 
curso. La formación es clave. Me matriculé voluntariamente 

N 3 

Considero que las horas dedicadas al Proyecto Empresarial son escasas, eliminaría esta ma-
teria del curso y dedicaría mas horas al módulo de informática N 3 

Considero que para cursos venideros se tendría que cuidar más el aspecto pedagógico. Con-
tar con un temario preparado y hacerlo de una manera atractiva y participativa N 3 

Creo que es necesario un módulo de mecanografía N 3 

Creo que los módulos de medio ambiente e igualdad deberían ser más cortos y dedicarle más 
tiempo a entre otras cosas, informática, nóminas, contabilidad, etc N 3 

De 9 a 11 no hacemos nada (estamos en el aula haciendo crucigramas, leyendo…). Tras el 
descanso hacemos algo en lo que sólo pueden participar 2 ó 3 y los demás miran N 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 1 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
Debería de haber más opciones de hacer prácticas con toxicómanos N 3 

Debería de haber mayor homogeneidad que permita agilidad y evolución en el curso (2) N 3 

Debería de practicarse más la pronunciación N 3 

Debería haber más oportunidades de trabajo al término del curso N 3 

Deberíamos tener más clases teóricas N 3 

Deberían de controlarse más las actitudes del alumnado y expulsar a aquellas personas que 
no muestren interés y respeto por profesores y compañeros N 3 

Deberían de pagar antes la beca de transporte (10) N 3 

Deberían sacar del curso a los alumnos que siempre llegan tarde o aquellos que todas las 
semanas están dos días enfermos N 3 

Demasiada materia para el número de horas N 3 

Demasiadas horas diarias (7) N 3 

El curso empieza muy pronto N 3 

El curso es demasiado corto (2) N 3 

El curso es lamentable, muchísimos tiempos muertos sin hacer nada, supuesta teoría no ex-
plicada, apenas hemos visto temas relacionados con calefacción. Hacemos cosas de fontanería 
que no entran en el programa, el cual no se sigue para nada 

N 3 

El curso es muy largo (7) N 3 

El curso no se está desarrollando como debería (2) N 3 

El horario del curso es malo (4) N 3 

El horario que nos imponen es muy complicado de cumplir con cargas familiares N 3 

El inspector del EMCAN que nos ha visitado dos veces es un déspota y un mal educado N 3 

El módulo de igualdad de oportunidades es innecesario en el curso. (9) N 3 

El módulo de Proyecto Empresarial debería haberse dado mejor, más profundamente y con 
mayor esfuerzo por parte del profesorado (2) N 3 

El primer módulo del curso no fue satisfactorio (Recursos Humanos) ya que el profesor se 
quedo sin materia que dar a la mitad de las horas N 3 

El ritmo de las clases es alto. Me gustaría tener más tiempo para practicar las materias expli-
cadas y hacer mejor los ejercicios N 3 

En la oficina de empleo se debería de explicar mejor el objetivo del curso a fin de realizar una 
mejor selección de los participantes. Asimismo se deben especificar los resultados finales del 
curso a los candidatos 

N 3 

Entre clases fuera y en el centro se pierde mucho tiempo y los gastos de desplazamiento co-
rren por nuestra cuenta (parking, O.L.A), además se llega tarde a clase (6) N 3 

Es un curso bastante básico, debido al poco tiempo de aprendizaje. Considero que no se ad-
quiere una preparación adecuada para salir a trabajar N 3 

Es una contradicción que no te den el título por faltar más de 60 horas y sin embargo a al-
guien que se incorpora al final del curso y sólo hace 300 horas le den el título y con el total de 
contenido 

N 3 

Esperaba mucho más de este curso, he perdido toda la ilusión  N 3 

Faltan horas en práctica de tiro (2) N 3 

Faltan más clases de educación física y también de defensa personal N 3 

Hace falta un bosque para un curso como éste N 3 

Hacia falta prácticas en empresas (3) N 3 

Hay algunas materias que no requieren tantas horas lectivas, en cambio nos vendrían bien en 
otras más difíciles N 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 1 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
Hay alumnos que no merecen hacer el curso por su falta de interés N 3 

Hay demasiada diferencia en niveles de inglés N 3 

Hay poco descanso N 3 

Hay que poner el curso por la mañana N 3 

Heterogeneidad en el nivel del alumnado (2) N 3 

La beca de transporte no cubre el gasto que tengo, deberían revisarlo y pagar el gasto real 
que supone la asistencia a los cursos N 3 

La duración debería de ser mayor para fijar conocimientos y practicar más N 3 

La programación del curso es excesivamente extensa N 3 

La relación entre el número de horas y el temario es pésima N 3 

La teoría es muy escasa N 3 

Las clases de orientación laboral, nos las han comunicado con muy poco tiempo de antela-
ción, considero que están mal organizadas y planificadas (2) N 3 

Las prácticas deberían de ser más exigentes (2) N 3 

Las prácticas las considero poco didácticas ya que en la mayoría de los casos son trabajos que 
no aportan nada y no están relacionados con las clases teóricas. N 3 

Llegado un punto del curso avanza lentamente, notándose en mi opinión que se trata de 
horas de relleno para llegar al tiempo exigido en el programa. Con los objetivos de aprendi-
zaje que propone el curso se podría dar en menos tiempo 

N 3 

Los criterios de asistencia son injustos (4) N 3 

Mala organización teoría-práctica. Deberían de dejar mayor autonomía al alumnado N 3 

Mala selección en el curso N 3 

Más descansos (4) N 3 

Mayor control sobre los alumnos que no trabajan e incordian al resto (2) N 3 

Me gustaría hacer prácticas de extinción de incendios N 3 

Me gustaría manejar más máquinas N 3 

Me gustaría que para este curso se añadiera más práctica de movilización de enfermos, tema 
importantísimo y omitieran la asignatura de igualdad N 3 

Me gustarían más prácticas y explicaciones N 3 

Me parece poco razonable no dar el título a una persona con un 10% de faltas. Es una ver-
güenza porque hay gente que con menos horas puede hacer mucho N 3 

Me parece que se puede faltar muy poco N 3 

Me siento engañado por el EMCAN porque el curso no se ajusta a lo que me dijeron en la 
oficina de empleo N 3 

Mucha materia y poco tiempo (2) N 3 

Mucho tiempo delante de ordenadores y poco tiempo de descanso. Estaría bien tener un poco 
más de tiempo de descanso para despejar la mente y cuerpo N 3 

Nadie aclara si nos va a servir de algo este curso o no N 3 

Necesariamente debe ser más lento para los que no saben nada de ordenadores ni teclados N 3 

No controlan las faltas de los alumnos N 3 

No debería ser tan largo. Se hace muy pesado las 5 horas aunque estoy contenta con el curso, 
pienso que deberían subir la becas de ayuda por minusvalía y por transporte N 3 

No deberían juntar en un mismo curso discapacitados físicos y psíquicos N 3 

No es justo que pueden empezar alumnos hasta el 50% de las horas del curso y si lo abando-
nas a falta de 20% por colocación no te den el certificado N 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 1 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
No es sano estar tanto tiempo sentado tomando apuntes, debería de haber 5 minutos entre 
clase y clase N 3 

No estamos haciendo nada de nada, yo creo que estaría mejor en mi casa que aquí perdiendo 
el tiempo N 3 

No estamos haciendo ninguna práctica. No nos dejan hacer uso de los instrumentos existentes N 3 

No estamos satisfechos con el curso N 3 

No estoy conforme con que reciba el mismo título una persona que se incorpora a más de la 
mitad del curso que el que está desde el primer día N 3 

No estoy de acuerdo con el horario y los días de las clases de orientación (3) N 3 

No existe claridad didáctica ni sabemos cuáles son las funciones que como técnicos vamos a 
poder efectuar N 3 

No hemos hecho casi nada, no hemos tenido material  N 3 

No hemos realizado las prácticas del módulo 1 porque no hay bombonas de acetileno desde el 
comienzo del curso. Tampoco hay material de renovación como guantes, etc. N 3 

No me coincide el horario con los horarios de los autobuses, soy de Santoña y necesitaría salir 
un poco antes N 3 

No me gusta el horario porque no me da tiempo a nada en el resto del día N 3 

No se debería obligar a hacer cursos. Esas personas muestran desinterés N 3 

No se ha seguido el programa del curso N 3 

No se preocupan de los alumnos N 3 

No se puede ser un profesional con este sistema de aprendizaje. Me habéis fastidiado el vera-
no N 3 

No se ve que exista una demanda del mercado laboral de profesionales de este tipo, por lo 
menos no claramente, o no se informa de ello N 3 

No todo el mundo debería de aprobar los exámenes y la calificación debería de ser numérica N 3 

No veo bien que si no haces el curso de orientación pierdas el título del curso de lencero N 3 

Nos gustaría que la inversión hecha en este curso fuese amortizada dándonos trabajo en hos-
telería N 3 

Para la materia que se da creo que no es suficiente tiempo, ya que debería dar algunas clases 
más para que todo quede claro N 3 

Personalmente considero que este curso es de muy corta duración, cuando hablamos de per-
sonas que tienen su primera experiencia en ofimática, y además cuando encima te incorporas 
a la mitad, tendría que repetirlo desde el principio 

N 3 

Podría durar menos meses y ser más intenso N 3 

Por ser una época del año en la que surgen numerosos empleos, las fechas no son las adecua-
das. Se debería tener en cuenta ciertos casos personales y justificados para la obtención del 
título 

N 3 

Que el curso sirva para trabajar y coger práctica no sólo para aprender N 3 

Que los conocimientos que se adquieren sean asequibles para ponerlos en práctica. No tanta 
información y más base formativa con esquemas y formación útil que podamos aplicar N 3 

Quisiera que el nivel de informática e Internet empezara desde lo básico y tuviera más horas N 3 

Requisitos demasiado estrictos a la hora de justificar las faltas N 3 

Se debería ampliar más el curso N 3 

Se debería de dar la opción de preparar el examen de obtención del título de reglada por 
libre N 3 

Se debería de tener en cuenta las situaciones particulares del alumnado para dar oportuni-
dades N 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 1 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
Se debería dedicar más tiempo para las personas que tengan alguna dificultad para seguir el 
ritmo en alguno de los temas o adaptar el curso para todos N 3 

Se necesita más soporte económico y técnico y más colaboración del EMCAN N 3 

Se necesitarían más horas de prácticas (4) N 3 

Se podría dar más tiempo a materias como ofimática y comercio exterior y reducir medio 
ambiente e igualdad N 3 

Se respeta poco el horario de salida N 3 

Sería conveniente que la oficina de empleo ofertase un trabajo adecuado a la formación reci-
bida N 3 

Sería importante que se proporcionará después del  curso prácticas en empresas que es don-
de se ve realmente si se ha aprendido N 3 

Sería necesario que los apuntes fuesen lo más concretos posibles N 3 

Serían necesarias horas de mecanografía N 3 

Soluciones para la inserción laboral de este curso ya que se exige el título oficial N 3 

Son muchas horas diarias  para un correcto aprovechamiento (3) N 3 

Tal vez es demasiado largo N 3 

Tendría que haber más horas de clase y un examen final para poder valorar mejor nuestro 
trabajo N 3 

Tendría que ser más largo. Demasiado contenido para tan poco tiempo N 3 

Tendría que ser un poco más largo puesto que son muchos módulos en poco tiempo N 3 

Todo el alumnado del curso debería de tener formación previa en la rama sanitaria N 3 

Un curso de trabajador forestal realizado en la ciudad impide llevar a cabo algunas prácti-
cas. Sería necesario hacer salidas al monte para hacer prácticas N 3 

Un curso impartido especialmente  para mujeres, debería ser elegido por nosotras, puesto 
que la mayoría de nosotras está aquí obligada N 3 

Agradecemos toda la información que pueda facilitársenos respecto a lo que nos concierne 
como futuros posibles trabajadores P 3 

Buen curso muy satisfecho con el aprendizaje y los profesores P 3 

Buena organización por parte del centro P 3 

Buena relación entre compañeros P 3 

Considero que se están cumpliendo los objetivos marcados P 3 

Contenta con el trato de la academia P 3 

Creo que los objetivos del curso se están cumpliendo a la perfección P 3 

Curso atractivo y comprometido (2) P 3 

Dar las gracias por dejar entrar a las personas con discapacidad y que aprendamos tanto con 
estos cursos P 3 

El curso en general está bien (3) P 3 

El curso es muy interesante y útil (21) P 3 

El curso está bien aunque va algo lento P 3 

El curso está muy bien organizado (2) P 3 

El curso lo veo muy completo P 3 

El curso me parece muy importante para hacer este trabajo P 3 

El desarrollo del curso es muy adecuado (2) P 3 

El grupo es encantador P 3 

En general estoy muy contenta P 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 1 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
Es muy beneficioso que sigan impartiendo estos cursos para formar a los futuros empresarios P 3 

Es muy interesante y estoy aprendiendo mucho, muy contenta en general con los profesores y 
compañeros P 3 

Es un curso que me está resultando muy positivo y puede ayudar a encontrar trabajo P 3 

Está bien orientado P 3 

Esta bien, pero es para gente con un cierto nivel y deberían tenerlo en cuenta P 3 

Estamos encantados P 3 

Estamos estudiando y concienciándonos respecto al ahorro de energía  P 3 

Este curso es muy interesante, muy didáctico y se aprende mucho con la teoría P 3 

Estoy contenta con el curso, cumple mis expectativas (12) P 3 

Estoy muy contenta por hacer algo que además me puede servir para trabajar P 3 

He aprendido mucho P 3 

Llevo tan solo dos días y aún no estoy muy enterado pero me gusta porque se practica mucho P 3 

Me encantaría volver a comenzar pero con un nivel más bajo P 3 

Me ha parecido un curso muy bueno que me está ayudando a ampliar mis conocimientos P 3 

Me parece adecuado para encontrar trabajo y ampliar mis conocimientos P 3 

Me parece que en líneas genérales está dentro de mis perspectivas P 3 

Muy bien el centro P 3 

Muy buen curso, muy bien organizado y muy bien impartido P 3 

Muy contenta y satisfecha con el curso (6) P 3 

Muy contento con el curso y el oficio enseñado por el profesor y el compañerismo del grupo P 3 

Muy interesante para el futuro P 3 

Muy satisfecha con el curso y con el grupo. No me importaría que el curso fuera más largo P 3 

Muy satisfecha con la formación que estoy recibiendo P 3 

Muy útil, práctico, buenos compañeros P 3 

No hay ninguna pega para mi gusto. Todo está bien P 3 

No pido al curso más de lo que me ha dado pues sé que no trabajaré en este sector pero en-
tiendo que compañeros pidan otros casos más profesionales y no estén contentos de cómo se 
está impartiendo 

P 3 

No tengo ninguna queja P 3 

No tiene una salida profesional clara pero es interesante P 3 

Se está consiguiendo homogeneizar el grupo en cuanto a aptitudes y conocimientos P 3 

Todo bastante bien (4) P 3 

Algunos profesores dejan mucho que desear N 4 

Considero que aunque la materia igual es la adecuada quizás el modo de impartirla no es el 
mejor ya que somos gente de perfiles diferentes y en ocasiones algunos necesitamos explica-
ciones más sencillas o el desarrollo de algún ejemplo 

N 4 

Considero que la persona que imparte el curso no se prepara las clases convenientemente. No 
resuelve dudas planteadas y en muchas ocasiones las resuelve mal, con lo que nos da infor-
mación errónea. Parte del programa no se está dando 

N 4 

El profesor de informática tiene conocimiento de la materia pero no sabe transmitirlo N 4 

El profesor no nos trata adecuadamente, en ocasiones me siento ofendida y procuro no pre-
guntar si tengo dudas (2) N 4 

El profesorado debería ser más paciente (4) N 4 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 1 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
El profesorado y los responsables son unos incompetentes N 4 

Las explicaciones teóricas son muy malas N 4 

Que estén los profesores más atentos a los alumnos, más encima N 4 

Se aprecia que el profesor no se prepara bien las clases N 4 

Se desconoce por parte del alumnado y los profesores no han indicado si hay alguna posibili-
dad de realizar prácticas en alguna empresa para facilitar la inserción laboral del que lo 
desee 

N 4 

Se ha notado distinto nivel en la calidad del profesorado N 4 

Uno de los profesores es un poco borde con los alumnos, algunas veces explica las cosas de 
mala manera N 4 

Con la profesora muy bien (2) P 4 

El profesor es un magnifico profesional (3) P 4 

El profesor hace la clase divertida y trabajamos más y es paciente y explica todo mejor P 4 

El profesor nos anima y motiva de manera continua, sabe mucho del tema P 4 

El profesor nos trata de maravilla y nos enseña muy bien (2) P 4 

El profesor se esfuerza en que todos entendamos y sigamos las clases (6) P 4 

El profesor se ha esforzado para que alcanzara el nivel del resto del grupo P 4 

El profesorado en general bien (2) P 4 

El profesorado es bueno con alguna excepción P 4 

El profesorado es muy bueno, explica con claridad y hace las clases amenas por lo que estoy 
muy a gusto  (3) P 4 

Estoy muy contenta con la forma de enseñar P 4 

La profesora es excelente (4) P 4 

La profesora hace el curso muy ameno P 4 

Los profesores y el curso es bueno P 4 

Me ha parecido muy interesante con un profesorado que ha sabido encauzar las clases para 
que nos resultaran atractivas, entretenidas y a veces hasta divertidas P 4 

Muy buen profesor (6) P 4 

Muy buena disposición de los profesores a enseñar P 4 

Muy buena la profesora (4) P 4 

Personalmente creo que la profesora es la que establece el ritmo del curso, lo hace sumamen-
te interesante, es muy profesional P 4 

Profesores maravillosos, exigentes pero muy motivadores P 4 

Tanto el centro como el profesor son perfectos P 4 

Tenemos un profesor estupendo y muy profesional P 4 

Valoro mucho la paciencia del profesor P 4 

 
 
 





COMENTARIOS RESPECTO DEL CURSO 
(CUESTIONARIO DE AVANCE 2) 

 
 

RESUMEN 
 
Instalaciones 

• Se debe de mejorar las condiciones higiénicas de los centros. 
 
Equipos y Materiales 

• El material ha sido escaso y en ocasiones se ha entregado tarde. 
• Los equipos de trabajo deberían de modernizarse. 

 
Desarrollo del curso 

• La distribución horaria entre módulos no ha sido la más adecuada 
• Los cursos deberían de ser más prácticos. 
• Las becas de transporte deberían de pagarse con mayor regularidad. 

 
Profesorado 

• En general la valoración del profesorado es positiva. 
 
 
 

COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 2 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
Aula y servicios sucios N 1 

Demasiados ruidos en el aula, insonorizar parte de arriba N 1 

Es necesario que cambien los fluorescentes del aula que están fundidos N 1 

Espacio y material insuficiente para realizar prácticas en aula N 1 

Hace demasiado calor en las aulas y sobre todo en el taller, se ha llegado a 35º C N 1 

Hacía falta un poco de intimidad en el taller puesto que en el de los chicos para entrar en el 
taller hay que pasar por el vestuario tanto mujeres como hombres N 1 

Hay que destacar la mala sanidad del centro y la poca limpieza. Servicios pésimos y vestua-
rios inadecuados (5) N 1 

Mala extracción de humos en las cabinas(2) N 1 

Mala ventilación de las aulas N 1 

Vestuario pequeño y sin ventilación N 1 

El vestuario es el adecuado P 1 

Alguno de los ordenadores se traba continuamente y entorpece el trabajo N 2 

Cuando nos dan una receta hay poca variedad de materias primas, si es que las hay. En una 
receta que elaboramos hay muchos ingredientes que no hay. No se nos facilitan hojas para 
escribir 

N 2 

Los libros de apoyo que nos corresponden no son los más útiles para hacer consultas una vez 
terminado el curso N 2 

Los ordenadores están obsoletos N 2 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 2 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
Material didáctico casi inexistente, no hay apuntes para apoyar las clases teóricas N 2 

No han dado aún los libros N 2 

No se pueden usar al tiempo los cascos antirruido y la pantalla de la rotaflex N 2 

Pantallas de ordenador dañinas a la vista N 2 

Poco material y tardío (18)  N 2 

Respecto al material alguna rotaflex no funciona correctamente N 2 

Deberían incluirse prácticas en empresas en el programa del curso (2) I 3 

Alguna gente viene obligada por no perder la prestación y molesta y entretiene a los demás N 3 

Considero que la valoración de las pruebas de evaluación no es justa, puesto que se valora 
más lo teórico que lo práctico (2) N 3 

Curso demasiado largo (3)  N 3 

Debería de haber un programa a seguir N 3 

Debería tener menos horas diarias y más exprimido N 3 

Deberíamos poder cambiar el horario dado que las 15 personas del curso estamos de acuerdo N 3 

Descansos periódicos inexistentes (3) N 3 

El curso debería ser más práctico (5) N 3 

El curso no se ajusta al programa en las horas prácticas N 3 

El EMCAN debería de subvencionar a las empresas para que nos dieran la posibilidad de 
hacer las prácticas N 3 

El grupo no es homogéneo lo que no facilita el ritmo del curso (3) N 3 

El horario del curso sería más adecuado para todos si fuese por la mañana N 3 

El límite de desplazamiento y el gasto de combustible no es equitativo N 3 

El problema que nos hemos encontrado ha sido con la política de control del centro hacia el 
alumnado N 3 

El ritmo de las clases es rápido N 3 

Es imprescindible contactar con las empresas del sector para encontrar trabajo N 3 

Esperaba algo más del curso, de momento no ha cumplido mis expectativas N 3 

Estamos sin profesores y no hemos dado ni la mitad de las clases que vienen en el programa N 3 

Estaría bien unas salidas a fábricas para tener una idea de lo que es el trabajo N 3 

Existen tiempos muertos, poco personal contratado (2) N 3 

Gestión de visitas inexistente por parte de la Fundación N 3 

Hay algún compañero que no deja trabajar o se pone pesado y corta el ritmo de la clase N 3 

Hay favoritismos, no hay casi autoridad y las evaluaciones no me parecen objetivas, ya que si 
suspendes la teoría no apruebas (3) N 3 

Hemos dado poca variedad de carnes y pescados. N 3 

Inadecuada distribución horaria de los módulos(4) N 3 

Injusto que el alumnado de sustitución obtenga el mismo diploma (2) N 3 

Las becas de transporte tardan mucho en pagarlas (5) N 3 

Mal las prácticas, no me parecen adecuadas, es siempre lo mismo N 3 

Mala comunicación con respecto al horario N 3 

Mala información y contradictoria por la dirección del centro (3) N 3 

Me parece que a este curso le sobran horas. Faltan 2 meses y sólo nos faltan unas pocas fór-
mulas por ver N 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO  
(Cuestionario de Avance 2 CAAn) 

Tipo: (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 
Factor: (1)Instalaciones   (2) Equipos y materiales        (3) Desarrollo del curso   (4) Profesorado   
Comentarios Tipo Factor
Me parece una discriminación que no puedan realizar el curso varones N 3 

No estoy conforme con el curso, estamos abandonados por el profesor, no tenemos claras las 
ideas N 3 

No hay compañerismo N 3 

No se puede trabajar en grupo si no te entiendes N 3 

Que den más pronto las prácticas de circulación N 3 

Se debe de controlar la actitud de ciertas personas N 3 

Sería recomendable dividirlo en dos o tres fases N 3 

Teoría no sobre el programa inicial N 3 

El curso está bien, todo marcha (13) P 3 

Se hizo un escrito y se mejoró P 3 

El profesorado a veces ha pecado de blando no haciéndose respetar por los alumnos de me-
nor edad principalmente N 4 

Profesores de prácticas desaparecidos N 4 

Que los profesores tengan más paciencia porque al final somos gente discapacitada N 4 

Uno de los profesores no sabe admitir sus errores y el otro no sabe explicar N 4 

El profesorado en general bien, salvo la trabajadora social (2) P 4 

El profesorado se ha esforzado en enseñarnos P 4 

La profesora enseña bien, pero el trato con ciertas alumnas no es correcto (3) P 4 

Los profesores magníficos, duros pero buenos profesores P 4 

Profesora un 10 P 4 

 
 





COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(CUESTIONARIO FINAL) 

 
 

RESUMEN 
 
Instalaciones 

• Hay que mejorar el mobiliario, la climatización y limpieza de las aulas. 
 
Equipos y Materiales 

• Los equipos y materiales ha escaseado y/o han sido entregados con retrasa. 
• Deberían de modernizarse los equipos, tanto de trabajo como de docencia. 

 
Desarrollo del curso 

• La programación del curso debería de contemplar mayor número de horas de prác-
ticas. 

• Para un desarrollo correcto del curso es necesaria una buena selección del alum-
nado. 

• Ajustar la duración de los cursos al desarrollo de la actividad profesional. 
• La distribución horaria entre módulos no es siempre la más adecuada. 

 
Profesorado 

• El profesorado se valora tanto positivamente como negativamente, considerándoles 
profesionales comprometidos o faltos de interés y formación. 

 
Valoración del curso 

• En general la valoración global de los cursos es positiva, manifestando el alumna-
do la satisfacción por la formación recibida, la inserción lograda y la calidad de los 
cursos. 

 
 

COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
El aula está muy sucia, tiene mucho polvo, los alérgicos lo pasan mal. Han realizado obra 
hemos tenido que limpiar los alumnos. Los baños necesitan una mejora, huele mucho y tam-
poco están muy limpios 

N 1 

El aula no es la adecuada (2)  N 1 

El aula no tenía puerta y se oyen los ruidos de las demás aulas N 1 

El curso se realizó sin tener las instalaciones adecuadas N 1 

El único la falta de luz N 1 

En general todo correcto aunque un poco precario el centro N 1 

Falta de limpieza tanto en el aula como en los servicios (4) N 1 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
Haría falta una renovación en las instalaciones N 1 

Hemos pasado mucho frío en el curso (20) N 1 

Instalaciones más grandes (3) N 1 

La caseta de obra está muy mal (5) N 1 

Las aulas son muy incómodas, se ve mal el encerado, no ventanas N 1 

Las instalaciones son malísimas (2) N 1 

Las instalaciones y materiales de uso un poco obsoletos para haber recibido una cierta canti-
dad de dinero el centro por cada una de nosotras N 1 

Las sillas son muy incómodas (9) N 1 

Llevamos todo el verano sin ningún ventilador, por lo que se abren puertas y ventanas consi-
guiendo corriente y por esta causa he estado mes y medio con una faringitis aguda N 1 

Mejorar  el caseto donde estamos en la grúa (4) N 1 

Se agradecería un sistema de aire acondicionado para las clases N 1 

Se deben mejorar los vestuarios N 1 

Se necesitan taquillas N 1 

Sólo comentar que en el aula hace excesivo calor N 1 

Una nave más grande y una instalación real con funcionamiento (2) N 1 

Actualizar los libros a los nuevos programas N 2 

Algunas herramientas no están adecuadas por su uso y retrasan N 2 

Considero insuficiente el material de prácticas (2) N 2 

El material está la mayoría defectuoso y no lo cambian N 2 

El material que nos han dado al principio del curso, las herramientas eran usadas (2) N 2 

El programa de nóminas debería estar actualizado a euros(2) N 2 

En mi opinión el material, como pueden ser los libros, debe de entregarse a los alumnos an-
tes,  puesto que cuando el curso está a punto de concluir no es demasiado útil (3) N 2 

En primeros auxilios, el material didáctico debería ser más acorde a lo estudiado como un 
muñeco para hacer el masaje cardiaco o utensilios que se llevan en un botiquín N 2 

Falta de material didáctico (3) N 2 

Falta de material y equipos (12) N 2 

Hay escasez de herramientas para trabajar(4) N 2 

Hay que actualizar los sistemas audiovisuales, DVD imprescindible (3) N 2 

Lo que haría falta serían más libros y fotocopias y no tanto apunte porque es una pérdida de 
tiempo N 2 

Los ordenadores tendrían que ser un poco más modernos, no han funcionado correctamente 
y con pantalla plana por ejemplo (8) N 2 

Material de última generación N 2 

Material en teoría muy pobre (2) N 2 

Material inadecuado, tanto por falta de ello como porque el traído es el inadecuado N 2 

Me gustaría que arreglasen alguna que otra herramienta N 2 

Necesarios más medios didácticos, un cañón N 2 

No se nos ha dado todos los módulos correctamente N 2 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
Que se den más fotocopias y se organice mejor N 2 

Se necesitan más medios y materiales para poder trabajar con más libertad de acción N 2 

Se necesitan materiales que tardan en llegar N 2 

Buen material y equipos P 2 

Cuando se parte de cero puedo resultar interesante aunque es demasiada información con-
centrada en muy  poco tiempo. Hay que realizar más cursos de estos para poder asimilar bien 
todo el contenido 

I 3 

El curso muy bien aunque podría ser más largo pero con más tiempos de descanso para que 
no sea monótono I 3 

No sabemos si el curso nos va a servir para trabajar ya que con la Ley de Dependencia en las 
residencias nos dicen que necesitamos ser auxiliares de clínica I 3 

A mi parecer es un curso en el cual sus participantes deberían tener ideas iniciales sobre ad-
ministración de empresas pues es demasiado directo para quien no tenga conocimientos al 
respecto 

N 3 

Aclarar que lo que se da es un Diploma y no un título oficial N 3 

Aumentar los intérpretes de lengua de signos N 3 

Clases poco preparadas, muchos tiempos muertos (2) N 3 

Con relación a este curso haría algunos cambios con respecto a la organización N 3 

Considero que las clases deberían haberse desarrollado de otro modo puesto que me han 
quedado algunos cosas confusas y parte del temario ha sido escaso pudiéndose haber dado en 
su totalidad (2) 

N 3 

Creo que cuando empezó el curso se tuvo poco en cuenta el nivel de los alumnos para que se 
hubieran podido formar grupos más homogéneos N 3 

Creo que debería de tener menos horas al día (9) N 3 

Creo que deberíamos de haber hecho las prácticas en un centro privado para poder tener 
más posibilidades de encontrar trabajo N 3 

Creo que el curso no se ha impartido de la manera adecuada, mucha información no explica-
da correctamente N 3 

Debería aumentarse la práctica oral, dedicándole más tiempo a escuchar y entender que sólo 
a gramática N 3 

Debería de haber un convenio de Forem con empresas dedicadas al sector para hacer prácti-
cas, la duración del curso debería ser algo mayor, ya que no dura demasiado tiempo N 3 

Debería haber más prácticas (20) N 3 

Debería hacerse una selección del alumnado más homogénea porque de lo contrario supone 
un retraso general en el curso así como la existencia de largos tiempos muertos esperando a 
que el resto finalice (25) 

N 3 

Debería ser más preciso y extenso en lo que a nóminas se refiere. Se pierde mucho tiempo con 
la informática básica (2) N 3 

Deberíamos haber tenido más horas de práctica y menos de teórica N 3 

Demasiado control de asistencia (4) N 3 

Demasiado largo, muchas horas (14) N 3 

Demasiado rápido el desarrollo del curso N 3 

Disconformidad por no impartirse el curso completamente, ya que falta el módulo de AC-
CESS N 3 

Diseño del programa pésimo N 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
El alumnado no ha respetado la normativa de asistencia ni el horario del curso N 3 

El curso debía hacerse en otras fechas N 3 

El curso en general ha sido bueno, pero las prácticas podrían haber sido más extensas (fuera 
de Santander) N 3 

El curso es corto (44) N 3 

El curso es interesante pero nos ha faltado de dar el módulo de Bases de Datos N 3 

El curso es positivo pero no suficiente en número de horas para salir al mercado laboral 
realmente preparados N 3 

El curso ha sido interesante yo personalmente si que he aprendido, pero los objetivos son 
imposibles de cumplir debido a la diferencia en el nivel de los alumnos N 3 

El curso ha sido muy bueno, salvo que en mi opinión se podía mejorar el hecho de que termi-
nes al tiempo que termina el curso, obteniendo el permiso, y no tener que terminar el curso 
sin haber obtenido aún el carné 

N 3 

El curso me ha parecido excelente pero pienso que tenía que haber habido la última parte 
literaria sustituida por ordenador N 3 

El curso mejoró claramente cuando los alumnos realizamos la queja, sin embargo el tiempo 
perdido no ha permitido que nos aproximemos ni mínimamente al objetivo del curso N 3 

El curso podía ser más largo y así poder aprender más N 3 

El curso se ha desaprovechado, tres meses dan para aprender mucho inglés y la mala organi-
zación del curso lo ha impedido. El grupo es muy heterogéneo, lo que conlleva diferentes 
ritmos. El proceso de selección debería ser más cuidadoso 

N 3 

El curso tiene que estar más controlado N 3 

El desarrollo teórico del curso ha estado bien, pero no tanto el práctico N 3 

El director de la academia nos ignora respecto a las quejas por mal comportamiento de un 
compañero, dice que como no pagamos el curso no va a hacer nada N 3 

El módulo de igualdad de oportunidades debería ser de alguna hora menos y también impar-
tido a los empresarios, que son los que cometen las irregularidades (2) N 3 

El módulo que recientemente se ha impartido de Igualdad de Oportunidades, ha sido lamen-
table con respecto a la docencia, ha creado por momentos crispación en el alumnado N 3 

El primer bloque teórico impartido fue bastante nulo, existieron demasiados tiempos muertos N 3 

El programa es demasiado extenso. Eliminaría caravista y daría más tiempo a ladrillo ordi-
nario. Incluiría enfoscado-raseado y acabados en mortero N 3 

El programa está muy bien pero deberían enseñar mejor N 3 

El trato no ha sido correcto N 3 

En determinados módulos ha sido lento y una pérdida de tiempo, en otros muy rápido y poca 
materia N 3 

En el módulo de Igualdad de Oportunidades se debería de haber hecho mayor hincapié en su 
importancia. El material ha estado justo e incluso escaso en alguna ocasión N 3 

En el programa no entraba la limpieza del centro antes de entrar a hacer las prácticas N 3 

En mi caso que parto de cero me cuesta mucho entenderlo y me he quedado sin entender 
muchos temas N 3 

En mi opinión creo haber visto alguna clase de favoritismo por parte del centro con relación 
a algún alumno conflictivo, tapando faltas de dicha persona y pagando los que en realidad no 
habían sido 

N 3 

Es importante que asista al curso quien verdaderamente quiera sacar fruto del mismo N 3 

Es mucha materia en poco tiempo N 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
Es una pena que no se haya podido dar el curso en su totalidad, creo que se necesitaría com-
pletarlo, al recortarlo tanto se queda corto N 3 

Espero que el próximo curso sea más dirigido al "público" N 3 

Falta de interés por parte de algunos compañeros entorpeciendo la marcha del curso N 3 

Falta de planificación del programa (2) N 3 

Faltan módulos como PRL, gestión, calidad y medioambiente, etc. Y mejorar la práctica para 
conseguir la inserción profesional N 3 

Ha habido ciertas preferencias con algunas alumnas por parte del profesor de prácticas N 3 

Hago referencia a la homogeneidad del curso, porque algunas personas no tenemos lo básico 
del idioma N 3 

Hay alumnas que llegan tarde y no se les pone falta, se les deja firmar. Hay distinciones de 
trato hacia las alumnas (4) N 3 

Hay que cumplir todo el reglamento para salir bien preparados N 3 

He hecho prácticas de auxiliar de clínica, trabajando como una más, nada relacionado con el 
programa del curso N 3 

Hemos perdido horas en cosas innecesarias con la anterior profesora, y además sus explica-
ciones no eran muy claras N 3 

Horario justo para los módulos y poco aprovechado N 3 

Hubiese preferido que este curso tuviera horario de mañana N 3 

Igualdad, considero que es necesaria tanto para mujeres como para hombres, como hombre 
no quisiera frustrarme dado que considero que el módulo ha estado más dirigido a mujeres N 3 

La forma de rotación en las prácticas la modificaría teniendo a un alumno y otro rotando. 
Que un alumno reciba al nuevo, al menos la primera semana N 3 

La inspectora ha sido muy amable y eficiente. Debería haber gente expulsada desde los pri-
meros días y la dirección del centro a hecho caso omiso a varias quejas de muchos alumnos. 
Se han tapado faltas 

N 3 

La mayoría de los alumnos incumplen el horario, muchos tiempos muertos, grupo desequili-
brado en cuanto nivel. Los alumnos imponen normas a la nueva profesora, falta de respeto y 
compañerismo 

N 3 

La participación de todos los compañeros de clase no ha sido la misma ya que algunos no han 
hecho nada. Nos han añadido días de clase sin darnos aviso, ni pedirnos opinión. Hay compa-
ñeros que no están en condiciones mentales de estar haciendo este curso 

N 3 

La teoría está bien dada pero debería alternarse con las prácticas N 3 

La única queja es el tiempo perdido entre la preparación del curso y el examen final N 3 

Las opiniones que aporto están fundadas en parte en que me he incorporado tarde y que en 
materia de programación estoy un poco falta para poder ponerme a la altura N 3 

Las prácticas no tienen nada que ver con el curso. Yo he encontrado trabajo gracias al curso N 3 

Lo considero pobre en la materia específica. Mucho esfuerzo para dedicar 5 horas diarias a la 
presencia del curso N 3 

Lo único que se puede reprochar es la fecha de finalización del curso N 3 

Los contenidos del programa se han impartido de manera desorganizada, es decir, no ha 
habido una coherencia didáctica en su impartición para facilitar la comprensión del alumno N 3 

Los cursos deberían de ser impartidos para personas que son auxiliares de clínica, ya que a 
los que no lo tienen no les sirven de nada N 3 

Los exámenes deberían de ser más exigentes en relación con la materia dada N 3 

Los exámenes y las preguntas muy duras para el desarrollo de la grúa N 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
Los módulos de igualdad y concienciación del medio ambiente duran demasiadas horas N 3 

Los módulos de medio ambiente e igualdad de oportunidades han sido impartidos por una 
persona no cualificada manifestando posturas machistas y en contra de las mujeres N 3 

Los módulos de medioambiente deberían de ser voluntarios para el alumnado N 3 

Mal organizado, hemos ido entrando escalonadamente N 3 

Mal repartido el tiempo entre los módulos (9) N 3 

Mal trato por parte del sindicato donde realizamos el curso. Falta de prácticas por motivos 
variados N 3 

Mala organización N 3 

Más horas de contabilidad y nóminas N 3 

Más horas de ofimática N 3 

Más información en la selección de la validez del curso. Aprender lo que es el mundo laboral 
ha sido de gran ayuda N 3 

Mayor control sobre los macarras N 3 

Me gustaría que hicieran alguna salida a otras lavanderías de la región N 3 

Me he encontrado a gusto con el curso. Lo que considero abusivo y no acorde son las 20 horas 
del módulo de igualdad de oportunidades N 3 

Me parece que está mal enfocado. Debería de aprender mucho más del soporte informático 
que es vital para el funcionamiento de las bibliotecas. Me parece realmente lamentable que 
en este centro primen los intereses económicos privados  

N 3 

Mejor gestión de visita y de entrega de documentación N 3 

Mejor organización en las prácticas N 3 

Menos horas de medio ambiente y de igualdad, y los cursos deberían menos de cinco horas 
diarias(2) N 3 

Mucha información para poco tiempo N 3 

Muchas horas de prácticas N 3 

Muchísima teoría que requiere de práctica en casa N 3 

Necesitaría horas complementarias N 3 

No cumple mis expectativas N 3 

No da tiempo a trabajar con todos los programas igual. Se deberían de centrar más en cada 
programa sobre todo si no conoces ninguno N 3 

No entiendo por qué al finalizar el curso hay que ver medioambiente N 3 

No está enfocado para la preparación de oposiciones a auxiliar de bibliotecas  Este curso no 
está totalmente equiparado al curso que imparte el centro de manera privada. N 3 

No estoy satisfecha con la última parte del curso ya que no se han cumplido todos los objeti-
vos fijados al no impartirse todos los temas, considero que se podría haber aprovechado me-
jor el tiempo 

N 3 

No han dado un módulo del programa, y no nos informaron que no lo íbamos a dar N 3 

No haré más cursos si siguen impartiendo el módulo de igualdad de oportunidades N 3 

No le encuentro relación ni utilidad a las últimas clases de medioambiente, tendrían que ser 
voluntarias N 3 

No me parece justo que una persona que empieza dos meses más tarde pueda obtener el título N 3 

No se debería de poder empezar una vez iniciado el curso (3) N 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
No se explican los contenidos a tratar. No se sigue un programa claro ni organizado. No se 
responden a las dudas de los alumnos. Se mata el tiempo ( videos en Internet sin explicar, 
etc.). No me ha proporcionado los conocimientos necesarios 

N 3 

No se ha conseguido mantener el orden dentro del aula por falta de autoridad del equipo 
docente y la dirección del centro N 3 

No se ha cumplido por parte de algunos alumnos el horario N 3 

No se han dado todos los módulos que vienen en el programa (3) N 3 

No se tienen en cuenta casos especiales y temporales, dependen demasiado de quién tiene el 
dinero N 3 

Nos han metido gente con tendencias sexuales equivocadas respecto a la gente normal, católi-
cos apostólicos y romanos N 3 

Pienso que el centro donde se imparte el curso está muy mal organizado, ya que su máxima 
preocupación es el tema de asistencia a clase o del número de alumnos para su subvención. 
No se preocupa sobre si realmente estamos recibiendo la formación  

N 3 

Pocas horas lectivas para cada tema lo que implica no conseguir todos los conocimientos que 
debiéramos sobre algunos datos de los programas informáticos. Tal vez se debiera separar en 
tres cursos: Nóminaplus, Facturaplus y Contaplus 

N 3 

Posibilidad de realizar prácticas reales, instalando los paneles con medidas y en entorno real, 
posibilidad de realizar un proyecto de fin de curso incluyendo una instalación completa N 3 

Prácticas reales, las actuales se realizan a nivel del suelo y no en altura. Se debería de dar un 
número importante de prevención y seguridad laboral N 3 

Quitando el módulo de igualdad de oportunidades me parece positivo N 3 

Realizar un proyecto de fin de curso y ver su funcionamiento N 3 

Robo de material entre alumnas. Gente que viene a pasar el tiempo y obstaculiza el ritmo y el 
clima de la clase N 3 

Se debería prestar más atención en la enseñanza de diseño al igual que se presta a los pro-
gramas informáticos. Propongo más contenidos de diseño gráfico N 3 

Se deberían ampliar los contenidos del curso N 3 

Se enseña a aprobar un examen y no a conducir. Períodos de descanso muy largos y poco 
tiempo de conducción de autobús y de maniobras N 3 

Se han producido situaciones de amenazas, injurias, propuestas de expulsión, todo ello por 
parte de la directora de la academia, cuando se producían desacuerdos N 3 

Se necesita más claridad en los pasos reales para crear una empresa, sobre todo en lo buro-
crático N 3 

Se necesita más organización N 3 

Se necesita más teoría y menos práctica. Han sido muchos meses soldando y nosotros somos 
caldereros, necesitamos más planos N 3 

Se necesitan más horas de teoría, las prácticas más enfocadas a la teoría N 3 

Se podría hacer el curso más ameno y más interesante N 3 

Se queda escaso en horas formativas de Access y Excel, en mi opinión bastaría con aumentar 
50 horas más cada uno N 3 

Se queda un poco corto a la hora de terminar el plan de viabilidad "personalizado" N 3 

Sería conveniente agregar prácticas de pruebas tipo test como para las oposiciones N 3 

Sería interesante hacer prácticas en empresas al finalizar el curso N 3 

Sería interesante que hubiera una segunda parte del curso N 3 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
Si faltas con frecuencia al curso ya bien sea por causa muy justificada te puedas quedar sin el 
título, contando que asistas regularmente a las clases N 3 

Si he sacado provecho del curso ha sido a fuerza de preguntar a compañeras que tienen más 
nivel y empeño, puesto que me interesaba aprender pero me ha costado muchísimo N 3 

Si se organizaran mejor se aprendería lo mismo en menos tiempo N 3 

Siempre las mismas prácticas, escasa limpieza a fondo N 3 

Sobre la dirección se ven favoritismos y hay peleas entre compañeros y falta de respecto N 3 

Son muchas las cosas que quedaron por ver. Debería ser más intensa la parte de bar N 3 

Son necesarias tutorías individuales para la creación del proyecto o plan de empresa N 3 

Son necesarios más medios N 3 

Tenemos que tener más clases prácticas y más material para escuchar en inglés N 3 

Tenían que haberme informado mejor de las prácticas N 3 

Todos los centros de prácticas deberían de ser privadas para tener igual probabilidad de 
poder acceder a un puesto de trabajo N 3 

Transporte al lugar de las físicas y de las prácticas de tiro N 3 

Un compañero ha faltado al respeto a los compañeros y al profesor le ha agredido verbal y 
físicamente. Por parte de la academia ha habido favoritismo hacia él, no llamándole la aten-
ción y no expulsándole. Considero necesario hacer más seguimientos  

N 3 

Un exceso de tiempos muertos N 3 

Unas veces se va muy deprisa otras demasiado despacio y de vez en cuando te dejan un poco 
de lado y no se explican bien muchas veces N 3 

A parte de ayudarme a definirme en el campo que deseo, he conseguido mucha información 
para poder hacerlo P 3 

Aprendizaje ameno con estos profesores que hemos tenido P 3 

Demasiado largo pero muy productivo P 3 

El curso es interesante pero corto (2) P 3 

El curso ha mejorado desde la última visita P 3 

El respeto y la paciencia que fallaba  mucho se mejoró notablemente a partir de enero P 3 

Espero que pronto den otro curso de Diseño de Interiores en Santander, porque éste aunque 
me parece muy interesante me queda muy lejos P 3 

Estupendas las tomas pero tratándose de enfermedades mentales tenía que haber sido este 
módulo mucho más amplio P 3 

Las prácticas muy buenas sin duda una gran experiencia aunque con poco tiempo P 3 

Me parece un curso muy interesante e imprescindible hoy en día para estar insertado en el 
mundo laboral ya que aporta unos conocimientos básicos para poder utilizar un ordenador P 3 

Muy bien en cuanto a los contenidos, salimos con las ideas claras en cuanto al Alzheimer. Las 
prácticas no están mal P 3 

Desmotivación en gran parte del tiempo por parte docente. Ausencias del profesor sin notifi-
cación a los alumnos N 4 

El profesor muy negativo para el correcto seguimiento del curso N 4 

El profesor no está preparado para impartir este curso y no se preocupa por estarlo (10) N 4 

El profesor no explica igual a todos los alumnos (4) N 4 

El profesor no nos informa sobre ofertas de empleo N 4 

El profesor no se esmera en hacernos entender los contenidos N 4 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
El único problema que le veo es el profesorado N 4 

Falta de implicación por parte del profesor. Falta preparación de clases y preocupación baja 
por el entendimiento de la materia (2) N 4 

Hay diferencias de nivel entre formadores N 4 

Hay mucho tiempos muertos por parte del alumnado y de la profesora N 4 

Hay profesores muy buenos y que se esfuerzan en enseñar a los alumnos pero hay otros que 
no está capacitados para dar clase (2) N 4 

Hemos tenido una profesora de varios módulos con una forma de pensar retrógrada, falan-
gista, franquista de extrema derecha N 4 

La valoración de los profesores, no se puede hacer en conjunto, ya que algunos se han moles-
tado en explicar y que sea entendido y otros no N 4 

Los profesores deberían tener más paciencia y hacer las clases más llevaderas  N 4 

Los profesores tienen muchos conocimientos pero no saben transmitirlos N 4 

Muchos profesores con un nivel de exigencia muy elevado para un curso de formación y per-
sonas con poco tiempo. N 4 

No me ha gustado el profesor N 4 

Ofrecer distintas hojas de valoración para cada profesor porque no todos son iguales N 4 

Parte del profesorado se ha esforzado en nuestro aprendizaje pero otros no han mostrado 
mucho interés N 4 

Que contraten profesores que están sin empleo, no profesores que ya están trabajando por la 
mañana y llegan tarde N 4 

Que se mejore la forma de explicar N 4 

Respecto a los profesores todos están aprobados excepto una N 4 

Sería más normal que el curso completo lo impartiera el mismo profesor. Nunca dos personas 
distintas van a explicar igual y la segunda persona no sabrá qué ha explicado la primera y de 
qué modo 

N 4 

Una de las profesoras casi no explicaba y hacía distinciones entre los alumnos según su for-
mación N 4 

Considero con conocimiento de causa que esta profesora de inglés es muy buena P 4 

Destacar la paciencia y dedicación del profesor P 4 

El cuerpo docente se ha esforzado mucho en enseñarnos(12) P 4 

El profesor del curso es muy buen profesional P 4 

Es el mejor profesor que he tenido, el de este centro, con el que más he aprendido P 4 

He adquirido buenos conocimientos gracias a los profesores P 4 

Hemos tenido la suerte de encontrarnos un gran profesor(2) P 4 

La buena comunicación y entendimiento entre el profesor y el alumnado, y la buena profe-
sionalidad del profesor con su aptitud P 4 

Los profesores han conseguido un buen ambiente de trabajo, así como un buen método de 
aprendizaje con la participación del alumnado P 4 

Los profesores muy bien (6) P 4 

Muy bien el centro y el profesor P 4 

Un profesorado excelente para las exigencias del curso, en cuanto a nivel y conocimientos y 
una predisposición muy buena para las explicaciones y demostraciones P 4 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
Valoro el empeño y buen hacer del profesorado, la buena relación con mis compañeros y 
agradezco las posibilidades brindadas P 4 

Valoro positivamente a los profesores P 4 

A este curso le va bien otro adicional de ingles comercial I 5 

Deseo que nos tengan en cuenta para el cambio que se va a realizar con la ley de dependencia 
y cómo nos puntúa este curso para trabajar I 5 

Buen curso si se hubiera impartido adecuadamente N 5 

Creo que había demasiada diferencia respecto a los conocimientos de unos alumnos con 
otros. Se podía haber aprovechado más N 5 

Dar inglés comercial y más informática N 5 

Dentro de la organización general del curso quiero comentar que para aquel que no disponga 
de carné de conducir, el transporte es un desastre N 5 

El curso es muy bueno pero debería tener una segunda parte N 5 

El curso está muy mal planteado, sólo sacamos de beneficio un título formativo que no está 
mal N 5 

En general a todos los cursos creo que les faltan más prácticas reales en empresas afines a las 
materias impartidas N 5 

Entiendo que el nivel de formación debería ser más adecuado N 5 

Este curso podría darse en menos horas N 5 

Excesivas horas de aprendizaje N 5 

Ha habido varias irregularidades en este curso. Se debería de controlar más N 5 

He empezado después de un mes de haber empezado bastante mal informada. Al principio 
iba algo bien, pero a partir de la baja de un profesor todo está muy desorganizado, estoy 
descontenta, las cosas van muy rápidas  

N 5 

Hemos sufrido amenazas y enfrentamientos diarios con la gente que lleva el centro. Nadie ha 
visitado los centros de prácticas para intentar resolver nuestras quejas. No he aprendido 
nada, no se cumplen las expectativas marcadas al inicio del curso 

N 5 

Mala organización respecto a los materiales didácticos, no distribución de fotocopias. Mal 
trato recibido por el conserje al acceder a las aulas en ausencia del docente N 5 

Muy mal el curso N 5 

No me ha gustado nada el curso, no tiene salidas laborales N 5 

Se han adquirido conocimientos pero menos de los fijados a principios de curso N 5 

Agradecimiento en primer lugar a quien corresponda por esta oportunidad de aprender in-
formática P 5 

Agradecimientos por el curso impartido tanto al Servicio Cántabro de Empleo como a la 
Academia por su gran profesionalidad en su enseñanza como en el trato de la gente P 5 

Aunque no he podido terminar el curso por motivos de salud estoy muy contenta P 5 

Considero que es un curso muy bueno y que nos va a ayudar a encontrar trabajo en la rama 
secretariado/administración P 5 

Considero que este curso se adecua muy bien a las necesidades del mundo laboral. Las ense-
ñanzas recibidas ayudan a la inserción laboral P 5 

Curso muy completo y orientado al desarrollo de trabajos en diferentes departamentos de 
una PYME P 5 

Curso muy provechoso y profesora muy buena P 5 

El contenido del curso me ha parecido interesante y productivo P 5 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
El curso en general me ha gustado P 5 

El curso en general tiene un nivel óptimo P 5 

El curso en sí es interesante, novedoso, diferente a los típicos cursos que imparte EMCAN P 5 

El curso es bastante corto respecto a las horas pero muy bien aprovechado P 5 

El curso es muy completo e interesante (62) P 5 

El curso está muy bien, y espero encontrar pronto trabajo (2) P 5 

El curso ha estado bien ya que hemos sacado un nivel bastante apto. Habría que potenciar 
más este tipo de cursos P 5 

El curso ha estado muy bien en tiempo y contenido, con un buen horario para las personas 
que tenemos hijos pequeños P 5 

El curso ha sido de gran ayuda P 5 

El curso me ha parecido genial y los profesores estupendos (2) P 5 

El trato del personal ha sido excelente, buena ubicación del centro P 5 

En  conjunto ha sido provechoso para mi interés personal P 5 

En el centro son una gente maravillosa que se preocupa mucho por nosotros P 5 

En este curso dentro de la valoración del curso que es buenísima, también la valoración de la 
amistad que ha sido buenísima tanto con los profesores como con el alumnado P 5 

En general me he quedado contenta(2) P 5 

En relación al curso considero que hemos aprendido las cosas paso a paso y es bastante com-
pleto P 5 

En términos generales, ha estado adecuado el nivel de clase, un poco largo por las horas pero 
en resumen satisfactorio P 5 

Es interesante, se aprende bastante, me parece muy bien que existan éste tipo de cursos y éste 
tipo de academias donde todo es prepararnos con mucho interés por parte de los profesores, 
se ve que son profesionales 

P 5 

Es un curso muy completo en cuanto a contenidos, pero debería ser más largo P 5 

Es un curso muy completo y de gran utilidad P 5 

Es un curso muy interesante P 5 

Está bien organizado y sales sabiendo defenderte en inglés P 5 

Este curso es el mejor de los que he hecho. Es el más ameno en las clases y en el que más he 
aprendido P 5 

Este curso es muy importante para aprender a utilizar el ordenador, es más fácil para conse-
guir empleo P 5 

Este curso es un buen complemento para la rama de administrativo P 5 

Este curso me ha ayudado a experimentar cosas nuevas y me ha gustado el compañerismo 
que había entre nosotros P 5 

Este curso me ha servido de mucho y se aprende bastante P 5 

Estoy aprendiendo y adquiriendo nuevos conocimientos P 5 

Estoy de acuerdo con todo hasta con los compañeros P 5 

Ha sido de gran interés el curso de auxiliar de enfermería en geriatría P 5 

Ha sido un curso muy interesante, he aprendido mucho y me ha servido para mi trabajo. Lo 
mejor ha sido la profesora, que se ha esforzado muchísimo P 5 

Ha sido una buena experiencia P 5 



COMENTARIOS SOBRE EL CURSO 
(Cuestionario Final CFA ) 

Tipo: 
 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
 

Factor: 
 (1)Instalaciones    (2) Equipos y materiales   (3) Desarrollo del curso   
 (4) Profesorado    (5) Valoración global del curso 
Comentarios Tipo Factor
He aprendido mucho en este curso y el profesor es muy bueno P 5 

He aprendido mucho y me ha gustado hacer el curso de informática P 5 

He aprendido mucho, y me gusta la carpintería, además he hecho buenos amigos y estoy sa-
tisfecho de mi mismo P 5 

He encontrado unas personas maravillosas que se han portado conmigo estupendamente P 5 

He quedado satisfecho en todos los niveles, incluso en cuestión de profesores e instalaciones P 5 

He sacado mucho provecho del curso P 5 

Interesante y entretenido p 5 

Las clases han sido amenas y estimulantes para el aprendizaje P 5 

Las salidas han sido muy buenas y provechosas aunque escasas P 5 

Me gusta el curso, estoy contento P 5 

Me gusta y está bien P 5 

Me ha encantado y lo necesito para el trabajo, lo peor para mi el Excel P 5 

Me ha gustado el curso P 5 

Me ha gustado mucho el curso P 5 

Me ha parecido muy interesante y me ha ayudado a poder manejarme con el ordenador P 5 

Me ha parecido un curso interesante en el cual he aumentado mis conocimientos y formación P 5 

Me ha proporcionado trabajo el curso P 5 

Me parece de interés este curso P 5 

Me parece muy interesante lo que he aprendido P 5 

Mi valoración de clases es excelente P 5 

Muchas gracias por todo lo que he aprendido en estos tres meses en este centro P 5 

Se han cumplido los objetivos y las expectativas que tenía (2) P 5 

Muy satisfecha con la formación recibida y con el centro que me ha proporcionado entrevis-
tas de trabajo y un empleo P 5 

No puedo valorar la selección, pero somos un buen grupo P 5 

No sé si va a servirme a la hora de encontrar un trabajo pero ha sido muy bonito aunque 
duro. Debería de haber más cursos para desempleados. Es muy frustrante cobrar el paro sin 
hacer nada, aquí por lo menos aprendes algo 

P 5 

Por mi parte el curso me ha sido muy útil ya que no tenía ni idea de cómo trabajar con Inter-
net, estoy muy satisfecha de poder hacer el curso P 5 

Siempre es bueno para la relación tanto personal como profesional encontrar estos cursos 
gratificantes y buenos para todas las personas que nos encontramos sin trabajo o trabajando. 
Creo que no sólo este curso sino todos pueden ser gratificantes 

P 5 

Son cursos de mucho interés que ayudan a ampliar los conocimientos sobre temas específicos; 
la pena es que luego los títulos no son válidos a la hora de trabajar (al menos en la rama de 
geriatría) 

P 5 

Tanto las instalaciones como el personal del centro han sido un apoyo increíble para aprove-
char el curso al máximo teniendo en cuenta que ha sido muy breve para la cantidad de in-
formación que deberíamos aprender 

P 5 

Todo bien, resultado positivo P 5 

Un curso excelente sobre todo por la profesora que es muy buena en la materia P 5 

Un poco largo pero mereció la pena P 5 



COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE 
(CUESTIONARIO FINAL CFA) 

 
 

RESUMEN 
 
Aspectos Positivos 

• Se valora positivamente la oferta formativa aunque existen familias profesionales 
en las que debería de aumentarse. 

 
Aspectos Negativos 

• Es necesaria una mayor información y orientación de la oferta formativa. 
•  La  organización y programación de los curso se debería de ajustar mas a las nece-

sidades del mercado. 
• Se debería de tener más en cuenta las preferencias, necesidades y capacidades de los 

demandantes a la hora de seleccionar para los cursos. 
• La beca de transporte se paga de manera irregular y con mucho retraso. 
• Debería de existir un mayor seguimiento y control sobre los cursos. 

 
Aspectos Neutros 

• El alumnado confía en la inserción laboral tras la formación. 
 
 
 

COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE 
(Cuestionario final CFA) 

 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
Comentarios 

A ver cuándo preguntáis algo sobre la capacidad que tiene el EMCAN en encontrarnos empleo I 

Esperando que nos consigan un trabajo I 

Esperando terminar el curso para así conseguir el trabajo que deseamos I 

Espero que el EMCAN siga con su trabajo y proporcione una bolsa de empleo tras la formación I 

Me gustaría tener alguna oferta de empleo relacionada con este curso I 

No puedo valorarlo ya que nunca me han facilitado un empleo I 

Para los desempleados sería interesante poder hacer varios cursos a la vez I 

Se deben hacer contratos de un año de duración en las oficinas del EMCAN I 

A la hora de ofertar cursos se debe tener en cuenta la vida de cada uno N 

A la hora de seleccionar a los alumnos para hacer un curso, deberían tener todos el mismo nivel 
para poder avanzar más en los cursos, ya que si no seleccionan correctamente el curso llega a ser 
aburrido y pierde totalmente el interés de los demás alumnos 

N 

A mi personalmente nunca me ha ayudado a nada. Tampoco he tenido prestaciones y nunca me ha 
llamado para trabajar o para hacer un curso N 

En la búsqueda de empleo el sistema es nulo N 

Agilizar más los tramites para solicitar algún papeleo N 

Al curso me apunté por mis medios, ellos no me llamaron N 

Algunos cursos tendrían que ser más largos N 

Algunos de ellos no saben tratar al público N 



COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE 
(Cuestionario final CFA) 

 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
Comentarios 

Ampliar el número de cursos de formación lingüística, no sólo de inglés sino también de francés N 

Ante las quejas del alumnado no han hecho nada. Me he sentido desprotegida como alumna ante 
las menazas del personal de la academia y su directora N 

Añadir más cursos formativos al programa N 

Aportar más información sobre cursos. Enlazar cursos con empleo. Fomentar el curso pero cara al 
empleo N 

Aún perteneciendo al mismo ayuntamiento si hay varios kilómetros deberían de pagar desplaza-
miento N 

Bajo mi punto de vista deberían revisar las ayudas de transporte, subiendo el máximo de kilóme-
tros compensándolo bajando el mínimo, y por supuesto ser más rápidos a la hora de pagar. No es 
de recibo recibir la respuesta del EMCAN, de que no es su problema 

N 

Bastante desinterés en las oficinas a la hora de recibir información. Por parte de la persona que ha 
venido al centro muy comprometida con nuestras inquietudes N 

Considero insuficiente la duración del curso. He recibido la mitad del curso por lo que la inserción 
laboral será nula N 

Considero que el EMCAN debe ayudar más en lugar de poner trabas a las personas que además de 
estar en paro nos ha llegado una minusvalía. El trato no me gusta N 

Creo que ha habido gente que no estaba apta para realizar el curso por su discapacidad N 

Creo que los cursos deberían cumplimentarse con prácticas en empresas N 

Creo que no tienen una buena organización con las necesidades de los desempleados N 

Cuando dicen que realizan una selección de asistentes a los cursos debería de ser cierto N 

Dan muy poca información y opciones para hacer el curso N 

Dar publicidad de los cursos y más claridad de las fechas de comienzo (2) N 

Debe haber más información de los beneficios que podemos tener los parados que sellamos N 

Debería de esforzarse más en ayudar a los mayores de 45 años N 

Debería de fomentar que realmente los cursos sirvan para reinsertar a la gente en el mundo laboral N 

Debería de haber más información sobre formación y la formación debería de estar más relaciona-
da con la formación previa del alumnado N 

Debería de haber más ofertas de prácticas N 

Debería de ser la principal referencia para encontrar empleo, una sola bolsa de empleo y única. 
Demasiada dispersión, confusión N 

Debería el EMCAN avisar con mayor antelación sobre las acciones de orientación y explicarnos 
con más detalle sobre el horario de las mismas y la posibilidad de poder cambiar dicho horario N 

Debería haber más variedad de cursos N 

Deberían asegurase del perfil de los alumnos con relación al curso N 

Deberían conceder más cursos ya que en Cabezón hay una gran demanda de los mismos N 

Deberían dar la posibilidad de entrar en un trabajo relacionado con el curso terminado N 

Deberían darse más cursos para desempleados N 

Deberían de ampliar la oferta formativa poniendo cursos de masaje, salud, rehabilitación bibliote-
cas, archivos y documentación sanitaria N 

Deberían de avisar qué días y horas van a venir a hacer las encuestas, sobretodo porque varias 
veces estamos desnudas, con uñas mojadas, etc. Y nos es más dificultoso salir a realizarlas o bien 
estamos en examen y debemos interrumpirlo 

N 

Deberían de buscar trabajos adecuados a las características particulares de cada persona N 

Deberían de coordinarse con la ADL N 

Deberían de cubrir el kilometraje entero N 



COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE 
(Cuestionario final CFA) 

 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
Comentarios 

Deberían de dar mayor información sobre cursos y tener un trato más amable (36) N 

Deberían de enviar mails o cartas informativas de los cursos que se van a impartir y mayor infor-
mación en su Web N 

Deberían de explicar e informar más acerca de las facilidades y cursos que hay, y explicar que 
puedes rechazar los que no sean de tu interés sin perder el derecho al subsidio o a la prestación N 

Deberían de impartir otros cursos que no sean sólo de geriatría e informática, por ejemplo educa-
ción infantil, estética… N 

Deberían de integrarse más para saber en realidad lo que se hace con el dinero y el tiempo emplea-
dos en este curso N 

Deberían de ofrecer empleos adecuados a la formación N 

Deberían de tener más en cuenta el perfil del alumno para que encajase lo mejor posible en el curso 
y se pudiese aprovechar lo máximo posible N 

Deberían encontrar más trabajo para las personas que han iniciado este curso N 

Deberían estar coordinados los alumnos de este cursillo con las demandas de empleo y exigir a las 
empresas de hostelería que cojan a personas con cursillos N 

Deberían existir más ayudas para las personas que realicen cursos, especialmente si son tan dura-
deros como éste N 

Deberían hacer una lista de correo para informarnos cuando salen los cursos porque  me he perdi-
do muchos interesantes. La información no me ha llegado a tiempo. Estoy apuntado a cursos de 
EMCAN y no me han llamado jamás 

N 

Deberían orientar estos cursos a quien realmente tenga idea empresarial N 

Deberían preguntar o hacer una entrevista para saber el perfil de cada persona, y así dar el curso 
que mejor le convenga a cada uno N 

Deberían seleccionar a los candidatos para equiparar el nivel N 

Deberían subir un poco más a menudo a Reinosa e implicarse en los problemas y en la formación 
de las personas que buscamos una solución o una oferta de trabajo N 

Demanda de cursos con materias específicas, cursos centrados en materias que mejoren la inser-
ción laboral N 

Desde mi punto de vista no existe homogeneidad en el curso N 

Desearía información sobre puestos de trabajo para vigilante de seguridad N 

Diversidad de conocimientos en el alumnado lo que impide un correcto desarrollo/velocidad y 
aprendizaje en los conocimientos a adquirir N 

Durante el periodo de dos meses no he recibido ninguna llamada del EMCAN con oferta de traba-
jo, toda la información de los cursos tenía que buscarla en Internet por mi cuenta sin ninguna asis-
tencia del EMCAN 

N 

El curso se ha retrasado porque la oficina ha mandado gente una vez iniciado N 

El EMCAN ayuda poco a la gente con discapacidad N 

El EMCAN debería dedicar más esfuerzo a buscar y proporcionar empleo N 

El EMCAN necesita una remodelación ya que no dejan nada claro y me mandan a un curso que no 
tiene nada que ver con mis conocimientos N 

El EMCAN no ayuda a encontrar empleo (3) N 

El EMCAN no se preocupa de los discapacitados N 

El nivel de algunos alumnos es nulo N 

El proceso de selección ha sido pésimo N 

El retraso en la entrega de los diplomas N 

El EMCAN no ayuda a las personas con minusvalía, al contrario, pone pegas, el trato es bastante 
malo N 

El EMCAN jamás me ha llamado para hacer un curso, este lo estoy haciendo gracias a FUNDOSA. N 



COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE 
(Cuestionario final CFA) 

 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
Comentarios 

Deberían interesarse más por nosotros 

El trato de algunos funcionarios de la oficina de empleo no es nada amable N 

EMCAN debería de proporcionar prácticas en organismos oficiales y empresas privadas a todos los 
titulados, para coger experiencia y facilitar la inserción laboral N 

En cuanto a orientación, resolución de dudas y atención al usuario deberían de mejorar N 

En la oficina del EMCAN no quisieron darme información sobre los cursos (2) N 

En mi caso, tenía clarísimo que quería un curso de administrativo contable y al final tuve que dar 
muchas vueltas para conseguirlo porque me apuntaron para todo menos para lo que yo quería N 

En Reinosa tienen ofertas de trabajo en el tablón de anuncios, acordes a mi perfil y no me han cita-
do para ir a las entrevistas, además tampoco aparecen en Internet en Empleacantabria publicadas 
todas, sólo publican alguna de vez en cuando 

N 

Es injusto que gente que empieza más tarde reciba el título N 

Es muy lento y tendrían que dar contratos de enseñanza con más subvenciones ya que no dan las 
suficientes N 

Es poco efectivo o práctico para la sociedad N 

Es una vergüenza que te obliguen a venir al curso y encima que nos abonen el dinero del transporte 
una vez terminado el curso N 

Escasa oferta formativa en el campo de medioambiente N 

Está bastante desorganizado N 

Estamos a dos días de finalizar el curso y hoy vienen a ver cómo estamos N 

Estos cursos deberían ir acompañados de prácticas en algún centro de peluquería N 

Exige mucho y ofrece poco para el que quiere trabajar N 

Falta de comunicación entre sedes. Llaman para hacer cursos cuando ya estás haciendo uno N 

Falta de coordinación de las oficinas de EMCAN con otros organismos como FOREM N 

Grupo heterogéneo, deberían de homogeneizar grupo N 

Ha sido un curso en el que nos hemos sentido un poco conejillos de indias, con la explicación de que 
es la primera vez que se impartía N 

Había solicitado este curso y no me llamaron, lo vi en Internet y yo me acerqué al centro ya inicia-
do el curso N 

Habría que valorar la situación personal de cada persona para saber si puede realizar el curso 
antes de obligarle N 

Hace falta una mejor selección de alumnos y mayor flexibilidad en cuanto a faltas y prestación N 

Hacen dejación de sus responsabilidades. No dan información, son lentos y no tienen en cuenta las 
necesidades de los parados N 

Hacen falta más entrevistas personales N 

Han pasado ustedes olímpicamente de nosotros N 

Han venido sólo 2 veces y no han prestado demasiada atención a nuestra solicitudes y opiniones N 

Hay gente que como yo lleva muchísimos años inscrita en el EMCAN y sólo me han llamado una 
vez para algo de lo que estaba apuntada en la oficina N 

Hay muy pocas ofertas de empleo N 

Hay problemas con las fechas para sellar la tarjeta de desempleo, ya que no están claros los proce-
dimientos ni la asistencia de los alumnos N 

Hay que hacer más cursos diferentes de sanidad N 

Hay que tener más en cuenta las aptitudes y necesidades de los desempleados para encontrarnos 
empleo N 

Jamás me han llamado para realizar un curso, he tenido que exigirlo N 



COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE 
(Cuestionario final CFA) 

 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
Comentarios 

La ayuda económica debería ser para todo el alumnado N 

La búsqueda del curso fue por mi parte, estaba interesada, fui a la oficina y me ayudaron N 

La dedicación y atención que brindan es una tarea encomiable N 

La información recibida por la oficina de empleo de Maliaño es mínima N 

La obligación de hacer cursos que no te interesan y que nada tienen que ver con tu formación N 

La oferta de cursos no debería distinguir entre activos y desempleados N 

La selección debe ser hecha por parte del centro N 

La selección debería de ser un poco más observada pues empezamos con gente que sabía mucho 
inglés y otra que tenía dificultades hasta de atención N 

La selección del alumnado debiera ser más homogénea y con conocimientos mínimos de fontanería 
y/o calefacción N 

Lo único que no veo bien en este curso es que el carnet se consigue después de acabar el curso. De-
beríamos de examinarnos de teórica, maniobras y circulación dentro de los 4 meses que dura el 
curso 

N 

Las pruebas de selección del alumnado deberían ser más duras para que la gente no venga a pasar 
el tiempo o no asista N 

Lejanía del lugar donde se imparte N 

Lo considero poco activo a la hora de que te busquen empleo N 

Lo mismo que nos facilitan hacer cursillo que nos faciliten trabajo N 

Lo único que no acepto es tener que llevar mis títulos ya que son todos del estado y si se meten en el 
ordenador seguro que sacan mi información, son muy cómodos N 

Los cursos deberían de darse a personas con base en la materia N 

Los cursos deberían estar más cerca de la fecha del examen para que no se olvide lo estudiado N 

Los cursos deberían hacerse en función de las necesidades laborales de la región, no deberían 
hacerse cursos con escasa demanda N 

En la oficina de empleo tendrían que aceptar las sugerencias de usuarios para aceptar o pedir un 
empleo N 

Los cursos están sin salir hasta finales del primer trimestre. Si haces el último en el tercer trimestre 
del año anterior pasas seis meses sin cursos N 

Los cursos interesantes sólo salen una vez al año, y la mayoría están orientados a chicos N 

Los cursos no deberían de ser en verano (2) N 

Los empleados en la oficina no siempre tratan bien a los usuarios. Conmigo se confundieron en una 
fecha y casi pierdo la prestación, está muy bien la página Web, pero las oficinas no, sólo te obligan, 
no te asesoran 

N 

Los grupos deberían de ser más homogéneos N 

Mala atención en la oficina de empleo N 

Mala selección de los alumnos según su lugar de residencia N 

Más control con los cursos que financiáis, ¡no deben dar al CEOE-CEPYME más dinero! Hay 
irregularidades y muchas N 

Más diversidad de cursos (2) N 

Más información de las salidas que tiene y si se reconoce el título para trabajar N 

Más seguimiento a estos cursos. Más preocupación por los alumnos N 

Me ayuda a buscar un oficio que me guste N 

Me gustaría que existieran más cursos relacionados con las personas discapacitadas y que se pudie-
ran completar con jornadas laborales N 



COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE 
(Cuestionario final CFA) 

 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
Comentarios 

Me gustaría que sacasen cursos cortos como éste pero no sólo para principiantes, sino también 
para un nivel más avanzado y que se realicen en Sarón N 

Me parece mal la restricción de faltas, no todos cobramos prestación y si estamos aquí es porque 
queremos N 

Me parece muy mal que te obliguen a hacer un curso si no estás interesado N 

Me parece que sólo se dedican a realizar su trabajo sin fijarse realmente en las necesidades de la 
gente que busca empleo o cursos formativos, nos tratan como números a colocar en algún sitio sin 
fijarse en nuestras necesidades 

N 

Mejor información sobre las becas de desplazamiento, y no dar información errónea N 

Mejorar N 

Mucha burocracia para poco o ningún resultado N 

Deberían dejarnos repetir cursos para coger más soltura N 

Muy deficiente (2) N 

Necesaria la homologación de los cursos con el MEC N 

Necesidad de más cursos de idiomas y más gestión para la inserción laboral. Más oferta laboral 
centrada con los cursos impartidos N 

Necesidad de oferta formativa N 

Necesitamos el certificado porque en muchos sitios lo piden N 

No avisan para trabajar y sólo avisan para cursos si estás cobrando (2) N 

No ayudan nada a los desempleados (2) N 

No cumple con el servicio que debe realizar N 

No debería mandar cursos a gente que busca otra cosa u otro curso diferente. No por tener estudios 
de una sola clase y especializarse se consigue trabajo. Hay que tener más conocimientos de otras 
ramas para tener más salida laboral 

N 

No deberían obligar a dar tantas horas de igualdad de oportunidades N 

No deberían obligar a nadie a hacer cursos perjudica el desarrollo de los mismos N 

No envían ofertas de empleo N 

No es justo no poder abandonar un curso por otro que habías pedido y tiene mayor inserción labo-
ral N 

No es justo que le concedan el diploma a quien ha empezado a mitad de curso y sin embargo si 
faltas justificadamente más del 20% te echen del curso. Es un sinsentido N 

No estoy muy de acuerdo con el proceso de selección del alumnado porque ha venido gente sin nin-
gún interés y ha entorpecido el desarrollo del mismo N 

No ha habido oferta formativa alguna N 

No hacen nada N 

No han aparecido por aquí salvo en una ocasión N 

No han venido a ver cómo íbamos N 

No hay mucho por parte del EMCAN N 

No hay ningún curso relacionado con técnicas audiovisuales como fotografía, multimedia… N 

No he recibido ofertas de trabajo desde EMCAN N 

No he visto interés por parte del EMCAN en Castro para que pueda conseguir un empleo N 

No me han ayudado a conseguir trabajo N 

No me parece adecuado, comentarnos que los cursos con mejor demanda de empleo son, panade-
ría, carnicería, cuando este curso no tiene nada en común con esas profesiones N 

No preguntan sobre la preferencias de formación, yo no quería este curso no voy a trabajar en 
hostelería N 



COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE 
(Cuestionario final CFA) 

 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
Comentarios 

No quería hacer ningún curso N 

No se avisa a los desempleados de los cursos que le puedan interesar según lo que estudió N 

No se comunican los cursos de interés ni la oferta formativa N 

No se han preocupado absolutamente de nada N 

No se informa en ningún momento sobre la situación laboral ni de formación N 

No se nos explicó correctamente el contenido del curso en la selección N 

No se paga el transporte desde Laredo, y el curso se realiza en un polígono industrial a las afueras N 

No se preocupan mucho de los que tenemos minusvalía N 

No se pueden hacer dos cursos a la vez y no coinciden los horarios N 

No se tiene en cuenta la situación personal, hay que conciliar al vida familiar con los cursos N 

No siempre, más bien nunca me han informado de empleos relacionados con mis actitudes profe-
sionales N 

No son suficientes las ayudas para transporte N 

No son voluntarios los cursos, te quitan la prestación si no acudes N 

No tiene ninguna validez en el plano laboral, pero es un curso que tanto en la parte teórica como 
práctica es muy completo y uno se va satisfecho con la formación recibida N 

No tienen en cuenta las preferencias de los demandantes a la hora de enviarnos a cursos N 

No tienen mucha idea de su trabajo, y por supuesto no son nada profesionales en las oficinas, ni 
siquiera ellos saben quién está haciendo un curso de formación N 

No veo coordinación, ni interés real por encontrar empleo a la gente N 

Nos han informado bastante bien respecto a la incorporación laboral N 

Nunca me han llamado para ofrecerme un empleo N 

Para trabajar no nos llaman nunca N 

Pasividad en las oficinas de empleo N 

Pedí un certificado de estar realizando el curso y no me fue entregado "por no trabajar a lo tonto" 
según me dijeron en la calle Castilla, y no pude acreditar en el trabajo que sabía Autocad N 

Pienso que a algunos de nosotros nos vendría mejor que nos dieran el dinero que vale el curso, en 
vez de hacerlo, o que nos subieran la pensión, ya que creo que de poco me va a servir el curso, y 
que nos paguen lo que prometen pronto 

N 

Pienso que deberían hacer más cursos para cada tipo de personas. No mandar a todo el mundo al 
mismo N 

Planificación de los cursos con tiempo N 

Poca variedad de cursos N 

Poco interés sobre los parados, interés mínimo, pocas ayudas poco de todo N 

Podría mejorar y comunicar los cursos en los domicilios de los desempleados N 

Poner más atención en los códigos de las profesiones N 

Por lo menos al hacer algún curso que paguen algo N 

Posibilidad de prácticas en empresas N 

Promover y sacar más cursos para psicólogos N 

Que estudien el Estatuto de los Trabajadores N 

Que EMCAN se pusiera en contacto con el desempleado y no al revés N 

Que se haga una mejor selección de los alumnos, que vengan los que quieren trabajar no los que 
quieren cobrar la prestación o perder el tiempo N 



COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE 
(Cuestionario final CFA) 

 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
Comentarios 

Que tomen en cuenta este curso, y agreguen más puntos en el programa sobre masaje o aparatolo-
gía N 

Retraso en el pago de las becas de transporte (38) N 

Saber el nivel del alumnado antes de empezar N 

Se debe hacer una buena selección de los alumnos para el correcto funcionamiento del curso N 

Se debe invertir  más dinero en cursos con una buena formación, para poderse reciclar y así poder 
tener más conocimientos a la hora de encontrar un trabajo más digno N 

Se debería de dar los teléfonos de los encargados de formación en la documentación N 

Se debería de homogenizar más el grupo y con objetivos comunes N 

Se debería indicar antes de empezar el curso el tiempo que se tarda en cobrar la gasolina, puesto 
que hay compañeras que lo han dejado por falta de recursos N 

Se debería tener en cuenta el perfil de la persona individualmente para poder darle una formación 
orientada a su actividad profesional N 

Se debería tener en cuenta la situación familiar de cada alumno antes de obligarle a hacer el curso N 

Se deberían de facilitar más ayudas N 

Se deberían hacer prácticas con clientes, no sólo con maniquís N 

Se deberían seleccionar alumnos con el mismo nivel N 

Se intentan llenar los cursos sin tener en cuenta los conocimientos de los alumnos N 

Se necesitan prácticas fuera del centro N 

Se podía condensar el curso en menos horas N 

Selección más adecuada al lugar de residencia de los alumnos N 

Seleccionar mejor a la gente que hace los cursos porque muchos no tienen interés N 

Sería bueno dar más clases teóricas N 

Sería interesante que, en alguna ocasión, pudieran ofrecer algún tipo de trabajo, pues a mí, perso-
nalmente, en  la vida me han llamado para ofrecerme empleo N 

Sería mejor dar menos teoría y más práctica. Sería interesante hacer un proyecto de fin de curso 
en alguna vivienda en construcción N 

Sería necesario un seguimiento a lo largo del curso subsanando las deficiencias (2) N 

Si no pides no te dan nada N 

Si se necesita un justificante del curso estipulado, se debería gestionar en el curso y se debería dar 
en un plazo mínimo N 

Siempre te envían para hacer cursos pero para ofertas de trabajo casi nada de nada N 

Sólo decir que así como se facilita información por parte del EMCAN, se nos debería ayudar a 
buscar empleo relacionado con el curso N 

Sólo me han ofrecido este curso N 

Son parecidos y rutinarios, con pocas innovaciones N 

Soy estudiante  y no quería hacer ningún curso. Estoy matriculado en la Universidad y por tener 
que asistir al curso he faltado a clase para no perder la prestación por desempleo N 

Su funcionamiento debería mejorar N 

Su gestión e información sobre el curso en el que he participado fue extensa e informativa indicán-
dome las altas posibilidades de encontrar empleo N 

Te mandan a trabajos de muy mala calidad N 

Tiene que haber más cursos de jardinería N 

Tienen que hacer un seguimiento un poco más exhaustivo N 

Tienen que trabajar más y mejor N 



COMENTARIOS SOBRE EMCAN/SCE 
(Cuestionario final CFA) 

 (P) Comentario positivo   (N) Comentario negativo   (I) Comentario neutro 
Comentarios 

Una continuidad del curso para ampliar conocimientos N 

Una mayor exigencia a la hora de seleccionar a los candidatos y más información en el momento de 
atender N 

Una vez terminado el curso, dedicar un día a ofertar el trabajo que podría haber en esa fecha y los 
cursos que salen por si quieres o te interesa algún otro N 

Yo me enteré de la existencia de este curso por otros medios, no por el EMCAN N 

Yo no estoy haciendo el curso porque me haya llamado el EMCAN N 

En mi caso particular el EMCAN no ha tenido demasiado que ver en este curso, porque he sido yo 
la interesada en hacerlo N 

A nivel formativo funciona bien P 

Agradecimientos por el curso impartido P 

Aunque ha mejorado con el tiempo aún veo algo de descoordinación. Pero en general muy buen 
grado de información, si uno mismo va preguntando P 

Buen curso, hace falta más trabajo relacionado con la formación P 

Buena información P 

Buena labor con los desempleados en cuanto a formación P 

Es la primera vez que estoy desempleada y cuando pasé por la oficina de empleo se me atendió muy 
bien P 

Es positiva la puesta en marcha de cursos para desempleados P 

Es un curso completo e interesante para buscar empleo y para la formación de uno mismo P 

Estoy agradecida de haber sido seleccionada para realizar el curso P 

Estoy contenta con la información y el trato que he recibido P 

Estoy satisfecha del aprendizaje que ha realizado este curso y con el EMCAN P 

Geniales P 

Gracias a EMCAN he podido hacer este curso y estoy satisfecho P 

Hacen bien en poner cursos para que la gente se forme y conseguir un trabajo, y me gustaría que 
siga siendo así P 

Hay gran variedad de oportunidades para encontrar empleo P 

Los cursos están bien P 

Los cursos son interesantes P 

Me han informado bien sobre estos cursos, mandándome por correo los cursos correspondientes P 

Me parece bien el interés mostrado P 

Me parece un curso muy bien organizado y de interés y ayuda a la inserción laboral P 

Muy bien P 

Oferta formativa amplia sobre Informática P 

Que sigan haciendo cursos como éste P 

Realmente estoy contenta puesto que empiezo a sentirme preparada, ahora falta la posibilidad de 
trabajar P 

Se imparte buena atención a la gente que está buscando empleo. Se ve interés por parte de ellos P 

Seguir fomentando los cursos aunque tengas polémicas, porque no todos estamos nunca conforme P 

Todo muy bien P 

 





ANEXO 3 
 

Comentarios de los Profesores 
en los Cuestionarios del Profesorado 





VALORACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL  
OCUPACIONAL 

(CUESTIONARIO DEL PROFESORADO) 
 
 Hemos pedido al profesorado que nos indicara los aspectos positivos (puntos 
fuertes), los aspectos negativos (puntos débiles) y las propuestas que ellos imple-
mentarían para que la Formación Profesional Ocupacional mejorase en el futuro in-
mediato (propuestas de mejora). 
 

 Aspectos positivos 
 
 A continuación presentamos un listado de los comentarios recogidos en el 
cuestionario al profesorado (CP) que imparte docencia en los cursos de Formación 
Profesional Ocupacional gestionados por EMCAN/SCE y en el recuadro siguiente 
resaltamos las ideas más reiteradas y que son similares a las de los informes de los 
años 2005 y 2006. 
 
 
• El alumnado adquiere unos conocimientos que le ayudan a introducirse en el mercado 

laboral, bien porque no hayan tenido experiencia profesional anterior o porque se re-
ciclen a través de estos cursos. 

 
• La asistencia voluntaria a los centros así como la gratuidad y calidad de los cursos 

consigue un mayor interés y motivación del alumnado. 
 
• El buen clima en el centro y en la relación con los alumnos redunda para bien en el 

desarrollo normal del curso. 
 
• Preparación práctica para el mundo laboral, adquisición de recursos conceptuales, 

procedimentales y actitudinales, logrando la inserción laboral con estos cursos.  
 
 
Comentarios: 
 

 A pesar de la diferencia cultural y de conocimientos, el grupo ha adquirido conocimientos 
muy similares y se han relacionado entre ellos muy bien 

 Absolutamente positiva, incluso cuando vengan, en principio desmotivados. Hay ocasio-
nes en las cuales el alumno o bien no ha solicitado el curso, sin embargo con un plantea-
miento útil de la materia y una relación profesor-alumno de respeto el resultado es 

 Actualización constante profesional 
 Actualmente los contenidos y la duración del curso son los idóneos para conseguir una 

cualificación plena de cara a un puesto de trabajo 
 Al ser el curso eminentemente práctico, los alumnos demuestran interés y motivación 
 Ambiente en el grupo y la formación a nivel de usuario 
 Amplía y mejora los conocimientos y sirve para reciclarse como mejora para encontrar un 

nuevo empleo 
 Ampliar conocimientos de Internet y en algún caso empezar a conocer Internet 
 Aprenden un oficio de forma práctica 



 Aunque no había mucha motivación por parte del alumnado, han participado y trabajado 
en todas las actividades propuestas 

 Buen clima en el centro y comunicación 
 Buena comunicación e interacción en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Muy buena 

motivación por parte del alumnado 
 Buenas perspectivas para la inserción laboral 
 Cada alumno ha mejorado su nivel de inglés en mayor o menor medida dependiendo de 

sus conocimientos previos 
 Colaboración y buen entendimiento entre alumnos y profesor 
 Considero positivo que se haga un seguimiento de los cursos y que se les tome en conside-

ración la opinión del alumnado y su grado de satisfacción. Para esto me parece adecuada 
la visita de la inspección en todos los cursos 

 Cumple las expectativas de aprovechamiento teórico práctico para su posterior colocación 
 Destacaría el grado de interés del alumnado y la participación en todo tipo de actividades, 

lo cual ha facilitado la labor del profesor 
 El alumnado está encantado con la formación recibida 
 El aprendizaje de nuevas tecnologías para personas que no lo tienen a su alcance 
 El correcto comportamiento de los alumnos y las ganas de aprender 
 En general está bastante bien planteado, sobre todo el aspecto práctico de la profesión 
 Es muy positivo el reciclaje que se les ofrece a los alumnos 
 Es una buena oportunidad para muchos de tomar contacto con el mundo de la mamposte-

ría. Alguno descubre que este ámbito profesional puede darle trabajo 
 Es una forma de mantener a la persona desempleada actualizada en los conocimientos de 

las nuevas tecnologías 
 Es una profesión con mucha salida al mercado laboral, tanto es así, que hay un porcentaje 

de alumnas que trabajan desde mediados de curso en dicha profesión 
 Este curso resulta fundamental en un campo como el de la biblioteconomía donde es difí-

cil adquirir los conocimientos necesarios para un futuro trabajo 
 Este tipo de formación como preparación al mundo laboral y mejoras profesionales 
 Facilidad de encontrar trabajo aprendiendo un oficio 
 Formación enfocada a una salida profesional de los alumnos 
 Formación específica y gratuita 
 Formamos a los alumnos para inclusión en el mercado laboral (materia orientado a des-

empeñar un trabajo) 
 Gran implicación de los alumnos. Colaboración de la entidad colaboradora 
 Gran valor como herramienta de integración al mundo laboral 
 Gratuidad de la formación. Oferta de la formación en función de la demandad ocupacional 
 Grupo con una mayoría de personas sin ningún conocimiento de informática, que han sa-

bido aprovechar el curso 
 Grupo heterogéneo en cuanto a conocimientos pero muy homogéneo en cuanto a interés 
 Grupo homogéneo, muy participativo 
 Imprescindible 
 Inserción laboral de los alumnos, preparación para la inserción laboral. Iniciación a las 

nuevas tecnologías (4) 
 Interés del alumnado por conocer las nuevas tecnologías 
 Interés en parte del alumnado 
 La adquisición  por parte del alumno de unos conocimientos básicos en el manejo del or-

denador y programas ofimáticas 
 La formación ocupacional está estupenda 
 La gran demanda de puestos de trabajo que tiene esta profesión (2) 



 La integración en un grupo. La formación teórica y práctica en un trabajo que les puede 
ser útil para su integración laboral 

 La participación del alumnado y el clima de la clase 
 La preparación que obtienen los alumnos para enfrentarse al mundo laboral 
 Libertad de cátedra en los docentes 
 Los alumnos han alcanzado un nivel de conocimiento medio en el manejo de Internet 
 Los alumnos han participado de forma adecuada y han demostrado interés 
 Los alumnos que hacen un aprovechamiento muy alto del curso se colocan, sacando gran 

partido a lo que han aprendido durante el curso 
 Más posibilidades de colocación. Adquisición de los conocimientos necesarios para la 

inserción laboral 
 Mejor formación y más especialización de las personas pendientes de encontrar empleo 
 Mejorar el período de prácticas 
 Mejorar la empleabilidad para personas que están en situación de exclusión 
 Muy buena comunicación con los servicios de desempleo relacionados con la sección de 

formación 
 Muy buena inserción. Buen aprendizaje (2) 
 Muy completo en cuanto a contenidos teóricos. Experiencia práctica adecuada para el 

puesto de trabajo 
 Nivel de las alumnas muy similar lo que ha redundado en las clases. Muy buen ambiente 

entre ellas 
 Oportunidad de ampliar la formación y de ponerla al día 
 Oportunidad de aprender aquello que le van a exigir en un trabajo, que a no ser por estos 

cursos no tendrían dicha oportunidad 
 Permite que alumnos desarrollen habilidades que les capacitan para un crecimiento profe-

sional y personal con una mejora de su autoestima 
 Posibilidad de acceso a empleo 
 Posibilidad de contrarrestar opiniones sobre las mujeres en nuestra sociedad. Descubrir 

nuevos conceptos 
 Preparación específica para el trabajo real 
 Preparación práctica para el mundo laboral. Adquisición de recursos conceptuales, proce-

dimentales y actitudinales. Motivación para trabajar en el campo 
 Pretendemos una formación adecuada que tiene como finalidad que la inserción laboral 

sea alta, cosa que conseguimos 
 Programas bien adaptados a la educación 
 Proporciona conocimiento y habilidades para realizar una planificación de la actividad 

profesional (empresarial) con el fin de generar autoempleo 
 Que los contenidos son muy directos y prácticos, es decir, sólo se imparte lo aplicable 
 Que se da una formación complementaria 
 Reciclado profesional 
 Recuperación de un hábito abandonado, puesta al día, autoestima mejorada 
 Se cumplen las expectativas de los alumnos en cuanto a la terminación del curso ya que la 

mayoría se insertan en el mercado de trabajo 
 Se ha conseguido un grupo muy amigable y participativo, redundando para bien en el de-

sarrollo normal del curso 
 Todos 
 Toma de contacto con materias en las que de otro modo la gente no tendría manera de 

probar 
 Totalmente necesario para el mercado laboral 



 Aspectos negativos 
 
 
 Los comentarios negativos más numerosos tienen que ver, al igual que ocu-
rría en los informes de los años 2005 y 2006, con las características de la formación, 
y con la selección del alumnado. Los aspectos más repetidos son los que se inclu-
yen en el siguiente recuadro. 
 
 
• La mala selección así como las edades y formación previa heterogéneas dificulta el 

desarrollo normal del curso. 
 
• Los programas y la duración de los cursos deberían de ajustarse más al desarrollo de 

la actividad profesional. 
 
• El alumnado que realiza el curso obligado impide el buen desarrollo del mismo. 
 
 
 

Comentarios: 
 

 A veces no se da con personas interesadas en esta profesión 
 Al ser un grupo poco homogéneo ha sido más costoso en la materia impartida 
 Aptitud y habilidades relativas 
 Bajo interés demostrado en la selección de los alumnos 
 Bajo interés demostrado por los alumnos en la selección 
 Bibliografía recomendada inadecuada para las exigencias laborales propias de una auxiliar 

de enfermería en geriatría 
 Como el curso es de un año prácticamente, los alumnos tendrían que tener algún día de 

vacaciones a lo largo del mismo 
 Curso corto (6) 
 Curso demasiado largo (3) 
 Curso excesivamente largo 
 Debería de ser más corto para evitar el cansancio y la necesidad de encontrar trabajo. La 

selección del alumnado tendría que ser más basada en la motivación y en aptitudes 
 Debería haber más cursos relacionados con esta temática tan amplia 
 Deberíamos seguir a los alumnos de prácticas los mismos profesores que mayor número 

de horas teóricas hemos impartido para asegurar que van a las prácticas a afianzar cono-
cimientos, no a trabajar por trabajar 

 Demasiada gente para pocos cursos en esta zona, hay que tenerlo en cuenta 
 Demasiado variado el grupo 
 Desconocimiento de las personas que están en el paro de lo importante de la profesión de 

calderero industrial 
 El alumnado se ha quejado de la duración del taller y no lo veían oportuno dentro del cur-

so 
 El curso es excesivamente largo. Se debería dividir en unidades de competencia o impartir 

en distintos periodos 
 El elevado contenido teórico y escaso contenido práctico 
 El horario tendría que ser de cuatro horas máximo por día 
 El horario, sobre todo, para el sector femenino (obligaciones familiares). La ausencia de 



requisitos mínimos para acceder al curso 
 El ritmo de trabajo que no sigue algún alumno 
 Es complicado encontrar un grupo que tenga un mismo nivel tanto de conocimientos como 

de interés por el curso 
 Escasez de los mismos 
 Excesiva duración del curso para la materia que hace referencia a los conductores 
 Excesivas bajas de los alumnos 
 Falta aire en el aula 
 Fecha de los cursos planificada desde primeros de año 
 Dificultad para completar el curso por motivos laborales y/o personales 
 Horario, 6 horas seguidas, sobre todo para gente con algún tipo de discapacidad, son exce-

sivas 
 La dificultad para llevar los cursos 
 La heterogeneidad del curso dificulta el buen desarrollo del curso (5) 
 La heterogeneidad del grupo que podía ser un aspecto negativo se ha convertido en un  

aspecto positivo 
 La obligatoriedad del curso en algunos casos 
 La selección de los alumnos 
 Las diferentes edades del alumnado dificultan un enfoque generalizado 
 Las nuevas normativas en cuanto a la titulación en residencias geriátricas imposibilita en 

muchos casos el acceso a un puesto de trabajo con sólo estos cursos 
 Las personas no tienen muy claro para que les puede servir la titulación obtenida 
 Los contenidos sobre toxicomanías son igual de extensos que los de salud mental, sin em-

bargo, no se generan puestos de trabajo 
 Los cursos deberían ser más cortos, divididos en los módulos que lo conforman, ya que 

hay personas que ciertos módulos, tienen dominados o no, y les interesaría asistir a módu-
los de forma selectiva 

 Los módulos que se imparten en los cursos deberían ser más acorde con el mundo laboral, 
como técnicas de búsqueda de empleo 

 Los usuarios se han quejado mucho por el control y seguimiento hacia ellos 
 Necesitan más continuidad 
 Ninguno 
 No tiene 
 Para el profesorado supone un gran esfuerzo compaginar distintos niveles de aprendizaje 

dentro de un mismo aula 
 Pienso que el EMCAN no se interesa lo suficiente por los cursos, se pueden hacer las co-

sas mucho mejor, tener un mayor control sobre los centros y ver un poco la realidad. No 
importa la situación de la gente (horarios) mujeres con cargas y 5,45 h seguidas 

 Programa del curso. También conceder los cursos a la ligera sin tener en cuenta las zona 
de más demanda como ésta 

 Que algunos alumnos/as están obligados 
 Se deberían potenciar talleres de animación al autoempleo para hacer perder el miedo a 

iniciar actividades empresariales 
 Se necesitan más cursos para estos alumnos, para ampliar más sus conocimientos 
 Se podía haber avanzado un poco más en la materia pero la falta de conocimientos de la 

escritura a máquina junto con otros problemas lo ha impedido 
 Un descanso de 15 minutos para 5 horas de clase 
 Un segundo nivel para realizar prácticas reales 



 Propuestas de mejora 
 
 
 En el recuadro hemos incluido las ideas que más se repiten entre los comen-
tarios que realiza el profesorado en relación con la mejora de la Formación Profesio-
nal Ocupacional. Muchas de las ideas repiten los comentarios del profesorado de los 
informes de los años 2005 y 2006. 
 
 
• Centrar los cursos en las necesidades reales de trabajo que les permita acceder al mer-

cado laboral. 
 
• Mejora de la calidad del profesorado eliminando ciertas incertidumbres respecto a la 

continuidad de los cursos. 
 
• Aumentar el número de cursos debido a la gran demanda existente. 
 
• Aumento de prácticas formativas dentro del curso, así como las que se realizan en em-

presas a través de convenios que completen la formación del alumnado. 
 
• Mejorar la selección del alumnado haciéndola más rigurosa, dedicándola más tiempo y 

adaptándola a las necesidades específicas de cada curso. 
 
 
 
Comentarios: 
 

 Aumentar el tiempo de descanso. No se consigue rendimiento con tan poco descanso 
 Bibliografía adaptada a las exigencias reales. Aumento del número de horas prácticas en 

cursos cuya duración sea superior a 300 horas 
 Conceder los cursos en función de los alumnos apuntados en cada centro ya que aquí hay 

alumnos de sobra pero no cursos 
 Continuar formando a estos alumnos, sin dejar pasar tiempo 
 Coordinación entre profesores 
 Creo que las horas del módulo de igualdad son excesivas y los alumnos se han aburrido 
 Deberían acortarse los módulos 
 Dificultades en la asistencia a la selección de alumnos 
 Dotar a los cursos de la capacitación profesional necesaria para permitir el acceso a un 

puesto de trabajo estable 
 Duración superior del curso (2) 
 El número de horas diarias por curso no deberían superar las cuatro horas más recreo 
 En cuanto a la heterogeneidad, empleo de recursos didácticos y actividades que fomenten 

el aprendizaje cooperativo en lugar de pretender agrupar alumnado más homogéneo. Es 
decir, utilizar la diversidad como un recurso en sí mismo 

 Establecimiento de convenios de cooperación con empresas del ramo para la realización 
de prácticas 

 Este aspecto negativo en principio se ha convertido en positivo, los diferentes conocimien-
tos e interés del grupo ha enriquecido 

 Grupos más homogéneos en conocimientos y ámbito social (2) 
 La concepción y duración del módulo es adecuada, aunque en este grupo en particular por 



su interés y motivación podía haber sido de mayor duración 
 Los cursos deberían ser divididos en partes 
 Los módulos obligatorios deberían de ser técnicas de búsqueda de empleo o similar 
 Más homogeneidad en los alumnos aportados para la selección 
 Mayor información de los cursos a los desempleados de Cantabria 
 Mejora de la calidad del profesorado, eliminando ciertas incertidumbres respecto a la con-

tinuidad del curso. Continuidad = Mejora de la calidad 
 Mejorar el sistema de selección del alumnado para conseguir grupos más homogéneos 
 Mejorar la relación, uniformidad 
 Mejorar, en general, la selección de los alumnos en cuanto a su nivel de conocimientos 

para que los grupos sean más homogéneos (6) 
 No hay nada que mejorar 
 No se deberían dar cursos por dar, que valoren las necesidades y den cursos de más cali-

dad. Mientras los monitores estemos a cargo de las empresas colaboradoras, jamás podre-
mos tener libertad de expresar lo que queramos, siempre tendremos que tirar a tapa 

 Por favor, debido a la gran demanda de los alumnos sería conveniente que se desarrollará 
un mayor número de cursos 

 Programarlos fuera de la temporada de verano 
 Que las instituciones participen más activamente en la captación de alumnos 
 Que los alumnos que quieran realizar este curso realicen algún otro conocimiento básico 

de informática antes de meterse con el de Internet 
 Que se concedan los cursos con más antelación (a primeros de año) para poder impartirlos 

completos sin escasez de tiempo 
 Realizar más cursos según las necesidades del mercado laboral (2) 
 Realizar una prueba de nivel para los cursos de idiomas y establecer más de dos niveles 

para la realización de los cursos 
 Reducción de horas diarias 
 Simplificación de la burocracia administrativa 
 Temario más específico 





CONSIDERACIONES SOBRE LOS TEMAS DEL  
CUESTIONARIO  

(CUESTIONARIO DEL PROFESORADO) 
 
 
 En la siguiente relación se incluyen los comentarios que hicieron los profeso-
res de los cursos del Formación Profesional Ocupacional respecto al propio cuestio-
nario. Estas opiniones matizan y complementan las preguntas del citado cuestiona-
rio. 
 
 
Comentarios: 
 

 Además de las evaluaciones sobre los conocimientos teórico/prácticos y los resultados 
finales, si tienen en cuenta hábitos y actitudes del alumno, así como motivación y esfuerzo 
que han demostrado 

 Algunos alumnos presentarán muchas dificultades en el manejo de ordenadores, lo cual 
supone una barrera para el aprendizaje utilizando nuevas tecnologías 

 Como sugerencia añadiría que sería mucho mejor para el buen desarrollo de los cursos y 
mejor aprovechamiento de los mismos que se comenzaran con los 15 alumnos y que no se 
fueran incorporando a lo largo de un mes, pues se va rompiendo el ritmo de clase co 

 Creo firmemente en la formación profesional tanto de personas en desempleo como de 
activos 

 El cuestionario es muy completo 
 Espero de verdad que alguien tome cartas y hagan de este sistema de enseñanza algo que 

merezca la pena, creo que son cursos muy positivos que abren un montón de puertas y que 
no se les está sacando el partido que debiera. Aspectos a mejorar: Mayor control 

 Este curso en cuanto a las clases prácticas y teóricas, siempre que se ajusten a los progra-
mas y a la cantidad de horas, está cumpliendo el objetivo de los alumnos para su inserción 
laboral que es de lo que se trata 

 Habiendo cumplido correctamente el cuestionario no hay nada que añadir 
 La duración máxima del curso sea de dos meses y medio 
 Mejoraría las instalaciones (humedades y corrientes) 
 Solamente yo, señalo los objetivos de mi área, como la metodología, recursos y evalua-

ción 
 Sugerencia: establecer 3 tipos de cursos de inglés: básico, intermedio, avanzado 
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