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56/08 Informar favorablemente las siguientes Propuestas de Título Oficial de 

Máster Universitario, condicionadas a la revisión del procedimiento de 

verificación apropiado para cada una de ellas: 

�  Máster en Ingeniería Ambiental 

� Máster de Investigación en Ingeniería Ambiental 

� Máster en Ciencia de Materiales 

� Máster en Computación 

� Máster en Física y Tecnologías Físicas 

� Máster Europeo en “Theorical Chemistry and Computational 

Modelling (Química Teórica y Modelización Computacional)” 

� Máster en Matemáticas y Computación 

� Máster en Técnicas de Análisis, Evaluación y Gestión 

Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales 

� Máster en Dirección de Empresas (MBA) 

� Máster en Dirección de Marketing (Empresas Turísticas) 

� Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 

� Máster en Economía (Interuniversitario) 

� Máster en Historia Contemporánea (Interuniversitario) 

� Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 

� Máster en Prehistoria y Arqueología 

� Máster en Ingeniería Química “Producción y Consumo Sostenible” 

� Máster en Modelización Matemática, Estadística y Computación 

� Máster en Tecnologías de la Información y Comunicaciones en Redes 

Móviles (TIRCM) 

� Máster en Biología Molecular y Biomedicina 

� Máster en Estudio y Tratamiento del Dolor 

� Máster en Condicionantes Genéticos,Nutricionales y Ambientales 

del Crecimiento y Desarrollo 

 

57/08 Aprobar la participación de la Universidad de Cantabria en el 

proyecto COMGENIA para la innovación y creación de contenidos en 

el ámbito de la comunicación audiovisual, y la aportación de 

20.000€ (veinte mil euros) al capital social de la misma. Y la 

suscripción de acuerdos parasociales que limiten las 

responsabilidades futuras de la Universidad de Cantabria a su 

aportación económica citada.  

 

58/08 Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Cantabria y sus 

bases de ejecución, para el año 2009, según la documentación 

anexa, con las siguientes correcciones en la RPT del Personal 

Funcionario (págs. 384 a 387 del documento): 

 
Nº      Cód. Plaza            Incidencia______________________  

070 1.424 figura: actual RPT A2/C2 cambiar a: A2/C1 

082 1.579 figura: actual RPT A2/C2 cambiar a: A2/C1 

104 5.049 figura: actual RPT A2/C2 cambiar a: A2/C1 

120 4.975 figura: actual RPT A2/C2 cambiar a: A2/C1 

123 3.534  figura: actual RPT A2/C2 cambiar a: A2/C1 

 


