
CERTIFICADOS DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL 

23 DE MARZO DE 2012 

 

Certificado 6/12 

 

Dar conformidad a la propuesta de nombramiento de D. Enrique Alonso Díaz, como 

Gerente de la Universidad de Cantabria. 

 

Certificado 7/12 

 

Nombrar a D. José Luis Zárate Bengoechea, Presidente del Consejo Social, 

representante del mismo en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria 

 

Certificado 8/12 

 

Aprobar el abono al Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cantabria de 

una paga en el mes de marzo de 2012 de 1.900 euros por persona, en concepto de 

complemento por especial dedicación a tiempo completo. 

 

El desglose e importe total en función de su relación contractual es el siguiente: 

 

Numerarios: 1.064.000 € 

Interinos: 15.200 € 

Contratados: 408.500 € 

Total: 1.487.700 € 

 

A la cantidad resultante se deberá añadir el coste de la Seguridad Social del personal 

incluido en este Régimen. 

 

Certificado 9/12 

 

Aprobar  la aceptación de anticipos reembolsables por importe de 2.437.469,99 euros 

correspondientes al adelanto del Ministerio de Ciencia e Innovación de la parte 

financiada por fondos FEDER de las ayudas concedidas a la UC (por un importe total 

de 5.583.114,24 euros para las anualidades 2011, 2012 y 2013) dentro del Subprograma 

de Proyectos de Investigación Fundamental No Orientada (Programa Nacional de 

Proyectos de Investigación del VI Plan Nacional de I+D+i), convocatoria publicada en 

el BOE de 21 de diciembre de 2010. 

 

 

Certificado 10/12 

 

Informar favorablemente la siguiente propuesta de Título Oficial de Máster 

Universitario y su memoria para la solicitud de verificación: 

 

• Máster Universitario en Investigación en Cuidados de Salud. 

 



 

Certificado11/12 

 

Aprobar el siguiente acuerdo, para su autorización en su caso, de conformidad con lo 

previsto en los artículos 24.t) y 165 de los Estatutos de la Universidad, así como en el 

artículo 3.1.j) de la Ley del Consejo Social de la Universidad de Cantabria: 
 

 


