
PLENO DEL CONSEJO SOCIAL. 19 de diciembre de 2013 

 

Certificado 57 

Aprobar, a propuesta del Departamento de Física Moderna, la creación de  una plaza de Profesor/a 
Contratado Doctor con dedicación prioritaria a investigación I3. 
 

Certificado 58 

Aprobar, a propuesta del Departamento de Administración de Empresas, la transformación de una 
plaza de Ayudante en Profesor/a Ayudante Doctor. 
 
Certificado 59 

Aprobar la propuesta del Departamento de Historia Moderna y Contemporánea, ratificada por la 
Facultad de Filosofía y Letras, de nombramiento y contratación para el curso académico 2013/14 
de D. Juan Guillermo Gómez García como profesor visitante dentro del marco de la Cátedra 
Eulalio Ferrer, para impartir la asignatura del Máster en Historia Contemporánea “Cultura y 
Política Latinoamericana en la Época Contemporánea”. 

Certificado 60 

Aprobar los complementos de productividad de los Profesores/as Contratados Doctores 
(sexenios) de la Universidad de Cantabria, evaluación del año 2012:  

 

Certificado 61 

Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Cantabria para el ejercicio 2014, así como las bases 
de ejecución aportadas como anexo. 

Certificado 62 

Aprobar el Fondo de Contingencia Social en los términos que se recogen en el documento anexo. 

Certificado 63 

Aprobar las siguientes modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de 
Administración y Servicios de la Universidad de Cantabria, informadas favorablemente por la 
Junta de Personal PAS Funcionario y por el Comité de Empresa PAS Laboral en la reunión de 29 
de noviembre de 2013, modificaciones que no suponen incremento de los gastos de personal: 

1.- RPTs de PAS Funcionario y Laboral: 

Se reestructura la Biblioteca sustituyendo el organigrama de unidades y áreas actual por uno más 
simple, flexible y dinámico. La estructura resultante se adjunta a la presente certificación y se 
incorpora al acta como ANEXO. 

2. - RPT de PAS Funcionario: 

Nº de Profesores/as Contratados Doctores a los que reconoce tramo 19 

Nº de tramos totales reconocidos 22 



- Se suprime el puesto 5.878, secretario/a del Rector, y se crea el puesto de administrador/a de la 
Escuela de Doctorado (nivel 22/20, adscripción grupo A2/C1). 

- Se modifica la adscripción del puesto base administrativo 1.526, del Dpto. de Ingeniería 
Estructural y Mecánica al Dpto. de Ciencias e Ingeniería del Terreno y de los Materiales.  

3.- RPT de PAS Laboral: 

- Se incluye en la RPT de PAS Laboral de la Facultad de Ciencias el puesto 3.964, servicios 
auxiliares, procedente de la “plantilla de situaciones especiales”. 

- Se modifica la adscripción del puesto 1.774, del Dpto. de Ingeniería Estructural y Mecánica al 
Dpto. de Ciencias e Ingeniería del Terreno y de los Materiales. 

 

Certificado 64 

Aprobar, los siguientes datos globales del coste y reparto económico de los complementos 
retributivos del profesorado de la Universidad de Cantabria para el año 2013:  

- Financiación total 3.646.000,00 € 
- Abonado en marzo y septiembre con Seg. Social 1.820.282,00 € 
- Pendiente de abonar 1.825.718,00 € 

Abonos diciembre: 
Cuantía individual complemento esp. dedicación 950,00 € 
Total complemento esp. dedicación (796x950) 756.200,00 € 
Seguridad Social estimada 55.003,35 € 
Resto para tramos 1.014.514,65 € 
Tramos docentes  1.818 
Tramos de investigación  1.393 
Total tramos 3.211 
Cuantía tramo 315,95 € 

 

 

 

 


