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ACUERDOS
CONSEJO DE GOBIERNO
24 de julio de 2012

Aprobar el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE ESCUELA
POLITECNICA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA, redactado en los siguientes términos:

TITULO I.- NATURALEZA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA ESCUELA.

Articulo 1.- Naturaleza.

1. La Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia es un Centro de la Universidad de
Cantabria, para la gestion administrativa y la organizacion, direccion y supervision de las
enseflanzas conducentes a la obtencion de los titulos académicos de Grado en Ingenieria de los
Recursos Mineros y Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos, asi como de otras titulaciones
que en el futuro se puedan impartir.

2. La Escuela se rige ademas de por el presente Reglamento, por la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y por los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de Mayo.

Articulo 2.- Miembros.

Son miembros de la Escuela:
a) El personal docente que imparte docencia en la Escuela.
b) El personal de administracion y servicios que presta servicios en la misma.
¢) Los estudiantes matriculados en los Planes de Estudios que se imparten.

Articulo 3.- Funciones.
Son funciones de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia:

a) La elaboracion y propuesta de establecimiento, modificacion y supresion de titulaciones y de
los planes de estudio conducentes a ellas. Cuando la iniciativa proceda del Consejo de
Gobierno o de cualquier otro 6rgano de la Universidad, debera emitir un informe sobre la
conveniencia de la misma.

b) La organizacion y seguimiento de las enseflanzas que se impartan en el Centro.

c) La aprobacion del Plan Docente Anual, en el que vendran indicadas las asignaturas que se
deban impartir, su programacion y su profesorado, velando por su publicidad y cumplimiento.

d) La coordinacion de la actividad docente de los Departamentos implicados en los planes de
estudio del Centro.

e)La propuesta razonada a los Departamentos, Consejo de Gobierno y demés 6rganos competentes,
de las necesidades de profesorado relacionadas con los planes de estudio que gestionen,
debiendo informar en todo caso cuando dicha propuesta proceda de otros drganos.

f)La organizacion y gestion de los servicios de enseflanza y de apoyo a la docencia y a la
investigacion.

g) La realizacion de actividades de extension universitaria.

h) La organizacion desarrollo y coordinacion de sus titulos propios y de sus programas de
formacion permanente o continua.

i) La expedicion de certificaciones académicas y tramitacion de propuestas de transferencia y
reconocimiento de créditos, traslados de expediente, matriculacion y, en general, las
funciones administrativas inherentes a la gestion de sus titulos.

j) La asignacion y reasignacion de locales, instalaciones y servicios a los Departamentos
correspondientes.

k) La administracion de los servicios, equipamientos y materiales afectos al Centro, asi como la
gestion de sus recursos humanos.



1) La autorizacion de la ejecucion de proyectos de caracter docente que se suscriban al amparo
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

m)La gestion del presupuesto que se le asigne.

n) La participacion en los 6rganos de gobierno de la Universidad en la forma que establecen los
Estatutos de la Universidad.

0) Cualquier otra funcion que le atribuyan los Estatutos de la Universidad, o el Consejo de
Gobierno.

TITULO IL.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

Articulo 4.- Gobierno y representacion.

El gobierno y la representacion de la Escuela, se articula a través de los siguientes 6rganos:
a) Organos colegiados: La Junta de Centro.
b) Organos unipersonales: El Director y los Subdirectores.

Capitulo 1°.- LA JUNTA DE CENTRO O DE ESCUELA.

Articulo 5.- Naturaleza.
1. La Junta de Escuela es el érgano colegiado de representacion y gobierno del Centro.

2. La Junta de Centro estara constituida respetando los porcentajes indicados en el articulo 47 de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria por:
a) El Director del Centro, que la presidira.
b) El Delegado de Centro.
¢) El Administrador del Centro.
d) 14 miembros en representacion del personal que imparta docencia en el Centro, de los cuales
12 seran representantes del profesorado con vinculacion permanente a la Universidad y 2
representantes del resto del profesorado.
e) 2 miembros en representacion del personal de administracion y servicios entre el personal
adscrito al Centro.
f) 5 miembros en representacion de los estudiantes.

3. El Director podra invitar a las sesiones de la Junta, con voz pero sin voto, a las personas que
estime necesario.

4. Causaran baja en la Junta los alumnos que anulen su matricula en la Escuela, asi como el
personal docente y los miembros del personal de administracion y servicios que dejen de pertenecer
a la misma.

5. Si por renuncia, revocacion o por haber dejado de pertenecer al sector que lo eligid, cesara un
representante en sus funciones, sera sustituido por el miembro de su colectivo no perteneciente a la
Junta y que hubiera sido mas votado en las ultimas elecciones.

6. Actuara como Secretario de la Junta un Administrativo del Centro, designado por el Director, que
asistira a las sesiones con voz pero sin voto, salvo que sea miembro electo.

Articulo 6.- Eleccién.
1. Las elecciones a la Junta de Escuela se iniciaran con el nombramiento por la Junta saliente de la
Junta Electoral, responsable del proceso.

2. La eleccién de los miembros de la Junta en representacion de sus respectivos sectores, se hara por
un periodo de 4 afios, salvo en el caso de los alumnos, en que dicho periodo sera de 1 afio. En este
ultimo caso, el proceso electoral a miembros de la Junta por el colectivo de alumnos, sera
convocado por el Director de la Escuela y deberd quedar finalizado antes del 30 de noviembre del
afio correspondiente.

3. La Junta Electoral, que regira todos los procesos electorales, estara formada por cinco personas
de la Junta:
a) El Director de la Escuela o persona en quién delegue.
b) Dos profesores, un alumno y un miembro del personal de administracion y servicios, de entre
los que se elegira un Secretario.



4. La Junta Electoral fijara la fecha de eleccion y la composicion de la Mesa Electoral, regulara las
modalidades de voto y dictara las normas necesarias para la celebracion del acto electoral.

5. La eleccion de los representantes de los Profesores en la Junta, en las que todos los Profesores de
la Escuela seran electores y elegibles, dentro de su colectivo, se realizard mediante sufragio
universal, libre, directo y secreto.

6. La eleccion de los representantes del Personal de Administracion y Servicios se realizara
mediante sufragio universal, libre, directo y secreto entre el Personal de Administracion y Servicios
adscrito a la Escuela.

7. La eleccion de los representantes de los alumnos se realizard mediante sufragio universal, libre,
directo y secreto entre los alumnos matriculados en el Centro.

Articulo 7.- Modos de convocatoria y orden del dia.

1. La convocatoria de las sesiones de la Junta de Centro, debera ser distribuida como minimo con
cuatro dias habiles de antelacion a la fecha fijada para dicha sesion e ird acompafiada del orden del
dia, que comprendera los asuntos a tratar en ella. El orden del dia se fijara por el Director, teniendo
en cuenta las peticiones de los demas miembros de la Junta formuladas con la suficiente antelacion.
Cuando la convocatoria se haya suscitado a peticién de la quinta parte de los miembros de la Junta,
necesariamente se incluiran los temas propuestos por los mismos.

2. Tras la elaboracion del orden del dia, serd necesario que la documentacion correspondiente a los
temas a tratar obre en poder del Negociado de la Escuela. Dicha documentacion estara a disposicion
de los miembros de la Junta para su consulta, al menos 48 horas antes del inicio de la sesion.

Articulo 8.- Constitucion de la Junta y Régimen de Sesiones.

1. La Junta de Escuela quedara constituida en primera convocatoria, si estan presentes el Presidente
y el Secretario o, en su caso, aquellos que les sustituyan, y al menos la mitad de sus miembros. De
no producirse tal, en segunda convocatoria, tras el plazo de media hora, bastara con la asistencia del
30 por ciento de sus miembros.

2. Las sesiones de la Junta estaran presididas por el Director o por el Subdirector que le sustituya.

3. Los miembros de la Junta tendran derecho a asistir con voz y voto a las sesiones de la misma, y
podran ser elegidos para formar parte de las Comisiones u otros 6rganos en los que se precise
representacion de la Junta de Escuela.

4. Ningun miembro de la Junta podra intervenir sin haber pedido la palabra y haberla obtenido del
Presidente.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. A propuesta de cualquier miembro de la Junta y por acuerdo de la misma, podra aplazarse la
sesion para continuarla en la fecha que la Junta acuerde, sin alterar los temas pendientes del orden
del dia.

7. Los acuerdos alcanzados sobre temas debatidos, para ser validos, deberan ser aprobados por la
mayoria absoluta. De no alcanzarse la mayoria absoluta, se realizara una segunda votacion en la que
sera suficiente la obtencioén de la mayoria simple de los votos validos emitidos. Los empates seran
dirimidos por el voto de calidad del Presidente. Si los votos en blanco superasen a la suma de los
restantes votos validos emitidos, el asunto a debate se pospondra.

8. Excepcion a ello seran los acuerdos referentes a la modificacion del Reglamento de Régimen
Interno y a los Planes de Estudio. Para la modificacion del Reglamento sera necesario, en todo caso,
el voto favorable de la mayoria absoluta. Para la aprobacién o modificaciéon de los Planes de
Estudio serd necesario, igualmente, el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
totales de la Junta de Centro.

9. También seran excepcion los acuerdos relativos a la eleccion y revocacion del Director, que
quedan reglamentados en el Titulo II, capitulo 3.



10. En la Junta de Centro no existira ni representacion delegada ni voto delegado, pudiendo ser la
votacion:

a) Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia.

b) A mano alzada.

c¢) Secreta.

Se entiende aprobadas por asentimiento las propuestas que haga la Presidencia cuando no susciten
reparo de oposicion. La votacion serd secreta, cuando lo proponga cualquier miembro de la Junta y
en todo caso cuando se trate de eleccion de personas.

11. Por acuerdo de la Junta se podran constituir Comisiones para el estudio e informe de asuntos
cuya naturaleza asi lo requiera y para seguimiento continuo de los aspectos funcionales de la
Escuela. La Junta acordard la composicion de las Comisiones y el plazo o periodicidad en que
deben presentarse los informes.

12. El Secretario de la Junta elaborard las actas y certificara los acuerdos de las sesiones
firmandolos con el Visto Bueno del Presidente. En dichas actas se especificard necesariamente la
relacion de asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, y el contenido de los acuerdos adoptados.
Los acuerdos de la Junta quedaran recogidos en el correspondiente Libro de Actas y, en su caso, los
documentos figuraran en archivos anexos.

13. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros de la Junta, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tendra derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

14. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta.

15. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta
se haré constar expresamente tal circunstancia.

16. La Junta de Escuela se reunira en sesién ordinaria, como minimo, una vez al cuatrimestre
durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando sea convocada por el Director, a
iniciativa propia o a solicitud de la quinta parte de sus miembros.

17. De producirse la segunda de las iniciativas indicadas en el epigrafe anterior, la Junta de Centro
debera ser convocada antes de que transcurran 15 dias a partir de la fecha de solicitud.

Articulo 9.- Funciones de la Junta de Centro.
Son funciones de la Junta de Escuela:
a) Elaborar y modificar el Reglamento de régimen interno del Centro.
b) Elegir o revocar, en su caso, al Director.
c) Establecer las lineas generales de la organizacion, coordinacion y actuacion del Centro en el
marco de la programacion general de la Universidad.
d) Organizar, coordinar, evaluar y llevar a cabo el seguimiento de toda la actividad académica y
docente del Centro.
e) Aprobar el plan docente anual.
f) Coordinar la actividad de los Departamentos relacionada con el Centro.
g) Coordinar y organizar las pruebas que se establezcan en los diversos ciclos de estudios, asi
como nombrar, cuando proceda, los tribunales que las juzguen.
h) Elaborar, proponer o informar las modificaciones de los planes de estudio.
i) Proponer o, en su caso, informar de la implantacion de nuevas titulaciones que hayan de ser
gestionadas o impartidas en el Centro.
j) Organizar todos los servicios del Centro.
k) Gestionar sus recursos economicos.



1) Aprobar la memoria anual y la propuesta de distribucion del presupuesto, que presentara el
Director, y la rendicion de cuentas que realizara éste al final de cada ejercicio.

m)Autorizar la ejecucion de proyectos de caracter docente que se suscriban al amparo del
articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

n) Conocer, colaborar y participar en los procesos de evaluacion de las actividades del personal
docente e investigador adscrito al Centro.

0) Informar o, en su caso, proponer aquellas plazas de profesorado permanente cuyo perfil
docente incluya asignaturas encuadradas en planes de estudio que se impartan en el Centro.

p) Todas aquellas funciones relativas a los Centros que en los Estatutos o en este Reglamento de
régimen interno del Centro se le atribuyan explicitamente.

Capitulo 2°.- LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE CENTRO.

Articulo 10.- Naturaleza.

1. La Comisioén Permanente de la Junta de Centro sera la encargada de la resolucion de asuntos de
funcionamiento ordinario de la Escuela, tanto aquellos delegados previamente por la Junta, como
los que en cada caso determine el Director. Siempre que tres miembros de la Comision Permanente
asi lo expresen, en temas determinados, pasaran los asuntos completos a la Junta de Escuela, que
debera ser convocada al efecto.

2. La composicion de la Comision Permanente sera la siguiente:
a) El Director o Subdirector en quien delegue, que la presidira.
b) Un Subdirector.
¢) El Administrador del Centro que actuard como Secretario de la Comision.
d) Dos representantes de los profesores.
e) Un representante del Personal de Administraciéon y Servicios.
f) Un representante de los alumnos.

3. Los representantes de los diferentes colectivos seran elegidos por y entre los miembros de la
Junta de Escuela pertenecientes al colectivo correspondiente.

4. En la Comisién Permanente no existird ni representacion delegada ni voto delegado.

5. Podran asistir con voz pero sin voto a dicha Comisién Permanente, aquellas personas que el
Presidente considere oportuno en atencion a su relacion con los asuntos a debatir.

6. La Comisién Permanente serd preceptivamente convocada por el Director a iniciativa propia o a
solicitud de tres de los miembros de la comision, mediante escrito dirigido al Director.

7. De producirse la segunda de las iniciativas indicadas, la comision Permanente debera ser
convocada antes de que transcurran 15 dias a partir de la fecha de solicitud.

8. El orden del dia sera fijado por el Director, teniendo en cuenta las peticiones de los miembros de
la Comision, formuladas con suficiente antelacion. Cuando la convocatoria se haya suscitado a
peticion de tres miembros de la comision, el orden del dia incluird necesariamente, los temas
propuestos por éstos.

9. La convocatoria de las sesiones junto con el orden del dia, debera ser distribuida como minimo
con tres dias habiles de antelacion a la fecha fijada para dicha sesion. Dicho orden del dia sera
también remitido a todos los miembros de la Junta de Escuela, para su conocimiento.

10. Por razones de urgencia o gravedad, la comisién Permanente podra ser convocada con caracter
extraordinario junto con el orden del dia, al menos, con 48 horas de antelacion.

11. Para la constitucion de la comisién Permanente tanto en primera como en segunda convocatoria
sera necesaria la presencia de dos de sus miembros, ademas del Presidente y del Secretario. El
régimen de sesiones estarda regulado por lo dispuesto en este Reglamento, relativo al
funcionamiento de la Junta de Escuela.

12. El Director informara en cada sesion de la Junta de Escuela de los acuerdos adoptados en las
sesiones de la Comision Permanente que se hayan celebrado con anterioridad. Dichos acuerdos
seran confirmados por la Junta de Escuela.

Capitulo 3°.- LA DIRECCION DE LA ESCUELA.



Articulo 11.- El Director.
1. El Director es el 6rgano unipersonal de gobierno del Centro. Ostenta su representacion, coordina
sus actividades y ejerce las funciones ordinarias de direccion y gestion.

2. El Director sera nombrado por el Rector y elegido por la Junta de Centro entre los profesores con
vinculacion permanente a la Universidad que presenten candidatura y que estén prestando servicios
en la Escuela.

3. La duracion del mandato del Director sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Articulo 12.- Eleccion del Director.
1. La responsabilidad de la gestion y desarrollo del proceso electoral recaera en la Junta Electoral.

2. La Junta Electoral debera fijar, en cada caso, la fecha de la eleccion y la composicion de la Mesa
Electoral, regulara las modalidades de voto y dictara las normas necesarias para la celebracion del
acto electoral.

3. Abierto el proceso electoral, los candidatos a Director deberan formalizar su candidatura en el
Registro de la Escuela ante el Presidente de la Junta Electoral, durante el plazo de los 7 dias habiles
siguientes a la convocatoria de la eleccion.

4. La Junta Electoral procedera a proclamar las candidaturas presentadas dentro de los tres dias
siguientes a la finalizacion del plazo establecido en el parrafo anterior.

5. A partir de la finalizacion de los plazos a que se refiere el articulo anterior, el Presidente de la
Junta Electoral convocara en un plazo de 7 dias hébiles una sesion extraordinaria de la Junta, que
contendra los siguientes puntos en su orden del dia:

a) Proclamacion de candidatos.

b) Exposicion y debate de las candidaturas.

¢) Eleccion del Director.

6. En esa sesion, la votacion de los candidatos se realizara por el sistema de doble vuelta. En
cualquier caso, las votaciones s6lo seran validas si el numero de votos validos emitidos es, al
menos, igual a la mitad mas uno de los miembros de la Junta.

7. En caso de no conseguir el nimero de votos validos sefialados en el apartado anterior, la votacion
se repetira por segunda y ultima vez entre las 24 y 48 horas posteriores al cierre de la votacion
anterior.

8. Si en la primera vuelta uno de los candidatos alcanzase un nimero de votos igual a la mitad mas
uno del nimero total de miembros de la Junta sera proclamado Director. En caso contrario, habra
una segunda vuelta entre los dos candidatos mas votados, siendo elegido Director el que obtenga el
mayor numero de votos, siempre que los votos en blanco no superen la suma de los votos obtenidos
por los dos candidatos.

9. De existir un Unico candidato, y no obtener en primera vuelta la mayoria exigida en el apartado
anterior, resultara elegido en segunda vuelta si el nimero de votos favorables es superior a un tercio
de los votos validos emitidos

10. En caso de empate en alguna votacion se repetira ésta hasta alcanzar el desempate.

11. Si no se proclamase Director a ningiin candidato, se abrira un nuevo plazo de presentacion de
candidaturas en los términos establecidos en este Reglamento.

12. Una vez terminado el escrutinio, la Mesa Electoral hara publico el resultado provisional de la
eleccion, concediendo un plazo de al menos tres dias habiles para presentar ante la junta Electoral,
las impugnaciones a que hubiera lugar. Dichas impugnaciones habran de ser resueltas por dicha
Junta Electoral en el plazo improrrogable de los tres dias siguientes, procediendo a publicarse el
resultado definitivo de las elecciones.

Articulo 13.- Funciones del Director.
Son funciones del Director:
a) Representar al Centro.
b) Convocar y presidir la Junta de Escuela.



¢) Proponer de entre los profesores del Centro a los Subdirectores y coordinar su actividad.

d) Dirigir, coordinar, promover y supervisar las actividades docentes y académicas.

e) Promover la realizacion de actividades de difusion y extension universitaria relacionadas con
el Centro.

f) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta.

g) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria, y todos los servicios del Centro.

h) Ejercer la potestad disciplinaria, cuando proceda.

i) Resolver los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos.

j) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

k) Ratificar, cuando proceda, las solicitudes de permisos y licencias del personal docente e
investigador no superiores a un mes.

1) Llevar a cabo todas aquellas funciones del Centro que no hayan sido atribuidas por los
Estatutos a la Junta de Centro.

Articulo 14 Revocacion del Director.
1. El Director podra ser revocado de su cargo tras la presentacion de una mocion de censura y su
aprobacion en la Junta de Centro.

2. La mocion de censura debera ser presentada en el Registro de la Escuela por al menos una cuarta
parte de los miembros de la Junta.

3. Tras la presentacion de la misma, la mocion de censura se debatird y votard en una sesion
extraordinaria de la Junta convocada a tal efecto, dentro de los veinte dias siguientes a la
presentacion de la mocion. Esta mocion de censura se considerara aprobada si es apoyada por la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Centro.

4. La aprobacion por la Junta de una mocion de censura contra la actuacion del Director, implicara
la revocacion de éste y su sustitucion en funciones por el Subdirector Primero, que debera iniciar un
nuevo proceso electoral.

5. Los signatarios de una mocion de censura no podran presentar otra durante los seis meses siguientes.

6. Una vez finalizado el mandato del Director, por término del plazo para el que fue elegido, por
revocacion o por vacante del cargo, la Junta de Centro dispondra de un plazo maximo de quince
dias habiles para programar la organizacion de las elecciones y convocar las mismas.

Articulo 15.- Los Subdirectores.

1. Los Subdirectores de la Escuela seran nombrados por el Rector, entre los profesores permanentes
del Centro, a propuesta del Director. Cesaran en sus cargos a peticion propia, por decision del
Rector a propuesta del Director, y en todo caso, cuando concluya el mandato de éste.

2. El Director podra delegar y encomendar a los Subdirectores cualquiera de las competencias que
le son propias, salvo la mencionada en el punto C del articulo 13.

3. En casos de ausencia, enfermedad o vacante del Director del Centro, le sustituird un Subdirector
conforme al orden establecido previamente por el propio Director.

Articulo 16.- Comisiones y servicios.

1. La Direccion de la Escuela podra constituir Comisiones para su asesoramiento en asuntos que lo
requieran y para el seguimiento continuo de los aspectos que son competencia de la Direccion.

2. Para el debido cumplimiento de sus fines, la Escuela establecera los servicios que considere
necesarios en cada momento.

Capitulo 4°.- EL ADMINISTRADOR.

Articulo 17.- El Administrador.

1. La Escuela dispondra de un Administrador, que bajo la direccion funcional del Director,
desarrollara y llevara a cabo la gestion econdémica y administrativa del Centro y la ejecucion de los
acuerdos de su Junta relativos a estas materias. Asistira al Director en el desempefio de su cargo.

2. El puesto de Administrador constara de forma singularizada en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Universidad y sera cubierto por concurso.
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3. El Director del Centro podra delegar en el Administrador del mismo las funciones no
representativas ni académicas que le correspondan.

TITULO III.- REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 18.- Reforma.
1. La iniciativa a la reforma del presente Reglamento podra ser ejercida por el Director o mediante
solicitud presentada por al menos un tercio de los miembros de la Junta.

2. En el segundo supuesto, la propuesta de reforma se hara mediante escrito dirigido al Director en
el que se especificaran los signatarios, objeto y alcance pretendidos, asi como un texto alternativo.

3. Presentado el texto de una posible reforma al Reglamento, su debate y aprobacion en su caso, se
efectuara en una sesion extraordinaria de la Junta de Centro convocada a tal efecto, conforme se
establece en los articulos 7 y 8 del presente Reglamento.

4. Aprobada la reforma por la Junta de Escuela, se remitira para su ratificacion al Consejo de
Gobierno de la Universidad. Cuando un proyecto de reforma de Reglamento sea rechazado por la
Junta de Escuela no se podra presentar otra iniciativa de reforma a los mismos Titulos o Articulos,
hasta transcurrido el plazo de un afio.

5. No se podran presentar propuestas de reforma del Reglamento en los tres meses anteriores a la
finalizacion del mandato de la Junta de Centro.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones relativas a los organos del Centro, a sus titulares e integrantes y a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en el presente Reglamento
se efectien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el
sexo del titular que los desempefie, o de aquel a quien dichas denominaciones afecten.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno aprobado por la Junta de Centro el 20 de
Noviembre de 2003.

DISPOSICION FINAL.
Corresponde a la Junta de Escuela interpretar conforme a derecho el presente Reglamento de
Régimen Interno.

Aprobar los siguientes pardmetros de ponderacion a aplicar en la fase especifica de las
Pruebas de Acceso a la Universidad en las convocatorias de junio y septiembre de 2013:

RAMAS DE TITULACIONES DE MATERIAS MATERIAS
CONOCIMIENTO GRADO UC CON MODALIDAD MODALIDAD
PLAZAS LIMITADAS PONDERACION 0,2 | PONDERACION 0,1

Todas las demas materias de

modalidad de segundo de
-Literatura Universal Bachillerato excepto:
-Latin II -Biologia
ARTES Y - ESTUDIOS -Griego II -CC. Tierra y Medioambient.
HUMANIDADES HISPANICOS -Historia del Arte -Electrotecnia
-Geografia -Fisica
-Matematicas II
-Quimica y
-Tecnologia Industrial I




-Biologia
- FisICA -Fisica -CC. Tierra y Medioambient.
CIENCIAS - MATEMATICAS -Matematicas 11 —EleFtrptecnla
-Quimica y
-Tecnologia Industrial I
- MEDICINA -CC. Tierra y Medioambient.
- ENFERMERIA -Biologia -Fisica
(ijﬁ\IUC];AS DELA | FISIOTERAPIA -Quimica -Matematicas I1
- LOGOPEDIA -Anatomia Aplicada (*)
-Geografia
-Literatura Universal
-Matematicas Aplicadas Todas las demas materias
- MAGISTERIO DE CC.SS. 11 de modalidad de seeundo
EDUCACION ~Matemiticas II o Bastillormto ox & .
INFANTIL -Fisica © Sachiiierato excepto:
-Biologia -Electrotecnia y
s -Tecnologia Industrial 1T
-Quimica
- MAGISTERIO DE -Latin IT
CIENCIAS EDUCACION —H¥st0.r1a de,l Aﬂe
SOCIALES PRIMARIA -Dibujo Artistico
v -H* Mundo Contemp. (¥)
JURIDICAS
, -Economia de la Empresa Todas las demas materias
- ADMINISTRACION DE  |-Geografia de modalidad de seeundo
EMPRESAS -Matematicas Aplicadas . g
de Bachillerato excepto:
CC.SS. 11 Electrotecnia
- ECONOMIA -Matematicas II cetroteeia y
. -Tecnologia Industrial
-Economia (*)
- INGENIERIA CIVIL
- INGENIERIA -Dibujo Técnico 1T :glc tTrletrr arili:/[ edioambient
MECANICA oW ectrotec
-Fisica -Quimica
- ING. TECNOLOGIAS DE -Matematicas II :I"l;?gﬁ)ol;gla Industrial IT
TELECOMUNICACION 10108
-Disefio
- ING. TECNOLOGIAS gggﬁggz ?f)la Empresa
INGENIERIA INDUSTRIALES )
Y
ARQUITECTURA | - ING. INFORMATICA
-CC. Tierra y Medioambient -
) -Quimica - Electrotecnia
- INGENIERIA QUIMICA o, -Tecnologia Industrial 11
-Dibujo Técnico II X .
e -Biologia
-Fisica o
-Matematicas I1 -Disefo
-Economia de la Empresa
-Economia (*)

(*) Estas materias no forman parte del curriculum de segundo curso de Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Cantabria, pero deben ser ponderadas en el caso de aquellos alumnos
procedentes de otras Comunidades en las que se impartan en segundo de Bachillerato.”



151/12  Informar favorablemente las siguientes Propuestas de Titulo Oficial de Master

Universitario y sus memorias para la solicitud de verificacion:
e Master Universitario en Ingenieria Marina.
e Master Universitario en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo.

152/12  Solicitar al Gobierno de Cantabria la aprobacion de la siguiente oferta de
especialidades y cupos para el Master Universitario en Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria, con un total de 120 plazas:

Fisica y Quimica y Tecnologia de Secundaria 20
Matematicas 15
Lenguas Extranjeras 15
Geografia e Historia y Filosofia 20
Economia, FOL y Administracion y Gestion 20
Lengua Castellana y Literatura 12
Formacion Profesional Sector Primario, Industrial y Servicios 18

Profesorado.

153/12  Informar favorablemente la concesion del complemento de productividad por
tramo investigador de los Profesores Contratados Doctores de la UC, evaluacion a
31-12-2011, con efectos a 01-01-2012:

N° de Profesores/as Contratados Doctores a los que reconoce tramo 22
N° de tramos totales reconocidos 24
154/12 Modificar el articulo 7 de la NORMATIVA SOBRER DECLARACION DE PROFESORES

EMERITOS (Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2005), quedando su texto
definitivo redactado en los siguientes términos:

“Articulo 7°. La retribucion, con cargo a la Universidad, de los profesores eméritos
sera igual al 50% de la diferencia entre el nivel retributivo consolidado que tuviera
por todos los conceptos, en activo, en el momento anterior a su jubilacion, y la
cantidad que le corresponda como profesor jubilado.

En el caso de plazas vinculadas el nivel retributivo consolidado como funcionario

en activo por todos los conceptos se entenderd como tal, las retribuciones que le
corresponderian en la categoria docente en la que se jubila, a tiempo completo.”
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155/12

156/12

157/12

158/12

Modificar el PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LA ACTIVIDAD DEL
PROFESORADO (Consejo de Gobierno provisional de 18 de marzo de 2003), que
establece una capacidad docente de los profesores ayudantes doctores de 18
créditos, en el sentido siguiente:

“Los profesores ayudantes doctores que formalicen su primer contrato de esa
categoria con posterioridad al dia 24 de julio de 2012 tendran una capacidad
docente de 24 créditos”.

Modificar la NORMATIVA SOBRE LA CONCESION DE LA VENIA DOCENDI (Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2010), con la introduccién de una Disposicion
Adicional Primera, redactada en los siguientes términos:

“DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los profesionales que hayan estado vinculados a la Universidad de Cantabria como
Profesores Asociados podran solicitar la concesién de la Venia Docendi a la
Direccion de los Departamentos a los que estaban adscritos, con el fin de impartir
docencia en temas muy especificos relacionados con su experiencia y trayectoria,
siempre que lo aprueben el Departamento y el Centro, se incluya en el Plan
Docente anual y se siga, en lo que proceda, lo expresado en el articulo 4° de esta
normativa referido a la solicitud.

Dichos profesionales tendran limitada su docencia a 3 créditos anuales y no podran
tener responsabilidad en asignaturas de los Planes de Estudio Oficiales, y seran
considerados miembros de la comunidad universitaria a efectos del uso y disfrute
de sus instalaciones y servicios. A la finalizacion del curso académico dichos
profesionales seran nombrados Colaboradores Honorificos de la Universidad de
Cantabria.”

Aprobar el nombramiento como Profesor Emérito de la Universidad de Cantabria
de D. Antonio Cendreo Uceda, Catedratico de Geodinamica Externa del
Departamento de Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada, a
propuesta de la Facultad de Ciencias y con el informe favorable de las Comisiones
de Investigacion y Transferencia del Conocimiento y de Ordenacion Académica.

Aprobar el nombramiento como Profesor Emérito de la Universidad de Cantabria
de D. José Manuel Revuelta Soba, Catedratico de Cirugia del Departamento de
Ciencias Médicas y Quirtrgicas, a propuesta de la Facultad de Medicina y con el
informe favorable de las Comisiones de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento y de Ordenacion Académica.

11



159/12

160/12

Aprobar la convocatoria de una plaza de Personal Docente Contratado en Régimen de
Derecho Laboral en la figura de PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR, como
proceso de estabilizacion de los Investigadores del Programa Ramoén y Cajal en la
Universidad de Cantabria, con el siguiente perfil y comision de seleccion:

Dpto. Ciencias y Técnicas del Agua y del Medio Ambiente
Area: Ingenieria Hidraulica
Perfil docente: Mecanica de Fluidos Computacional Aplicada a la Ingenieria de Costas.
Perfil investigador: Mecanica de Fluidos Computacional Aplicada a la Ingenieria de Costas.
Comisién titular:
Presidente: Profesor/a designado por el Rector
Vocal: D. Ratul Medina Santamaria, CU, Univ. de Cantabria
Vocal: D. José A. Jiménez Quintana, CU, Univ. Politécnica de Cataluiia
Vocal: Dina. Carmen Castillo Sanchez, TU, Univ. de Castilla La Mancha
Vocal: D. Enrique Pefia Gonzalez, TU, Univ. de La Corufia
Comisioén suplente:
Presidente: Profesor/a designado por el Rector
Vocal: D. Iiiigo Losada Rodriguez, CU, Univ. de Cantabria
Vocal: D. Fernando Méndez Incera, TU, Univ. de Cantabria
Vocal: Dia. Sonia Castanedo Barcena, TU, Univ. de Cantabria
Vocal: D. Ernesto Mauricio Gonzalez Rodriguez, TU, Univ. de Cantabria

Aprobar la dotacidon y convocatoria de las siguientes PLAZAS DE AYUDANTES Y
AYUDANTES DOCTORES para el curso 2012/13, a propuesta de la Comision de
Ordenacion Académica:

1. HUMANIDADES

DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
13 Filologia 1304 Filologia Inglesa 2 Ayudantes
2. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
10 Economia 1001 Fundamentos del Analisis Economico 1 Ayte. Doctor
1002 Economia Aplicada 1 Ayte. Doctor
1005 Métodos Cuantitativos para Econ. y Empresa 1 Ayte. Doctor
11 Educaciéon 1102 Didactica de las Ciencias Sociales 1 Ayte. Doctor
1104 Didactica y Organizacion Escolar 1 Ayte. Doctor
25 Admoén. Empresas 2501 Contabilidad 1 Ayudante
2504 Comercializacion e Investigacion de Mercados | 1 Ayte. Doctor
2506 Organizacion de Empresas (CCEE) 1 Ayte. Doctor
3. CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
1Anatomiay B. Celular | 101 Ciencias Morfologicas 1 Ayte. Doctor
28 Enfermeria 2806 Enfermeria Materno-Infantil 1 Ayudante
2809 Salud Publica 1 Ayte. Doctor

12



161/12

4. CIENCIAS

DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
20 Mat. Aplicaday C. C. | 2002 C. de la Computacion e Inteligencia Artificial | 1 Ayte. Doctor
21 MATESCO 2106 Lenguajes y Sistemas Informaticos 1 Ayte. Doctor

5 INGENIERIAS

DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
8 Ing, Estructural y Mecanica | 803 Ingenieria Mecanica (Industriales) 1 Ayudante
9 Transportes y T. Pytos. yP. | 907 Ing. de Procesos de Fabricacion (Industriales) 1 Ayudante
913 Construccion Civil 1 Ayte. Doctor
19 Ing. Eléctricay E. 1902 Méaquinas y Motores Térmicos 1 Ayudante
23 Ing. Quimicay Q. . 2304 Ingenieria Quimica 1 Ayudante
2305 Ingenieria de Procesos 1 Ayudante

24 Ing. Geogréficay TEG

2401 Expresion Grafica | 2 Aytes. (1

Caminos, 1 Ind.)

26 C.y T. Navegacion y C.
Naval

2601 Ciencias y Técnicas de la Navegacion

1 Ayudante

2602 Construcciones Navales

1 Ayudante

Aprobar la dotacidon y convocatoria de las siguientes PLAZAS DE PROFESORES
ASOCIADOS para el curso 2012/13, a propuesta de la Comisiéon de Ordenacion

Académica:

1. HUMANIDADES

DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
13 Filologia Didactica de la Lengua y la Literatura 6h
Filologia Inglesa 4de4h
2. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
7 Derecho Publico Derecho Penal 3h
10 Economia Fundamentos del Analisis Economico 5h
11 Educacion Didactica de las Ciencias Sociales 3h
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 4h
Sociologia 5h
27 Derecho Privado Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6 h
25 Admoén. Empresas Contabilidad 2de3h
Organizacion de Empresas (Ingenieros) 4h
Organizacion de Empresas (Facultad) lde5h
Organizacion de Empresas (Facultad) lde6h
5 INGENIERIAS
DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
23 Ing. Quimicay Q.. | Ingenieria Quimica 3de3h
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3. CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
6 Ciencias Médicas y Quir.| Traumatologia y Ortopedia 6h
Oftalmologia 1CIL3h+2CIL3h
(semestral)
Ginecologia 5CIL3h+2CIL3h
(semestral)
Urgencias 1CIL3h+2CIL3h
(semestral)
22 Medicina y Psiquiatria | Medicina Familiar 2 CIL 3 h (Cazona)
28 Enfermeria Sin grupo 17 CIL 3 h (duracion semestral)
11 CIL 3 h (duracién trimestral)
Enfermeria Psiquiatrica y de la Salud |3 h
6h
Fisioterapia (Acuerdo C. | 4 Asociados Clinicosde3h | A  reintegrar importe  mediante
Mixta, Practicas Alumnos) convenio con Gimbernat (art. 83 LOU)
167/12 Ratificar la siguiente propuesta presentada por la Comision de Valoracion de las

promociones a plazas de Catedratico de Universidad (convocatoria 2012):

RESULTADOS DEFINITIVOS DEL CONCURSO PARA PROMOCION A PLAZAS
DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CONVOCATORIA 2012)

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de revision a los resultados
provisionales del concurso para la promocién a plazas de Catedratico de
Universidad (convocatoria 2012), sin haberse presentado ninguna, procede elevar a
definitiva la relacion provisional de los candidatos, que se indica a continuacion:

A) Por las distintas ramas de conocimiento:

Humanidades: Polo Sanchez, Julio Juan

Ciencias Sociales y Juridicas: Pelayo Gonzalez —Torre, Angel
Ciencias de la Salud: Zarrabeitia Cimiano, M?* Teresa
Ciencias: Fernandez Barquin, Luis

Ingenieria y Arquitectura: Cobo Garcia, Adolfo

B) Por el cupo general (por orden alfabético):
e  Alvarez Laso, Alberto
e  Crespo Facorro, Benedicto
e Delgado Vinas, Carmen
e  Mantecon Movellan, Tomas Antonio

Internacionalizacion.

162/12 Aprobar la modificacion del Titulo VII, Intercambios Universitarios, de la
NORMATIVA DE GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE PRIMER Y
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SEGUNDO CICLO (Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2008), quedando su
texto definitivo redactado en los siguientes términos:

TITULO VII. INTERCAMBIOS UNIVERSITARIOS
1. ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

1.1 OBJETO

Los estudiantes de Primer y Segundo Ciclo, Grado y Master Universitario de la Universidad de
Cantabria podran realizar en el marco de programas de intercambio o convenios
interinstitucionales, un periodo de sus estudios asi como un periodo de practicas conducentes a
cualquiera de las titulaciones de la Universidad de Cantabria en una universidad extranjera o
espaflola, o en una empresa, en el caso de las practicas, garantizando su reconocimiento académico
en el curso en el que se realizan la estancia.

1.2 ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO DE LA UC

1° Se consideran estudiantes de intercambio de la UC, todos aquellos que cursen sus estudios en
otras universidades por un periodo minimo de tres meses y maximo de un curso académico
completo, salvo en aquellos casos en los que previamente se acuerde un plazo distinto por
razones académicas, en el marco de los programas de intercambio o convenios firmados con tal
fin por la Universidad de Cantabria.

2° Los estudiantes de intercambio serdan seleccionados por la Comisiéon de Programas de
Intercambio, mediante una o varias convocatorias publicas, a propuesta de los Coordinadores de
titulacion de cada centro.

1.3 FIGURA DEL COORDINADOR DE PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE LA
TITULACION

El Coordinador de programas de intercambio de la Titulacion actia como responsable académico
de los estudiantes de la titulacion de grado o de master que participan en los programas nacionales e
internacionales de intercambio y es nombrado por el/la Vicerrector/a competente en temas de
intercambio a propuesta del Decanato o la Direccion del Centro. Sus responsabilidades concretas
son las siguientes:

1° Propuesta de la normativa especifica de intercambio de cada Centro que sera aprobada por la
Junta de Centro y comunicada al Vicerrectorado correspondiente y supervision de su
cumplimiento.

2° Seleccion de los estudiantes y elaboracion de una propuesta de asignacion de destinos, aprobada
por la Direccion del Centro que debe ser ratificada por la Comision de Programas de Intercambio.

3° Informacién a los estudiantes sobre las convocatorias de intercambio en las que pueden
participar y sobre los criterios de seleccion y asignacion de destinos en colaboracion con la
Oficina de Relaciones Internacionales.

4° Elaboracion y aprobacion del contrato de movilidad de cada estudiante a través del campus
virtual, lo que implica la preseleccion de las asignaturas que cursaran en la universidad de
destino y el establecimiento de sus asignaturas equivalentes en la UC.

5° El seguimiento de los estudios realizados por los estudiantes durante su estancia en la
universidad de destino, el asesoramiento, asistencia o mediacion ante los responsables
académicos de las universidades implicadas y la aceptacion o denegacion a través del campus
virtual de los cambios de asignaturas propuestas con respecto al contrato de movilidad inicial,
cuando las circunstancias los requieran.

6° La interpretacion y asignacion de calificaciones en las asignaturas que hayan sido cursadas en la
universidad de destino para que puedan ser trasladadas a las actas de la Universidad de Cantabria
de acuerdo con el procedimiento establecido.

1.4 CONVOCATORIA DE PLAZAS Y AYUDAS

La convocatoria general de plazas y ayudas de intercambio en universidades extranjeras sera
realizada por el Vicerrectorado competente en materia de Intercambio en el primer cuatrimestre del
curso académico, especificando las universidades de destino y el perfil de las plazas que se ofertan.
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Es posible asimismo publicar convocatorias extraordinarias posteriores en caso de que no se cubran
todas las plazas o que los calendarios académicos de las titulaciones o los diferentes tipos de
financiacion asi lo requieran o en el caso de los masteres oficiales. En todas las convocatorias se
sefalard el baremo establecido en el proceso de seleccion y los requisitos especificos para
participar, si los hubiere.

Los centros podran elaborar normativas propias que desarrollen cualquiera de los apartados de esta
normativa adaptandolos a la realidad de sus centros.

En el caso de los intercambios con universidades espafiolas en el marco del programa Séneca-Sicue,
o cualquier otra convocatoria externa a la universidad, se respetardn el calendario, plazos y
requisitos establecidos por la institucion u organismo que coordina la convocatoria. El
procedimiento de seleccion de estudiantes incluido en los puntos siguientes sera aplicable a este
programa a excepcion del requisito de conocimiento de idiomas.

1.4.1 Requisitos previos generales
1° Haber cursado y aprobado los créditos siguientes dependiendo del plan de estudios en que el
alumno estd matriculado :

a. En el caso de titulacion de primer y segundo ciclo: haber aprobado como minimo el 60% de
los créditos troncales u obligatorios correspondientes al primer curso del plan de estudios,
salvo en el caso de convocatorias que tengan sus propios requisitos. (C.G. 18/12/06).

b. En el caso de titulaciones de grado, con caracter general, es necesario tener aprobados el 80%
de los créditos correspondientes al primer curso, salvo que se recoja un requisito diferente,
debidamente justificado, en las normativas de centro.

c. Enel caso de masteres oficiales, el requisito minimo de créditos sera establecido por cada centro.

2° Estar matriculado en la Universidad de Cantabria en el curso académico en el que se publica la
convocatoria y en el que se realiza la estancia, excepto en el caso de intercambios de Masteres
oficiales de una duracion de un curso académico.

3° Acreditar documentalmente un nivel minimo de conocimiento de la lengua de docencia en la
universidad de destino en el caso de los idiomas inglés, francés o aleman equivalente a un B,
salvo en casos excepcionales en que queden plazas vacantes y el coordinador autorice la
movilidad con el pleno acuerdo con la universidad receptora. Para los destinos en universidades
italianas y portuguesas sera necesaria una formacion basica equivalente a un curso de al menos
60 horas, realizado preferentemente en el CIUC. En los casos en que las universidades de
destino tengan un requisito lingiiistico propio de nivel superior, éste requisito primara sobre los
establecidos en la convocatoria.

4° Responder a los perfiles académicos de las plazas ofertadas.

1.4.2 Criterios de seleccion y adjudicacion de plazas
Los criterios de seleccion y adjudicacion de plazas dependen de las normativas de estudiantes de
intercambio de cada centro, pero se pueden considerar con caracter general los siguientes:

1. La seleccion de los estudiantes se realizara por orden de expediente académico, en funcion del
baremo publicado en la convocatoria una vez sean descartados los estudiantes que no hayan
cumplido el requisito del idioma, es decir no hayan acreditado estar en posesion del nivel
requerido. La relacion de acreditaciones admitidas serd publicada en un anexo a cada
convocatoria. Se valorard asimismo la adecuacion del perfil académico del estudiante al perfil
de la plaza ofertada.

2. Los destinos que solicitan los estudiantes en la convocatoria son vinculantes y no se pueden
modificar una vez que la solicitud sea grabada electronicamente. Las fases del proceso de
asignacion seran las siguientes:

a) Publicacion de la relacion provisional de estudiantes seleccionados en la que se indica el
plazo para presentar su aceptacion o renuncia a las plazas asignadas. Los estudiantes que no
estén de acuerdo con la plaza asignada pueden solicitar una readjudicacion de destino y optar
a las plazas que han quedado vacantes.
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b) Periodo de re-adjudicacion: las plazas vacantes seran adjudicadas directamente por los
coordinadores aplicando los mismos criterios que en la fase anterior. Los estudiantes deberan
presentar carta de aceptacion o renuncia a los nuevos destinos asignados, en el plazo que se
establezca al efecto.

¢) Transcurridas las dos primeras fases del proceso, los destinos que queden vacantes seran
adjudicados directamente a los suplentes, sin que se acepten modificaciones a las plazas
asignadas.

d) Los estudiantes que presenten su carta de renuncia perderan su derecho a optar a ninguna
plaza de la convocatoria en curso.

3. La adjudicacion serd siempre provisional hasta que el estudiante obtenga la admision
personalizada a la universidad de destino asignada.

4. Se aceptaran estudiantes que quieran realizar un periodo de sus estudios por segunda vez en otra
universidad, si las estancias se realizan en el marco de programa de intercambios diferentes, hasta
un periodo maximo de intercambio de dos cursos académicos.

1.4.3 Comision de Programas de Intercambio

La comision de Programas de Intercambio ejercera sus funciones en relacion a las convocatorias de
programas de intercambio, asignando las plazas a partir de la propuesta de los coordinadores de
programas de intercambio de cada titulacion de los centros y resolviendo las incidencias que
pudieran surgir durante el desarrollo de las estancias de intercambio.

La Comision estara formada por los siguientes componentes:
e El/La Vicerrector/a competente en materia de intercambio y en su caso el Director/a de Area
designada a tal efecto
¢ El/La La Directora del Centro de Idiomas.
¢ El/La Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales.
e Un Coordinador/a de programas de intercambio de titulacion.
¢ Un/a Coordinador/a de Practicas Internacionales.

La Comision se reunira en sesiones de caracter ordinario al menos una vez al afio y extraordinario,
si fuera preciso, y se levantara acta de cada reunion.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple.

1.4.4 Régimen de ayudas econémicas

1° La dotacion econdmica de las ayudas que acompafia a las plazas en el extranjero es aportada por
el programa Erasmus, y por diferentes fuentes de financiacion procedentes de instituciones y
organismos nacionales, regionales y locales. Las ayudas y las cuantias asignadas pueden ser de
varias modalidades y se concederan en funcion de criterios especificos que estaran debidamente
detallados en la convocatoria.

2° Las ayudas financieras a los programas internacionales son compatibles con cualquier otra beca
o préstamo de caracter nacional. Ademas el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través
del Organismo Autéonomo de Programas Educativos Europeos, dispone de una financiacion
especifica para personas discapacitadas en el caso del Programa Erasmus.

3° La seleccion de becarios del programa Séneca la realiza directamente el Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte, que es también responsable de la financiacion de las becas. Las
estancias realizadas en el marco del programa Sicue no llevan asociada ninguna financiacion.

1.5 ESTUDIOS A CURSAR

1° Los estudiantes de intercambio de primer y segundo ciclo y de grado deberan realizar un bloque
de estudios equivalente a un cuatrimestre o un curso académico en la universidad de destino.
Como criterio general, un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y un cuatrimestre a 30
créditos ECTS. El nimero minimo de créditos que constituyan el plan de estudios no podra ser
menor de 24 créditos para un cuatrimestre y 45 para un curso completo, salvo en el caso de la
realizacion de los proyectos fin de carrera y trabajos fin de grado. En el caso de estudiantes de
master podran cursar un minimo de 20 créditos, el TFM o las practicas en un cuatrimestre. Si el
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estudiante realiza el Trabajo Fin de Grado o Fin de Master en la universidad de destino, debera
realizarse la defensa del mismo, de acuerdo con la normativa que se establezca al efecto.

2° El reconocimiento académico podra realizarse asignatura por asignatura; por bloque de
asignaturas por cuatrimestre o por curso completo. Las estancias se pueden emplear, asimismo
para realizar el proyecto/trabajo fin de titulacion.

3° Cada centro establecera, si procede, las asignaturas que por su contenido especifico no son
susceptibles de ser realizadas en otras universidades, y que por tanto, obligatoriamente deberan
ser cursadas en la Universidad de Cantabria.

4° La responsabilidad ultima del reconocimiento académico de los estudios cursados en el marco de
programas de intercambio recae en el coordinador y en la direccion del centro de la UC en el que
el estudiante estd matriculado.

1.6 PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION DEL CONTRATO DE MOVILIDAD Y SU

MODIFICACION

1° El contrato de movilidad es el instrumento que facilita el proceso de reconocimiento académico
de las asignaturas cursadas en la universidad de destino por asignaturas de la Universidad de
Cantabria. El proceso de elaboracion del contrato y reconocimiento de los estudios a cursar por
cada estudiante en la universidad de destino se realiza a través de una aplicacion especifica del
Campus Virtual en los plazos establecidos por la Oficina de Relaciones Internacionales.

2° La aplicacion informatica recogera la relacién de asignaturas que seran reconocidas en la
universidad de Cantabria y las asignaturas que pretende realizar en la universidad de destino,
debidamente relacionadas. Una vez el estudiante haya solicitado y conseguido la autorizacion de
su coordinador, debera imprimir dos documentos: un original del contrato de movilidad que
recoge unicamente las asignaturas de la universidad de destino y dos originales del contrato de
estudios que incluye, tanto las asignaturas de la UC como su correspondientes en la Universidad
de destino.

3° El original del contrato de movilidad debe ser entregado en la Oficina de Relaciones
Internacionales para ser ratificado por el/la coordinadora institucional de la UC. La firma del
coordinador/a institucional ratifica ante la universidad de destino que el estudiante ha sido
seleccionado para participar en un programa de intercambio pero no tiene ninguna implicacion
ni responsabilidad en el reconocimiento académico de los estudios cursados. Este documento,
debidamente firmado, se devolverd al estudiante para obtener posteriormente las firmas
originales del coordinador departamental e institucional de la universidad de destino. El
estudiante debera tener siempre en su poder el original con las cuatro firmas para entregarlo en la
ORI en los plazos establecidos a tal efecto.

4° El contrato de estudios que incluye las equivalencias de asignaturas debe de ser firmado por el
estudiante y el coordinador y tanto el estudiante como el centro conservaran un original en papel.

5° Una vez incorporado a la Universidad de destino, el estudiante podra solicitar la modificacion
del contrato de movilidad a través del Campus Virtual, si existe una justificacion suficiente a
juicio del coordinador y se realiza de acuerdo a las normas y en los plazos establecidos (un mes a
partir de la fecha de incorporacion).

6° El coordinador debera aceptar o rechazar la propuesta de cambios propuesta y motivada por el
estudiante, que una vez autorizada y finalizada, se recogera en un contrato de movilidad
definitivo que para mayor garantia, debera ser firmado en primer lugar por los coordinadores de
la Universidad de destino y posteriormente por el coordinador correspondiente de la universidad
de Cantabria. El estudiante remitird este contrato definitivo directamente a la ORI.

7° No se garantiza la efectividad de los cambios solicitados por el alumno al margen de los plazos y
normas establecidas.

8° En el caso de que los estudiantes vayan a realizar el proyecto/trabajo fin de titulaciéon se
atendran a la normativa especifica establecida para cada centro.

9° Tanto el estudiante como el coordinador podran en todo momento acceder al archivo histérico
de los diferentes contratos de movilidad que se han establecido.
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10° Si, excepcionalmente, el alumno decidiera realizar en la universidad de destino alguna
asignatura no incluida en el contrato de movilidad aprobado por el Coordinador, no podra ser
reconocida de forma automatica y su tratamiento posterior seguird el régimen ordinario de
convalidaciones, a través de la Comision competente en materia de reconocimientos o
convalidaciones que corresponda a la titulacion y centro, aplicindose el periodo de
reconocimiento previsto en el calendario ordinario de convalidaciones de la Universidad de
Cantabria.

1.7 MATRICULA

1° Los estudiantes de la Universidad de Cantabria que vayan a realizar total o parcialmente los
estudios de un curso académico en el marco de un programa de intercambio, se matricularan en
la forma ordinaria en el centro en que cursen sus estudios, de acuerdo con lo establecido en los
puntos anteriores y abonaran las tasas de matricula correspondientes.

2° El Centro responsable de la titulacion realizara el control y seguimiento de los estudiantes y
comprobara si efectivamente el alumno estd admitido como estudiante de intercambio y en qué
asignaturas estd matriculado.

Realizada esta comprobacion, el estudiante serd dado de alta informaticamente en el programa
de intercambio y en las asignaturas que corresponda.

1.8 CALIFICACIONES

1° Las calificaciones obtenidas por los alumnos de intercambio deberan ser trasladadas por el
Coordinador o en su caso por la Comision competente en materia de reconocimientos o
convalidaciones que corresponda a la titulacién y Centro, al sistema de calificaciones de la
Universidad de Cantabria siguiendo como pautas orientativas las tablas de correspondencia de
escalas de calificaciones existentes, la doble calificacion ECTS, si esta incluida en el certificado,
y los antecedentes disponibles.

2° Los estudiantes apareceran en las actas generales de las asignaturas en las que estén
matriculados con la calificacion de “No presentado” impresa ¢ identificados con una sefial que
permita reconocerlos como “estudiantes de programas de intercambio”.

3° Al final del acta de las asignaturas aparecera impresa una diligencia para cada uno de los
estudiantes que hayan cursado programas de intercambio, que expresara la asignatura cursada, la
universidad en que se realizo, curso académico, las calificaciones obtenidas y las equivalentes en
la Universidad de Cantabria.

4° Esta diligencia, deberd aparecer también en los casos en que el alumno haya realizado otro tipo
de actividades como proyectos/trabajos fin de titulacién o trabajos de investigacion en la
universidad de destino.

5° Esta diligencia y las correspondientes calificaciones deberan ser firmadas por el Coordinador de
programas de intercambio de la titulacion y ratificada por el Decano o Director del Centro en el
que curse estudios el alumno.

6° En caso de reclamacion o duda sobre calificaciones de estas asignaturas, se aplicara lo previsto
en el Reglamento de Exdmenes o en el Reglamento de Evaluaciones, segin corresponda, sobre
la reclamacion de calificaciones.

7° En las certificaciones que se expidan al alumno, las asignaturas cursadas a través de programas
de intercambio incluiran la calificacion correspondiente acompafiada de una marca que remitira
a un bloque de informacion adicional donde se describira la formacion cursada en la universidad
de destino.

8° Las particularidades de la evaluacion de los proyectos/trabajos fin de titulacion se determinaran,
de acuerdo con la normativa que se establezca al efecto.

1.9 REGIMEN DE EVALUACION

1° Como norma general las asignaturas incluidas en el Contrato no se podran evaluar en la UC en
convocatoria ordinaria de, salvo en casos excepcionales que sean autorizados por escrito por el
Coordinador de programas de intercambio de la titulacion. Esta autorizacion debera ser
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solicitada con al menos un mes de antelacion a la fecha del examen. Si el alumno esta
matriculado de alguna asignatura, al margen de las recogidas en el Contrato, s6lo se podra
examinar de ellas en convocatorias ordinarias si la realizacion del examen no afecta al desarrollo
normal de las actividades académicas en la Universidad de destino. En ambos casos al estudiante
de intercambio le sera de aplicacion el régimen de evaluacion de los estudiantes a tiempo parcial.

2° Una vez conocida en el centro esta circunstancia, se procedera a eliminar la marca que figuraba
en el expediente del alumno que lo identificaba como estudiante de “programa de intercambio”.
De esta forma, los estudiantes apareceran en las actas generadas sin distincion, por lo que podran
ser calificados y desaparecerd la diligencia que debia figurar cuando estaba incluido como
“estudiante de programa de intercambio”.

3° Cualquier otra incidencia sobre la evaluacion de estudiantes de intercambio en asignaturas que
se habia previsto reconocer por otras cursadas fuera de la UC debera ser resuelta por el centro
correspondiente. La realizacion de examenes a distancia serd permitida solamente en el caso que
el profesor responsable de la asignatura lo apruebe y exista una supervision oficial del
desarrollo del examen en la universidad de destino.

1.10 COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES

1° El estudiante se compromete a realizar su matricula conforme a la normativa de la universidad
en general y de cada centro en particular. En dicha matricula deberan incluirse todas las
asignaturas previstas en el contrato de movilidad.

2° El estudiante se compromete a informarse en la pagina Web de la universidad de destino y
cumplir los requisitos administrativos y lingiiisticos que sean requeridos por ésta.

3° El estudiante se compromete a comunicar al Coordinador la informacion relativa a la actividad
docente desarrollada en la universidad de destino, asi como cualquier incidencia que pudiera
alterar su plan de trabajo, o la duracion de su estancia. Asimismo, solicitara la realizacion de los
cambios necesarios en su Contrato de Movilidad en los plazos y de la forma prevista a tal efecto.

4° El estudiante se responsabiliza de traer de la universidad de destino un original de los
certificados oficiales o una carta personal del Coordinador certificando las notas obtenidas o de
asegurarse de que el documento sea enviado a la Oficina de Relaciones Internacionales. Cuando
el documento no sea oficial, servird para efectuar la matricula con caracter provisional del
siguiente afio académico, a la espera de recibir las calificaciones oficiales.

5° El estudiante se compromete a gestionar y contratar su propio seguro de enfermedad y
accidentes asi como de responsabilidad civil, en caso que se lo exija la institucion de acogida.

2. ALUMNOS DE INTERCAMBIO PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

2.1 OBJETO

Son estudiantes de intercambio de grado o master procedentes de otras universidades aquellos
alumnos que se desplazan a la Universidad de Cantabria a cursar un periodo de sus estudios en el
marco de programas de intercambio y convenios interinstitucionales.

El estudiante debera registrarse en la Oficina de Relaciones Internacionales presentando la solicitud
y documentacién que se requiere a tal efecto.

2.2 ABONO DE PRECIOS PUBLICOS
Los alumnos de intercambio extranjeros adscritos a convenios o programas de intercambio estan
exentos del abono de precios publicos por las asignaturas que se matriculen.

2.3 ASIGNACION DE UN COORDINADOR
A los estudiantes recibidos se les asignara un Coordinador dependiendo de la disciplina que cursen
o de su universidad de origen.

Sera responsabilidad del Coordinador autorizar mediante firma de los documentos normalizados de
reconocimiento académico, la realizacion de las asignaturas acordadas con la universidad de origen
y orientar a estos estudiantes en los aspectos académicos relacionados con las mismas.

2.4 MATRICULA
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1° Los estudiantes de intercambio de primer y segundo ciclo, grado y master que, en virtud de
programas de intercambio cursen estudios en la Universidad de Cantabria, deberan matricularse
de forma centralizada en la Oficina de Relaciones Internacionales, independientemente del plan
de estudios al que pertenezca la asignatura o asignaturas que deseen realizar. Para ello es
necesario presentar la documentacion exigida. El resguardo de matricula y la acreditacion de ser
estudiante de intercambio se entregaran después de haber formalizado el proceso.

2° En el caso especifico de los masteres oficiales, los estudiantes de intercambio no podran
matricularse de mas de 30 créditos ECTS como regla general. Si el alumno es alumno de Master
en su universidad de origen podria matricularse de hasta 60 créditos ECTS, siempre y cuando el
Master no tenga atribuciones profesionales y salvo que exista un convenio bilateral o de doble
titulacion entre la UC y la institucion de origen, que asi lo contemple. En cuanto al trabajo fin
de Master, solo se podran matricular si lo autoriza la Comision de Postgrado del Centro, que
podria pedir como condicion previa a la matricula, que el estudiante realice complementos de
formacion.

3° La Oficina de Relaciones Internacionales gestionara los procesos administrativos relacionados
con la matricula incluyendo a estos estudiantes en la aplicacion informatica general de gestion de
alumnos y tramitara la tarjeta universitaria.

4° El acceso de la Oficina de Relaciones Internacionales a la base de datos, no obstante, estara
limitado a esta modalidad de matriculacion de alumnos de intercambio y no supondra la
posibilidad de acceder al expediente académico excepto para consultarlo y emitirlo.

5° El periodo de matricula serda aprobado por la Comisiéon de Ordenacion Académica y estara
incluido en el calendario general de Gestion Académica.

2.5 MODIFICACIONES DE LA MATRICULA
1° Los estudiantes de intercambio pueden solicitar la modificacion de su matricula y afiadir o
suprimir asignaturas en los periodos establecidos.

2° Los estudiantes son responsables de verificar que las asignaturas en las que estan matriculados,
coinciden con las que aparecen en el resguardo, comprobando sus cddigos y titulos. La Oficina
de Relaciones Internacionales no es responsable de los errores que surjan con posterioridad al
periodo de modificacion de matricula y se reserva el derecho a no admitir matriculas fuera de
plazo, que en cualquier caso deben incluir la firma del coordinador proponiéndolas.

2.6 EXPEDIENTE

1° La gestion del expediente académico del alumno, entendiendo por tal la tramitacion de las actas, la
gestion de las calificaciones y todo lo que exceda de los tramites indicados en el apartado anterior,
correspondera al Centro responsable de las asignaturas en que el alumno esta matriculado.

2° Asimismo, le correspondera a cada Centro en coordinacién si fuera preciso, con los profesores
de las asignaturas y con el Coordinador del alumno, la informacion propia sobre los estudios que
curse, sin perjuicio de la orientacion previa que la Oficina de Relaciones Internacionales pueda
realizar.

2.7 ACTAS
1° Los alumnos de intercambio apareceran en las actas de las asignaturas en que estan matriculados
como alumnos ordinarios, con la calificacion que les haya correspondido.

2° No obstante lo anterior, las certificaciones académicas de estos alumnos seran extendidas y
firmadas por el Vicerrector de Relaciones Internacionales.

2.8 CERTIFICACIONES

1° Con el fin de poder extender una certificacion conjunta de todas las asignaturas en las que el
alumno de intercambio esté matriculado, la Oficina de Relaciones Internacionales emite una
certificacion incluyendo la nota en la escala local y también en la escala ECTS, asi como el
numero de créditos ECTS de cada asignatura. Uno de los originales se enviara directamente a la
Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad de origen.

2° Asimismo, se expedira un certificado general de estancia a todos los estudiantes de intercambio
que lo soliciten. Este certificado sélo podra reflejar el periodo de duracién del curso académico

21



de Septiembre a Junio/Julio. No se expediran certificados incluyendo el mes de agosto, ya que la
actividad académica se interrumpe en este periodo vacacional, salvo que el estudiante tenga una
autorizacion expresa de permanencia en este periodo, debidamente firmada por la universidad de
origen.

2.9 CALIFICACIONES

El certificado de notas incluird la calificacion numérica local segiin se recoge en la normativa
correspondiente de Gestion Académica, asi como su correspondiente nota ECTS, basada en la
siguiente tabla de correspondencias:

Sobresaliente  (9-10) A

Notable (7,0-89) B

Aprobado (5-6,9) C

Suspenso FX
2.10 SEGURO MEDICO

1° Los estudiantes que procedan de paises comunitarios tienen que disponer obligatoriamente de un
seguro de cobertura amplia que cubra la asistencia sanitaria, accidentes y repatriacion. En caso
de estudiantes europeos deberan aportar una copia de la tarjeta sanitaria europea valida durante
todo el periodo de duracion del intercambio, que les daré acceso a la atencion médica en régimen
de Seguridad Social. Otros paises no comunitarios con los que Espafa tiene establecido
convenio sanitario son Andorra, Brasil, Chile, Ecuador, Panama, Paraguay y Pert.

2° Los estudiantes extranjeros de paises no incluidos entre los anteriores deberan tener
obligatoriamente un seguro privado, asi como aquellos estudiantes que por alguna razén no estén
cubiertos por la Seguridad Social de su pais aunque tengan nacionalidad comunitaria o de los
paises antes mencionados.

3° Se recomienda a todos los estudiantes que dispongan de un seguro adicional privado
complementario de accidentes y responsabilidad civil.”

Espacios, Servicios y Sostenibilidad.

163/12

Aprobar el documento POLITICA INSTITUCIONAL DE ACCESO ABIERTO A
LA PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA E INVESTIGADORA DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (REPOSITORIO UCrea)) que a continuacion se
transcribe, asi como los siguientes documentos anexos al mismo, que figuran en la
convocatoria de esta sesion del Consejo de Gobierno:

- Procedimiento para el archivo de tesis
- Procedimiento para el archivo delegado de trabajos de investigacion
- Procedimiento para el archivo de proyectos y trabajos académicos

“La necesidad de promover la difusion de la produccion investigadora y académica en el contexto
de la sociedad de la informacién y las facilidades de la edicion electronica, han propiciado las
politicas de acceso abierto a la produccidon cientifico-técnica. Estas politicas postulan el acceso
permanente, gratuito y sin restricciones a los contenidos cientificos y académicos con la finalidad
de favorecer la accesibilidad, visibilidad e impacto de la produccion cientifica y particularmente por
lo que se refiere a la investigacion financiada con fondos publicos.

. . L, . . . 1
En este sentido, y teniendo en cuenta el contexto académico internacional y de acuerdo con la
legislacion nacional’, la Universidad de Cantabria acuerda iniciar una politica institucional de
acceso abierto en los siguientes términos:

I. La Universidad de Cantabria recomienda al personal docente e investigador el deposito digital de
sus publicaciones académicas y cientificas.
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Para ello, cada autor podra elegir entre realizar el autoarchivo de su trabajo de forma auténoma o
delegar esta operacion. En este ultimo caso, enviara a los gestores del repositorio (Biblioteca
Universitaria ucrea@unican.es) la copia final del autor corregida (en el momento de su aceptacion)
o la version final publicada (en el momento de su publicacion); de forma complementaria, los
gestores del repositorio podran recolectar articulos publicados en acceso abierto por los
investigadores de la UC para su inclusiéon en el mismo.

Se tendran en cuenta siempre las condiciones establecidas por las editoriales en relacion con el
archivo de documentos en repositorios abiertos (versiones, plazos de embargo, etc.). Asimismo, se
garantizara la confidencialidad o el embargo temporal en los casos de trabajos susceptibles de
explotacion comercial, acuerdo con empresa o similar.

En todo caso, la UC recomienda a los miembros de la comunidad cientifica que publiquen los
resultados de su actividad docente e investigadora en revistas cientificas de acceso abierto o que
permitan a los autores depositar una copia en repositorios abiertos.

Por lo que se refiere a recursos educativos, se recomienda también su inclusién en repositorios
abiertos y la participacién en proyectos de difusion abierta (como ahora Opencourseware u otros
similares que se puedan desarrollar).

II. Los estudiantes de doctorado, a su vez, depositaran en el repositorio un ejemplar electronico de
su tesis doctoral, en un plazo no superior al de seis meses desde su aprobacion, tal como establece
el RD 99/2011. Este depdsito se realizara a través de las oficinas administrativas correspondientes
(Servicio de Gestion Académica o Escuela de Doctorado en su momento).

III. Los trabajos de grado y master que culminan el proceso académico de formacion de los
estudiantes y son requisito inexcusable para la obtencion del titulo correspondiente, se depositaran
asimismo (con el consentimiento de los autores y en la modalidad de acceso elegida) en el
repositorio institucional de acceso abierto de la UC. El envio de los trabajos (de una copia
electronica) se articulara a través de las secretarias de los centros correspondientes. Este deposito
incluira, no obstante y en acceso restringido, también los trabajos cuya difusion no se autorice por
los estudiantes, a los solos efectos de conservacion y acceso de evaluadores, gestores u otras
personas que corresponda en los términos previstos en las disposiciones aplicables.

IV. en todos los casos anteriores, el depdsito digital implicard la cesiéon no exclusiva a la
Universidad de los derechos de explotacion de la obra (reproduccion, distribuciéon, comunicacion
publica, transformacidn) necesarios para este fin.

V. La Universidad adoptard las medidas que considere adecuadas para incentivar la correcta
implantacion de esta politica a partir de su aprobacion.

VI. Por otra parte, respecto a los materiales de la comunidad universitaria depositados en acceso
abierto, los gestores de los repositorios, y la Universidad en general, se comprometen a:

v" Velar por el respeto a los derechos de autor, la propiedad intelectual y la confidencialidad.

v" Seguir normas y criterios internacionales en la elaboracion y desarrollo del repositorio.

v" Coordinarse con el resto del sistema universitario para que se pueda recuperar toda la
produccion cientifica y académica de las universidades espafiolas, europeas y del mundo.

v" Incrementar la visibilidad y la interoperabilidad de los documentos mediante la incorporacion
a buscadores académicos.

v" Preservar y mantener el acceso perpetuo a las publicaciones depositadas en el repositorio
institucional.

v" Velar por la integridad de los datos introducidos.

v" Trabajar en el desarrollo de la relacion entre el sistema de gestion de la investigacion y el
repositorio de modo que se simplifique la introduccién de datos en el sistema, la recuperacion
de los mismos y el enlace al texto completo.

v" Coordinarse con la ANECA para que pueda acceder a la documentacion depositada en el

repositorio institucional en los procedimientos de seguimiento y acreditacion de las
titulaciones o de los profesores.
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1 Declaracion de Budapest (2002): Budapest Open Access Initiative, conocida como BOAI; Declaracion de Bethesda
(06/2003): Bethesda Statement on Open Access Publishing; Declaracion de Berlin (10/2003): Berlin Declaration on Open
Access to Knowledge in the Sciences and Humanities.

2. Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, art. 37. Real Decreto 99/2011 por el que se regulan las

ensefianzas oficiales de doctorado; ANECA programa de seguimiento de titulos oficiales.”
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Aprobar el documento CODIGO DE BUENAS PRACTICAS DE INVESTIGACION,
redactado en los siguientes términos:

1. PREAMBULO

La Universidad de Cantabria asume, entre sus objetivos esenciales —recogidos, entre otros, en el
articulo 98.1 de sus estatutos-- la investigacion cientifica y la transferencia de sus resultados, asi
como la formacion de investigadores y de personal de apoyo a ambas tareas, teniendo en cuenta las
especificidades propias de cada uno de los campos del conocimiento.

El apartado 6 del mismo articulo dispone que la Universidad velara para que la investigacion
desarrollada satisfaga criterios de calidad equivalentes y homologables a los reconocidos por la
comunidad cientifica nacional e internacional, que garanticen la excelencia de la misma. Como
herramienta para avanzar hacia la consecucion de estos objetivos, se establece el presente “Codigo
de Buenas Practicas”, cuya fuerza normativa emanard de su caracter como punto de referencia
libremente adoptado por el personal cientifico y por la Universidad de Cantabria. Por ello, este
Codigo no se establece como una norma de obligado cumplimiento, sino como un marco ideal al que
deberian ajustarse las diferentes practicas cientificas para conseguir que el ejercicio de la
Investigacion Cientifica en la Universidad de Cantabria sea riguroso, honesto, respetuoso con las
normas y responsable.

Este Codigo ha sido elaborado por el Comité de Etica de la Investigacion de la UC (CEIUC) en un
proceso en el que hemos buscado la mayor participacion de toda la comunidad universitaria. Tras su
aprobacion por la Comision de Investigacion y posterior ratificacion por el Consejo de Gobierno de
la UC, sera aplicable a todo el personal de la UC y de sus organismos asociados que desarrollen
actividades de investigacion de cualquier naturaleza.

2. FORMULACION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

2.1. FORMULACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Todos los proyectos de investigacion que se desarrollen deben contar con una financiacion
especifica suficiente para su desarrollo, ser conocidos por la Universidad y, en su caso, contar con
las autorizaciones necesarias, a tenor de la naturaleza del proyecto.

Toda investigacion desarrollada por personal de la UC debe estar formulada en un documento por
escrito. El texto del documento puede coincidir con la memoria necesaria para solicitar la
financiacién de un proyecto de investigacion mediante una convocatoria publica. Los proyectos de
investigacion deben abordar problemas nuevos, actuales y competitivos segtn el estado actual de la
ciencia en sus diferentes areas, y, ademas, asegurar un uso responsable de los recursos asignados.

Los experimentos y observaciones deben estar cuidadosamente disefiados con rigor e inteligencia,
procurando la mejor utilizacidon de los recursos disponibles y cumpliendo las normas de trabajo en el
laboratorio existentes en cada momento.

La investigacion debe realizarse siguiendo protocolos de trabajo bien disefiados y que, de ser
necesario, puedan ser examinados, comprendidos y en su caso reproducidos por cualquier
investigador del campo. Esto es exigible en mayor medida cuando el objeto de la investigacion son
los datos relativos a seres humanos, o animales de laboratorio, o cuando la seguridad humana o del
medio ambiente puedan verse comprometidas.
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2.2. INVESTIGACIONES EXCEPCIONALMENTE URGENTES

Cuando determinadas circunstancias exijan el establecimiento de una investigacion de comienzo
inmediato, el inicio de las actividades debe quedar igualmente soportado por un protocolo de
actuacion, aunque sea simplificado.

En cuanto sea posible, estos protocolos deben ser revisados y tramitados segin los procedimientos
exigidos para los protocolos regulares.

2.3. PROYECTOS EN COLABORACION
Cuando en un proyecto de investigacion se prevea la participacion de diferentes grupos de una o
varias instituciones, debe formalizarse por escrito el alcance y términos de la colaboraciéon conjunta.

2.4. RESPONSABILIDAD EN EL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS E
INFRAESTRUCTURAS RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION

La Universidad de Cantabria apoyara la actividad investigadora y la transferencia de sus resultados
mediante la dedicacion de parte de su presupuesto a gastos relacionados con el fomento de la
investigacion asi como a la adquisicién y mantenimiento de infraestructura cientifica, estableciendo
planes de coordinacion para su renovacion y potenciando el uso racional y compartido de ésta.

Los recursos materiales asignados para investigaciéon deben utilizarse eficaz y eficientemente,
administrarse con correccion y responsabilidad para alcanzar los objetivos previstos, y generar en la
sociedad el mayor grado posible de confianza.

Todas las instalaciones y el equipamiento cientifico deben ser adecuados para llevar a cabo las
actividades de investigacion planificadas, tanto en lo referente a la seguridad de las personas que los
usan como a la calidad de los resultados que se obtengan.

El personal de la institucion que utiliza estos recursos pondra especial cuidado en cumplir la
normativa vigente. Los investigadores deberan asegurarse de que el personal colaborador que habra
de utilizar los equipos dispone de la informacion y formacion adecuadas para garantizar un correcto
uso de los mismos. Tanto los investigadores como el personal colaborador deberan seguir, en la
utilizacion de los recursos, criterios de responsabilidad, economia y eficacia, de acuerdo con las
normas de seguridad y salud laboral, y respetando el medio ambiente.

Las instrucciones precisas para la utilizacion de los equipos empleados en investigacion deben estar
disponibles de la manera que se estime mas conveniente y al alcance de los usuarios.

Cualquier equipo que se utilice en las actividades de investigacion debe estar sometido a un
mantenimiento preventivo para asegurar la validez de los resultados obtenidos.

Las instalaciones de la UC deberan igualmente estar sometidas a mantenimiento. Los investigadores
no producirdn cambios o alteraciones en las instalaciones sin el conocimiento y autorizacion de la
UC.

Todo protocolo de investigacion que comporte la utilizacion de instalaciones o equipamientos
ajenos, o de cualquier instalacion o equipamiento de investigacion que no sea de uso exclusivamente
propio, requerird la aprobacion previa del responsable de la institucion, centro, instalacién o
equipamiento a utilizar.

2.5. RESPONSABILIDAD DE LOS INVESTIGADORES PARA ASEGURAR EL RETORNO
SOCIAL DE SU TRABAJO

El investigador tendra presente que la sociedad en general y la Universidad en particular dedica parte
de sus recursos a facilitar la labor investigadora. El investigador intentard, en la medida de sus
posibilidades y de las circunstancias, que los resultados de sus investigaciones puedan compensar de
alguna forma esa dedicacion de recursos, colaborando con la Universidad en las tareas de
evaluacion, proteccion y comercializacion de sus resultados.

3. GESTION Y UTILIZACION DE LOS DATOS Y MATERIALES RESULTANTES DE
LAS INVESTIGACIONES

Con caracter general y salvaguardando lo estipulado en los proyectos que se desarrollen al amparo
de convenios con otras instituciones, las investigaciones realizadas en la Universidad de Cantabria
atenderdn a los siguientes criterios en materia de gestion y uso de los datos adquiridos en el
transcurso de las mismas.
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3.1. PLAN DE RECOGIDA Y CONSERVACION DE LOS DATOS
Todo protocolo de investigacion debe prever el sistema de recogida de datos, registros y material
resultante de la ejecucion de la investigacion, asi como el plan para su custodia y conservacion.

3.2. REGISTRO DE DATOS Y DE RECTIFICACIONES
Deben recogerse sin excepcion todos los datos resultantes de los experimentos u observaciones de la
investigacion. Esta informacion debe quedar permanentemente registrada en bases de datos, libretas
de laboratorio o en cualquier otro formato pertinente, y en condiciones de ser revisada por terceros.
Los registros también incluirdn los cambios, errores, resultados negativos, inesperados o
discordantes, asi como la persona que los realiza u observa.

3.3. CONSERVACION DE LOS DATOS RECOGIDOS

Deben preverse los medios e infraestructuras necesarios para una correcta custodia y conservacion
de la distinta documentacion y del material resultante, en condiciones de seguridad. En caso de
condiciones de almacenamiento criticas (confidencialidad, expolio, deterioro, temperatura, humedad,
etc.) habra que disponer de los registros correspondientes sobre tales pardmetros. En el caso de datos
registrados en soporte electronico, se incluird un plan especifico de copias de seguridad y de
ubicacion fisica de éstas.

3.4. CUSTODIA Y ACCESO A LOS DATOS RECOGIDOS

Todas las personas que forman parte del equipo de investigacion deben poder acceder a los datos
obtenidos y a su interpretacion. La persona responsable de la investigacion dispondra de un registro
unico de los distintos instrumentos de recogida de datos (cuadernos, bases de datos, etc.) y de
custodia de muestras, cuyo acceso debe estar en condiciones de ser puesto a disposicion de terceros.

3.5. PROPIEDAD DE LOS DATOS Y MUESTRAS

Toda la documentacion primaria (cuadernos de recogida de datos, bases de datos, etc.) y el material
obtenido en el curso de una investigacion es propiedad de la institucion a la que estd vinculada la
persona responsable del proyecto. Su registro, almacenamiento y custodia se efectuara segun el
criterio y bajo la responsabilidad de la persona responsable del proyecto.

El investigador que cambie de institucion podra obtener de la persona responsable del proyecto una
copia de parte o de la totalidad de los libros de registro, de la informacion electronica existente, de
los cuadernos de recogida de datos o, bien, partes alicuotas del material disponible, cuando no lo
impidan cldusulas especificas contenidas en el proyecto.

Cuando quien cambie de institucion sea la persona responsable de la investigacion, esta transferencia
de materiales se efectuard previa autorizacion de la direccion de la institucion y bajo su
responsabilidad y supervision.

3.6. UTILIZACION DE DATOS Y MUESTRAS POR TERCERAS PERSONAS

Los datos y los materiales resultantes de una investigacion deben tener la condicion de publicos y
estar en condiciones de ser compartidos con terceras personas, a excepcion de los casos en los que se
hayan establecido restricciones a priori o existan restricciones legales para su publicidad o
distribucion.

La cesion de materiales exigira el conocimiento previo del uso que desea hacer la persona
solicitante, el conocimiento de la solicitud por parte del equipo investigador, un protocolo de
transferencia con la aprobacion de la persona responsable de la investigacion, y la disposicion de la
persona solicitante para hacerse cargo de los posibles gastos de produccion y de envio.

La cesion podra ser limitada por razones de disponibilidad, competitividad o confidencialidad.

3.7. TIEMPO DE CONSERVACION DE DATOS Y MUESTRAS

Toda la informacion primaria y original, asi como el material digital, biolégico o quimico
almacenado como resultado de cualquier proyecto de investigacion, debe conservarse en condiciones
de seguridad, como minimo, durante 10 afios a partir de la primera publicacion de los resultados,
exceptuando aquellos casos en los que la ley permita periodos mas cortos o exija periodos mas
largos. Si la institucion lo permite, la informacion y material primario podran quedar almacenados
durante periodos mas prolongados y su destino requerira siempre la aprobaciéon de la persona
responsable de la investigacion.
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3.8. CONFIDENCIALIDAD

Cuando sea aplicable, los investigadores deberan adquirir, al inicio de un proyecto que conlleve la
obtencion y tratamiento de datos sobre personas, el compromiso explicito de guardar la debida
confidencialidad acerca de los mismos, de acuerdo con lo que establece la normativa sobre
proteccion de datos personales.

Con caracter general, debera garantizarse el anonimato de las personas participantes objeto de la
investigacion, tanto durante la realizacion del proyecto como en la grabacion y la conservacion de
los datos obtenidos y en la publicacion de los resultados.

4. PROYECTOS DE INVESTIGACION PATROCINADOS POR LA INDUSTRIA U
OTRAS ENTIDADES CON FINALIDAD DE LUCRO

En el intercambio o transferencia de conocimiento y tecnologia con entidades privadas debe primar
siempre el interés publico, los acuerdos deben hacerse con total transparencia.

Los investigadores deberan proteger la libertad intelectual de sus proyectos, evitar compromisos de
confidencialidad desproporcionados o restricciones injustificadas en la publicaciéon de los resultados
obtenidos.

4.1. DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Cuando el personal investigador que participa en un proyecto promovido por la industria contribuya
esencialmente en su diseflo y ejecucion, se estableceran los acuerdos necesarios con la entidad
promotora para que la Universidad pueda ejercer sus derechos sobre propiedad industrial e
intelectual.

4.2. DERECHOS RELATIVOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Cuando el grupo de investigacion ofrezca un servicio meramente técnico o el personal investigador
participe exclusivamente en la recogida de datos de un protocolo desarrollado por terceros, las
condiciones de comunicacion y publicacion de los resultados obtenidos se estableceran de mutuo
acuerdo con la entidad promotora. Los posibles retrasos en la divulgacion, cuando se pretenda
proteger la propiedad industrial, deben reducirse al minimo.

4.3. PROTOCOLO DE CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS

Todos los acuerdos adoptados entre la entidad patrocinadora y la UC, formalizados a través de
cualquiera de las unidades de contratacion que ésta posee reglamentariamente, quedaran recogidos
en el correspondiente convenio (o convenios). El convenio incluira necesariamente todo lo relativo a
las contraprestaciones econdémicas en relacion directa o indirecta con la investigacion y, en su caso,
con la propiedad y explotacion, comercial o no, de los resultados.

5. HONESTIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

5.1. DESVIACIONES EN EL EJERCICIO DE LA INVESTIGACION

La honestidad cientifica es esencial para la validez del proceso investigador. Por ello las
desviaciones de la misma constituyen el mayor atentado al buen desarrollo de la investigacion en
todas sus etapas. Los investigadores son responsables de sus propias practicas, pero deben ademas
denunciar y combatir los casos de fraude que lleguen a su conocimiento como pueden ser los de
fabricacion o falsificacion de resultados y el plagio de trabajos ajenos.

5.2. CONFLICTOS DE INTERES

Se considera que un investigador sufre un conflicto de interés cuando tiene un interés personal,
financiero, profesional, politico o legal que presenta una probabilidad significativa de interferir con
sus deberes éticos o legales.

Ante la existencia de un conflicto de interés, un investigador debera abstenerse de participar en un
proyecto, proceso de revision u otra actividad en el ambito Cientifico.

En caso de conflicto, los investigadores deberan comunicar al CEIUC la existencia de dicho
conflicto y esperar la resolucion de éste. En todo caso, en los resultados o registros de la actividad
autorizada se hara constar la existencia del conflicto de interés.

6. SUPERVISION DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION.
Los Grupos de Investigaciéon dispondran de una estructura organizativa donde queden claramente
establecidas las lineas de responsabilidades y mecanismos de comunicacion entre sus miembros, asi
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como sus competencias con respecto a las actividades de investigacion, en la que el niimero total de
personas en formacion a cargo de un/a Unico/a tutor/a debe ser apropiado y compatible con el
alcance de sus obligaciones y compromisos.

Toda persona que se vincule a la institucion mediante contrato o beca con el fin de adquirir algiin
tipo de formacion tendra asignado un tutor/a, con el fin de quedar sujeto a criterios de eficiencia y
eficacia la formacion de capital humano y el incremento de la productividad cientifica acorde a lo
establecido en los Estatutos de la Universidad.

6.1. OBLIGACIONES DEL DIRECTOR/ES O TUTOR/ES:

a) Facilitar al investigador en formacion los medios y el entorno cientifico adecuado.

b) Garantizar que la investigacion se lleve a cabo conforme a los términos y las condiciones
definidos por la entidad que la financia y acordados con la UC.

¢) Informar sobre las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales, instando a su
cumplimiento.

d) Inculcar en el investigador en formacion el seguimiento del Codigo de Buenas Practicas
Cientificas y que sea critico a la hora de evaluar su trabajo.

e) Realizar su trabajo de manera que constituya un ejemplo a seguir por el investigador en
formacion.

f) Ser un experto en su disciplina para poder instruir y dirigir adecuadamente al personal
investigador en formacion.

g) Promover la cooperacién con otros equipos de investigacion, centros de [+D+i y Agentes del
Conocimiento para favorecer el intercambio de ideas entre investigadores, la investigacion y
la transferencia de conocimientos.

h) Reconocer el trabajo del investigador en formacion y ser riguroso y justo en la autoria de las
publicaciones.

6.2. OBLIGACIONES DEL PERSONAL EN FORMACION:

a) Integrarse plenamente en el proyecto asignado para su formacion.

b) Seguir los consejos y recomendaciones del tutor e informarle de sus posibles iniciativas y de
los avances de sus resultados.

c) Participar en actividades cientificas, foros de discusion, seminarios, etc. relacionadas con el
desarrollo de su trabajo.

d) Reconocer la contribucion de su tutor/a en la difusion oral o escrita de sus resultados.

e) Respetar y valorar las labores de gestion, administracion y tareas conexas a la actividad
investigadora, asi como hacer buen uso de los medios materiales e instalaciones de que
dispone.

7. PRACTICAS DE PUBLICACION, PROTECCION Y DIFUSION

7.1. LA PUBLICACION COMO PRODUCTO DEL PROCESO INVESTIGADOR

La publicacién y difusion de los resultados en revistas u otros medios es una parte ineludible del
propio protocolo de investigacion. Esto incluye aquellos resultados que no estando en linea con las
hipotesis planteadas fueran de posible interés cientifico. Los resultados de una investigacion
cientifica deben ser siempre objeto de escrutinio por parte de homoélogos (ver capitulo 9).

Los investigadores de la UC, deberan en lo posible facilitar la difusién y el acceso a sus
publicaciones, con el objetivo de favorecer el avance cientifico y social.

En este sentido se recomienda el uso del repositorio institucional de la UC, gestionado por la BUC,
que es totalmente compatible con la edicion cientifica tradicional pero que trata de facilitar una
difusion mas amplia.

7.2. COMUNICACIONES ORALES

En las comunicaciones orales sobre el contenido de las investigaciones deben seguirse las mismas
normas de honestidad que en las publicaciones y evitar exagerar la importancia y la aplicabilidad
practica de los resultados.

7.3. REVISION DE ERRORES

28



En el caso de detectarse errores en el contenido de alguna publicacion, deben reconocerse los
mismos en el mismo medio en el que fue publicada originalmente. La retractacion del conjunto de la
publicacion es necesaria en el caso de errores graves.

7.4. PROTECCION DE RESULTADOS CON POSIBLE INTERES COMERCIAL
Los resultados obtenidos en el marco de un contrato/convenio suscrito con entidades publicas o
privadas, se publicaran de acuerdo con las clausulas estipuladas en el mismo.

Si los resultados obtenidos en una investigacion pueden conducir a invenciones o aplicaciones
potencialmente susceptibles de ser protegidas por su interés comercial, la persona responsable del
proyecto de investigacion tiene la obligacion de comunicarlo a los servicios de la UC y gestionar la
publicacion de los resultados en revistas cientificas teniendo en cuenta esta posibilidad.

7.5. RESULTADOS SIN PUBLICAR

La no publicacién de los resultados de una investigacion obtenidos a través de financiacion ptiblica o
su demora exagerada pueden constituir una forma de malversacion de recursos, salvo que la demora
esté relacionada con la proteccion legal de los resultados obtenidos. La publicacion de resultados de
estudios clinicos en los que hayan participado personas constituye un imperativo ético.

7.6. PUBLICACION FRAGMENTADA
No es aceptable la publicaciéon caprichosamente fragmentada de una investigacion unitaria. La
fragmentacion solo esta justificada por razones de extension o a requerimiento de los editores.

7.7. PUBLICACION REPETIDA
La publicacion duplicada o redundante se considera una practica inaceptable, salvo aquello relativo
a publicaciones de revisiones.

7.8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS A TERCEROS

Tanto en publicaciones como en expedientes de patentes o0 modelos de utilidad, es necesario incluir
una referencia a todos los trabajos directamente relacionados con la investigacion y, a su vez, evitar
las referencias injustificadas u honorificas. La referencia a trabajos de terceros debe ser
suficientemente reconocedora del mérito de éstos.

7.9. AGRADECIMIENTOS

El apartado “agradecimientos” de una publicacion debe ser estricto. Las personas o instituciones
aludidas tienen el derecho a declinar su mencion. La misma practica es aplicable a las menciones
referidas como “comunicacion personal”. Cualquier persona que haya colaborado en el trabajo de
alguna forma, pero sin ser autor (tal como el personal de apoyo) deberd ser reconocida
apropiadamente, por ejemplo en el apartado de agradecimientos

7.10. CREDITOS INSTITUCIONALES Y AYUDAS
Tanto en comunicaciones a congresos u otro tipo de presentaciones previas como en la publicacion
definitiva de resultados, hay que declarar explicitamente:
a) Las instituciones o los centros a los que pertenecen o pertenecian las personas autoras del
trabajo y el lugar donde se ha hecho la investigacion.
b) Los comités éticos independientes que supervisaron el protocolo de investigacion, asi como
los permisos especificos obtenidos, siempre que éste sea el caso
¢) El reconocimiento de las subvenciones, ayudas o patrocinios recibidos

7.11-PRESENTACION EN MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS

La presentacion de resultados a través de los medios de comunicacion debe incluir siempre una
explicacion de caracter divulgativo o una parte de la presentacion adaptada a publicos no
especializados. En este tipo de presentaciones publicas el nombre de los autores debe ir siempre
asociado al de sus instituciones y, siempre que sea posible, se mencionaran las subvenciones y
ayudas recibidas.

7.12. PRESENTACION PREMATURA A LOS MEDIOS

No se considera aceptable la comunicacion y difusion de los resultados de una investigacion a los
medios de comunicacion antes de su revision por pares (“peer review”), es decir, antes de su
aceptacion para ser publicados o presentados en determinado tipo de congresos.

7.13. PRESENTACION DE URGENCIA
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La difusion o publicacion previa o prematura de resultados solo puede estar justificada
excepcionalmente por razones de utilidad publica. En estos casos, las personas autoras deben
asegurarse de que los resultados seran revisados de forma paralela, por la via de urgencia, en una
editorial cientifica. Asi mismo, los editores de las revistas donde se haya previsto publicar
definitivamente los resultados deben ser informados en relacion con el alcance de la comunicacion
previa.

7.14. USO DE LAS PUBLICACIONES A EFECTOS DE EVALUACION

En aquellas evaluaciones individuales o colectivas de personas en las que se analizan las
publicaciones cientificas, a efectos de promocion o de cualquier clase de recompensa, la evaluacion
se basara siempre en la calidad y relevancia potencial de la produccion cientifica y no simplemente
en su nimero u otros parametros cuantitativos genéricos (tales como el factor de impacto).

8. AUTORIA DE TRABAJOS CIENTIFICOS, PUBLICACIONES Y PATENTES

8.1 ;QUIEN PUEDE SER AUTOR?

La condicién de autor/a no depende de la pertenencia a una profesion o posicién jerarquica
determinada ni al caracter de la relacion laboral, sino al tipo de contribucion en la investigacion que
da lugar a dicho trabajo, publicacion o patente.

8.2 ;QUIEN DEBE SER AUTOR?
Para tener la condicion plena de autor/a de una publicacion o patente, es necesario satisfacer las
siguientes condiciones:
a) Haber contribuido de forma sustancial al proceso creativo, es decir, a la concepcion y al
disefio del mismo, o bien al analisis y a la interpretacion de los datos
b) Haber contribuido a la preparacion de las comunicaciones, informes o publicaciones
resultantes
c¢) Ser capaz de presentar en detalle la contribucion personal en la investigaciéon y de discutir los
principales aspectos del conjunto de la investigacion.

8.3. APORTACION DE DATOS, DICTAMENES O SUJETOS DE EXPERIMENTACION

La mera participacion en la obtencion de recursos o en la recogida de datos como, por ejemplo, el
suministro de datos de rutina o la provision de sujetos de experimentacion, no justifica
necesariamente la condicion de autor/a aun cuando deba ser reconocida en el apartado de
agradecimientos. En investigaciones en las que se vayan a utilizar muestras, analisis o dictamenes
realizados por terceros, conviene establecer previamente un plan de comunicacion y autoria en el que
se tenga en cuenta la potencial contribucion intelectual al proyecto y cualquier otra dimension
relativa a los derechos de autoria.

8.4. AUTORES PARCIALMENTE RESPONSABLES

En general, todos los autores referidos en una determinada publicacion deben conocer el texto de la
misma y son responsables de su contenido. Cuando en una publicacion haya algin autor/a que no
pueda asumir la responsabilidad de todo el contenido, se identificara separadamente su contribucion
especifica, a excepcion de los casos en que esta cuestion ya esté regulada por las normas editoriales.

8.5. AUTORES HONORARIOS Y FANTASMAS

La persona vinculada al grupo de investigacion que, por su posicion jerarquica o relacion laboral,
solicite constar como autor/a ex oficio, viola la libertad académica y comete un acto de injusticia,
cuando no de abuso de autoridad. Inversamente, la omisién del nombre de cualquier persona que
haya hecho probadas contribuciones segtn los criterios expresados en el apartado 8.2, supone un
acto de apropiacion indebida de la propiedad intelectual por parte del resto de autores.

8.6. INDICACION DE LA AUTORIA EN INFORMES
La edicion de memorias, informes de trabajo o técnicos o de cualquier otro escrito dirigidos a
terceros debe incluir siempre la relacion de las personas autoras de la investigacion o indagacion, la
institucion de la que dependen y las subvenciones recibidas, todo ello en los mismos términos que
si se tratara de una publicacion cientifica o una patente.

8.7. ORDEN DE LA AUTORIA
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El orden de los autores debe realizarse seglin las pautas aceptadas en la disciplina objeto del trabajo
y deben ser conocidas y acordadas con caracter previo por todos ellos. Se prestara especial atencion
a estos aspectos de autoria en los trabajos en colaboracion.

8.8. AUTORIA PRINCIPAL COMPARTIDA

En todo caso, en las publicaciones cientificas puede justificarse el orden en que firman los
autores/as. Cuando en un trabajo dos o mdas autores/as hayan dedicado el mismo esfuerzo y
compartido la labor principal de la preparacion del manuscrito, tendran la misma consideracion de
primeros autores/as. Dicha circunstancia quedara explicita en la publicacion del original. También se
puede aplicar el mismo criterio en el caso de los autores/as intermedios.

8.9. FIRMA DEL CURRICULUM VITAE

En la elaboracion del Curriculum Vitae personal, el autor/a es responsable de la veracidad de su
contenido. En este sentido debe firmar (manual o electronicamente) el correspondiente documento
del curriculo. Cuando se trate de un curriculo colectivo, es suficiente con que vaya firmado por la
persona responsable de la solicitud.

9. PRACTICA DEL PEER REVIEW (Revisién por pares)

En el entorno académico la revision por pares (peer review) debe ser considerado el método
preferente para examinar y evaluar proyectos de investigacion, curricula vitae, méritos diversos y
trabajos escritos con el fin de evaluar su calidad y rigor cientifico.

9.1. HONESTIDAD EN LOS PROCESOS DE REVISION
a) Las revisiones deben ser objetivas e imparciales, basadas en criterios cientificos. Los
juicios y las evaluaciones que se emitan deberan ser constructivos, claros y precisos, asi
como estar suficientemente argumentados.
b) Se tendra que rechazar una revision cuando exista cualquier clase de conflicto de intereses
(personales, académicos, comerciales, etc.), o cuando la persona invitada a realizar la
evaluacion no se considere suficientemente preparada para ello.

9.2. CONFIDENCIALIDAD DE LAS REVISIONES

El proceso de evaluacion debe quedar sujeto a estrictas condiciones de confidencialidad, tanto frente
a las personas implicadas (autores, investigadores, etc.) como en relacion a terceras personas. Los
revisores y editores no deben utilizar la informacion a la que hubieren tenido acceso sin autorizacion
previa, especifica y expresa del autor.

10. DIFUSION DE LAS NORMAS EXISTENTES QUE REGULAN ASPECTOS
CONCRETOS DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA

Algunos aspectos de la actividad cientifica vienen regulados por normativas especificas de ambito
autondmico, nacional o supranacional. Los investigadores deberan conocer y respetar la normativa
que se aplique a su ambito de trabajo.

De forma especial la Institucion favorecera condiciones no discriminatorias por razon de raza, sexo,
opinion, religion o similares en la participacion en actividades de investigacion y en el acceso a
puestos, cargos o actividades de formacion o representacion.

Ademas se prestara especial atencion a la proteccion de todo el personal implicado en los diferentes
proyectos, a la proteccion del medio ambiente del entorno y a la proteccion de datos.

10.1. AREAS DE INVESTIGACION SUJETAS A NORMATIVA ESPECIFICA
Actualmente son objeto de normativas especificas, al menos, aquellas investigaciones relativas a los
siguientes temas:

a) La experimentacion biomédica en humanos o de muestras obtenidas de ellos. La
competencia en este aspecto corresponde al Comité de Etica de Investigacion Clinica de
Cantabria.

b) El uso de animales de experimentacion

c¢) El uso de microorganismos de riesgo y organismos manipulados genéticamente

d) La investigacion sobre seres humanos, sus datos o sus vestigios en el ambito de las
Humanidades y las Ciencias Sociales

e) Los procesos con posible impacto ambiental
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10.2. REGULACIONES ESPECIFICAS DE LA UC
En la UC, los trabajos que impliquen uso de animales, de microorganismos de riesgo, o de
organismos manipulados genéticamente deben ser autorizados por el Comité de Bioética.

Todos los Investigadores con proyectos a su cargo deben presentar una ficha de evaluacion de
riesgos al servicio de prevencion de la UC .

DISPOSICION ADICIONAL I (Sobre la reforma del Codigo de Buenas Practicas)

El presente Codigo debe necesariamente tener un caracter flexible y adaptarse a la cambiante
realidad de la investigacion cientifica y técnica. E1 Consejo de Gobierno, el Presidente del CEIUC o
un tercio de sus miembros podran presentar ante el CEIUC propuestas de reforma del presente
Cddigo. La reforma debera ser tratada en sesion ordinaria y aprobarse por la mayoria absoluta de los
miembros de la CEIUC. Una vez aprobado en Comision, el Presidente del CEIUC remitird el
Codigo reformado, para su aprobacion, a la Comision de Investigacion de la UC, que lo elevara al
Consejo de Gobierno para su ratificacion.

DISPOSICION ADICIONAL II (Sobre el requerimiento de actuacion del CEIUC por parte del
personal de la UC).

Cualquier miembro de la comunidad universitaria de la UC podra plantear ante la CEIUC, mediante
escrito dirigido al Presidente de este Comité, cualquier cuestion que entienda se refiera al ambito de
su cometido consistente en emitir informes, propuestas y recomendaciones sobre materias
relacionadas con las implicaciones éticas de la investigacion, La CEIUC podra ejercer la
representacion de la UC en los foros y organismos supranacionales e internacionales implicados en
la ética de la investigacion.

El Presidente del CEIUC, tras la recepcion de un requerimiento de intervencion de esta Comision
por parte de un miembro de la UC, informard a la misma sobre el contenido y existencia de dicho
requerimiento. En su caso, decidird sobre la pertinencia de convocar al CEIUC para tratar sobre el
tema en cuestion.

Gerencia y Asuntos Econémicos.

165/12

166/12

Informar favorablemente la aceptacion de un anticipo del Ministerio de Economia
y Competitividad por importe de 783.439,11 € correspondiente a la ayuda FEDER
contemplada en la convocatoria de ayudas para la realizacién de proyectos de
infraestructura cientifico-tecnoldgica cofinanciadas con el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, convocatoria 2010 (linea instrumental de actuaciéon de
infraestructuras cientifico-tecnologicas del Plan Nacional de I+D-+i 2008-2011),
ayuda concedida por Resolucion de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de fecha 21 de mayo de 2012.”

Aprobar la PROPUESTA DE JORNADA DE TRABAJO DEL PAS
FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,
informada favorablemente por la Mesa General de Negociacion el dia 20 de julio
de 2012, redactada en los siguientes términos:

1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
La disposicion adicional septuagésima de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para 2012 (BOE de 30 de junio), establece lo siguiente:

32



“Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal
del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual.

A estos efectos conforman el Sector Publico:

(..)

¢) Los organismos autonomos, las entidades publicas empresariales, las Universidades
Publicas, (...)

Asimismo, las jornadas especiales existentes o que se puedan establecer, experimentardn los
cambios que fueran necesarios en su caso para adecuarse a la modificacion general en la
jornada ordinaria.

En todo caso, las modificaciones de jornada que se lleven a efecto como consecuencia del
establecimiento de esta medida, no supondran incremento retributivo alguno.

Dos. Con esta misma fecha, queda suspendida la eficacia de las previsiones en materia de
jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes en los entes,
organismos y entidades del Sector Publico indicados en el apartado anterior, que
contradigan lo previsto en este articulo.

Tres. Esta disposicion tiene cardcter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.7°
149.1.13%y 149.1.18“de la Constitucion espaniola”.

2. MEDIDAS PARA LA ADAPTACION DE LA JORNADA DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UC

De acuerdo con lo dispuesto en la citada disposicion, la jornada general de trabajo del PAS
Funcionario y Laboral de la UC no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual.

La ampliacion de la jornada general de trabajo supone la modificacion de las medidas relacionadas
con la jornada de trabajo contenidas en el Plan Concilia de la UC.

2.1 JORNADA DE TRABAJO DEL PAS FUNCIONARIO
Se establecen los siguientes tipos de jornada de trabajo del PAS Funcionario:

* Jornada tipo I “Continuada de mafiana o de tarde” (37,5 horas semanales):
o Jornada de trabajo continuada de mafana: 07:45 a 15:15 horas de lunes a viernes
o Jornada de trabajo continuada de tarde: 13:45 a 21:15 horas de lunes a viernes.

* Jornada tipo II “Continuada de mafiana y partida dos dias a la semana” (37, 5 horas semanales:
o Tres dias a la semana jornada continuada de mafiana: 08:00 a 15:00 horas (21 horas).
o Dos dias a la semana jornada
[ Jornada de mafiana 08:30 a 14:30 horas (12 horas).
[] Jornada de tarde: martes y jueves 4,5 horas semanales distribuidas en fracciones no
inferiores a dos horas entre las 16:30 y las 20:00 h.

* Jornada tipo III “Partida” (40 h. semanales):
o Jornada de mafiana: lunes a viernes de 08:30 a 14:30 horas (30 horas)
o Jornada de tarde: De lunes a jueves 10 horas semanales distribuidas en fracciones no
inferiores a dos horas entre las 16:30 y las 20:00 h.

2.2 JORNADA DE TRABAJO DEL PAS LABORAL
Se establecen los siguientes tipos de jornada de trabajo del PAS Laboral:

* Jornada “Continuada de mafiana o de tarde” (37,5 horas semanales):
o Jornada de trabajo continuada de mafana: 07:45 a 15:15 horas de lunes a viernes
o Jornada de trabajo continuada de tarde: 13:45 a 21:15 horas de lunes a viernes.

* Jornada “Partida” (37,5 h. semanales):
o Jornada de manana: Lunes a viernes de 08:45 a 14:15 horas (27,5 horas)
o Jornada de tarde: De lunes a jueves 10 horas semanales distribuidas en fracciones no
inferiores a dos horas entre las 16:30 y las 20:00 h.
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2.3 HORARIOS ESPECIALES
La Gerencia procedera a la adecuacion de la jornada de trabajo del PAS que realice horarios
especiales.

En el anexo I se procede a la adecuacion del régimen de dedicacion del PAS Laboral que presta
servicio en el Centro de Idiomas.

2.4 JORNADA REDUCIDA

Con el fin de aproximar la jornada de trabajo en computo anual a la establecida legalmente, se
proponen las siguientes modificaciones en los periodos de jornada reducida de los que se disfruta
actualmente:

* Periodo:
o La jornada reducida de verano comprendera del dia 1 de julio al 31 de agosto.
o EI PAS disfrutara de una semana de jornada reducida durante los periodos de vacaciones
escolares de navidad y semana santa.

* Horario: durante los periodos de jornada reducida el horario de trabajo queda establecido en 30
horas semanales:

o Jornada de mafiana: lunes a viernes de 08:30 a 14:30 horas.

o Jornada de tarde: lunes a viernes de 13:30 a 19:30 h.

2.5 INSTRUMENTOS DE CONTROL Y FLEXIBILIDAD HORARIA
Los responsables de los servicios y unidades se responsabilizaran de supervisar el cumplimiento de
la jornada de trabajo del personal que dependa de ellos.

Las personas que deseen flexibilizar su jornada de trabajo de acuerdo con lo previsto en el anexo II
deberan solicitarlo a la Gerencia con el informe favorable de los responsables de los servicios o
unidades de los que dependan.

2.6 FLEXIBILIDAD HORARIA PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
LABORAL
La Gerencia, con el informe favorable de los Jefes de Servicio o responsables de unidades, podra
autorizar flexibilidad horaria con el fin de conciliar la vida laboral y personal, con las siguientes
limitaciones:

* Horario de permanencia invariable:
o Jornada tipo I / continuada de maiiana o de tarde:
+ Jornada de mafiana: lunes a viernes de 08:45 a 14:15 horas.
» Jornada de tarde: lunes a viernes de 14:45 a 20:15 horas (27,5 horas).

o Jornada tipo II: horario tipo I y dos tardes a la semana con al menos 4 horas totales (31,5 h.).

o Jornada tipo III / Partida: horario tipo I y cuatro tardes a la semana con al menos 8 horas
totales (35,5 h.).

» Las horas restantes hasta alcanzar las horas correspondientes a la jornada de trabajo podran
cumplirse de lunes a viernes entre las 08:00 y las 20:00 h., indicindose en la solicitud la
distribucion horaria concreta.

Excepcionalmente la Gerencia podra autorizar otras adaptaciones del horario flexible por motivos
de conciliacion.

ANEXO I:
REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL DEL CENTRO DE IDIOMAS
(ANEXO V DEL II CONVENIO COLECTIVO DEL PAS LABORAL DE LA UC)

1. JORNADA ANUAL

Teniendo en cuenta las funciones asignadas al personal de CIUC afectado por este acuerdo y dado
que en muchos casos se produce una concentracion de sus actividades principales en determinados
periodos del afio se establece que el nimero de semanas habiles anuales, una vez descontados los
periodos de vacaciones, licencias por asuntos particulares, dias festivos, navidad y semana santa es
de cuarenta y dos.
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De estas cuarenta y dos:

a) 31 semanas corresponden al horario ordinario que se desarrolla durante el curso académico.
b) 11 semanas corresponden al horario reducido (dos meses durante de horario reducido de

verano y dos semanas durante las vacaciones de navidad y semana santa).

Por lo tanto, la jornada anual de una persona queda fijada de la siguiente forma:

DEDICACION JORNADA SEMANAS HORAS ANUALES
(tiempo completo)
37,50 31 1.162,50
Ordinaria 30,00 11 330,00
Total 42 1.492,50

2. REGIMEN DE DEDICACION

El personal del CIUC al que se refiere este acuerdo distribuira su actividad de acuerdo con los

siguientes criterios:

a) Horas lectivas

Se entiende como horas lectivas aquellas que se dedican a la imparticion de clases de acuerdo con la

programacion que establezca la Universidad de Cantabria.

HORAS LECTIVAS SEMANAS HORAS LECTIVAS
SEMANALES ANUALES
22,50 31 697,50
18,00 11 198,00
Total 42 895,50

Asimismo se computaran como horas lectivas 42 horas anuales de tutorias, las que se dediquen a la
realizacion de examenes o pruebas de los cursos regulares y las derivadas de funciones directivas o
de coordinacion de idiomas.

En el caso de las horas que puedan reconocerse por funciones directivas o de coordinacion de
idiomas se establecera un procedimiento que tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. Por funciones directivas o de coordinacion se entiende el conjunto de actividades que se
deriven de la organizacion, desarrollo, coordinacion y apoyo de la ensefianza que sean
necesarias, asegurando en todo momento la coordinacion y calidad de los cursos impartidos
en cada idioma.

b. Para que exista la figura de profesor coordinador es necesario que un mismo idioma sea
impartido por al menos dos profesores.

¢. El nimero de horas semanales dedicadas a tareas de coordinacion dependera del numero de
alumnos y del nimero de grupos o cursos que se impartan, asi como del tipo de tareas a
realizar.

d. El profesor coordinador sera elegido entre los profesores con contrato indefinido o anual.

e. Entre las funciones del profesor coordinador se incluye la coordinacion de cuantas pruebas de
nivel organice el CIUC.

b) Horas de dedicacion al centro

Las restantes horas y, en su caso, aquellas que no queden cubiertas por las actividades lectivas se
consideraran horas de dedicacion al centro, deberan cumplirse en el mismo y dedicarse a las
siguientes actividades:

Preparacion de clases.

Guardias y permanencia en la sala multimedia.

Reuniones académicas y sesiones de evaluacion.

Participacion en reuniones de 6rganos colegiados.

Sesiones de evaluacion del Plan de Capacitacion Lingiiistica de la UC.

Realizacion de pruebas y correccion de pruebas de nivel.

Guardias en las pruebas de nivel realizadas por el CIUC.

Trabajos de traduccion encomendados por 6rganos de la UC.

Participacion en organos de seleccion siempre que no perciban asistencias por realizar esta
actividad.

FER Mo a0 o
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3. PERSONAL CON REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO PARCIAL

El régimen de dedicacion a tiempo completo se fija en la jornada ordinaria de trabajo (37:50 horas
semanales). Cualquier contrato con una jornada inferior sera considerado a tiempo parcial y las
horas lectivas se estableceran porcentualmente en relacion con la jornada de trabajo. No obstante,
cuando se produzcan nuevas necesidades de servicio se procurara cubrirlas siempre que lo permita
su horario lectivo con la ampliaciéon del nimero de horas de estos contratos y sélo se recurrira a
contrataciones temporales cuando no sea posible.

El personal con contrato a tiempo parcial que durante un periodo de dos afios a partir de su
integracion en el II Convenio Colectivo, alcance o supere el 90% de las horas lectivas establecidas
podra solicitar que su contrato se consideré a tiempo completo.

ANEXO II:
REGIMEN DE FLEXIBILIDAD HORARIA DEL PAS

1. Jornada de trabajo del PAS Funcionario

* Jornada Tipo I “Continuada de mafiana o de tarde” (37,5 horas semanales):
o Jornada de trabajo general de mafiana: 08:00 a 15:00 h. (35 h.)
o Jornada de trabajo general de tarde: 14:00 a 21:00 h. (35 h.)
o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podran ser compensadas mensualmente.

« Jornada Tipo II “Continuada de mafiana y partida dos dias a la semana” (37,5 horas semanales):
o Jornada de mafiana: lunes a viernes de 08:30 a 14:30 horas (30 h.)
o Jornada de tarde: Dos dias a la semana 5 horas semanales distribuidas en fracciones no
inferiores a dos horas entre las 16:00 y las 20:00 h.
o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podran ser compensadas mensualmente.

« Jornada Tipo III “Partida” (40 horas semanales):
o Jornada de mafiana: lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas (27,5 h.)
o Jornada de tarde: De lunes a jueves 10 horas semanales distribuidas en fracciones no
inferiores a dos horas entre las 16:00 y las 20:00 h.
o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podran ser compensadas mensualmente.

2. Jornada de trabajo del PAS Laboral

* Jornada “Continuada de mafiana o de tarde” (37,5 horas semanales):
o Jornada de trabajo general de mafiana: 08:00 a 15:00 h. (35 h.)
o Jornada de trabajo general de tarde: 14:00 a 21:00 h. (35 h.)
o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podran ser compensadas de mensualmente.

* Jornada “partida” (37,5 horas semanales):
o Jornada de manana: lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas (25) horas.
o Jornada de tarde: De lunes a jueves 10 horas semanales distribuidas en fracciones no
inferiores a dos horas entre las 16:00 y las 20:00 h.
o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podran ser compensadas de mensualmente.

3. Acumulacién del crédito horario

Los responsables de los servicios y unidades podran solicitar a la Gerencia que el crédito horario se
concentre en determinados periodos del afio en que se produzca una acumulaciéon de tareas o de
procesos, indicando las personas que se acogen a este sistema y el ntimero de horas que se
amortizaran.
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