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ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE CRITERIOS PARA LA DETERMINACION Y APLICACION DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS.

En Santander, a 21 de noviembre de 2013

La disposicién adicional décima de la Ley de Cantabria 9/2012, de 26 de diciembre,

g Aroriss

de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2013

autoriza a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la suscripcion de un
! nuevo acuerdo para el establecimiento de criterios para la determinacion y aplicacion de los
| complementos retributivos en el ambito de la Universidad de Cantabria.

En atencién a lo expuesto, la Consejeria de Educacién, Culiura y Deporte y las
Organizaciones Sindicales representativas del Personal Docente e Investigador de la

Universidad de Cantabria suscriben el siguiente

ACUERDO
PRIMERO.-

E! presente acuerdo tiene por objefo el establecimiento de criterios para la determinacion y
aplicacién de complementos retributivos autonomicos para Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Cantabria, previstos en los articulos 55 y 69 de la Ley Organica de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril.
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SEGUNDO -

El presente acuerdo serd de aplicacion al Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cantabria a tiempo completo, a solicitud del interesado y previa tramitacion del

procedimiento establecido en la normativa aplicable.

TERCERO -

1.- En el ejercicio 2013 se mantiene la cuantia destinada a dichos complementos retributivos

en el ejercicio 2012.
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2.- Para los afios sucesivos de vigencia de este acuerdo, dicha cuantia se revisara en
funcion de la actualizacion monetaria que se fije en los Presuptiestos Generales dei Estado
para los empleados de la Funcién Pablica.

E A tal fin, el Gobiernc de Cantabria se compromete a incluir en el proyecto de ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para los afios 2014,
2015 y 2016 la cuantia destinada a dichos complementos retributivos, en una aplicacion

presupuestaria especifica como fransferencia de caracter nominativo, en el marco del
Contrato-Programa entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria.

3.- Teniendo en cuenta las caracteristicas y la naturaleza de estos complementos, la cuantia
destinada a tal efecto tendra caracter no consolidable.
CUARTO.-

1.- Los complementos retributivos, individualmente asignados, tendran caricter anual,
%E i durante la vigencia de este acuerdo, siempre que se conserven las condiciones establecidas

\

para su ohtencion,

2.- Los profesores que a 31 de diciembre de cada afio alcancen los requisitos establecidos,

comenzaran a percibir los complementos retributivos correspondientes en el afio siguiente.

&)
QUINTO.-

1.- La distribucion de la cantidad anual asignada se distribuira en los tres complementos

siguientes:

a) Complemento por Especial Dedicacién.

b) Complemento por Docencia.

¢) Complemento por Investigacion,
2.- La ejecucién del presente acuerdo sobre estos complementos se llevara a cabo por una
Comision integrada por los siguientes miembros:

- La Directora General de Universidades e Investigacion, o persona en quien

delegue, que presidira la Comisién.
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- La Jefa de Servicio de Universidades e investigacion.

- Tres representantes por parte de la Universidad de Cantabria, de los cuales,
uno sera designado por el Consejo Social y los otros dos por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

- Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes

del presente acuerdo.

Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un funcionaric de la Universidad de Cantabria.

Los acuerdos de esta Comision se adoptaran por mayoria de 2/3 de sus miembros.

= La Comision ejecutara el presente acuerdo mediante los tres complementos indicados en
unto 1 del presente apartado, con arreglo a los siguientes criterios:

El Complemento por Especial Dedicacién a Tiempo Completo: sera percibido por
todo el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cantabria a tiempo
completo. La cuantia total de este complemento sera el resultado de multiplicar la
asignacion individual por Especial Dedicacion a Tiempo Completo (1.900 €) por el

numero de perceptores con derecho a este complemento.

La cantidad resuitante de restar del importe global disponible la cuantia total del
complemento por especial dedicacion a tiempo completo, se distribuirdn en tramos
docentes e investigadores. La cuantia econdmica del tramo docente e investigador

sera, en cualquier caso, la misma.

Complemento por Docencia: Para la asignacion individualizada se tendra en cuenta
el “indice de ocupacion docente”. Se percibira a través de tramos docentes, cuyo
namero por persona no podra exceder de seis. Comresponde a la comision la
aplicacion del indice de ocupacién docente que elabore la Universidad.

Complemento por Investigacién: Se percibira a través de tramos de investigacion.
Este Complemento podra obtenerse por “Sexenios de Investigacién”, o bien, Ia
opcién del “indice Investigador'. Para la asignacion individualizada, en la primera
opcion, el nimero de “sexenios de investigacion” sera igual al nimero de tramos de
investigaciéon. En cuanto a la segunda opcion, corresponde a la Comision la
definicion de este indice a partir del “Grado de Ocupacion Investigadora®, elaborado

por la Universidad de Cantabria.
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e) Para la asignacion del complemento por docencia y del complemento por
investigacion (opcién “Indice Investigador®), la Comisién tendra en cuenta la actividad
docente e investigadora desarrollada por el Personal Docente e Investigador durante
los tres ltimos afios anteriores al periodo de percepcién de cada complemento. La
situacion de maternidad y permisos retribuidos, legaimente establecidos vy
reconocidos, la situacién de incapacidad temporal, asi como el tiempo en que
hubieran estado en situacidn de servicios especiales, computaran como prestacion
efectiva de servicios a los efectos de reconocimiento de los complementos por
docencia e investigacién, considerandose, estos supuestos, la actividad llevada a
cabo en los tres afios anteriores a la situacion que los generd.

Para el personal incluido en el ambito de aplicacién del presente acuerdo recogido
en el apartado segundo que accede a su actividad docente por primera vez, se
asignaran los complementos por docencia e investigacion de manera proporcional al
numero de meses que hayan prestado servicios efectivos a 31 de diciembre, hasta

que completen el periodo de tres afos previsto en el parrafo anterior,

SEXTO.-

Dentro de los limites fijados, el Consejo Social de la Universidad de Cantabria, a propuesta
del Consejo de Gobierno de ésta y, previa evaluacién por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) u otro érgano de evaluacién externa que
pueda determinar la Comunidad Auténoma de Cantabria, podra acordar la asignacion

singular e individual de dichos complementos retributivos.

SEPTIMO.-
La Universidad de Cantabria debera remitir a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
certificacion econdmica y memoria justificativa detallada del coste de los complementos

asignados.

OCTAVO.-
1.- Este acuerdo surtira efectos desde el 1 de enero de 2013 y mantendra su vigencia hasta

el 31 de diciembre de 2016.
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2 - Finalizada la vigencia del presente acuerdo, se prorrogara de afio en afio en sus propios
términos, pudiendo, cualquiera de las partes, denunciar la vigencia del mismo con una
antelacién minima de tres meses anterior al término pactado o a cualquiera de sus

prérrogas.

3.- De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el apartado anterior, el Acuerdo

se entendera tacitamente prorrogado por periodos anuales naturales.

NOVENO.-
1.- Los complementos correspondientes al 2013 se repartiran con los mismos criterios

vigentes para el afio 2012.

2 - Para los afios 2014, 2015 y 2016 los compliementos se repartiran de conformidad con los

criterios previstos en el presente acuerdo.

por las Organizaciones Sindicales  Por el Gobierno de Cantabria:
gde la Universidad

El Consejero de Educacién, Cultura y



