Consejo de Gobierno

Sesion:
Dia:
Hora:

Lugar:

Ordinaria

13 de noviembre de 2015, viernes

9,30 horas en primera convocatoria
10,00 horas en segunda convocatoria
Sala Rector Jorda. Pabellon de Gobierno



El Secretario General
de la
Universidad de Cantabria

le

SALUDA

y le adjunta la convocatoria de la proxima sesién del Consejo de Gobierno
de la Universidad, de caracter ordinario, que tendra lugar el viernes 13 de
noviembre, a las 9,30 horas en primera convocatoria y 10,00 horas en
segunda.

José Ignacio Solar Cayon

aprovecha esta ocasion para testimoniarle su
consideracion personal mds distinguida

Santander, 5 de noviembre de 2015






1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior.
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Avda. Los Castros, 5/n.
39005 Santander

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, CELEBRADA
EL DIA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2015

Asistentes:
Presidente:
D. José Carlos Gomez Sal

Secretario:
D. José Ignacio Solar Caydén

Vocales:
D. Enrique Alonso Diaz
D. Enrique Alvarez Guerra
D. Ernesto Anabitarte Cano
D. Francisco Javier Azcondo Sanchez
D. José Antonio del Barrio del Campo
D. Fernando Caiiizal Berini
D. Pedro Casares Hontafion
D. Sergio Cicero Gonzalez
D. Pedro Pablo Coto Millan
D. Tomas Fernandez Ibafiez
Dita. Pilar Frade Bello
D. Angel Javier Garcia Sahagiin
D. Fidel Angel Gémez Ochoa
Difia. Sofifa Juaristi Zalduendo
D. Javier Ledn Serrano
D. julio Manuel de Luis Ruiz
Diia. Elena Martin Latorre
D. Francisco Matorras Weinig
Diia. Angela de Meer Lecha-Marzo
D. José Luis Moura Berodia
Dila. Inmaculada Ortiz Uribe

D. José Manuel Osoro Sierra

D. Angel Pazos Carro

D. Alberto Ruiz Jimeno

D. Jests Angel Solérzano Telechea
D. Rafael Torres Jiménez

D. Alfredo Trueba Ruiz

D. Juan Enrique Varona Alabern
D. Juan Carlos Villegas Sordo

Excusan su asistencia:
Diia. Paz Mercedes de la Cuesta Aguado
D. Antonio Dominguez Ramos
D. David Lantarén Barquin
D. Alberto Luengo Martin
Diia. Maria Madrazo Pérez
D. Jos¢ Antonio Riancho Moral
D. José Ramoén San Cristobal Mateo
Diia. Maria Lourdes Seviila Miguélez

Invitados:

Diia. Gemma Castro Gonzalez
D. Angel Cobo Ortega

D. Carlos Renedo Estébanez
D. Jests Rodriguez Fernandez
D. Jests Setién Marquinez
Diia. Juana Torres Prieto

D. Jan Andrew Williams White

En la Sala Rector Jord4, en segunda convocatoria, siendo las diez horas y cinco

minutos del dia 18 de septiembre de 2015 y habiendo més de un tercio de los miembros,
el Presidente da comienzo a la reunién ordinaria del Consejo de Gobiemo de la
Universidad de Cantabria, segiin el Orden del Dia de la Convocatoria.

Como-cuestion previa, el Rector da cuenta de las excusas de asistencia recibidas y
de los expedientes de modificaciones presupuestarias 16/15 a 19/15, a disposicion de los
miembros del Consejo en la Secretarfa General. También informa de la celebracion de
una Comision Permanente el dia 22 de julio cuyos acuerdos pueden consultarse en
Intranet.

1. Aprobacion, si procede, del acta de Ia sesién anterior.

A solicitud del Vicerrector Primero y de Profesorado se corrige el texto que figura
en la pagina 24 del acta de la sesién de 1 de julio de 2015, relativo a la convocatoria de
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una plaza de Profesor/a Titular de Universidad en el drea de Derecho Administrativo, que
se sustituye por el siguiente: “Convocar concurso en virtud de la Disposicion Adicional
96* de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2015, para la provisién de una plaza de Profesor/a Titular de Universidad en el
area de Derecho Administrativo, para impartir docencia e investigaciéon en Derecho
Administrativo.”

Realizada la correccion, se aprueba por asentimiento el acta de la sesion celebrada
el dia 1 de julio de 2015 (ordinaria).

2. Asuntos Generales.
2.1. Recursos.

Se retira este punto del orden del dia.

2.2. Actualizacion de comisiones.

El Secretario General presenta las propuestas recibidas para la actualizacion de la
Comision de Asuntos Econdémicos y de la Comision de Ordenacion Académica.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Nombrar miembros de la Comisién de Asuntos Econémicos a los siguientes:
- D. David Cantarero Prieto, en sustitucion de D. Jests Gonzédlez Macias.
- D. Javier Gonzalez Moradillo, en sustitucion de D. José Felipe Diez Rioz.
- D. Benito Diaz Medina, en sustitucion de D. Eduardo Prieto Romero.”

“Nombrar miembro de la Comisién de Ordenacion Académica por los estudiantes
de doctorado a D. Julio Pérez Gaipo, en sustitucion de Diia. Carla Blazquez
Fernandez.”

Posteriormente, la Vicerrectora de Cultura, Participacion y Difusién informa de los
siguientes cambios realizados en la Comision Transversal de Jgualdad: sustitucion de D.
Jorge Alonso Diaz Gémez, D. Carlos Fernandez Pérez y D* Paula Pérez Saez por D? Celia
Nespral Gaztelumendi, D. Benito Diaz Medina y D* Cristina De Andrés Abad.

3. Ordenacién Académica.
3.1. Propuesta de diploma en inglés Advanced Diploma in Economics.

El Vicerrector de Ordenacion Académica explica que la propuesta se presenta al
amparo de la normativa académica que posibilita que los Centros realicen una oferta
estructurada de asignaturas en ingles en los dos altimos afios de los estudios de Grado y
que estd respaldada por la existencia de un cuerpo de profesores acreditados para su
imparticion.

A continuacién el Decano de la Facultad de Econémicas sefiala que la oferta viene
motivada por el predominio de la literatura anglosajona en dicho ambito de conocimiento
y afirma que el objetivo final es ofrecer en el futuro un Grado integro en inglés.
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Al margen de la propuesta concreta que se somete a la aprobacion del Consejo,
D. Javier Ledn Serrano propone que en aquellas asignaturas impartidas en inglés en los
primeros cursos de Grado pueda existir también la opcion de cursarlas en castellano.

El Vicerrector de ordenacion Académica seiiala que se ha intentado que la primera
matricula sea en bloque para hacerla lo mas sencilla posible. Por otra parte, el Vicerrector
de Profesorado afirma que la posibilidad de cursar asignaturas en inglés en primer curso
es algo que se ha tratado de evitar porque plantea problemas organizativos. El Vicerrector
de Ordenacién Académica afirma que se examinard la posibilidad de implementar la
opcidn solicitada.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar la imparticion para el curso 2015/2016 del diploma en inglés Advanced
Diploma in Economics, que se ofertard a los estudiantes del Grado en Economia a lo
largo de sus estudios de Grado, asi como a estudiantes de programas de intercambio
internacional que visiten la UC por un semestre.

Para su obtencidn, el estudiante deberd elegir entre cinco de las seis asignaturas en

lengua inglesa siguientes:

Dynamic Macroeconomics (G1823) 3° curso obligatoria
Econometrics I (G1637) 3° curso obligatoria
European Economic Policy (G1639) 3° curso obligatoria
Economic Growth (G1822) 4° curso optativa
International Business Economics (G965) 4° curso optativa
Mathematics of Finance (G1748) 4° curso optativa

Los estudiantes de programas de intercambio internacional podran sustituir la
asignatura Mathematics of Finance (G1748) por la de Cultura, Lengua e Historia
Espaifiola disefiada especificamente con este fin.”

3.2. Certificado de intensificacidn internacional.

El Vicerrector de Ordenacion Académica explica que la propuesta procede del
Vicerrectorado de Internacionalizacion y consiste en otorgar una certificacion a aquellos
estudiantes de Grado que cumplan determinadas exigencias relacionadas con la movilidad
internacional y la capacitacion lingiifstica.

Diia. Gemma Castro Gonzalez explica que se trata de una tendencia cada vez mas
generalizada en universidades europeas y americanas, y que favorecera las relaciones con
otras universidades.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar el documento CERTIFICADO DE INTENSIFICACION
INTERNACIONAL, redactado en los siguientes términos:
La Universidad de Cantabria estd comprometida con la internacionalizacién de la educacion

superior umiversitaria, definida como el proceso de integrar una dimensién internacional,
intercultural y global dentro de sus funciones de docencia, investigacion y servicios.
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Por ello, se considera importante que los graduados de la UC que cumplan determinados requisitos
de formacion en lengua inglesa y movilidad internacional vean reconocidos estos aspectos de
internacionalizacién en su curricolum formativo.

Ademas, otorga a los estudios realizados un valor afiadido que puede favorecer tanto la insercion
Jaboral de los estudiantes como la continuidad de los estudios en otros niveles come Méster o
Doctorado.

La Universidad de Cantabria a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion ofertars un
Certificado de Intensificacién Internacional para los esmdiantes que estan realizando estudios de
Grado v que cumplan unos requisitos especificos.

Requisitos
Podran obtener el Certificado de Intensificacion Internacional aquellos estudiantes de grado que
cuenten con los siguientes requisitos:

1. Cursar un minimo de 3 créditos de formacion en estudios globales en inglés. La UC ofertars el
curso de verano “Introduction to Global Studies”, coordinado por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion.

2. Realizar una estancia de un minimo de dos meses fuera de Espafia con fines de estudios o de
précticas, al amparo de un convenio o programa de intercambio con la UC.

3. Acreditar un nivel B2 o superior del MCERL (Marco Comin Europeo de las Lenguas) en
lengua inglesa a través de los diplomas o certificados externos indicados en el Titulo V de esta
normativa.

4. Haber cursado un minimo de una asignatura en inglés en la UC, excluida la asignatura de
formacicn basica de inglés.

Procedimiento de solicitud
Los estudiantes podran presentar la solicitud en el Vicerrectorado de Internacionalizacion durante
todo el curso académico.

Gestion de Expedientes
El Vicerrectorado de Internacionalizacion expedira la certificacion con las actividades realizadas

por los estudiantes,

El importe de la certificacion serd el establecido en la Orden de Ja Consejerfa de Educacion, Cultura
y Deporte por la que se fijan los precios piiblicos a satisfacer por la prestacién de servicios y
actividades académicas universitarias.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica implementard el Certificado en el expediente
académico de los estudiantes.”

4. Profesorado.
4.1. Propuesta de nombramiento de profesor emérito.

El Vicerrector Primero v de Profesorado sefiala que para este curso s6lo ha habido
esta solicitud, que cuenta con el informe favorable de la Comision de Ordenaciéon
Académica -teniendo en cuenta los informes del Departamento v de la Facultad- y de la
Comisién de Investigacién -a la vista de los informes emitidos por los evaluadores
externos-. Informa que con este nombramiento actualmente hay cinco profesores eméritos
de los seis que permite la normativa.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar el nombramiento de . José Miguel Ortiz Melén como profesor emérito de
esta Universidad en atencidén a sus relevantes méritos docentes e investigadores,
percibiendo las refribuciones establecidas en el acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 24 de julio de 2012.”
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4.2. Plazas de profesorado en régimen de contratacién laboral: contratado
doctor interino.

Fl Vicerrector Primero y de Profesorado presenta la propuesta, informando que
se frata de la transformacién de dos plazas de Ayudante Doctor a Profesor Contratado
Doctor interino y una tercera de investigador Marie Curie - Career Integration Grant (cuyo
contrato estd equiparado a los Ramon y Cajal) a Profesor Contratado Doctor interino.

D. Fnrique Alvarez Guerra pregunta por las posibles vias de acceso a Profesor
Contratado Doctor desde la via investigadora.

E] Rector subraya el compromiso del equipo rectoral por dar continuidad a las
carreras de los investigadores que cumplan las diversas etapas de su formacion. En este
sentido se puede acceder a la condicion de Profesor Contratado Doctor desde los contratos
ERC Starting Grants, Ramén y Cajal, Marie Curie - Career Integration Grant u otros de
nivel similar.

Fl Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar, a propuesta del Departamento de Derecho Publico, la convocatoria de
concurso publico para la provisién de una plaza de Profesor/a Contratado Doctor
interino y proponer al Consejo Social la correspondiente modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del PDI:

Area: Derecho Financiero y Tributario.
Perfil docente: Docencia en las asignaturas del -4rea de Derecho Financiero y
Tributario.
Perfil investigador: Investigacion en Derecho Financiero y Tributario.
Comisgién titular:
Presidente: D. Juan Enrique Varona Alabern. CU, Univ. Cantabria.
Vocal: Dfia. Maria Consolacion Arranz de Andrés, TU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. José Carlos de Pablo Varona. TU, Univ. Cantabria.
Comision suplente:
Presidente: D. Luis Martin Rebollo. CU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Juan Manuel Alegre Avila. CU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Francisco Javier Barcelona Llop. TU, Univ. Cantabria.”

“Aprobar, a propuesta del Departamento de Filologia, la convocatoria de concurso
publico para la provision de una plaza de Profesor/a Contratado Doctor interino y
proponer al Consejo Social la correspondiente modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del PDI:

Area: Lengua Espatiola.
Perfil docente: Docencia relacionada con la ensefianza del E/LE, asagnatnras
troncales impartidas por el area de Lengua Espafiola.
Perfil investigador: Lingiiistica aplicada al E/LE, pragmética aplicada a la
publicidad televisiva, literatura espafiola del siglo XX, .
Comision titular:

Presidente: D. Ian Andrew Williams White. TU, Univ. Cantabria.
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Vocal: Dfia. Marfa Lourdes Royano Gutiérrez. CEU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Gonzalo Martinez Camino. PCD, Univ. Cantabria.

Comision suplente:
Presidenta: Diia. Maria del Rosario Portilio Mayorga. CEU, Univ. Cantabria.
Vocal: Dfia. Maria del Carmen Camus Camus. PCD, Univ. Cantabria.
Vocal: Diia. Serafina Garcia Garcia. TU, Univ. Oviedo.

“Aprobar, a propuesta del Departamento de Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia
Condensada, la convocatoria de concurso pablico para la provision de una plaza de
Profesor/a Contratado Doctor interino v proponer al Consejo Social la
correspondiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del PDI:

Area: Fisica de la Materia Condensada.

Perfil docente: Docencia en las asignaturas propias del area.

Perfil investigador: Altas presiones y espectroscopia de materiales Opticos

moleculares.

Comisién titular:
Presidente: D. Jesus Rodriguez Fernandez. CU, Univ., Cantabria.
Vocal: D. Fernando Rodriguez Gonzalez. CU, Univ. Cantabria.
Vocal: D, Francisco Javier Junquera Quintana. TU, Univ. Cantabria.

Comisién suplente:
Presidenta: D. Luis Ferndndez Barquin. CU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Fernando Aguado Menéndez. PCD, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Miguel Moreno Mas. CU, Univ. Cantabria.”

5. Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
5.1. Reglamento de régimen interno del Instituto Internacional de
Investigaciones Prehistéricas de Cantabria.

El Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento explica que en el
nuevo Convenio UC-Gobierno de Cantabria-Banco Santander para la remodelacion del
IIIP se establecia la necesidad de elaborar un reglamento de régimen interno. Sefiala que
esta propuesta ha sido consensuada con la direccién del Instituto y sometida a las
sugerencias de los investigadores, a cuyas instancias se introdujeron algunas
modificaciones. Indica que se trata de un reglamento similar al existente en otros
institutos de investigacion. Explica que la propuesta contiene un Anexo con una
convocatoria de personal investigador al objeto tanto de dar la oportunidad de que se
incorporen al Instituto nuevos grupos que trabajen en ambitos relacionados con la
investigacion prehistérica como de posibilitar que los grupos actualmente integrados
ratifiquen su voluntad de seguir perteneciendo al mismo.

El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras pregunta, en relacion a la
composicién del Patronato del Instituto establecida en el art. 5.1, si el representante del
Gobierno de Cantabria es un determinado cargo del mismo. :

El Vicerrector de Investigacién contesta que, a tenor de la redaccién de dicho
articulo, ese representante serd libremente designado por el titular de la Consejeria que
tenga competencias en investigacion y/o patrimonio arqueoldgico.
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El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:

“Aprobar ¢l Reglamento de Régimen Interno del Instituto Internacional de
Investigaciones Prehistoricas de Cantabria, en los siguientes términos:

PREAMBULO

El Instituto Internacional de Investigaciones Prehistéricas de Cantabria — IITPC — (en adelante
el Instituto) es un “Instituto Universitario de Investigacién de cardcter mixto” creado por Decreto
38/2004 de fecha 29 de abril (BOC N° 90 de 10/05/2004).

Con fecha 22 de Junio de 2015 el Gobierno de Cantabria, ¢l Banco Santander (en adelante,
Santander) y la Universidad de Cantabria {en adelante, la Universidad), han firmado un Convenio
para actualizar 1a regulacion del Instituto, que deroga al anterior,

£l presente Reglamento de Régimen Interno (en adelante el Reglamento) se constituye como
anexo a ese Convenio y ha sido aprobado por el Patronato del Instituto el ........... de .
.................. de 2015.

CAPITULO L. ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 1. Funciones
El Instituto se constituye como centro de investigacion, formacién y especializacién técnica y
tedrica. Son finciones del Instituto;

a) Organizar, desarrollar y evaluar planes de investigacion en Prehistoria, en sus apartados de
investigacion bésica y aplicada, asi como proporcionar asesoramiento técnico en los dmbitos
de su competencia.

b) Programar y realizar actividades docentes como estudios de doctorado, de postgrado y de
especializacién, asi como seminarios, cursos y congresos.

¢) Contratar la ejecucion de proyectos cientificos y téenicos con personas fisicas, entidades y
organismos piiblicos o privados.

d) Impulsar la publicacion, difusién y divulgacion de los resultados de las investigaciones en
Prehistoria.

¢) Cooperar con los demés Centros, Departamentos y Organos de la Universidad y de la
Administracion regional asf como con otras instituciones y organismos piiblices y privados en
Ia realizacién de programas de investigacion, actividades docentes y de difusién pablica.

f} Proponer sus plantillas y presupuestos.

2) Administrar sus recursos propios y mantener actualizado el inventario de sus bienes, equipos
instromentales e instalaciones,

h) Organizar y distribuir enire sus miembros las tareas inherentes a su mejor funcionamiento.

i)  Impulsar la actualizacion cientifica, técnica y pedagégica de sus miembros.

) Cumplir los cometidos que le fueren encomendados.

Articale 2. Personal
E! personal del Instituto podrd ser personal propio (miembros de plantilla) o personal adscrito.

Plantilla del Institato
2.1. El Instituto contara con el siguiente personal de plantilla:
a) Personal docente-investigador de Ia Universidad, funcionario o laboral fijo.
b} Personal propio de las demds entidades cotitulares, que podrd integrarse a la plantilla del THIPC
siempre ¥ cuando:
- entre las funciones de su puesto de trabajo se incluya de manera expresa el desarrolio de
actividades de mvestigacion;
- cumpla los requisitos definidos en el presente Reglamento para la incorporacion de personal
investigador al IT1IPC; :
- acredite una trayectoria investigadora suficiente en alguna de las lineas de investigacién del
Instituto.

¢) Investigadores doctores contratados con carécter temporal por las instituciones cotitulares.
d) Investigadores en formacion: personal contratado predoctoral y posdoctoral, adscrito al HIPC
a través de convocatorias, convenios o proyectos de investigacion.
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e} Personal técnico y de administracion: téenicos de laboratorio y personal de administracion y
servicios de cualquiera de las entidades cotitulares.

2.2. Los profesores o investigadores de la Universidad o miembros del personal de las otras
entidades cotitulares que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 2.1. de este Reglamento
y realicen actividades de investigacion en dmbitos incluidos en el Programa Cientifico del Instituto
o que, acreditando una actividad investigadora suficiente en otros ambitos prevean iniciar una nueva
linea de investigacion en dichos temas, podrdn solicitar su incorporacion al IIIPC como
investigadores de plantilla siempre que cuenten con la autorizacidn expresa de la Unidad (Instituto,
Departamento, Grupo de Investigacion) o institucién a la que pertenezcan. El investigador
selicitante deberd adjuntar su historial cientifico, entregar una memoria con los objetivos v el plan
investigacion previsto, ¢l procedimiento de justificacion de actividades y la motivacién de la
idoneidad de su incorporacion al Instituto. La solicitud presupone la aceptacién de las normas de
funcionamiento y uso de instalaciones del HIPC.

Nuevo personal

2.3. Para la incorporacion de nuevo personal investigador a la plantilla del Instituto se tendran en

cuenta, enfre otros, los siguientes requisitos:

- Relevancia cientifica e interés de la investigacion propuesta por el investigador solicitanie.

- Historial cientifico del solicitante y en especial las coniribuciones cientifico-téenicas.

- Adecuacion de la investigacion propuesta a los objetivos generales del HIPC e integracién en
sus lineas de investigacion.

El Patronato podra acordar otros requisitos que considere relevantes.

2.4, La incorporacién al IIIPC de nuevo personal investigador de los tipos a) v b) especificados en
los apartados anteriores, de acuerdo con los requisitos descritos en el punto 2.2., podra llevarse a
cabo con cardcter provisional, previa puesta en conocimiento a las entidades cotitulares, siempre
que cuente con informe favorable del Consejo de Instituto y del Claustro Cientifico. La
incorporacidén definitiva debera ser ratificada por el Patronato, oido en su caso ¢l Comité Cientifico
Asesor.

La incorporacion al IIIPC de personal docente o investigador de la Universidad o del resto de
entidades cotitulares, requerird en todo caso el acuerdo de la Institucién respectiva segfin establezca
su propia normativa.

2.5. El Secretario del Patronato comunicard a las partes el acuerdo de incorporacion de nuevo
personal adjuntando la relacion actualizada del personal que tras dicho acuerdo figure en la plantilla
del ITIPC.

2.6. La incorporacién al Instituto de los miembros relacionados en los apartados ¢) y d) del articulo
2.1 de este Reglamento, se realizard a un Grupo de Investigacién del IHPC a peticion del
investigador responsable (IR} del mismo, siempre que cuente con la autorizacion previa de la
Direccidn del HIPC. No serd necesaria en este caso la aprobacion por el Patronato.

2.7. El personal docente-investigador mantendra el régimen juridico que en cada caso sea aplicable
en funcién de la Institucion de la que dependa. Al margen de su dependencia institucional, todo el
personal investigador y docente del IHPC gozaré de igualdad de derechos en cuanto a régimen de
subvenciones, uso de infraestructaras y direccidn y participacién en proyectos v contratos de la
Universidad y del Gobierno de Cantabria,

2.8. En ningtn caso el HIPC tendra reconocida capacidad para contratar personal y seran las partes
guienes celebrardn los oporfumos contratos de trabajo, ejerciendo de manera efectiva las
competencias que el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, reconoce a todo empresario. Corresponders a la
Institucion contratante ejercer de manera efectiva las potestades empresariales en materia de fijacion’
de horario, concesion de licencias, vacaciones y permisos, asi como el ejercicio de las facultades de
inspeccion, direccién y disciplinaria. Sin perjuicio de lo anterior, la Institucion contratante, en el
ejercicio de estas competencias, podrd recabar el parecer razonado de las otras instituciones en orden
al adecuado cumplimiento de las funciones de cada servicio o unidad donde se integre el personal
confratado.
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Adscripeion de Investigadores o Grupos Asociados
2.9. El Instituto podra adscribir personal investigador y téenico de otros Institutos, Departamentos
o Grupos de Investigacion de la Universidad, asi como de otros ceniros nacionales o internacionales,
por tiempo limitado, previo convenio con la unidad o institucién de origen. Su adscripeion al
Instituto se hard en calidad de Investigadores o Grupos Asociados y seguiran dependiendo
administrativamente de su unidad o entidad de origen.

2.10. Tanto el personal de plantilla como el personal investigador adscrito al Instituto podran
solicitar subvenciones, concurrir a convocatorias de financiacidon competitiva o participar en
contratos de investigacion, con independencia de la vinculacién administrativa del investigador
principal. En todos los casos deberdn entregar al Director Cientifico del Instituto y al Gerente, en
su caso, informacion abreviada de la solicitud, que contenga al menos un resumen de los objetivos
cientificos, la cuantfa de la financiacion solicitada, ¢l equipo integrante y la resolucion o copia del
contrato formalizado. Todo el personal investigador se compromete a hacer constar su pertenencia
al Instituto en la produccién cientifica derivada de estos proyectos, asi como a gestionar los ingresos
relacionados a través del IHPC.

2.11. La condicién de personal investigador del HIPC serd revisada periédicamente, segin el
procedimiento que establezca el Patronato, de forma coordinada con la elaboracion del Plan
Estratégico contando, en su caso, con el informe del Comité Cient{fico Asesor. La pérdida de
condicién de personal investigador del Instituto tendré efectos inmediatos.

Articulo 3. Estructura
3.1. Para el cumplimiento de sus funciones, el IIIPC se estructurard orgénicamente en Grupos de
Investigacion y Unidades de Servicio.

3.2. Los Grupos de Investigacion y las Unidades se Servicio podran agregarse o redistribuirse en
secciones, dreas o unidades superiores, si, en su momento, se considera oportuno para mejorar la
funcionalidad del Instituto,

3.3. Todo ¢! personal, de acuerdo con su categorfa o capacidad, deber4 estar incluido en alguno de
los Grupos de Investigacién o Unidades de Servicio existentes en el Instituto, sin perjuicio de su
pertenencia a los departamentos universitarios o unidades de las otras entidades cotitulares
correspondientes.

Grupes de Investigacion

3.4. Desde el punto de vista funcional el personal cientifico se integrars en Grupos de Investigacion.
Los Grapos de Investigacién se configuran como la unidad basica para el desarrollo de fa actividad
cientifica y los proyectos de investipacién. Cada grupo estard formado por personal investigador v,
en su caso técnico, bajo la direccion de un Investigador Responsable (IR).

3.5, El THPC contard al menos con dos Grupos de Investigacion. Esta estructura podrd ser
modificada por €] Patronato, a propuesta de] Consejo de Instituto,

3.6. El Patronato, previo informe del Comité Cientifico Asesor en su caso, aprobara la constitucion
de cada grapo, asf como su disolucion o el posible cambio de personal de un grupo a otro y nombraré
o revocard su IR. La incorporacion de personal investigador al Instituto, de acuerdo con los tramites
previstos en el presente Reglamento, incluird también su consideracion expresa como miembro del
Grapo de investigacién. En el caso de incorporacién de Grupos de Investigacidn completos, ésta
podra incluir la propuesta de designacion de un IR.

3.7. El Director Cientifico del Instituto, en coordinacion con el Gerente, asignard a cada IR un
espacio para llevar a cabo su actividad, en funcién de la disponibilidad y de las necesidades del
grupo, de acuerdo a Io establecido en el articulo 7.2 sobre las funciones del Director Cientifico. Los
restantes investigadores del Grupo de Investigacién desarrollardn su trabajo en los espacios
asignados al IR. El Director Cientifico, en coordinacién con el Gerente y coincidiendo con cada
Plan Estratégico, podra revisar la asignacion de espacio a cada grupo una vez oido el Consejo de
Instituto.

Unidades de Servicio
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3.8. Las Unidades de Servicios administrativos o técnicos estardn constituidas por un conjunto de
servicios debidamente estructurados a cuyo cargo existird una persona, bajo la dependencia
funcional del Gerente del Instituto.

3.9. El responsable de la Unidad de Servicio serd designado por el Gerente entre el personal
cientifico o técnico cualificado, funcionario o con contrato laboral fijo que la integre, oido dicho
personal. El responsable de Unidad de Servicio gestionara los equipamientos ¢ instalaciones de ésta
y velara por el buen uso y distribucion de los recursos que tenga asignados y por el cumplimiento
de las obligaciones de su personal.

3.1, A la firma del presente Reglamento el IITPC se estructura, come minimo, en las siguientes
Unidades de Servicio:

- Unidad de Laboratorios

- Unidad de Servicios Administrativos.

CAPITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 4. Organos colegiados y unipersonales

El IIPC dispone de los siguientes drganos:

a) Organo Rector: Patronato

b) Organos de Direccién y Gestién: Consejo de Instituto, Director Cientifico, Vicedirector y Gerente.
¢) Organos de Asesoramiento: Claustro Cientifico, Comité Cientifico Asesot.

Articulo 5. Patronato

El Patronato es el 6rgano de direccion superior del IIIPC. Tiene competencias sobre todas aquellas
cuestiones e incidencias que afecten a la definicién de sus lineas de investigacion, composicion,
estructura y funcionamiento,

5.1. Composicién
El Patronato del IIIPC estara compuesto por:

- El Rector de la Universidad de Camiabria o Vicerrector en quien delegue, que ejercera de
Presidente. _

- Un representante del Gobierno de Cantabria, designado por el Consejero que ejerza las
funciones relacionadas con la investigacion y/o el Patrimonio Arqueolégico.

- Unrepresentante del Santander, designado por su Director General.

El Director Cientifico del Instituto y el Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cantabria
asistirdn a las reaniones con voz y sin volo, al igual gue el Presidente del Comité Cientifico Asesor.

El Gerente ejerceré la Secretarfa de este drgano colegiado, con voz y sin voto. Le corresponde la
convocatoria de las reuniones en nombre del Presidente del Patronato, la elaboracion de las actas v
la certificacion de los acuerdos tomados, que serdn comunicados a las Instituciones iras la
celebracion de cada reunion.

5.2. Funciones
Las Funciones del Patronato serdn las siguientes:

a) La direccion superior del ITIPC,

b) Proponer 2 las Instituciones cotitulares la designacion del Gerente oido el Consgjo de Instituto
y proponer el nombramiento del Director Cientifico, oido el Consejo y el Claustro. La
propuesta del Consejo o del Claustro, en su caso, no serd vinculante, pudiendo el Patronato
afiadir 0 desestimar candidatos a la misma

¢) Proponer a las Instituciones cotitulares el cese del Director Cientifico o el Gerente.

d) Proponer a las Instituciones cotitulares Ia designacion y cese del Vicedirector, oida la propuesta
del Director Cientifico.

e} Proceder al nombramiento del Comité Czenufico Asesor, oido el Consejo de Instituto.

f)  Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y las modificaciones que con posterioridad pueda
proponerle el Consejo de Instituto, cuyo texto serd remitido a las Instituciones cotitulares para
su conocimiento y aprobacién por sus drganos de gobierno si asf se requiere.

g) Aprobar el Plan Esfratégico cuairienal, y, con cardcter anual, el Programa Clentzﬁco, la
Memoria de actividades y el Plan de Comunicacién del IIIPC a propuesta del Consegjo de
Instituto.
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h) Aprobar el proyecto de Presupuesto anual elaborado como anteproyecto por el Consejo de
Instituto.

i} Informar y elevar a los drganos competentes de las Instituciones cotitulares del IIIPC las
propuestas que requieran la aprobacién de aquellos.

j)  Aprobar la incorporacién de nuevo personal investigador de plantilla del tipo a) y b), conforme
al articulo 2.1. del presente Reglamento.

k) Modificar los requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento para la
incorporacidn de nuevo personal investigador a la plantilla del Instituto.

) Esiudiar e informar las propuestas de creacion o supresion de Grupos de Investigacion o de
Unidades de Servicio que le someta el Consejo de Instituto.

m) Establecer el procedimiento, en su caso, para la reversion de los costes indirectos asociados a
la realizacién de actividades de 1+D-+i del Instifuto, de acuerdo con la normativa interna de la
Universidad de Cantabria.

n) Determinar la proporcién en que deban contribuir al pago de los gastos de funcionamiento del
HIPC los posibles retornos de venta de derechos de explotacion sobre patentes generados por
¢l Instituto.

0} Cualquier otra funcion que le otorgue el presente Reglamento u otra normativa que le sea de
aplicacion.

58.3. El Patronato se reunird al menos una vez al afio, convocado por el Gerente del Instituto en
nombre del Presidente. Podra, asimismo, reunirse con caricter extraordinario a iniciativa de éste o
de cualguiera de las entidades cotifulares a través de sus representantes.

5.4. Cada una de las Instituciones representadas en el Patronato tendrd derecho a un voto. Los
representantes de cada parte podran delegarse mutuamente su representacién para cada reunion.

5.5. Cuando los acuerdos del Patronato impliquen para la Universidad o el Gobierno de Cantabria
un aumenio de su aportacion de recursos econdmicos o humanos, serd necesaria la aprobacién
expresa de sus Organos superiores.

Articulo 6. Consejo de Instituto

6.1. Composicién

a) Director Cientifico.

b) Vicedirector.

¢} Gerente.

d) Los Investigadores Responsables de los Grupos de Investigacion del Instituto.
e} El responsable de Ja Unidad Servicios Administrativos.

La Presidencia del Consejo de Instituto serd desempefiada por el Director Cientifico del HIPC. El
responsable de la Unidad Servicios Administrativos ejercerd de Secretario del Consejo. Le
correspondera dar fe de los acuerdos adoptados, extendiendo la correspondiente acta.

6.2. Funciones

a) Asesorar e informar al Director Cientifico y al Gerente sobre todos los asuntos que afecten al
funcionamiento del Instituto. 7

b) Elaborar el Plan Estratégico cuatrienal del Instituto. Este contendrd los objetivos cientificos y
técnicos a corto, medio plazo y largo plazo asi como las previsiones de recursos y organizacion
necesarios para el cumplimiento de los mismos. Posteriormente serd sometido a aprobacién
por el Claustro Cientifico. Una vez aprobado deberd ser informado por la Comision de
Investigacion de la Universidad y enviado al Patronato del I[IPC para su ratificacion.

¢) Elaborar el Programa Cientifico anual enmarcado en el Plan Estratégico cuatrienal. Para la
elaboracién de ambos documentos, podra contar con el asesoramiento del Comité Cientifico
Asesor. :

d) Informar las medidas de aplicacién del Plan Estratégico cuatrienal en lo referente a las
propuestas de acceso y promocion de personal, contratacién y admision de personal en
formacion y su distribucion entre los distintos Gropos de Investigacion y Unidades de Servicio.

¢) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto ordinario del Instituto para su estudio y aprobacion
por el Patronato.

f) Informar la Memoria anual de actividades.
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2} Informar las propuestas del Gerente del Instituto sobre Ia distribucion entre los distintos Grupos
de Investigacion de los recursos disponibles.

h) Proponer al Patronato la creacidn, supresion o cambio de denominacion de Grupos de
Investigacion y Unidades de Servicio.

i)  Proponer al Patronato las modificaciones del Reglamento de Régimen Interno.

) Proponer al Patronato la lista razonada de candidaturas a Director Cientifico y Gerente del
Instituto, oido el Claustro.

k) Pronunciarse, en su caso, sobre Ia gestion del Director Cientifico o del Gerente, fras debate y
votacion en sesién extraordinaria convocada para este fin, Dicho pronunciamiento, gue no
tendra cardcter vinculante, se elevard al Patronato.

) Informar sobre la incorporacién al Instituto, de acuerdo con Ja normativa aplicable, de nuevo
personal seglin establece en el Art. 2.1 del presente Reglamento.

m} Proponer, en el marco de lo previsto en la normativa general de aplicacién, iniciativas e
intercambios de colaboracidn con universidades y otros organismos.

n)  Ser informado sobre los convenios, contratos y proyectos de investigacion que se desarrollen
en el seno del Instituo. La aprobacién de los mismos recaerd sobre el Director Cientifico.

0} Elaborar, en su caso, las instrucciones de funcionamiento interno que fueran necesarias para
regular aspectos no incluidos en el presente Reglamento, informando de ello al Patronato,

p) Definir prioridades sobre la asistencia y organizacién de congresos, reuniones cientificas,
seminarios, cursos, efc. asi como el intercambio con organismos espafioles, extranjeros o
internacionales, siempre que dichas acciones requieran de aportacion de fondos del Instituto.

q) Planificar y autorizar la actividad docente de posgrado del Instituto y de sus miembros.

r}  Cuantas ofras puedan serle sean atribuidas.

6.3. El Consejo de Instituto se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre. Corresponde
al Director Cientifico la convocatoria de las reuniones ordinarias o extraordinarias y el
establecimiento del Orden del Dia. Si asi lo solicitaran expresamente el Gerente o al menos un tercio
de los miembros del Consejo, el Director Cientifico deberd convocar una sesion extraordinaria en
un plazo méximo de 10 dias, incluyendo en el orden del dia los asuntos especificados en la solicitud.

6.4. Para el mejor desarrollo de sus funciones, el Consejo de Instituto podré constituir grupos de
trabajo especificos que se encarguen temporalmente de realizar estudios y propuestas de especial
interés para el Instituto.

Articulo 7. Director Cientifico

7.1. Designacion

El Director Cientifico serd designado de com#in acuerdo por los representantes de las instituciones
cotitulares del ITIPC en el Patronato a propuesta del Consejo de Instituto, ofdo el Claustro Cientifico.
Requisitos: el Director Cientifico deberd ser un doctor, profesor y/o investigador de reconocido
prestigio, perfeneciente a la plantilla de Ia Universidad con dedicacion a tiempo completo.

Proceso de Seleccion: el Consejo de Instituto iniciard el proceso previo de seleccion llevando a cabo
la identificacion de posibles candidaturas asi como la recepcion de é€stas, a las que deberan
acompafiar un proyecto de Direccion Cientifica. A tal efecto, convocard al Claustro Cientifico y
sometera a informe del mismo la candidatura o candidaturas existentes. Emitido dicho informe, el
Consejo de Instituto propondra al Patronato una lista razonada de éstas, los datos curriculares de los
candidatos, el proyecto de Direccién, el informe del Claustro Cientifico y su propio informe, con
ias observaciones que estime pertinentes. El Patronato podra ampliar dicha lista v recabar informe
del Comité Cientifico Asesor, en su caso. La propuesta del Patronato se elevara a la Instituciones
para que procedan a la designacion del Director Cientifico.

Nombramiento: una vez designado por las Instituciones cotitulares, serd nombrado por el Rector de
la Universidad de Cantabria.

Mandato. Su mandato serd de cuatro afios, renovable una sola vez, de forma consecutiva.

Cese: el cese del Director Cientifico del IIIPC serd acordado por el Patronato, a propuesta de
cualquiera de sus miembros. Tras el acuerdo de cese, éste serd formalizado por la Universidad de
Cantabria. En caso de cese por causa distinta del final de su mandato, el Patronato procedera a
nombrar un Director Cientifico en funciones que establecera los mecanismos para la puesta en
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marcha del proceso de seleccion del nuevo Director Clentifico descrito arriba, en el plazo méximo
de un mes.

7.2. Funciones

a)

b)
c)

d)
€)

g)
h)

1)

Ejercer la representacion ordinaria del Instituto, especificamente en temas relacionados con la
Investigacion. En el ejercicio de esta labor, se coordinara suficientemente con el Gerente vy
podré delegar en éste en caso necesario,

Proponer la designacion y cese del Vicedirector, que deberd ser aprobada por ¢l Patronato.
Coordinar, junte con el Gerente, Ia elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan Estratégico
cuatrienal del Instituto en el que se establezean los objetivos cientificos, técnicos y econdémicos
a corto, medio y largo plazo. Serd responsable de la remisién del documento final al Patronato
para su aprobacion.

Elaborar y coordinar la ejecucion y seguimiento del Programa Cientifico anual del I{IPC.
Elaborar anualmente la Memoria amval de actividades del Instituto en colaboracion con el
Gerente.

Informar y elevar al Patronato 1as propuestas que requieran de su aprobacion, en particular:

- Plan Estratégico cuatrienal.

-~ Programa Cientifico anual.

~ Memoria anual de actividades.

- Plan de comunicacién anual.

Velar por la correcta gjecucion de los proyectos de investigacion del Instituto.

Celebrar de acuerdo con las competencias que puedan serle delegadas o desconcentradas,
contratos de investigacion y convenios de colaboracion, con la obligacién de informar de los
mismos at Gerente del IITPC y, en su caso, al Consejo de Instituto.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las obligaciones por parte del personal investigador
del Instituto y proponer al Patronato las medidas necesarias para resolver los problemas que
pudieran producirse.

Elaborar el Orden del Dia del Consejo de Instituto y convocar y presidir sus reuniones.
Elaborar el Orden del Dia del Claustro Cientifico y convocar y presidir sus reuniones.
Ejecutar los acuerdos del Consejo de Instituto y del Claustro Cientifico, asi como aquéllos que
tome el Patronato cuya ejecucion le corresponda.

Informar puntualmente al Consejo de Instituto de las gestiones realizadas en el desempefio de
su cargo y a los miembros del Instituto de cuantos asuntos pudieran afectarles.

Informar al menos una vez al afio al Claustro Cientifico sobre las actividades llevadas a cabo
y la gestion realizada por ei Consejo de Instituto.
Nombrar al Investigador Responsable de cada Grupoe de Investigacion con Informe de Consejo
de Instituto y oidos los miembros del Grupo correspondiente, para su aprobacién por el
Patronato. El Investigador Responsable deberd pertenecer al personal de plantilla del Instituto,
recogido en los apartados 2.1.ay 2.1.b,
Asignar el personal a cada Grupo de Investigacion oido el personal del mismo y el Consejo de
Instituto,

Asignar espacios a cada IR de Grupo de Investigacion en Coordinacién con el Gerente. Revisar
dicha asignacién, con ocasion de la presentacion de cada Plan Estratégico cuatrienal, oido el
Consejo de Institoio,

Coordinar la elaboracién del Plan de comunicacién anual del Instituto.

Articualo 8. Vicedirector

8.1. Designacion

El Director Cientifico propondré la designacién de un Vicedirector, que serd nombrade de comiin
acuerdo por los representantes de las instituciones cotitulares del IIIPC en el Patronato.

Requisitos: el Vicedirector debers ser un doctor, profesor y/o investigador de reconocido prestigio,
perteneciente a la plantilla de la Universidad con dedicacién a tiempo completo.

Nombramiento: una vez designado por las Instituciones cotitulares serd nombrado por el Rector de
Ia Universidad de Cantabria. '

Mandato. Su mandato serd de cuatro afios, renovable una vez, de forma consecutiva.

13

........



Pabellon de Gobierno
Avda, Los Castros, s-h,
39005 Santander

Cese: el cese del Vicedirector del IIIPC sera acordado por el Patronato, a propuesta del Director
Cientifico. Tras e] acuerdo de cese, €ste serd formalizado por la Universidad de Cantabria.

8.2. Funciones

El Vicedirector, como érgano de apoyo de caracter funcional, asistird al Director Cientifico en sus
funciones, desempefiando las que éste le delegue. En caso de ausencia ¢ enfermedad, le sustituird
en sus funciones.

Articulo 9. Gerente

9.1. Designacién

El Gerente seré designado de conmin acuerdo por los representantes de las instituciones cotitulares
del ITPC en el Patronato a propuesta del Consejo de Instituto.

Requisitos: El Gerente serd un profesional de reconocido prestigio y con experiencia en gestion de
la investigacion. Tendra dedicacion al IIIPC a tiempo completo,

Proceso de Seleccién: el Consejo de Instituto elevard al Patronato una lista razonada de candidatos.
Esta lista podrd ser ampliada por dichas autoridades que procederdn a la designacién definitiva del
Gerente. -

Nombramiento: una vez designado por las Instituciones cotitulares, serd nombrado por la antoridad
competente de la Institucidn a la que pertenezca.

Mandato: la duracién maxima de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser renovable por otros
cuatro, 0 con caracter excepcional por uevos mandatos previo informe, en su caso, del Patronato.
En ambos supuestos se requerird el cumplimiento de los trAmites previstos para el proceso de
seleccion y nombramiento.

Cese: el cese del Gerente del IIHPC serd acordado por el Patronato, a propuesta del Rector. Tras el
acuerdo de cese éste serd formalizado por la Institucion de la que dependa su titular. En caso de cese
por causa distinta del final de su mandato, ¢l Patronato proceders a nombrar un Gerente en funciones
que establecerd los mecanismos para la puesta en marcha del proceso de seleccion del nuevo
Gerente descrito arriba, en el plazo méximo de un mes.

9.2. Funciones

a) Coordinar y supervisar los servicios y actividades del Instituto, responsabilizandose de la
gestion econdmica del mismo sin perjuicio de las competencias reservadas a los investigadores
principales en la direccion de sus respectivos proyectos de investigacion.

) Ejercer la representacion del Instituto, por delegacién del Director Cientifico, en caso necesario.

¢} Coordinar, junto con el Director Cientifico, la elaboracidn, ejecucion y seguimiento del Plan
Estratégico cuatrienal del Instituto en el que se establezcan los objetivos cientificos, técnicos
y econdmicos a corto, medio y largo plazo.

d) Informary elevar al Patronato las propuestas que requieran de su aprobacion, en particular, el
Presupuesto anual.

e} Dirigir y supervisar el cumplimiento de las obligaciones por parte del personal técnico v de
administracion del Instituto. Colaborar con el Direccion Cientifico en la direccidn y
supervision de las obligaciones del personal investigador. '

f) Proponer la designacion y cese del Administrador del Instituto, cuyas funciones seran las
establecidas para el puesto de trabajo catalogado en la RPT de la Universidad.

g) Designar a los responsables de las Unidades de Servicio.

h) Velar para que las instalaciones y medios del Instituto sean las apropiadas para el eficaz
desarrollo de las actividades dentro del mismo.

i}  Velar por el debido acceso y correcto uso de las instalaciones y medios del Instituto por patte de
todas las personas que, con conocimiento y, en su caso, autorizacién hagan uso de los mismos.

j)  Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales en el Instituto.

k) Iniciar de acuerdo con las competencias que puedan serle delegadas o desconcentradas, la
tramitacion de contratos de obras, de gesfién de servicios pablicos o de suministro.

) Informar puntualmente al Consejo de Instituto de las gestiones realizadas en el desempefio de
su cargo ¥ a los miembros del Instituto de cuantos asuntos pudieran afectarles.

m) Informar al menos una vez al afio al Claustro Cientifico sobre las actividades llevadas a cabo
y la gestion realizada por el Consejo de Instituto.
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n) Coordinar con el Director Cientifico la asignacion de espacios a cada IR de Grupo de
Investigacion. Coordinar asimismo !a revision dicha asignacion, con ocasién de la presentacién
de cada Plan Estratégico cuatrienal, oido el Consejo de Instituto.

o) Dirigir la elaboracion anual del anteproyecto de Presupuesto.

p) Distribuir entre los distintos departamentos y grupos de trabajo los recursos disponibles de todo
tipo de acuerdo con los tramites previstos en el presente Reglamento y velar por su éptima
utilizacidn para el desarrollo de las actividades.

g) La gestién econdmica y administrativa de los servicios generales, de las compras, del
suministro y del mantenimiento del Instituto.

1} La gestién econdmica y de personal de los proyectos o contratos en curso, sin perjuicio de las
atribuciones de los investigadores principales de los mismos.

$) La gestion econdmica y presupuestaria y la contratacion de obras y servicios externos.

) La contratacién de personal temporal con cargo al presupuesto del Instituto.

u)} La direccion funcional del personal en lo gue se refiere a su régimen administrativo y la
supervision de todas las unidades de servicios administrativos o técnicos.

v} Cuantas otras puedan serle sean atribuidas por el Convenio de creacion, el presenie Reglamento
de Régimen Interno o el Patronato,

Articulo 10. Claustro Cientifico

10.1. Composicién

El Claustro Cientifico estard presidido por el Director Cientifico del IIIPC y constituido por el
personal gue a continuacioén se detalla:

a} Por parte de la Universidad, por el personal investigador y docente con titulo de doctor y
vinculacién permanente como miembros de plantilla (Catedréticos, Profesores Titulares,
Profesores Contratados Doctores).

b} Elpersonal investigader de otras instituciones cotitulares que tenga el titulo de doctor y se haya
incorperado al Instituto como personal de plantilla.

¢) Elpersonal que preste servicios en el HHIPC contratado por las Instituciones cotitulares por un
periodo minimo de dos afios a través de una convocatoria competitiva evaluada por una
comision cientifica ajena al {[IPC, para cuya contratacién se haya exigido el titulo de doctor.

E} Secretario sera elegido por el Claustro a propuesta del Director Cientifico. Le correspondera dar
fe de los acuerdos adoptados y extender el acta de cada reunién,

10.2. £in funcién de los temas que vayan a ser tratados, el Consejo de Instituto puede cursar
invitacién para su participacién en una sesion concreta a todos (o parte) de los investigadores
predoctorales integrados en el Instituto, miembros del Comité Cientifico Asesor o investigadores
pertenecientes a Grupos Asociados, e incluso investigadores visitantes.

10.3. Funciones

a) Aprobar la propuesta de Plan Estratégico cuatrienal que le someta el Consejo de Instituto. Una
vez aprobado deberd ser informado por la Comisién de Investigacion de la Universidad y
enviado al Patronato del I{IPC para su ratificacion.

b) Conocer el contenido cientifico de los proyectos y trabajos de investigacion desarrollados por
el Instituto a Jo largo det afio.

¢) Informar la Hsta razonada de candidaturas para el cargo de Director Cientifico del Instituto.
Dicho informe evaluard especialmente las cualidades cientificas, la capacidad de direccion y
la experiencia de las personas candidatas.

d) Elevar anualmente al Director Cientifico y al Gerente un informe relativo a la ejecucion del
Programa Cientffico.

€) Informar la composicién del Comité Cientifico Asesor previamente a su nombramiento por el
Patronato. )

f}  Informar la propuesta de modificacion del Reglamento elaborada por el Consejo de Instituto,
previamente a su elevacion al Patronato.

g) Proponer al Patronato, cuantas medidas estime convenientes para el mejor desarrollo de las
actividades cientificas del Instituto.

hy Cuantas otras puedan serle encomendadas en el presente Reglamento, el Convenio por el que
se actualiza la regulacion del Instituto y el Patronato.
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10.4. El Claustro Cientifico se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al afio convocado por
el Director Cientifico, quien podrd acordar reuniones exfraordinarias tantas veces como sea
necesario, a iniciativa propia o a peticion de al menos un tercio de sus miembros. Para el
cumplimiento exclusivo de las funciones establecidas en los apartados b) y d) y cuando el Director
Cientifico lo considere procedente a iniciativa propia o a peticién de al menos un tercio de los
miembros del Claustro Cientifico, podra ampliarse la participacion en este drgano a otros doctores
contratados que asistirdn a las reuniones del Claustro con voz y sin voto.

10.5. Tras el nombramiento o renovacién del Director Cientifico del Instituto, el Claustro Cientifico
elegira de entre sus miembros al Secretario en la primera sesion que celebre.

10.6. Bl Claustro Cientifico podra pronunciarse sobre la gestion del Director Cientifico, tras debate
y votacion en sesién extraordinaria convocada para este fin. Dicho pronunciamiento, que no tendré
caracter vinculante, se elevara al Paironato.

Articulo 11. Comité Cientifico Asesor

11.1. Compeosicién

El Comité Cientifico Asesor serd nombrado por el Patronato, oido el Consejo de Instituto, entre
cientificos de alto prestigio internacional expertos en las lineas de investigacién del Instituto. En su
momento se determinara el niimero de miembros.

11.2. Funciones:

#) Asesorar, a solicitud del Director Cientifico, previo conocimiento del Patronato, sobre el
desarrollo de las lineas y proyectos de investigacién.

by  Asesorar al Patronato, a solicitud del mismo, en cualquier aspecto del trabajo de investigacion
del Instituto.

¢} Asesorar al Consejo de Instituto, previo conocimiento del Patronato, en la elaboracion del Plan
Estratégico, asi como proceder a su informe, en su caso, previamente a la aprobacion por este
Organo.

d) Informar a peticion del Patronato sobre las solicitudes de los investigadores que aspiren a
incorporarse al IIIPC. _

¢) Valorar, en su caso, las candidaturas propuestas en el proceso de eleccion del Director Cientifico.

f) Cuantas otras puedan serle encomendadas.

CAPITULO 11 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO CIENT{FICO

Articalo 12, El IIIPC mantendrs actualizado, en todo momento, un invertario de los bienes que
tenga adscritos (muebles, inmuebles e histérico), en que se hara constar 1a Instifucion a que en cada
caso corresponda la propiedad de aquéllos. El material inventariable adquirido con cargo a
provectos o programas quedar adscrito al Instituio v serd inscrito en los libros de inventario de la
Institucion correspondiente, segin la tramitacién y el origen de los fondos.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO Y GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 13, Los recursos econdmicos del ITPC estarén constituidos por:

a) La dotacién correspondiente a personal propio v la dotacion para gastos de funcionamiento
{mientras Ia sede del Instituto se encuentre en ¢l Campus de las Llamas) que la Universidad
incluya en sus presupuestos anuales. En caso de fraslado a ofras instalaciones se revisara la
aportacion de la Universidad en concepto de gastos corrientes.

by Las dotaciones procedentes de programas de apoyo a la investigacidn por parte de la
Universidad (bolsas de viaje, PRIN, mantenimiento de infraestructura cientifica, ete.), a las que
podran acceder en las mismas condiciones que el resto del personal de la Universidad. '

c) Las aportaciones de personal propio, econdmicas o en especie especificadas por las
instituciones cotitulares en el Convenio de actualizacién de la regulacion del Instituto.

d) Las subvenciones o donaciones de entidades pablicas o privadas que se reciban para contribuir
a los fines propios del Instituto. '

€) Las aportaciones de personas o entidades piblicas o privadas establecidas mediante convenios.

f) Losresultados econdmicos derivados de la explotacion de proyectos, convenios o contratos de
I+D, asi como cualquier otro ingreso relacionado con la actividad investigadora y tecnolégica
que desarrolle el persenal investigador del INIPC a solicitud de personas o entidades piblicas
o privadas, asi como por las publicaciones del Instituto.
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g) Ingresos por demostraciones, exhibiciones, homologaciones, derechos de inscripeién en cursos y
formacion {congresos, seminarios, etc.), cesién o transferencia de tecnologia propia o incorporada,
etc., en las condiciones fijadas en el Convenio firmado entre las instituciones cotitulares,

h) Los derechos por cesién o usufructo de licencias o patentes desarrolladas por el IIIPC en las
condiciones fijadas en el Convenio firmado entre las instituciones cotitulares.

iy Cualquier otro ingreso que se obfuviera para el fomento o aprovechamiento de las actividades,
infraestructuras o recursos propios de los fines del IIIPC.

Articalo 14. Gestion Presupuestaria.

En lo relativo a la gestion presupuestaria se estard a lo dispuesto en la clansula Cuarta del convenio
de fecha 22 de junio de 2015 para la promocién de la investigacion en el ambito del Instituto
Internacional de Investigaciones Prehistéricas de Cantabria. El Presupuesto anual de cardcter
funcional Gnico al que se refiere dicha cldusula serd gestionado por el propio Instituto bajo la
supervisién de la Universidad mediante el procedimiento que se acuerde y actuard como una Unidad
Funcionzl de Gasto.

Articulo 15. Sede.

ELTIPC estard ubicado provisionalmente en su sede del edificio Interfacultativo, en la Avenida de
los Castros del Campus de Las Llamas de la Universidad. Su ubicacién definitiva quedard sometida
a lo que estipulen las entidades cotitulares en el Patronato.

CAPITULO V. COMUNICACION Y DIFUSION

Articulo 16. El HIPC elaborard anualmente una Memoria de sus actividades cientificas que se
remitird a las partes previa aprobacién por el Patronato.

Articulo 17. Los miembros del Instituto tendrén la obligacidn de hacer constar su pertenencia al
mismo en las publicaciones cientificas asi como en cualquier forma de difusion de los resultados a
que den lugar los trabajos de investigacion realizados. Se deberd reconocer y hacer constar la
participacion de todo el personal investigador gue haya intervenido en dichos trabajos, asi como su
pertenencia a la Institucion 2 que cada uno corresponda.

En las referidas publicaciones u otros soportes se hard mencion al IITPC y a las Instituciones que
comparten su titularidad expreséndose tal y como se indica a continuacion:

“Instituto Internacional de Investigaciones Prehistéricas de Cantabria” HIPC (Gobierno de
Cantabria, Universidad de Cantabria y Santander) en éste u otro orden alternativo.

Articulo 18. El II}PC desarrollard un Manual de identidad corporativa que defina las normas de uso
de su propio logotipo ast como ¢l de las entidades cotitulares, junto con un Plan de Comunicacion
anual que serd remitido al Patronato para su aprobacion.

CAPITULO VL PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 19, Titularidad, transferencia y explotacion de resultados de investigacion.

En lo relativo a titularidad, transferencia y explotacion de resultados de investigacion, se estard a lo
dispuesto en la Clausula octava del Convenio de fecha 22 de junio de 2015 para la promocién de la
investigacion en el ambito del Instituto Internacional de Investigaciones Prehistéricas de Cantabria.

Articulo 20. Confidencialidad. En lo relativo a confidencialidad de la informacion intercambiada
por las partes se debera tener en cuenta o establecido en la Clausula novena del mencionado
convenio,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Derechos asociados a la incorporacion o adscripcién al HIPC:

a) El personal investigador tendrd garantizado el acceso a los servicios generales y servicios de
apoyo a investigacién de a Universidad.

b) El personal mvestigador tendrd garantizado el acceso a cualquier ayuda de investigacion
(bolsas viaje, PRIN, etc.) en las mismas condiciones que el resto de personal de la Universidad.

¢) Elpersonal adscrito se beneficiard de los acuerdos institucionales firmados por el HIPC, lo cual
le permitird acceder, en las mismas condiciones que al personal propio del Instituto a bolsas de
viaje, reduccién en las tasas por el uso de infraestructuras (gj. CSIC, CENIEH), concurrencia
a convocatorias (CSIC), entre otros.
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dy El personal correspondiente tendrd un reconocimiento por su labor docente segin las normas
de 1a Universidad y ejercera su labor docente en el mismo Departamento en el que esté adscrito.

e) El personal de administracidn y servicios del Instituto gozard de los mismos derechos y
obligaciones que el resto del PAS de la Universidad.

Obligaciones derivadas de la incorporacion o adscripeion al IHPC:

a) El personal de} [IIPC tendra la obligacién de rendir cuentas de su actividad ante el Consejo de
Instituto y debera elevar nuevos proyectos al Consejo del Instituto para su aprobacién.

b) El personal investigador estard obligado a participar en convocatorias nacionales e
internacionales de captacion de fondos para investigacion, adscribiendo sus trabajos cientificos
y proyectos al IIIPC.

¢) Debera participar en los érganos de decisién que corresponda y respetar las normas de
fancionamiento y uso de las instalaciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Procedimiento de revisién del Reglamento

El presente Reglamento podrd ser revisado a iniciativa del Consejo de Instituto, que serd responsable
de elaborar la propuesta de modificacion del mismo y debera aprobarlo por mayoria de 2/3. Este
deberd ser sometido al Patronato para su aprobacién, una vez que haya sido informado por el
Claustro cientffico.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Procedimiento de constitucién de los primeros
Organos de Direccion, Gestién y Asesoramiento

En el plazo de 3 meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento deberan constituirse ¢l
Consejo de Tnstituto y el Claustro Cientifico del IITPC siguiendo el siguiente proceso:

1} Convocatoria de candidaturas a integrarse en el HIPC.

2)  Constitucion del Claustro Cientifico.

3y Designacion por el Patronato del Director Cientifico v del Gerente en funciones.

4y Designacién por el Director Cientifico en funciones de los Investigadores Responsables de
Grupos de Investigacion en funciones.

5y Constitucién del Consejo de Instituto provisional, formado el Director Cientifico en funciones,
el Vicedirector en funiciones, el Gerente en funciones, los IR en funciones y los responsables
de las Unidades de Servicio en funciones.

6} Proceso de eleccién del Director Cientifico, del Vicedirector y del Gerente de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento, designacion y nombramiento.

7} Designacién IR por el Director Cientifico nombrado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento.

8) Constitucion del Consejo de Instituto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Convecatoria dirigida a Personal Investigador
para su incorporacion al IIIPC (ANEXQO 1).

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor
El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de su firma.

POR el Gobierno de Cantabria ~ POR la Universidad de Cantabria  POR Banco Santander

Fdo. Consejero Fdo. Rector Fdo. Director General
ANEXO 1. CONVOCATORIA DIRIGIDA A PERSONAL INVESTIGADOR PARA SU
INCORPORACION AL ITIPC

1. El Instituto Internacional de Investigaciones Prehistdricas de Cantabria — IIPC- (en adelante el
Instituto) es un “Instituto Universitario de Investigacion de cardcter mixto” creado por Decreto
38/2004 de fecha 29 de abril (BOC N° 90 de 10/05/2004).

2. El objetivo de este centro es la investigacion en Prehistoria, en sus apartados de investigacion
basica vy aplicada, el asesoramiento técnico v la transferencia de conocimiento con el fin Gltimo
de contribuir 2 la difusién y conservacién del patrimonio prehistérico (se puede encontrar mas
informacion en la pagina web del Instituto: http://www.unican.es/iiipc).

3, En el marco del nuevo convenio enfre las entidades cotitulares del IHIPC, se abre una
convocatoria dirigida a investigadores, tanto de la Universidad de Cantabria (Prof Titulares,
Catedrdticos y profesorado contratado de forma permanente) como de las entidades cotitulares
del Instituto, que deseen incorporarse al mismo, para desarrollar su actividad dentro de las lineas
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generales de investigacion existentes o que prevean iniciar una nueva linea de investigacion en
€5805s temas.

4. Podra presentarse a la convocatoria, a titulo individual:
a) Personal docente-investigador de la Universidad, fumcionario o laboral fijo.
b) Personal de plantilla fijo, propio de las demas entidades cotitulares del IIIPC siempre y
cuando:
¢ enire las funciones de su puesto de trabajo se incluya de manera expresa el desarrollo de
actividades de investigacion;
¢ acrediten una trayectoria investigadora suficiente en alguna de las lineas de investigacion
del Instituto.

5. El plazo para incorporarse al Instituto, una vez se haya resuelto la convocatoria y comunicado a
los interesados, sera de 3 meses.

6. La seleccién de los candidatos serd llevada a cabo por un Comité de Expertos de reconocido
prestigio, relacionados con la tematica de las lineas de investigacion del HIPC, con presencia de
cientificos espafioles v extranjeros.

7. La documentaci6n a aportar por los candidatos es:
a) CV compieto.
b) CV resumido, en inglés, que solo contenga, ademés de los datos personales, la siguiente
informacion referida exclusivamente a los altimos diez afios:
o Publicaciones internacionales con IF y cuartil y niimero de citas. Indicar si alguna esté
hecha en colaboracidn con investigadores del IHPC.
» Proyectos financiados como IP o miembro de un equipo.
s Docencia de postgrado.
s Tesis dirigidas. Cuando proceda, afiadir una breve descripeion de la frayectoria cientifica
de los doctores formados por ¢l interesado.
e Actividad en gestién.
¢} Resumen de la linea investigadora, composicién prevista del grupo de investigador que
espera conformar como IP, proyecto cientifico y objetivos cientificos a desarrollar en los
proximos 10 afios, asi como su encaje en las lineas generales de investigacién del 1IIPC
(méximo 2 paginas en inglés).
8. Baremo para seleccionar los candidatos (12puntos):
Publicaciones ultimos diez afios: 6 puntos.
Proyectos financiados dltimos diez afios: 2 punios.
Otros méritos (patentes en explotacion, tesis, gestion): 1 punto,

Proyeceién de futuro del candidato y proyecto cientifico dentro de las lineas del I1IPC:
3 puntos.

LI I ]

9. El periedo de presentacion solicitudes serd desde la publicacién de la convocatoria en la pagina
web del Instituto y del Vicerrectorado de Investigacidén y Transferencia del Conocimiento de la
UC hasta el XXX de XXXX de 2018, La convocatoria se difundird, ademads, internamente por
cada una de las entidades cotitulares.

10. Las solicitudes han de ser enviadas al Registro General de la Universidad de Cantabria.”

5.2. Cesién de patente,

El Vicerrector de Investigacién y Transferencia del Conocimiento presenta la
propuesta.

El Rector felicita, como responsable de la patente, al profesor Tomds Fernandez
Ibafiez, del Departamento de Ingenierfa de Comunicaciones.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento:
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“Informar favorablemente la suscripcién con la empresa Fagor Electrénica
S.COOP. del CONTRATO DE CESION DE LA SOLICITUD DE PATENTE
TITULADA “FILTRO DE RECHAZO DE BANDA?”, redactado en los signientes
términos:

REUNIDOS

De una parte,

José Carlos Gomez Sal, Rector Magnifico de la Universidad de Cantabria, en nombre y
representacion de ésta, con CIF: Q3918001C y con sede en el Pabellén de Gobierno, Avda. de
los Castros s/n, 39005 Santander, y con poderes suficientes para la celebracion de este acto segin
gueda establecido en los Estatutos de la Universidad de Cantabria (en adelante el CEDENTE).

Y, de otra,
FAGOR ELECTRONICA 8.COOP., con CIF F20027%75, con domicilic en B® San Andrés s/n,

20500 Arrasate-Mondragon, representada en este acto por Beatriz Mauleon Sainz de Vicuiia, en
calidad de Apoderado de FAGOR ELECTRONICA (en adelante el CESIONARIO).

Los reunidos se reconocen la capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y, a tal
efecto

EXPONEN

1. Que el CEDENTE es una Entidad de Investigacién de cardcter multisectorial y
phuridisciplinario que desarrolla actividades de ensefianza, investigacion y desarrollo
cientifico y tecnolégico, y es titular de la signiente solicitud de patente.

+ P201i5xxxxx: “Filtro de rechazo de banda”, solicitada ante la Oficina Espafiola de Patentes
y Marcas el dia 1 de septiembre de 2015, encontrdndose en la actualidad en fase de
tramitacidn ante dicho Organismo Phblico {en adelante la PATENTE)

2. Que el CEDENTE manifiesta ser el finico titular de la PATENTE, que no ha concedido
licencia de fabricacién o explotacion alguna, v que tiene total libertad para explotar, ceder o
licenciar la misma.

3. Que el CESIONARIO esta interesado en obtener la titularidad de Ja citada PATENTE, asi
como recibir los conocimientos tecnoldogicos complementarios necesarios para proceder a la
explotacion de Ja misma.

4. Que el CEDENTE acepta y consiente fransmitir la titularidad de la PATENTE, asi como
transmitir el “know-how™ que posee para Ia explotacién de la misma.

5. Que, de conformidad con el Reglamenio de Resultados de Investigacion del CEDENTE, el
presente contrato ha sido autorizado por el Consejo Social previo acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado competente en materia de investigacion y
transferencia, oida la Comision de Investigacion, con fecha 10 de Septiembre de 2013,

Que por todo lo anteriormente expuesto, es deseo de las partes intervinienies formalizar el
presente contrato con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- OBJETO DEL CONTRATO
El obieto del presente contrato es regular las condiciones mediante las cuales el CEDENTE cede v

transfiere al CESIONARIO la titularidad que le asisie sobre la PATENTE enumerada en el
expositivo 1 de este contrato.

Segunda.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION DEL CONTRATO .
El presente contrato entrara en vigor en el momento de su firma y su duracién se extendera hasta el
fin de 1a vida legal de Ja PATENTE citada en el expositivo 1,

Tercera,- DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL
1. El CESIONARIO reconocera en todo momento los derechos morales que asisten a los
inventores de la PATENTE transmitida.
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2, Seri el CESIONARIO quien tome las decisiones relacionadas con la tramitacién y
mantenimiento en vigor de Ia PATENTE, siendo por cuenta del mismo todos los gastos que ello
suponga, inchridos, sin cardcter limitativo, los gastos de defensa ante los Tribunales de Justicia,
la tasa de transferencia y licencias, las tasas de tramitacion (solicitud de informe sobre el estado
de la técnica, solicind de examen previe, derechos de concesion...} y las fasas de
mantenimiento (anualidades).

3. En este Gltimo caso, el CEDENTE se compromete a poner a disposicion del CESIONARIO
todos los conocimientos técpicos y antecedentes que posea y que resulten necesarios para
proceder a una adecuada defensa de la validez de la PATENTE transferida.

Cuarta.- EXPLOTACION DE LA INVENCION
1. Corresponders al CESIONARIO la eleccién del nombre comercial o marca del producto final
obtenido de la PATENTE.

2. Asi mismo, el CESIONARIO tendra total libertad para organizar y dirigir la publicidad v
promocion de estos productos.

3. En virtud de lo establecido en el articulo 52 1 b) de la Ley 11/86, de 20 de marzo, de Patentes, el
CEDENTE podrs realizar cualquier acto experimental interno que se refiera al objeto de la
PATENTE objeto de cesion. En concreto, el CEDENTE podrd utilizar libremente la PATENTE en
el desarrollo de las actividades de I+I> que les son propias.

Quinta.- CESION DE LOS CONOCIMIENTOS

1. El CEDENTE pondra a disposicion del CESIONARIO los conocimientos técnicos que posea v
que resulten necesarios para proceder a una adecuada explotacién de la PATENTE objeto de cesion
bajo el presente contrato.

2. E1 CEDENTE se compromete a no divulgar y transmitit a terceros infortnacién relacionada con
la invencién y la solicitud de patente salvo con el previo consentimiento por escrito del
CESIONARIO.

Estas obligaciones no serén de aplicacién cuando la informacion recibida sea o pase a ser de dominio
piablico o la informacién sea requerida judicialmente.

3. El CEDENTE se compromete a informar por escrito y de forma fehaciente al CESIONARIO de
todas las mejoras y perfeccionamientos posteriores, patemtables o no, que pudiera aportar a su
invencion, siempre y cuando las mismas estuvieran basadas o relacionadas con el objeto de la
PATENTE transferida. A tal efecto el CESIONARIO dispondra de sesenta {60) dias naturales desde
el envio de la notificacion para expresar por escrito al CEDENTE su interés en el estudio v
desarrollo de estas mejoras. Pasado dicho plazo sin recibir una contestacion por escrito del
CESIONARIO se entenders que el CEDENTE queda liberado de este compromiso, pudiendo hacer
uso de las citadas mejoras en la manera que estime oportuna.

4. Las partes considerarén confidenciales los contenidos gue el CEDENTE aporte al CESIONARIO
relativos a todas las mejoras y perfeccionamientos posteriores, que pudiera aportar a su invencién.

5. De estar el CESIONARIO interesado en el estudio de estas mejoras o perfeccionamientos para
su posterior utilizacién, y acordando mutuamente entre las partes que dicho estudio sea realizado
por parte del CEDENTE, las investigaciones del estudio serdn objeto de un nuevo conirato de
asesoria o transferencia de tecnologfa entre las partes en el que se regularan las caracteristicas de
los trabajos a realizar.

6. Fstos compromisos se extenderan al periodo de vigencia del presente contrato.

Sexta.- TRANSMISION, MANTENIMIENTO Y EXTENSION DE LA PATENTE

1. Por mutuo acuerdo entre las partes, la cesion y transferencia de la titularidad sobre la
PATENTE enumerada en el expositivo 1 de este contrato, se hard efectiva en un plazo maximo
de treinta (30) dias desde el ingreso de la cantidad referida en la clansuia séptima por parte del
CESIONARIO.

2. Correré por cuenta del CESIONARIO la gestion y gastos inherentes a la cesién de titularidad
referida en la cldusula anterior, incluida, sin cardcter limitativo, la tasa de transferencia y licencias.

: ; : ’g i / “%
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El CEDENTE se compromete a facilitar a]l CESIONARIO o su representante la informacion y/o
documentacion precisa a tal efecto.

3. Durante el periodo de vigencia del presente contrato serdn por cuenta del CESIONARIO los
gastos derivados del pago de las tasas de tramitacion y mantenimiento legalmente establecidas para
mantener en vigor la PATENTE objeto de transmision, incluidos sin carécter limitativo, los gastos
de defensa ante los Tribunales de Justicia, las tasas de tramitacion (solicitud de informe sobre ¢l
estado de la técnica, solicitud de examen previo, derechos de concesion...} v las tasas de
mantenimiento (anualidades).

4. Asi mismo, e} CESIONARIO tendré total libertad de extender a su nombre la proteccion de la
PATENTE transmitida a otros paises, asumiendo los gastos derivados de dicha extension y
correspondiente mantenimiento.

Séptima.- CONDICIONES ECONOMICAS

Cemo contraprestacion econdmica por los derechos que le han sido transmitidos bajo el presente
contrato, el CESIONARIO estard obligado a realizar un Gnico pago de SEIS MIL EUROS (6.000
€.) més el IVA correspondiente al CEDENTE. Este pago no es reembolsable ni compensable con
otro concepto.

(a) Método de pago: ¢l CESIONARIO hard efectiva la cantidad correspondiente mediante
ingreso en la siguiente cuenta corriente: ES68-2048-2204-18-3400000097 a nombre del
CEDENTE, contra la entrega de la correspondiente factura por parte del CEDENTE una vez
se haya firmado el presente contrato por ambas partes, E1 CESIONARIO identificara la
transferencia bancaria con el mimero de la factura y la siguiente referencia: “patente UC-
FAGOR™.

(b) Plazo de pago. El pago deberd realizarse en el plazo de treinta (30) dfas desde la recepcién
de 1a factura.

Octava.- RESPONSABILIDAD DE EXPLOTACION Y GARANTIAS

El CESIONARIO asumird frente a terceros todos los riesgos derivados de la fabricacion,
explotacién, comercializacion v garantias dadas del objeto de la PATENTE, resultando, en
consecuencia indemne el CEDENTE vy los inveniores de la PATENTE de cualquier
responsabilidad o reclamacion que pudiera derivarse de dicha fabricacién, explotacién o
comercializacion.

Excepto cuando se afirme lo contrario en el presenie contrato, el CEDENTE no ofrece ningin tipo
de garantia con respecto a la PATENTE, expresa o implicita, incluyendo, entre otras, garantfas de
comercializacion, adecuacidn a un uso concreto, no infraccién, validez de las reivindicaciones de Ia
PATENTE y la ausencia de vicios ocultos o de cualquier otro tipo, puedan o no ser descubiertos.
En concreto, y sin perjuicio de lo anterior, el CEDENTE no ofrece ningiin tipo de garantia (i) en
relacién con la validez de la PATENTE, ni (i) de que el uso de la PATENTE no infringird ninguna
patente, v otros derechos de propiedad intelectual e industrial de un tercero.

Novena.- INFRACCION
(2) En el caso de que algin tercero emprenda acciones judiciales alegando una infraccion de
derechos de propiedad industrial o intelectual contra el CESIONARIO, como consecuencia
de la realizacion de alguna de las operaciones indicadas en este contrato, el CESIONARIO
mantendrd indemme, defenderd y eximirA de toda responsabilidad al CEDENTE. Ei
CESIONARIO debera defender el caso y correra con los gastos asociados al mismo.

(b) Asimismo, el CESIONARIO acepta que en todo momento tomaréd las medidas legales
oportunas, y en concreto framitard los recursos disponibles, hard frente a cualquier
reclamacion, medida provisional, mandamiento judicial, orden, sentencia, etc., especialmente
en el caso de que dicho acto ponga en cuestion la seguridad, eficacia o calidad del Producto.

{c) El CESIONARIO asumira frente a terceros todos los riesgos derivados de la fabricacion,
explotacidn, comercializacién y garantias dadas del objeto de Ja PATENTE, resultando, en
consecuencia indemne el CEDENTE y los inventores de la PATENTE de cualquier
responsabilidad o reclamacién que pudiera derivarse de dicha fabricacion, explotacién o
comercializacion.
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Décima.- INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones, compromisos, disposiciones, términos, condiciones,
cldusulas o pactos establecidos en el presente contrato, la parte perjudicada por el incumplimiento
podré escoger entre exigir el cumplimienio o la resolucién del contrato, con el correspondiente
resarcimiento de dafios y perjuicios en ambos casos.

Undécima.- JURISDICCION

1. El CESIONARIO declara conocer el carbcter de Entidad de Derecho Piblico del CEDENTE, por
lo que la validez, ambito v funciones de este contrato se regiran por la legislacion administrativa
vigente en Espafta.

2. En el caso de que cualquiera de las cldusulas de este contrato fueran o resultaran nulas o no
vélidas, la validez de las restantes estipulaciones no estaran afectadas. En este caso, las partes
acuerdan sustituir la clausula nula o no valida por una clausula valida que se acerque mas a lo que
ambas partes propusieron inicialmente.

3. Las modificaciones o enmiendas a este contrato s0lo seran efectivas si se hacen por escrito y se
recogen en el presente contrato ¢ € en un anexo establecide al efecto.

4. Todos los problemas, controversias, diferencias o interpretaciones que pudieran surgir entre las
partes con respecto al presente contrato se resolveran de una manera amigable y de buena fe.

5. No obstante, y si las partes no pudieran llegar a un acuerdo amistoso y razonable, cualquier
controversia o cuestion que pudiera planfearse, derivada o relacionada con el presente contrato, las
partes se someteran a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de los Juzgados y Tribunales de
Santander. :

Decimosegunda.- INFORMACION Y NOTIFICACIONES
A efectos de cualquier comunicacion relativa al presente contrato, se establecen las signientes
direcciones:
CEDENTE Contacto: Irene Gonzalez Pérez. Oficina de Valorizacion
Direccién: Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n, 39005 Santander
Teléfono: 942 20 67 73
Fax: 942201071

E-mail: ova@unican.gs

CESIONARIO Contacto: Josu Izagirre Altuna. Jefe de I+D-T.Sefial
Direccién: Fagor Elecirdnica S.Coop, B® San Andrés s/n, 20500 Arrasate-Mondragén
Teléfono: 943 7125 26
Fax: 94371 28 93
E-mail:  jizaguirre@fagorelecironica.es

Las PARTES se comprometen a informar sobre los cambios de domicilio a efecto de comunicacion
de cualquier extremo relativo a sus obligaciones en la tramitacion de los titulos de propiedad
industrial o intelectual, acuerdos de cometcializacion, etc.

Decimotercera.- OTRAS FORMALIDADES ‘
Este documento podra ser elevado a escritura piblica a peticion de cualquiera de las partes
contratantes a su cargo, o cuando asi lo exija la legislacion vigente.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, arnbas partes firman el presente contrato por
duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR Bl CEDENTE POR EL CESIONARIO

Fdo. D. Yosé Carlos Gomez Sal . Fdo. Dfia, Beatriz Mauleon Sainz de Vicuiia”
6. Informe del Rector

El Rector informa de los siguientes asuntos:

- Desarrollo de las primeras reuniones con el nuevo Gobierno autondémico. Da
cuenta de sus reuniones con el Presidente y la Vicepresidenta del Gobierno, asi como de
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la primera reuni6én de la Comisién Mixta prevista en el nuevo Concierto con Sanidad.
Informa que se ha fijado ya la fecha de la primera reunion para tratar el Contrato Programa
plurianual. Asimismo, informa que estdn programadas reuniones sectoriales con las
diversas Consejerias.

- Enrelacién a la CRUE informa de la realizacién por parte de la CASUE de un
estudio sobre el impacto econémico de la implantacion de la estructura de 3 afios de Grado
y 2 de Master. Afirma que la UC no se plantea establecer Grados de tres afios.

Asimismo sefiala el cambio de talante producido en el Ministerio, que ha facilitado
un didlogo més fluido con las universidades. Ello se ha traducido en logros como la
elevacion de la tasa de reposicion al 100% y el establecimiento del mecanismo de
promocion interna de Profesor Titular a Catedratico al margen de la tasa de reposicion, si
bien quedan algunos aspectos de esta disposicion cuya interpretacion debe ser clarificada.

- Visita a la UC del Rector de la Universidad de Valparaiso, con diversos
proyectos en marcha, entre ellos la puesta en marcha de un doble grado de ingenieria
civil.

- El nimero de nuevas matriculas para el curso 2015-2016 estd alrededor de
2.000, muy similar al curso pasado.

- Apoyo de la UC a los refugiados.

A continuacion, el Vicerrector de Investigacion informa de que la convocatoria de
Ayudas predoctorales de la UC, una vez desligada de la convocatoria del Ministerio,
saldra de manera inmediata, a finales de septiembre o principios de octubre. Como
novedad, se convocardn ayudas predoctorales conjuntas UC-IDIVAL para el area de
Ciencias de la Salud, lo que supondra un incremento de las ayudas concedidas no s6lo en
este drea como sino también en el resto por la liberacion de recursos que supone la
contribucion econdmica del IDIVAL.

7. Ruegos y preguntas.

Diia. Pilar Frade Bello pregunta cudndo podran hacerse extensivas a la comunidad
universitaria las medidas previstas en el Real Decreto-ley 10/2015 sobre recuperacion de
parte de la paga extraordinaria de 2012 y de dias de permiso y vacaciones.

El Rector sefiala que éste es uno de los temas que se estd tratando con el Gobierno
autonémico y que la voluntad de la UC es hacer lo mismo que haga el Gobierno con sus
empleados, aunque para ello necesitaremos su aportaciéon econémica.

El Gerente afiade que el Decreto-ley establece que las CCAA podrén pagar la paga
extra en funcion de lo que acuerden y siempre que cumplan los limites derivados de la
exigencia de estabilidad presupuestaria. Informa que la UC remiti6 escritos al Gobierno
solicitindole que, en las decisiones que tome sobre este asunto, tenga en cuenta a los
empleados de la universidad e informéndole del importe econémico que ello supone. Y,
en relacion a la recuperacion de dias de permiso, se estd esperando a que el Gobierno
regule este tema para sus empleados y, posteriormente, la UC hari lo mismo. '

D. Javier Ledn Serrano pregunta por la posibilidad de que desde la CRUE se elabore
un convenio marco general para la recepcion de estudiantes para la realizacién de
practicas, puesto que actualmente es necesario firmar un convenio especifico en cada
caso, lo que lleva un cierto tiempo.
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El Rector sefiala la dificultad para ello, dada la complejidad de la CRUE: diversos
tipos de universidades, diferentes intereses de las distintas CCAA....

El Vicerrector de Estudiantes sefiala como una via mas factible promover una
Hamada dentro de la sectorial de estudiantes para que aquellas universidades que lo
deseen acuerden un convenio marco. Se compromete a impulsar este tema en el seno del
G9.

'Y sin mas asuntos que tratar, siendo las doce horas del dia dieciocho de septiembre
de dos mil quince, el Presidente levanta la sesidn, de lo que yo como Secretario doy fe
con el Visto Bueno del Presidente.

voBe
~EL PRESIDENTE,
LY

=

b
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2.- Asuntos Generales.
2.1. Recursos.

Lleh



2.2. Representante de la UC en la Comisidn de Direccion del HUMV.



PROPONENTE: Consejo de Direccién

PROPUESTA:

Nombrar representante de la Universidad de Cantabria en la Comisidon de Direccion
del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, base decimosexta.

Informes:

Nombre Fecha Informe

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comision Permanente)
Sesion:

Certificado n®:

Observaciones:

Jubuen



2.3. Participacion de la UC en la Fundacion Centro Tecnologico de Componentes.



PROPONENTE: Consejo de Direccién

PROPUESTA:

Aprobar la participacién de la Universidad de Cantabria, en condicién de Patrono,
en la entidad Fundacion Centro Tecnoldgico de Componentes, con domicilio en
Santander, Parque Cientifico y Tecnol6gico de Cantabria, calle Isabel Torres n° 1,
asi como:

- Designar como representantes de la Universidad en la Fundacién a D. José
Carlos Gémez Sal, Rector Magnifico, y a D. Angel Pazos Carro, Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

- Autorizar a la Fundacion Centro Tecnoldgico de Componentes a usar el logo de
la Universidad de Cantabria en cualquier medio de difusion.

- Autorizar la aportacién econdmica por importe de un euro a la Fundacién Centro
Tecnoldgico de Componentes, asi como su aplicacion a la dotacion fundacional
de dicha entidad.

Informes:

Nombre : Fecha Informe

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comision Permanente)
Sesion:

Certificado n°:

Observaciones:




3.- Ordenacién Académica
3.1. Master oficial en formacion del profesorado de educacion secundaria de Ecuador.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES DE MASTER

PROPUESTA DE TITULO DE MASTER EN
MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO

DE EDUCACION SECUNDARIA DE ECUADOR
POR LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Este modelo ha sido elaborado siguiendo la Nueva Aplicacion de verificacion vy
maodificacion de titulos oficiales, 15/11/2010.
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Si, las que habilite el Ministerio de Educacidén de Ecuador en su dmbito de gestion.

1 2 DISTRIBUCION DE CREDITO EN EL TITULO E

“Oblsgatorlos | - | 13 :
Optativos o 22 o
Practlcas Externas o T 1(-) e
"T"rabajo Fm de Master ._ 5.15_ T,
TOtales- o .6.0 e
Complementos Formatlvos - 0

Créditos Optat;vos de Ia Especaahdad

:11 3 Centros en los que se ﬂmpar&e L e

Facultad de Educacidn — Universidad de Cantabria

13,1 Tipo de ensefianza de que se trata (presencial, semibresencial, a distancia)

Semipresencial

1.3.2. Numero de piazas de nuevo mgreso ofertadas (estamac;on para ins primeros
2 afios) o B SRR :

19 afio 210 20 afio 210

_1 3 3 ECTS correspond:entes a Ea matrncula mmlma y maxnma a tnempo compﬂeto o
;atsempoparcaal o : : . RN PN SRR

Tiempo completo Tiempo parcial

ECTS matricula ECTS matricuia ECTS matricula ECTS matricula
minima maéxima minima maxima

Primer Curso 60 60 20 45

Segundo Curso 20 60 20 45

1 3 4 Normas de permanenc:a

ttg [[web unican.es/es tudlos/normatlca-academ:ca/normat:va estudios-
oficiales-de-posgrado

1.3.5. Lenguas en que se imparte

Castellano




iiibenominacien

Secundaria de Ecuador por la Universidad de
Cantabria

Master en Formacion del Profesorado de Educacion

1.1.2 Especialidades 0

Ciencias Exactas Fisica
Ciencias Exactas Matematicas

Ciencias chiales: Historia, Geogra_ﬁa _
e e XA No
1.1.3 Titulo conjunto: - [l Nacional

[] Internacional _

1,1.4 Universidad solicitante .

Universidad de Cantabria

115 Universidades pasticipantes

Universidad de Cantabria

1.2.6 Rama de Conacimi

Ciencias Soclales y Juridicas

1. Formacion de personal docente v Ciencias de la Educacion
2,

1.1.8 Habilita para profesion regulada

NO

ST
3 _31}Lj ’..Jiﬁ;‘t
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4.1. Complemento de productividad de los profesores contratados doctores (tramo
investigador), evaluacion 2014.
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PROPONENTE: VICERRECTORADO PRIMERO Y DE PROFESORADO.

PROPUESTA:

Propuesta de complemento de productividad de los Profesores Contratados Doctores

(tramo investigador) de la Universidad de Cantabria, evaluacion afio 2014,

Informes:

Nombre Sesion Informe
COMISION DE ORDENACION ACADEMICA 05-11-2015 FAVORABLE
CONSEJO DE GOBIERNO 13-11-2015

Acuerdo: {Consejo de Gobierno / Comisibn Permanente)

Sesion:
Acordado:

Observaciones:




Complemento de productividad de los Profesores Contratados Doctores de
la Universidad de Cantabria (Tramo investigador)

Evaluacion afio 2014

N°. de Profesores Contratados Doctores a los que reconoce tramo 8

N°. de tramos reconocidos

Santander, B de noviembre de 2015

i
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4.2. Convocatoria de plazas de profesorado en régimen de contratacion laboral:
- Contratado doctor interino.
- Ayudante doctor.



PROPONENTE: VICERRECTORADO PRIMERO Y DE PROFESORADO.

PROPUESTA:

Convocatoria de plazas de profesorado en régimen de contratacion laboral:

- Contratado Doctor Interino.
-, Ayudante Doctor.

Informes:

Nombre Sesién Informe
COMISION DE ORDENACION ACADEMICA 05-11-2015 FAVORABLE
CONSEJO DE GOBIERNO 13-11-2015

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comisidn Permanenie)

Sesion:
Acordado:

Observaciones:

bt




PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
CURSO 2012/13

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE CONCURSGO PUBLICO

DEPARTAMENTO: EDUCACION

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Grupo Docente:

Namero de plazas: 1

Perfil Docente: Formacion en Valores y Competencias Psicosociales para Docentes.

Perfil Investigador:  "Autorregulacion y Adaptacion Psicosocial en Contextos de Aculturacion
Académicos y de la Salud.

COMISION DE SELECCION
Comisién Titular
Presidente: Rector de la Universidad de Cantabria o persona en quien delegue.
—p Vocal Diia. Susana Lazaro Visa, Directora del Departamento de Educacion
—$ Vocal: Diia, Eva M®, Gomez Pérez, TU. Universidad de Cantabria
e Vooal: D#ia. Raquel Palomera Martin, CD. Universidad de Cantabria
Vocal: D. Andrés Ferndndez Fuertes, CD. Universidad de Cantabria
Comision Suplente
Presidente; Rector de la Universidad de Cantabria o persona en quien delegue.
-~ Vocal: Diia. Adelina Calvo Salvador, Subdirectora del Departamento de Educacién
-9 Vocal: Diia. Inés Monjas Casares, TU. Universidad de Valladolid
-» Vocal: D. Pablo Fernandez Berrocal, CUJ Universidad de Malaga
Vocal: D, Natalio Extremera Pacheco, TU, Universidad de Mélaga.

Santander, 17 de Diciembre de 2012
EL/LA DIRECTO

Fdo.:




UNIVERSIDAR DE CANTABRIA

DPTO. EDUCACION
Avda. de ios Caslros, sin
38005 Santander

DNA. ADELINA CALVO SALVADOR, SECRETARIA DEL CONSEIO DE
DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,

CERTIFICA: Que el Consejo de Departamento, reunido el dia 14 de diciembre de 2012
en el punto 2 del orden del dia, acordé informar favorablemente el perfil y tribunal para
la propuesta de convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Y para que asi conste, sc expide la presente certificacion, en Santander a 14 de
diciembre de 2012,

Ve B®
LA DIRECTORA

qu,.‘:"s sana L4zaro

C

Nota: La expedicion del presente certificado es anterior a la aprobacion del acta.

e
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Faecultad de Educacion

Certificado niimero 02/2013

D. ENRIQUE MARTINEZ MANTILLA, SEE::RETAR{O EN FUNCIONES DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CERTIFICO:
Que en la Junta de Facultad celebradagi el dia 30 de enero de 2013 y en el segundo punto del orden
del dia, se acord¢ informar favorabiemenw el perfil v el tribunal para la propuesta de convocatoria

de una plaza de profesor Contratado Doctor en el drea de Psicologia Evolutiva v de la Educacion,

En Santander a 4 de febrero de 2013

Berta;PeI@@,Gonzalez«Tom
“Adm, Facuifad de Educacién

| uc

* Esta Certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del Acta,




Facultad de
Educacion

Elena Briones Pérez, con DNI 70866127E, profesora ayudante doctora del Area de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion, del Departamento de Educacion, de la
Universidad de Cantabria,

EXPONE:

Estar acreditada para la figura de Profesor Contratado Doctor, y estar en posesion de
los requisitos establecidos en la Universidad de Cantabria para acceder a una plaza de
este tipo, como son tener el Diploma de Innovacién Docente y Certificado el Nivel B2
de lengua inglesa.

SOLICITA:

Una plaza de Contratado Doctor en &l Areé de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Santander, a 11 d;e diciembre de 2012

e

Fdo: Elena IfSriones Pérez

Documenios gue se adjuntan:
- Acreditacion de la ANECA para la figuia de Profesor Contratado Doctor,
- Diploma de Ihnovacién Docente.

- Certificado del Nivel B2 Inglés.

Departamento de Educacion. Universidad de Cantabria

B vt



SEGRETARIA GENERAL
DE UNIVERSIDADES

5 MINISTERIO
v DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
UNIVERSITARIA

D02, ELENA BRIONES PEREZ
Cf SALAMANCA, N° 17

37191 CALVARRASA DE ARRIBA
SALAMANCA

55.9%-A

Recibida en la Direccion General de Politica Universitaria, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 1052/2002, de 13 de junio, |z solicitud de D./Diia ELENA BRIONES PEREZ, para
obtener la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de fa Calidad y Acreditacion
(ANECA), a los efectos de poder ser contratado por una universidad publica en alguna de las
figuras de personal docente e investigador previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Vista la evaluacion remitida por la ANECA, esta Direccion General, en virtud de o
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1052/2002, de 13 de junio,

RESUELVE certificar la EVALUACION POSITIVA de su actividad docente e
investigadora, a los efectos de gue pueda ser confratado como PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, cuyo original se adjunta como anexo inseparable de esta resolucion.

Contra la presente resolucion de certificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.3 del Real Decreto 1062/2002, de 13 de junio, y en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 114 de la Ley 30/1902, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas v de! Procedimiento Administrativo Comdn, podré interponerse
recurse de alzada ante el Secretario General de Universidades en el plazo de un mes desde la
recepcion de esta notificacion.

Madrid, 29 de abril de 2010

El Director General de Politica Universitaria,
P.D. (Orden EDU/2164/2009, de 28 de julio, BOE de 7 de agosto)
Ef Subdirector General de! P;gf@orado e Innovacion Docente

{ .f

e e A Y

Enrique Silvestre Catalan

H
i Cf Ramirez de Arellzno, 29
i B Sur

SF..: | 28071 Madrid
REF.: 2010/06345 Tel.: 91, 603.70 00



Dpto. de Tecnologia Electronica,
Ingenieria de Sistemas ¥ Automibtica

Certificado 8/2014

D' Mar Martinez Soldrzano, Profesora Titular v Secretaria del Consejo de Departamenio de
Tecnologia Elecironica. Ingenieria de Sistemas v Automdtica. de ta Universidad de Cantabria:

CERTIFICA:

Que en fa reunion ordinaria del Consgje de Departamento de fecha 16 de Abrit de 2014 se acordé
informar favorablemente {a Propussia de Solicitud de Propuesta de Convocatoria de Concurso
Piblico de una plaza de Profesor Contratado Doctor. en el drea de Teenologia Electrénica.

Y para que conste, firmo la presente. con el Visto Bueno det Director del Departamento en
Santander a 13 de Mayo de 2014

et

- P
- A—

{
7

L

Fdo: Mar Martinez Soldrzano

E} Director def Departamento

Allende Recio

« ,};gé

Avda. de los Castros. s/n. 39008 Santander L {L 1 Jﬂ ?
[N T L”|



PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
CURSO 2015/16

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO

DEPARTAMENTO; TEISA

Area de Conocimiento: TECNOLOGIA ELECTRONICA

Grupo Docente: GiM

Namero de plazas: 1

Perfil Docente: Especificion y Co-Diserio de Sisiemas Embebidos, Electronica Digital y

Microcontroladores

Perfil investigador:  Disefio. simulacion y estimacion de prestaciones de Sistemas Embebidos HW/SW

COMISION DE SELECCION

Comisién Titular

Presidente; ‘Ei‘ug‘é'nio Vitlar Bonet
Vocal:  Pablo Sanchez Fspeso
Vocal Victor Ferndndez Soldrzano
Vaocal:

Voeal

Comisién Suplente

Presidente:  Miguel Angel Allende Recio
Vocal; o Francisco J. Azcondo Sanchez
Vocal: Mar Martinez Soldrzano
Vocal:

Vocal:

Santander, 13 de Mayo de,fi()l 4
CEL/LA DIRECTORA/AMEL DEPARTAMENTO

£
/,i
<

_ Fdo.: MLguel

Fae..
i

£,
Pt



Certificado JC 32/2014

MONTSERRAT GUTIERREZ GOMEZ, SECRETARIA DE LA JUNTA DE LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICA:

Que en la reunidén ordinaria de la Junta de Escuela celebrada el dia 22 de mayo, se
acordé informar favorablemente la transformacién de una plaza de profesor ayudante
doctor en una plaza de profesor contratado doctor, por la acreditacion de D. Héctor
Posadas Cobo del Dpto. TEISA.

Lo que certifico, con el v1sto bueno del Sr, Presidente, en Santander a veintidds de
mayo de dos mil catorce,

VB®
El Sr. Presidente
Eduardo Mora Monte

Nota: Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacitn del Acta.

B
i,..



Solicitud de transformacion de plaza

D. Héctor Posadas Cobo, con DNI 72.128.3811], tras haber recibido evaluacion positiva
de su actividad docente e investigadora para la contratacién de profesorado universitario
en la figura de profesor contratado doctor por parte de la ANECA, solicita al director
del departamento TEISA que comience el procedimiento para la transformacion de la
plaza de profesor ayudante doctor que ¢l abajo firmante posee en la actualidad en una

plaza de profesor contratado doctor.

Santander, a 25 de marzo de 2014,

Fdo. Héctor Posadas Cobo

o lbon



MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPGRTE SECRETARIA GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA - UNIVERSIDADES » "
MINISTERIO SUBDIRECCIGN GENERAL DE FORMACION Y MOVILIDAD : o :

4 DEL PROFESO! INNOVACION DOCENT]
DE EDUCACION, CULTURA 1 PROFESORADO & INNOVACION DOCENTE

DIRECCION GENERAL DE POLITICA

Y DEPORTE 19 MAR.2014 UNIVERSITARIA
ENTRADA N°
Subdireccidn General de Formacion y Movilldad
SALIDAN® 88.348 -A del Profesorado e Innovacién Docenge

D/ HECTOR POSADAS COBO
PANDO N20, 4-A

39300 TORRELAVEGA
CANTABRIA

Recibida en la Direccion General de Politica Universitaria, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, la solicitud de D./DAa HECTOR POSADAS COBO,
para obtener la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y-Acreditacion
(ANECA), a los efectos de poder ser contratado/a por una uhiversidad piblica en alguna de las
figuras de personal docente e investigador previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Vista la evaluacion remitida por la ANECA, esta Direccion General, en virtud de o
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre,

RESUELVE certificar la EVALUACION POSITIVA de su actividad docente e
investigadora, a los efectos de que pueda ser contratado/a como PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, cuyo original se adjunta como anexo inseparable de esta resolucién, causando
efectos desde el dia 11 de marzo de 2014.

Contra la presente resolucién de certificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.3 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, y en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra interponerse
recurso de alzada ante el Secretario General de Universidades en el plazo de un mes desde la
recepcién de esta notificacion.

Madrid, 18 de marzo de 2014

El Director General de Politica Universitaria,
P.D. (Orden ECD/465/2012, de 2 de marzo, BOE de 9 de marzo)
Ei Subdirector General de Formacion y Movilidad
del Profesorado e Innovacion Docente

Alejandro Cremades Rodriguez

G/ San Fernando del Jarama, 14-18
Pianta 2° Despacho 225

. 28071 Madrid
REF.: 2014/00219 Tel: 61 745.82,26



seeheriog. Chadimboa

Certificado n®10/2015

Dfia. MARIA PILAR ALESON LLAMAS, SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE
DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

CERTIFICA.

La Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Ingenierias Quimica y Biomolecular
reunido en Sesidn de fecha 16 de septiembre de 2015, acordd aprobar por unanimidad, las
solicitud de Transformacién de plaza de Ayudante Doctor a Profesor Contratado Doctor de D.

Manuel Alvarez Guerra.

Se solicita la dotacién de plaza de Profesor Contratado Doctor con el siguiente perfil y comision
de seleccion:

Caracteristicas del concurso;

Categorfa: Contratado Doctor

Perfil docente: Balances Macrosedpicos y Microscdpicos en Ingenierfa Quimica (Grado 1Q)
Perfil Investigador: Desarrollo de Procesos Quimicos y Control de Contaminantes.

Grupo docente: 2307, Ingeniierfa Quimica y de Procesos

Comisién Titular:
Presidente: D. 1. Angel Irabien Gulias, CU Ingenierfa Quimica.

Vocal 1: Subdirectora del Departamento, Dfia. Ane Urtiaga Menciia, CU Ingenieria
Quimica.

Vocal 2: Diia. Aurora Garea Vazquez, TU Ingenierfa Quimica.

Comision Suplente: ‘

Presidenta: Diia. Raquel Ibafiez Mendizabal, TU Ingenierfa Quimica.
Vocal 1: Diia. M® Fresnedo San Roman San Emeterio, TU Ingenieria Quimica.
[ .

i

Vooal 2: D. Ignacio Femandez Olmo, TU Ingenieria Qmmlca b

Lo que firmo a los efectos oportunos en Santander a 16 de septiembre de 2015

veBe
La Directora N

Fdo. Inmaculada Ortiz Uribs; Fdo. Marfa Pilar Aleson Llamas

* BEst4 pendiente la aprobacion del Acta de la Comisién Permanente del Consejo en que se tomd
el Acuerdo,



Certificado CP 11/2015

MONTSERRAT GUTIERREZ GOMEZ, SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE
DE LA JUNTA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE  INGENIEROS
INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICA:

Que en la reunidn extraordinaria de la Comision Permanente de la Junia de Escuela
celebrada el dia 28 de septiembre se acordd informar favorablemente la transformacion
de una plaza de profesor Ayudante Doctor en una plaza de profesor Contratado Doctor,
por la acreditacién de D. Manuel Alvarez Guerra, del Dpto. de Ingenierfas Quimica y
Biomolecular. :

Lo gue certifico, con el visto bueno del Sr. Presidente, en Santander a veintiocho de
septiembre de dos mil quince.

Nota: Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS
QUIMICA ¥ BIOMOLECULAR
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MANUEL ALVAREZ GUERRA, CON DNI 20214952-E, PROFESO
AYUDANTE DOCTOR DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA
Y BIOMOLECULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

INFORMA

De la recepcién por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad ¥
Acreditacién de Ja EVALUACION POSITIVA de la actividad docente e investigadora
en la figura de PROFESOR CONTRATADO DOCTOR a fecha de 16 de diciembre de
2014 (que se adjunta como Anexo 1).

Y SOLICITA A LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS
QUIMICA Y BIOMOLECULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

El inicio de los tramites oportunos para TRANSFORMAR la plaza de PROFESOR
AYUDANTE DOCTOR en una plaza de PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
debido a que mi contrato como profesor ayudante doctor finaliza el proéximo 8 de
febrero de 2016. Se adjuntan igualmente “Certificate of Proficiency in English” (nivel
C2, Anexo 2) para la acreditacion del nivel de inglés, y el “Diploma de Innovacion
Docente de 1a Universidad de Cantabria” (Anexo 3), tal y como establece la normativa

de la Universidad de Cantabria.

Santander a 25 de agosto de 2015

DNA. INMACULADA ORTIZ URIBE, DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA

LR N



ANEXKS A (4fz)

- AMINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE SECRETARIA GENERAL DE
DIRECCION GEMERAL DE POLITICA UMVERSITARIA UNIVERSIDADES
] uam;‘, MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION ¥ MOVILIDAD

% My A DEL PROFESORADO E SNNOVACION DOCENTT
% DE EDUCACION, CULTURA : _ ,
DIRECCION GENERAL DE PQLITICA

s WKV s Y DEPORTE 23 DIC. 2014 UNIVERSITARIA

o
ENTRADA N Subdireccion Genersat de Formacion y Movilidad
SALIDA N® 95.045 -A del Profesorado e innovacion Docente

$./D* MANUEL ALVAREZ GUERRA
C/LA BRANA 18, 3% A

38005 SANTANDER

CANTABRIA

Recibida en la Direccién General de Politica Universitaria, conforme a o pravisto en &l
Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, Iz soliciiud de D.J/Dha MANUEL ALVAREZ
GUERRA, para obtener la evaluacién de la Agenciz Nacional de Evaiuacion de la Calidad v
Acreditacion (ANECA), a los efectos de poder ser confratado/a por una universidad publica en
alguna de las figuras de personal docerte e investigador previstas en la Ley Organica 8/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril.

Vista la evaluacidon remitida por fa ANECA, esta Direccidn General, en virtud de o
dispuasio en el articulo 4 dei Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre,

RESUELVE certificar la EVALUACION POSITIVA de su actividad docente e
investigadora, a los efectos de gue pueda ser contratado/a como PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, cuyo original se adjunta como anexo inseparable de esia resolucion, causando
efectos desde el dia 16 de diciembre de 2014,

Contra la pregente restiucion de ceriificacion, de conformidad con lo establecido en &l
articuio 4.3 dei Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, y en concordancia con 1o dispuesto
en el atticulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Fuablicas v del Procedimiento Administrativo Comtn, podra interponerse
recurso de alzada ante el Secretario General de Universidades sn &l plaze de un mes desde la
recepcion de esta notificacion.

Madrid, 22 de diciembre de 2014

£l Director General de Politica Universitaria,
P.0. (Orden ECD/465/2012, de 2 da marzo, BOE de ¢ de marzo)
Et Subdirector General de Formacion y Movilidad
del Profesorado e Innovacién Docente
{5
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Departamento de Enfermeria

MARIA VISITACYON SANCHON MACIAS, SECRETARIA DEL CONSEJO
DEX, DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA,

CERTIFICO: Que en la Sesién Ordinaria del Consejo de Departamento celebrada el 21
de septiembre de 2015, se acord6 aprobar la propuesta de transformacion de una plaza
de Ayudante a Ayudante Doctor con los siguientes datos:

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Grupo Docente: Enfermeria del Envejecimiento.

Perfil Docente: Enfermeria del Envejecimiento.

Perfil Investigador: Cuidados en el Envejecimiento, Docencia y Profesion.

Comision de Seleccién:

Comision Titular

Presidente: Jaime Zabala Blanco

Vocales: Carmen Ortego Maté y Ana Rosa Alconero Camareto

Comision Suplente
Presidenta; Celia Nespral Gaztelumendi
Vocales: Lourdes Sevilla Miguélez y Maria Visitacién Sanchén Macias

Y para que asi conste, firmo la presente en Santander, a veintidos de septiembre de dos
mil quince.

‘VOBO

ol

Avda. de Vaidecilla, s/n. 39005 Santander | Tel. 9422016 87 JuUULE



Dofia Celia Nespral Gaztelumendi,
Directora Departamento de Enfermeria,
EUE “Casa de Salud Valdecilla”

Universidad de Cantabria

Carmen M Sarabia Cobo con DNI 72131502Y, Profesor Ayudante LOU del Departamento de Enfermeria
habiendo obtenido EVALUACION POSITIVA por la ANECA de su actividad docente e investigadora para
{a contratacion de profesorado en la figura de PROFESOR CONTRATADO DOCTOR con fecha 12 de junio
de 2015 (se adjunta copia) y en posesion del DIPLOMA DE INNOVACION DOCENTE (Vicerrectorado de
Calidad e Innovacion Educativa UC) y del certificado de superacion del nivel B2 de Inglés, SOLICITA la
transformacion de la plaza que ocupa actualmente a la de Profesor Contratado Doctor, y en su defecto,
Profesor Ayudante Doctor.

Santander, 29 de junio de 2015

Sra. DIRECTORA DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA



i MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE SECRETARIA GENERAL DE
i DIRECCION &znzm DE POLITICA gNwensﬁn{%}zm UNIVERSIDADES
sy SUBDIRECCIGN GENERAL DE FORMACION ¥ MOVILIDAD
5{\\9 MINISTERIO DEL PROFESORADO E INNOVACIGN GOCENTE
: % DE EDUCACION, CULTURA ;
: Hetl o4 v DEPORTE 19 JUN.2015 DIRECCIGN GENERAL DE POLITICA
Y ey . UNIVERSITARIA
0

ENTRADAN Subdirecciin General de Formaeion y Movilidad
SALIDAN® 004470 -A del Profesorado & Innovasion Docente

D./D® CARMEN MARIA SARABIA COBO
CI/ICAJO 31 2° DR

38011 SANTANDER

CANTABRIA

Recibida en la Direccidn General de Politica Universitaria, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, Ia solicitud de D./Dfia CARMEN MARIA SARABIA
COBO, para obtener la evaluacidn de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad v
Acreditacién (ANECA), a los efectos de poder ser contratado/a por una universidad ptblica en
alguna de las figuras de personal docente e investigador previstas en la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Vista la evaluacién remitida por la ANECA, esta Direccion General, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre,

RESUELVE certificar la EVALUACION POSITIVA de su actividad docente e
investigadora, a los efectos de que pueda ser contratado/a como PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR, cuyo original se adjunta como anexo inseparable de esta resolucion, causando
efectos desde el dia 12 de Junio de 2015.

Contra la presente resolucion de certificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.3 del Rea! Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, y en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, podra interponerse
recurso de alzada ante el Secretario General de Universidades en el plazo de un mes desde la
recepcion de esta notificacion.

Madrid, 17 de junio de 2015

El Director General de Politica Universitaria,

P.D. (Orden ECD/465/2012, de 2 de marzo, BOE de 9 de marzo)
El Subdirector General de Formacion y Movilidad

del Profesorado e Innovacién Docente

' i

_‘:1&:.1;.1 j

Alejandro Cremades Rodriguez

¢/ Ban Femando det Jarama, 14-16
Planta 2° Despacho 225

. 28071 Madrid
REF.: 2015/3722 Tel.: 01 745.92.26



UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Departamento de Ciencias y
Téenicas de {a Navegacion y de la
Construccion Naval

ANDRES R. ORTEGA PIRIS, SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y DE LA CONSTRUCCION
NAVAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CERTIFICA:

Que en el punto cuatro del orden del dia del Consejo de Departamento celebrado el dia
20 de Octubre de 2015 se aprobd la solicitud presentada por el Prof. Ayudante D.
Andrés R. Ortega Piris para la transformacién de su plaza en una plaza de Profesor
Ayudante Doctor. Asi mismo, se aprobé el perfil y la formacion del tribunal de dicha

plaza con la composicion que se detalla a continuacion:

Perfil para la Plaza de Profesor Ayudante Doctor en el 4drea de conocimiento de Ciencias
y Técnicas de la Navegacion:
- Perfil docente: Navegacion Maritima.

- Perfil investigador: Planificacidn y Gestiéon Ocednica y Costera.

Tribunal:
Presidenta: Diia. Belén Rio Calonge
Vocal : D. Carlos A. Pérez Labajos
Vocal: D. Francisco J. Sanchez Diaz de la Campa
Suplente de Presidente: D. José Ramén San Cristobal Mateo
Suplente de Vocal D. Antonio Trueba Cortés
Suplente de Vocal: . Francisco J. Correa Ruiz

Y para que asi conste a los efectos oportunos, doy fe en Santander a veinte de Octubre

de 2015.
Voe
La Directora
P Pl _,
Fdo.: Belén Rio Calonge “‘M,,_j Fdo.: W Ortega Piris

Gamazo, § . Teléf, 942 20 13 20 . Fax 942 20 13 03 . 39004 Sentander
E-mail: speretaria tecnaves@unican.es
hitp: // departamentos. unican.es/navyen



UNIVERSIDAD DE CANTADRIA
DETO. DY CIENCIAS ¥ TECIUAS DR LA
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Muy Sefiora mia:

SANTANDER, 18 DE OCTUBRE DE 2015

SRA. DIRECTORA DEL DPTO. DE CIENCIAS Y TECNICAS
DE LA NAVEGACION Y DE LA CONSTRUCCION NAVAL
E.T. S. DE NAUTICA

Me dirijo 2 Vd. con el fin de solicitarle inicie los trAmites administrativos necesarios

para que me sea transformado el contrato de Profesor Ayudante que actualmente tengo

firmado con la Universidad de Cantabria en contrato de Profesor Ayudante Doctor, ya que a

dia de hoy cumplo con los requisitos establecidos por la normativa vigente,

Quedando a su entera disposicion reciba un cordial saludo,

L
M/////ﬂ/jf’

Fdo.jnZs;afael Ortega Piris

L hbg



MINESTERIC DE EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTE SECRETARIA GENERAL DE
: mazw(mﬁemam DE SOLITICA gmvmsma;g UNIVERBIDADES
SHES SUSMRECCION GUHERAL DE FORMACIOR ¥ BOVHID:

@ MINISTERIO DEL PROFESORADD B IRNOVACHIN BOCENTE

* D EDUCACION, CULTURA DIRECCION GENERAL DE POLITICA

o # s3n Y DEPORTE 14 OCT.2015 UNIVERSTTARIA
ENTRADA N° ' ) i
Subdireecion General de Formacion y Movitidad
SALIDA N D00.42%94 -A d; ProfESca‘nado & Innbvasith Dotente i

0./D" ANDRES RAFAEL ORTEGA PIRIS
AVDA, MENENDEZ PELAYO 17- 2°A
38600 MALIANO

CANTABRIA

Recibida en ia Direccion General de Politica Universitaria, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, la solicitud de D./Diia ANDRES RAFAEL ORTEGA
PIRIS, para obtener la evaluacién de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acraditacion (ANECA), a ios efectos de poder ser contratado/a por una universidad publica en
alguna de las figuras de persundi docente e investigador previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Vista la evaluacion remitida por la ANECA, esta Direccion General, enh virtud de lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decrato 1052/2002, de 11 de octubre,

RESUELVE certificar la EVALUACION POSITIVA de su aclividad docente e
investigadora, a los efectos de que pueda ser contratado/a como PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR, cuyo original se adjunta como anexo inseparable de esta resolucién, causando
efectos desde ¢l dia 8 de octubre de 20615,

Contra la presente resolucion de certificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.3 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, y en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Adminisiraciones Pulblicas vy de! Procedimiento Administrativo Comun, podra interponerse
recurso de alzada ante el Secretaric General de Universidades en el plazo de un mes desde la
recepcion de esta notificacién,

Madrid, 09 de Oclubre de 2015

El Director General de Politica Universitaria,
.0, {Orden BECDI/465/2012, de 2 de marzo, BOE de 9 de marzo)
El Subdirector General de Formacién y Movilidad
del Profesorado e Innovacion Docente
-"J‘ \'}{}.(Jﬁ,):"
o @,a,‘*:gm,; B
s .

ik Qﬂ

Alejandro Cremades Rodriguez

0000E1

¢! Torrelaguna, 58 '
Planta 4°

. 78027 Magrid
REF.: 2015/6277 Tek. 91 745.92.26
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Certificado n®11/2015

Dfia. MARTA PILAR ALESON LLAMAS, SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE
DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICAY BIOMOLECULAR
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

CERTIFICA:

La Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Ingenierias Quimica y Biomolecular
“reunido en Sesidn de fecha 16 de septiembre de 2015, acordd aprobar por unanimidad, la solicitad
de Transformacion de plaza de Ayudante a Ayudante Doctor de D. Enrique Alvarez Guerra.

Se solicita la dotacion de 1 plaza de Ayudante Doctor con el siguiente perfil y comision de
seleccidn:

Caracterfsticas del concurso:

Categoria: Ayudante Doctor

Perfil docente: Sostenibilidad Ambiental Industrial (Grado 1Q).

Perfil Investigador: Desarrollo de Procesos Quimicos y Control de Contaminantes,
Grupo docente: 2307, Ingenieria Quimica y de Procesos, |

Comisidn Titular:
Presidente: DL Angel Irabien Gulias, CU Ingenieria Quimica.

Vocal 1: Subdirectora del Departamento, Dfia. Ane Urtiaga Mendia, CU Ingenieria
Quimica.

Vocal 2: Dria. Aurora Garea Vazquez, TU Ingenieria Quimica.

Comisién Suplente:

Presidenta: Diia. Raquel Ibafiez Mendizabal, TU Ingenierfa Qmmica
Vocal 1: Diia. M? Fresnedo San Roman San Emeterio, TU Inrrenleria Qufrmca
Vocal 2: D, Ignacio Fernandez Olmo, TU Ingenieria Quimica

}

Lo que firmo a los efectos oportunos en Santander a 16 de septiembre de 2015

Ve go m‘ﬂm :fo\é?\

. ?5 5 3 /{» "‘u
e
La Directora “ ) o, e

Fdo. Marfa Pilar Alesdn Llamas

* Fsth pendiente la aprobacion del Acta de la Comisién Permanente del Consejo en que se tomé

&l Acuerdo.
| o : { o
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DEFPARTAMENTO DE INGENIERIAS
QUIMICA ¥ BIOMOLECULAR

i

- 7 SET. 2013

ENTRADA. 6% SAUIDA........

Enrique Alvarez Guerra, con DNI 20214953T, Ayudante S-0%-emret-Grapo-docemte—
2307 “Ingenierfa Quimica y de Procesos” del Dpto. de Ingenierias Quimica y

Biomolecular de la Universidad de Cantabria

EXPONE:

Que ha obtenido la evaluacion positiva emitida por la ANECA como PROFESOR
AYUDANTE DOCTOR, y que cumple ademés con los requisitos previstos por la
Universidad de Cantabria, a saber:

e Nivel C1 de inglés
¢ Diploma de Innovacion Docente de la Universidad de Cantabria

Por lo que

SOLICITA:

Que la citada plaza de Ayudanie LOU sea transformada a plaza de Profesor
Ayudante Doctor.

Se adjunta justificacién documental de lo anteriormente expuesto:

» Resolucion positiva de la ANECA (Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte)
» Certificado de nivel C1 de inglés (University of Cambridge)
s Diploma de Innovacion Docente (Universidad de Cantabria)

Lo que se firma a los efectos oportunos en Santander, a 28 de agosto de 2015

_
Enrique Alvarez Guerra

SRA. DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE SECRETARIA GENERAL DE
g DIRECCION GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA UNIVERSIDADES
% Eh MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION Y MOVILIDAD

o B! . BEL PROFESORADD E INNGVACIGN DOCENTE
% D N
% E EDUCACION, CULTURA DIRECCION GENERAL DE POLITICA

= £ Y DEPORTE 23 DIC.2014 UNIVERSITARIA
ENTRADA N° .
Subdireccion General de Formacitn y Moviidad
SALIDAN® 95,943 -A del Profesorado e innevacion Docente

D02, ENRIQUE ALVAREZ GUERRA
AYVDA. STADIUM 17 A, 4° IZDA,
39605 SANTANDER

CANTABRIA

Recibida en la Direccion General de Politica Universitaria, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, la solicitud de D./Dita ENRIQUE ALVAREZ
GUERRA, para obtener la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), a los efectos de poder ser contratado/a por una universidad pablica en
alguna de las figuras de personal docente e investigador previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la L.ey Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

Vista la evaluaciéon remitida por ia ANECA, esia Direccion General, en virtud de io
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre,

RESUELVE certificar la EVALUACION POSITIVA de su actividad docente e
investigadora, a los efectos de que pueda ser contratado/a como PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR, cuyo original se adjunta como anexo inseparable de esta resolucién, causando
efectos desde el dia 16 de diciembre de 2014,

Contra la presente resolucién de certificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.3 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, y en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrative Comin, podra interponerse
recurso de alzada ante el Secretario General de Universidades en el plazo de un mes desde la
recepcion de esta notificacion.

Madrid, 22 de diciembre de 2014

Ei Director General de Politica Universitaria,
P.D. {Orden ECDAB5/2012, de 2 de marzo, BOE de 9 de marzo)
Ei Subdirector General de Formacion y Movilidad
del Profesorado e innovacion Docente

Alejandro Cremades Rodriguez

000064

Cf San Fernando ded Jarama, 14-18
Planta 2* Despache 225

LR Z014/TEST 28071 Madrld
Tel: 81 745,02.26
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

DO, IMGENERIA GEOURAFICA Y
THCNICAS DE EXPRESION GRAFICA
Avda. Los Castros. s/,
39003 Santander

CERTIFICADO N° 5 / 2015

D. RAUL PEREDA GARCIA, SECRETARIO DE LA COMISION PERMANENTE DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA GEOGRAFICA ¥ TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA DE LA UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA,

CERTIFICO:

Que en el punto dos de

la Comision Permanente del

Departamento celebrada en el dia de hoy, se acuerda:

Aprobar la transformacién de dos plazas de
profesor Ayudante a Profesor Ayudante Doctor para
el area de “Expresidon Grafica en la Ingenieria”, con
los perfiles y tribunales que se adjuntan a este

certificado.

Ve Be

DEPARTAMENTQO

000065

Nota: este cerfificado se emite con anierioridad a la aprobacion del acta.

TS T CAMINOS - DFTO. INGENIERIA GEOGRAFICA - ADMINISTRACION - TLP.: 942 2017 90 FAX 942 201703



PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO 2015/16

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE CONCURSOQ PUBLICO

DEPARTAMENTO: INGENIERIA GEOGRAFICA Y TEC. DE EXPRESION GRAFICA

Area de Conocimiento: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Grupo Docente: 3405
Nimero de plazas: |
Perfil docente: Impartir docencia en asignaturas del Area de Conocimiento:

- Ténicas de representacion grafica.
- Gréficos por computador aplicados a la modelizacion del impacto visual.
- Computacion engntornos CAD y S1G.

A
\

Perfil investigador; ~ Computacion‘entornos CAD v SIG, andlisis de impacto visual, desarrollo
de entornos graficos RA

COMISION PE SELECCION

Comision Titular

“Presidente:  JULIO MANUEL DE LUIS RUIZ. Profesor T.U. Universidad de Cantabria

Vocal:  CESAR OTERQ GONZALEZ, Profesor T.U. Universidad de Cantabria

Voeal:  FERNANDO FADON SALAZAR. Profesor T.U. Universidad de Cantabria

Comision Suplente

Presidente:  ANGEL ANTONIO BADIOLA DE MIGUEL. C.U. Universidad de Cantabria

B R e Ty YT T e e e e

Vocal: | ELENA CASTILLO LOPEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
. 0013171 o1 - NN

Santander, 11 de Septiembre dg 2015

a2 v

JHVERSIOAS 558 B
TDE: AR

L]
f o

PARTAMENTO
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Dotfia Cristina Manchado del Val, con DNI 72090988H, Ayudante LOU del
Departamento de Ingenieria Geogréafica y Técnicas de Expresion Grifica de la
Universidad de Cantabria

EXPONE:

Que habiendo obtenido la evaluacién positiva de su actividad docente ¢ investigadora
para la contratacion de profesorado universitario en las figuras de AYUDANTE
DOCTOR y de CONTRATADO DOCTOR por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién (ANECA) con fecha 21de julio de 2015, y que cumple ademéds
con los requisitos previstos por la Universidad de Cantabria, a saber:

o Nivel de inglés B2, acreditado mediante diploma de superacidn del cuarto curso
del Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria de 13 de Junio de 2013 y
certificado de superacién de las pruebas especificas establecidas en la Universidad
mnde Cantabria expedido el 10 de Marzo de 2015.

¢ Diploma de innovacién docente, expedido por la Universidad de Cantabria el 19

de Febrero de 2013.

SOLICITA:

la transformacion de la plaza que ocupa actualmente de Profesor Ayudante LOU a la de
Profesor Ayudante Doctor en el drea de Expresion Grafica en la Ingenieria.

Se adjunta documentacién de todo lo anteriormente expuesto.

UNIVERSIDAD DE CANN FABRS
DPTO. INGENIERIA GEQEGRAFIC '

TECNICAS DE EXPRESION (GRAFIC,
Santander, 31 de julio de 2015

3 1 UL, 2M%)

Fdo.: Cristina Manchado del Val

000067

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GEOGRAFICA Y
TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA



 WNHERID PEEDULACIOHN; CUCTURAY BEPORTE SECRETARIA GENERAL DE
BIRECCION GENERAL DE POLITICA URIVERSITARIA UNIVERSIDADES
MINISTERIO SUBDIRECCHON GENERAL DE FORMACIGN ¥ MOVILIDAT
DEL PROFESORADO E INNOVACION DOCENTE
DE EDUCACION’ CULTURA DIRECCION GENERAL DE POLITICA
s Y DEPORTE 29 JUL.2015 _ UNIVERSITARIA
CENTRADA N° I
" Subdiresaidn Genersl de Formacion y Movilidad
BALIDA Ne° 00.2928 A 1 det Profesorado e Innovacion Docents

D./D* CRISTINA MANCHADO DEL VAL
AVDA PARAYAS 6, PORTAL A, 10° A
30600 MALIANO, CAMARGO
CANTABRIA

Recibida en la Direccion General de Politica Universitaria, conforme a lo previsio en el
Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, ia solicitud de D./Dita CRISTINA MANCHADO DEL
VAL, para oblener {a evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), a los efectos de poder ser contratado/a por una universidad publica en
alguna de las figuras de personal docente e investigador previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Vista la evaluacion remitida por la ANECA, esta Direccion General, en virtud de fo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre,

RESUELVE certificar la EVALUACION POSITIVA de su actividad docente e
investigadora, a los efectos de que pueda ser contratado/a como PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, cuyo original se adjunta como anexo inseparable de esta resolucidn, causando

efectos desde el dia 21 de julio de 2015.

Contra la presente resolucién de certificacion, de conformidad con lo establecido en el
artfculo 4.3 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, y en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimienfo Administrativo Comln, podré interponerse
recurso de alzada ante el Secrefario General de Universidades en el plazo de un mes desde la
recepcion de esta notificacion.

Madrid, 27 de Julio de 2015

El Director General de Politica Universitaria,
P.D. (Orden ECD/465/2012, de 2 de marzo, BOE de 9 de marzo)
E! Subdirector General de Formacion y Movilidad

del Profesorado e Innovacion Docente
i

000068

C/ Torrelaguna, 58
Planta 4*

. 28027 Madrid
REF.: 2015/48?3 Tel: 9% 745’.92.26
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LIS Y S ESIL ALY U CANIABRIA

Do, Inceneria GEOGRAFICA Y
THCNICAS DE EXPRESION GRAFICA
Avda, Los Castros, si.
30005 Sartander

CERTIFICADO N 5 / 2015

D. RAUL PEREDA GARCIA, SECRETARIO DE LA COMISION PERMANENTE DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA GEOGRAFICA ¥ TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

CERTIFICO:

Que en el punto dos de la Comisién Permanente del
Departamento celebrada en el dia de hoy, se acuerda:

Aprobar la transformacion de dos plazas de
profesor Ayudante a Profesor Ayudante Doctor para
el area de “Expresion Gréfica en la Ingenieria”, con
los perfiles y tribunales que se adjuntan a este
certificado.

Y para que asi conste expido esta certificagion ntander, a
once de septiembre de dos mil quince:

Nota. este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

RT.8.1. CAMINOS - DPTO. INGENIERIA GEOGRATFICA - ADMINISTRACION - TLF.: 942 2017 90 FAX 942 201703
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSQO 2015/16

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO

DEPARTAMENTO: INGENIERIA GEOGRAFICA Y TEC. DE EXPRESION GRAFICA

Area de Conocimiento:  EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Grupo Docente: 305
Namero de plazas: i
Perfil docente: Impartir docencia en asignaturas del Area de Conocimiento:

- Ingenieria Grafica.
- Disefio geométrico de estructuras espaciales, BIM para infraestructuras
(Workshop on Projects).

Perfil investigador: ~ Realidad Aumentada aplicada a la ingenieria. Programacién de
aplicacidnes graficas, Disefio geométrico de estructuras espaciales.

COMISION DT SELECCION

Cowmision Titular

‘Presidente:  JULIO MANUEL DE LUIS RUIZ. Profesor T.U. Universidad de Cantabria

Vocal:  CESAR OTERO GONZALEZ. Profesor T.U. Universidad de Cantabria

Vocal:  FERNANDO FADON SALAZAR. Profesor T.U. Universidad de Cantabria

Comisidén Suplente

Presidente:  ANGEL ANTONIO BADIOLA DE MIGUEL. C.U. Universidad de Cantabria

WVocal:  JESUS OTI VELASCO. C.U. Universidad de Cantabria

Vocal:  ELENA CASTILLO LOPEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de

Santander. 11 de Septiembre de 2015

:.\n
N

R \\;i,i,/m DIRECTORA
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Don Valentin Gémez Jauregui, con DNI 20214740V, Ayudante LOU del Departamento
de Ingenieria Geografica y Técnicas de Expresion Grifica de la Universidad de Cantabria,
habiendo obtenido:

¢ Evaluacién positiva de su actividad docente ¢ investigadora para la contratacion
de profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Contratado Doctor por la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) con fecha 21 de julio de 2015 (se adjuntan copias).

e Diploma de Innovacion Docente, expedido por el Vicerrectorado de Profesorado
en el afio 2013 y enmarcado dentro del Plan de Formacién del Profesorado de la
Universidad de Cantabria (se adjunta copia).

o Nivel de inglés C1, acreditado por medio del Certificate in Advanced English por
la University of Cambridge en el afio 2004 vy por el Diploma de Acreditacion
Lingiiistica del Profesorado en Inglés de la Universidad de Cantabria, expedido
por el Vicerrectorado de Profesorado en el afio 2014 (se adjuntan copias).

Solicita la transformacion de la plaza que ocupa actualmente de Ayudante LOU a la de
Profesor Ayudante Doctor en el drea de Expresion Grafica en la Ingenieria.

Santander, 31 de julio de 2015

UNIVERSIDAD BE CANTABRIA
DPTO. INGENIERIA GEOGRAFICA
TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA

31 JUL 20

Fdo.: Va!@étl’n Gomez Jauregui

ENTRADA N“? .......... SALIDA N

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GEOGRAFICA Y
TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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g 2 g MIISTERI DE EDUCAGION, GULTUIRA ¥ DEPDRTE SECRETARIA GENERAL DE
?“ T e HAECCION GERERAL DEPOLITICN LIVERSTTANIA UNIWVERSIDADES
ey MINISTERID SUBDIRECCIGH GERERAL DE FORMACION ¥ MOVILIDAD
DEL PROFESCRADO B INHOVACION DOCENTE

T Y e ‘
e $ Dggggﬁmn, CULTURA DIRECGION GENERAL DE POLITICA
ST 29 JUL, 2015 UNIVERSITARIA

th
ENTRADA N Subdireccidn Generat de Formacidn y Movilidad
SALIDA N (00,2028 -4 det Profesorado e Innovagion Docente

D./De, VALENTIN GOMEZ JAUREGUI
URB LOS ROBLES C - 58

38706 SANTULLAN

CANTABRIA

Recibida en la Direccion General de Politica Universitaria, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, la solicitud de D./Diia VALENTIN GOMEZ
JAUREGU, para obtener la evaluacion de [a Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), a los efectos de poder ser contratadofa por una universidad piiblica en
alguna de las figuras de personal docente e investigador previstas en la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Vista la evaluacion remitida por la ANECA, esta Direccion General, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4 dei Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre,

RESUELVE ceriificar la EVALUACION POSITIVA de su actividad docente e
investigadora, a los efectos de que pueda ser contratado/a como PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR, cuyo original se adjunia como anexo inseparable de esta resolucién, causando
efectos desde el dia 21 de julio de 2045.

Contra 1a presente resolucion de certificacién, de conformidad con lo establecido en e
articulo 4.3 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de oclubre, v en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrative Comdn, podrd interponerse
racurso de glzada anfe el Secrefario General de Universidades en el plazo de un mes desde la
recepcion de esia notificacién,

Madrid, 27 de Julio de 2015

El Director General de Politica Universitaria,
P.D. (Orden ECD/465/2012, de 2 de marzo, BOE de 9 de marzo)
E! Subdirector General de Formacin y Movilidad
del Profesorado e Innovacion Docente

Alejandro Cremades Rodriguez

C/ Torrelaguna, 58
Planta 4*

. 28027 Madrid
REF.: 2015/48%9 Teh: 91 745.92.26

000072



CERTIFICADO 16/2015

D. GERARDO CUETO ALONSO, SECRETARIO DEL CONSEJO DEL
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, URBANISMO Y ORDENACION DEL
TERRITORIO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CERTIFICA: Que en el Consejo ordinario de Departamento celebrado el dia 26 de
Octubre de 2015 (*), fueron aprobados los siguientes puntos del orden del dia:

Ante la presentacion por parte de Dfia. Virginia Carracedo Martin de solicitud de
transformacion de plaza ante su acreditacion por la ANECA en la figura de Profesor
Ayudante Doctor, dar el V°B® a la propuesta de perfil y tribunal para la plaza de Ayudante
Doctor del 4rea de Andlisis Geografico Regional, quedando estos como figuran a
continuacion:

PERFIL DOCENTE E INVESTIGADOR DE L4 PLAZA

Area de Conocimiento: Anilisis Geografico Regional

Perfil Docente: Geografia Regional del Mundo y técnicas de trabajo de campo en
Geografia,

Perfil Investigador: Los incendios forestales en la Regién Cantdbrica y la Ordenacion
del Territorio aplicada a la conservacion de la biodiversidad.

TRIBUNAL

Comision titular:
Presidente/a:
Diia. Olga de Cos Guerra
Vocales:
Dria. Leonor de la Puente Ferndndez
Diia. Concepcion Diego Liafio
Comision Suplente
D. Gerardo Cueto Alonso
D. Alberto Ansola Ferndndez
Diia. Esmeralda Gonzdlez Urruela

Y para que asi conste, expido este Certificado, con el visto bueno del Director, en
Santander a veintisiete de Octubre de dos mil quince.

Fdo.
El Secretério.

Gerardo Cueto Alonso.
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Virginia Carracedo Martin, Ayudante LOU del Departamento de Geografia, Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de 12 Universidad de Cantabria,

Expone, que ha obtenido [a Evaluacién Positiva emitida por la ANECA como
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR y que cumple con fodos los requisitos previstos
por la Universidad de Cantabria para esta plaza, porio que

SOLICITA,

la transformacion de |a plaza de AYUDANTE LOU en ¢l 4rea de Andlisis Geografico
Regional a la de AYUDANTE DOCTOR,

Atentamente,

Virginia Carracedo Martin

En Santander, a de septiembre de 2015

Fdo.: Virginia Carracedo Martin

SRA. DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, URBANISMO Y
ORDENACION DEL TERRITORIO
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Ministerio de Educacion.
Cultura y Deporie
REGISTRO AUXILIAR TORRELAGUNA
#Registre: 167622
© Ragigtra: 16002015 12:47

; GOIOMET DE BVALUASTAN
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Tisvp EVALUASION DEL ;
“ PROFSSOR2, nc:a. 2015-5791

QE“ nﬂﬁ:iqtante‘ VIRGINIA CARRACEDO MARTIN
T : 201952323 - '
L f PROFESORA AYUDANTE DOCTORA
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El comité de HUMANIDADES del Programa de Evaluacion del Profesorado de esta Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, vista la solicitud de referencia, ha
analizado la actividad desarroilada y los méritos aportados por la solicitante, y valorando todo
ello conforme a lo dispuesto en el Anexo IV de la Resolucidon de 18 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Universidades (BOE del 4 de marzo), ha otorgado en su sesion del 11 de
saptiembre de 2015 a Dofia VIRGINIA CARRACEDO MARTIN evaluaciéon POSITIVA de la
actividad docente e investigadora para la contratacidon de profesorado universitario en la
figura de PROFESORA AYUDANTE DOCTORA, establecida en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades.

La presente evaluacién positiva ha quedado registrada en esta Agencia Nacional con el
NtGmero PAD : 2015-5791.

Lo gue comunico a esa Direccién General para su conocimiento y efectos.

Madrid, a 11 de septiembre de 2015
EL PRESIDENTE DE LA COMISION
DE EVALUACION

Fdo. Demetrio Castro Alfin

Ilmo. Sr. Director General de Politica Universitaria
Ministerio de Educacion



UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

DPTO. FILOLOGIA
Avda, de los Castros, sin
39005 Santander
ESPANA

CERTIFICADO 10/2015

Dfia, Carmen Moral del Hoyo, Secretaria del Departamento de Filologia de la
Universidad de Cantabria,

CERTIFICO

Que en la sesion del Consejo Ordinario de Departamento celebrada el dia 22 de
septiembre de 2015 y dentro del punto tres del Orden del Dia: “Solicitud de plazas.
Comisiones de Seleccién y perfiles propuestos por las dreas”, el Consejo de Departamento
aprob la solicitud de una plaza de Profesor Ayudante Doctor, area de Filologia Inglesa, asi

como los perfiles y Comisiones de Seleccion.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente certificacion, con el V° B®
de la Subdirectora del Departamento en Santander, a 22 de septiembre de 20135.

(Acta pendiente de aprobacitn)

VOB O
El Director,

Pepartamento de Filologla. Teléfona: 942 201 140 - Fax: 942 201 260
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CURSO 2015/16

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO

DEPARTAMENTO: Filologia

Area de Conocimiento:  Filologia Inglesa

Grupo Docente: 1304 Inglés
Nimero de plazas: 1
Perfil docente: El Aprendizaje y Ensefianza del Inglés como Segunda Lengua

Perfil investigador: Lingiifstica Aplicada y Traduccion

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente:  Dr, D, Ian Andrew WILLIAMS WHITE

Vocal: Dr. D. Jestis Angel GONZALEZ LOPEZ

Voocal: Dra. Diia. M? del Carmen CAMUS CAMUS

Comision Suplente

Presidente:  Dra. Diia. Susana PERALES HAYA

Vocal: Dra. Dfia. Lourdes ROYANQ GUTIERREZ

Vocal: Dr. D. Gonzalo MARTINEZ CAMINO

Santander, 21 de septiembre de 2015

EL/LA DIRECTORA/A DEL DEPARTAMENTO
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4.3. Nombramiento de profesor visitante, Catedra “Eulalio Ferrer” 2015/16.
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PROPONENTE: VICERRECTORADO PRIMERQO Y DE PROFESORADO.

PROPUESTA:

Propuesta de nombramiento Profesor Visitante, Catedra “Eulalio Ferrer’ — Curso

Académico 2015/16,

Informes:

Nombre Sesién informe
COMISION DE ORDENACION ACADEMICA 05-11-2015 FAVORABLE
CONSEJO DE GOBIERNO 13-11-2015

Acuerdo: (Consejo de Gobiermno / Comision Permanente)

Sesion:
Acordado:

Observaciones:
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DEFARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA
Avda. de Los Castros, sin - 39006 Santandar

BEGONA ALONSO RUIZ, como Secretaria del Consejo de Departamento de Historia
Moderna y Contempordnea de la Universidad de Cantabria,

CERTIFICA: Que el Conscjo de Departamento, en su reunion de 29 de Junio de 2015,
acordé la adscripeion al Departamento y al area de Historia Contemporénea de D?
Lillian Brisefio Senosiain para su nombramiento como Profesora visitante de la
Cétedra Eulalio Ferrer para el curso 2015 - 2016.

Y para que asi conste, extiendo el presente certificado con el V° B de la Directora y
sello del Departamento, en Santander a veintinueve de junio de dos mil quince.

VOBO
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ...

Susana Trochuelo Garcia

CQQz Lf/ﬁL-’Q

* El certificado de este acuerdo se remite con anterioridad a la aprobacion del acta



Facultad de Filosofia y Letras

Avda. Los Castros sin
39005 santander

ISABEL ANSORENA POOL, Secretaria de la Junta de 1a Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Cantabria,

CERTIFICO:

Que la Junta de la Facultad de Filosoffa y Letras, en su reunidn del dia 8 de
octubre de 2015 acordo, una vez aprobada por el Departamento de Historia Moderna y
Contemporanea, ratificar la adscripcion a ese Departamento y al drea de Historia
Contemporanea de la Profesora Visitante D. Lillian Brisefio Senosiain , dentro de marco
de la Cétedra Eulalio Ferrer, que impartird en el curso académico 2015/16 la asignatura
del Méster en Historia Contempordnea “Cultura y Politica Latinoamericana en la Epoca
Contemporanea”.

Y para que conste, se expide la presente certificacion, con el V° B° del Sr.
Decano de la Facultad de Filosofia y Letras en Santander a, 13 de octubre de 2015.

* Bsta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta.
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ACTA DE LA REUNION DE LA

COMISION UNIVERSIDAD DE CANTABRIA-FUNDACION CERVANTINA, PARA LA
ADJUDICACION DE LA CATEDRA EULALIO FERRER 2016, CELEBRADA EN SANTANDER EL DiA
24 DE JUNIO DE 2015

Lugar de la reunién: Rectorado de la Universidad de Cantabria

Hora: 18.30 horas

Asistentes:

D. José Carlos Gémez Sal, Rector Magnifico de la Universidad de Cantabria
D. Jesus Gutierrez Morlote, Representante de [a Fundacién Cervantina

D. Jesus Angel Solérzano Teleches, Decano Facultad de Filosofia y Letras

D. Manuel Sudrez Cortina, Director Catedra Eulalio Ferrer

Candidatos presentados;

D2 Lillian Brisefio Senosiain, TEC Monterrey (México)

0. Rodrigo Diaz Maldonado, UNAM (iéxico) '

D2 Silvina Jensen, Universidad Nacional del Sur (Argentina)

D2 Maria lsabel Manassero, Universidad Nacional de Cordoba (Argentina)
D2 Marla Jimena Irisarti, Universidad Nacional del Sur (Argentina)

D2 Claudia Abigail Morales Gomez, Universidad Autdénoma del Estado de México (México)
D, Pedro Enrique Rosas Aravena, ARCIS (Chile)

D. Jaime Ezequiel Tamayo Rodriguez, Universidad de Guadalajara {México)
D. Rafael Torres Sdnchez, Universidad de Guadalajara (México)

D2 Laura Beatriz Valdemarca, Universidad Nacional de Cdrdoba {Argentina)
D2 Susana Verdnica Volkow Ferrandez, UNAM {México)

D. Oscar Zanetti, Universidad de La Habana (Cuba)
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Resolucion:

Tras analizar las candidaturas de los aspirantes y evaluados, tanto el curriculum vitae como la
propuesta docente, se acordé por unanimidad proponer para la Catedra Eulalio Ferrer del
afios 2016 a Doiia Lillian Brisefio Senosiain

Para gque conste v a los efectos oportunos, se firma la presente en Santander a 24 de julio de
2015

D. Jests Gutiérrez Morlote

o

D. Jesus AngelSoldrzano Telechea D. Manuel Sudrez Cortina
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4.4. Procedimiento para la promocién a C.U. entre acreditados, convocatoria 2015.



5.~ Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
5.1. Adscripcidn de investigadores al SANFI.
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PROPONENTE:
PROPUESTA:

Solicitud adscripcion investigadores Universidad de Cantabria al Santander Financial
Institute (SANFI) U.F.G. 27 segin anexo

Informes:

Nombre Sesion Informe

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comisién Permanente)
Sesion:

Certificado n*:

Observaciones:
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INVESTIGADORES DE LOS PROYECTOS A LOS QUE SE LES HAN CONCEDIDO LAS AYUDAS INVESTIGACION SANFI

PROYECTOS ESTRATEGICO

1. Mercados Globales (APIE 1/2015-17)

a. Universidad de Cantabria:

José Manuel Rodriguez Poo {I1C}, Departamento de Economia.
José Maria Sarabia Alegria, Departamento de Economia,
Antonio de las Heras Pérez, Departamento de Economia.
Alexandra Pilar Soberdn Vélez, Departamento de Economia
Carmen Trueba Salas, Departamento de Economia.

Vanesa lordd Gil, Departamento de Economia.

Patricia Moreno Mencia, Departamento de Economia.
Carmen Murillo Melchor, Departamento de Economia.
Faustino Prieto Mendoza, Departamento de Economla.
Lorena Remuzgo Pérez, Departamento de Economia,

2. Procesos Bancarios [APIE 2/2015-17)

a, Universidad de Cantabria:

Myriam Garcia Olalla, Departamento de Admon. de Empresas {1C}.
Belén Diaz Diaz, Departamento de Admédn. de Empresas.

Rebeca Garcia Ramos, Departamento de Admon. de Emgpresas.
Judith Catherine Clifton, Departamento de Econornfa,

Marcos Fernandez Gutiérrez, Departamento de Economia.

3. Historia Bancaria y Financiera (APIE 3/2015-17)

a.  Universidad de Cantabria:

Dr. Andrés Hoyo Aparicio, Departamento de Historia Moderna y Contemporénes {IC).
Dr. Daniel Dfaz Fuentes, Departamento de Economia.

Dr. lulio Revuelta Lopez, Departamento de Economia,

Dr. José Manuel Alonso Alonso, Departamento de Economia.

Dra, Ana Lara, Departamento de Economia.
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5.2. Modificacion del reglamento de la comision de ética de la investigacion y creacion
de la comision delegada en humanidades y ciencias sociales.
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PROPONENTE:
PROPUESTA:

Modificacién del Reglamento de la Comision de Etica de Investigacién de la UC y de
creacion de la delegada en Humanidades y Ciencias Sociales

Informes:
Nombre Sesion Informe
Asesoria Juridica ' favorable

Acta del acuerdo de modificacion del Reglamento de
la Comisién de Etica y de creacién de la delegada en
Humanidades y Ciencias Sociales de la Comision de
Etica de la Investigacién UC celebrada el 3 de
noviembre de 2015

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comisién Permanente)

Sesion:
ificado n° ELVICE DEINVESTIGACION
Certificado n Y TRANSFERENCIA DEL CONOBIMIENTG
Observaciones:
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informe 132/2015

Vistas la propuesta de modificacién del Reglamento de la Comisién de Etica de la
Investigacion de Ia Universidad de Cantabria —creada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 14 de junio de 2011-y la propuesta de creacion de la Comision de Etica de la
investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad de Cantabria, se
informan favorablemente por ser conformes a las disposiciones de aplicacion.

Santander, 5 de noviembre de 2015
La Asesora Juridica,

oy

Eva Revilla Sa*w Rom;

SR. SECRETARIO GENERAL
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Santander a 3 de noviembre de 2015

El Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad de Cantabria, en sesién
extraordinaria convocada el 30 de cctubre, acuerda por unanimidad de los participantes:

PROPONER al Consejo de Gobierno de la Universidad la reforma del Reglamento de la
Comisién de Etica de la Investigacién de la Universidad de Cantabria, creada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de junio de 2011, en los siguientes
términos:

Se aflade el articulo 13, en el Titulo VIII del Reglamento, con el tenor literal siguiente:

Titulo VIIL- Creacién de Comisiones Delegadas

Articulo 13: Podran crearse por el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Cantabria
cuantas Comisiones Delegadas de la de Efica se consideren necesarias, a propuesta de la
Comision de Etica, Dichas Comisiones delegadas se regiran por el presente Reglamento
de funcionamiento, pudiendo regularse, no obstante, las especificidades que se
consideren precisas.

Igualmente, a resultas de lo anterior, SE ACUERDA PROPONER al Consejo de
Gobiemo de la Universidad:

- La creacion de la COMISION DE ETICA DE LA INVESTIGACION EN
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA, que tendra las funciones siguientes:

1. Emitir los informes solicitados por los investigadores sobre proyectos o trabajos de
investigacion que lengan implicaciones éticas en las interacciones con seres humanos e
intervenciones sociales en proyectos de investigacion (estudios de tipo comportamental,
observacional, trabajos de campo v arqueologicos, entrevistas, historias de vida,
cuestionarios y similares).

2. Elaborar informes para los organos de gobierno de la Universidad sobre los
problemas éticos relacionados con los aspectos sefialados en el apartado anterior que
pueda suscitar la actividad investigadora.

3. Promover el debate en la comunidad universitaria sobre cuestiones élicas de interés
general.

4. Difundir en la opinidn publica las implicaciones éticas de los avances cientificos y
sus aplicaciones y ofrecer la informacién precisa para comprender su alcance y sus
posibles consecuencias.
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- Bl nombramiento de los siguientes miembros de la Comisién de Etica de la
Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales de 1a UC:

Margarita Serna Vallejo - JUR (Presidenta)
Jestis Romero Morante - EDU

Marta Garcla Lastra - EDU

Sarabia Cobo, Carmen Maria - BIO
Manuel Suarez Cortina — HIS

Ana Belén Marin Arroyo - HIS

Ana Carrera Poncela — ECON

Lo gue comunico al Sr Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
para su tramitacién posterior.

Juan M Garcia Lobo Raimundo Diaz Diaz

i

Presidente del CEI Secretario del CEI
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6.- Espacios, Servicios y Sostenibilidad.
6.1. Guia de compras y contratos responsables.
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PROPONENTE: VICERRECTORADO DE ESPACIOS, SERVICIOS Y
SOSTENIBILIDAD

PROPUESTA:

Guia de Contratos y Compras Publicas Responsables de a Universidad de Cantabria

Informes:

Nombre Sesion Informe

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comision Permanente)
Sesion:

Certificado n®:

Observaciones:
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Guia de Contratos y Compras Piblicas Responsables en la UC

GUIA DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS
RESPONSABLES DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA




Guia de Contratos y Compras Piblicas Responsables en la UC

EQUIPO REDACTOR

Coordinacion: Angela de Meer Lecha- Marzo (Vicerrectorado de Espacios, Servicios
y Sostenibilidad) y Javier Garcia Sahagun (Gerencia).

Oficina Ecocampus: Miguel Angel Pelaez Gonzédlez Y Raquel Revilla Alonso.
Area de Sostenibilidad Energética: Mario Mafiana Canteli.

Servicios: )
s Gestién Econdmica, Patrimonio y Contratacion: Ana Quijano Alvarez.
« Infraestructuras: Jose Luis Refion Castellanos, Carlos Reoyo Cano, Jesus
Pedraja Fuentes, Maria Teresa Lanza Guerricagoitia.
Biblioteca: Maria Jesus Saiz Vega.
Deportes: Begofia Garcia Fernandez.
Editorial: Belmar Gandara Sancho.
Servicio de informatica: Alfonso Iglesias Martinez.
Area de Cooperacién Internacional para el Desarrollo: Yaelle Cacho
Sanchez, Lucia Llano Martinez.
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Guia de Contratos y Compras Piblicas Responsables en la UC

BetEampUs
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Guia de Contratos y Compras POblicas Responsables en la UC

INTRODUCCION

La Guia de Contratos y Compras Piblicas Responsables de la Universidad de
Cantabria surge dentro del Plan de Gestion Ambiental como uno de los ocho
ambitos de actuacién, a través de los cuales se desarrolla su compromiso de
lograr una institucion mas sostenible desde el punto de vista ambiental, social y
economico. Este compromisoc es asumido por otros proyectos como Cantabria
Campus de Excelencia Internacional, donde se considera como un Ambito de
Mejora ‘“Transformar el Campus en un entorno de alto valor arquitectdnico y
ambiental, adaptado a las necesidades académicas e integrado funcionalmente con

su entorno, atendiendo a los compromisos debidos a principios de responsabilidad

social”.

Ademas la UC se encuentra adherida desde 2007 al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas (Global Compact), con el objetivo de ahondar en la cultura de la
Responsabilidad Social Corporativa e incorporar principios universales sobre
derechos humanos, condiciones de trabajo, medio ambiente y lucha contra la
corrupcién.

A estas iniciativas se afade el III Plan Estratégico Marco de los Servicios
Universitarios, que se plantea iniciar una accion centrada en “Disefiar politicas,
normativas y mecanismos para la compra y contratacidén responsable (economia

social, contratacién cooperativa, comercio justo, etc)”.

También merece especial referencia en este marco la Declaracion de compromiso
con el Comercio Justo y el Consumo Responsable de la Universidad de Cantabria,
firmada en mayo de 2010, y el Plan de Comercio Justo de la UC 2015-2018. Este
Segundo Plan, centrado en el Comercio Justo, aungue con voluntad de extenderse
al Consumo Responsable y a la Compra Publica Etica, mantiene el proposito
principal de "“la incorporacion del Comercio Justo en todos los niveles de la
Universidad de Cantabria, contribuyendo asi al desarrcollo humano y sostenible
internacional”, asi como el propésito complementaric de “a renovacion del titulo del
“Universidad por el Comercio Justo”, que ostenta nuestra universidad de manera

ininterrumpida desde el afio 2011 .
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Guia de Contratos y Compras Piblicas Responsables en la UC

INTEGRACION DE LA GUTA DE CONTRATOS ¥ COMPRA PUBLICAS RESPONSABLES EN LA GESTION DE LA UC

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Ambitos de actuacian:

Agua

Biodiversidad y urbanismo
Fransporte y movilidad

Energia

Residucs

Guia de Centratos y Compra
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Gestidn v ordesacion del campus
Participacion

Proyeccion glm:inl ¥ compromise

L
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Lem~
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Condiciones de trabujo
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i-ueha contra fn cormpeion

: ~ Transformay ¢l campus

i - Integracion con ¢l entorne i
Medio ambiente de ealidad

ol
PROCESO DE ELABORACION DE LA GUfA DE
CCPR

11k PLAN ESTRATEGICO
MARCO DE LOS SERVICIOS

Gestion econdmicu, patrimonio ¥
UNWERSITARIOS

contratacion
Servicio de Infracstiuciuras
Provencion ¥ Riesgos Laborables

PLAN DIRECTOR DEL CAMPUS

OF LAS LLAMAS Politicas, normativas y

mecanismos para la compra y

- . f Bibliotecn
‘; E’:]'I]';!:l;:doswmh)c Deportes contratacion responsable
fovilids S 5
Editoria!

Iatenracion del

campus on ¢l eatorno PLAN BE COMERCIO SUSTO DE Lo UIC 2015-2018

- Refuecizo de compromiso institucional
= Sensibilizacion, formacion e
tvestigacion
Uso y accesibilidad de productos

Para responder a estos retos, desde el Vicerrectorado de Espacios, Servicios y
Sostenibilidad y la Vicegerencia, asi como con la colaboracién de los Servicios
Universitarios y del Area de Cooperacién Internacional para el Desarrollo del
Vicerrectorado de Internacionalizacion, se ha procedido a elaborar la presente Guia
con el fin de disefiar una metodologia para la introduccién de criterios éticos,

sociales y ambientales en los contratos y las compras de la UC.

La Guia se ha redactado a partir de varias fases, en las que la colaboracién, la
participacion y el debate han permitido conocer la situacién actual, descubrir los
problemas y plantear nuevos retos en la gestién de los contratos y compras. En
primer lugar, se analizd la situacion y los cambios conceptuales producidos, que
permiten superar el “concepto de compra verde” y enriquecerle considerando a las
politicas m_edioambienta!es en su triple vertiente: ambiental, econdmica y social y
definir las bases conceptuales en las que se apoya nuestra definicion de Contratos vy
Compras Publicas Responsables. En el segundo apartado, se presenta el
compromiso de fa UC en la aplicacion de la CCPR, en forma de manifiesto
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Guia de Contratos y Compras Pablicas Responsables en [a UC
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weocampus

institucional como mejor forma de apoyar su aplicacién, que posteriormente, sera
reforzada con la aprobacion en el Consejo de Gobierno. En tercer lugar, se presenta
un apartado, en el que se aborda la integracién de la CCPR en el Plan de Gestidn
Ambiental y posteriormente, se han establecido los principios y criterios que la UC
debe aplicar en los Contratos y Compras Plblicas Responsables.

A continuacién, la Gula de CCPR realiza una presentacion de los é&mbitos de
actuacion, explicando los conceptos e incluyendo los logos para facilitar lo mas
posible su adecuada utilizacidon. En el sexto apartado se presenta un diagnostico de
la situacién actual de la CCPR en la UC, lo que permite conocer los lfogros vy
plantear los retos hacia el futuro. Posteriormente, la Guia aborda el Desarrollo de
las Acciones con una breve descripcidon de gran utilidad para su aplicacion,
completédndose con dos anexos: uno con una sintesis del origen, significade vy logos
de las certificaciones para lograr su correcta aplicacién y otro con una relacion de
ejemplos de Buenas Practicas de CCPR en Los Servicios, que contribuirdn a
extender estas experiencias dentro de la comunidad universitaria y la sociedad.
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Guia de Contratos y Compras Pilblicas Responsables en la UC
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1. CONCEPTO DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

El compromiso de la Universidad de Cantabria con la sociedad, manifestado
en los documentos del Proyecto de Cantabria Campus Internacional, el Plan de
Gestion Ambiental, Ei Plan Director del Campus de las Llamas, la II Memoria de
Responsabilidad Social Universitaria y el IIl Plan Estratégico Marco de los Servicios
Universitarios y el Segundo Plan de Comercio Justo de la UC constituyen la base
para la delimitar el concepto de los Contratos y las Compras Pdblicas Responsables.

El punto de partida es la definicion de Contratos Publicos Responsables
realizada por la Comisién Europea en el 2008 como “un proceso mediante ef cual
los poderes publicos tratan de adquirir bienes, servicios y obras con un impacto
ambiental reducido durante todo su ciclo de vida y upas consideraciones sociales y
éticas, en comparacion con los bienes, servicios y obras con la misma funcién

primordial que de otra manera se adquirirfan” (Comisién Europea, 2008).

Desde este punto de vista, la contratacién ptblica constituye un medio para
realizar una politica de intervencién en la vida econdmica, social y politica del pais,

que permita conseguir objetivos sociales, ambientales o de investigacién.

Contratos Piblicos Responsables "como operaciones de contratacion que tienen
en cuenta uno o mas de los siguientes aspectos sociales: oportunidades de empleo,
trabajo digno, cumplimiento con los derechos sociales y laborales, inclusién social
(incluidas las personas con discapacidad), igualdad-de oportunidades, disefio de .
accesibilidad para todos, consideracion de los criterios de sostenibilidad, incluidas
las cuestiones de comercio ético y un cumplimiento voluntario mas amplio de
responsabilidad social de las empresas, a la vez que se respetan los principios
consagrados en el Tratado de la Unién Europea y las Directivas de contratacién”
("Adquisiciones sociales. Una guia para considerar aspectos sociales en las
contrataciones publicas”, publicada por la Unién Europea, en 2011),




Guia de Contratos y Compras Pdablicas Responsables en la UC

De ello se deriva el concepto de Compra Publica Responsable gque aparece
cuando "se adquiere el producto mas ventajoso no sélo para cubrir las necesidades
del momento, sino gue se tienen en cuenta otros aspectos relacionados con el
método y las condiciones de produccion, los materiales que los componen, la
eficiencia, etc., tomando en consideracion no sélo los beneficios directos y a corto
plazo, sino también los impactos y beneficios indjrectos y a largo plazo”.

i MARCD CONCEPTUAL ]

| . Concepto dé Contratos Publicos Responsables - |

‘% Reducir Ta degradacion r Lc;g'flér.l..t;; mayor .
e ambiental i { [ cobesln soclat. .
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lLa compra pablica responsable supone, por tanto, un avance en las formas
de ilevar a cabo la contratacién pUblica, donde a la consideracién de criterios de
relacién entre calidad/precioc y de imparcialidad en los procedimientos de
contratacion  (transparencia e igualdad), se le afladen parametros
medicambientales, sociales y éticos, mejorando asi el comportamiento ambiental y
social de las Administraciones Publicas, con el objetivo de reducir la degradacion

medioambiental y lograr una mayor cohesién social.

Compra Piblica Responsable se deriva de la contratacién de productos y
servicios respetuosos con el medic ambiente y que promuevan la equidad social.
Para ello los productos y servicios han de ser adquiridos, teniendo en cuenta una
serje de caracteristicas, que impriman ese caracter social o ambiental al producto o

servicio.




Guia de Contratos y Compras Publicas Responsables en la UC

2. COMPROMISO DE LA UC CON LOS CONTRATOS Y LA COMPRAS
PUBLICAS RESPONSABLES

MANIFIESTO DE COMPROMISO INSTITUCIONAL DE LA UC CON LOS
CONTRATOS Y LA COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

La UC se plantea como objetivo avanzar en el proceso para ia puesta en marcha de
Contratos y Compras Plblicas Responsables, tratando de adquirir bienes, servicios y obras
con unh impacto ambiental reducido durante su ciclo de vida y con unas consideraciones
sociales y eticas, en comparacidn con los bienes, servicios y obras con fa misma funcion
primordial que de otra forma se adquirirfan; contribuyendo de este modo, como institucion

pUblica, a reducir la degradacion medicambiental y a lograr una mayor cohesion social.

Los Contratos y la Compras Plblicas Responsables en la UC tenderdn a afiadir
parametros medioambientales, sociales y éticos, a los criterios de relacidon entre
calidad/precio y de imparcialidad en los procedimientos de contratacion {(transparencia e

igualdad).

De este modo, la institucion se compromete a seguir mejorando la situacion
ambiental de los campus universitarios de Santander y Torrelavega, a sensibilizar a la
comunidad universitaria para impulsar su participacion en el desarrolio sostenible en los
ambitos municipales y regionales, asi como a contribuir al desarrollo de CCPR en la
sociedad, a través de la inclusion de criterios amblentales, éticos y soclales en las relacliones

con la administracién plblica, los proveedores y las empresas colaboradoras.

Santander, a 14 de octubre, 2015

10
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3. LA CCPR EN EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL

El Plan de Gestién Ambiental ha sido elaborado a partir del Documento “Bases
tedricas y estratégicas para el impulso de la agenda 21 en la Universidad de
Cantabria”, siguiendo las indicaciones del convenio de colaboracién suscrito en
2007 entre la Universidad de Cantabria y el Ayuntamiento de Santander para el

Desarrollo del Programa Ecocampus “Las Liamas 21",

El Plan de Gestion Ambiental se plantea como un Plan de Accién, en el que se
establecen las actuaciones, las actividades y los programas necesarios para
conseguir los objetivos marcados vy definir la forma de participacion de la

comunidad universitaria.

El objetivo general es conseguir que la universidad sea una entidad socialmente
responsable y sostenible en su funcionamiente, a través de la reduccién o
eliminacién de los impactos negativos que su actividad puede provocar en el

medio ambiente.,

El modelo EFQM de Excelencia (2013) introduce el concepto “Crear un futuro
sostenibie”: “Las organizaciones excelentes producen un impacto positivoe en el
mundo que les rodea porgue incrementan su propio rendimiento al tiempo que
mejoran las condiciones econdmicas, ambientales y sociales de las comunidades

con las que tienen contacto”.

Este objetivo general se desglosa, tanto en la Guia de CCPR como en el Plan de
Gestion Ambiental y en el proceso de elaboracion de la primera se ha integrado la
linea de accion 2.3 del IIX Plan Estratégico Marce de los Servicios
Universitarios "Desarrolio eficiente y socialmente responsable de los servicios
plblicos” y valorado el papel ejemplarizante de la UC en la sociedad. Como

consecuencia los objetivos son:

- Fomentar el consumo social, ética y ambientalmente responsable,

i1
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Diseflar politicas, normativas y mecanismos para la compra y contratacion

responsable (economia social, contratacién cooperativa, comercio justo, etc).

- Contribuir al desarrollo de CCPR en la sociedad, a través de la inclusion de
criterios ambientales, éticos vy sociales en las relaciones con la administracién

publica, los proveedores y las empresas colaboradoras.

Para alcanzar estos tres objetivos, el Plan de Gestidn Ambiental plantea desarroliar

las

i.-

siguientes acciones:

Flaboracion vy difusion de la “Guia sobre Contratos y Compras Publicas

Responsables en la UC”.

Formacion al Servicio de Gestion Econdmica, Patrimonio y Contratacion,
unidades funcionales y resto de agentes implicados sobre la introduccién de
criterios de Compra Plblica Responsable en la Contratacién Publica.

Introducciéon de criterios de Contrataciéon y Compras Publicas Responsables
(éticos, sociales y ambientales) en los contratos de obras, servicios vy

suministros.

Introduccion de criterios ambientales, sociales y de salud en los contratos de

cafeterias de los centros.

Organizacion de ecomercado, con productos social y ambientaimente

responsables.

Utilizacion de criterios de sostenibilidad en la organizacién de eventos, cursos o

congresos en la universidad.

12
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4. PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE APLICACION EN LOS CONTRATOS Y LA
COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Tras establecer los objetivos y las acciones para el desarrolio de CCPR en la UC e
integrar su elaboracién en el Plan de Gestidon Ambiental y en IIT Plan Estratégico
Marco de los Servicios Universitarios, parece conveniente dejar patente los

principios que deben regir su puesta en practica.

En primer lugar, los procesos de contratacion y compra publica deben ser
transparentes y estar conveniente publicitados para garantizar gue todos los
licitadores sean informados al mismo tiempo y de misma forma, al tiempo que los
requerimientos deben ser especificados claramente para poder comparar
objetivamente las ofertas. Este principio gue viene impuesto por la iegislacidn sobre
contratacién en el sector plblico, esta garantizado en todos los procesos de la UC y
reforzado con la implantaciéon del “Perfil del contratante” y su reciente inclusién en

la web de “Transparencia de la UC".

En segundo lugar, los criterios sociales, éticos y ambientales no pueden ser
introducidos de modo que se favorezca a determinados proveedores locales o

nacionales, produciéndose discriminacion.

En tercer lugar, los requerimientos sociales, éticos y ambientales deben estar

relacionados con el objeto de contrato.

Aungue somos conscientes de que las decisiones sobre compras pueden, y deben
basarse en un momento como actual, en criterios fundamentalmente econémicos,
consideramos necesario incluir de una manera progresiva criterios gue permitan
minimizar el impacto ambiental y contribuyan a reforzar nuestra responsabilidad

social a través de la exigencia de determinados requisitos éticos y sociales.

En conclusion, los principios fundamentales que se van a ser considerados en
los Contratos y la Compras Plblicas Responsables son: la publicidad y la

transparencia, la no discriminacién, la relacién con el objeto del contrato, la mejor

13
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calidad-precio y el mutuo reconocimiento. De este modo, la UC desarrolla un
instrumento clave para conseguir una gestidn mas sostenible y sociaimente
responsable, a la vez que contribuye a la mejora y la transformacién de ia

sociedad.

La consideracion del compromiso ambiental, social y ético de la UC lleva a dejar
explicitos los criterios. En primer lugar los ambientales que se centran en:

1. La disminucién de la produccién de residuos comprando productos con un ciclo
de vida Gtil mds largo, adquisicién de productos a granel, recargables,

reutilizables o susceptibles de reparacion.

2. La reduccion y el ahorro de recursos (energia, agua, bienes consumibles), asi

como de los residuos y emisiones generadas durante la fase de uso.

3. La consideracidon del consumo energético er la seleccidn de los productos
{(bombillas de bajo consumo, equipos informaticos con modo de ahorro de

energia...).

4, La adquisicion de productos mono materiales que faciliten su reciclaje vy

reduccién de la generacién de residuos.

5. La exclusién de productos que contengan sustancias peligrosas para el medio

ambiente.

6. La valoraciéon de las materias primas de los productos provenientes de un
proceso de reciclado, de forma que se reduzca el agotamiento de recursos

{papel, téner...).

7. EL Uso de recursos y materias primas que provengan de recursos renovables

gestionados de manera sostenible,

En cuanto a los criterios sociales, se considera que la UC debe garantizar:

14
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El mantenimiento de las condiciones laborales relativas a seguridad social,

prevencion de riesgos laborales, duracion de los contratos, formacion

profesional e igualdad salarial.
El apoyo a la economia social.

denomina economia social al conjunto de las actividades econdmicas vy
empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que,
de conformidad con los principios recogidos en el articulo 4, persiguen bien el
interés colectivo de sus integrantes, bien el interés general econdmico o social,
o ambos. (BOE, MARZO 2011 Art. 2, Ley 5/2011. de 29 de marzo, de Economia Social)

EL cumplimiento de la legislacion vigente sobre no discriminacién, igualdad de
oportunidades, accesibilidad, discriminacién positiva con la clausula de

contrataos reservados para personas con discapacidad.

La prevencidén de riesgos laborales, a través de la presentacién de los indices

estadisticos.

Por dltimo los criterios éticos se centraran en:

1.

El uso de productos y el trabajo con proveedores que garanticen condiciones
laborales dignas en toda la cadena de suministro del producto y desempefio del

servicio.

El respeto a las Convenciones de la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT).
La garantia de no utilizacion de trabajo infantil.

La transparencia en cuanto al origen geografico de los productos y trazabilidad

a lo largo de la cadena de suministro.

Fl apoyo los productos/organizaciones de Comercio Justo como alternativa que
garantiza condiciones laborales dignas, transparencia, trazabilidad y respeto al

medio ambiente,
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6. El uso de productos con bajo contenido o ausencia de sustancias problematicas

o téxicas, perjudiciales para la salud humana.

7. La existencia de garantias de transparencia y participacion en los procesos de

contrataciéon y compra.

Comercio Justo es “una asociacion de comercio, que busca una mayor
equidad en el comercio internacional. Contribuye a un desarrollo sostenible
ofreciendo mejores condiciones comerciales y asegurando los derechos de -
productores y trabajadores marginados, especialmente en el Sur. Las
Organizaciones de Comercio Justo, apoyadas por los consumidores, estin
fmpllcadas activamente en apoyar a los productores, sensibilizar y desarrollar
campafias -para conseguir cambios en las reglas y practicas del comercio
mtemacronal con venc:onal” :

Resultado general ] 1.1. ta UC refuerza su compromiso institucional con el Comercio Justo y el Consumo
| Responsahble.
) 1.2, ta UC fortalece las relaciones con otros agentes en materia de Comercio Justo,

: Consumo Responsable y Compra Pablica Etica

2.1, La comunidad universitaria estd mas sensibilizada con el Comercic Justo y el
Consumo Respensable.
2.2, La UC forma e investiga en materia de Comercio Justo, Consumo Responsable y

Resu!tad general

Compra Plblica £tica

Resultado general 3.1 La UCincorpora la Compra Plblica Ftica v los productos de Comercio Justo en su
! practica diaria. .

3.2 Los productos de Comercio Justo son accesibles en las instalaciones universitarias.

Plan de Comercic Justo
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5. ESTRATEGIAS Y CRITERIOS DE VALORACION DE CONTRATOS

Con carécter general todos los procesos de contratacidon siguen una serie de fases.

Toda la informacidn sobre requisitos se plasman en los pliegos administrativos y de

prescripciones técnicas que rigen el concurso.

Por lo tanto, los mismos representan la referencia principal, tanto para las

empresas licitadoras como para el érgano de contratacidon y tienen un papel

primordial a la hora de asegurar una compra adecuada.

Principales fases del proceso de contratacion, a efectos de inclusion de diversos

aspectos relacionados con la contratacion y compra ptiblica responsable:
19.Criterios de admision

20.Definicion del objeto del contrato y especificaciones técnica
30.Criterios de adjudicacion y desempate

40 Clausulas de ejecucion del contrato

1°.Criterios de admisidn

En esta fase se evalla la aptitud de los licitadores para poder contratar con la
administracion. Para ser admitidas a los procedimientos las empresas licitadoras
deben reunir, entre otros, ciertos criterios de solvencia econdmica y financiera, y
técnica o profesional, asi como no estar incurso de prohibicién de contratar, por
infracciones de caracter social, discriminacién, integracion laboral, prevencion de
riesgos laborales, etc. La evaluacion de empresas licitadoras segln sus
capacidades técnicas y cumplimiento de la legalidad vigente, sirve para identificar
empresas aptas para ejecutar el contrato.

La Mesa de Contratacion de la Universidad califica los documentos presentados por
las empresas para verificar gue las empresas cumplen lo dispuesto en la Ley y en
los pliegos.

2%, Definicidn del objeto del contrato v especificaciones técnicas

Esta fase es crucial para asegurar al éxito del contrato. Consiste en redactar la
descripcion y caracteristicas de los suministros, servicios y obras que queremos
adquirir. Esta informacion sirva para asegurar que la administracion obtiene lo que
necesita. También debe contener suficiente informacion a los potenciales licitadores
para que decidan si estan interesados en presentar una oferta, y cudl sera su
valoracién econémica.

La forma mas directa de realizar una compra publica responsable es integrar los
requisitos en los pliegos de prescripciones técnicas.

Las prescripciones técnicas se deberdn definir teniendo en cuenta criterios de
accesibilidad universal y de disefio para todos. Las prescripciones téchicas deberan
permitir el acceso en condiciones de igual de los licitadores y podran definirse en
base a etiquetas, normas nacionales, europeas o internacionales, entre otras,
acompafiando a cada referencia la mencién “o equivalente” y se deberd aceptar
cualquier otro diferente y equivalente al indicado, ya que la legislacién europea no
permite que se solicite con cardcter exclusivo una certificacién concreta. También
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se pueden definir los requisitos técnicos en términos funcionales, lo que facilita que
las empresas puedan ofrecer productos innovadores que den respuesta a nuestras
necesidades de forma eficaz.

EJEMPLOS:

Si se precisa adquirir camisetas para promocionar un servicio, se puede establecer
en el pliego de prescripciones técnicas que estén fabricadas con materiales que
hayan respetado principios y derechos fundamentales de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, acreditado mediante declaracién responsable de la
empresa, o bien que estén fabricadas con algoddn organico.

Si se desea contratar un catering, se puede exigir que los productos deban estar
producidos y comercializados en consonancia con la descripcién establecida por el
Parlamento Eurcpeo sobre Comercic Justo y Desarrolio, o que los productos sean
de Comercio Justoe, o equivalente.

Incluir productos de Comercio Justo o equivalente en la lista de regalos
institucionales.

30, Criterios de adiudicacidon vy desempate

Esta fase sirve para valorar las ofertas, y determinar cual es la mas ventajosa para
la administracién. Para valorar la oferta més ventajosa, que no siempre tiene que
ser la gue tenga el precio mas bajo, se pueden considerar criterios de valoracion
diferentes, que en todo caso deben guardar relacion directa con el objeto del
contrato. Se pueden tener en cuenta criterios relacionados con el consumo
responsable, si bien se deben formular y ponderar con sumo cuidado. También se
puede estudiar la posibilidad de que los licitadores oferten variantes o mejoras a lo
requerido por la administracion, en cuyo caso se tiene gque justificar en el pliego las
condiciones y elementos sobre los que pueden recaer, con la valoracion asignada.

49, Clausulas de ejecucidon del contrato

Se podran establecer en los pliegos condiciones especiales en relacion con la
ejecucion del contrato, siempre que sean compatibles con el derecho comunitario y
se indiquen en el pliego. Podran referirse a condiciones de tipo mediocambiental,
sociai, para promover el empleo de personas con dificultades de insercion en el
mercado laboral, etc. Seran de obligado cumplimiento para el contratista y se
podran establecer penalidades en caso de incumplimiento, establecerlo como causa
de resolucién de contrato, etc,

18
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6. AMBITOS DE ACTUACION
El apartado dedicado a los &mbitos de actuacidn se ha realizado en varias fases:

1. Busqueda y analisis de Guias de Contratos y Compras Publicas Responsables de

las Universidades Espafiolas.

2. Redaccidon de un borrador con una propuesta de ambitos de actuacion en la

Universidad de Cantabria.

3. Revisién de las pautas de compra y consume de los Servicios de
Infraestructuras, Gestion econdmica, Patrimonio y Contratacidén, Prevencion y
Riesgos Laborales, Biblioteca, Editorial y Deportes, Area de Cooperacidn

Internacional para el Desarrollo.

4. Realizacién del Diagnostico de la CCPR en la UC: logros y retos.

6.1. CONTRATOS DE SUMINISTRO ¥ COMPRAS.

6.1.1 Material de oficina e informatico
o PAPEL:

S

-
i
i . * e
i

g g |
E 124

Con certificacion ecoldgica |

=  Denominacién PEFC
= IS0 9001 e ISO 14001
« Paquetes grandes (500 hojas o mas)

= Embalaje y productos 100% reciclable y producido con energias

renovables
oTONERS Y CARTUCHOS DE TINTA:

= Compatibles/reutilizables

19
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Jet
<

L . Feolabel
«  Certificaciéon ecoldgica
oARCHIVADORES, CARPETAS Y FUNDAS

i

i
P omy e

+  Certificacion ecolégica@;_gpﬂlahe;M‘i

= Denominacién TCF

= Plastico de Polipropileno) en lugar de PVC
= Plastico de pequefio gramaje o grosor
oBOLIGRAFOS, LAPICES, ROTULADORES Y GOMAS

= (Cintas adhesivas polipropileno sin disolventes

» Gomas de borrar de caucho natural
» Boligrafos vy rotuladores con certificacion ecoldgica y/o de

comercio justo
» Fabricados con tinta de aceite y cuerpo fabricado en material
reciclado

= Lapices fluorescentes en seco

4
= Rotuladores 0 marcadores en base agua % ﬁ@@&ﬁﬁ@

Fabricado en materia prima renovable o material reciclado ecoline

» Lapices de grafito con certificacion ecoldgica

20
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Fabricados con madera certificada procedente de explotaciones

forestales sostenibles

o ORDENADORES, IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORAS

» Impresoras y fotocopiadoras que trabajen a doble cara, sistema

de ahorro energetico y con etiqueta “Energy Star”. 4
=  QOrdenadores con etigueta “Energy Star” y las pantallas de LCD
(Liguid Cristal Display), gue consumen menaos.
* |os cartuchos de impresoras gque cumplan los estandares
europeos de calidad Ambiental.

PLAN DIRECTOR. Buenas practicas ambientales.

REDUCCION DEL CONSUMO DE PAPEL Y CARTON

Priorizar el uso del papel reciclado usandoe las dos caras al escribir, imprimir o
fotocopiar.

Fomentar el uso del correo electrénico u otros sistemas de comunicacion
telemdtica para la correspondencia con la consecuente reduccién de papel y sobres.

_ En las fotocopladoras se debe poner siempre una de las bandejas con papel
usado para reutilizario, advirtiendo de esta posibilidad con un cartel de instrucciones.

Al igual que con la impresora, procurar utilizar las dos caras del papel para
fotocopiar.

Asegurarse de disponer de contenedores exclusivos para papel permitiendo una
recogida selectiva de los residuos.

Reciclar los envases de cartén tratando de adquirir los bienes al por mayor, lo
qgue permitira una reduccion de los costes y del volumen de embalaje.

Para el almacenamiento de la documentacion se deberda procurar adquirir
carpetas y archivadores de cartdn reciclado, reduciendo o anulando ia adquisicion de
materiales plasticos.

21
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o PILAS Y BATERIAS
=  Fomentar el uso de pilas recargabies
= Facilitar la recuperacion de las baterias en puntos selectivos de

residuos

1.2 Material Textil y Derivados
De comercio justo/ o de algoddn ecoldgico: Articulos de merchandaising textiles

(camisetas, bolsas de tela, ... Material deportivo (pelotas, balones...) y ropa de
trabajo (de trabajadores propios y/o de las empresas concesionarias)

'F:b;aﬁm)\és
Sello FLO (producto)

Sello WFTO (organizacion)

Bt
eIty

Sello_GOTS

6.1.2 Mobiliario y materiales de construccion
o ARTICULOS DE MADERA O DERIVADOS DE ELLA {puertas, suelos,
ventanas, muebies):
* Madera autdctona
= No utilizacién de maderas tropicales

Certificaciéon FSC

Certificacion PEFC
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4N b
» No uso de madera tratada con creosota por su toxicidad ~ 7
= Utilizar mobiliario pintado con barnices ecoldgicos
=  Ventanas de doble cristal con rotura de puente térmico
gl
| i ,
»  Comercio Justo L (FSC mas criterios de (CJ)

ol

oMATERIAL ELECTRICO
*» Sistemas de alumbrado de bajo consumo
= Sustitucién de fluorescentes y bombillas por el sistema led
= Instalacion de reguladores de intensidad

= Instalacién de detectores de presencia

PLAN DIRECTOR. Buenas practicas ambientales.

REDUCCION DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
Aprovechar al maximeo la luz natural teniendo en cuenta las condiciones de
soleamiento y el tratamiento de las estancias {(huecos, colores claros...)

Apagar las luces de las estancias cuando no se utilicen

Introducir sistemas selectivos de iluminacién como sensores de movimiento o del
nivel iuminico
Dividir las estancias en sectores para encender (nicamente {as zonas en penumbra

Uso de bombillas de bajo consumo, fluorescencia o de maxima eficiencia y control
del proceso de reposicion y reciclaje de las mismas

Configurar los aparatos electronicos en “modo de ahorro de energia” siempre gue
sea posible. Cuando los aparatos permanezcan sin uso desconectarios completamente de la

red eléctrica

Los salvapantailas consumen energia que puede ser ahorrada con fa configuracion
del sistema “pantalia en negro”
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o MATERIAL DE CLIMATIZACION
= Sistemas de climatizacion de eficiencia energética tipo

e Sistemas de energia solar
= Sistemas energia solar o fotovoltaica

i PLAN DIRECTOR. Buenas précticgs ambientales,
REDUCCION DEL CONSUMO DE CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO

Utilizar la calefaccion y el aire acondicionado exclusivamente cuando sea
estrictamente necesario

No cubrir los radiadores o taponar las salidas de ventilacion del aire
acondicionado que mermen la capacidad de la climatizacion

Cerrar los radiadores de las estancias que no se utilicen, o disponer
sistemas horarios de control de apertura y cierre

Controlar la temperatura de arranque de las unidades en los termostatos,
no pasando en invierno de la marca de 200 y en verano de 25-26°

6.1.3 Vehiculos
o COCHES:
= Adquirir vehiculos de bajo consumo o eléctricos

» Uso de los proveedores y empresas de vehiculos de bajo

consumo o eléctricos

6.2. CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

6.2.1 Contratacion de obras: construccion de edificios y reparaciones
o CRITERIOS :
= Definida como construccion sostenible
*  Respeto del entorno
= Ahorro energético y uso de energias Alternativas

= Gestion racional y eficiente del agua
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Bajo coste econtmico y social
Manejo adecuado de los residuos
Adecuacion a las caracteristicas de la zona

Accesibilidad (aqui o en disefio y proyecto de obra??)

o UTILIZACION DE MATERIALES APROPIADOS

Con elementos medicambientales
Cubierta vegetal

Materiales

Eficiencia energética
Climatizacion

Espacios verdes

Uso de energias renovables
Obtencién de certificaciones

oDISENO Y PROYECTO DE OBRA

Materiales

Pinturas y barnices naturales o de base acuosa y con la Etiqueta

Ecolégica Europea.
Sistema de calefacciéon
Uso del agua

Eficiencia energética

25
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Gestidon de las Obras v el Uso del Campus (PLAN DIRECTOR)

Minimizar el Impacto de
las Obras

Recuperar la capa de tierra vegetal tras el
movimiento de tierras.

Realizar una gestidn correcta de los residuos
para provocar el menor dafio posible en el medio
ambiente, ubicando adecuadamente los residuos
de construccién y demolicibn y controlar el
transporte de los mismos a los puntos de
reciclaie adecuados.

Se debera estudiar la orientacion de la
edificacién para conseguir la maxima captacion
solar posible.

Para la optimizacion de la irradiacidn solar debe
disponerse de aproximadamente el 6001 de las
cristaleras al sur de los edificios, el 20 al este,
el [J0[] al norte y el IO al ceste3 en todas las
edificaciones excepto en los de usos especificos

Para evitar sobrecalentamientos, se estudiarén
soluciones mixtas de apertura de huecos de
ventilacion para modificar las condiciones
ambientales interiores

La proteccion solar debe ser mayor en flas
orientaciones este y oeste, con la colocacién de
parasoles movibles, gue solo dejen paso a la luz
indirecta cuando sea excesiva. En las fachadas
se dispondra de voladizos que protegen en
verano y permiten la entrada del soi en invierno

Para evitar las pérdidas de calor por conduccion:
y conveccion a través del vidrio, lo mas
aconsejable es disponer de sistemas de
aislamiento mbviles como persianas,
contraventanas, etc.

Aumentar la inercia térmica a través del
aumento de la seccién de cubiertas, jardineras y
muros y en los pabellones y edificios de poca
altura.

Disefio de las edificaciones
bio-adaptadas y eco-
eficientes {Arquitectura
bioclimatica)

El aislamiento de las edificaciones debe
analizarse adecuadamente, colocandolo
preferiblemente por fuera de la masa térmica, a
modo de recubrimiento exterior de los muros,
techos y suelos, de tal manera que la masa
térmica actlie como un acumulador eficaz en el
interior de Ia edificacién, bien aislado del exterior
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Disefio de las edificaciones
bio-adaptadas y eco-
eficientes (Arquitectura
bioclimatica)

se deben contemplar también otras condiciones |

como la direccién de los vientos dominantes, la
pluviometria y temperatura exterior,

Para apoyar los criterios de sostenibilidad del

Plan los materiales de construccién contendran |

materias primas naturales procurando evitar
aquellos de transformacién compleja y costosa, o
con elementos téxicos o radiactivos.

Se procurara proyectar la edificacion con el

- objetivo de evitar el empleo de un exceso de

unidades de climatizacién, procurando regular de
forma natural las condiciones de humedad vy
temperatura

Los colores de las estancias deben favorecer
unas condiciones agradables para permanecer y
trabajar, aprovechando al maximo la luz natural.

El mobiliario interior de las edificaciones
atendera criterios de economia y calidad de los
materiales, asi como su disefio planteard
soluciones ergonomicas y saludables.

Energia Edélica, con la inclusién en las terrazas y
cubiertas de las edificaciones de pequefios
molinos ¢ turbinas gue permitan la captacion de
esta energia

Disefic de las edificaciones
bio-adaptadas y eco-
eficientes (Arquitectura
bioclimética)
Integracion de energias
alternativas en la
edificacién
Accesibilidad universal a la
edificacion

Energia geotérmica del subsuelo, sea mediante
perforaciones o aprovechando las cimentaciones
activandolas térmicamente y de la biomasa.

Energia Solar, ampliando las posibilidades a los |

diferentes mecanismos de captacion (conversion
térmica o fotovoltaica)

Introducir criterios de accesibilidad que vayan
mas alld de lo estrictamente establecido en la
normativa

Proyectar edificios docentes, administrativos o
residencias universitarias accesibles supone
tener en cuenta factores propios de las personas
con alguna discapacidad, como por ejempio,
bafios adaptados, acceso a las diferentes
estancias con silla de ruedas, existencia de
puertas de paso superiores a los 80 centimetros,

mobiliario accesible, ubicacion de interruptores y |

enchufes, apertura de ventanas cuyos
mecanismos no deben superar {os 110
centimetros de altura, los accesos a las plazas de
aparcamiento, etc.
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Plan de comercio justo de la UC 2015 2018

0.3.2. Los productos de Comercio Justo son accesibles en las instalaciones universitarias

1. Las cafeterias
y otros puntos de
Ia UC venden
diferentes
productos de
Comercio Jasto

1.a. Favorecer la
venta de productos
de CJ en el campus

1.a.1
Incrementado
en al menos 1,
{os puntos de
venta de
productos de
C), ecologicos
y socialmente
responsables
enla UC

1.b.1 Al menos
2 cafeterfas
venden al
menos 2
productos de

comercio justo,
ademas del
café

6.2.1.Contratacion de servicios: limpieza, cafeterias, jardines
o LIMPIEZA

Uso de productos ecoldgicos

Uso de productos ecoldgicos y de comercio justo

Papel higiénico ecoldgico

Recogida separativa: papel y plasticos y vidrio??

Ropa de trabajo: criterios

Contratacién de colectivos determinados (porcentaje de personas
con discapacidad, riesgo de exclusion social, victimas de violencia

de género, parados de larga duracion...)

oJARDINERIA

w

Colaboracion de! servicio de mantenimiento de las zonas verdes
en los proyectos medicambientales de la UC apoyando el proyecto
Ecocampus y jardines para la biodiversidad.

Aplicacién de los principios de eficacia y eficiencia econ6mica en
la gestién del gasto en las zonas verdes.

Reduccion de la frecuencia de siegas en praderas y céspedes
realizdndolas en funcién a la dinamica y crecimiento de las
especies, con el fin de potenciar la floracién de la flora autéctona
y la biodiversidad de especies en el campus.
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» Reduccion del consumo de agua en el riego utilizando sistemas
de riego eficientes.

= Conservacion de las especies ya existentes, excepto las que
tienen caracter invasor, especialmente las especies autdctonas y
el arbolade maduro, priorizandc su emplec por ser mas
resistentes y adaptadas al medio.

= Utilizacion de especies autéctonas en las zonas arboladas y de
flores (anexo 2 del pliego para la contratacidon del servicio de
mantenimiento de las zonas verdes y los campos de la
Universidad de Cantabria).

» Realizacién de las tareas de abonado solo cuando sea
imprescindible y se observen deficiencias fomentando el uso de
compost y abonos organicos que enriquezcan el suelo.

= Utilizacion de tratamientos fitosanitarios a base de productos con
certificaciéon ecoldgica.

= Limitar las podas sistematicas y aplicarse Unicamente en casos
justificados por motivos térmicos (seguridad, sanidad vegetal...).

= Realizacion de campabas de voluntariado para eliminar la
vegetacion invasora y sustitucién por especies autdctonas.

= Sustitucion de céspedes por praderas autoctonas,
multiespecificas, mas adaptadas y menos demandantes de agua.

=  Aprovechamientc de las zonas naturales ya existentes vy los
lugares gue cuentan con una mayor potencialidad para el
desarrclic de espacios verdes.

= Aprovechamiento de las zonas naturales ya existentes y los
lugares que cuentan con una mayor potencialidad para el
desarrollo de espacios verdes.

= Empleo de materiales de calidad y que sean respetuosos con el
medio ambiente.

= Reduccion del empleo de films o plasticos en el proceso de
construccién, pues resultan materiales casi indestructibles y en
contacto con el suelo provocan procesos de contaminacion

dificiles de localizar y erradicar.
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Reduccién de la generacién de residuos utilizando para ello
envases fabricados con materiales biodegradables y reciclados, ©
que puedan ser devueltos a los proveedores.

Ropa de trabajo: criterios

Contratacion de colectivos determinados (porcentaje de personas
con discapacidad, riesgo de exclusion social, victimas de violencia

de género, parados de larga duracion...)

GESTION DE RESIDUOS

Contratacion de colectivos determinados (porcentaje de personas
con discapacidad, riesgo de exclusion social, victimas de violencia

de género, parados de larga duracion...)

oCAFETERIAS

Propiciando el consumo y venta de productos de Comercio Justo y
ecoldgicos, locales y de temporada.

Estableciendo medidas para la incorporacion de electrodomésticos
gque garanticen una mayor eficiencia energética (clase A).
Fomentando la disminucion del consumo de agua, energia y
materiales.

Incentivando y extendiendo la cultura de las dietas saludables
entre la comunidad universidad.

Fomentando el reciclaje de los residuos.

Favoreciendo necesidades dietéticas por motivos de salud.
Facilitando que la UC pueda dictar normas de obligado
cumplimiento sobre ifneas de productos, que retnan requisitos
ambientales y de Responsabilidad Social Corporativa.

Incluyendo obligaciones sociales para los empleados. éQué quiere

decir?

oMAQUINAS EXPENDEDORAS

Venta de productos saludables (locales, ecolégicos y de
temporada) y de comercio justo
Control del gasto energético.

30

000123



Gufa de Coniratosy Cormpras PUblicas Responsables en la UC

i
SCHtumpuS

7. DIAGNOSTICO: LOGROS Y RETOS DE LA CCPR EN LA UNIVERSIDAD DE

CANTABRIA

Tras la recopilacion y el analisis de las pautas de consumo y de las experiencias en

temas de contratacién de los diferentes Servicios de la UC, se ha considerado

conveniente hacer un balance para descubrir la situacién de partida, conocer los

avances producidos y delimitar los proyectos futuros.

LOGROS

RETOS

PAPEL:

Con certificacion ecologica: BUC, SGEPyC,
DEPORTES, EDITORIAL, SINFR. Sdel
Denominacion PEFC: BUC, SINFR,
EDITORIAL, SGEPYC, Sdel vy DEPORTES.

ISO 9001 e ISO 14001;: BUC, EDITORIAL,
SINFR, SGEPYC, DEPORTES, Sdel

Paquetes grandes (500 hojas o mas): BUC,
SGEPYC, DEPORTES, EDITORIAL, SINFR,
Sdel.

Embalaje y productos 100% reciclable y
producido con energias renovables: BUC,
SGEPyC, DEPORTES, Editorial, SINFR.

Sobres normalizados de correos vy las boilsas
de mensajeria con certificacion FSC y
PEFC

Los sobre de Unipapel
Ecolabel

con

certificacion |

Utilizacién de blocs de
notas, sobres y cuadernos vy post-
its con certificacion ecologica.

Disminuir el uso de papel
para informar e invitar a los actos
organizados por la UC.

TONERS Y CARTUCHOS DE TINTA:
Compatibles/ Reutilizables:
DEPORTES, SGEPYC, SINFR
Originales: BUC, EDITORIAL, Sdel
Con certificacion ecoldgica:
SINFR.

BUC,

SGEPYC,

Consolidar en el resto de
jlas Unidades funcionales de Gasto la
compra de toners y cartuchos con
criterios ambientales, salvo
necesidades especificas de
impresion y archivo de
documentacion de valor.
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ARCHIVADORES, CARPETAS Y FUNDAS

Plastico de PP (Polipropileno) en lugar de
PVC: BUC., EDITORIAL

Denommac:on TCF: EDITORIAL.

Piastico de pequeiio gramaje o grosor:
EDITORIAL.

Desarrollar el consumo de
archivadores, carpetas y fundas con
Certificacion Ecoldgica.

Extender la denominacion
TCF y el Plastico de peqguefio
gramaje o grosor al resto de los
Servicios y Unidades Funcionales de
Gasto.

BOLIGRAFOS, LAPICES, ROTULADORES Y
GOMAS DE BORRAR

Boligrafos v rotuladores con
certificacién ecolégica: BUC.

Lapices fluorescentes en seco: BUC
Rotuladores de tinta soluble en agua:
BUC.

Marcadores de tinta universal de base
agua: BUC.

i.apices de grafito con certificacion
ecoldgica: BUC, EDITORIAL.

Gomas de borrar de caucho natural:

EDITORIAL.

| Boligrafos vy

Iniciar y desarroliar la compra de:

rotuladores
certificaciéon ecoldgica.
Rotuladores de finta
agua.

con

soluble en

Marcadores de tinta universal de
base agua.

Lapices de grafito con certificacién
ecolbgica

Gomas de borrar de caucho natural.
Cintas adhesivas libres de
disolventes.

ORDENADORES, IMPRESORAS Y
FOTOCOPIADORAS:
Impresoras vy fotocopiadoras que

trabhajen a doble cara: BUC, DEPORTES,
EDITORIAL, Sdel

Sistema de ahorro -‘energético:
homologados con etiqueta “Energy Star”
Sdel

los

Extender el consumo de
ordenadores, impresoras y
fotocopiadoras con criterios

ambientales al resto de las Unidades
Funcionales de Gasto.

PILAS Y BATERIAS:
Pilas recargables: EDITORIAL

Iniciar y desarrollar la
compra de Pilas recargables vy la
recuperacion de baterias

MATERIAL ELECTRICO

Sistemas de alumbrado de bajo | Ampliar la utilizacién de material
consumo: BUC, SINFR eléctrico con:
Sistema led: BUC, SINFR, Sdel Sistemas de alumbrado de bajo
Instalacién de reguladores de | consumo
intensidad: EDITORIAL, SINFR Sistema led
Instalacion de detectores de presencia: | Instalacion de reguladores de
BUC, SINFR intensidad
Instalacion de  detectores de
presencia
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ARTICULOS DE MADERA O DERIVADOS DE
ELLA

No utilizacion de maderas tropicales
Madera sin creosofa

Ventanas de doble cristal con rotura de
puente térmico

Desarrollar la compra de articulos
defcon:

Madera autéctona
Certificacion FSC y/o Madera Justa
Certificacion PEFC

Mobiiiario  pintado

con barnices

ecoldgicos

MATERIAL DE CLIMATIZACION
Sistemas de energia fotovoltaica

Promover el empleo de
Sistemas de climatizacion de
eficiencia energética tipo A y de
energia solar '

VEHICULOS Impulsar la adquisicién de
vehiculos de bajo consumo o
eléctricos y el uso de proveedores y
"empresas de vehiculos de bajo
CONSUmo

LIMPIEZA Introducir en los pliegos del

Recogida separativa de papel

Contrato de Limpieza :
Uso de productos
comercio justo

Papel higiénico ecolbdgico

Mejorar el sistema de recogida
separativa de papel y plastico

ecoldgicos vy

MATERIAL TEXTIL.

Introducir en los criterios de compra
de ropa y material deportivo que
proceda criterios sociales, éticos y
medioambientales

GESTION DE RESIDUOS

Antroducir criterios sociales en el

JARDINERIA

Colaboracion del servicio de mantenimiento
de fas zonas verdes en los proyectos
medioambientales de la UC

Aplicacién de los principios de eficacia y
eficiencia economica en l|a gestion del
gasto en las zonas verdes

Reduccion la frecuencia de siegas en
praderas y céspedes con el fin de potenciar
la floracién de especies autdctonas
Conservacion de las especies vya
existentes, excepto las gue tienen caracter
invasor, especiaimente las especies
autdctonas y el arbolado maduro

Utilizacion de especies autdctonas en las

contrato de gestion de residuos

Introducir en ef mantenimiento de
jas zonas verdes de las siguientes
practicas ambientales:

Reduccion del consumo de agua en
el riego utilizando sistemas de riego
eficientes

Reduccién de la generacion de
residuos utilizando para ello envases
fabricados con materiales
biodegradables y reciclados, 0 que
puedan ser devueltos a los
proveedores

Reduccién del empleo de films o

zonas arboladas y de flores plasticos en el proceso de
33
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Limitar las podas sisteméticas y aplicarse
unicamente en casos justificados por motivos
de seguridad y sanidad vegetal.

Realizacion de campafias de voluntariado
para eliminar la vegetacidbn invasora vy
sustitucién por especies autdctonas
Aprovechamiento de las zonas naturales
ya existentes y los lugares que cuentan con
una mayor potencialidad para el desarrollo
de espacios verdes

Empleo de materiales de calidad y que
sean respetuosos con el medio ambiente
Sustituir los céspedes por praderas
autdctonas, multiespecificas mas adaptadas
v menos demandantes de agua

construccion
Utilizacidn de tratamientos
fitosanitarios con etiqueta ecolégica

CAFETERIAS

Se otorgara un
reconocimiento a las cafeterias con
dietas saludables

Consumo y venta de productos de comercio Identificar  platos  por
justo en la actualidad en 6 cafeterias intolerancias:  vegetarianos,  sin
Introduccion de dietas saludables gluten, sin lactosa...
Fomento del reciclaje de residuos
Oferta adaptada a tas necesidades
dietéticas por motivos de salud
Introduccidén de lineas de productos que
relinan  requisitos ambientales vy de
Responsabilidad Social Corporativa
Uso de electrodomeésticos de clase A

] Introducir en las maquinas
MAQUINAS EXPENDEDORAS expendedoras:

Productos saludables (locales,

ecoldgicos y de temporada)
Productos de comercio justo

COMEDORES UNIVERSITARIOS

Existencia de comedores en todos los
centros, Paraninfo y Edificic Tres Torres/Casa
del Estudiante
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8. DESARROLLO DE ACCIONES

1.-Elaboracion y difusion de la Guia sobre Contratos y Compras Publicas

Responsables en la UC.

Esta guia deben introducir los contenidos necesarios para informar a la Comunidad

Universitaria en general, y asesorar a los responsables de realizar compras e iniciar

y tramitar contratos en la UC, sobre c¢émo poner en practica acciones que

promuevan la responsabilidad social

Informando sobre el concepto de compra publica responsable

Concienciando vy sensibilizando a la Comunidad Universitaria sobre la
importancia de la responsabilidad social

Aportando conocimientos, informacion y ejemplos, de forma préctica, clara y
asequible, que permitan impulsar las buenas practicas de compra publica
responsable, asesorando a los agentes implicados en los. procedimientos de
contratacién, para facilitar tanto la puesta en practica de medidas y acciones,
como la verificacidon del cumplimiento por parte de los licitadores de los
criterios establecidos

Creando un una relacion que incluya ecoetiquetas, certificados, etc., vy
asesore sobre todos los aspectos practicos en cuanto a su inclusion vy
cumplimiente en los procedimientos de contratacion

Aportando informacidén ambiental de los productos, posibilidades de seleccién
y uso de los mismos, y criterios ambientales que pueden tener en cuenta en

la compra, uso y gestidn final de cada producto.
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2.-Formacién al Servicio de Gestion Econbémica y Contratacién, Unidades
Funcionales vy resto de agentes implicados sobre la introduccién de criterios de

contratacién y Compras Piblicas Responsables

Mediante la convocatoria de cursos especializados que formen a todos los agentes
implicados de la Universidad en la contratacidn (Servicio de Gestién Econdmica,
Patrimonio y Contratacion, Servicio de Infraestructuras, Unidades Funcionales de
Gasto, miembros de la Mesa de Contratacion, Asesoria Juridica, etc.,) en aspectos
relacionados con la inclusion y verificaciéon de cump[imi'ento de criterios éticos,

sociales y medioambientales.

3.-Introduccion de criterios de contratacién y Compras Publicas Responsables
(éticos, sociales y ambientales) en los contratos de obras, servicios y suministros.

Formentando medidas que propicien Ila introduccion de criterios éticos, sociales y
ambientales en los contratos y las compras, de acuerdo con la naturaleza y

caracteristicas de cada uno de elos.

Valoracion otros criterios:
- Etiquetado ecoldgico y de comercio justo
- Produtcié'n local
- E! menor impacte en el proceso de produccion,
- La inexistencia de sustancias peligrosas,
- Lla existencia de productos reutilizados o reciclados
- La menor generacion de residuos o impactos ambientales.
- La existencla de un codigo ético en la empresa
- Contar con un proyecto de Responsabilidad Social Corporativa

Aplicaciéon criterios éticos, sociales y ambientales en los pliegos de cldusulas
técnicas y administrativas para la adjudicacion de concursos de

- consultoria
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- asistencia
- servicios

- suministros?

Entre los criterios se contemplarian la reduccién de gases de efecto invernadero, la
reduccién en la generacion de residuos, el uso eficiente de las materias primas y
energia y el uso de materiales reciclados, asi como la posesion de certificados de
gestién ambiental y proyectos de Responsabilidad Social Corporativa.

4.~ Introduccion de criterios ambientales, sociales, éticos y de salud en los

contratos de cafeterias de los centros

Esta accién pretenderia fomentar la introduccién de criterios ambientales, sociales y

de salud en las cafeterias de los centros:

- Propiciando el consumo y venta de productos de Comercio Justo.

- Estableciendo medidas para la incorporacién de electrodomésticos que
garanticen una mayor eficiencia energética.

- Fomentando la disminucion del consumo de agua, energia y materiales.

- Incentivando y extendiendo la cultura de las dietas saludables entre la
comunidad universidad.

- Fomentando el reciclaje de los residuos,

- Favoreciendo necesidades dietéticas por motivos de salud

- Facilitando que la UC pueda dictar normas de obligado cumplimiento sobre
lineas de productos, que relnan requisitos ambientales, de Responsabilidad

Social Corporativa, comercio justo.

5.- Organizacion de ecornercado, con productos sociales, éticos y ambientalmente

responsables.

Esta accidn conllevara la puesta en contacto de la UC con comerciantes de
productos ecolégicos y de comercio justo de diverso tipo, como hortalizas, frutas,
productos reciclados...asi como con distintas asociaciones cuyo trabajo este

asociado, de alguna manera, a la compra social y ambientalmente responsable.
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Acercar a la comunidad universitaria a los productos locales a través del mercado

que pueda ser disfrutado en el espacio de la universidad.

6.~ Utifizacion de criterios de sostenibilidad en la organizacién de eventos, cursos o

congresos en la universidad.

Esta accidén conllevard el favorecer

- El catering con productos de comercio justo.
- Elaboracion de eVentos, congresos...etc aplicando la guia de eventos
sostenibles elaborada por la UC.
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I LOGOS Y CERTIFECACIONES

Certificacion del Consejo de Manejo Forestal (Forest Stewardship Council):
como organizacién internacional de grupos sociales y ambientales, empresarios y

organizaciones indigenas.

FSC

Certificacidén Forestal Panaecuropea: certificacion surgida por la iniciativa del
sector privado forestal europeo, con el fin de proteger los bosques y promover la

gestidén sostenible.

Circulo de Moebius: Simbolo del reciclaje y de la reutilizacion de los materiales.
Las flechas representan los tres estados del reciclaje: recogida, conversion en
nuevo producto reciclado y embalaje. Se usa sdélo en productos que son

«reciclables» o incluyen «contenido reciclado»,
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La Etigueta Ecoldgica Europea : creada en el afio 1992, constituye una parte
importante de la politica: comunitaria de instrumentos voluntarios de ayuda a las
empresas y a los consumidores para mejorar su actuacién ambiental. La EEE es
uno de los instrumentos incluidos en el Plan de Accién Comunitario de Produccion y
Consumo Sostenible y Politica Industrial Sostenible de la UEy cuenta con el
respaldado de las autoridades ambientales de la UE vy de los Estados Miembros,

Fl objetive es promover productos que pueden reducir los efectos ambientaies
adversos, en comparacion con otros productos de su misma categoria,
contribuyendo asi a un uso eficaz de los recursos y a un elevado nivel de
proteccion del medic ambiente. La consecucién de este objetivo se efectla
proporcionando a los consumidores orientacion e informacion exacta, no engafiosa

y con base cientifica sobre dichos productos.

E,
|
|
|

waeew . eeolabel e

Programa Energy Star: productos informaticos con la etiqueta Energy Star que
indica que cuentan con un sistema de ahorro de energia. El programa se creélpara
reducir {a dependencia de la Unién Europea respecto a la energia importada vy
disminuir las emisiones de gases con efecto

invernadero.
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Papel ecolégico: Aquel que en todo el proceso de fabricacion ha tenido en cuenta
el impacto ambiental que puede generar. Para esto se valora el uso de recursos
naturales para su elaboracion, asi como de energia, también la eliminacidén de
residuos durante la produccién y los que generara en el futuro, entre ofras
cuestiones. Este tipo de productos pueden identificarse por la presencia de

etiguetas como la ecoldgica de la Unidn Europea.

Papel libre de cloro: con bajo contenido en cloro (ECF/Elementary Chlorine Free),
cuando en el blanquéo de la pasta no se utiliza cloro gas, sino diéxido de cloro. Tres
tipos:

PCF, Processed Chiorine-Free. Indica que las fibras que forman el
papel no han sido blanqueadas o si lo han sido se han utilizado compuestos libres

de cloro.

Sy

O
s _5@

TTCF, Totally Chlorine-Free significa que e! total de fibras gue

componen el papel estan blanqueadas con compuestos libres de cloro.

BECF, Flemental Chlorine-Free indica que tanto las fibras nuevas
como las procedentes del reciclado se han blanqueado con didxido de cloro u otros

compuestos de cloro
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Papeal reciclado: Este tipo de papel se fabrica a partir de fibras recuperadas de
papel y/o carton. Las fibras que se utilizan para elaborar este tipo de papel pueden
ser residuos de papel ya utilizado, o recortes que no han sido usados y surgen del

proceso de produccion de papel.

Selle Madera Justa (producio); Hay dos etiquetas, Madera Justa 100% y Madera Justa Mixta. Son etiquetas

que se usan sobre producto y determinan ef porcentaje de Madera fusta certificada que lleva. Este sello lo
utilizaran empresas que han cumplido y han superado las auditorias de los tres bloques del estdndar.

Miadora
Jirsta

FAIRTRADE: El Sello Internacional de Certificacion de Comercio Justo FAIRTRADE garantiza un proceso de
certificacion de los productos conforme a los criterios sociales, econdmicos y medicambientales fijados
por la Organizacién Internacional de Etiquetado Justo (FLO — Fairtrade Labelling Organizations
international). Esta certificacién creada en 2002 sélo se concede a productos y no hace valoracion
alguna sobre las compafifas o las organizaciones que los venden,
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WFTO: La certificacion de la Organizacion Mundial del Comercio Justo es una acreditacion que se lanzd
en enero de 2004 dirigida exclusivamente a las organizaciones de Comercio Justo y no a los productos.
La marca WFTO esté disponible para aquellas organizaciones miembro gue cumplen con los requisitos
del sisiema de monitoreo de WFTO.

Biue Angel - Ei Angel azul alemén: Es la etiqueta ecolégica mas antigua (en
2003 cumplié 25 afos). Significa que en la fabricacién del papel se ha utilizado
100% papel reciclado. Es la certificacion alemana concebida para distinguir los

productos con baja incidencia sobre el Medio Ambiente durante su ciclo de vida

Cisne ndrdico: Modelo de etiguetado ambiental internacional que garantiza un
estandar ambiental con estrictos requisitos ambientales en su ciclo de vida, de
acuerdo a serios objetivos. El cisne certifica que fos productos retinen determinados
criterios usando métodos tales como muestras de laboratorios independientes,

certificados y visitas de control
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Aenor Medioambiente: Sistema de ecoetiquetado que reconoce productos vy
servicios medioambientales. Proceso de certificaciéon basado en auditorias y test de
laboratorics. ElI programa sellara aquellos productos con menos impacto

medioambientat. Estd orientado principalmente a productos de consumo

ABENOR

Medio
Ambignts

Distintivo de garantia de calidad ambiental de Catalufia: Este seilo de calidad
ambiental de [a Generalitat catalana proporciona a los usuarios y consumidores una
informacién mas fiable y promueve el disefio, la produccion, el marketing, el uso y
el consumo de productos y servicios certificados con los criterios medioambientales
de calidad a través de normas establecidas. Este sello se aplica al papel y productos

forestales.

Ga;ra"ntia
de qualitat
ambiental

Teco Certified: Ecoetiqueta sueca con criterios muy exigentes para material
informético vy teléfonos moviles. Dichos criterios comprenden aspectos
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ergondmicos, ecolégicos, consumo de energia y emisiones electromagnéticas.

También certifica mobiliario de oficina.

Mf-Environnement: la etigueta que certifica la calidad medioambiental del
producto, v que se controla periédicamente. Para lograr este sello el producto debe
cumplir con varios criterios resultado de diversas negociaciones entre
representantes de productores, consumidores, asociaciones distribuidores vy de

proteccion medioambiental y autoridades puUblicas.

Osterreichisches Umweltzeichen (Austrian Ecolabel) - Arbol Para La
Proteccion Medioamblental De Austria: Esta ecoetiqueta proporciona una guia
con el objetivo de elegir productos o servicios con menos sustancias quimicas que
perjudiguen el medio ambiente.

Esta ecoetiqueta se aplica entre otros productos a: productos forestales y papel

Mitieukeur: Etiqueta De Calidad Ambiental Holandesa: es la etiqueta de
calidad ambiental de Holanda para productos y servicios. Este sello cubre una
variedad de elementos de sostenibilidad, incluidos las materias primas, consumo de
agua y energla, sustancias nocivas, embalaje y residuos, proteccion de plantas,

gestion ambiental, etc...
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BASF Eco-Efficiency: La etiqueta puede mantenerse durante 3 tres afios y
después se requiere realizar otro andlisis con el fin de cubrir el desarrollo del
mercado y la diversidad de productos. Los criterios cumplen el analisis de eco-
eficiencia de acuerdo con la metodologia certificada por TUV Rheinland/ Berlin-
Brandenburg (Germany) y NSF International (USA). Las categorias de producto en
las que se aplica este sello son entre otras: productos de limpieza, productos

Briguata Energética Europea-Bu Energy bLabel: Obligatoria en todos los
electrodomésticos nuevos. El etiquetado energético contiene los datos técnicos mas
importantes del aparato eléctrico y las instrucciones de consumo de agua y energia.
Clasifica el consumo de los aparatos por medio de 7 escalafones de eficiencia

energética, siendo la letra A indicativa de un electrodoméstico de maxima eficiencia

y fa G de menor eficiencia.

Encrgy
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II NORMATIVA DE COMPRA DE PRODUCTOS INFORMATICOS

Tipo de
etiquela

lLogo

Normativa

Descripcion

Energética

ACPL S3

Es el acrénimo inglés de "Advanced
Configuratioh and Power Interface”
(interfaz Avanzada de
Configuracién y Energia). Es un
estdndar resultado de la
actualizacién de APM a nivel de
hardware, que controla el
funcionamiento del BIOS y
proporciona mecanismos
avanzados para la gestion y ahorro
de la energia.

Va més alla de las posibilidades de
APM. Asi, por ejemplo, convierte la
pulsacién del botdn de apagado en
un simple evento, de tai forma que
el sistema operative puede
detectarlo y le permite efectuar un
apagado ordenado dela magquina,
sin riesgo para el hardware de ésta
como ocurrfa anteriormente.

Energética

bMiI 2.0

Desktop Management Interface
(DM} es un marco para la gestion y
el seguimiento de los componentes
de hardware y software en un
sistema de ordenadores personales
desde una ubicacion central. DMI
fue creado por el Grupo de Trabajo
de Gestidn de escritorios (DMTF)
para automatizar la gestion del
sistema vy es particularmente
beneficiosoc en un entorne
informadtico de red donde se
manejan docenas 0 Mas
ordenadores. DM es
independiente del hardware y del
sisterna operativo, independiente
del protocolo de gestion especifica.

Gesfion
sistemas iT

Wired for
Management 2.0
{Wim)

Wired for Management {(WfM) es
un sistema principalmente basado
en hardware gue permite que un
equipo recién construido sin ningun
software para ser manipulado
permitiria que por un ordenador
central pudiera acceder al disco
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duro del PC nuevo para pegar el
programa de instalacion. También
podria utilizarse para actualizar el
software y controlar el estado del
sisterna de forma remota.

Energética

Wake Up On Lan

Wake on Lan/Wan, es una
tecnologia mediante {a cual
podemos encender un ordenador
de manera remota, simplemente
mediante una llamada de software.
Puede implementarse tanto en
redes locales (LAN), como en redes
de drea extensa (WAN o Internet).
Las utitidades son muy variadas,
tanto encender un Servidor
Web/FTP, acceder de manera
remota a los archivos que guardas
an ty equipo, teletrabaljo, etc.

Energética

UE ENERGY STAR

Energética

I1SO 14001

La norma 150 14001 es la norma
internacional de sistemas de
gestién ambiental (SGA), que ayuda
a identificar, priorizar y gestionar
los riesgos ambientales, como
parte de sus practicas de negocios
habituales.

Energética

IS0 7779/9296

La iSO 7779 destinada

exclusivamente a la medicién del
ruido, @ menudo también se utiliza
para la declaracién de ruido en
tecnologias de la informacion {T1} y
los equipos de
telecomunicaciones.{a 150 9296 es
el estdndar internacional para la
declaracién de ruido de los equipos
de tecnologia de la informacion.
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Gestion
sistemas IT

ASF2.0

Alert Standard Format {ASF} es un
estandar DMTF para el control
remato, gestidn y control de los
sistemas informaticos, tanto en
entornos con SO-presente y SO-
ausente. Estas tecnologfas se
centran principalmente en la
minimizacion en el lugar de
mantenimiento de 1T, la
maximizacion de la disponibilidad y
el rendimiento del sistema para el
usuario local,

Gestion
sistemas IT

Intel Standard
Manageability

intel Standard Manageability es
una solucién basada en hardware
gue utiliza la comunicacién fuera
de red para administrar el acceso a
los sistemas cliente, ademds de la
gestion de activos con posibilidad
de encriptacion y el diagndstico y /
o capacidades de recuperacion
remotas para plataformas de red.
Con esta tecnologia las
arganizaciones de Tl pueden
facilmente obtener informacion
precisa de una plataforma, v
pueden llevar a cabo la
actualizacién remota, el
diagnostico, la depuraciény la
reparacion de un sistema,
independientemente del estado del
SO o el estado de energia del
sistema
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IIf. FICHAS DE BUEMAS PRACTICAS

BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion Logo de la certificacion

impresidn de libros de la coleccion «Me ‘
gusta...» utilizando, tanto para el interior
comao cubterta, papel de la marca Igloo
offset (extra blanco calidad superior _
100% reciclado) que cumple fas u‘ﬁ ‘
siguientes normas: R .
ng 9001 - Norma de Gestidn de Calidad - FSC® Reciclado {No. F5C-C021878)
ISO 14001 - Norma de Gestidn
Medioambiental
OHSAS 18001 - Norma de Gestidn de Salud

- Etiqueta Fcol6gica Furopea {No. FR/011/003)

Certificado HP Indigo

y Seguridad Ca

ISO 50001 - Norma de Gestidn de Energla -+ Cumple con fa norma para archivo (>200 afios){
LDK class 24-85)
PCF Proceso Libre de Cloro
HEAVY METAL ABSENCE

Servicio

EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Fecha de implantacién: octubre 2012

Documento de Pireccion URL

referencia http://www torrasdistribucion.com/Productos/Paginas/DetalleProducto.aspx?idp
Ficha técnica de | roducto=19

igloo offset

Resultados

Plena satisfaccion en cuanto a la calidad de las prestaciones, resultados y durabilidad.

Futuras actuaciones
Continuacidén en el empleo de esta marca vy tipologia de pape! y ampliacion a otras variedades de
papeles reciclados y ecolégicos.
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BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacién Carteles

Realizacidén de Ecomercados

(KGO MEREAD

Servicio
Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad {Oficina Ecocampus)

Fecha de implantaciéon 29 de mayo 2014 /25 de septiembre 2014/ 22 de Qctubre de 2015

Documento de referencia Direccion URL
hitp:/ fweb. unican.es/unidades/ecocampus

Resultados.

Participacién de productores locales (thortalizas, sidra, cerveza, varios tipos de quesos, embutidos,
plantas aromaticas, dulces tipicos de Cantabria, mermeladas y conservas, pan, huevos, miel y
artesania en papel ) en la realizacion de un mercado en la plaza de la Ciencia. En el de septiembre
acudieron alumnos del colegic Maria Blanchard.

Futuras actuaciones
Realizar por lo menos un Ecomercado en el campus de las Llamas al afio y extender la iniciativa al
campus de Torrelavega
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BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion

Guia para la celebracion de eventos y congresos sostenibles

Imagen

Servicio

Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad {(Oficina Ecocampus)

Unidad de Protocolo y Relaciones Institucionales

Servicio de comunicacion

Servicio de Gestidon Econdmica, Patrimonio y Contratacidn
Catedra de Cooperacion Internacional y con theroamérica

Fecha de implantacion Noviembre de 2013

Documento de referencia

Gufa para la celebracidn de eventos y congresos
' sostenibles

Huella de Carbono

Direccion URL

htip://web.unican.es/unidades/ecocampus

Resultados
Utilizacidn de la guia en congresos
Presentacién a las universidades espafiolas

Concesion del titulo de “Comprometidos con la sostenibilidad” a empresarios

Futuras actuaciones
Revision del disefio de la guia
Difundir la guia y su aplicacién

52

000145



Gufa de Contratos y Compras Publicas Responsables en la UC

BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion Imagen
Disefio conjunto universidad y empresa de mantenimiento del
plan de trabajo anual

1.as sies 3o fenlizotin on fe medida de I positle con miguing
o "oufishlng” reinconp 2 o5tos de slapa cama

nuHianias,

Las frecuandins vardarin an funcldn do bas Asoas y do k2 dpoca det

efio,

£n cotabarmcién con in Urdvoraldad de Gantabtia y SEQ Slnfiln se

P i aun radaton se ok Aln aegar can o G 4e poteactar
in Morackdn do In Nlork BVGcionn ¥ la blodiversidad de cspacles en &l

ampus, se ifardn taablin las dpecas do siags de Sithas dreas una

oz finchizade ks forecién.

Miuras do k Sreas mids vislites senin sofafizadas con canafes

nfpriantivoy que expliquen el objetive de estsa medidoa,

En iag sfoqen 80 lendrd aqpeclsl coidade can drboles ¥ adbuslos

nitdctones exponlineas. que en funcldn de cada Zone serdn

1espotatdon o trasplintadies a fugaras mas adecuades,

Z RIEGOS:

Los riages con &} 64 d8 reducir concumas de ague 12 teducibn W
minlema necesadio, incidiends en printipio en loa pavles Htedores,

2. RODAS:

El arbolndo s¢ pretentds mantenar en wn estads bo mds natustizado
positle, 1an solo sé efectyarin podas por causas de saguridad o en
oguelios ramas quo pusdon cougor duflos & estrutturss como
vantanalaes, aloros, canalones, fargles...

Servicio
Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad (Oficina Ecocampus)
Servicio de infraestructuras

Fecha de impiantacién Curso 2013/2014

Documento de referencia Bireccidn URL

| PLAN DE MANTENIMIENTO ZONAS VERDES | hitp://web.unican.es/unidades/ecocampus
UNICAN INTEGRACION PAISAJISTICA Y
POTENCIACION BIODIVERSIDAD 2014

Resultados
Colaboracién universidad empresa EULEN y SEO en el incremento de s biodiversidad en el campus:
- Eliminacion de plantas invasoras
- Siega selectiva
- Acciones contra la colisién de aves
- Creacion de rodales silvestres

Futuras actuaciones
Inclusion dei Plan Director en el pliego de condiciones técnicas de mantenimiento de jardines
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BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion

Servicio de Impresion de la Universidad de Cantabria

Imagen

Cuanis Compartida

Tarifas
Kistarial de Trangpeciones

Trapajog e impresion
Reclenles

Trabajos Pendienies de
Liberacion

Cambiar Detalles
Imipresion web
itonnacion ¥ Ayada S1UC

Desconectarse

Notrbre usuario

Saldo
Total trabajos impresos 3

TotwA te paginas 2

Agregar Saldo al 8IUC

g W

LAgregar Salds af SIUC

Actividad

Historiz de salde para iglssiaz

&7 i

LR

|
!
|
|
|

i
30

250 HW.. — - .

21 jun 28 jun g 12 jui
Bia

Impacic Ambiental

Arboles 55 0,004% de un drbol desde 10-may-2013

Carbon § 13 gramos de didxido de carbono desde 10-may-2013

Energia - Equivale a teaer encendida una bombilla de S0% durante

$.5 horas
= 2prir Panel Medioamblantat &
Servicio
Servicio de Informdtica.
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Fecha de implantacién Curso 2013/2014

Direccién URL
httes://sdei.unican.es/Paginas/servicios/impresion/impresion.aspx

Documento de referencia
Informacién contenida en la web del servicio

Resultados
- Impresion en salas de informaéticas y divisiones bibliotecarias de toda la universidad.
- impresién bajo demanda y ubicacién personalizada,
- Politica medioambiental de forzado de impresidn en blanco y negro y doble cara.
- Eliminacidn de caratula

- Escaneo de documentos.

Resumen Ejecutivo

Pam el periodo de 205602013 hasta 1642015,

i [ ot Medioambemial}

ciusterprAnldBUC, MED_KYOUERA

Dias en el periodo: 665 24935 f% Arbofes consumidos ¥4, 10 Srboles

Usuerios Ackvos: 43| |IEPIRIBLC RGOSR zae. 2 CO2Producido 51004 ky
HSTOTPANABUC, PAR,_KYGCERA 424 985 ;

Impresoras Activas: B8] | custerminiasala_MED_KYGERA $E046T Equivalencla a horas de: 827.705,7 horas

Pagines: 1776617 | | eustemntaibus, INT,_icvaceRa 130487

Hojos Totales: ] chstorprintaGal_ENE_KYOUERA 029

ChistepIRNELUC_DEG_KYODERA
CsERBLUC_TAIN_KYOCERA
chustemAmABUG_MED_RICOH
RRtePATABUG GIE_RYOGERA

Trabajos Totales:
Paglhas por dix

Hojas por dia:

Escala de grises: 1.765.605 TigorLaser

] luneio2 ModeloF S-CEI000N
| Color: R 110127 0,62% usmﬁga Fahricants: Kyogera
e | 7110 1 UFGBUD
[Com : CTIREREATH s UnicaclomDiision BUG Megitina
A dos caras: 1340562 75.06% | lusares N Serle; XACIS13I3T
A una cam: ) 407055 24085 | JoemeT Unkcacion:Division BUC IND
9 L 2 jusvatio g Whleation: Dvigion BUC Paraniifo
sy W Gerie: KAGIRI3156
usbiario 10 Bag% | |t Serde; NACZE1RE2E

Futuras actuaciones
inclusidn de diferentes servicios universitarios que dispongan de equipos compatibles en el
sistema de control de impresion.
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BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacién
Guia divulgativa de Comercio Justo

imagen

Servicio
Vicerrectorado de Internacionatizacion

Fecha de implantacién Noviembre de 2012

Explica qué es el Comercio Justo, asi como la tipologia
de certificaciones y sellos para ayudar a distinguirlos.
Asi como donde conseguir productos en Cantabria y
ampliar informacion sobre el tema,

Ademas, incluye informacion sobre el trabajo de la UC
en materia de Comercio Justo y estructuras
responsables.

Direccién URL
https://www.unican.es/NR/rdoniyres/FA9FCOES-
A42E2-4505-9048-
E5883FB3373E/65118/guiacomerciojusto.pdf

Resultados

Presentacitn a [as universidades espafiolas y ONGD de Cantabria

Difusion entre comunidad universitaria

Futuras actuaciones
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BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion tmagen
Mapa de comercio justo en Cantabria

Servicio
Vicerrectorado de Internacionalizacion- Grupo Universitario por el Comercio Justo

Fecha de implantacion Febrero 2012

Documento de Direcciém URL

referencia https://www.google.com/maps/d/viewer?dg=feature&msa=0&mid=zzKBMjeb-
Mapa Z8A.K7GoiHKMFwFIVi

Resultados

Presentacion a las universidades espaficlas y ONGD de Cantabria
Difusidn entre la poblacién de Cantabria {mas de 5000 visitas)

Futuras actuaciones
Actualizacion permanente del mapa con puntos de proyectos de economfa social, segunda mano,

trueque, productos locales, ecoldgicos...
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BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion
Caterings de comercio justo

Imagen

Servicio
Servicio de Protocolo

Fecha de implantacidn Octubre 2010

Documento de referencia
Intranet con informacion sobre caterings

Direccion URL
http://web.unican.es/unidades/cooperacion- |
internacional-desarrolio/Paginas/Comercio-
Justo-en-la-UC.aspx

Resultados

Utilizacion de caterings con productos de comercio justo, ecoldgicos v locales en {a UC
3 empresas de catering con convenio con la universidad han incluido propuestas con productos

de estas caracteristicas

Futuras actuaciones
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BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion Imagen
Asesoramiento en Ia comprobacion de las certificaciones éticas,
sociales y mediomabientales en los procesos de compra y
contratacion

Servicio
Servicio de Contratacién
Vicerrectorado de internacionalizacién- Area de Cooperacién Internacional para el

Desarrolio

Fecha de implantacién Octubre 2012

Pocumento de referencia Direccién URL
Dossier de certificaciones mas usadas

Resultados
Colaboracién con la Camara de Comercio en el asesoramiento

Futuras actuaciones
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BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion magen
Certificado nacional de “Universidad por el Comercio Justo”

Servicio
Vicerrectorado de Internacionalizacidon- Grupo Universitario por el Comercio justo

Fecha de implantacién Noviembre 2011

Documento de referencia Direccion URL
Dossier de certificaciones mas usadas http://www.ciudadjusta.orgf/content/view/36/38/
Resultados

Titulo de Universidad por el Comercio Justo

Futuras actuaciones
Mantenimiento del titulo a través de la revisidn anual del cumplimiento de los criterios
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BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion Imagen
Formacion a Personal de Administracion y Servicios en materia
de compra publica responsable y comercio justo

Servicio
Vicerrectorado de Internacionalizacién- Area de Cooperacién Internacional para el
Besarrollo

Fecha de implantacién Diciembre 2010 y hasta la fecha uno anual

Documento de referencia Direccién URL
http:/fwww.uni-g9.net/plan-de-
formacion-del-pas--acciones-
formativas/150.

Resultados
Mas de 150 personas han recibido formacién en comercio justo y compra ptblica
responsable

Futuras actuaciones
Continuidad del curso en el marco del G9 como se ha realizado en el curso 2014/2015
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BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion
Adguisicidn de material de oficina reciclado realizado por Dinamo, apoyado en la relacién
establecida a partir de la participacién en los Ecomercados realizados,

Imagen

Servicio
Vicerrectorado de Espacips, Servicios y Sostenibilidad, Unidad de Protocolo y la BUC

Fecha de implantacion
- Jornhadas de la Cornision Sectorial de la CRUE para la calidad Ambiental, el Desarrollo
Sostenible y la Prevencion de Riesgos (22 y 23 de octubre 2015)
- Jornadas Rebiun en la Universidad de Cantabria { Del 4 al 6 de Noviembre de 2015)

Direcciéon URL
http://www. sostenibilidadenergetica.unican.es/cadep-cruefcadep-crue.aspx

htip:/ fwww.rebiun.org/queesrebiun/Paginas/default.aspx

Resultados

- Utilizacidn de material de oficina reciclado y reutilizable en eventos y congresos de
la UC

~  Deposito, tras su uso, en la Unidad de Protocolo de fa universidad para posteriores
eventos :

- Colaboracién en la insercién social y laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusién social

- Apoyo al proyecto de Dinamo (artesania en papel)

Futuras actuaciones
Establecer una relacion comercial con el proyecto
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Guia de Contratos y Compras Publicas Responsables en la UC

' BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacion

Cafeterias en los Centros de la Universidad en las gue se consuma y vendan productos
producidos y comercializados en consonancia con la descripcion establecida por el
Pariamento Europeo en el art. Z de la Resolucion en Comercin Justo y Desarrollo (A6-
0207/2006) y se atienda a requisitos de Responsabilidad Social Corporativa

Ambito de actuacién

Cafeterfas de los Centros de la Universidad

Fecha de implantacion

Desde 2013 en adelante

Documento de referencia

Contrato 353/14 de 15.11.2013 cafeteria Escuela U. de Enfermeria
Contrato 190/14 de 12.6.2015 cafeterfa Facultad de Medicina
Pendiente contrato de la cafeteria Facultad Ciencias

Resultados

En las cafeterias de la Universidad de Cantabria se consume y vende productos producidos v
comercializados en consonancia con la descripcion establecida por el Parlamento Europeo en
el art. 2 de la Resolucién en Comercio Justo y Desarrollo {A6-0207/2006). También se atiende a
otros requisitos.de Responsabilidad Social Corporativa

Futuras actuaciones
En los contratos de cafeterias que se saquen a licitacion se introduciran criterios de
Responsabilidad Social Corporativa
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Guia de Contratos y Compras Piblicas Responsables en la UC

BUENAS PRACTICAS DE CONTRATOS Y COMPRAS PUBLICAS RESPONSABLES

Actuacién

Consumo de papet en la Universidad con certificacién ecoldgica (ECOLABEL o
equivalente), denominacion PEFC {o equivalente) que garantiza que el origen de las
fibras virgen ha sido obtenido de una gestion sostenible de los bosques , ECF
(elemental chlorine free) y con 1SQ 5001 y 40001 (o equivalente)s y empaquetado
en paguetes de 500 hojas o mas.

Ambito de actuacidn

Todas las Unidades Funcionales de la Universidad

Fecha de implantacion

Desde 2011 en adelante

Documento de referencia (actualizado)
Contrato 120/14 de 10.4.2014

Resultados
En la Universidad de Cantabria se consume papel con criterios ambientales y de
responsabilidad social

Futuras actuaciones

Consolidar y mejorar las buenas practicas en el consumo de papel

64

0001357



6.2. Plan de gestion ambiental.
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PROPONENTE: VICERRECTORADO DE ESPACIOS, SERVICIOS Y
SOSTENIBILIDAD

PROPUESTA:

Plan de Gestion Ambiental de la Universidad de Cantabria

Informes:

Nombre Sesidn Informe

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comisién Permanente)
Sesidn:

Certificado n®:

Observaciones:
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Plon de Gestidn Ambiental de lo UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

El Plan de Gestidon Ambiental se ha elaborado
a partir del documento “Bases tebricas Y
estratégicas para el impulso de la agenda 21 en la
Universidad de  Cantabria”, siguiendo las
indicaciones del convenio de colaboracién suscrito
en 2007 entre la Universidad de Cantabria y el
Ayuntamiento de Santander para el Desarrollo del

Prograrna Ecocampus “Las Llamas 21”.

Por ello, tras la definiciébn de las metas

establecidas, se propone el Plan de Gestidn

Ambiental como un Plan de Accion, en el que se establecen las actu

¥

aciones, las

actividades y los programas necesarios para conseguir los objetivos marcados vy

definir la forma de participacién de la comunidad universitaria®.

A partir de la firma del "Convenio Ecocampus. La Llamas 21”7 en octubre de

2007, la Universidad de Cantabria ha ido dando pasos para desarrollar proyectos en

materia medioambiental, ejecutdndose el primero en mayo de 2011. Estos

proyectos han intentado cumplir los objetivos planteados en el Plan de

Ambientalizacién de la UC e integrarse dentro de la dinamica de trabajo de la

sectorial CRUE-Sostenibilidac?.

*Ver Convenio htip://web.unican.es/unidades/ecocampus/informacion-general/agenda-21

Z La Comision esta dividida en ocho grupos de trabajo:

Evaluacion de la Sostenibifidad Universitaria,
Mejoras Ambientales en Edificios Universitarios.
Prevencién de Riesgos Laborales.
Sostenibilizacion Curricular,

Universidad y Movilidad Sostenible.
Universidades Saludables.

Urbanismo Universitario y Sostenibilidad.
Participacién y voluntariado Ambiental.

O NE R ® N

La UC participa activamente en el segundo, tercero, sexto y séptimo grupos de trabajo.
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Plan de Gestién Ambiental de o UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Ademas se afiade el proyecto Cantabria Campus Internacionat (2009 - 2014),
que propone la transformacién del campus y la interaccion con el entorno como un
ambito de mejora, marcando como objetivo “Transformar el campus en un entorno
de alto valor arguitecténico y ambiental, adaptado a las necesidades académicas e
integrado funcionalmente con su entorno, atendiendo a los compromisos debidos a

principios del responsabilidad social”.

Tras las actuaciones desarrolladas entre 2011 y 2015, se ha considerado

conveniente revisar el Plan de Ambientalizacidn con los siguientes objetivos:

» Comprobar los avances producidos en los diferentes ambitos de actuacion.

» Replantear objetivos y acciones, que recojan los provectos de Cantabria
Campus Internacional, del Plan Estratégico de Santander 2010-2020 vy las
recornendaciones de la CRUE de 2011,

» Definir las acciones en los diferentes ambitos de actuacidén de la gestidon

Universitaria:

¢ Agua.

= Energia.

» Movilidad.
¢ Residuos.

+ Biodiversidad y Urbanismo.

» Contratos y Compra Publicas Responsables.

* Participacion en actividades ambientales.

* Proyeccidon social y compromiso con las actividades

ambientales.

> Revisar el documento por los diferentes servicios universitarios para divuigar
su contenido, incrementar su participacion en el proyecto y afianzar el
compromiso de la UC con la sostenibilidad.

» Presentar y aprobar en el Consejo de Gobierno de la UC el Plan de Gestién
Ambiental, como trémite administrativo necesaric para garantizar Ila

ejecucion de las acciones.

Los objetivos establecidos son imprescindibles para avanzar en la
aplicacion de criterios ambientales en la gestiéon universitaria, constituyendo el

Gltimo de ellos un paso decisivo en el compromiso de la comunidad universitaria
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Plan de Gesticn Amblental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

en el desarrollo de una forma de gestién mas sostenible desde el punto de vista

ambiental, social y econdmico.
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Plan de Gestion Ambiental de lg UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PRINCIPALES HITOS EN FL PROCESO DE DESARROLLO DE LA AGENDA
21 EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

NOVIEMBRE DE 2008

Creacion de la Comision

Técnica de

Desarrollo

Sostenible y Agenda 21

Local

Universidad de
Cantabria y
Ayuntamiento
de Santander

ENERO DE 2010

Integracién de la UC en la
Red Local de Sostenibilidad

cdntabra

Gobierno de
Cantabria
(Consejeria de
Medio

Ambiente,
Ordenacion del
Territorio Y
Urbanismo)
CIMA

Universidad de
Cantabria

MAYO DE 2011

Primer
Medioambiental

proyecto
de

recuperacion paisajistica en
el Campus de las Llamas

SEO/Birdlife

Universidad de
Cantabria
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MARZO DE 2012

Creacidn de
Ecocampus

Universidad de
Cantabria

JULIO DE 2013

Convenio de colaboracion
entre SEQ/Birdlife v la UC

Universidad de
Cantabria y
asociaciones de
conservacion
de la
naturaleza

CURSO 2014-2015

Integracion del voluntariado
ambiental de la UC en el

Programa Provoca

Gobilerno de
Cantabria.
CIMA

Universidad de
Cantabria

SEO/Birdlife

Grupo Eulen
Medio
Ambiente
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Plon de Gestion Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

NOVIEMBRE DE 2015

Presentacion y aprobacion
del Plan  Energético en el
Consejo de Gobierno de la
uc

Area de
Sostenibilidad
Energética,

Vicerrectorado
de Espacios,
Servicios v
Sostenibilidad.
uc

NOVIEMBRE DE 2015

Presentacion y aprobacion
de la guia de CCPR en el
Consejo de Gobierno de la
ucC

Vicerrectorado
de Espacios,
Servicios Y
Sostenibilidad,
Vicegerencia v
Servicios
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Plan de Gestion Ambiental de lo UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

El andlisis del grado de ambientalizacion de la UC, con respecto al contexto
ambiental social, del que forma parte, aconseia adoptar nuevos comportamientos y
responsabilidades en relacidon al medio ambiente, a través de un proceso que

ambientalice su estructura, sus procesos y sus actividades.

Es necesario trabajar en esta linea de practicas sostenibles, que tanto
demanda la sociedad actual, a la cual la institucién se compromete diariamente a

rendir cuentas.

Para consolidar, en clerta forma, el conjunto de acclones que el proyecto
Fcocampus venia realizando aislada y transversalmente a lo largo de las diferentes
estructuras de la Universidad, se decidid, en marzo de 2012, crear la Oficina
Ecocampus, mostrando de esta forma el compromiso gue la institucion tiene con la
gestidon ambiental y la Agenda 21 Local, reconociendo e incentivando el desarrolio

de proyectos y practicas sostenibles.

La Oficina Ecocampus de Gestion Ambiental nacio, de esta forma,
dependiendo orgénicamente del Vicerrectorado de Espacios, Servicios vy
Sostenibilidad. Con estas premisas Ecocampus se encarga de promover la
participaciéon de la comunidad universitaria en la elaboracidén de propuestas vy

soluciones en materia medioambiental, tratando temas como:

= La gestidn del agua.
+{.a biodiversidad.
» £l transporte vy la movilidad.
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Plan de Gesticn Ambientul de lo UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

o La sostenibilidad.
¢ La gestion de residuos.
«La contratacidn y ias compras pablicas responsables.

s La gestion y ordenacion urbanisticas.

Para ello se preocupa de la sensibilizacion
e implicacion de la comunidad universitaria en
los procesos y las actividades relacionadas con
el medio ambiente y la sostenibilidad, llevando a

cabo acciones relacionadas con:

ela informacién vy sensibilizacion
ambtental.

» El voluntariado ambiental (en coordinacién con el Vicerrectorado de
Internacionalizacidén, responsable del Programa de Voluntariado de la UQ).

o La participacion ambiental.

Como ya se ha visto anteriormente, se han dado pasos importantes en el
proceso global hacia la sostenibilidad a escala internacional y a escala comunitaria.
En este marco de actuaciones, resulta inevitable y necesario que las actuaciones a

nivel regional v local refuercen el proceso.

La Universidad de Cantabria colabora con la sociedad en la aplicaciéon del
Proyecto Ecocampus., Diversos mecanismos, actuaciones, organismos y medios se
han ido desplegando a la hora de colaborar para ejecutar las acciones gue se
vienen planteando desde el Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad.
De esta forma, podemos encontrar diversos agentes que colaboran, en mayor o
menor medida, en la ejecucion de este Plan de Gestion Ambiental como la

administracion pablica, las empresas v las asociaciones ecologistas.

£l Proyecto Ecocampus - Las Uamas es un provecto conjunto UC - Ayuntamiento
que contribuye a desarrollar la Agenda 21 Local, cuyos proyectos se debaten vy

coordinan a traves de la Comision Técnica de Desarrolio Sostenible.
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Plan de Gestidn Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

La Universidad de Cantabria se ha inscrito en la Red de “Jardines para la
Biodiversidad”, creada por el Ayuntamiento de Santander en colaboracién con
SEQ/BirdLife. El objetivo para la Universidad no es otro gue convertir los jardines y
zonas verdes del Campus de las Llamas, la Escuela de Nauiica o la Faculad de
Medicina en elementos fundamentales de conservacion de la biodiversidad, dentro

de la red de espacios verdes de la ciudad (Ver web Ecocampus:

http:/web.unican.es/unidades/ecocampus/gestion-ambiental/bicdiversidad )

La Red de “Jardines para la Biodiversidad” es una iniciativa municipal que
tiene como objetivo implicar en la conservaciéon de la bicdiversidad de nuestros
jardines. En ella va se han inscrito jardines de la ciudad, de forma voluntaria v
gratuita y estd abierta a todos los particulares, empresas y entidades, propietarias
de jardines en el municipio de Santander, que quieran contribuir a conservar la

flora vy la fauna de la ciudad.

También se ha elaborado el Plan Director del Campus de fas Llamas, un

programa de transformacion del campus en un verdadero entorno de conocimiento,
donde la calidad de vida y la sostenibilidad ambiental sean referentes para la ciudad
de Santander, colaborando a definir los criterios para fa ampliacion de los espacios

universitarios y reordenacion de los actuales.
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Plan de Gestion Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Plan Director
{hitp://web.unican.es/unidades/ecocampus/urbanisimo/planes)

Dentro del Plan Director, la UC ha realizado un estudio pormenorizado de
nuestros espacios verdes: “Los espacios libres verdes def Campus Universitario de
fas Llamas”. En él se analiza la diversidad de los mismos y sus posibilidades de
cara a emprender acciones que contribuyan a reforzar la biodiversidad del Pargue
de las Llamas. (hitp://web.unican.es/unidades/ecocampus/gestion-ambiental/blodiversidad )

En este sentido, v con el fin de ampliar las acciones al conjunto de la UC,

también se esta trabajando con el Ayuntamiento de Torrelavega en la propuesta de
aplicacion del Plan de Gestidon Ambiental de ia UC en el Campus situado en esta

ciudad.

Por otra parte, una de las comisiones de la Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas (CRUE) se ocupa de la Calidad Ambiental, el Desarrollo
Sostenible y la Prevencidon de Riesgos en las Universidades (A'ctuai CRUE-
Sostenibilidad). En la actualidad tiene varios grupos de trabajo constituidos que se

ocupan de los siguientes temas:

- Bvaluacién de la Sostenibilidad Universitaria.
- Mejoras Ambientales en Edificios Universitarios.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

~ Sostenibilizaciéon Curricular. Lriie
. . . Universidades
- Universidad y Movilidad Sostenible. Espafictas

. . Sostenibilidad
- Universidades Saludables.

- Urbanismo Universitario y Sostenibilidad.
- Participacion y voluntariado ambiental

13

000172



Plan de Gestion Ambiental de lo UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Como miembro de la CRUE, la Universidad de Cantabria viene participando
activamente en los encueniros qgue se han ido celebrando a lo largo del tiempo,
intercambiando  experiencias e ideas, desarrollando proyectos con diferentes

universidades espafiolas.

Reunién de los miembros de la CADEP. Leén 2015

La Comunidad Auténoma de Cantabria elabord y aprobd

la Red Local de Sostenibilidad en la Comunidad Autonoma
de Cantabriz. (RLSC), que se dedica a establecer las

condiciones para facilitar la implantacion de la Agenda 21
Local, creando upn marco comin armonizado que oriente a r@d
las entidades locales en el proceso de incorporacién de d'e-ssstémb;-[idad
fos principios basicos de sostenibilidad en su politica de cantabria

municipal a través de:

» Intercambiar informacién y experiencias entre los miembros de la Red y
otros ambitos de interés, asi como con ofras redes nacionales e

internacionales.

» Fomentar y regular la cooperadidn entre instituciones, la participacion de
agentes y organismos que no estén directamente implicados en ninguna
Agenda 21 Local pero gue tengan interés por colaborar en su desarrollo e

implantacion y la participacién de la ciudadania.

» Difundir buenas practicas ambientales.
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Eitmination do Norx axétiee lnvaser
ah el ertorne def Campus de las Bamas

o TR0 2O b, e ey i B v Tt -

- Pttt eyt s

Aot Hysires g2 pe ppectos

» Fomentar y apoyar la implantacion de procedimientos y ejecucidén de
contenidos de las Agendas 21 lLocales y politicas locales sostenibles en

los municipios de Cantabria.

El funcionamiento de la Red tiene estructurado

un organigrama solido y jerarquizado. A este

respecto, cuenta con una secretaria técnica, Grgano de caracter técnico-
administrativo con funcidén de gestibn y coordinacidén, que es asumido por el

Centro de Investigacion del Medio Ambiente (CIMA} lugar de numerosas

asambleas y comisiones, en las que participa |2 Universidad de Cantabria

En el afic 2013 se firmd un Contrato de Servicios para el asesoramiento de
SEO/BirdLife en materia de biodiversidad en el campus de la UC, que tiene por
objeto la colaboracién en la ejecucidon de las acciones contempladas en el
documento denominado “Los espacios libres verdes del campus de las Llamas”,
redactado por SEQ/BirdLife y la UC en el afio 2012 e incluido en el Plan Director del

Campus de Las Liamas.

15
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SEG/BirdLife

Con su firma, se persigue mejorar la situacidn ambiental de los campus de la
Universidad de Cantabria y sensibilizar a la comunidad universitaria para impulsar
su participacion e intervencion en el debate y la busqueda de soluciones a los

conflictos ambientales.

La Universidad de Cantabria se ha adherido a la

Alllanza  Copernicus  (www.eopernicus-aliance.arg ) para

A T R X I - 1

OPERNICUS

promover el desarrollo sostenible en el marco del

Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), con la
firma del documento de adhesion por parte del rector, José Carlos Gomez Sal.

Asistencia a reuniones de COPERNICUS
Copernicus es una red europea fundada en 2010 y orfentada a fomentar la
“educacién y la investigacidn en el ambito de la sostenibilidad y el medio ambiente,

en colaboracion con la sociedad.

De igual forma, La UC estd adherida al Pacto Mundial de las
Naciones {nidas desde 2007. Esto Implica el compromiso de

e nuestra Institucion con los Principios del Pacto Mundial, vinculados
APQYAMOS con la Responsabilidad Social Corporativa.
EL PACTG MUNDIAL
ie
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EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL, UN PROYECTO UNIVERSITARIO ABIERTO A LA
SOCIEDAD

17
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Plan de Gestidn Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Con el fin de disefiar una estrategia efectiva para ambientalizar la UC, el Plan

de Geslion Ambiental identifica los principales objetivos gue justifican el

desarrollo de la misma, los cuales, estan en linea con los objetivos gue se

persiguen a nivel internacional, comunitario, regicnal y local.

El principal objetivo que se fija la Universidad de Cantabria es, en linea con

los postulados de la Agenda 21, “ef desarrollo sostenible de todos sus procesos y

actividades”, contribuyendo de ese modo al desarrollo sostenible en e ambito

municipal.

Este objetivo principal se divide, a grandes rasgos, en los siguientes intereses o

prioridades:

o Ambientalizacion de su  actividad

profesional

Lta UC tiene como objetivo la formacion de
profesionales convenientemente preparados,
capaces de evaluar criticamente los procesos
técnicos también desde un punto de vista ambiental
vy social. La conciencia de los problemas
ambientales, y su relacidén con los procesos técnicos
o productivos, deben de ser el marco de referencia
para su actuacion profesional. Por tanto, la UC debe

de plantearse los siguientes objetivos especificos:

v Formar profesionales conscientes de la responsabilidad ambiental y social de

su actividad profesional, capaces de ejercer las nuevas competencias

necesarias.

v Crear lineas de investigacién dedicadas a generar herramientas técnlcas y

conceptuales precisa para transformar nuestro modelo productivo hacia la

sostenibilidad, incluyendo esto la cooperacidn con la sociedad.

18
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Plan de Gestién Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

° Ambientalizacion de los procesos derivados de su actividad

profesional

La ambientalizacién de los procesos implica la formulacion de procedimientos
para solucionar o mejorar los conflictos ambientales generados en el campus y
optimizar los recursos ambientales que se consumen en el mismo, asi como
conocer en profundidad las consecuencias ambientales de la actividad universitaria,

En este sentido, la UC se plantea los siguientes obijetivos especificos:

Optimizar la gestion del agua en el campus.

2. Mejorar la calidad del medio atmosférico, atendiendo especialmente a
aquellos factores relacionados con el calentamiento climético.

3. Reducir la produccién de residuos.

4. Optimizar la gestién de la energia en el campus.

5. Potenclar una ordenacion sostenible del suelo.

6. Contribuir a la conservacion de la biodiversidad.

7. Potenciar la contratacion y las compras publicas responsables,

8. Sensibilizar, informar e implicar a toda la comunidad universitaria en la

resolucion de los problemas ambientales.

Dificiimente se puede plantear hacer una
correcta gestién ambiental de la propia universidad
si en ésta no participan toda su comunidad, a la
vez que, dificiimente se podra hacer una buena
educacion ambiental en la universidad, si ésta no

sirve como ejemplo de gestion sostenible,

Se trata, en definitiva, de ir impulsando un
cambio en la cultura ambiental e ir logrando que la
universidad sea una entidad socialmente

responsable y sostenible en su funcionamiento,

reduciendo o eliminande los impactos ambientales
negativos. De la misma forma, se pretende coniribuir al desarrollo de |la sociedad, a
través de la inclusién de criterios ambientales, éticos y sociales en las relaciones

con la administracién pablica, los proveedores vy las empresas colaboradoras.

Como se ha indicado anteriormente, el proyecto establece unos objetivos

generales por cada area (biodiversidad, urbanismo, energia, movilidad...etc.), unos
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objetivos especificos, unas acciones y un seguimiento de los resultados. Las
acciones se realizan de forma transversal, incluyendo otras areas de la Universidad o
contando con diversidad de participantes, de forma que todo el Plan de Accidn
permita concentrar esfuerzos y actuar en un espacio de trabajo comin
(interdisciplinar e intersectorial).

A modo de resumen grafico, el “Proyecto Ecocampus” queda establecido en el
siguiente esquema:
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Como hemos visto, es necesario que la
universidad adopte nuevos comportamientos y
asuma nuevas responsabilidades hada el

medio ambiente.

Para disefiar una estrategia de gestion

ambiental se han identificado los principales
objetivos que justifican el desarrollo de la .
misma, los cuales, estan en 1inea con los objetivos que se persiguen a nivel
internacional (Programa 21), a nivel comunitario (VI Programa de Accién en
Materia de Medio Ambiente, Aalborg + 10), a nivel regional (Plan Estratégico 2008~
2010 de la RLSC) y a nivel local (Diagnostico v Plan de Accion del municipio de

Santander).

Estos deben implicar a la universidad en toda su dimensidn transversal, es

decir, en la formuladdn, planificacion, ejecucidn y evaluacién de la politica

ambiental de la universidad.

El Plan de Gestidn Ambiental es un
plan de accién que enumera los propdsitos y
los campos de actuacidn prioritarios para
alcanzar una mejor gestion medicambiental vy
una universidad sostenible, sistematizando los

objetives y las lineas de actuaciéon dentro de

cada uno de los ellos,

Los objetivos generales del Plan de Gestion Ambiental de la UC son:

¥ Proyectar el compromiso de la UC de participar y colaborar
para fograr los retos que se formula para con la sostenibilidad
ambiental en su entorno local, regional e internacional.

v Lograr de [fa universidad wuna entidad socialmente
responsable y sostenible en su funcionamiento, reduciendo o
efiminando los impactos ambientales negativos.

v Mejorar la gestion de recursos energéticos.
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v Optimizar la gestion de los residuos potenciando la
reutilizacion y el reciclaje.

¥ Ordenar sosteniblemente los espacios incorporando
criterios ambientales, ecoldgicos y paisajisticos.

vFomentar la educacion ambiental entre la comunidad
universitaria y  hacerla  participe del procesos de
sostenibilizacion de la gestion de la universidad,

v Conocer la percepcion, el conocimiento y las conductas de
la comunidad universitaria ante los problemas ambientales.

v Mejorar la educacién ambiental de la comunidad universitaria
e impulsar la implantacion del proyecto de ambientalizacién
desde la colaboracion de toda la comunidad universitaria.

v Favorecer la reflexién sobre la sostenibilidad de nuestra vida
cotidiana.

v Avanzar, en definitiva, hacia un modelo de desarrollo

sostenible.

23
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Los objetivos generales guedan inciuidos en el plan, subdividiéndose en
objetivos especificos por éreas y estableciendo las lineas o estrategias a conseguir

mediante las acciones de ejecuciéon propuestas.

La metodologia del Plan de Accidn quedaria establecida en el siguiente

esquema:

24

000183



Plon de Gestién Ambientol de fo UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

El objetivo general para la
Universidad pasa por lograr
suministro suficiente de agua de
buena calidad para toda la
comunidad universitaria %
usuarios potenciales,
controlando las averias, fallos...
etc., desarrollando una gestién
integrada de los recursos
hidricos en nuestras

instalaciones,
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DESARROLLO LYE ACCIONES

1.~ Disefio de auditoria de redes hidraulicas de la universidad, identificacion

de necesidades v desarroilo de provectos de reparacidn, reposicion o

sustitucion de redes, dispositivos v equipos.

« Disefio de una metodologia que permita conocer el estado de las redes
hidrauticas de la UC.
* Realizar un Inventario de sus caracteristicas.
« Ravision del estado de los dispositivos de medida.
s  Determinacién de las necesidades de reparacidn, reposicidn o
sustitucion.
» Realizacion de un diaghdstico de los consumos:
o Cuanto agua se consume.
o Quién consume en la universidad,

o De donde procede el agua consumida.

2.~ Analisis de fa gestién de redes e identificacion de necesidades de

informatizacion de las mismas.

Se trata de obtener informacion sobre:

s El grado de informatizacion de la gestidn de las redes.
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s Coémo se regula la utilizacion del agua.

= COmo se programa su mantenimiento,

»  Como se adapta el régimen de presiones a la situacion de la demanda.

* Como se controlan las pérdidas por fugas, intrusismo o averias.

e COmo se procesan los datos estadisticos.

3.~ _Analisis de [z gestion de vertidos e identificacion de necesidades de

implantacion de dispositivos de control de los mismos.

Conecer el modo en gue se gestionan:
« Los vertidos de la universidad.
= Plan de analiticas.

4,- Reparacion, reposicitn o sustitucion de redes.

Se trata de mejorar la gestidn del vertido:
» Reparando.
s Sustituyendo.
o Reponiendo,

5.- Sectorizacion, sustitucion v automatizacién de la ltectura de contadores

s |Lograr una lectura correcta de los consumos,

» Lograr una lectura que pueda ser telegestionada.

¢ Proceder a una sectorizacién para obtener una caracterizacion espacial

mas precisa de los consumos.

6.- Implantacion de un sistema de informacién, control v _seguimiento del

consumo de agua,

¢« Implantar una herramienta informatica del consumo, gue integre toda Ia

informacion relacionada con el consumo de agua a nivel de edificios,

campus y universidad.

» Lograr una mayor transparencia en la informacidén, gue ademas de

aumentar la eficliencia en el control del consumo de estos recursos,

pondrd a disposicion de todo el publico la informacion logrando mayor

transparencia en la gestién.
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7.~ Instatacion de mecanismos ahorradores de agua,

Incorporar mecanismos ahorradores de agua a los dispositivos de consumo de

agua permitiendo aumentar la eficiencia en el consumo.

8.~ Desarrolfo de indicadores de gestion def agua.
Formular instrumentos de medida cuantitativos (indicadores) de un determinado

aspecto de funcionamiento o estandar del servicio de gestion del abastecimiento

y saneamiento.

g~ Informatizacion de redes v mejora def controf def abastecimiento

Lograr un servicio informatizado v telegestionado gue ofrezca la posibilidad de,
otras cosas, detectar en tiempo real averias en las instalaciones, conocer el
estado de las bombas, activar sistemas a distancia, sacar estadisticas y extraer
diariamente datos de la medida de los contadores generales para conocer el

estado de la red.
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La gestidon de nuestra biodiversidad pretende contribuir a la proteccién y a la
conservacion de los recursos bioldgicos con los que pueda interactuar la
universidad, lo que lleva implicito la necesidad de proteger y conservar los
ecosistemas de los que forman parte, asl como recuperar y regenerar fos mismos

an caso de que se encuentren degradados.

El objetivo de este Plan para este ambite no es otro que aumentar la
diversidad y la abundancia de especies silvestres {no conflictivas) presentes en el
entorno urbane, a fravés de una gestion de las zonas verdes universitarias con

criterios medivamblentales.

Por otro lado se busca potenciar una ordenacién sostenible del suelo y su uso
equilibrado, planificando su ordenacién bajo criterios ambientales, sociales vy
econdmicos para el beneficio comun. Para ello también es necesario, mejorar la

calidad, regenerar y reutilizar las zonas que estén degradadas.

Mas concretamente los objetivos y acciones para la gestion de la
Biodiversidad y el Urbanismo en [a Universidad de Cantabria son los siguientes:
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1.~ Redaccion de un estudio sobre Iz ordenacion del suelo.

= Analisis del campus de fas Llamas.
* Diagndstico.
= Propuesta de modelo de ordenacion: criterios, directrices y actuaciones.

¢ Programacion de pautas sectoriales de actuacion.

2.- Estudio de las zonas verdes

» Analisis y clasificacion de los espacios verdes.

s Diagndstico y valoracion de los espacios verdes.

+ Propuestas de mejora de la diversidad en el campus de las Llamas,
Torrelavega, Medicina, Enfermerfa y Nautica.

3.- Reordenacion de las superficies asfaltados v fas superficies verdes,

= Incremento de los espacios verdes,

4. - Mejora de la accesibilidad de las personas discapacitadas.,
» Eliminacién de barreras arquitectdnicas para las personas de movilidad
reducida,

s logro de la movilidad universal.

5 - Mejora de la calidad v creacién de una red de espacios libres

» Desarrollo de acondicionamiento de todos aquellos espacios urbanizados
que sean utilizados por la comunidad universitaria como lugar de
esparcimiento, reunion o desarrotlo de actividades docentes, culturales,
idicas, e.t.c..mediante la adecuacién de su entorno, del mobiliario, de
vegetacién puntual, e.t.c..

s Desarrollo de las acciones comprendidas en el Plan Director {1.1.1. -
1.3.9)

6.- Mejora de los accesos del entorno urbanizado de fa Universidad al

Parque de las Llamas

« Creacidon de un paseo entre el campus y el parque de las Llamas
{actuaciéon 1.4.1. del Plan Director).

« Construccion de una escalera de acceso al parque (Actuacion 1.4.2. del
Plan Director).
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» Acondicionamiento del tramo peatonal al Norte de Derecho y Econdmicas
(actuacién 1.4.3 del Plan Director).

= Creacion de nuevo acceso Oeste del campus (actuacion 1.4.4 del Plan
Director).

e Mejora del recorrido Sur del campus de las Llamas (actuacidén 1.4.5 del
Plan Director}.

e Conexion entre la Avda. Los Castros y el Parque (actuacién 1.4.6 del Plan
Director}.

= Mejora del acceso peatonal al Oeste de Derecho {actuacion 1.4.7 del Plan

Director}.

7.~ Introduccion de criterios _ambientales en el disefio v construccion de

edificios
+ En la realizacion de los Pliegos de Condiclones para la realizacién de
Proyectos Arquitectdnicos se incluirdn aspectos relativos a la calidad
ambientai:

o Valoracién de la experiencia de los equipos técnicos en materia
amblental, acreditaclones, obras realizadas segln criterios
ambientales, etc,..

o La obligatoriedad de atender a las siguientes cuestiones: campus
(relaciéon con las estructuras urbanas existentes; edificacion
(organizacién, soleamiento e iluminacion, condiciones térmicas,
usos, construccidon), instalaciones (dimatizacion, eficiencia
energética, instalacion eléctrica, gestion del agua), v utilizacion,

¢« De la misma forma, en los 'Ptiegos de Condiciones de los Contratos de
Obras se incluiran aspectos relativos a la calidad ambiental: valoracion
de las certificaciones y acreditaciones gue tenga la empresa en materia
ambiental, asi como de los suministros que vaya a emplear en el
desarrollo de la obra.

s Introduccion y cumplimiento de las pautas sectoriales de actuacion (8.31

Gestion de las obras y el uso del campus del Plan Director).

8.~ Implantar techos vy paredes vegetadas en los centros universitarios.,

= Plantar vegetacion en los tejados de los centros universitarios o en sus

paredes.
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9.~ Restauracicn o recuperacion de los espacios dearadados v _procesos

erosivos cor especies autoctonas

s Mejorar ambientalmente todos aquellos espacios libres con plantas
invasoras o sin el tratamiento verde adecuado.

s Replantacion o sustitucidn de especies vegetales en funcién de los
criterios de sostenibilidad.

» Estabilizacidn de taludes con la plantacion de bosquetes de encinar

costero.

10.- Elaboracion de inventarios de fauna v flora de los espacios verdes de fa

universidad
» Elaboracion de muestreo de especies de animales y vegetales existentes
en el espacio universitario.

e Realizacién de inventarios.

11.- Sefializacion mediante rofulos informatives de las especies veoetales

existentes en fa UC,

e RoOtulos informativos por los jardines del campus que contengan
informaclon sobre:
o Etiquetado e identificacion de las especies vegetales.

o Acciones desarrolladas.

12.~ Implantacién de jardineria ecoléagica,
s Pesarrollar el plan anual de Mantenimiento de zonas verdes con criterios
de sostenibilidad.
» Inclusién en los pliegos de contratacion del Servicio el Plan Director del
Campus de las Llamas vy el Plan de Gestién Ambiental.
s Cumplimientos de las directrices y proyectos de la Red de jardines para
la biodiversidad del ayuntamiento de Santander.

13.~- Realizacién de practicas docentes en fos espacios verdes del entorno

del campus
+ Realizacién de actividades docentes en el campus v el Parque de las
Llamas para incrementar el conocimiento del valor medivambiental del
campus.
»  Realizacion de visitas guladas.

Plan de Gestion Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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Visita al campus Abril, 2013 Clase sobre medicambiente en el campus Mayo, 2014
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PESARROLLO DE ACCIONES

L.~ Disefio de una auditoria energética de edificios e identificacidn de

necesidades de reparacidn, reposicitn o sustitucion,

Disefiar una metodologia de muestreo que permita obtener datos de los
consumos energéticos de los edificios, vy de este modo, conclusiones sobre su
eficiencia energética, Los datos obtenidos deben de incluir informacion sobre los
consumos energéticos asociados a las instalaciones y dispositivos eléctricos (luz,
internet, teléfono, ordenadores, etc..) instalaciones térmicas, de aislamiento y

estanqueidad, asi como sobre el uso de fuentes de energia renovable.

2.- Actuaciones sobre instalaciones térmicas: Reparacién, reposicién o

sustitucion de sistermnas no eficlentes

Con esta accion se pretende reparar, reponer o sustituir todos aquellos
eguipos térmicos que resulten ineficientes (aire acondicionado y calefaccion). Esta
actuacién incluye el estudio de la habilitacion de sistemas alternativos de
climatizacion, en sustitucidn de los identificados como ineficientes, tales como

sistermna de calefaccion por suelo radiante o bombas de calor.

3.- Actuaciones sobre instalaciones termicas: Sectorizacion de los edificios

en diferentes areas de climatizacion. Mejora de los procesos de regulacion

de los sisternas de climatizacion,

= [Equipar los espacios de instalaciones térmicas de cara a mejorar el
confort térmico. Esta actuacion incluye la redistribucién de los dispositivos
de climatizacién cuando se redistribuye los espacios, o la toma en
consideracion de la ubicacidn de los dispositivos de climatizacion a fa hora

de proceder a la redistribucion de espacios,

» Introducir un sistema que permita el control telegestionado de los equipos

de climatizacion (calefaccion y refrigeracion).

= Descentralizar el control, es decir, introducir mecanismos gue permitan la

regulacion individual de los equipos.

* Mejorar la regulacion de acuerdo a las necesidades reales de calor.
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4_-Actuaciones  sobre  instalaciones  eléciricas: IHuminacion  interior.

Reparacicn, reposicion__de  sistermas._no _eficientes,  Sustitucién  por

tecnologias eficientes.,

s« Reparacidn o reposicidon de todos aquellos sistemas eléctricos que se
hayan detectado que funcionan mal o no funcionan. Por otro lado, se
estudiara la viabilidad de equipar, con sistemas mas eficlentes de
iluminacidn interior, como pueden ser la iluminacion natural, lamparas de
alta eficiencia, detectores de presencia, sectorizacion de sectorizacién de

switches, etc...

= Se estudiard la viabilidad de equipar en algunos casos con sisternas mas

eficientes de iluminacidn exterior.

5. - Optimizacion de consumos de jos aparatos v dispositivos eléctricos,

= Optimizar los consumos energéticos asociados a los dispositivos eléctricos
tales como ordenadores, teléfonos, fotocopiadoras, ventiladores, etc..La
optimizacion conllevaréd actuar sobre las conductas o sobre las

tecnologias.

6. -Actuaciones  schre  sistemas.  de aisfamiento v de estangueidad:

Reparacién, reposicion o sustitucion de sistemas no eficientes

* Reducir la demanda energética de los edificios en cuanto a climatizacién
actuando sobre el grado de aislamiento térmico de los cerramlentos
exteriores y sobre la estanqueidad de los mismos, asi como sobre la
relacion entre la superficie de fachada y el volumen del edifido. De esta
forma, se evitaran las pérdidas o ganancias de calor a través de su

envolvente exterior.

7.~ Impulse de las fuentes de energia renovables: implantacion de fuentes

de energia solar folovoltaica v fuentes de energia solar témmica en edificios

de la universidad,
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instalar captedores que
transformen -la  energia
solar en energia eléctrica.
La accién incluird el calculo
de la demanda energética
del edificio, el estudio del
grado de cobertura anual,
es decir, del porcentaje que

va a representar la

produccion energética ?@

anual de la instalacion solar sobre la demanda anual total del edificio, y

por Gltimo, la eleccidn de la superficie de los captadores.

Instalar captadores que transformen la energia solar en energia térmica

para proveer de agua caliente sanitaria o para calefaccidn. La accion

incluird el cdlculo de la demanda energética del edificio, el estudio del

grado de cobertura anual, es decir, del porcentaje que va a representar la

produccién energética anual de la Instalacién solar sobre la demanda

anual total del edificio, y por Gltimo, la eleccidn de la superficie de los

captadores.

8. - Fstudio de implantacion de aeroganeradores en la Universidad

» Instalar captadores que transformen la energia edlica en energia

eléctrica.
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Desde Ecocampus se apuesta por una
movilidad mas sostenible fomentando el
uso de medios de transporte menos
dafilnos para el medio ambiente. Seria
conveniente incrementar la utilizacién de
los medios de transporte piblicos. De esta
manera se reducirfa las emisiones de gases

contaminantes y el deterioro ambiental.

Todas estas son acciones que perseguimos
en el ambito de la movilidad, Algunas ya se estén fomentando vy otras estdn en fase
de ejecucién, aunque todavia queda mucho camino por delante para trabajar y
concienciar no solo a nuestra comunidad universitaria, sino también a toda la

socCiedad.

39



Plan de Gestion Ambientol de lo UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

DESARROLLO DE ACCIONES

1.~ Reorganizacion del aprovechamiento de los _aparcamientos. estudics de

oriorizacion del derecho af uso del aparcamiente de [a universidad

Esta accidén consiste en la elaboracién de un estudio sobre la posibilidad de
establecer requisitos de prioridad a la hora de hacer uso del aparcamiento de la

universidad.

promocion v difusion del programa “"Compartir coche”

Organizar una campafa de divulgacion del programa “compartir coche”, que
ponga en conocimiento de toda la comunidad universitaria las caracteristicas, las

ventajas y el funcionamiento de dicho programa.

3.~ Promocidn del uso de medios de transporte alternativos: Habilitacion v
mejora de aparcarnientos para biciclefas

Esta actuacién hace referencia a la creacion de los puntos de alquiler de
bicicletas. Se trata de que a medida que fos carriles bid gque unen distintos puntos
de la ciudad se vayan construyendo, especialmente, el que recorrera la Avenida de
los Castros, se incremente y facilite a la comunidad universitaria la posibilidad de
alquilar una bicicleta. Habilitar mas y mejor acondicionados aparcamientos para
bicicletas, cerca de los centros universitarios, con techos que protejan de la luvia,

elc...

4 - Promocion del uso de medios de transpoirte afternativos: apovo técnico

v financiero para ef fomento del uso de la bicicleta,

Elaborar y desarrollar un Plan de Movilidad Ciclista de la UC.

5.~ Promocion def uso de medios de transporte alternativos: Puesta en

marcha del Provecto “Billetes intermodales superahorro”
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Esta acclén consiste en poner a disposicion de la comunidad universitaria un
hillete que permita, mediante el pago de una cantidad proporcionalmente reducida
de dinero, especialmente para los estudiantes, el transporte intermodal entre la
universidad y la ciudad de Santander y los municipios colindantes, permitiendo un

acceso a la universidad mas saludable, mas comodo y mas econdmico.

6. - Promocion del dso de medios de transparte alternativo: Mejora del

Actuar sobre aquellos factores que influyen de modo negativo en el uso del
servicio de autobuses urbanos, tales como los horarios, los tiempos de espera en
los transbordos, el precio, las rutas de los autobuses, etc.. La funcidn de la
universidad en relacidn a esta accidon serd, por un lado, ejercer de muelle impulsor
para la puesta en marcha de iniciativas que palien las deficiencias, y por otro,

colaborar con su implementacidn.
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Consciente de la necesidad de mejorar los sistermas de gestion de forma
continua, la UC ha esta adoptando las oportunas mejoras
para optimizar la gestion de los residuos potenciando su
reutilizacion vy el recidlaje. El objetive prioritario es
concienciar al conjunto de Ila comunidad universitaria
(alumnos, profesorado y PAS) de la importancia de asumir

un firme compromiso con nuestro medio ambiente a través

del reciclaje.

Conocer la cantidad vy fa composicion de todos los residuos peligrosos que se
generan en la universidad, disefiar una recogida selectiva de residuos de envases,
papel-cartén y vidrio, asi como completar y extender a todos los centros de la
universidad, la recogida selectiva de todos aquellos residuos asimilables a urbanos
potencialmente reciclables o aprovechables, tales como CDs, teléfonos moviles,

ropa usada, aceites de cocina, e.t.c..son algunos de los objetivos perseguidos por

la Universidad de Cantabria. 2

Algunos residuos siguen
constituyendo un  riesgo  potencial
para la seguridad hasta que son
retirados por la empresa gestora. ks
necesario conocer el sistema de
gestion vy atender unas normas tanto
en suU recogida como en su
almacenamiento. Para ello la UC ya

posee algunas normas basicas para

ctertos tipos de residuos:

v Normas basicas de seguridad de residuos biosanitarios,
v Normas de almacenamiento de residuos radiactivos.

v Normas basicas de seguridad de residuos fotograficos.

® hitp://web unican.es/unidades/prevencion
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Sin embargo, sigue siendo importante necesario reducir o estabilizar los
residuos que se generan en la universidad, especialmente los destinados a la
eliminacidén definitiva, para lo que es necesario, a su vez, aumentar al maximo el
aprovechamiento y reciclado de los mismos. Esto engioba tanto los residuos

asimilables a urbanos como a los residuos peligrosos.

Plan de Gesticn Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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DESARROLLO DE ACCIONES

1.~ Caracterizacion cualitativa v_cuantitativa de los residuos solidos urbangs

(RSU) de la universidad

« Flaboracion de un documento de analisis de Residuos:

o Tipo.
o Cantidad.

o Composicion.

2.~ Caracterizacidn cualitativa v cuantitativa de los residuos peligrosos de ia

univarsidad
s Conocer la cantidad v la composicién de todos los residuos peligrosos

que se generan en la universidad.

3.~ Diseflo_de la_recogida selectiva de residuos de envases, papel-carton,

vidrio v sy aplicacion
» Implantar la recogida selectiva de envases, papel y vidrio en cada uno

los edificios de la universidad.

4.~ Implantacion de Ja recogida selectiva

de otros _ residuos: CDs,  teléfonos

moviles, ropa usada, aceiles de cocing,

et.c..
+« Recogida selectiva de todos
aquellos residuos asimilables a

urbanos potencialmente reciclables

o aprovechables, tales como Cbs,

teléfonos moviles, ropa usada, aceites de cocina, e.t.c...

compost
e Poner en marcha un procedimiento para la recogida selectiva de la

materia organica generada en la universidad, que incluye los residuos
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organicos de las cafeterias, vy los residuos de jardineria (siega,...), para

elaborar compost que pueda ser posteriormente utilizado en jardineria.

6.~ Adaptacién de Jos servicios de limpieza al sistema de recogida selectiva

]

Adaptacion a la recogida selectiva de residuos en los distintos centros de

la universidad.

7.~ Implantacion de un sistema de retorne de vidrio v de PET

Implantar un sistema de incentivos para que la comunidad universitaria
retorne los residuos generados de vidrio y PET, a través del cual, se
pueda obtener a cambio vales para la compra de material de oficipa

ecolégico, ments saludables, etc. .

8.~ Actualizacidn integral del Plan de Gestion de Residuos Peliarosos de la

Yt

Adaptar el Plan de Gestién de Residuos Peligrosos del gue dispone ia
tnidad Técnica de Prevencion de la Universidad, a las necesidades
actuales, para mejorar su gestién desde el punto de vista ambiental.
Esta plan incluird criterios para optimizar el tipo de residuo generado
(tipologia de compuestos empleados, reclasificacion de familias) y para
optimizar la cantidad de residuo generada (aprovechamiento de
productos y envases, optimizacion de la concentracién de retirada), asf
como una revision de los procedimientos operativos que determinan la
gestion,

Revisar el procedimiento de retirada (método de control y notificacion)
de residuos peligrosos. procedimiento de retirada (métode de control y
notificacion) de residuos peligrosos.

Elaboracidon de guias técnicas en cuanto a la optimizacion de los aspectos
cualitativos del residuo: estudio de la tipologia de compuestos
empleados, reclasificacion de familias.

Elaboracion de guias técnicas en cuanto a la optimizacion de los aspectos
cuantitativos del residuo: cantidad de materias primas empleadas,
aprovechamiento maximo de productos y envases, optimizar Ila

conc_entraci(')n de retirada.
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9,- Impientacion de una "Bolsa de Residuns Peligrosos Reutifizablas”.

-]

Esta accion va enfocada a reducir los costes totales de gestion. El exceso
de entrada de productos genera en muchas ocasiones que al finalizar los
proyectos o investigaciones aquello se conviertan en residuos (reactivos
caducados). Se pretende, por tanto, dar otra salida a dichos residuos
dando la posibilidad de emplear los residues que un laboratorio produce
en las practicas, investigaciones o en la neutralizacion de otros

componentes en otros laboratorios,
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El compromisoe de la Universidad de Cantabria con la socledad, manifestado

en los documentos del Proyecto de Cantabria Campus Internacional, el Plan de
Gestion Ambiental, El Plan Director del Campus de las Llamas, fa Memoria de
Responsabilidad Social Universitaria v el III Plan Fstratégico Marco de fos Servicios
Universifarios constituyen la base para el desarrollo de los Contratos y las Compras

Publicas Responsables.

El punto de partida es [a definicidn de Contratos PUblicos Responsables
realizada por la Comision Europea en el 2008 como "un proceso mediante el cual
los poderes publicos tratan de adguirir bienes, servicios y obras con un impacto
ambiental reducido durante todo su ciclo de vida y unas consideraciones sociales y
éticas, en comparacion con los bienes, servicios y obras con la misma funcién

primordial que de otra manera se adquiririan” (Comisién Europea, 2008).

Desde este punto de vista, la contratacion ptiblica constituye un medio para
realizar una politica de intervencion en la vida economica, social y politica del pais,

que permita conseguir objetivos sociales, ambientales o de investigacidn.

Se pueden definir como “operaciones de contratacién que tienen en cuenta
uno o mas de los siguientes aspectos sociales: oportunidades de empleo, trabajo
digno, cumplimiento con fos derechos sociales y laborales, inclusién social (incluidas
las personas con discapacidad), igualdad de oportunidades, disefic de accesibilidad
para todos, consideracion de los criterios de sostenibilidad, incluidas las cuestiones
de comercio élico y un cumplimiento voluntario mas amplio de responsabilidad
social de las empresas, a la vez que se respetan los principios consagrados en el
Tratado de la Unién Europea y las Directivas de contratacion (“Adquisiciones
sociales, Una guia para considerar aspectos sociales en las contrataciones pUblicas”,

publicada por la Unién Europea, en 2011).

De ello se deriva el concepto de Compra Publica Responsable que aparece
cuando “se adquiere el producto mas ventajoso no sélo para cubrir las necesidades
del momento, sino que se tienen en cuenta otros aspectos relacionados con el

método v las condiciones de produccion, los materiales que los componen, la
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eficiencia, etc., tomando en consideracién no sélo los beneficios directos y a corto

plazo, sino también los impactos y beneficios indirectos y a largo plazo”.

La comgpra pablica responsable supone, por tantg, un avance en las formas
de llevar a cabo la contratacién ptblica, donde a la consideracién de criterios de
relacidn entre calidad/precio y de imparcialidad en los procedimientos de
contratacion  (transparencia e igualdad), se le afladen parémetros
medioambientales, sociales y éticos, mejorando asi el comportamiento ambiental y
social de las Administraciones Plblicas, con el objetivo de reducir la degradacién

medicambiental y lograr una mayor cohesion social.

ta compra publica responsable se deriva de la contratacion de productos y
servicios respetuosos con el medio ambiente vy gue promuevan la equidad social.
Para ello los productos y servicios han de ser adquiridos, teniendo en cuenta una
serie de caracteristicas, que impriman ese caracter social o ambiental al producto o

servicio,

La UC se plantea como objetivo iniciar un proceso para la puesta en marcha
de Contratos y Compras Plblicas Responsables, tratando de adquirir bienes,
servicios y obras con un impacto ambiental reducide durante su ciclo de vida y con
unas consideraciones sociales y éticas, en comparacidén con los bienes, servicios y
obras con la misma funcién primordial que de otra forma se adquiririan;
contribuyendo de este modo, como institucion publica, a reducir la degradacion

medicambiental v a lograr una mayor cohesidn soctal.

Los Contratos y las Compras Plblicas Responsables en la UC tenderdn a
afiadir parametros medioambientales, sociales y éticos, a los criterios de relacién
entre calidad/precio v de imparciatidad en los procedimientos de contratacidn

{transparencia e igualdad).
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DRESARROLLC DE ACCIONES

1.-Flaboracién vy difusién de la_Guia sobre Contratos v _Compra Publicas

Responsables en la UC,

Esta guia deben introducir los contenidos necesarios para informar a la
Comunidad Universitaria en general, v asesorar a los responsables de realizar
compras e iniciar y tramitar contratos en la UC, sobre como poner en préctica

acciones que promuevan la responsabiiidad social:

+ Informando sobre el concepto de compra piblica responsable.

¢ Concienciando vy sensibilizando a la Comunidad Universitaria sobre la
importancia de la responsabilidad social.

= Aportando conocimientos, informacién y ejemplos, de forma practica, clara y
aseguible, gue permitan impulsar las buenas practicas de compra plblica
responsable, asesorando a los agentes implicades en los procedimientos de
contratacién, para facilitar tanto la puesta en practica de medidas y acciones,
como la verificacion del cumplimiento por parte de los licitadores de los criterios
establecidos.

= Creando una base de datos actualizada que inciuya normas, ecoetiquetas,
certificados, etc., v asesore sobre todos los aspectos practicos en cuanto a su
inclusion y cumplimiento en los procedimientos de contratacion.

* Aportando informacién ambiental de los productos, posibilidades de seleccién vy
uso de los mismos, vy criterios ambientales gue pueden tener en cuenta en la

compra, uso y gestién final de cada producto.

tcolabel

www.ecoiabelay
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2.-Formacién sl Servicio de Gestion Econdmica v Confratacidn, Unidades

Funcionales v resio de agenies implicados schre la infroduccidn de criterios

de contratacion v _compras plblicas responsables

Mediante la convocatoria de cursos especializados que formen a todos los
agentes implicados de la Universidad en la contratacion (Servicio de Gestién
Econdmica, Patrimonio vy Contratacién, Servicio de Infraestructuras, Unidades
Funcionales de Gasto, miembros de la Masa de Contratacion, Asesoria Juridica,
etc.,) en aspectos relacionados con la inclusidn y verificacion de cumplimiento de
criterios éticos, sociales y ambientales en los contratos y las compras publicas

responsables.

3.-Introduccion _de  criterigs_de _contratacién v compra. publicas

responsables (éticos, sociales v _ambientales) en los contratos de obras,

servicios v suwministros.

Fomentando medidas que propicien la introduccion de criterios éticos,
sociales y ambientales en los contratos v las compras, de acuerdo con la naturaleza

v caracteristicas de cada uno de ellos.
Valoracion otros criterios:

« Etiguetado ecolégico.

» Produccion local.

» El menor impacto en el proceso de produccioén.

e |.a inexistencia de sustancias peligrosas.

s L a existencia de productos reutilizados o reciclados.

* La menor generacion de residuos o impactos amblentales
¢ La existencia de un cddigo &tico en la empresa.

» Contar con un proyecto de Responsabilidad Social Corporativa.

Aplicacién criterios éticos, sociales y ambientales en los pliegos de cldusulas

técnicas y administrativas para la adjudicacién de concursos de

» Consultoria.
¢ Agistencia.

* Servicios.
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Entre los criterios se contemplarian la reduccdn de gases de efecto
invernadero, la reduccidn en la generacidn de residuos, el uso eficiente de las
materias primas y energia v el uso de materiales reciclados, asi como la posesidn
de certificados de gestidn ambiental y proyectos de Responsabilidad Social

Corporativa.

4.~ Introduccién de criterios ambientales, sociales v de salud en Jos

contratos de cafeterias de los centros

Esta accion pretenderia fomentar la introduccién de criterios ambientales,

sociales y de salud en las cafeterias de los centros:

« Propiciando el consumo vy venta de productos de Comercio Justo.

+ Estableciendo medidas para la incorporacion de electrodomésticos
que garanticen una mayor eficiencia energética.

» Fomentando fa disminucién del consumo de agua, energia y
materiaies.

+ Incentivando y extendiendo la cultura de las dietas saludables entre
ta comunidad universidad,

+ Fomentando el reciclaje de los residuos.

s Favoreciendo necesidades dietéticas por motivos de salud,

» Facilitando gue la UC pueda dictar normas de obligado cumplimiento
sobre lineas de productos, que relnan requisitos ambientales, de

Responsabilidad Social Corporativa, comercio justo.

5.- Qraanizacion de un ecomercado, con productos social y_ambientalmente
responsables,

Esta accién contlevara la puesta en
contacte de la UC con comerciantes de
productos ecolégicos y de comercio justo
de diverso tipo, como hortalizas, frutas,
productos reciclados..asi como  con
distintas asociaciones cuyo trabajo este

asociado, de alguna manera, a la compra
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social y ambientaimente responsable,

Acercar a la comunidad universitaria a los productos locales a través del

mercado que pueda ser disfrutado en el espacio de la universidad.

6.- Utiliracidn de criterios de sostenibilidad en fa organizacion de_evenitos,
CUrses o conareses en fa universidad,

Esta accidon conllevara el favorecer:

« FEi catering con productos de comercio justo. (Accidn del Vr de
Internacionalizacion)
s FElaboracion de eventos, congresos..eic aplicando la guia de eventos

sostenibles elaborada por la UC.
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El Plan de Participacidon ambiental persigue
implicar a los diferentes miembros de la comunidad
universitaria en el proceso de elaboracidon de la
Agenda 21 de la UC. Su objetivo principal es gue las
actuaciones de gestion ambiental propuestas sean
mas efectivas, aumentando los efectos ambientales

positivos que puedan reportar. Se persigue una

mayor recepcidn ambiental dentro y fuera de la
Universidad, implicando a su comunidad en la gestién y la participacién en las

diversas campafas.
Con la elaboracidn del Plan se pretende contar con diferentes formas de
participacidn:
¢« Voluntariado medioambiental.
s Formacion ambtental.
s Campafias de sensibilizacién ambiental.

o Desarrollo curricular ambiental.
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DESARROLLO DE ACCIONES

I.- Cursos teméaticos de formacion destinados a la comunidad universitaria

s Organizacién de cursos, dirigidos especialmente al PAS, que versen
sobre los problemas ambientales asociados a las areas ambientales

prioritarias.

2.~ Impulse de fa ambientalizacion de las fiestas, eventos v conoresos de la

universidad
s Redaccion de la guia de eventos y congresos Sostenibles.
o Aplicacion de la guia a fiestas y eventos.

+ Seguimiento de su aplicacion.

3.- Calculo de la huefla de carbono de fa UC
+ Redaccion de la metodologia (guia Calculo de la huella de carbono)
« Calculo de [a huella de carbono en
o Actividades.

o Centros.
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o Servicios.
o Campus.
o Total U.C.

4.~ Difusion del trabajo  realizado _en el marco de] provecto de

sostenibilizacion de la UC en un portal especifico de la pdaina web de la

» Dar a conocer a toda la comunidad universitaria y a toda la sociedad los
trabajos especificos realizados por la UC a través de la pagina web

Ecocampus.

5.- Campafias temalicas de sensibilizacion ambiental

» Informar y concienciar a toda la comunidad universitaria acerca de los
impactos ambientales que genera la universidad como consecuencia de

su actividad.

4.~ Implantacion de un sistema de informacion sobre ei consumo de enerala

e FEsta accion estd destinada a implantar una herramienta informatica on
line que integre toda la informacion relacionada con el consumo de
energia nivel de edificios, campus y universidad, a partir de la cual se
generen automaticamente comparativas, gréficas e indicadores de

consuma.

7.- Puesta en marcha del Buzdn de sugerencias Ecocarmpls

e Con esta accién se pretende implicar a toda la comunidad universitaria
{PDI, PAS vy estudientes) en el proyecto de sostenibilizacion, al
habilitarse un espacio en & que la misma pueda opinar enviando

sugerencias o denunciando problemas.

s Creacidn de un programa de voluntariado universitario ambiental
enfocado especificamente a colaborar con asuntos ambientaies dentro v
fuera del campus.

* Integracion del voluntariado universitario Ecocampus en el programa de
voluntariado regional PROVOCA.
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Dificilmente se puede plantear hacer una correcta gestién ambiental
de la propia universidad si en ésta no participan toda su comunidad, a la
vez que, dificilmente se podra hacer una buena educacién ambiental en la

universidad, si ésta no sirve como ejemplo de gestién sostenible.

Atendiendo a la primera cuestién, es imprescindible sensibilizar a la
comunidad universitaria para impulsar la participacion e intervencion en el
debate y la busqueda de soluciones a los conflictos ambientales globales y
locales, asi como difundir entre los universitarios el conocimiento ambiental
en relaciéon a sus propias actividades. Todo ello con el fin de impulsar un

cambio en la cultura ambiental dentro de la Universidad,
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DESARROLLO DE ACCIONES

1.~ Efaboracion _de una declaracién de sostenibilidad gue defina las lineas

estrategicas del provecto de sostenibilizacion

s Se trata de un documento firmado por el rector en el que se refleja el
compromiso que la universidad asume con respecio a la sostenibilidad a

través de la puesta en marcha de un Plan de Gestion ambientat.

2.~ Crescion _de la Cficina  Fcocampus, encargads  de coordinar  la

sostenbifidad en la universidad,

» Se frata de crear una oficina encargada de gestionar, coordinar vy

organizar el proceso de sostenibilizacion de la gestién ambiental.

3.~ _Elaboracidn, por parte _de Ja_ Oficing Ecocampus. de una carta de
« Esta carta supone la consolidacién del compromiso de base de la UC para
con la sostenibilidad a través, a su vez, del compromiso asumido por la

Unidad u Oficina de Sostenibilidad.
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ta importancia de dicha carta reside en que esta unidad sera la actriz
principal de todo el proceso de sostenibilizacién de la universidad v en
ella, la misma, recogera los compromisos por llevar a cabo su funcion
principal, esta es, coordinar ia sostenibilizacién de todas las dimensiones

funcionales de la universidad.

4.~ Flaboracion de memorias anuales de la Oficina Fcocampus

Se trata de un informe corporativo gue recoge las principales actividades

de una entidad para contribuir al desarrolio sostenible.

5. - Elahoracion de un Plan de Comunicacion del provecto Fcocampus

Creacién de un iogotipb o imagen “Ecocampus”.

Un canal de comunicacidon prioritario serd la web de la Oficina
Ecocampus.

Realizacién de memorias y actividades, notas de prensa sobre

actividades sostenibles dentro de la universidad.

6.~ Elaboracion de un portal Ecocampus en la pagina web de fa UC

L]

Este portal permitird el acceso a toda la informacion relacionada con el
proceso de sostenibilizacion de la UC., ya que recogerd todo lo
refacionado con las actividades desarrolladas en su marco {proyectos en
desarrollo, proyectos previstos a futuro, lineas de trabajo, conclusiones
de los estudios realizados,e.t.c...).

Estructura ordenada tanto en funcién de las dreas ambientales.

7.~ Forfalecimiento de cursos relacionados con las areas. ambientales

grioritarias en la oferta de cursos de verano de la UC

Se trataria de fomentar y organizar cursos relacionados con el medio
ambiente vy el desarrollo sostenible, especialmente con las &dreas
relacionadas con el agua, los residuos, el cambio climdtico, Ia
biodiversidad, la ordenacion del territorio, el consumo responsable v |a
educacion ambiental.

Creacion de la sede de Suances especializada en la tematica

medioambiental.
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8.~ Fortalecimiento de los vinculos de cooperacicn entre la Universidad v

olras administraciones en materia de desarrollo sostenible
o Se trataria de estrechar los vinculos entre los ayuntamientos, el
Gobierno Regional y la Universidad a través de la organizacién de
eventos y la consecucién de proyectos que promuevan el desarrolio
sostenible,
e Participacién de la UC en el desarrollo de las Agendas 21 locales.
s Desarrollo conjunto de actividades.

9.- Fortalecimiento de la participacién de [a UC en el trabajo realizado por la
Comision Ambiental de la CRUE (CADEP]

¢« Asistencia a las reuniones convocadas por parte de los responsables

institucionales de la UC, de los técnicos encargados de coordinar el
proceso de sostenibilizaciéon de la UC y de los responsabies del drea de
prevencién de la UC.

10.- Firma de declaraciones medicambientales

= Alianza Corpernicus.

s  Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

f Moo

L N S

60

000219



Plan de GestiGn Ambientol de lo UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

El proyecto Ecocampus se ha ido afianzando y su continuidad parece estar
asegurada al existir un apoyo ciaro por parte de la comunidad universitaria de la
Universidad de Cantabria. De esta forma, integrada en el Vicerrectorado de
Espacios, Serviclos y Sostenibilidad, la oficina Ecocampus pretende seguir
consolidédndose con el Unico objetivo de mostrar a la sociedad ejemplos de buenas
practicas medioambientales y modelos de vida sostenible.

%

¢SABIAS QUE?
Hoy, en un selo 80, consumimos la misma cantidad
de electricidad que durante toda iz década de los 50

o PEGUENDS CESTUS PODEMOS CONSECUIRLD
B}
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El Plan de Gestidn Ambiental de la Universidad de Cantabria estd planificado
y orientado hacia el estudio y desarrolio de iniciativas y proyectos, contemplando
aspectos de organizacion sociales vy medioambientales; es transversal (diferentes
ambitos, servicios y sectores), interdisciplinar (vertiente econdmica social vy
espacial) y participativo; es decir abierto a la UC vy a la sociedad.
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Muchas de las acciones que se han ido planteando a lo largo del presente
documento se estan realizando va en la Universidad de Cantabria, ofras estan
iniciadas y algunas gue estdn pendientes de ejecucién. En Julio de 2015, el estado
de ejecucién de las acciones establecidas en el Plan de Gestién Ambiental de ta UC

es el siguiente:
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Disefio de auditorfa de redes hidréulicas de la
universidad, identificacion de necesidades y desarrolio
de proyectos de reparacion, reposicién o sustitucion de
redes, dispositives v equipos.

Andlisis de la gestion de redes e identificacion de
necesidades de informatizacion de las mismas.

Andlisis de la gestién de vertidos e identificacién de
necesidades de implantacion de dispositivos de control
de los mismos.

Reparacién, reposicién o sustitucion de redes.

Secterizacién, sustitucidn vy automatizacion de la
fectura de contadores

Implantacién de un sistema de informacién, control y
seguimiento del consumo de agua.

Instalacion de mecanismos ahorradores de agua.

Desarrollo de indicadores de gestion del agua.

Informatizacion de redes y mejora del control del

abastecimiento
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Redaccion de un estudio sobre la ordenacién del
suelo,

Fstudio de las zonas verdes

Reordenacion de las superficies asfaltados y las
superficies verdes.

Mejora de la accesibilidad de las personas
discapacitadas.

Mejora de la calidad y creacidn de una red de
espacios libres

Mejora de los accesos del entorno urbanizado de
la Universidad al Pargue de las Liamas

Introduccién de criterios ambientales en el disefio
v construccién de edificios

Implantar techos y paredes vegetadas en los
centros universitarios,

Restauracion o recuperacion de los espacios
degradados y procesos erosivos con especies
autéctonas

i0

Elaboracién de inventarios de fauna y flora de los
espacios verdes de la universidad

11

Sefializacién mediante rdtulos informativos de las
especies vegetales existentes en la UC,

12

Implantacién de jardineria ecoldgica.

13

Realizacion de précticas docentes en los espacios
verdes del entornio del campus
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Elaboracion y difusion de la Guia sobre Contratos
y Compra Publicas Responsables en la UC.

Formacion al Servicio de Gestidon Econdmica,
Patrimonio v Contratacidn, unidades funcionales y
resto de agentes implicados sobre la introduccion
de criterios de Compras Publicas Responsables en
la Contratacién Publica,

Introduccion de criterios de Contratacidn y
Compras Publicas Responsables (éticos, sociales y
ambientales) en los contrates de cbras, servicios
v sUuministros.

Introduccion de criterios ambientales, sociales y
de salud en los contratos de cafeterias de Jos
centros.

Organizacién de ecomercado, con productos
social v ambientalmente responsables.

Utilizacion de criterios de sostenibilidad en la
organizacion de eventos, Cursos 0 CONGresos en
la universidad.
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Disefio de una auditoria energética de edificios e
identificacién de necesidades de reparacion,
reposicion o systitucion.

Actuyaciones  sobre  instalaciones  térmicas:
Reparacién, reposicién o sustitucién de sistemas
no eficientes

Actuaciones  sobre instalaciones térmicas:
Sectorizacidn de los edificios en diferentes dreas
de climatizacién. Mejora de los procesos de
regulacion de los sistemas de climatizacion.

Actuaciones sobre  Instalaciones  eléctricas:
Huminacion Interior. Reparacién, reposicion de
sistemas no  eficientes,  Sustitucién  por
tecnologias eficientes

Optimizacidn de consumos de los aparatos vy
dispositivos eléctricos.

Actuaciones sobre sistemas de aislamiento y de
estangueidad: Reparacion, reposicion o)
sustitucion de sistemas no eficientes

Impulso de las fuentes de energia renovables:
implantacion de fuentes de energia solar
fotovolitaica y fuentes de energia solar térmica en
adificios de la universidad.

Estudio de implantacion de aerogeneradores en la
Universidad
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Plan de Gestién Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Reorganizacion del aprovechamiento de los
aparcamientos: estudios de priorizacion def
derecho al uso del aparcamiento de la universidad

Promocion del uso responsable del transporte
privado: Aumento de la promocion y difusion del
programa " Compartir coche”

Promocién del uso de medios de transporte
alternativos: Habifitacidn % mejora de
aparcamientos para bicicletas

Promocién del uso de medios de transporte
alternativos: apoyo técnico y financiero para el
fomento del uso de la bicicleta.

Promocién del uso de medios de transporte
alternativos; Puesta en marcha del Proyecto
“Billetes intermodales superahorro”

Promocion del uso de medios de transporte
alternativo: Mejora del servicio de autobuses;
comodidad y precio,

74



574

YIdgVLINYD 3 QYAISHIAING Df 3P [DIAAGUIY UONS3D 3 D)




G£2000

Plan de Gestién Ambiental de fa UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Cursos tematicos de formacion destinados a la
comunidad universitaria

Impulso de la ambientalizacién de Jas fiestas,
eventos y congresos de la universidad

Calculo de la huella de carbono de la UC

Difysién del trabajo realizado en el marco del
proyecto de sostenibilizacién de la UC en un
portal especifico de la pagina web de |a
universidad (Web Ecocampus)

Campanas tematicas de sensibifizacion ambiental

Implantacién de un sistema de informacion sobre
ef consumo de energia

Puesta en marcha del Buzdn de sugerencias

Impulsc de programas de voluntariado ambiental
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Elaboracidn de una declaracién de sostenibiiidad
1 {que defina las lineas estratégicas del proyecto de
sostenibilizacién

Creacién de fa Oficina Ecocampus, encargada de
coordinar la sostenbilidad en la universidad.

Elaboracion, por parte de la Oficina Fcocampus,
3 lde una carts de compromiso con el proyecto de
sostenibilizacién,

Elaboracion de memorias anuales de la Oficina
Ecocampus

Elaboracion de un Plan de Comunicacion del
proyecto Ecocampus

Elaboracion de un portal Ecocampus en la pégina
web de la UC

Fortalecirniento de cursos relacionados con las
7 lareas ambientales prioritarias en la oferta de
cursos de veranc de la UC

Fortalecimiente de los vinculos de cooperacion
8 lentre la Universidad y el Ayuntamiento de
Santander en materia de desarrollo sostenible

Fortalecimiento de la participacion de la UC en el
9 Itrabajo realizado por la Comision Ambiental de la
CRUE (CADEP)

78



Plan de Gestion Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Caracterizacién cualitativa y cuantitativa de Jos

1 ) r . .
residuos séfidos urbanos (RSU) de la universidad

5 Caracterizacién cualitativa y cuantitativa de los
residuos peligrosos de la universidad

3 Disefio de la recogida selectiva de residuos de

envases, papel-cartén, vidrio v su aplicacién A
Implantacion de la recogida selectiva de otros
4 iresiduos: CDs, teléfonos mdoviles, ropa usada,
aceites de cocina, e.t.c...

5 Implantacion de la recogida selectiva de la
materia organica: proyecto compost

5 Adaptacion de los servicios de limpieza al sistema
de recogida selectiva

- Implantacién de un sistema de retorno de vidrio yi
de PET

g Actualizacion integral del Plan de Gestion de
Residuos Peligrosos de la UC.,

9 Implantacién de una “Bolsa de Residuos Peligrosos
Reutilizables”,
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A modo de resumen podemos establecer el siguiente analisis comparativo entre

las acciones ejecutadas, las acciones en proceso y las que estan pendientes de

realizacion.

TOTALES %

PENDIENTE

Totales en porcentuje

Totales ern nimero
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Como se establecid inicialmente en la metodologia, para alcanzar los
objetivos especificos se han disefiado una serie de acciones gue han ido
desarrollandose a partir del curso 2010-2011. Se trata de la ejecucion del Plan
de Gestion Ambiental en toda su extension, con actividades trasladadas a la
vida real, haciendo mas sostenible nuestro entorno, ruestro campus y nuestras
actividades, con el objetivo de hacer de la universidad una entidad

comprometida con la sostenibilidad.

Agrupadas estas acciones por blogues generales podemos destacar las

siguientes:
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Cotocacion Cajas Hide .

Hikibuicicn St db
) por ut campus

Cigncias

adsavion Rac
Jardinas para 1y
Blediversidad .

‘ S

 Parches d= Pluitaciés con nifes

Bodivorsidad sr A"Bighia Sue™)
Jardings e

Adhesidn a la Red de lardines pars I Biodiversidad

Febrero,2011

La Universidad de Cantabria se inscribid, a principios del afio 2011, en la
“Red de Jardines para la Biodiversidad”, creada por el Ayuntamiento de
Santander en colaboracién con SEO/BirdLife. EH objetive para la
Universidad no era otro que convertir los jardines y zonas verdes del
Campus de las Llamas, Escuela de Nautica o Facultad de Medicina en
elementos fundamentales de conservacion de la biodiversidad, dentro de la

red de espacios verdes de la ciudad.
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Con esta Iniciativa de gestion con criterios medioamblentales se pretende

aumentar, la diversidad y la abundancia de especies silvestres (no

conflictivas) presentes en las zonas verdes universitarias.

Estudio de zonas verdes

Abrit, 2011

Al objeto de determinar las caracteristicas y la
utilizacién de los espacios libres verdes del Campus de
las Uamas por parte de la comunidad universitaria y
vecinos de la  ciudad, se realizé un estudio

pormenorizado de los mismos.

El trabajo trata de determinar las diversas

problemdticas v posibilidades ornamentales  del

campus, con la idea de establecer un diagndstico de estos espacios y sus
posibilidades de cara a una mejor integracion en el espacio universifario, Esta

estirdio complementa al Plan Director del campus de las Llamas.

Eliminacién de impactos visusles: Seto de la Facullad
da Clencias

Mayo, 2011

Entre los provectos iniciales desarroilados por la UC,
dentro del proyecto Ecocampus, se encontraba esta
actuacidn paisajistica consistente en la eliminaciéon de un
seto de separacion entre la Universidad y el Parque de
fas Llamas. El proyecto persiguid integrar la UC en el
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campus en el Parque de las tlamas, mejorando ambientalmente los espacios

verdes vy el nivel de Biodiversidad.

La actuacidn, terminada en Mayo del 2011, se centré en la eliminacion
del seto, la recuperacion de la ladera, la eliminacion de plantas invasoras y fa
plantacidn de vegetacidbn con el fin de generar un bosguete de encinar
costero en esta ladera del campus. Para su realizacion se contd con el
asesoramiento en el disefio y coordinacién de la Red Local Jardines para la
Biodiversidad en Santander.

Lolocacidén de caias nide por ef campus

Marzo, 2012

Se procediéd a la colocacion de varias cajas nido por el campus para
aumentar la biodiversidad del mismo. La accién fue desarrollada en
colaboracién con SEQ/Birdlife, y colocandose varias cajas para autillos y otras
de menor tamafio para que nidifiquen especies menores como el herrerillo, el

gortion o &l carbonero.

dornads de plantacidn de drboles on el campus de Ias Liamas

Marzo, 2013

Se celebr6é una jornada de plantacién de &rboles en el campus de Las
Liamas en la que participaron mas de treinta voluntarios entre estudiantes,
profesorado y personal de administracion y servicios de la Universidad. En

total, se plantaron alrededor de trescientos arboles.
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Plan de Gestién Ambientai de lo UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Esta medida de naturalizar las zonas verdes del campus forma parte de
las actuaciones contempladas en el Plan Director del Campus de las Liamas,
que cuenta entre sus objetivos la conservacion y el fomento de la

biodiversidad.

En esta ocasion, colaboraron el Ayuntamiento de Santander,
SEO/Birdlife, la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria (a
través de su programa de educacién ambiental y voluntariado PROVOCAY vy la
Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural que facilitd arboles
plantados.

Todos los arboles son especies aut6ctonas (salicos negros, encinas,
madrofios y cereros salvajes). La actividad se llevd a cabo en el talud entre
la carretera de acceso al Campus desde el parque de Las llamas vy el

Instituto de Fisica de Cantabrla, junto a las Tres Torres.

Jornads de plantsciin de Srboles con nifios v familass de “Bahis Sur
Cultural”

Abril, 2013

La plataforma Bahia Sur Cultural vy el
Vicerrectorado  de Espacios, Servicios  y

Sostenibilidad de la Universidad de Cantabria,

celebraron la iniciativa 'Mi arbol, mi campus, mi

pargue’, con nifios y familias pertenecientes a dicha plataforma.
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La primera parte de la jornada consistié en un recorrido guiado por el
Parqgue de fas Llamas y el Campus de la Universidad. La profesora de la
Universidad de Cantabria Virginia Carracedo e Ignacio Fernandez, miembro
de la Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEQ/Birdlife), fueron los encargados

de aportar las explicaciones sobre estos entornos a fodos los participantes.

En la segunda parte del dia se realizé una plantacion de &rboles
autdctonos, que tuvo lugar en la zona gue comunica el Campus de la UC con
el parque de Las Llamas. La iniciativa estaba ablerta a todos los piblicos,
pero muy especialmente a los mas pequefios, gue acudieron a la cita
acompafiados de sus familias. A estos nifios les fueron concedidos, al final de
su jornada, unos diplomas expresando el agradecimiento a su participacién vy

compromiso con el medio ambiente.

Fromocion de los Parches de Biodiversidad en los fardings de ia UC

Mayo, 2013

Dentro del Plan de accion para los parques vy zonas verdes urbanas de
Santander se contemplan una serie de medidas para conservar e incrementar
su biodiversidad. Entre ellas estd la reduccion de la frecuencia de siegas en
algunas zonas de nuestros jardines, con el objetivo de aumentar la
diversidad y abundancia de especies silvestres (no conflictivas) presentes en

el entorno urbano.
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Se trata de potenciar la multifuncionalidad de los pargues de Santander,
incorporando a los tradicionales aspectos estéticos y recreativos su

funcionalidad ecoldgica, como habitat para la flora y la fauna silvestre.

Durante las siegas primaverales se ha comenzado a realizar esta accidén
en algunas zonas verdes del Campus de las Llamas y en la facultad de
Medicina, fomentan do el crecimiento de flores silvestres como las orquideas
aque favorecen la presencia de insectos y la proliferacion de alimento para

otros grupos faunisticos.

i

Ophris Apifera Himantoglossum Serapias Serapias parvifiora
robertianum cordiguera
Esta accidon se ha vuelto a repetir en el 2014 y en el 2015,
considerandose una practica de siega selectiva, que incrementa la

biodiversidad de las zonas verdes de la UC ya consolidada..

89



Plan de Gesticn Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Sesuimiente de Ia mortalidad de sves en cristalerass del campus

Octubre, 2013

En colaboracién con SEQ/BirdLife se ha inicio una Iinea de trabajo para

prevenir las colislones de aves contra ventanas de los edificios del campus.

Segulmiento de s monatidad da a\ma

Vet ahe MVISEEN T4 3

mﬂ El proyecto ha sido organizado en tres fases. £n

la primera han identificado los edificies con

cristaleras potencialmente peligrosas para las aves y

Dascadi ofitina dn Roarkmmie cubtkamnt’ Y

ettt m-mwu » existale oz M pellgionat. )

s a1 oljedi £ qub 3 49 161D £4 Eob privmie
ok o pisndan 18dp1ey by modiday skumaiing ere

poatsin KT o avme arbIAaL,

SprEANSkek rEnrbakekemtaryRaney E ot

Y b r s s ko B & por COEESIOﬂ-

L wistslons del Campus mém:uuus ura Tee et %

ofematar i b ofilicls junto 2 que lo H

a ecacampus@unlnan s

se realizd un seguimiento de la mortalidad de aves

En una segunda fase van a aplicar una serie de medidas correctoras, en
aquellos puntos negros en los que se ha detectado la colision de aves contra

cristaleras.
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sumnideros para las pokiaciones de aves migratorias

La aplicacidn de medidas correctoras en las
cristaferas mas problematicas permitiria reducir de
manera sighificativa la mortalidac de aves, va gegoe

otz de cnan Tedatic dr pmtos hagros.

nstalaclén de Lras Bando U vinbo veditoles, de color Blanes, de unn zﬂdlvﬂ de 34 omy
gaparadan 10 em,

Con una planiffcacion adecuads se puede reducir el
Hesgo pata las aves de los edificios de nueva

CONSTUCTIGN SCHMID K. P WALDBURGER y 0. REYHEN (2008},
Consleuir von cristal y fwz sin Gerjukelo prro los aves. Estaciza Otnitetogien Sulzs. Staynch
{enduclde como Edificaciones, cistples y avesy "

sttt im0

HAVESYCRISTALES

Finalmente se proponen una serie de directrices técnicas para tener en

cuenta en la construccién de nuevos edificios, con el objetivo de minimizar el

riesgo de colision para las aves.
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Taller de construccidn de cpias nido para aves

Diciembre, 2013

Dentro del Plan de Accidn, en
favor de la Biodiversidad, se
desarrollé un Taller de construccidn de
cajas-nido para aves en el Pabelldn

Polideportivo.

En &l participaron  algunos
voluntarios medioambientales gue realizaron las cajas bajo las directrices de
SEQ/Birdlife. El destino final de estas cajas que el propio campus de la

tiamas en una jornada ceiebrada en Marzo del 2014.

Jornsds de plantacidén pars Iz creacidn de un bosguete de encinar costerg

Enero, 2014

Se realizé esta jornada de plantacién en los taludes de bajada del
campus hacia el parque de las Liamas. Para ello se contd igualmente con la

colaboracion de voluntarios medioambientales,

La actividad forma parte de una serie de Iiniciativas dirigidas a
ambientajizar la Universidad de Cantabria, en esta ccasidon orfentada a la
integracion de medidas a favor de la biodiversidad en el disefio y gestién de
zonas verdes, y la recuperacion de espacios degradados (Accidn 9

Biodiversidad y Urbanismo).
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El objetivo es conseguir un “campus mas amigable para la flora y fauna
silvestre”, diseflando y gestionando los espacios verdes de la Universidad de
Cantabria de forma que se conviertan en lugares en los gue se pueda
conservar vy, al mismo tiempao, descubrir la naturaleza cercana. Se

consiguleron plantar mas de un centenar de arboles.

Jorngda de elimingcidn de flors exdtice invasora v plantacian de arbustos

Febrero, 2014

En la linea de la accion anterior se llevo a cabo, en el mes de Febrero,
una jornada de eliminacion de flora exética invasora acompafiada de una

pequefia plantacidn de rodales arbustivos.

Esta actividad se desarrolié fundamentalmente
en un lateral de la Facultad de Ciencias, que
contaba con algunas especies invasoras y que
fueron sustituidas por rodales arbustivos jovenes de

cardacter autoctono.

Igualmente se contd con la colaboracion de un
pequefio ndmero de voluntarios medioambientales

para e} desarrollo de esta actividad.
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Muovo Plan de Mantenimiento de las zonas verdes

Febrero, 2014

A principios de afio se establecid con la empresa Eulen un nuevo Plan de
Mantenimiento de las zonas verdes del campus, cuyo objetive fundamental
es la integracion paisajistica y [a potenciacién de la Biodiversidad en nuestro

entorng.

En su elaboracién colabord SEQ/Birdlife, que asesord sobre las medidas
mas importantes a implantar en esta nueva redaccion del Plan hecho pdblico

a través de la pagina web Ecocampus.

Mayo, 2014 y 2015

Se plantaron diversos tipos de praderas floridas en unas pequefias
parce!és experimentales de 2 metros de diametro distribuidas por varias
zonas del campus de las lLlamas, que contribuirdn a la Biodiversidad del
campus, produciendo beneficios a los insectos v las aves, a la vez que
supondran un pequefio ejemplo para hacer mas atractivas nuestas zonas

ajardinadas. ?

1 A este respecto se puede consultar |a cartografia visible en Iz web ecocampus:
http:/fweb. unican.esfunidades/ecocampus/gestion-ambiental/biodiversidad/mapa-de-actuaciones
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Actividedes de voluntariado smbiental por el campus

Febrero-Mayo, 2015

En  los  dltimos
afios, desde la oficina
Y el proyecto
Ecocampus, se vienen
desarrollando una
serie  de iniciativas
dirigidas a
ambientalizar la
Universidad de

Cantabria. Una de las

lineas de trabajo, desarrollada en colaboracion
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con SEQ/BirdLife, estd

orientada a la integracidn de medidas a favor de la biodiversidad en el disefio

y gestion de zonas verdes, edificios e infraestructuras de la Universidad de

Cantabria.

El objetivo es conseguir un “campus mas amigable para la flora v fauna

silvestre”

diseflando y gestionando los espacios verdes de la Universidad de

Cantabria de forma gue se conviertan en lugares en los que se pueda

conservar vy, al mismo tiempo, descubrir la naturaleza cercana.
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Para alcanzar este obijetivo se ha buscado la colaboracidn de toda la
comunidad universitaria, mediante actividades de voluntariade ambiental por

el campus,

Resultado de ello son las numerosas acciones Hevadas a cabo. En este
afio 2015, como novedad, las actividades han sido incluidas en el programa
PROVGCA (Programa de Voluntariado de Cantabria).

* Taller de construcciéon de cajas - nido para aves: En colaboracién con
SEQ/RirdLife vy mas de veinte voluntarios se consfruyeron un total de 12
cajas nido, que posteriormente han sido colocadas en diferentes puntos del

campus universitario.

> Jornada de plantacién para la creacién de un bosquete de encinar
costero: Nuestros voluntarios junto a SEO/Birdlife plantaron alrededor de
200 ejemplares de especies propias del encinar costerc con el fin de crear
un bosquete en el Campus de las Llamas y recuperar un espacio

degradado.
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» Jornada de creacion de una charca para anfibios en el parque de lfas
Liamas: Alrededor de medio centenar de voluntarios guiados por
SEQ/Birdlife construyeron una charca para anfibios en el Pargue de Las

Llamas.

> Jornada de siembra de flores silvestres para mariposas vy
polinizadores: Se sembraron alrededor de 40 m? de flores silvestres para
contribuir a mejorar el habitat de los polinizadores que viven en nuestro

campus.
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Prasentacion Plar Movit
Cictista de Cantabiria
Plan de Rovitidad Ciclista

quiter de bicitelas

| Semana de T Movitidad

Becas de Tronsporte
Universitario

Becas de Transporte
Unversitaric

Estudio Medios de
Transporte.

Procrama “coche compartide’”™

Marzo, 2011

La Universidad de Cantabria puso en marcha, a comienzos del 2011, un
nuevo sistema on-line para promover el uso del coche compartido como
alternativa para realizar desplazamientos mas baratos y ecolégicos. La
plataforma disefiada por [la empresa Amovens para la UC
{http://unican.amovens.com) puso en contacto a conductores v pasajeros
para realizar trayectos, tanto habituaies como puntuales, de una forma

eficaz, segura y comoda para los usuarios.

El sistema promovia un triple ahorro: energético, econdomico y de

emisiones de CO2.

Becas de transoorts urbane
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El Convenio de Colaboraciéon con el Ayuntamiento de Santander (Servicio
Municipal de Transportes Urbanos) sobre Becas de Transporte permite seguir
convocando anualmente 500 becas de fransporte urbano para estudiantes
de la Universidad que podran realizar viajes ilimitados durante los dias
laborales en cualquiere linea del Transporte Urbano de Santander.

Blouiler de bicicietas

El servicic de alquiler de bicicletas TusBic del Ayuntamiento de Santander
pone a disposicion de ciudadanos y visitantes bicicletas ubicadas en distintos
puntos de la ciudad. Varias de estas estaciones de préstamo de bicicletas

estan en nuestro campus a disposicién de cualquier ciudadano.

Desde el proyecto Ecocampus se apoya la utilizacién de la bicideta como

un medio de transporte idéneo para venir a la Universidad.

Semana de s Movilidad

Septiembre, 2012

La Universidad de Cantabria organizd en Septiembre de 2012 un paSEQ
en bicicleta por el campus vy el pargue de Las Llamas, abierto a cualquier
persona interesada, con motivo de la Semana Europea de la Movilidad.
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El objetivo de la actividad fue reivindicar el uso de la bicicleta como
alternativa al coche, basandose en los grandes beneficios que supone utilizar
este medio de transporte para el medio ambiente y la salud. La actividad
estuvo apovyada por el Ayuntamiento de Santander, guién facilitd bicicletas
para poder llevar a cabo el evento. Por su parte, el Servicio de Actividades
Fisicas y Deportes de la UC colabord con monitores que guiaron a los
participantes durante el recorrido.

Exnosicitn v presentacion del Plan de Movilidad Cicliste de Cantabriz

Noviembre, 2012
Se inauguré en el Paraninfo de la

Universidad una exposicion sobre el Plan de

Movilidad Ciclista de Cantabria, a la vez gue se

hacla una presentacion de su contenido. En el [o7s movitieee Telia o contSirio

acto estuvieron presentes el consejero de Medic Ambiente, Qrdenacion del
Territorio y Urbanismo, el rector de la Universidad de Cantabria (UC), la
concejala de Movilidad Sostenible y Dinamizacidén Social del Ayuntamiento de

Santander, v el Director General de Ordenacion del Territorlo.
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El Plan consiste en impulsar el usc de la bicicleta desde tres
perspectivas distintas: como medio de transporte alternativo al uso de los
turismos, para mejorar la salud de los usuarios y para mejorar el medio
ambiente. Su desarroifo pretende fomentar el uso de la bicicleta e invertir la
tendencia al incremento del uso del automaovil en beneficio de la bicicleta. Es
decir, conseguir que un significativo nlimero de conductores dejen el coche y

se desplacen en bicicleta.

“Wiernes de s Bici”

Abrif-Junio 2013

Se desarrollaron, entre los meses de Abril a Junio, la iniciativa “Viernes
de la bici”, cuyo objetivo era promover el use de este medio de transporte
para desplazarse por la ciudad y venir al campus. Las diez salidas
programadas se realizaron los viernes, partiendo a las 19 horas de [a Plaza

de la Ciencia y tenlendo una duracién media de una hora.

Los participantes optaron a regalos y podian convalidar la actividad con
créditos, siempre que se inscribieran previa y gratuitamente en el Servicio de

Actividades Fisicas y Deportes, quién ha colaborado con la actividad.

Los “Viernes de la bici” estuvieron dirigidos a cualquier persona mayor de
14 afivs, que quisiera aprovechar la presencia de monitores y de un grupo
organizado para desplazarse en su propia bicicleta y surgieron como iniciativa

en el marco del Plan de Movilidad Sostenible de la Universidad.
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Provecio de Repnracion de Bicicletas de Torrelaveosa

Mayo, 2013

L.as bicicletas del Servicio de Préstamo del Ayuntamiento de Torrelavega,
amontonadas desde hace dos afios en un almacén del pabellén Vicente
Trueba, fueron reparadas por la Universidad. El Instituto Municipal de
Deportes dio su visto bueno a la propuesta de cesidn solicitada por la
Universidad de Cantabria. La finalidad no era otra gue lograr su reparacién
en la propia E.P. Ingenieros de Minas y Energla para poder utilizarlas
posteriormente, dentro del Plan de Movilidad Sostenible de [a UC.

Tras la reparacion las bicicletas se utilizaron para mejorar la movilidad de
los universitarios por el campus torrelaveguense. Todavia se puede acceder a
su cesion, durante periodos de un afio, a cambio de que un compromise de

mantenimiento y cuidado de las mismas.

Esta accién pretende promocionar el uso de medios de transporte
alternativo contribuyendo a “lograr de la universidad una entidad socialmente
responsable y sostenible en su funcionamiento, fomentando la movilidad

sostenible y reduciende las emisiones de gases de efecto invernadero”.
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Promeocion del transporte colective con la Campafis “Alse Universitarins”
Mayo, 2013

Se ha impulsado la creacién de un espacio en la web de la empresa de
transportes Alsa, para aglutinar, en un solo lugar, informacion relevante
sobre horarios, venta de billetes, calendaric de eventos y distintas ofertas
pensadas para alumnos y distinto personal de la comunidad universitaria que
se desplace a los distintos centros universitarios en los autobuses de esta

empresa.

Para su difusion fueron elaborados una serie de carteles que se
distribuyeron por los distintos centros, con el fin de formentar el uso del
transporte colectivo en el marco del Plan de Movilidad Sostenible de la UC ya

que muchos de nuestros alumnos llegan al campus en estos autobuses.

Estudio de comparacidn entre medios de transporte parve Hleger 5 la
Universidad

Junio, 2013

Durante la primavera del 2013 la asodiacién “Cantabria con bici” elabord

un estudio comparative de los medios de desplazamiento en Santander.
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Se trataba de realizar un andlisis que facilitase a la Comunidad

Universitaria la reflexion necesaria para modificar hébitos y conductas, asi
como tener una referencia para establecer politicas de promocion de los
medios de transporte méas eficientes. Para ello quince personas se
desplazaron a la Universidad desde tres puntos distintos de la ciudad (cinco
personas por punto)} utilizando cinco medios distintos {coche, moto, bus, bici
y a pie), tomando los tiempos empleados v calculando los costes aseciados a

cada desplazamiento.

Las conclusiones de este estudio demostraron la rapidez y bajo coste del
transporte en bicicleta, pudiendo utilizar esta Informacidon para las
actividades y campafias que promocionen la utilizacidon de este medio de

transporte entre [a comunidad universitaria,

Bervicio de Préstame de bicicletas en el campus de Torrelavegs

Octubre, 2013

Las bicicletas del Servicio de Préstamo del Ayuntamiento de Torrelavega,
fueron reparadas por la Universidad y finalmente, en Octubre, se comenzd
con el servicio de préstamo entre los usuarios de la comunidad universitaria

del campus de Torrelavega.
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“Pia de ls bicl” oroznizado por el Servicio de Deportes

Marzo, 2014 y 2015

Dentro de las actividades organizadas por el Servicio de Deportes para
este afio ha comenzado una nueva edicion de los “dias de la bicl” a celebrar
por la vaguada de las Llamas vy carriles bici de la ciudad todos los jueves

entre Abril y Junio,
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Taller de mecdnics de bici

Marzo, 2014

A su vez el Servicio de Deportes programé para este afio un taller de
reparacion de bicicletas, cuyo objetive es fomentar el uso de la bicicleta. La
actividad se realizé en el Pabellén Polideportivo en el mes de Marzo y su

- 0002684
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contenido se centrd en el funcionamiento de las bicidetas, su mantenimiento

y reparacién.

Piae de Movilidad Clclists de lg UC:
Mayo, 2015

Dentro del Plan de Movilidad Ciclista de la Universidad de Cantabria se ha
puesto en marcha el Servicio de Bicicletas Eléctricas promovido desde el
Vicerrectorado de Espacios, Servicios y Sostenibilidad en colaboracion con el
Servicio de Actividades Fisicas y Deportes de la UC y la Consejeria de Medio

Ambiente del Gobierno de Cantabria, °
El Plan consta de:

*  Encuesta.
s  Formacion.

e PaSEOQs guiados.

s Préstamo.

% Para mas informacion visitar: http://web.unican.es/unidades/ecocampus/gestion-ambiental/movilidad
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= .
Proyecto "Epefgy” de reduccién
de energiz .’

Platzforma IDAE Ciss
ahorro energia

Reforma alumbrado axterior

Redaicidn del Plan Eaergético

Provecto Enefov de reduccion de snergis

Julio 2010-Diciembre 2014

Se lievd a cabo un proyecto piloto para la reduccion del consumo de
electricidad de la Universidad de Cantabria. Para su planificacion y ejecucidn
la Universidad firmo un convenio de colaboracion con la empresa Enefgy S.L.

el 21 de julio de 2010 que se ha mantenido hasta Diciembre de 2014.

£l objetivo central fue la colaboracion UC/Enefgy para analizar en detalle
los datos de consumo energético y proponer nuevos habitos que contribuyan

a su reduccién (apagado de ordenadores que no se estén utilizando, control

de luces...}.
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Se ha monitorizado el consumo de energia eléctrica en todos los centros
de la UC en Santander, con la idea de definir indicadores de seguimiento de

ia eficiencia energética, y recomendar acciones gue contribuyan a su mejora.

Bl proyecto ha desembocade en una campafia de eficiencia energética v

sensthilizacidn.

Campeafa eficdlencis enerastics

Marzo-junio 2012

La campafia de promocidn de la eficiencia energética en los campus de
Santander y Torrelavega fue Hevada a cabo entre los meses de Marzo a Junio
de 2012 y consistid en la instalacidn de unos carteles divulgativos sobre

consumos e ideas para ahorrar energia con pequefios gestos cotidianos.
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Para extender su ambifo y repercusion se utilizaron, ademas, las redes

sociales de la UC vy las pantallas de los centros universitarios,
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Beforms alumbrade exterior campus de las Lismas

Julio, 2012

Se completd el proyecto de restructuracion y reforma defl alumbrado

exterior del Campus de las Liamas.

Como resultados mas significatives, se han sustituide méas de 400
lamparas, que permitirdn obtener un ahorro estimado de energia de unos
144 kWh por cada dia de funcionamiento, suficiente para alimentar 90

ordenadores personales durante una jornada completa de trabajo.

Ademas de la reduccion en el consumo de energia, la Implantaciéon de un
nuevo sistema de gestion energética posibilita un control mas preciso de las
diferentes zonas a iuminar, asi como el ajuste dindmico del nivel de

iluminacién en funcidon de la franja horaria y & nivel de iluminacién natural

existente.

Promocion de iz slateforms de formacién del IDAE con curses pars

promocionar el ahorre de la eneraia
Septiembre, 2012
" Dentro de las iniciativas llevadas a cabo por el
IDAE (1hstit_uto para la Diverﬁiﬁcacién de -Ahorro vy
Energfa) se-ha desarrollado una plataforma virtual de

formacion e-learning ‘Aprende coémo ahorrar energia’ , la cual se encuentra

ya a disposicién del ciudadano.

- ahorra
energia

Rl Virtual deiDAE
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Enla web Ecocampus dentro del apartacto de gestron energetlca se ha_

automovsi _medlante_._ia mformacnon ¥ c_on:c_zenc_iacmn deE c;uda,dano. Con ello
se pretende. impUEsér'ia 'COIaboracién 'a'ctiva'y la adquisidén de buenos

habttos por parte de todos sm que el!o afecte aI confort y la calzdad de Vlda.

de Ias personas. '

Participacion en la campais mundist “La hora del Planeta”™

Marzo, 2013 y 2014
El dia 23 de marzo la UC participd en “La Hora del Planeta” con €l
apagado de la iluminacién de la Plaza de la Ciencia, el Paraninfo y las

Escuelas de Nautica y Minas y Energia de 20:30 a 21:30.

Aungue de caracter simbolico, esta accidn coordinada por el Servicio de

Infraestructuras ha permitide reducir la emision de CO2 en unos 14,5 kg.

La Hora del Planeta o Earth Hour {en inglés), es un evento mundial
impulsado por el World Wide Fund for Nature {WWF) gue se celebra el Oltimo
sabado de marzo de cada afio v consiste en un apagdn eléctrico voluntario,
en el gue se pide a hogares y empresas gue apaguen las luces y otros
aparatos eléctricos durante una hora. Con esta accion simbdlica, se pretende
concienciar a la sociedad sobre la necesidad de adoptar medidas frente al
cambio climético y las emisiones contaminantes, asf como ahorrar energia vy

aminorar la contaminacion luminica.

Plan de Gestion Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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Beforma del CPD del Servicio de Informatica

Abrif, 2013

Desde el Vicerectorado se ha promovido que el Servicio de Informatica,
con la direccién técnica del Servicio de Infraestructuras, haya realizado una
reforma del Centro de Proceso de Datos (CPD) ubicade en Filologia.
Construido en el afic 2000, el CPD de Filologia opera como centro principal
del Servicio de Informatica y esta anexo a sus oficinas. Con upa superficle de
75 m?, aloja servidores, almacenamiento v sistemas auxiliares, ademéas del
nodo regional de RedlIris en Cantabria y uno de los nodos principales de la
Red UNICAN,

La reforma realizada ha consistido en la reconfiguracion de los racks para
conseguir una tipologia basada en el confinamiento de los pasillos calientes,
la refrigeracion mediante aire externo (free-cooling) y la extraccion del aire
caliente, que ademas es aprovechado como apoyo a la calefaccion de las

oficinas.

La inversion realizada ha sido de 43.000 €, con un ahorro estimado de
unos 13.000 € anuales. Ademads de la eficiencia econdmica, la mejora en la
eficiencia energética en esta instaiacion puede alcanzar los 130 MWhy/afio, lo
gue equivale a unos 100 ordenadores funcionando de forma continua durante
todo un afio. Desde un punto de vista medicambiental, la inversiéon supone
reducir las emisiones de COZ a2 la atmoésfera en unas 135 tn cada afio de

funcionamiento de esta infraestructura,
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Charias por varios cenbros sobre Iz eficiencia energética

~ Febrero, 2014-Marzo, 2015

' 'De'nt'ro' de ias: in'iciati'\?as' Hevad'a's'é ca.bo
por el Vucerrectorado de Espacms Servnmos Y
Sostembrirdad asta ei concsenmar ﬁ:a _' ‘i_a

comunldad umversutana sobre Ia :mportanc:a

del ahorro energetlco en nuestras actlvsdades_

diaraas dentro _-3y:____1_‘_u<_-'3_ra de :nuest_ra_
UntverSIdad I L
_ Para . eElo el Diréétor de 3Area’ de - Sbstehibilidad -Enekgética, jﬁhto a
algunos m!embros del equipo dei Serwczo de Infraes‘cructuras se desplazaron
a dlStEntOS centros at objeto cie ofrecer al personal Yy a]umnos de la

umversrdad :nformac:on sobre !as acaones IlevacEas a cabo en: materia de
efzc:lenma y ahorro energe‘uco ' S '

Ei ob;@tnvo fue hacer refiexmnar a todos Ios companeros y ususarlos de
nues’cras mstaiacnones sobre el consumo c:ie energta y fomentar sU

partzcnpauon en Ia elaborac:on dei Plan de Sostentbmad Energetlca de Ia UC
Los_ lugares: y las fec_ha_s _de estos actos ha_n s;do los segu!entes:

Aflo 20114

IH {10/2/14)

IBBTEC (21/3/14)

IFCA (2/10/14)

Interfacultativo (14/10/14)
Derecho+Econdmicas (10/12/14)

¢ ¢ o @ @

Aflg 2015:

Tres Torres (21/1/15)
Industriales (27/1/15)
Caminos (28/1/15)
Ciencias {29/1/15)
Minas (2/2/15)
Nautica (3/2/15)
Medicina (4/2/15)
Enfermeria {5/2/15)

? & & & 5 4 ¢ &
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Se estd actualizando la cartografia de reciclado que se afadiran

progresivamente a la web Ecocampus. ©
Recientemente se han afadido las ubicaciones actuales para reciclar
pitas, toneres y moviles por los Centros y se tiene previsto realizar las de

vidrio y papel.

Campafia de recogids de tanones usados,

Junioc, 2012

Campafia iniciada en Junio del 2012, para recoger tapenes de pldstico
con el objetivo de ayudar a una familia de Vega de Pas que lo necesitaba,
Para ello, varios edificios y centros de los campus de Santander vy
Torrelavega han habilitado contenedores donde depositar los tapones
solidarios. A finales de Septiembre la cantidad de tapones recogidos ascendia
va a 3 toneladas. La campafia del 2012 continla vigente en la actualidad

para ayudar a otras personas.

® http://web,unican. es/unidades/ecocampus/gestion-ambiental /residuos
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Reciciaje de papel en fos edificios de ia UC

Enero, 2013

A finales de Enero de 2013, se puso
en marcha la recogida de residuos
urbanos no organicos en edificios de la
UC. Inicialmente serd para papel y cartén
y en una segunda fase también se
incduiran residuos tecnolégicos y plasticos.

Los edificios de la UC disponen de puntos

concretos para los depdsitos de papel v
carton. Antes, el reciclaje de estos materiales se realizaba mediante los
contenedores instalados en el campus, pero su gestion no estaba

sistematizada vy centralizada.

Bl proyecto esta impulsado por el Vicerrectorado de Espacios, Servicios y

Sostenibilidad y gestionado por el Servicio de Infraestructuras.

La frecuencia del servicio se adecuard al volumen de residuos generado
en cada centro. Fl Servicio de Prevencién y Riesgos Laborales realiza, en
coordinacion con la empresa encargada de la recogida, un control mensual de

cantidades y elaborard informes trimestrales sobre el proyecto.
iop : . TR RGusToY. EHEBe
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Octubre, 2013
En Octubre de 2013 el Sistema de Gestion del Servicio de PDI,

retribuciones y de Seguridad Social establecid un procedimiento para el
reciclaje de medicamentos caducadoes. En su fase final, interviene la Oficina
Ecocampus recogiendo este tipo de medicamentos caducados de tos distintos

centros y departamentos de la Universidad.

El objetivo de este nuevo procedimiento es la definicidn del métode a
seguir para gestionar una peticién, suministro y contenide bésico de los
botiguines Instalados en la Universidad de Cantabria, Este procedimiento es
de aplicacién a todos los botiquines, ya sean portétiles o fijos instalados en
las diferentes dependencias universitarias, y afectara a las personas que
estan a cargo de los botiquines ubicados en su lugar de trabajo, o que en el
futuro puedan llegar a tener encomendada esta responsabilidad, debiendo
entre otras tareas, responsabilizarse de realizar la peticion, el
aprovisionamiento de botiquines y vigilar la caducidad de medicamentos

almacenados en los mismos.

2013 ' 33

2014 23

2015 24
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Colocacidén de ronfenedores rops Usads en colaborecidn con “Ecolabora”,

Junio, 2014

A través de la empresa Ecolabora se
han colocado en el campus de las Llamas,
de Torrelavega y Enfermeria, contenedores
de ropa usada. Ecolabora es una entidad de
Cantabria sin animo de lucro y participada
por Caritas Dilocesana de Santander y Red

Eo

Social Koopera. Constituida para crear empleo a personas que se encuentran

en situacion o riesgo de exclusion social.

Estos contenedores estan ubicades en los siguientes lugares:
+ Plaza de la Ciencia
¢ Sur de la Facultad de Derecho y Econdmicas
» Escuela Politécnica de Ingeneria Minas y Energia (Torrelavega)

UNIVERSIDAD
CANTABRIA CIENCIAS

0,8225] 1,3165 1,90881 1,18785 1,38109 1,05208 0,87 | 0.82231 14 1,01631

UNIVERSIDAD
0,12 10 1,70179 , 7 0,504 0,479 ,481671 0,69797 | 0,G56!
CANTABRIA DERECHO| ,5375] 1,3165 1,0132 5045 16 }0,4816 55

INGENIERIA DE :
0 2 2,50637 2,44441 1,598 133347 1,08471 § 1,022 H

MINAS ¥ ENERGIA 035 | 1,18 , 2,68385 | 2, ,59876 | 1,13334] 1, Jo24f:
TOTAL{Tn} ipiaziiieey| isges i iena07i e esany o ass i g L oiassen ) 2is 00 1 00y |

Reciclaje de ropa en lo Universidad de Cantabria desde la empresa ECOLABORA. (Periodo junio 2014 — marzo 2015}
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Y
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el flin Direeter

[T —

Rednociin det Plan Especial
<ot Campey cle Tk Llamas.

st 1

Riforma del IFCA

[
H
4

i
Eepaciossoclales dg
aprendizaje =n las Tres Torres

Estpdio dé Tenus Verdes

Ezpacios Socislas de Aprendizaje en las Tres Torres
Febrero, 2012

en la primera universidad
'‘Espacios Sociales de

convirtio

de

La Universidad de Cantabria se
espafiola en poner en practica el proyecto
Aprendizaje’ dentro del marco de modernizacion universitaria.

La Universidad de Cantabria aproveché el proyecto del nuevo edificio

000277

universitario, la Casa del Estudiante "Tres Torres", para crear entornos de
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vida universitaria gue fomenten la socializacion y el intercambio del
conocimiento, tanto en los espacios formales como en los de aprendizaje no

tutelado.

En este nuevo edificio, inaugurado a principios de febrero de 2012, se
han habilitado zonas que promueven el desarrollo de ideas y el intercambio
de experiencias gracias a un disefio de espacios pensados para conectar,
compartir experiencias entre los estudiantes, profesores y personal de

administracion y servicios.

Elaboracién v presentacion del Plan Birector a la comunidad universiteria

Se procedid a la redaccion, analisis y difusion del Plan Director, un plan
gue intenta sintetizar los criterios de ordenacion del Campus de las Llamas.
El Plan apunta hacia un modelo de campus regido por tres principios:
sostenibilidad y biodiversidad, adecuacién de los espacios a criterios
bioclimaticos y creacidén de espacios sociales de aprendizaje que estimulen la
interaccién del campus y su entorno para convertirse en escenarios de

aprendizaje.

El plan, presentado a la comunidad universitaria, trata de buscar
oportunidades de una futura transformacion con criterios bioclimaticos

urbanisticos.

El Plan fue presentado en Centros y Facultades, Consejo Municipal de
Sostenibilidad, Colegio de Arquitectos v Consejo de Estudiantes para
fornentar la participacién ciudadana v de la comunidad universitaria en el

disefio del Campus de las Llamas.
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Aprobacidn del Plan Director del Campus de las Llamas
Octubre, 2012

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria aprobd el Plan
Director del Campus de Las Llamas, una vez transcurrido todo el proceso de
redaccidén y participacidon de la UC en este plan urbanistico y de gestion
ambiental, En el Plan colaboran la Universidad de Cantabria vy el
Ayuntamiento de Santander desde septiembre de 2010, ejecutdndose una de
las propuestas del Plan de Gestion Ambiental

Cubiserts slardinada en lo terraza del TFCA

Junio, 2013

Aprovechando la Ultima reforma del
IFCA vy en el marco del proceso de
integracion de medidas a favor de la
biodiversidad impulsado por el
Vicerrectorado de Espacios, Servicios vy
Sostenibilidad Y el Servicio de

Infraestructuras, se completd el relleno

ajardinado de la cubierta con semillas de
pradera céantabra,

Colocacidn nidales

Noviembre, 2013

El IFCA ha sido el primer edificio de
Cantabria en el que se colocan nidos para
aves ya que, en Noviembre de 2013,
aprovechando las obras de ampliacidon el

Vicerrectorado de Fspacios, Servicios vy
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Sostenibilidad decidid la colocacion de estos nidales, gue daran cobijo a otro
tipo de inquilinos del campus.

El proyecto consistid en una instalacién, que no alteran la estética del
inmueble vy contribuye a Incrementar la biodiversidad del campus y del

Pargue de las Liamas.

Colocacifn de sefiglizecitn en zonas verdes

Marzo, 2014

Como una parte mas de las medidas en favor de la Biodiversidad y, como
complemento a las plantaciones y eliminacion de flora exética realizada en
otras jornadas, se comenzd a implantar carteleria de estas actuaciones en

diversas zonas del campus.
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- introduccitn de fa Biodiversidad en las autas con dos asignaturas
{“Patrimonic natural en los espacios urbenos” e “Integracion de
la biodiversidad en los ambientes urbanos™)

= Cursc de formacion “Consumo comprometido y Compra Piblica
responsnble",

Impulso del programa de Voluntarfado Medioambiental @
integracion en et Frograma PROVOCA

- Convenio UC-Conserieria en materfa de voluntariado

Colaboracidn en el Dia ntgrnacionat del Medio Ambiente

Impulso del programe de voeluntarizde medioambiental

Septiembre, 2012

El programa de voluntariado de la UC fue reformado en el ditimo
trimestre del 2012 para dar respuesta a nuevas propuestas e inicliativas,
abriéndose a toda la comunidad universitaria (estudiantes, personal de
administracion vy servicios, y personal investigador y docente) y ha ido
ampliando poco a poco su oferta, entre la que se incluye el voluntariado

medicambiental.

Asimismo, el programa presenta también
novedades respecto al reconocimiento de créditos
para estudiantes que se hace en los distintos
centros de la UC. También se ofrece voluntariado
puntual para actividades de dia o campafias

concretas de las organizaciones.
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Desde el Vicerrectorado se colabora para impuilsar el voluntariado
medioambiental, en coordinacion con el Area de Cooperacién Internacional v
Desarrolio de la UC (ACOIDE).

Introduccion de la Biodiversidad en fas sulas con dos asianaturas

Febrero, 2013

Las asignaturas "Patrimonio natural en los espacios urbanos: un
compromisc de todos" destinado a los alumnos del Programa SENIOR
(mayores de 45 afios), y "La integracion de la biodiversidad en los ambientes
urbanos™ que forma parte del Subprograma: Formacién en Valores y
Derechos de los cursos Transversales para alumnos de la Universidad de
Cantabria {UC) se han introducido en el curso 2013/14, con el 'objetivo de
buscar la implicacién de los estudiantes en la conservacion del patrimonio

natural,

Las dos asighaturas han sido disefiadas conjuntamente por profesores
del Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio y los
técnicos de la delegacion de Cantabria de SEQ/Birdlife. Ambas permitirdn a
los alumnos de la UC ampliar su conocimiento y compromiso respecto a la

conservacion de la biodiversidad.
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Los moédulos constan de 20 horas lectivas, de las cuales la mitad son
clases practicas que se desarrolian en el propio Campus y en el parque de la
Vaguada de las Llamas, potenciando el uso del espacio universitario como
Aula, tal y como recoge la propuesta de Campus Didactico propuesto en el

Plan Director del Cammpus de las Liamas.

Entre los termas que se trataran figuran las caracteristicas de los
ecosistemas urbanos, los tipos de habitats y especies que encontramos en las
ciudades, o cdmo se puede integrar esta biodiversidad en el desarrollo

urbano.

Estas asignaturas constituyen una herramienta para fomentar la
implicacion y el compromisa personal de los estudiantes de la UC en todo lo
relativo al respeto por el medio ambiente, la convivencia cludadana vy la

gestion del patrimonio comun.

Convenrio de Colaboracién enire In UC v [z Conseleria de Medin

Ambiente en materia de voluntariade (PROVOCAY
Abril, 2013

El rector de la Universidad de
Cantabria, José Carlos Gémez Sal, y el
consejero de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo
del Gobierno de Cantabria, Francisco

Javier Fernandez, firmaron un convenio

de  colaboracion entre las  dos
instituciones para la coordinacidon del Programa PROVOCA v el Programa de
Voluntariado de fa UC.

La colaboracion establecida en este convenio permitira a la comunidad
universitaria participar en las actividades organizadas dentro del programa
PROVOCA de la Consejerfa de Medioambiente, gue invita a participar en

distintas actividades relacionadas con el medioambiente a la ciudadania. En
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él se incluyen rutas guiadas, cursos, jornadas, conferencias, voluntariado en
rios y costas, voluntariado en restauracion ambiental de espacios degradados
vy mejora de habitats, talleres, etc. La participacidon de estudiantes de la UC

en este programa tendrd también el reconocimiento de créditos.

Curso de formacitn

Mayo, 2013

Organizado por ACOIPDE, desde la Oficina Ecocampus se colabord en Ia
realizacion del curso “Consumo Comprometido y Compra Publica responsable
en la UC: Eficiencia Energética y Certificados, Ftiguetas y otros
reconocimientos para una compra verde Social y Etica”, contando con una

alta presencia de personal de administracidon y servicios.

El curso tuvo una duracién de 5 horas y se trataron temas como el
consumo y la compra pUblica responsable, los certificados vy etiquetas de

productos medioambientales o la eficiencia energética,

Colaboracitn en of Dis Internacional del Medio Ambiente
Junio, 2013, 2014 y 2015

Desde el 5 de Junio se celebra en el Pargue de las Llamas e Dia
Internacional del Medivambiente, organizada por la Consejerfa de Medio
Ambiente, las 12 organizaciones no gubernamentales miembros del
Programa PROVOCA vy la UC.
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El programa de actividades estuvo abierto a todos los ciudadanos y a los
universitarios de la UC, Las actividades incluyeron desde una comida popular
a talleres infantiles, visitas guiadas para descubrir ia flora v fa fauna del
pargue, asi como stands de distintas organizaciones que trabajan en materia
medioambiental. La UC, a través del Area de Cooperacién Internacional para
el besarrollo del Vicerrectorado de Internacionalizacion y la  Oficina
Ecocampus, ha estado presente en los stands para informar sobre el
Programa de Voluntariado de la UC en materia ambiental asi como para
difundir informacién de otras actividades relacionadas con el Medio Ambiente,

como por ejemplo el Plan de Movilidad Ciclista de la UC.
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CANTABRER
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7). Elalwirarion dewny *Gulx pars telebracibnode Prentos v Congresos:
sostenibles” p

Sostenibles”

Junio 2013,
Se ha elaborado 1a “Guia para la celebracion de eventos vy congresos
sostenibles”, concebida como un proyecto que refuerza el compromiso de la

institucidn universitaria con el medio ambiente y su entorno territorial.

La guia constituye un instrumento para el desarrollo de Responsabilidad

Socjal Universitaria, a través de la construccion de un campus responsable,
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en el que la investigacion, la docencia, la
transferencia del conocimiento vy la
gestion sean realizadas bajo criterios de

sostenibilidad.

Desde esta perspectiva, se considera

qgue los eventos v congresos constituyen

actividades universitarias en las gue se

debe intentar minimizar los potenciales efectos negativos aprovechando, al
mismo tiempo, la planificacion y el desarrollo para generar formas de

pensamiento vy actuaciones alternativas e innovadoras.

Bl Vicerrectorado de Espacios Servicios y Sostenibilidad ha propiciado su
elaboracion como un paso importante en el desarrolle del proyecto Cantabria
Campus Internacional y, a través de la Oficina de Ecocampus, en el logro de
los objetivos establecldos para la UC en la Agenda 21 Local. Para su
redaccién han colaborado muy estrechamente la Catedra de Cooperacion
Internacional y con Ibercamérica, la Unidad de Protocolo y Relaciones
Institucionales, el Servicio de Comunicacién y el Serviclo de Gestidn

Econdmica de la UC.

Con la gufa se da un paso mas
hacia el desarrollo de ta
Responsabilidad Social Universitaria,
respondiendo a los  retos  de
transformacion social que la sodiedad
va demandando actualmente a la

Universidad, a la vez que se realiza

una accion mas de las que integran el

Plan de Gestion Ambiental de la UC,

Como complemento a la “Guia para la celebracion de eventos vy
congresos sostenibles” se ha implantado el titulo “Comprometidos con la
Sostenibilidad” promovido por el Vicerrectorado de Espacios, Servicios y
Sostenibilidad y Ia Oficina Ecocampus de la Universidad de Cantabria.

Se trata de un titulo que otorga le2 Universidad de Cantabria a aquellos
establecimientos que colaboren con la integracion de la Sostenibilidad en los
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eventos ¢ congresos que la UC acoja u organice, a través del cumplimiento
de unos determinados criterios o requisitos.

Croezcidn de un loge para s Oficing Ecocampus

Junio, 2013

Una de las necesidades de la Oficina Ecocampus era la elaboracion de un
logo que le identificase de alguna manera a lo largo de sus actividades, por
distintos medios y en diferentes soportes. Gracias a la colaboracidén del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién de Cantabria
Campus Internacional, tras barajar distintas alternativas, se ha conseguido
realizar una imagen representativa, que se utilizara en la web, publicidad,
actividades con otros organismos, folletos...etc, donde intervenga la Oficina
Ecocampus.

Firma de Contrato de colaboracion con SEQ /Birdlife

Junio, 2013

Se firm6 un Contrato de Servicios para el asesoramiento de SEOQ/BirdLife,

en materia de biodiversidad en el campus de la UC.

El Contrato tiene por objeto la colaboracién en la ejecucién de las
acciones contempladas en el documento denominade “Los espacios libres
verdes del campus de las Llamas”, redactado por SEQ/BirdLife y la UC en el
afio 2011 e incluido en el Plan Director del Campus de Las Llamas.

SEQ/BirdLife
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Con sy firma, se persigue mejorar la situacién ambiental de los campus
de la Universidad de Cantabria y sensibilizar a la comunidad universitaria
para impulsar su participacion e intervencion en el debate vy la bisqueda de

soluciones a los conflictos ambientales.

En el afio 2014 se renovd el mismo contrato.

Vizitas 2l camppus de los Liamas
Marzo, 2014

El campus de las Llamas ha recibido algunas visitas para observar las

acciones en materia de Biodiversidad realizadas por la UC,

Un ejemplo fue la realizada con los nifios del Colegio “Virgen de Valencia”
gue hicieron un recorrido medicambiental explicado por técnicos de
SEO/Birdlife v que aprovecharon para colocar algunas de las cajas nido gue

fueron realizadas en un taller de construccidn,

Eromercado en ia Plaze de ja Clencls

Mayo y Septiembre, 2014

Una docena de productores artesanales cdntabros participaron en el
primer Ecomercado organizado en la UC. La venia de productos locales vy
ecologicos elaborados en distintos rincones de la comunidad de Cantabria
resulté muy satisfactoria para vendedores y compradores y se realizd en el
marco del Plan de Gestién Ambiental de la UC, contando con la colaboracidn

del Ayuntamiento de Santander.
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A

La experiencia fue tan positiva que se repitio en Septiembre de ese

mismo afio.
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hd

Colaboracidn estrécha con Gficina de Carmbio Climatico y
Angenda 27 tocal Santander

> Adhesion Allianza Copernicys,

AR L R

> Firma contrato de colaboracidn con SEO/ Birdlife.

> Participacion en la CAGER/CRUE

» Integracién en la Red Locat Desarvolfo Sostenible Cantabra

e sostenib
de cantabria

Comisidn Técnica de Desarrollo Sostenible Avuntamiente / UC
Noviermnbre, 2008

En noviembre de 2008 se constituyd la Comision Técnica de Desarrolio
Sostenible, como fruto de la colaboracion entre la Universidad de Cantabria (UC)
y el Ayuntamiento de Santander para desarrollar la Agenda 21 en el campus

mediante fa implantacion del programa “Ecocampus las Llamas 21",

:

Desde entonces se han venido celebrando distintas reuniones a lo largo del

tiempo.
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Esta iniciativa pretende “hacer de la Universidad de Cantabria un laboratorio
vivo v una escuela de aprendizaje para conseqguir la sostenibitidad del campus”,
Se trata de proporcionar a los centros y departamentos herramientas para
disminuir los impactos ambientales y ahorrar recursos econdmicos. Estas
herramientas abarcaran aspectos como el disefio de edificios, su adaptacion y
mantenimiento con criterios de sostenibilidad. También se fomentara el ahorro
energético y-de agua v el reciclaje de residuos, asi come la formacién ambiental

de todos los estamentos universitarios.

Firma de los compromises establecidos en iz Conferencia de Ias Naciones
Unidas sobre el Desarrollo Sostenible

Mayo, 2012
La UC apoya la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo

Sostenible firmando sus compromisos.

RICH+20

Conferencla

de fas ’
Nacicones Unidas

sobre g ~
Desarrofio Sostanible

LAdhesion Allienze Copernicus

Junio 2012

la UC se adhiere a la Red Europea de Educacidn Superior para el
Desarrollo Sostenible firmando la Alianza "Copérnicus”

O A O T I

La UC sigue participando en la Comision sectorial de la CRUE para la
Calidad ambiental, el Desarrollo sostenible y la Prevencién de riesgos.

Criie

Universidades
Espadtiolas

Sostenibitidad
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Colaboracian sstrecha con In Oficing Local de Cambio Chimatico

En Febrero del 2011 se firmé el Convenio de Colaboracién entre E.ON
ESPANA, la Universidad de Cantabria y la Empresa Municipal de Promocion y
Empleo (Santurban, S.A.) para el desarrollo del proyecto de a Oficina Local
para la lucha y prevencion de los efectos del Cambio Climéatico. Desde
entonces, y ahora con mas intensidad, se sigue colaborando estrechamente

en proyectos e intereses comunes.

Premic Fspecial Sostenibilidad:

El proyecto de ambientalizacién Ecocampus de la
Unm:f%'iaﬁi de Cantabria ha sido distinguido con el
Primer Premio Especial Sostenibilidad del XIX
Certamen Humanidad vy Medio Ambiente del

Ayuntamiento de Camargo.

Pregentacidn del provecio de colisidn de las sves en of campus ol XXII

tonareso Espafiol de Ornitologta
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chivo de noticias
Son numerosas las noticias de nuestro proyecto que salen en fos medios de
comunicacidén. Asi mismo, numerosas acclones son dadas a conocer no solo por
medio de la web ecocampus creada para el proyecto
(http://www.unican.es/ecocampus) sino a través de la principal web de la
Universidad, en sus portadas, haciendo repercusién sobre temas de sostenibilidad

e impacto medicambiental.

e ki

135



Plan de Gestion Ambiental de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

éadun -

R
ETREGA DE BICICLETAS:
A LS UNIVERSITARIGS

[RTREN P ¥

--ﬁﬁ-‘@@%ﬁ&m@@m@ma £
| de movilidad ciclista

: E
rantes, fomde
wein de iz serie

HELIY AL UALIME LY GUIRD SERVILILY  abrELIsLED

Alumnos y personal de la UC comienzan a
usar las bicicletas eléctricas

Estudiantes, profesores y personal administrativo y-de servitios puaden solidtar
el acceso a una d¢ las 17 bidicletas para las proximas quincenas.

Compattiv Ta SR SRR Publicido: 24 Apr 2015

Ak primerz fase del Plan de Moviided Ciclista de fz Unlvdesidad de. Contabria (UC), tonsistente en
actividades Formativas sobre circulacion .y difusitn de fas Funcionalidades de las blclcietas. éldcerices, ha
corehiide. Asimisina, s¢ llevado o cebo.el prlinel préstamorde a5 47 bicicletas elécticus finaricadas por'la
Consajerla de Medic Amblente del Gobleme de Cantabria, seqdn ha informade ol Serildio de Actividades
Fisicas ¥ Departivas de la UT (Viceiredtorado de Fspacios Servicns y Sostenibilidad).

&
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Pagina web

Para difundir el proyecto entre la comunidad universitaria vy la sociedad, se ha
procedido a disefiar una pagina web gue recoge gran parte del Plan de gestién
Ambiental, mostrando, fundamentalmente, su esquema y desarrollo. La web del
proyecto Ecocampus contiene noticlas, campafias y acciones para difundir los

proyectos vy las actividades.

hitp: / /web.unican.es/unidades /ecocampus

Oficina Ecocampus

£l Provecto Exodarmpus de la UG o3 la formalizecidn del conpitrmiso defa Universicad de Cangalida con 14 Agersds 21
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7.- Gerencia. ,
7.1. Anticipos reembolsables.
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PROPONENTE: GERENTE

PROPUESTA:

Informar favorablemente la aceptacion de los siguientes anticipos:

- Un anticipo del Ministerio de Economia y Competitividad por importe de 517.275 euros
correspondiente a la ayuda FEDER contemplada en fa convocatoria 2014 de ayudas correspondientes
al Programa Bstatal de Fomento de Ja Investigacion Cientifica y Téenica de Excelencia,
Subprograma Estatal de Generacién de Conocimiento, Modalidad 1: Proyectos de I+D, en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica v Técnica y de Innovacion 2013-2016, ayuda concedida
por resolucién de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Immovacién de fecha 30 ded
julio de 2015.

. Un anticipo del Ministerio de Economia y Competitividad por importe de 1.303.654 euros
(1.147.215,52 en la anualidad 2015 y 156.438,48 en la anualidad 2016) correspondiente a la ayuda
FEDER contemplada en la convocatoria 2014 de ayudas correspondientes al Programa Estatal de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién orientada a los Retos de la sociedad, Modalidad 1: “Proyectos
de +D+T” en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-
2016, ayuda concedida por resolucion de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de fecha 27 de julio de 2015.

- Un anticipo del Ministerio de Economia y Competitividad por importe de 162,640 euros
correspondiente a la ayuda FEDER contemplada en la convocatoria 2014 de ayudas correspondientes
al Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién orientada a los retos de la sociedad,
Modalidad 3; “Proyectos de I+D+1 para Jovenes Investigadores sin vinculacién o con vinculacion
temporal” en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-
2016, ayuda concedida por resolucién de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Imnovacion de fecha 30 de julio de 2013,

Informes:

Nombre Sésién Informe

[ Gerente [ f

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comisién Permanente)
Sesion:

Certificado n®;

Observaciones:




INFORME

Con fecha 8 de agosto de 2014 se publicd en el BOE la convocatoria 2014 de ayudas
correspondientes al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia, Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento, Modalidad 1: Proyectos de
I+D, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-
2016. La Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion publico la resolucion
definitiva de fecha 30 de julio de 2015.

A Ja Universidad de Cantabria se le ha concedido financiacion por un importe total de 1.824.680
para dieciocho proyectos a lo largo de cuatro anualidades (2015, 2016, 2017y 2018).

Segin lo establecido en la convocatoria, las ayudas consistiran en subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado y podran estar cofinanciadas con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER). De la financiacion obtenida, 517.275 correspondientes a seis
proyectos estan cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). Segim lo
establecido en la convocatoria, la ayuda proveniente de FEDER podra, cuando proceda, ser
objeto de anticipo reembolsable con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, debiendo
imputarse el derecho presupuestario correspondiente al ingreso de la parte del anticipo FEDER
como un pasivo financiero. Su lbramiento se realizara en formalizacién amortizando el anticipo
reembolsable una vez justificada la actividad objeto de financiacidn.

También con fecha 8 de agosto de 2014 se publico en el BOE la convocatoria 2014 de ayudas
correspondientes al Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién orientada a los
Retos de la sociedad, Modalidad 1: “Proyectos de I+D+1” en el marco del Plan Estatal de
Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016. La Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién publicé la resolucion definitiva de fecha 27 de julio de
2015.

A la Universidad de Cantabria se le ha concedido financiacién por un importe total de 3.338.390
para quince proyectos a lo largo de cuatro anualidades (2015, 2016, 2017 y 2018).

Segin lo establecido en la convocatoria, las ayudas consistiran en subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado y podran estar cofinanciadas con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER). De la financiacién obtenida, 1.303.654, correspondientes a siete
proyectos, estan cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
correspondiendo de ellos 1.147.215,52 a la anualidad 2015 y 156.438,48 a la anualidad 2016.
Seglin lo establecido en la convocatoria, la ayuda proveniente de FEDER podrd, cuando
proceda, ser objeto de anticipo reembolsable con cargo a los Presupuestos Generales del Estado,
debiendo imputarse el derecho presupuestario correspondiente al ingreso de la parte del anticipo
FEDER como un pasivo financiero. Su libramiento se realizara en formalizacién amortizando el
anticipo reembolsable una vez justificada la actividad objeto de financiacién.

Igualmente, con fecha 8 de agosto de 2014 se publicé en el BOE la convocatoria 2014 de
ayudas correspondientes al Programa Estatal de Investigacion, Desarmrollo e Innovacion
orientada a los retos de la sociedad, Modalidad 3: “Proyectos de I+D+I para Jévenes
Investigadores sin vinculacion o con vinculacion temporal” en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016. La Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién publicé la resolucion definitiva de fecha 30 de julio de
2015.
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A la Universidad de Cantabria se le ha concedido financiacién por un importe total de 495.616
para tres proyectos a lo largo de fres anualidades (2015, 2016 y 2017).

Segin lo establecido en la convocatoria, las ayudas consistirdn en subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado y podran estar cofinanciadas con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER). De la financiacién obtenida, 101.640, correspondientes al
proyecto “Extraccién y purificacion de lignina mediante membranas soportadas con liquidos
idnicos”, estan cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). Segin lo
establecido en la convocatoria, la ayuda proveniente de FEDER podré, cuando proceda, ser
objeto de anticipo reembolsable con cargo a los Presupuestos Generales de] Estado, debiendo
imputarse el derecho presupuestario correspondiente al ingreso de la parte del anticipo FEDER
como un pasivo financiero. Su libramiento se realizard en formalizacion amortizando el anticipo
reembolsable una vez justificada la actividad objeto de financiacion.

Los anticipos reembolsables a suscribir pueden resumirse por tanto en el siguiente cuadro:

Convocatoria 2015 2016 Total
Programa Excelencia 517.275,00 517.275,00
Programa Retos 1.147.215,52 | 156.438,48 | 1,303.654,00
Programa Jovenes Investigadores 101.640,00 101.640,00
Total Anticipos 1.766.130,52 1 156.438,48 | 1.922.569,00

El art. 81.3 h de la Ley 6/2001 (Ley Organica de Universidades) establece que cualquier
operacién de endeudamiento de la Universidad de Cantabria necesita autorizarse por la
Comunidad Auténoma.

Por otro lado, el art. 2.4 de la Ley de Cantabria 14/2006 de Finanzas sefiala:
En materia de endeudamiento se aplicara a la Universidad de Cantabria el mismo régimen que
el establecido en esta porma para los sujetos de derecho piblico.

Mediante escritos de 25 y 28 de septiembre de 2015 el Rector Magnifico solicité las oportunas
autorizaciones que fueron concedidas con fecha 9 de octubre de 2015 por el Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo.

Asimismo, el art. 24 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2015 otorga la competencia para
aprobar el endeudamiento al Consejo Social.

En cualquier caso, estas operaciones no suponen un incremento del endeudamiento de la
Universidad de Cantabria, dado que se trata dnicamente de anticipos por parte del Ministerio de
la parte de las ayudas financiada por fondos FEDER.

Santander, a 22 de octubre de 2015
. EL. GERENTE DE LA UC,

Fdo. Enrique Alonso Diaz



FECHA:
Santander a 23 de septiembre de 2013

ASUNTO:
Solicitud de endeudaniiento - Excelencia

DESTINATARIO:! ‘
EXCMO. SR. . JUAN JOSE SOTA VERDION
Consejero de Econemia, Hacienda y Empleo
¢f Herndn Cortés, 9. 6° Planta
39003 - SANTANDER

Estimado Consejero:

Te comunico que la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion publico la
resolucion definitiva de fecha 30 de julio de 20135 relativa a la convocatoria 2014 de ayudas
correspondientes al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia, Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento, Modalidad 1: Proyectos de
I+12, en el marco del Plan Estatal de lnvestigacién Cientifica y Téenica v de Innovacion 2013-
2016,

A ta Universidad de Cantabria se le ha concedido financiacion por un importe total de 1.824.680
para dieciocho proyectos a lo largo de cuatro anualidades (2015, 2016, 2017 y 2018).

Segiin lo establecido en la convocatoria. las ayudas consistirdn en subvenciones con cargo a los
Presuptiestos Generales del Estado y podran estar cofinanciadas con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), De la financiacion obtenida. 517.273 correspondientes a seis
provectos estan cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Segin lo
establecido en la convocatoria, ta ayuda proveniente de FEDER podrd, cuando proceda, ser
objeto de anticipo reembolsable con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, debiendo
imputarse el derecho presupuestario correspondiente #l ingreso de la parte def anticipo FEDER
coma un pasivo financiero. Su Hbramiento se realizara en formalizacion amortizando el anticipo
reembolsable una vez justificada ta actividad objeto de financiacion,

El art. 81.3 h de [a Ley 6/200! (Ley Organica de Universidades) establece gue cualquier
operacion de endeudamiento de la Universidad de Cantabria necesita autorizarse por la
Comunidad Autdnoma.

Par otro lado, el art, 2.4 de la Ley de Cantabria 14/2006 de Finanzas sefala que:
En materia de endeudamiento se aplicara a la Universidad de Cantabria el mismo régimen que
el establecido en esta norma para los sujeios de derecho piiblico.

Por ello selicito se realicen los tramites necesarios para la autorizacion a la Universidad de
Cantabria para asumir anticipos reembolsables por importe de 517.275 comespondientes a la
convocatoria 2014 de avudas correspondientes al Programa Estatal de Fomento de la
Investigacion Cientifica v Técenica de [Excelencia, Subprograma Estatal de Generacidn de
Conocimiento, Modalidad |: Proyectos de 1+D. en ¢l marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de lnnovacidn 2013-2016.

Quedo a w disposicion para cualquier aclaracion o comentario.

EL RECTOR EN FUNCIONES,
PD (RR 662445 de 2209/2015)
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL

CONOCIA

Fdo.: Angel Pazos Cafro
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Visto ¢l escrito presentado, con fecha de 30 de septiembre. por la UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA por el que solicita la autorizacion de esta Conscjeria para asumir anticipos
reembolisables por importe de 517.275 curos, correspondientes a la convocatoria 2014 de
ayudas correspondientes al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y
Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento, Modalidad 1:
Proyectos de 1+D. en ¢l marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Téenica y de
Innovacion 2013-2016. de acuerdo con lo establecido en los articulos 2, apartado 4. y 108
de la Ley de Cantabria 14/2006. de 24 de octubre. de Finanzas y ¢l articulo 21 de la Ley de
Cantabria 6/2014. de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autérioma de Cantabria para 2015,

RESUELVOQO

Autorizar a Ja UNIVERSIDAD DE CANTABRIA para
asumir anticipos reembolsables por importe de 517.275 euros,
correspondientes a la convocatoria 2014 de ayudas
correspondientes al Programa Estatal de Fomento de la
Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia,

Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento,

Modalidad I: Proyectos de 1+D, en el marco del BlamE F’**S&dt" Ey——
de Investag:,amon Cientifica y Técnica y de Innov’m:@n»—&(!jﬁ,.ﬁ \_.w-'m{;-m;"“

2
2016. : Enirzgde W0 I SADINSLES
PR EIE T4 as

- Bt e R a1 b

Santander, 9 de octubre de 2015

EL CONSB,J;\L'RO i)E (,ONOMEA. HACIENDA

Ju n h{1d Sota et dion

EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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SECRETARIA DE ESTADO DE INVEST&GACFON
MINISTERIO DESARROLLO E INNOVAGION

DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

RESOLUCION DE 30 DE JULIO DE 2015 , de la Secretarfa de Estado de Investigacién, Desarrclio e
Innovacion por la que se conceden ayudas correspondientes al Programa Estatal de Fomento de Iz
Investigacién Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal de Generacién de Conocimiento,
convocatoria 2014, modalidad %: Proyectos de I+D, en ef marco del Pian Estatal de Investigacién Cientificay
Técnica y de Innovacién 2013-2016.

Por Orden ECC/1779/2013, de 30 de Septiembre de 2013 publicada en e! Boletin Oficial del Estado  02/10/2013, se regulan
las bases, ef régimen de ayudas y la gestién para la concesidn de ayudas pUblicas de varios subprogramas def Programa
Estatal de Fomento de fa Investigacidn Cientifica y Técnica de Excelencia, en el marco del Plan Estatal de Investigacidn
Cientffica y Técnica v de Innovacion 2013-2016.Con fecha 8 de Agosto de 2014, se publicd en ¢l Boletin Oficial del Estado la
Resolucidn de 1 de Agosto de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacidn, Desarroflo-e Innovacion, por fa que se
aprueba 1a convocatoria para el afio- 2014 ded procedimiento de concesitn de ayudas correspondientes al Programa Estatal
de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatat de Generacién de Conocimignto, en
el marco tlel Plan Estatal de Investigacién Clentifica y Técnica y de Innevacion 2013-2016, entre las que se encuentran la
Modalidad 1: proyectos de I+D.

£l artfeuto 9 de la citada resolucién de convocatoria establece, respecto de la modalidad 1: Proyectos de 1+D, como drgano
competente para la instruccion de los procedimientos el Subdirector General de Proyectos de Investigacién y como drgano
competente para la resolucidn de fas ayudag la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (en adelante
SEIDI).

Examinadas las solicitudes presentadas y de conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 19 de fa Orden
FCC/1779/2013, de 30 de septiembre v los articulos 12, 22 y 23 de la resolucidn de convocatoria, ef drgane instructor, a la
vista del expediente y del informe de la comisidn de seleccién nombrada al efecto, dictd en fecha 15 de abrd de 2015 Ia
correspondiente propuesta de resolucion provisional, Una vez evacuado el trémite de audiendia v previa aceptacidn de los
interesados, el 6rgano instructor ha elevado propuesta de resolucién definitiva de concesion a la Secretarfa de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Por todo ello, una ver cumplidos fos trémites establecidos, esta Secretaria de Estado
de Investigacidn, Desarroflo e Innovacidn,

RESUELVE:

Conceder, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 27.13.463B.760 , 27.13.463B.730 , 27.13.463B.750 ,
27.13.463B.740 , 27.13.4638.713 , 27.13.463B.823 , 27.13.463B.780, seytin la naturaleza de fos beneficiarios v e tipo de
ayudas, o aguellas que Jas sustituyan en gjercicios presupuestarios posteriores al corrients, las ayudas que se especifican en
el anexo adjunto, correspondientes at Programa Estatal de Fomento de fa Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia,
Subprograma Estatal de Generacion de Conccimiento, Modalidad 1: proyectos de 14D, convocateria de 2014, por importe
de 111,259.500,00, distribuido en las siguientes anualidades:

Pagina 1 de 5
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12 ANUALIDAD | 29 ANUALIDAD T35 ANUALIDAD | 4° ANUALIDAD TOTAL,
PARTIDAS (2015) (2016} {2017) (2018)
Z7.13.463B8,713 1.050,189,2 281,942,749 312.543,00 0,00 1.654.675,00
27.13.463B.730 5.985.796,21 4.959.095,01 5.829.002,84) 115,74%,34 17.880.636,50¢
27.134638.740 G98.550, 70 T52.457,78 944.031,70 82.408,32 2.784,149,50
27.13.463B.750 17.374.023,138 14538627458  20.155.025,90 1.388.361,22 53.457.037,70
27.13.463B.760 13,878,708 12.535,61 18.3585,70 4,00 44.770,00
[27.13.463R.780 1.206.422,03 517.473,89 870.‘169,08? 17.303.08 2.711.368,00
[27.13.4638.823 32.716,853,30¢ 0,00 0,00 0,04 32.716.863,30
TOTAL 59.346.722,37 21.171.833,58  29,130.128,22 ?-610.314.35} 111.258.500,00

Denegar ¢l resto de ayudas solicitadas, seglin se detalia en el anexo 11
Condiciones de fa concesidn:

1. Pago: El pago de las ayudas se regird lo por dispuesto en el articulo 25 de la Orden de Bases y el articulo 14 de la
resolucidn de convocatoria. Tanto el importe de la subvencidn no financiada con FEDER como, en su ¢aso, la parte
correspondiente al anticipo reembolsable se librar por anualidades, Et pago de la primera anualidad se tramifard con motivoe
de la presente resclucion de concesion. Los segundos y, en su caso, sucesivos pagos estaran condicionados 2 la
presentacion de la justificacién econdmica anual. Los pagos posteriores a la justificacion cientifico-técnica intermedia, de
acuerdo con el calendario de seguimiento cientifico-técnico descrito en el articuio 15.4 de la Resolucién de convocatoria,
tamblién estaran sujetos a la evaluacion positiva de la evolucién de la actuacidn, En todo caso la distribucion del pago por
anualidades estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

Asimismo, el pago, tanto de fa primera anualidad como de las sucesivas, guedard condiciorado a que exista constancia por
parte def drgano gester de que el beneficiario cumple con los requisitos exigidos en el articule 34.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de gue no conste la situacion del beneficiario respecto a tales
obligaciones, se le requerird para que en el plazo méximo de quince dias desde el dia siguiente a la notificacion del
reguerimiento aporie los oportunos certificados,

El pago de las ayudas se realizard a favor de la entidad beneficiaria del proyecto o de cada uno de los subproyectos (en el
caso de proyectos coordinades). De existir miembros asoclados, el pago se realizard a favor def beneficiario principal.

2. Ejecucign: La ejecucidn de 1a accidn incentivada y su justificacion deberdn sujetarse a lo dispuesto en la orden de bases,
la resolucion de convocatoria, en la presente resolucion de concesidn y en las "Instrucciones de ejecucion v iustificacion”
que se encuentran disponibles en la pagina web del Ministerio de Economia y Competitividad (http://www.mineco.gob.as).

3. Justificacidn, seguimienio y comprobacion de las ayudas: la justificacion del empleo de las ayudas concedidas (esto es,
que &f gasto ha sido efectivamente realizado, desembolsado y aplicado al fin para e que se concedia la ayuda) se realizard
de acuerdo con fo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
articulo 26 de la Orden de hases, en el artivulo 15 de la resolucitn de convocatora v en las Instruccionss de ejecucion y
justificacion” que se encuentran disponibles en lz pdgina web del Ministerio de Economfa vy Competitividad
(http://www.mineco.gob.es),

En el caso de que se trate de un proyecto cofinanciado por el FEDER resultarfan también aplicables al mismo las normas
sobre financiacion de gastos de operaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales.

Emision de informes: son exigibles dos tipos de informes de seguimiento: los cientifico-técnicos, que dan cuenta del estado
de avance del proyecto en refacidon con sus objetivos, y los econdmices, que recogen las inversiones y gastos efectivamente
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realizados y pagados relatives al proyecto.

Cuando las actuaciones tengan cardcier plurianual, Jos beneficiarios deberén rendir informes de seguimiento dientifico-
técnico v econdmico intermedios, en los plazos indicados en ef articulo 15.4 de ia resolucion de convocatoria,

Agimismo, los beneficiarios presentardn un informe final dentro del plazo de tres meses desde [a fecha de finalizacin del
proyecte.

Para el seguimiento econdmico de las actividades, se deberd presentar, cuando los provectos tengan una duracion
piurianual, memorias econdmicas justificativas de seguimiento anuales, entre el 1 de enero y et 31 de marzo del afio
siguilente a la finalizacion del periodo justificado. Asimismo, tanto en los proyectos de duracidn anual como en los
plurianuales, una memoria econdmica final en el plazo de tres meses a contar desde el dia sigulente a [a finalizacién de la
actuacién.

Documentacion justificativa: fos informes deberan ser presentados por el investigador principal, con &l visto bueno del
representante legal de la entidad beneficiaria. En el caso de los proyectos coordinades se deberd presentar un informe-por
cada subproyecto. Los informes se presentaran haciendo uso de los modelos de impresos normalizados y los medios
telematicos facilitados en los servidores de informacion de ia pégina web del Ministerio de Economia y Competitividad,

a) Informe cientifico-téenico, que deberd contener la siguiente informacion:

1. Desarrallo de las actividades, cumplimiento de objetivos propuestos en la actuacién, asi como el impacto de los resultados
obtenidos evidenciados, entre otros, mediante fa difusion de resultados en publicaciones, en revistas cientificas, en fibros, en
presentaciones en congresos, en acciones de transferencia, en patentes, en internacionalizacion de las actividades, en
colaboraciones con grupos nacionales e internacionales y, en su caso, en la formacién de personal investigador.

1I. Cualquier cambio respecto a los gastos contemplados en el presupuesto incluido en la solicitud inicial de la actuacion,
justificando adecuadamente su necesidad para la consecucion de los ohjetivos del proyecto subvencionado,

1I1. Cualguier modificacidn en la composicidn y dedicacidn del equipo, siempre que haya sido autorizada por la Subdireccion
general de Proyectos de Investigacion.

Iv. Cualquier modificacidn de Ta composicidn det equipo de trabajo respecto al inicialmente previsto en la memoria
cientifico-técnica det proyecto.

b) Memotia econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1. Fichas justificativas normalizadas y certificacién de fos gastos y pagos realizados. Los documentos acreditativos del gasto y
del pago quedarén en poder de los beneficiarios a disposicidn de los drganos de comprobacién y control.

H. En su caso, justificacion cientffico-técnica de gastos no recogidos en la memoria econdmica de la soficitud. Esta misma
justificacion deberd incorporarse, en su momento, en el informe clentifico-técnico de seguimiento intermedio o en el informe
cientifico-técnico final,

III. en su caso, justificacion de los costes indirectos imputados, con base en los criterios de reparto de los mismos gue se
establezcan en las instrucciones de gjecucidn y justificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1.h) de lag
bases reguiadoras.

IV, En su caso, relacidn donde se especifiquen otros ingresos o ayudes percibidos que hayan contribuido a financiar la
actuacién incentivada, con indication de su importe y procedencia.

V. En su case, acreditacidn def reintegro de remanentes no aplicados

La comprobacitn formal para fa liquidacion de la subvencidn se realizara de modo exhaustivo sobre las cuentas justificativas
presentadas. bas facturas o documentos de valor probatorio andloge que sustenten dichos informes serén objeto de
comprobacion en los cuatro afos siguientes sobre fa base de una muestra representativa, 2 cuyo fin el drgano gestor podré
requerir a los beneficiarios la remisién de los justificantes que compongan dicha muestra, asf como realizar los controles
recogidos en cada uno de los planes anuales de actuacién mencionados en el articuio 85 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subventiones.

4, Custodia de Iz documentacién: en cast de cofinanciacidn FEDER, ef beneficiario deberd garantizar la conservacion de la
documentacién original justificative de la ejecucién del proyecto de acuerdo a lo establecido en el articulo 140 del
Reglamento (CE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 (DO 1347/320 de 20 de
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diciembre de 2013). En todo caso, f fugar de custodia deberd reflejarse en la informacion a remitic al Ministerio de
Economia y Competitividad con motivo de ia rendicidn de los correspondientes informes. Dicha documentacion deberd
conservarse el periodo resultante de la aplicacion del articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y del mencionado articulo 140 del Reglamento (CE) 1303/2013.

5. Modificacién de tas condiciones de [a ayuda: Las condiciones de modificacion de la ayuda se regirdn con caricter general
por el articulo 24 de 'a Orden ECC/1779/2013, de 30 de septiembre y en particular por el articulo 13 de fa resolucion de
convocatoria, Para cualquier modificacién de las condiciones de la ayuda, el investigador principal presentara una solicitud
{(al menos dos meses antes de que finalice el plazo de ejecucidn de actuacién, con el visto bueno del representante legal de
la entidad beneficiaria, al brgano gestor de acuerde con los formatos disponibles en la sede electrénica de e SEIDIL.

6. Compatibilidad con otras ayudas: La percepcitn de estas ayudas serd compatible con la percepcitn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para fa misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la UE o de organismos internacionales. Esta compatibilidad estard condicionada a que el importe
total de la ayuda recibida en ningin caso pueda ser de tal cuantfa gue, aisladamente o en concurrencia con oiras, supere el
importe solicitade inicialmente, Ademds, si las ayudas estdn cofinandadas con fondos FEDER ias partidas de gasto
justificadas con carge al proyecto subvencionado con cargo a esta convocatoria, no podré ser cofinanciada por otro Fondo
Estructural o instrumento de la Unidn Europea, ni por el mismo Fondo conforme a un programa distinto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 65 de! Reglamento (CF) 1303/2013 del Parlamento Europeo v del Consejo de 17 de diciembra de
2013 (DO L347/320 de 20 de diciembre de 2013). Los beneficiarios deberdn comunicar at drgano concedente la obtencidn
de cualquier otra ayuda para ejecutar este proyecto.

7. Publicidad: en lag publicaciones v otros resultados a fos que pueda dar lugar ef proyecto subvencionade y en ef equipo
inventariable adguiride con cargo al mismo, deberd mencionarse at Ministerio de Economia y Competitividad como entidad
financladora, citando el nlmero de referencia asignado al provecto. En el caso de que este proyecio esté cofinanciado por el
FEDER, también deberd observarse o dispuesto en los Articulos 115, 116 vy 117 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Eurcpeo v del Consejo de 17 de diciembre de 2013 (DO £347/320 de 20 de diciembre de 2013},

8. Incumplimiento: el incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas para el desarrollo del proyecto en esta
resolucion, en la orden de convocatoria y demds normas aplicables dard lugar, previa incoacidn del cportunc expediente, al
reintegro de fas cuantias indebidamente percibidas mas los correspondientes intereses de demora y, en su case, a la pérdida
por el beneficiario del derecho al cobro de los impostes pendientes de percibir.

ta presente resolucion se publicard en la sede electrdnica del Ministerio de Economfa y Competitividad
(http:/fwww. mineco.gob.es), surtiendo todos los efectos de notificacién previstos en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Plblicas v del Procedimiento Administrativa Comiin.
Adicionalmente, los interesados recibirén un aviso en la direccion de correo electrénico gue conste en su solicitud de la
ayuda, mediante ef cual se {e indicard que se ha producido una notificacién a cuyo contenide podrd acceder a través de la
Carpeta Virtual de Expedientes (FACILIT@), ubicada en la sede electronica det MINFCO (https://sede.micinn.gob.es/facilita).
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Esta resolucidn de concesidn pedrd ser recurride potestativamente en reposicion, en ¢l plazo de un mes desde ¢l dia
siguiente a su notificacion y ante el mismo drgano que fa ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Lay 30/1992. Sin perjuicio de lo anterior, contra esta resolucion cabe interponer recurso ante fa Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a comntar desde ef dia siguiente a fa fecha de su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julic, reguladora de la Jurisdiccitn
Contencioso Administrativa. .

Madrid, 30 de Julic  de 2015

LA SECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGACIGN, DESARROLLO E INNOVACION (P.D. Resolucion 19-11-2012, B.O.E. 20-
11-2012) ) ]
LA DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA

MARINA PILAR VILLEGAS GRACIA
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PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA DE EXCELENCIA - SUBPROGRAMA ESTATAL DE GENERAGION DE CONOGIMIENTO

ANEXQ [. AYUDAS CONCEDIDAS - CONVOCATORIA 2014 - PROYECTOS D

PERIODO CONTRA FINANCIACION CONCEDIDA (ouros)
EJECUCION T0S Por concepto de gastoe Por anualidad
i L)
REFERENCIA TiTuLo BENEFICIARIO CENTRO CiF FECHA | FECHA {PREDOC.! Total FESER Costes la?i‘i}:ztc;etis Primera | Segunda | Tercera Cuarta
INICIO FIN PROP, Directos 21 %) anualidad | anualidad | anualidad | anualidad
ANAL[SIS DEL
COMPORTAMIENTG EN ESCUELA
FRACTURA DE
COMPONENTES TECNICA
MAT2014- ESTRUCTURALES CON UNIVERSIDAD ~{SUPERIOR DE Q3918001C | 01-01-18] 31-12-17 ¢ 56.870,000 00 47.000,00f 9.870,001 17.628,70f 15.923,60{ 23.316,70 0,60
58443.p DE CANTABRIA [ING, CAMINOS,
DEFECTOS EN CANALES ¥
CONDICIONES DE BAJO PUERTOS
CONFINAMIENTO
TENSIONAL
ESCUELA
TECN.SUP,
SECUENCIAS, RETICULAS HNGENIZEROS
MTM2014- Y POLINOMIOS EN UNIVERSIDAD INDUSTRIALES [Q3918001C | 01-01-15f 31-12-18 0 25.773,001 0,0 21,300,000  4.473,000 592779 6.18552] 6.858, 71 6.700,98
£5421-p DE CANTABRIA
CRIPTOLOGIA Y
TELECOMUNIC
ACION
ESCUELA
CONTROL OPTIMO DE ﬁg&fg s
MTM2014- ECUACIONES EN UNIVERSIDAD
575318 DERIVADAS PARCIALES Y IDE CANTABRIA :{NDUSTR!ALES Q3918001C | 01-01-15) 311217 0 47,069,060t 0,0 38.900,00; 8.169,00f 14.581,39] 13.179,32; 19.298,29 0,00
APLICACIONES TELECOMUNIC
ACION
DISPOSITIVOS DE ALTAS ESCUELA
PRESTACIONES BASADOS TECN.SUP.
TEC2014 EN ESTRUCTURAS CON UNIVERSIDAD INGENIEROS
55453-C3-3-P MECIOS COMPLEJOS Y/O DE CANTABRIA INDUSTRIALES {Q3918001C | 01-01-15] 3112417 0 120.385,00] 50,0 | 992.500,00f 20.88500f 78.858,73] 1685530 24.68097 0,00
METAMATERIALES PARA Y
PROPAGACION GUIADAY TELECOMUNIC
ANTENAS. ACION
CONSTRUCCIONES
ALGEBRO-GEOMETRICAS:
MTM2014- FUNDAMENTOS, UNIVERSIDAD |FAGULTAD DE Q3918004C | 01-01-15) 31-12-17 0 145,805,000 50,0 | 120.500,00f 25.305,00f 95.502,28 20412701 29.890,02 0,00
54141-p DE CANTABRIA {CIENCIAS
ALGORITMOS Y
APLICACIONES

Ayugas concedidas. Proyectos [+D Convocatoria Escelencia 2014
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ANEXO |, AYUDAS CONCEDIDAS - CONVOCATORIA 2014 - PROYECTOS +D )
PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA DE EXCELENCIA - SUBPROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE CONOGIMIENTO

REFERENCIA

TiTULO

BENEFICIARIO

CENTRQ

CiF

PERIODO
EJECUCION

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

CONTRA
TOS
PREDOC,
PROP.

FINANCIACION CONCEDIDA {euros}

Tofai

%
FEDER

Por concepto de gasto

Por anualidad

Costes
Indirectos
{21 %)

Costes
Directos

Primera
anualidad

Tercera
anualidad

Segunda
anualidad

Guarta
anualidad

MTM2014-
54207-P

COMBINATORIAY
COMPLEJIDAD DE
ESTRUCTURAS
GEOMETRICAS
DISCRETAS

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

FACULTAD DE
CIENCIAS

Q3918001C

010115

3-12-17

41.140,00

0,0

34,000,001 7.140,00

12.753.40

11.519,20t 16.867,40

0,00

MTM2014-
55262-P

PROBLEMAS
ALGCRITMICOS Y DE
COMPLEJIDAD EN
APRENDIZAJE
AUTOMATICO POR
CBSERVACION

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

FACULTAD DE
CIENCIAS

Q3818001C

01-01-1%

31217

34.606,00

0.0

28.400,00f 6.006,00

10.727,86

9.689.68] 14.18846

0,60

MTM2014-
56235-C2-2-P

REMUESTREO, RECORTES
Y METRICAS
PROBABILISTICAS. DATOS
FUNCICNALES Y
PROFUNDIDADES
ESTADISTICAS.
APLICACIONES,

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

FACULTAD DE
CIENCIAS

Q3918001C

01-01-15

$-1247

33.517.00

0,0

2770000 5.817,00

10.390,27

9384767 13.741.,97

000

MTM2014-
57530-P

EL PROBLEMADE LA
GISTRIBUCION DE
PUNTOS EN LA ESFERA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

FAGULTAD DE
CIENCIAS

(33918001C

01-01-15

311217

12,705,060

09

10.500,00}  2.205,00

3.938,55

3557401 5.209,05

6,00

TINZO14-
56158-C4-2-P

SISTEMAS CIBER-FISICOS
DE CRITICIDAD MIXTA
SOBRE PLATAFORMAS
IMULTINUCLEG

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

FAGULTAD DE
CIENCIAS

Q3%18G01C

01-01-15

311247

67.760,00

G0

56.000,00f 1+.760,00

21.605,60

18.972,80] 27.781,60

G.00

HAR2014-
BhZ37-P

BASILEIA IMPERIALY
PRIMATUS PONTIFICIO AD
ORIENTEM EN EPOCA
TARDOANTIGUALAS
RELACIONES GEO-
ECLESIALES Y POLITICO-
ECLESIASTICAS ENTRE
ROMA Y LAS IGLESIAS
PATRIARCA FS(451-536

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

FACULTAD DE
FHLOSOFIAY
LETRAS

Q3618001C

01-01-15

31247

38.830,00

0,6

33.000,00{ 6,930,00

12.378,30

11.180,40;  16.371,3C

6,00
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ANEXO |, AYUDAS CONCEDIDAS - CONVOCATORIA 2014 - PROYECTOS I+D

A Y TECNICA DE EXCELENCIA - SUBPROGRAMA ESTATAL DE GENERAGION DE CONGCIMIENTO

PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFIC

PERIODO CONTRA FINANCIACION CONCEDIDA (surcs)
EJECUCION 108 Por concepto de gasto Por anualidad
0,
REFERENCIA TiruLo BENEFICIARIO | CENTRO CF | reca | FECHA [PREDOC.| Total FE;;“ER Costes mif;iis Primera | Segunda | Tercera | Cuarta
INICIO FIN PROP. Directos (21%) anualidad | anualidad | anualidad | anualidad
MECANISMO Y NUEVA
SIGNIFICACION
BIOLOGICA DE LA MUERTE
CELULAR INTERDIGITAL
Dok [ResPoNsaBLEDELA | ONVERODAD PACULIADDE losgiangrc | orotts| stizt7| 1 | 2as9s000| 500 | 19500000 4096000 16454726 3303300| 4836975 000
SEPARACION DE LOS
DEDOS DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS
EXTREMIDADES
REGUACION POR
ACETILACION DEL
FACTOR DE
SUPERVIVENGIA DE LAS
BFU2014-  |NEURONAS MOTORAS: SU [UNIVERSIDAD  |FACULTAD OE
s7sen NPORTANGAENLA - IDE CANTABRIA IMeDGIG —— |00918001C | 010115 311218 0 | 11495000 00 | 95.000,00] 19.950,00| 85:21250| 2873750 0,00 0,00
BIOGENESIS DE SNRNPS Y
EN EL ENSAMBLAJE DE
CUERPOS NUCLEARES DE
CAJAL
INSTITUTC DE
BIOMEDICINA Y
BFU2014- UNIVERSIDAD  {BIOTECNOLOG!
sesa0.oo.q.p [PLASMIDOFFENSIVE  |ETEREs e E Q3918001C | 01-01-15] 3112471 1 | 21780000 50,0 | 180.000,00] 37.800,00 142.659,00| 30.492.00 44.649,00 0,00
CANTABRIA
(IBBTEC)
INSTITUTO DE
BIOMEDICINA ¥
PLASMID OFFENSIVE: ,
- [PROTENENGINEERING | o0 [BIOTECNOLOG  agig01c | orotots st-12-17| o | 145.20000] 500 | 120.00000| 25.20000] 95.10600| 2032800 20.766,00 0,00
C22P e s DE CANTABRIA |A DE
CANTABRIA
(IBBTEC)
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ANEXO 1. AYUDAS CONCEDIDAS - CONVOCATORIA 2014 - PROYECTOS 4D .
PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA DE EXCELENCIA - SUBPROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE CONOCIMIENTO

PERIOD0 | conTre FINANGIACION CONCEDIDA [etiros)
) . EJECUCION 108 , Por concepto de gasto Por anualidad
REFERENCIA TiTuLo BENEFICIARIO | CENTRO CF | recua | FECHA |PREDOC.] Total FEQER Costes ,nfi‘i’::;s Primera | Segunda | Tercera | Cuarta
INICIO FIN PROP, Directos (21%) anualidad | anualidad | anualidad | anualidad
ESTOBIO Y '
APROVECHAMIENTO DE INSTITUTO DE
sruzg.  |LOSMECAMSMOSY | Z}gmeo;cmu
REGULACION DE LA IMIVERSIDAD  BIOTECNOLOGH 20100046 | 01-0118] 314247) 0 | 169.400,00] 50,0 | 140.000,00] 29.400,00] 110.957 00| 23.716.00] 34.727,00 0,00
580818 DE CANTASRIA |ADE
DIVISION CELULAR EN ST AR
SACCHAROMYCES (BBTEC)
CEREVISIAE
NSTITUTO BE
AYA2014-  |EVOLUCION DE GALAXIAS: |[UNIVERSIDAD  |FISIcA DE
S oa2p ICURSHRES o oy PSCACE  |asstsontc | oror1s| atar| o 95500000 00 | 79000000 1650000 2963290] 26765200 3919190 0,00
‘ (FCA)
SOCIEDADES COSTERAS NSTTUTO
EN UN MUNDO INTERNACIONA
CAMBIANTE: ESTUDIO L og
HAR20%4-  |DIACRONICO COMPARADOJUNIVERSIDAD
e iowtA g vingd el ;Tgrézsne;xcto 03918001C | 04-04-18] 31-12-17] 1 | 20022000 00 | 18200000 38.22000{ 68.268,20 61.661,50| 90.290,20 0,00
SO DE EUROPA DESDE EL
PALEOLITICO FINAL AL ZREH‘STORiCA
NEOLITICO
BAPEL DE LOS CANALES p—
DE POTASIO REGIONAL DE
sruzos.  |RECTIFICADORESDE  |uNvERsioaD [E3I0VAL OF
ENTRADA ACOPLADOS A IDE CASTILLALA O lataos009E | 01-01-18] ar1247] o | 157.30000 80,0 | 130.000,00f 27.300,00| 13550260 8.808,80] 12.898,60 0,00
56164-P NES
PROTEINA G (GIRK) EN LA [MANCHA o DA
ENFERMEDAD DE (CRIB)
ALZHEIMER
ROBUSTEZ Y
RECUPERABILIDAD EN DE
rac0ta.  |SISTEMAS DE UNIVERSIDAD  |ESCUELA
toan e oo |TRANSPORTE PUBLICO.  |DE CASTILLA-LASUPERIOR DE  [01368009 | 01.01-15| 3112-16] 0 | 10527000) 800 | 87.00000] 18.270,00] 100.006,50| 626350 0,00 0,00
MODELIZACIONDE LA  [MANCHA [INFORMATICA
DEMANDA Y METODOS
COMPUTACIONALES
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FECHA:
Santander & 28 de septiembre de 2013

ASLINTO:
Solicitud de endeudamiento - Retos

NESTINATARIO:
EXCMO. SR. D, JUAN JOSE SOTA VERDION
Consejero de Economia, Hacienda y Emplec
¢f Herndn Cortéds, 9. 6" Planta
39003 - SANTANDER

Estimado Consejero:

Te comunico gue la Secretaria de Estado de investigacion, Desarrollo € Innovacidn publicd la
resolucion definitiva de fecha 27 de julio de 2013 relativa a la convocatoria 2014 de ayudas
correspondientes al Programa Estatal de Investigacion. Desarrollo ¢ Innovacion orientada a los
retos de la sociedad, Modalidad 1@ “Proyectos de I+D+!” en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Téenica y de Innovacion 2013-2016.

A la Universidad de Cantabria se ie ha concedido financiacién por un importe total de 3.338.390
para quince proyectos a 1o largo de cuatro anualidades (2015, 2016, 2017 y 2018).

Segtin To establecido en la convocatoria, las ayudas consistirin en subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado y podran estar cofinanciadas con cargo al Fondo Europeo de
Desarroilo Regional {FEDER). De fa financiacion obtenida, 1.303.654, correspondientes a siete
provectos, estin cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrolle Regional (FEDER),
correspondiendo de ellos 1.147.215.52 a la anualidad 2015 v 156.438,48 a la anualidad 2016.
Segin lo establecido en la convocatoria, la ayuda proveniente de FEDER podra, cuando
proceda, ser objeto de anticipo reembolsable con cargo a los Presupuestos Generales del Estado,
debiendo imputarse el derecho presupuestario correspondiente al ingreso de la parte del anticipo
FEDER como un pasivo financiero. Su libramiento se realizard en formalizacién amortizando el
anticipo reembolsable una vez justificads la actividad objeto de financiacidn.

El art. 81.3 h de la Ley 6/2001 (Ley Orgdnica de Universidades) establece que cualquier
operacion de endeudamiento de la Universidad de Cantabria necesita autorizarse por la
Comunidad Auténoma,

Por oiro lado, el art. 2.4 de la Ley de Cantabria 14/2006 de Finanzas sefiala que:
En materia de endeudamiento se aplicard a la Universidad de Cantabria el mismo régimen que
el establecido en esta norma para 1os sujetos de derecho pablico,

Por ello solicito se realicen los tramites necesarios para Ia autorizacion a la Umiversidad de
Cantabria para asumir anticipos reembolsables por importe de 1.303.654 {1.147215,52 en la
anualidad 2015 v 156.438.48 en la anualidad 2016} correspondientes a {a convocatoria 2014 de
ayudas correspondientes al Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo & Innovacion
crientada a los retos de la sociedad, Convocatoria 2014, Modalidad 1: “Proyectos de I+D+§” en
el marco del Plan Estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

Queda a tu disposicién para cualquier aclaracion o comentario.

EL RECTOR EN FUNCIONES,
PD (RR 662/15 de 22/09/2013)
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

AV
dy
Fdo.: Angel PazosCarro
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Visto el escrito presentado. con fecha de 30 de septiembre. por la UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA por el que solicita Ja autorizacion de esta Consejeria para asumir anticipos
reembolsables por importe de 1.303.634 curos (1.147.215,32 en la anualidad 2015 y
156.438.48 en la anualidad 2(16), correspondientes a la convocatoria 2014 de ayudas
corrgspondientes al Programa Estatal de Investigacion, Desarrolio e Innovacion orientada a
fos retos de la sociedad, Convocatoria 2014, Modalidad 1: “Proyectos de 1+D+1" en el
marco del plan Estatal de Investigacion Cientifica y Téenica y de Innovacion 2013-2016.
de acuerdo con lo establecido en los articulos 2. apartado 4. y 108 de la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre. de Finanzas v el articulo 21 de la Ley de Cantabria 6/2014, de
26 de diciembre. de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
2015,

RESUELVO

Autorizar a la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA para
asumir anticipos reembolsables por importe de 1.303.654
euros (1.147.215,52 en la anualidad 2015 y 156.438,48 en la
anualidad 2016), correspondientes a la convocatoria 2014 de
ayudas correspondientes al Programa Estatal de Investigacion,
Desarrollo ¢ Innovacion orientada a los retos de la sociedad,

b e
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Santander, 9 de octubre de 2015
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EXCMO. SR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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El documento consta de un totai de 4 folios. Folio 1 de & - Cédige Seguro de Verificacion: 463384-88501734 Verificable en sede electrdnica segtin Orden Ministerial del 24/2/2011

FIRMADO por: MARINA PILAR VILLEGAS GRACIA. A fecha ; 27/07/2015 12:35:56

MINISTERIO DESARROLLO.E INNOVACION

SECRETARIA DE ESTADO DE !NVESTIGACION e

DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

RESOLUC!DN DE 27 DE JULIO DE 2015, DELA SECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGACiSN, DESARROLLO E
INNOVACION _POR LA QUE SE CONCEDEN AYUDAS CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA ESTATAL DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACIGN ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD, CONVOCATORIA
2014, MODALIDAD 1: «PROYECTOS DE I+D+I», EN EL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2013-2016.

Por Orden ECC/1780/2013, de 30 de Septiembre de 2013 publicada en el Boletin Oficial del Estado  02/10/2013, se regulan
las bases, el régimen de ayudas v la gestion para [a concesidn de ayudas plblicas del Programa Estatal de Investigacion,
Desarrolio e Innovacidn Orientadz a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Clentifica y
Técnica y de Innovacidn 2013-2016.Con facha 8 de Agosto de 2014, se publicd en el Boletih Ofidal del Estade la Resolucion
de 6 de Agosto de 2014, de ia Secretaria de Estado de Investigacidn, Desarrolio e Innovacidn, por la que se aprueba la
convocatoria para & afic 2014 del procedimiento de concesién de ayudas comespondientes al Programa Estatal de
Investigacién, Desarrolio e Innovacién Orientada a jos Retos de la Sociedad, en ef marco def Plan Estatal de Investigacion
Cientffica v Técnica y de Innovacion 2013-2016, entre las que se encuentran fas de la modalidad 1 "Proyectos de 1+D+I"

El articulo 9 de fa citada resolucidn de convocatoria establece, respecto de la modalidad 1: «Retos Investigacion»: Proyecios
de 1+D+) , come drgano competente para la instruccidn de los procedimientos el Subdirector General de Proyectos de
Investigacion y como 6rgeno competente para la resolucion de las ayudas la Secretaria de Estado de Investigacicn,
Desarrollo e Innovacion (en adefante SEIDI).

Fxaminadas las solicitudes presentadas y de conformidad con lo establecide en los articulos 18 y 19 de la Orden
FCC/1780/2013, de 30 de septiembre y los articulos 12, 22 v 23 de ia resolucion de convocatoria, el drgano instructor, a la
vista del expediente v del informe de la comision de seleccién nombrada at efecto, dictd en fecha 15 de abril de 2015 [a
correspondiente propuesta de resolucién provisional, Una vez evacuado el rémite de audiencia v previa aceptacidn de los
interesados, el drgane instructor ha elevado propuesta de resolucidn definitiva de concesion a la Secretarfa de Estado de
Investigacidn, Desarrcllo e Innovacidn. Por todo ello, una vez cumplidos fos trémites establecidos, esta Secretaria de Estado
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,

RESUELVE:

Conceder, con cargo a las aplicaciones presupyestarias 27.13.463B.730 , 27.13.463B.732 , 27.13.463B.75%0 ,
27.13.4638.740 , 27.13.4638.713 , 27.13.463B.823 , 27.13.4638.780, segiin [a naturaleza de los beneficiarios v el tipo de
ayudas, o aquelias que las sustituyan en ejercicios presupuestarios posteriores al corrlente, las ayudas que se especifican en
¢l anexo 1 adjunte, correspondientes al Programa Estatal de Investigacion, Desarrolio e Innovacion Orfentada a los Retos de
la Sociedad, en ef marco del Plan estatal de Investigacion Clentifica v Técnica y de Innovacién 2013-2016, modatidad
1:"Proyectos de I+D+1", convocatoria 2014, por importe de 219.941.095,00, distribuido en las sigulentes anualidades:
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SECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGAGION,

A DESARROLLO E INNOVACION -
; Y COMPETITIVIDAD
1 ANUALIDAD | 27 ANUALIDAD | 3% ANUALIDAD | 4% ANGALIDAD TOTAL
FARTIDAS (2015} {2016) (2017} {2018}
27.13.4638.713 0.266.680,24 2.889.815,80 2.708.837,16 33,686,405 14,808.020,40
27.13.463B.730 12.244.621,02 7.761.274,05 12.867.584 67| 435,809, 76 33.325.368,50
27.13.4638.732 18.210,50 12.487,20 21.332,30 0,00 52.020,C0
P7.13.4638.740 444040820  1.044570,01  1,654.141,39 380.854,40 4.438.974,00
27.13.463B.750 31.459.053,26 20,930.596,260 34.436.542,200  1.248.112,08 88,074,382,79
27.13.463B.780 3.810.844,18 2477.94548 3.053.546,2 136;.720,32 9.179.050,C0
27.13.4638.823 61.505,898,03 8.461420.28 .00 4,00 £9.967.318,31
TOTAL 119.745.718,12  43.2968.111,88 54.741.98404 215528208  219.941.095,00

Denegar el resto de ayudas solicitadas, segtin se detalla en anexo 2
Condicionas de la concesion:

1. Pago: El pago de las ayudas se regird lo por dispuesto en el articufo 25 de la Orden de Bases y el articulo 14 de la
resofucion de convocatorla. Tanto el importe de la subvencidn no financiada con FEDER como, en su caso, la parte
correspondiente al anticipo reembolsable se librard por anualidades. Ei pago de la primera anualidad se tramitard con motivo
de fa presente resolucién de concesién. Los segundes vy, en su caso, sucesivos pagos estardn condicionados a fa
presentacion de la justificacion econdmica anual. Los pagos posteriores a la justificacion dentifico-técnica intermedia, de
acuerdo con el calendario de seguimiento dientffico-técnico descrito en el articulo 15.4 de fa Resclucion de convocatoria,
también estaran sujetos a fa evaluacion positiva de fa evolucién de la actuacion. En todo caso la distribucitn del pago por
anualidades estara condicionada a las disponibifidades presupuestarias.

Asimismo, el pago, tanto de la primera anualidad como de las sucesivas, quedarg condicionado a que exista constancia por
parte del drgano gestor de que ef beneficiario cumple con los reguisitos exigidos en el articulo 34.5 de Ja Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En el case de gue no conste la situacion del beneficiario respecto a tales
obligaciones, se le requerird para que en el plazo méximo de quince dias desde ef dia siguiente a la notificacién del
requerimiento aporte ios oportunos certificados.

El pago de fas ayudas se realizard a favor de fa entidad beneficiaria del proyecto ¢ de cada uno de los subproyectos (en el
caso de proyactos coordinados). De existir miembros asociados, ef pago se realizard a favor del beneficiario principal.

2. Fiecucidn: La ejecucién de la accion incentivada y su justificacion deberdn sujetarse a lo dispuesto en la orden de bases,
en la resolucion de convocatoria, en la presente rasolucién de concesidn v en las "Instrucciones de ejecucion y justificacion”
que se encuentran disponibles en la pagina web del Ministerio de Economia y Competitividad (http://www.mineco.gob.es).

3. Justificacién, seguimiento y comprobacion de las ayudas: la justificacion del empleo de las ayudas concedidas (esto es,
que el gasto ha sido efectivamente reatizado, desemboisado y aplicado al fin para el que se concedid la ayuda) se realizara
de acuerdo con fo establecido en el artfculo 30 de fa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en e
articulo 26 de la Orden de Bases en el articulo 15 de la resolucidn de convocatoria y en Instrucciones de ejecucidn y
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SECRETARIA DE ESTADO DE !NVESTIGAC%ON
MINISTERIO DESARROLLO E INNOVACION - " :

DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

justificacion” que se encuentran disponibles en la pagina web del Ministerio de Economia y Competitividad
(hitp://www.mineco.gob.es).

En el caso de que se trate de un provecto cofinanciado por el FEDER resuitaran también aplicables al mismo las normas
sobre financiacion de gastos de operaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales.

Emision de informes: son exigibles dos tipos de informes de seguimiento: los cientifico-técnicos, que dan cuenta def estado
de avance del provecto en relacidn con sus ohijetivos, y los econdmicos, gue recogen las inversiones y gastos efectivamente
realizados y pagados relativos al proyecto.

Cuando las actuaciones tengan cardcter plurianual, los beneficiarios deberdn rendlr informes de seguimiento clentifico-
técnico y econdmice intermedios, en los plazos indicados en el articulo 154 y 15, 9 de la resolucidn de convocatoria.
Asimismeo, los beneficiarios presentaran un informe cientifico téenico final dentro del plazo de tres meses desde la fecha de
finalizacidn det proyecto.

Para el seguimiento econdmico de las actividades, se deberd presentar, cuando los proyectos tengan una duracicn
plurianual, mamorias econdmicas justificativas de seguimiento anuales, entre el 1 de enero v €f 31 de marzo de! afio
siguiente a la finalizacidn del periodo justificado. Asimismeo, tanto en los proyectos de duracién anual como en los
plurianuales, una memorta acondmica final en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente a ia finalizacion de la
actuacion,

Documentacion justificativa: los informes deberdn ser presentados por el investigador principal, con el visto bueno del
representante legal de fa entidad beneficiaria. En el caso de los proyectos coerdinados se deberd presentar un informe por
cada subproyecto. Los informes se presentardn haclendo uso de los mocdelos de impresos normatizados v los medios
telematicos facilitados en los servidoras de informacién de la pagina web del Ministerio de Economia y Competitividad.

#) Informe cientifico-técnico, que deberd contener la siguiente informacion:

1. Desarrolio de las actividades, cumplimiento de ohjetivos propuestos en la actuacidn, asf como el impacto de los resultados
obtenidos evidenciados, entre otros, mediante fa difusién de resultados en pubticaciones, en revistas cientificas, en libros, en
presentaciones en congresos, en acciones de transferencia, en patentes, en internacionalizacion de las actividades, en
colaboraciones con grupos nacionales e internacionales y, en su caso, en la formacion de personal investigador.

1I. Cualauier cambio respecto a los gastos contemplados en el presupuesto incluido en la solicitud inicial de la actuacicn,
justificando adecuadamente su necesidad para la consecucion de los objetivos del proyecto subvencionado.

111, Cualguier modificacion en la composicidn y dedicacion del equipo, siempre que haya sido autorizada por la Subdireccidn
general de Proyectos de Investigacion.

V. Cualguier modificacion de la composicion del equipo de trabajo respecto al inicialmente previsto en la memoria cientifico-
técnica def proyecto.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, gue contendré:

1. Fichas justificativas normalizadas y certificacion de los gastos y pagos reatizados, Los documentos acreditativos del gasto y
dei pago quedaran en poder de los beneficlarios a dispasicion de los drganos de comprobacién y control,

1. En su caso, justificacidn cientffico-técnica de gastos no recogidos en la memoria econdmica de la solicitud. Esta misma
justificacion deberd incorporarse, en su momenty, en e informe dentifico-técnico de seguimiento intermedic o en el informe
cientffice-técnico final,

1k, Fn su caso, justificacidén de los costes indirectos imputados, con base en los criterios de reparto de los mismos que se
establezcan en las instrucciones de ejecucitn y justificacion, de conformidad con o establecado en ¢ articulo 9.1.b) de las
bases reguladoras.

V. £n su caso, relacion donde se especifiquen otros ingresos o ayudas percibidos que hayan contribuido a financiar la
actuacion incentivada, con indicacion de su importe y procedencia.

V. En su caso, acreditacién del reintegro de remanentas no aplicados
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DE ECONOMIA
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La comprobacion formal para la liguidacién de fa subvencion se reaiizard de modo exhaustivo sobre las cuentas justificativas
' presentadas. Las facluras o documentos de valor probatorio analogo que sustenten dichos informes seran objeto de
comprobacién en los cuatro afios siguientes sobre ka base de una muestra representativa, a cuyo fin el drgano gestor podra
requerir a los beneficiarios fa remision de los justificantes que compongan dicha muestra, asi como realizar los controles
recogidos en cada uno de {os planes anuales de actuacion mencionados en el articulo 85 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4, Custodia de ta documentacién: en caso de cofinanciacién FEDER, el benefictario deberd garantizar ta conservacitn de la
documentacién original justificativa de la ejecucion del proyecto de acuerdo a lo establecide en el artfculo 140 del
Reglamento (CE) 1303/2013 del Parlamento Europeo v del Consejo de 17 de didembre de 2013 (DO 1.347/320 de 20 de
diciembre de 2013). £n todo caso, el lugar de custodia deberd reflejarse en la informacion a remitir al Minfsterio de
Economfa y Competitividad con motivo de la rendicidn de los correspondientes informes. Dicha documentacion deberd
conservarse el periodo resultante de la aplicacidn del articlo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y def mencionado articulo 140 del Reglamento (CE) 1303/2013.

5. Modificacidn de las condiciones de la ayuda: Las condiciones de modificacion de la ayuda se regirén con cardcter general
por el articulo 24 de la Orden ECC/1780/2013, de 30 de septiembre y en particular por el artfculo 13 de |a resolucién de
convocatoria. Para cualquier medificacion de las condiciones de [a ayuda, el investigador principal presentard una solicitud
(2l menos dos meses antes de que finalice el plazo de ejecucion de actuacion}, con el visto bueno del representante legal de
ia entidad beneficiaria, a! érgano gestor de acuerdo con los formatos disponibles en la sede electrdnica de la SEIDL

6. Compatibilidad con otras ayudas:la percepcién de estas ayudas serd compatible con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesguiera Administraciones o entes piblicos o
privados, nacionales, de la UE o de organismos internacionales. Esta compatibilidad estard condicionada a que e importe
total de fa ayuda recibida en ningdn caso pueda ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras, supere el
importe solicitado inicialmente. Ademds, si las avudas estdn cofinanciadas con fondos FEDER (as partidas de gasto
justificadas con cargo al proyecto subvencicnade con cargo a esta convocatoria, no podrd ser cofinanciada por otre Fondo
Estructural o instrumento de la Unidn Europea, ni por el mismo Fondo conforme a un programa distinto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 65 del Reglamento (CE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013 (DO L347/320 de 20 de diciembre de 2013). Los benefidarios deberdn comunicar al 6rgano concedente la obtencidn
de cualquier otra ayuda para ejecutar este proyecto,

7. Publicidad: en las publicaciones y otros resultados a los que pueda dar lugar ef proyecto subvencionado y en el equipo
inventariable adquirido con cargo al mismo, deberd mencionarse al Ministerio de Economia y Competitividad como entidad
financiadora, citande el nimero de referencia asignado al proyecto, En el ¢aso de gue este proyecto esté cofinanciado por el
FEDER, también deberd observarse lo dispuesto en los Articulos 115, 116 y 117 def Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo v def Consejo de 17 de diciembre de 2013 (DO L347/320 de 20 de diciembre de 2013).

8. Incumplimiento: el incumplimiento totai o parcial de las condiciones establecidas para el desarrolio del proyecio en esta
resolucion, en la orden de convocatoria y demas normas aplicables dard lugar, previa incoacidn def oportuno expediente, al
reintegro de Tas cuantias indebidamente percibidas mas los correspondientes intereses de demora v, en su caso, a la pérdida
por el beneficiario del derecho ai cobro de los importes pendientes de perciblr,

La presente resolucidn se publicard en la sede electrOonica del Ministeric de Economia y Competitividad
{http://wwew.mineco.gob.es), surtiendo todos los efectos de notificacion previstos en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrative Comdn.
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Adicionaimente, los interesados recibirdn un aviso en la direccion de corren electrénico que conste en su soficitud de la
ayuda, mediante el cual se le indicarg que se ha producido una notificacidn a cuyo contenido podrd acceder a través de la
Carpeta Virtual de Expedientes (FACILIT@), ubicada en la sede electronica del MINECO (https://sede.micinn, gob.es/facifita).

Esta resohucidn de concesidn podrd ser recurrida potestativamente en reposicien, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su notificacidn y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 v 117
de Ia Ley 30/1992. Sin perjuicio de lo anterior, contra esta resolucion cabe interponer recurso ante la Sata de o Contencioso-
Administrativo de !a Audienciz Nacional, en el plazo de dos meses & contar desde & dia sigulente a la fecha de su
notificacion, de acuerdo con fo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa.

Madrid, 27 de Julio  de 2015

LA SECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNGVACION (P.D. Resolucién 19-11-2012, B.0.E. 20-
11-2012)
LA DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA

MARINA PILAR VILLEGAS GRACIA

Pigina 5 des
C/ Albacete 5
28071 Madrid
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ANEXOC | AYUDAS CONCEDIDAS - CONVOCATORIA 2014 - PROYECTOS [+D+

PROGRAMA ESTATAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNQGVAGION ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD
‘ PERIODO | CONTRA FINANCIACION CONCGEDIDA (euros)
. EJECUCION TOS o Por concepto de gasto Por anualidad
REFERENCIA TITULO BENEFICIARIO CENTRO CiF FECHA | FECHA |PREDOC.| Total FE[,;GER Costes Costes | Primera | Segunda | Tercera | Cuarta
INICIO FIN PROP. Directos | Indirectos | anualidad | anualidad | anualidad | anualidad
LA RECEPCION DE LA
FILOSOFIA
FFi2014-53792 ?figgg?;iﬁg\ i UNIVERSIDAD DE FACULTAD DE
In CIENCIAS HUMANAS EN  |CADIZ EE’«?;:{S&F;A Y (Q1132001G | 01-01-15 | 31-12-17 g 12.160,00] 0,0 10.006,001 2.100,001 423500 2304,00f 496100 .00
FRANCIA Y ESPARNA
DESDE 1980 HASTA LA
ACTUALIDAD ‘
EVALUACION DE LA
PRUEBA ORAL EN INGLES
SEGUN EL MARCO COMUN ng ZZECTOR
FF12014-54035|EUROPED DE UNIVERSIDAD DE
R REFERENCIA (MCERL): CADIZ E:JxESTIGACEO Q1132001G | 01-01-15 | 31-12-17 0 42350000 00 35.000,60f 7.350,00F 14.82250] 10.164,00f 17.363,50 0,00
PERCEPCION,
VARIABILIDAD Y DESARROLLO
ESTANDARIZACION
INSTRUMENTACION
ELECTRONICA AVANZADA DPTO.
PARA LA MEDIDA BE i ELECTRONICA
EATE SINCROFASORES Y LA | I FROBAPE Iy 03918001C | 010115 314247 0 | 9317000 00 | 7700000 1617000 3260050 2236080| 3819870 0,00
CALIDAD DEL SUMINISTRO COMPUTADOR
EN REDES ELECTRICAS ES
INTELIGENTES
ESCUELA
RECICLADO DE VIA TECNICA
MAT2014- TRADICIONAL PARA LA UNIVERSIDAD DE |SUPERIOR DE
57544.R FABRICACION DE VIAEN  |CANTABRIA ING. CAMINOS, Q3918001C | 01-01-15 | 311217 G 55.660,00f €0 46.000,00f 9.660,00f 19.481,00f 13.35840; 22.820,50 0,00
PLACA CANALES Y
PUERTOS
-
()
i
(5
™~
p—

Ayudas soncedidas. Proyecios 140+ Convocatona RETQS 2014
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PROGRAMA ESTATAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD

ANEXO 1. AYUDAS CONCEDIDAS - CONVOCATORIA 2014 - PROYECTOS D+

PERIODO | CONTRA — FINANCIAGION CONCEDIDA (euros]
; ‘ EJECUCION TOS o | Por concepto de gasto Por anualidad
REFERENCIA TiTuLo BENEFICIARIC | CENTRO CF  IFECWA | FECHA |PREDOC.| Total FEE/;ER Costes | Costes | Primera | Segunda | Tercera | Cuarta
INICIO FIN PROP. Directos Indirectos | anualidad | anualidad | anualidad | anualidad
EFECTO DEL HIDROGENO
EN ACEROS DE MEDIA Y N
ALTA RESISTENGHA: ?ggg EL:
MAT2014-  |[OPTMIZACIONDELOS 1\ eoainaD DE |SUPERIOR DE
~ |METODOS DE Q3018001C | 010145 314247  © | 6050000 00 | 5000000 1050000 2117500 1452000 24:80500 0,00
58738-C3-3-R CANTABRIA  |ING. CAMINOS,
CARACTERIZAGION PARA SNy
LA EVALUACION DE LA R
INTEGRIDAD
ESTRUCTURAL
‘ ESCUELA
TECN.SUP.
ESTRATEGIAS DE INGENIEROS
CTM2014- | e CUPERACION DE UNIVERSIDAD OF | \pUSTRIALES | Q3918001C | 01-01-45 | 314247 1 | 208.120,00] 500 | 172000,00] 36.120,00] 127.99380] 5746160] 4266480 0,00
57833-R CANTABRIA
SALMUERAS Y
TELECOMUNIC
DENTEICASIONY AGION
CUANTIFICACION DE LAS ESCUELA
TECN.SUP.
VARIABLES INGENIEROS
CTM2014-  |RESPONSABLESDELA  |UNIVERSIDAD DE
B0k IPOTENCIAL rorcon o E\EDUSTRIALES Q3918001C | 010115 | 311217 1 | 122210,00] 500 | 101.000,00] 2121000 7515915 21.99780] 2508305 0.00
DE PCDDIFS EN
PROCESOS DE OXIDACION lg&ggomumc
AVANZADA
TESCUELR
ESTIMAGION Y CONTROL TECN.SUP.
OPTIMO EN LA INGENIEROS
TECX0M- N rRansFORMACIONDE | IVERSIDADDE b oy erpin es | aotsontc | 010115 311247 o | 10890000 00 | so00000] 1o0000| 3811500 2613600 44.649,00 0,00
52316-R CANTABRIA
ENERGIA CON Y
DISPOSITIVOS DIGITALES TELECOMUNIC
ACION
SISTEMAS ELECTRONICOS ESCUELA
TECN.SUP.
EMPOTRADOS INGENIEROS
(19EC2014-  |CONFIABLES PARA UNIVERSIDAD DE
hea035.04.3.R |CONTROL DE CIUDADES AN Aain i\JDUSTRIAiES QaUIB001C| 010115 | 314247 | 0 |10551200] 00 | 87.20000| 1831200 3692920 2532288 4325992 0,00
“h BAJO SITUAGIONES
TELECOMUNIC
b ATIPICAS Jiniy
G
N

Ayadas concedidas, Provectos +D+ Convocatoriz RETOS 2014
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PROGRAMA ESTATAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD

ANEXO I, AYUDAS CONGEDIDAS - CONVOCATORIA 2014 - PROYECTOS HDH

PERIODO | CONTRA FINANCIAGION CONGEDIDA (euros)
. ; EJECUCION TOS . Por concepto de gasto Por anualidad
REFERENCIA TITULO BENEFICIARIO CENTRO CiF FECHA | FECHA |PREDOC.| Total FEL{;ER Costes Costes | Primera | Segunda | Tercera Cuarta
INICIO FIN PROP. Directos I'ndireetos anualidad | anualidad | anualidad | anualidad
SOLUCIONES HARDWARE
I0E POTENGIA Y ESCUELA
RADIOFRECUENCIA PARA TEGN.SUP,
SISTEMAS DE , INGENIEROS
TEC20T4- o NICACIONES UNIVERSIDAD DE |\ 1 serrines | aao18001c | 01-01-15 | 311247 1 | 283.140,00 50,0 | 23400000 49.140,00] 174.131,10] 50.965.20] 58.04370 0,00
58341-C4-1-R CANTABRIA
SOSTENIBLES DE v
PROXIMA GENERACION Y TELECOMUNIC
APLICACIONES ACION
DERIVADAS
ESCUELA
CABEZAL DIRECCIONAL Y 3553&?5%3
TEG2014-  |DE DOBLE BANDAPARA  |UNIVERSIDAD DE
S gl PR i{NDUSTRIAiES 03918001C | 010115 | 31-12-47] 1 | 18984900 500 | 156.900,00] 3294000 11675714 3447282 38.919,04 0,00
MULTICOPTEROS Y LECOMUNIG
AGION
NANOPARTICULAS
MAGNETICAS NO |
MAT2014- 1 NVENCIONALES PARA |0 WVERSIDAD DE \FACULTADDE | g 000001 010145 311247] o | 84700000 00 | 7000000 1470000 2064500 2032800 3472700 0,00
55049-C2-2-R CANTABRIA  |CIENCIAS
APLICACIONES
|BIOMEDICAS
ONCOPROTEINAS MYG Y INSTITUTO DE
GTCF EN EL CONTROL BIOMEDICINA Y
SAE2014  |TRANSCRIPCIONAL DE LA |UNIVERSIDAD DE |BIOTECNOLOG
i Kaaivaeh iy pontabestend el Q3918001C | 01-01-15 | 311247] 1 123880000 500 | 280.000,00{ 58.800,00] 208.362,00, 60.984,00] 60.454,00 0,00
HEMATOPOYETICA Y EN CANTABRIA
LINFOMA (IBBTEC)
PARTICIPAGION ENEL TTUTODE
FRAZ014 | ERMENTO CMSDEL )y eRsipaD DE |FISIGA DE
LHC: RUN 2Y PIXEL Q3918001C | 01-01-15 | 311247 1 |oeseesnn| 500 || 233.288,00] 826.676,.24| 241.954,02) 275.558.74 0,00
55295-C31-R CANTABRIA  |CANTABRIA
UPGRADE PARA ALTA ol
LUMINOSIDAD
INSTITUTO DE
ANALISIS CLIMATICO
BIAZOM- | LTIESCALA DE UNIVERSIDAD DE |HIDRAULICA _}oo01 00010 | 010115 31-127] 0 | 11374000 00 | 9400000 1974000 39:80000 27.207.60( 4663340 0,00
59643.R CANTABRIA  |AMBIENTAL DE
INUNDAGION Y EROSION e

Ayudas concedidas. Proyectos 140+ Convocatoria RETOS 2014
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ANEXOQ L AYUDAS CONCEDIDAS - CONVOCATORIA 2014 - PROYECTOS 1D+l
PROGRAMA ESTATAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD

PERIODO CONTRA FINANCIACION CONCEDIDA {euros)
; EJECUCION TOS 0 Por concepto de gasto Por anualidad
REFERENCIA TiTuLo BENEFICIARIO CENTRO CIF FECHA | FECHA |PREDQC,| Total FEi{;ER Costes Costes Primera | Segunda | Tercera Cuarta
INIGIO FIN PROP, Directos | Indirectos | anualidad | anualidad | anualidad | anualidad

SISTEMAS NATURALES i '

PARA LADEFENSA DE LA INSTITUTO DE
BIA2014- COSTAFRENTEALA JUNIVERSIDAD DE [HIDRAULICA ,
59718-R REDUCCION DE CANTABRIA AMBIENTAL DE Q318001C | 01-01-15 | 31-12-17 1 121.000,001 56,0 | 100.000,00{ 21.000,00| 74.415,00f 21.780,00f 24.805,00 0,00

DESASTRES Y EL CAMBIO CANTABRIA

CLIMATICO

MODELADO ESTADISTICO

A MEDIOY LARGO PLAZO

HIOROGARBUROS EX
TRA2014- INSTALACIONS UNIVERSIDAD DE | HIDRAULICA Q3918001C | 01-01-15 | 31-12-17 0 108.800,00] 0.0 90.000,00] 18.900,00{ 38.115,00| 26.136,00f 44.649,00 0,00
59570-R CANTABRIA AMBIENTAL DE

OFFSHORE. EXPLOSIONES CANTABRIA

(BLOWOUT), DERRAMES

PROFUNDOS YO

SUPERFICIALES

DESARROLLOE

INTEGRACION DE
AGL2014- HERRAMIENTAS Y UNIVERSIDAD DE ggg&? AL DE

METODCLOGIAS PARA LA {CASTILLA-LA Q1368009 { 01-03-15 | 311217 1 181.500,06. 80,G | 150.000,00; 31.500,00} 140481001 26.136,00 14.883,00 0,00
89747-C21-R ESTUDIOS DEL

MEJORA DEL USQ DEL MANCHA AGUA (CREA

AGUA Y LA ENERGIA EN EL (CREA)

REGADIO

SISTEMAS ELECTRONICOS
TEG2014- igxg;ﬁggi ARA UNIVERSIDAD DE [ESCUELA

ICASTILLA-LA SUPERIOR DE § Q1368008E | 01-01-15 | 31-12-17 0 205.700,00f 80,0 | 170.000,001 35.700,00| 159.211,80 28.620,80| 16.867.40 0,00

580358-C4-1-R JCONTROL DE CIUDADES MANCHA INFORMATICA

1BAJO SITUACICNES

ATIPICAS

Ayudas concedidas. Froyectos 1+0+| Convocatoria RETOS 2014

1577297



FECHA:
Santander a 28 de septiembre de 2015

ASUNTO:
Solicitud de endeudamiento - Jovenes
Investigadores

DESTINATARIO: , .
EXCMO, SR, D. JUAN JOSE SOTA VERDION
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
¢/ Herndn Cortés, 9, 6° Planta
39003 - SANTANDER

Estimado Consejero:

Te comunico que fa Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrolo e innovacién publicéd la
resolucion definitiva de fecha 30 de julio de 2013 relativa a la convocatoria 2014 de ayudas
correspondientes al Programa Cstatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion orientada a los
retos de la sociedad, Modalidad 3: “Proyectos de 1+D+1 para Jovenes lavestigadores sin
vinculacién o con vinculacion temporal”™ en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

A la Universidad de Cantabria se le ha concedide financiacién por un importe total de 495,616
para tres provecios a lo largo de tres anualidades (2015, 2016 y 201 7).

Segln lo establecido en la convocatoria. las ayudas consistiran en subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado y podran estar cofinanciadas con cargo at Fonde Evropeo de
Desarrollo Regional (FEDER). De la financiacion obtenida, 101.640, correspondientes al
proyecto “Extraccion y purificacién de lignina mediante membranas soportadas con liquidos
iGnicos”™, estan cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional {FEDER). Segin lo
establecido en la convocatoria, la ayuda proveniente de FEDER podrd, cuando proceda, -ser
objeto de anticipo reembolsable con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, debiendo
imputarse el derecho presupuestario correspondiente al ingreso de la parte del anticipo FEDER
como un pasivo financiero. Su libramiento se realizard en formalizacion amortizando el anticipo
reembolsable una vez justificada la actividad obieto de financiacion.

El art. 81.3 h de la Lev 6/200! (Ley Organica de Universidades) establece que cualguier
operacion de endeudamiento de fa Universidad de Cantabria necesita autorizarse por la
Comunidad Auténoma.

Por otro lado, el ar. 2.4 de la Ley de Cantabrin 14/2006 de Finanzas sefiala que:
En materia de endeudamiento se aplicard a la Universidad de Cantabria el mismo régimen que
el establecido en esta norma para los sujetos de derecho piblico.

Por etio solicito se realicen los trimites necesarios para la autorizacion a Ia Universidad de
Cantabria para asumir anticipos reembolsables por importe de 101.640 Programa Estatal de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion origntada a los retos de la sociedad, Modalidad 3:
“Proyectos de [+D+1 para Jovenes Investigadores sin vinculacion o con vinculacion temporal™
en ¢l marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técenica y de Innovacion 2013-2016.

Quedo a tu disposicién para cualquier aclaracion o comentario.

EL RECTOR EN FUNCIONES,

PD (RR 662/15 de 22/09/2015)
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSPERE
CONOCIMEN 0

Fdo.: Ange! VPa.zos. arro.
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Visto el escrito presentado, con fecha de 30 de septiembre, por la UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA por ¢l que solicita la autorizacion de esta Consejeria para asumir anticipos
reembolsables por importe de 101.640 euros, correspondientes a la convocatoria 2014 de
avudas correspondientes al Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
orientada a los retos de la sociedad. Modalidad 3: “Proyectos de I+D+i para lévenes
Investigadores sin vineulacion o con vinculacién temporal™ en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica v Téenica y de Innovacion 2013-2016. de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2. apartado 4. y 108 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas y el articulo 21 de la Ley de Cantabria 6/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2015,

RESUELVOQ

Autorizar a la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA para
asumir anticipos reembolsables por importe de 101.640 curos,
correspondientes a la convocatoria 2014 de ayudas
correspondientes al Programa Estatal de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion orientada a los retos de la sociedad,
Modalidad 3: “Proyectos de D+ para Jovenes
Investigadores sin vineulacion o con vinculacion temporal” en

el marco del Plan Estatal de InvestigacionCi
Técnica y de Innovacién 2013-2016. o

[ SR

TP frre—s '
SRR

Santander. 9 de octubre de 2015

EL/CONSEIERQ DE ECONOMIiA, HACIENDA

Y

[
5

.‘ o : ,/"; >
o Juan Jod@ Sota Verdion

e

EXCMO. SR. RECTOR BE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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El documento cansta de un total de 6 folios. Folio 1 de 6 - Cédigo Segure de Verificacion: 464316-74602735. Verificable en sede electronica segun Orden Ministerial del 24/2/2011

FIRMADQ por : MARINA PILAR VILLEGAS GRACIA. A fecha : 30/07/2015 13:06:20

SECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGACIO i
MINISTERIO DESARROLLO E INNOVAGION - - =" < roo o oo

DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDADR

RESOLUCI()N DE 30 DE JULIO DE 2015, DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO
E INNOVACION POR LA QUE SE CONCEDEN AYUDAS CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA ESTATAL DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNDVACIGN ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD, EN EL MARCO
DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2013-2016, MODALIDAD
3: «PROYECTOS DE I4D+I PARA JOVENES INVESTIGADORES SIN VINCULACION O CON VINCULACION
TEMPORAL», CONVOCATORIA 2014.

Por Orden ECC/1780/2013, de 30 de Septiembre de 2013 publicada en el Boletin Oficial del Estado 02/10/2013, se regulan
fag bases, el régimen de ayudas y la gestion de ayudas piblicas def Programa Estatal de Investigacion, Desarrofio e
Innovacidn Orientada a los Retos de la Sociedad, en ef marco del Plan Estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016. Con fecha 8 de Agosto de 2014, se publicd en ef Boletin Oficial del Estado ia Resolucidn de 6 de
Agosto de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacidn, Desarrolio e Innovacidn, por la que se aprueba la convocatoria
para el afio 2014 del procedimiento de concesidn de ayudas correspondientes al Programa Estatal de Investigacidn,
Desarrollo & Innovacién Orientada a los Refos de ta Sociedad, en ef marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica v
Técnica y de Innovacidn 2013-2016, entre las que se encuentran las de fa modalidad 3: "Proyectos de 1+D+1 para jévenes
investigadoras sin vinculacién o con vinculacion temporal”.

Con fecha 20 de julio de 2015, se publicd en el Boletin Oficial del Estado la Resolucidn de 7 de jutio de 2015, de la Secretaria
de Estado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacidn, por la que se modifican Jas Resoluciones de 5 de noviembre de 2013 v
de 6 de agosto de 2014, por las que se aprueban las convocatorias para 2013 y 2014, respectivamente, del procedimiento
de concesion de ayudas correspondientes al Programa Estatal de Investigacidn, Desarrollo e Innovacidn Orlentada a los
Retos de la Sociedad en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientffica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

B articulo 9 de la citada resolucién de convocatoria establece, respecto de la modalidad 3: « Proyectos de I+D+I para
jovenes investigadores sin vinculacion o con vinculacién temporal», como drgano competente para la instruccidn de los
procedimientos el Subdirector General de Proyectos de Investigacidn v como drgano competente para a resolucion de las
ayudas 1a Secreterfa de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (en adelante SEIDE).

Examinadas las solictudes presentadas y de conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 19 de la Orden
ECC/1780/2013, de 30 de septiembre y los articulos 12 v 38 de fa resolucion de convocatoria, ef drgano instructor, a la vista
del expediente vy del informe de la comision de seleccidn nombrada al efecto, dickd en fecha 21 de abril de 2015, la
correspondiente propuesta de resolucidn provisional. Una vez evacuado el trémite de audiencla y previa aceptacién de los
interesados, el organo instructor ha elevado propussta de resclucidn definitiva de concesion a la Secretarfa de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacidn. Por todo ello, una vez cumplidos los tramites establecidos, esta Secretarfa de Estado
de Investigacion, Desarrolio e Innovacion,

RESUELVE:

Conceder, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 27.13.463B.730 |, 27.13.463B.750 , 27.13.463B.740 ,
27.13.463B.713 , 27.13.463B.823 , 27.13.463B.780, segdn la naturaleza de los beneficlarios v el tipo de ayudas, o aquelfas
que las sustituyan en ejercicios presupuestarios posteriores al corriente, fas ayudas gue se especifican en ef anexo 1 adjunto,
correspondientes al  Programa Estatal de Investigacion, Desarrolio e Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad, en ef
marco del Plan estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica y de Innavacion 2013-2016, modalidad 3: «provectos de 1+H+]
para jovenes investigadores sin vinculacion o con vinculacion temporal», convocatoria 2014, por importe de 18.641.260,00,
distribuido en !as siguientes anualidades:

Pagina 1 deb6
Paseo de la Castelians, 162,
planta 16, despacho 37
28071 Madrid
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MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGAGION,
b A DESARROLLO E INNOVACION

Y COMPETITIVIDAD

T4 ANUAUDAD T3 ANUALIBAD |3 ANUALISAD TOTAL

PARTIDAS (2018) (2016) (2047)
BT 13.4638.713 34639701 egsﬁs?.s’J PIEX T 658,367,060
57 T5.4636.790 T3aETOT a1 01T EET oA T 008 54150 S 255 B4 50
57 13.4630, 740 TS AT T78.73TE 194,066 87 557 355,00
A7 33.4638.750 792006100 1.006.064,13 140781609 5.336.160,50
57 754658, 760 SI0aEEEY 1607EE08 16955559 563.567,00
(7 13.4600.823 E150.048,00 1,60 qH T 150,098 50

TOTAL 1234079554 357187785  5.000.086,7Y  16.641.550,00

benegar e} resto de ayudas solicitadas, segin se detalla en el anexo 2,

Condiciones de la concesitn:
1. Firma def contrato e inicio del proyecto.

El investigador principal, en caso de ser concedida la ayuda, deberd formalizar su relacidn contractual con fa entidad
beneficlaria con cargo a fa ayuda concedida v a tiempo completo en el plazo méximo de tres meses a contar desde el dfa
siguiente a fa publicacion de la resolucion de concesidn,

La entidad beneficiaria deberd enviar a fa Subdireccidn General de Proyectos de Investigacidn copia del contrato firmado en
el plazo méximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de [a firma,

De no cumplirse lo establecido en este apartade, se entenderd que la entidad beneficiaria renuncia af proyecto.

El contrato del investigador principal debera iniciarse como méximo tres meses después de la publicacidn de la resolucién de
concesidn, lo que marcard la fecha de inicio del proyecto, v deberd extenderse hasta Ja finalizacion del mismo,

La extincién anticipada del contrato del investigador principal deberd ser notificada al 6rgano concedente en el plazo de un
mes desde que se produzca, de forma que este pueda declarar la finalizacion anticipada del proyecto v la pérdida del
derecho al cobro de las anualidades pendientes de pago. Fn caso de extincidn anticipada del contrato, solo se permitira la
continuidad del proyecto st se dan ias siguientes condiciones:

i. Que la extincion del contrato del investigador principal esté motivada por una nueva vinculacién funcionarial, estatutaria o
laboral del investigador principal con la entidad beneficiaria, sin solucién de continuidad, v que cubra todo el periodo
restante de vigencia del proyecto.

il. Que se solicite v obtenga autorizacion previa del érgano concedente para la continuided del proyecto con las nuevas
condiciones de vinculackin, Esta solicitud de modificacidn no estard sujeta al limite temporal de dos meses prevics a la
finalizacion dej proyecto a que se refiere ¢ articulo 13.2.3).

No obstante, de concederse fa autorizacidn, en ningln caso serd posible utilizar los fondos remanentes infcialmente
destinados al contrato de! investigador principal para ningiin otro concepto, ni para financiar total o pardalmente la nueva
relacion iaboral.

2. Pago: El pago de las ayudas se regivéd lo por dispuesto en el articulo 25 de Ia Orden de Bases y el articulo 14 de la
resolucion de convecatoria. Tanto el importe de la subvencion no financiada con FEDER como, en su caso, la parte
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correspondiente al anticipo reembolsable se fibrara por anualidades. Ef pago de la primera anualidad se tramitard con motivo
de la presente resolucién de concesidn. Los segundos vy, en su caso, sucesivos pagos estardn condicionados a ia
presentacion de la justificacion econdmica anual. Los pagos posteriores a la justificacion cientifico-técnica intermedia, de
acuerdo con el calendario de seguimiento clentifico-técnico descrito en el articulo 15.4 de fa Resolucion de convocatoria,
también estarén sujetos a la evaluacion positiva de la evolucién de la actuacion, En todo caso la distribucién del pago por
anualidades estard condicionada a las dispenibifidades presupuestarias.

Asimismo, el pago, tanto de la primera anuglidad como de fas sucesivas, quedard condicionado a que exista constancia por
parte del Grgano gestor de que el beneficiario cumple con jos requisitos exigidos en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En & caso de que no conste la situacidn del beneficiario respecio a tales
obligaciones, se le requerird para que en &l plazo méximo de quince dias desde el dia siguiente a la notificacion del
requerimiento aporte los oportunos cestificados,

Ei pago de las ayudas se realizaré a favor de la entidad beneficiaria def proyecte. De existir miembros asociados, el pago se
realizard a favor del beneficiario principal.

3. Ejecucidn: La ejecucién de fa accdn incentivada y su justificacion deberdn sujetarse a lo dispuesto en la orden de bases,
en la resolucién de convocatoria, en la presente reselucion de concesidn y en las "Instrucciones de ejecucion y justificacion”
que se encuentran disponibies en la pagina web del Ministerio de Economia y Competitividad (hitp://www.mineco.gob.es).
4, Justificacidn, seguimiento y comprobacidn de las ayudas: fa justificacion del empleo de fas ayudas concedidas (asto es,
que el gasto ha sido efectivamente realizado, desembolsado y aplicade al fin para el que se concedis la ayuda) se realizard
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en ef
astfcufo 26 de la Orden de Bases en el articulo 15 de fa resoludidén de convocatoria y en Instrucciones de ejecucidn y
justificacibn™ que se encuentran disponibles en a2 pagina web del Ministerio de Economia y Competitividad
(http:/fwaww.mineco.gob.es).

En el caso de que se trate de un proyecto cofinanciado por e! FEDER resuitaran también aplicables al mismo las normas
sobre financiacion de gastos de operaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales.

Emisién de informes: son exigibles dos tipos de informes de seguimiento: los clentffico-técnicos, que dan cuenta del estado
de avance del proyecto en relacion con sus objetivos, y los econdmicos, que recogen las inversiones y gastos efectivamenta
realizados y pagados relativos al proyecto,

Cuando las actuaciones tengan cardcter plurianual, los beneficiarios deberén rendir informes de seguimiento cientifico-
récnico intermedios, en fos plazos indicados en ef articulo 15.4 de Ja resolucion de conveocatoria. Asimismo, los beneficiarios
presentaran un informe cientffico técnico final dentro del plazo de tres meses desde fa fecha de finalizacion del proyecto.

Para el seguimiento econdmico de las actividades, se deberd presentar, cuando los proyectos tengan una duracion
plurianual, memorias econdmicas justificativas de seguimiento anuales, entre el 1 de enero vy el 31 de marzo del afio
siguiente a la finalizacién del periodo justificado. Asimismo, tanto en los proyectos de duracion anual como en los
plurianuales, una memoria econdmica final en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente a ia finalizacion de la
actuacion.

Documentacién justificativa: los informes deberdn ser presentados por el investigador principal, con el visto bueno del
representante legal de la entidad beneficiaria. Los informes se presentardn haciendo uso de los modelos de impresos
normalizados vy los medios telematicos facilitados en los servidores de informacion de la pagina web del Ministerio de
Economfa y Competitividad.

a) Informe cientifico-técnice, que deberd contener la siguiente informacion:

1. Pesarrolio de las actividades, cumplimiento de objetivos propuestos en fa actuacion, asf como ef impacto de los resultados
obtenidos avidenciados, entre otros, mediante la difusidn de resuitados en publicaciones, en revistas cientfficas, en iibros, en
presentaciones en congresos, en acciones de transferencia, en patentes, en internacionalizacién de las actividades, en
colaboracionsas con grupos nacionales e internacionales y, en su caso, en la formacidn de personal investigador.

11. Cualguier cambio respecto a los gastos contemplados en el presupuesto incluido en la solicitud inicial de la actuacion,
justificando adecuadamente su necesidad para la consecucion de los objetivos del proyecto subvencionado.

1H, Cualguler modificacién en la composicion y dedicacidn del equipo, siempre que haya side autorizada por Ja Subdireccion
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general de Proyectos de Investigacion,
1. Cualguier modificacion de la composicidn del equipo de trabajo respecto af iniciaimente previsto en la memoria cientifico-
técnica del proyecto.

bh) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1. Fichas justificativas normalizadas y certificacion de los gastos y pagos realizacos. Los documentos acreditativos det gasto y
del pago gquedaran en poder de los beneficiarios a disposicion de fos drganos de comprobacidon y control.

11. En su caso, justificacidn cientifico-técnica de gastos no recegidos en la memoria econdmica de la soficitud. Esta misma
justificacion debera incorporarse, en st momento, en el informe cientifico-técnico de seguimiento intermedio o en el informe
cientifico-técnico final.

111, En su caso, justificacién de los costes indirectos imputados, con base en los criterios de reparto de fos mismos que se
establezcan en las instrucciones de ejecucion v justificacion, de conformidad con lo establecido en e articule 9.1.b) de las
bases reguladoras.

IV. En su caso, relacidn donde se espacifiguen otros ingresos o ayudas percibidos que hayan contribuide a financiar ka
actuaciin incentivada, con indicacidn de su importe v procedendia.

V. En su caso, acreditacion del reintegro de remanentes no aplicados

La comprobacidn formal para fa liguidacién de la subvencién se realizard de modo exhaustive sobre las cuentas justificativas
presentadas, Las facturas o documentos de valor probatorio andlogo que sustenten dichos informes serdn objeto de
comprobacién en los cuatro afios siguientes sobre la base de una muestra representativa, a cuyoe fin el érgano gestor podrd
requerir a los beneficiarics la remision de los justificantes que compongan dicha muestra, asf como reafizar los controles
recogidos en cada uno de los planes anuales de actuacién mencionados en el articulo 85 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el gue se aprueba ef Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generat de Subvenciones.

5. Custodia de la documentacion: en caso de cofinanciacion FEDER, el beneficlario deberd garantizar la conservacién de la
documentacidn original justificativa de la ejecucidn del proyecto de acuerdo a lo establecido en el articulo 140 del
Reglamento (CE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 (DO L347/320 de 20 de
diciembre de 2013). En todo caso, ef lugar de custodia deberd reflejarse en fa informacién a remitir af Ministerio de
Economia v Competitividad con motivo de la rendicidn de los correspondientes informes. Dicha documentacidn deberd
conservarse el periodo resultante de |z aplicacidn del artfculo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y del mencionado articulo 140 del Reglamento {CE) 1303/2013.

6. Modificacicn de las condiciones de fa ayuda: Las condiciones de modificacidn de la ayuda se regirdn con carécter general
por & articulo 24 de la Orden ECC/1780/2013, de 30 de septiembre y en particutar por &l articulo 13 de la resolucidn de
convocatoria, con las particularidades que se indican en el apartado 8:

a) No se admitirdn cambios de entidad beneficiaria ni modificacion del plazo de efecucifn de la actuacion salvo en caso de
gue se produzcan suspensiones de [a relacion faboral del investigador principal por la concurrencia de situaciones de
incapacidad temporal por un perizdo de, al menos, {res meses consecutivos, maternidad o paternidad, fiesge durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcidn o acogimiento durante ef perfodo de
duracién del mismo. Fn este caso, se podra solicitar la ampliacion del plaze de ejecucidn de fa ayuda por un periedo igual al
tiempo de i suspansidn. La solicitud de ampliacidn adjuntard la documentacicn justificativa de la suspensidn del contrato.
Cuando se autorice [ ampliacidn del plazo de efecucién del proyecto, no se considerardn subvencionables los gastos
derivados de la contratacidn del investigador principal en los que pueda incuirir ¢l beneficiario (retribucion y cucta patronal
de la Seguridad Soclal} duranie el periodo de suspengitn, Si seran imputables los demas gastos del proyecto durante ese
perfodo. La ampliaciin en ninglin case conflevard un aumento en la cuantfa de la ayuda concedida inicialmente para la
contratacicn del investigador principal.

b} No se admitiran cambios en el investigador principal de la actuacibn aungue si se admitird el cambio del tutor,

¢) La dotacidn destinada a Ia financiacién de la contratacion del investigador principal solo podrd ser utitizada para este fin y
no podré ser incrementada en detrimento de otras partidas del concepto de costes directos,

Para cualguier modificacion de las condiciones de la ayuda, el investigador principal presentard una solicitud {al menos dos
meses antes de que finalice el plazo de ejecucidn de actuacidn), con el visto bueno del representante legal de la entidad
beneficiaria, al drgano gestor de acuerdo con los formatos disponibles en la sede electrdnica de [a SEIDI
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7. Compatibitidad con otras ayudas: fa percepcion de estas ayudas serd compatible con Ta percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes ptblicos o
privados, nacionales, de ia UE o de organismos internacionales. Esta compatibilidad estaréd condicionada a que el importe
total de ia ayuda recibida en ningin caso pueda ser de tal cuantia gue, sisladamente o en concurrencia con otras, supere el
importe solicitado inicialmente. Ademas, si las ayudas estén cofinanciadas con fondos FEDER las partidas de gasto
justificadas con carge al proyecto subvencionado con cargo a esia convocatoria, no podrd ser cofinanciada por otro Fondo
Fstructural o instrumento de la Unidn Europea, ni por el mismo Fondo conforme a un programa distinto, de conformidad con
lo dispuestc en ¢! articulo 65 del Reglamento (CE) 1303/2013 cel Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013 (DO L347/320 de 20 de diciembre de 2013). Los beneficiarios deberén comunicar al drgano concedente la obtencién
e cualquier otra ayuda para ejecutar este proyecto.

8. Publicidad: en las publicaciones y otros resultados a los que pueda dar lugar el proyecto subvencionado v en el equipo
inventariable adguirido con cargo al mismo, debera mencionarse af Ministeric de Economia y Competitividad como entidad
financiadora, citando el ndimero de referencia asignado al proyecto. En el case de que este proyecto esté cofinanciade por ef
FEDER, también deberd observarse lo dispuesto en los Articulos 115, 116 y 117 del Reglamento (CE)} 1303/2013 det
Parlamento Europeo v del Conseje de 17 de diclembre de 2013 (DO L347/320 de 20 de diciembre de 2013).

9. Incumplimiento: el incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas para el desarrollo del proyecto en esta
resolucidn, en la orden de convocatoria y demds normas aphicables dard lugar, previa incoackén del oportunc expediente, al
reintegro de fas cuantias indebidamente percibidas mds los correspondientes intereses de demora v, en su caso, a la pérdida
por el beneficiario del derecho at cobro de los importes pendigntes de percibir,

La presente resclucidn se publicard en lz sede electrdnica del Ministerio de FEconomia y Competitividad
(http:/fwww.mineco.gob.es), surtiendo todos fos efectos de notificacion previstos en € articulo 59.6.b) de la Ley 3071992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Comuin.
Adicionalmente, los interesados recibiran un aviso en la direccion de correo elactrénico que conste en su solicitud de fa
ayuda, mediante el cuat se le indicara que se he producido una notificacion a cuyo contenido podré acceder a través de la
Carpeta Virtuat de Expedientes (FACILIT@), ubicada en la sede electrénica del MINECO {https://sede.micinn.gob.es/facilita).
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Estz resolucién de concesién podrd ser recurrida polestativamente en reposicion, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su netificacidn vy ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
. de la Ley 30/1992. Sin perjuicio de lo anterior, contra esta resolucion cabe interponer recurse ante la Sala de lo Contencioso-
- Administrativo de [a Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacion, de acuerdo con o dispuesto en el articufo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguiadora de la Jurisdiccién

Contencloso Administrativa,

Madrid, 30 de Julic  de 2015

LA SECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (P.D. Resolucion 18-11-2012, B.O.E. 20~
11-2012) ) ,
LA DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA

MARINA PILAR VILLEGAS GRACIA
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ANEXO L. AYUDAS CONCEDIDAS - CONVOCATORIA 2014 - PROYECTOS +D+i PARA JOVENES INVESTIGADORES SIN VINCULACION O CON VINCULACION TEMPORAL

PROGRAMA ESTATAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION ORIENTADA A LOS RET

0§ DE LA SOCIEDAD

FINANGIACION GONGEDIDA (euros)
REFERENCIA TiTuLO BENEFICIARIO |  CENTRO CF 3 | Forconceplodegasto | _____Paranualidad
Total FEDER Costes Costes Primera Segunda Tercera .
Directos | Indirectos | anualidad | anualidad | anualidad
MICROSCOPIA ELECTRONICA PARALA UNIVERSIDAD
CARACTERIZACION CON RESCLUCION FACULTAD DE
MAT2014-58728-4IN ATOMICA DE MATERIALES FUNCIONALES ;zg;:_SJTENSE DE QUIMICA Q28180141 121.484,001 G0 100,400,060 21.084,00 60.742,60 60.742,00 6,00
PARA FINES TECNOLOGICOS
INVESTIGACION EN NUEVOS METODGS
DE EXPLORACGION SISMICA PASIVA CON
APLICACIONES AL MONITOREQ DE UNIVERSIDAD DE  IDFTO. QUIMICA
CGL2014-59808-JIN ACUIFEROS Y AL CALCULO DE ALMERIA Y FISICA Q5450008CG1 150.930,004 80,0 133.000,00 27.830,601 140.781,56 9.687,99 10.480,45
ESCENARIOS DE MOVIMIENTO SISMICO
EN EL CAMPO DE DALIAS
IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION D&
NUEVAS CARDIOMICQUINAS: UNA NUEVA
SAFZ014-55702-3N  [APROXIMACION PARA EL TRATAMIENTO gﬁgfg%iﬁo bE E’?g&;i[} DE Q081800141  205.700,601 50,0 $76.000,00 35,700,001 141.315,96 30,857 85 33.426,25
Y DIAGNOSTICQ DE LA ENFERMEDAD
CARDIACA
ESGUELA
TECN.SUP,
EXTRACCION Y PURIFICACICN DE UNIVERSIDAD DE INGENIEROS
CTQR2014-56820-JIN  [LIGNINA MEDIANTE MEMBRANAS CANTABRIA INDUSTRIALES | G3918001C | 203.280,00] 50,0 168.000,00 35.260,00f 139.653,28 30.593,64 33.033,00
SCPORTADAS CON LIQUIDOS IONICOS Y
TELECOMUNIC
ACION
ESCUELA
TECN.SUP.
TECNICAS AVANZADAS DE APRENDIZAJE UNIVERSIDAD DE INGENIERCS
TEC2014-57402-JIN  IMAQUINA PARA RECONOCIMIENTO DE CANTASRIA INDUSTRIALES { Q3%18001C 98.005,60] 90 81.800,00 17.199,00 49.543,50 48.548,56 0,06
PATRONES EN SERIES TEMPORALES Y
TELECOMUNIC
ACION
| eromrooe. RO
Al AL 1ON IVERSIDAD OE
HARZ2014-54220-JiN ARTISTICA EN EPOCA DE JUAN Il ¥ CANTABRIA Eg?;{;F!A Y (Q39M1800MCE 193.237,00F 0.0 $58.700,00 33.537,00 72.270,64 58.164,34 62.802,02
ENRIGUE |V DE CASTILLA (1405-1474)7
HIPGGONADISMO INDUCIDO POR
SOBREPESO COMG PRINCIPAL FACTOR
EN LA GENERACION DE LAS UNIVERSIDAD DE  JFACULTAD DE
SAF2014-56995-JIN COMORBILIDADES METABCLICAS DE LA |CORDOBA MEDICINA Q141800187  204.490,001 80,0 169.000,00 35.480,000 178.887.85 12.310,30 13.291,85
CBESIDAD: CONTRIBUCICN DE LOS
MECANISMOS EPIGENETICOS

Ayudas conceditdas, Proyectos 1+0+ Jovenes investigadores. Convovatoria RETOS 2014
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PROPONENTE: Gerencia

PROPUESTA:

Aprobar la propuesta de aplicacion en la UC de las disposiciones adicionales
decimocuarta y decimoquinta incorporadas a la Ley 7/2007, de permisos por asuntos
particulares por antigiiedad y dias adicionales de vacaciones por antigliedad.

Informes:
Nombre Fecha Informe
Mesa General de Negociacion 2%-09-2015 Favorable

Acuerdo: (Consejo de Gobierno / Comision Permanente)

Sesion:

Certificado n*:

Observaciones:

udd3as



S b

T

C UNIVERSIDAD ©
DE CANTABRIA

CERTIFICADO N2 702 / 2015

DORA CARMEN SOPENA PEREZ, SECRETARIA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que en la sesidn extraordinaria de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia

28 de septiembre de 2015 se acordo:

Informar favorablemente la “Propuesta de aplicar en la Universidad de Cantabria las
disposiciones adicionales decimocuarta y decimoquinta incorporadas a la Ley 7/2007 por los
apartados Dos {Permiso por asuntos particulares por antigliedad) y Tres (Dias adicionales de
vacaciones por antigiiedad} del articulo 2 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre,
en las mismas condiciones establecidas en la Disposicion adicional tercera de esta norma y en
la Resolucién de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Piblicas, por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la gue se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracidn

General del Estado y sus organismos ptblicos”.

El periodo de disfrute de vacaciones anuales, asuntos particulares, y los adicionales de
vacaciones y de permisos por asuntos particulares correspondientes al afio 2015, se amplia

hasta el 15 de marzo de 2016.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién, que lleva el visto bueno del Presidente
de la Mesa General de Negociacién de la Universidad, en Santander a 28 de septiembre de

2015,

Ve Be

EL PRESIDENTE DE LA
MESA GENERAL DE NEGOCIACION

. Enriquég Alonso Diaz

e f
‘A\ ‘( ’) .
rtificado de este atuerdo se expide con anterioridad a la aprobacion del acta.
fiea

o
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"Fiiviado a: Consejo de Gobierno
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uc Gerencia

‘UNIVERSIDAD
DE CANTABRA

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA SOBRE LA APLICACION DE DETERMINADAS MEDIDAS EN MATERIA
DE EMPLEO PUBLICO CONTENIDAS EN EL REAL DECRETO-LEY 10/2015, DE 11 DE
SEPTIEMBRE

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el gque se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras
medidas en materia de empleo pubico y de estimulo de la economia (BOE de 12 de
septiembre), establece en su articulo 2 la modificaciéon de determinados preceptos de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico (EBEP) cuyo objetivo es
restablecer derechos que se establecian en dicha ley y que se vieron afectados por las

medidas adoptadas para reducir el gasto pablico.

Si bien la medida prevista en el apartado Uno del articulo 2 afecta a todos los empleados
publicos incluidos en el ambito de aplicacién del EBEP, la aplicacion de las modificaciones
contenidas en los apartado Dos (Permiso por asuntos particulares por antigliedad) y Tres
(Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad), quedan sujetas a la regulacion de cada

Administracion Puablica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.1.m de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se
acuerda aplicar en la Universidad de Cantabria las disposiciones adicionales decimocuarta
y decimoquinta incorporadas a la citada Ley por los apartados Dos y Tres del articulo 2 del
Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, en las mismas condiciones establecidas
en la Disposicién adicional tercera de esta norma y en la Resolucion de 16 de septiembre
de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas, por la que se modifica
la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos

publicos.

Se amplia el periodo de disfrute de vacaciones anuales, asuntos particulares, y los
adicionales de vacaciones y de permisos por asuntos particulares correspondientes al afio
2015, hasta el 15 de marzo de 2016.

Santander a 28 de septiembre de 2015
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7.3. Abono de la parte proporcional de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.
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PROPONENTE: SR. GERENTE

PROPUESTA:

ACUERDO PARA EL ABONO CON CARACTER EXTRAORDINARIO DEL 26,23% DE LA PAGA
EXTRAORDINARIA Y LA PAGA ADICIONAL DE COMPLEMENTO ESPECIFICO O PAGAS
ADICIONALES EQUIVALENTES CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE DE 2012 POR
APLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 10/2015, DE 11 DE SEPTIEMBRE.
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ACUERDO DEL CONSEIQ DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA EL ABONO CON
CARACTER EXTRAORDINARIO DEL 26,23% DE LA PAGA EXTRAORDINARIA Y LA PAGA ADICIONAL DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO O PAGAS ADICIONALES EQUIVALENTES CORRESPONDIENTES AL MES DE
DICIEMBRE DE 2012 POR APLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 10/2015, DE 11 DE SEPTIEMBRE.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, establecié con caracter basico en su articulo 2, cuya entrada en vigor
fue el 15 de julio de 2012, Ja supresién de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de
complemento especfico o pagas adicionales equivalentes correspondientes al mes de diciembre de
2012, al disponer que “en el afio 2012, el personal del sector pablico definido en el articule 22.Uno de
la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuesios Generales del Estado para el afio 2012, vera reducida
sus retribuciones en las cuantias que corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia
de la supresién tanto de la paga extraordinaria como de la paga adicional de complemento especifico

o pagas adicionales equivalentes de dicho mes”.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y
suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de
empleo pibico y de estimuio de la economia (BOE de 12 de septiembre), establece en su articulo 1 Ia
recuperacién de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del personal del

sector plblico.

“Las distintas Administraciones publicas, asf como sus entes dependientes y vinculados, abonardn
dentro del ejercicio 2015, y por una sola vez, una retribucion de cardcter extraordinario cuyo importe
serd el equivalente a 48 dias o al 26,23 por ciento de los importes dejodos de percibir como
consecuencia de la supresién de o paga extraordinaria, asi como de la poga adicional de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por
aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad, con el alcance y limites establecidos en ef presente

articulo.

Las cantidades que podran abonarse por este concepto, sobre el importe dejado de percibir por cada
empleado en aplicacion del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, serdn las
equivalentes a la parte proporcional correspondiente o 48 dias de lo pago extraordinaria, paga

adicional de complemento especifico y pagas adicionales del mes de diciembre. En aquellos casos en
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los que no hubiera procedido el reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional de
diciembre de 2012, los 48 dfas se reducirdn proporcionalmente al cémputo de dias que hubiera

correspondido.

A los efectos previstos en el pdrrafo anterior, el computo de la parte de lo paga extraordinaria y pagas
adicionales que corresponde a 48 dias, o cifra inferior, se realizard, en el caso del personal funcionario
o estatutario, conforme a las normas de funcion publica aplicables en cada Administracién, o, en el
caso del personal laboral, a fas normas laborales y convencionales, vigentes en el momento en gue se

dejaron de percibir dichas pogaos.

Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal a que se refiere el apartado 5 del
articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, por no contemplarse en su régimen retributivo
la percepcion de pagas extraordinarias o por percibir mds de dos ol gfio, serdn las equivalentes a un

26,23 por ciento del importe dejodo de percibir por aplicacion del mencionado precepto.

Las cantidades a abonar se minorardn en las cuantias que se hubleran satisfecho por estos mismos

conceptos y periodos de tiempo como consecuencia de sentencia judicial u otras actuaciones”.

Por Resolucion de 18 de septiembre de 2015, conjunta de las Secretarfas de Estado de Presupuestos y
Gastos y de Administraciones Publicas, se dictan instrucciones para la aplicacion efectiva, en el ambito
del sector pablico estatal, de las previsiones del artfculo 1 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de
septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en e
presupuesto del Estado vy se adoptan otras medidas en materia de empleo publico vy de estimulo a la

ecohomia.

En el Ambito autonémico, el Gobierno de Cantabria y los Sindicatos en la reunién del dia 22 de octubre
de 2015 de la Mesa General de Negociacidon, (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario del 5 de
noviembre) acordd la recuperacidn del 26,23 por clento de la paga extraordinaria correspondiente al

afio 2012 para todo el personal dependiente del mismo.

Por otra parte, existen créditos disponibles para hacer frenie al gasto derivado del presente acuerdo.
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ACUERDO

Primero: La Gerencia procederd a abonar la cuantia correspondiente a los 48 dias devengados entre
el 14 de julio y el 31 de agosto de [a paga extraordinaria y pagas adicionales o equivalentes del mes de
diciembre de 2012, o en su caso los dias devengados de la mencionada paga hasta el 31 de agosto de
2012. En aguellos casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento de la totalidad de {a paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012, los 48 dias se reducirdn proporcionaimente al computo
de dias que hubiera correspondido. Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal
en cuyo régimen retributivo no se contemplen la percepcién de pagas extraordinarias o perciba mas
de dos al afio, serdn equivalentes a un 26,23 por ciento del importe dejado de percibir por aplicacién

de la citada medida.

Los 48 dias contemplados en los apartados uno y dos del articulo 1 del RD-Ley 10/2015, se refieren a
los inmediatamente siguientes a los primeros 44 dias previstos en la disposicion adicional décima
segunda de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2015,
abarcando de este modo, conjuntamente con esta Gltima prevision legal, la totalidad de ios primeros
92 dias de la paga extraordinaria, paga adicional del complemento especifico y pagas adicionales

equivalentes del mes de diciembre de 2012,

El pago extraordinario se efectuara mediante ndmina dentro del afio 2015.

Segundo: Este Acuerdo serd de aplicacidn al personal docente e investigador funcionario, personal
docente e investigador con contrato administrative, perscnal de administracion y servicios
funcionario, personal vario y, en general, al personal cuya contratacién se haya realizado por la
Universidad de Cantabria, que se haya visto afectado por la supresién de la paga extraordinaria, asi
como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, operada por
el Real Decreto-Ley 20/2012,de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestariay
de fomento de la competitividad que se encuentre a fecha de este acuerdo en servicio activo o

asimilado.
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- UNIVERSIDAD
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Tercero: El personal gue no se encuentre a fecha de este acuerdo en servicio activo o asimilado se le
abonara las cantidades a gue se refiere este Acuerdo de oficio por la Universidad de Cantabria.

En el caso de que el personal de que se trate hubiera fallecido a la fecha del presente acuerdo, Ia
peticién de las cantidades deberdn ser solicitadas por sus herederos conforme a Derecho civil al

Servicio de Personal Docente e Investigador, Retribuciones y Seguridad Social.

Cuarto: El abono previsto en este acuerdo tendré la consideracion de extraordinario.

Santander, a 13 de noviembre de 2015
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