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DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE
PLANES DE ESTUDIO EN EL MARCO DEL EEES

I. ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO

En la exposicion de motivos del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de

las ensefianzas universitarias oficiales se indica que:

“El presente real decreto, siguiendo los principios sentados por la citada Ley
(LOU), profundiza en la concepcién y expresion de la autonomia universitaria de
modo que en lo sucesivo seran las propias universidades las que crearan y
propondran, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que
hayan de impartir y expedir, sin sujeciéon a la existencia de un catalogo previo
establecido por el Gobierno, como hasta ahora era obligado. Asimismo, este real
decreto adopta una serie de medidas que, ademas de ser compatibles con el
Espacio Europeo de Educacion Superior, flexibilizan la organizacion de las
ensefanzas universitarias, promoviendo la diversificacién curricular y permitiendo
que las universidades aprovechen su capacidad ce innovacién, sus fortalezas y
oportunidades. La flexibilidad y la diversidad son elementos sobre los que
descansa la propuesta de ordenacién de las ensefianzas oficiales como mecanismo
de respuesta a las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante

transformacion”.

De acuerdo con esta filosofia, la UC considera necesario establecer unas directrices
minimas a las que deberan ajustarse las propuestas de planes de estudio, con el fin de
disefiar una oferta coherente que no sélo constituya una sefia de identidad de nuestra
Universidad sino que contribuya a garantizar a nuestros estudiantes la mayor flexibilidad

en la eleccion de su trayectoria tanto dentro de la UC como en otras universidades.
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1. DEFINICION DEL CREDITO ECTS

Los planes de estudio de Grado se estructuraran en créditos europeos (ECTS), definidos
de acuerdo a la legislacién correspondiente. Un crédito ECTS correspondera con 25 horas
de trabajo del estudiante, que incluiran todas las actividades que el alumno debe realizar

para la superacion de la correspondiente asignatura.

Se utilizara la siguiente tipologia de modalidades organizativas, agrupando las

actividades en dos grandes grupos:

1°. Presenciales
a) Clases teoricas y seminarios.
b) Clases practicas (aula, laboratorio, campo, practicas clinicas).
c) Actividades de direccion, seguimiento y evaluacion:
Tutorias
Sesiones de evaluacion
2°. No presenciales
a) Trabajo autbnomo

b) Trabajo en grupo

Las actividades correspondientes a clases teéricas y clases practicas (1a + 1b) supondran
como minimo el 35% y como maximo el 45% del nimero de horas del crédito ECTS. No
obstante, aquellas titulaciones para las que se plantee un porcentaje superior al 40%o,
hasta un maximo del 45%, deberan justificar la viabilidad de las horas de actividad
independiente del alumno dentro del contexto del valor asignado al crédito ECTS. Los
cOmputos de estos porcentajes se realizaran de forma global por curso académico y sin
contabilizar los mdédulos o materias de formacién practica de caracter eminentemente

presencial recogidos en las directrices de las titulaciones reguladas.

En los planes de estudio de grado las clases préacticas (apartado 1b) deben suponer al

menos un 35% sobre el total de horas presenciales de clase (1a + 1b).
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En el caso de estudiantes a tiempo parcial, los limites anteriores podrian verse
modificados. También podrian ser objeto de modificacién en funciéon del régimen de
imparticion (diferentes niveles de presencialidad). A este respecto la Universidad regulara

las condiciones para la realizacion de actividades docentes con soporte virtual.

2. TIPOLOGIA DE GRUPOS

Las modificaciones metodolégicas asociadas al EEES exigen la adopcién de tamarfos de
grupo mas reducidos que los que se vienen utilizando en modelos de ensefianza
centrados en el profesor y en los que las lecciones magistrales han sido la principal
actividad de transmision de conocimiento. Un modelo de ensefianza centrado en el
estudiante requiere de grupos mas reducidos y una mayor labor de seguimiento y

supervision por parte del profesor.

La definicion del tamafio estandar de grupo debe buscar un balance entre la formacién de
grupos reducidos, el aprovechamiento 6ptimo de infraestructuras y recursos humanos y

materiales, y la atencién a la demanda social de los estudios universitarios.

Las actividades presenciales de ensefianza, en las que se requiere la participacion directa

del profesorado, se clasificaran, de acuerdo al apartado anterior, en tres grandes grupos:

a) Clases tedricas y seminarios.
b) Clases practicas (aula, laboratorio, campo, practicas clinicas).

c) Actividades de direcciéon, seguimiento y evaluacioén:

Como norma general, las clases tedricas (a) podran desarrollarse en grupos de mayor

tamafo que las clases practicas.

Cada centro fijara el tamafio adecuado para los grupos atendiendo a la disponibilidad de
aulas, numero de alumnos matriculados, disponibilidad de materiales docentes,
equipamientos de laboratorios y profesorado. A este respecto, la Universidad de
Cantabria establece los siguientes tamafios de grupos para las diferentes actividades de
ensefianza: grupos de entre 60 y 75 alumnos para las clases teéricas, de entre 30 y 40

alumnos para las clases practicas en aula, y de entre 20 y 30 alumnos para las practicas
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que exijan la utilizacién de laboratorios con equipamientos especiales o cuando dicho
ndmero se encuentre justificado por cuestiones metodoldgicas. Existira la posibilidad de
organizar clases practicas en tamafios mayores contando con la presencia de dos

profesores en el aula para atender a los alumnos.

Cada titulaciéon, en funcion de sus recursos, infraestructuras y personal, fijara el tamario
de referencia de los grupos para las tres modalidades de clase, y siempre dentro de las

horquillas anteriores.

Cuando el tamafio real del grupo supere, durante dos cursos académicos consecutivos,
en un 50% el numero anteriormente establecido por el centro como referencia del
tamafno de grupo, el centro iniciara actuaciones para corregir ese desequilibrio mediante

la creacién de un nuevo grupo.

Cada centro, de acuerdo a sus particularidades podra variar los niumeros anteriores, asi
por ejemplo, se podran admitir grupos mayores para determinadas actividades en aula y
grupos practicos mas reducidos cuando el equipamiento a utilizar en dichas préacticas asi
lo exija. En cualquier caso, cualquier modificaciéon de los niumeros anteriores debera estar
debidamente justificada, y en el caso de desdoblamientos por debajo de los margenes
anteriores, el procedimiento de valoracion del profesorado podra establecer limitaciones

en la valoracion de los correspondientes créditos.

3. MATERIAS BASICAS

El plan de estudios debera contener 60 créditos de formacién basica, de los que, al
menos, 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran en el anexo |l del
Real Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para la
rama de conocimiento a la que se pretenda adscribir el titulo. Los créditos restantes
hasta 60 deberan estar configurados por materias basicas de la misma u otras ramas de
conocimiento, o por otras materias siempre que se justifique su caracter basico para la

formacion inicial del estudiante o su caracter transversal.
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Las materias basicas elegidas deberan ser coherentes con la rama del titulo, y podran
desglosarse en asignaturas distintas, pero la denominacién de cada una de ellas debera

incluir el nombre de la materia a la que se encuentra asociada.

Cuando en un mismo centro, diferentes titulaciones concreten una misma materia béasica
en asignaturas similares, dichas asignaturas seran comunes a las titulaciones del centro.
Cuando dicha situacion se produzca entre titulaciones de la misma rama de conocimiento
pero de diferentes centros, se tratara de que dichas asignaturas sean también comunes.
Estas asignaturas tendran una guia docente, un profesor responsable y un sistema de
evaluacion comun. Sera necesario introducir cambios adicionales en la gestion de estas
asignaturas de campus que se decidiran posteriormente (p.e.: reconocimiento del trabajo

de coordinacion que implican o la necesidad de reservar fechas comunes de examenes).

Las materias basicas deberan concretarse en asignaturas de 6 créditos cada una, de
caracter cuatrimestral y que seran ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Al

menos 36 créditos de materias basicas deberan ser ofertados en el primer curso.

Con el objeto de facilitar la movilidad efectiva y la transferencia y reconocimiento de
créditos establecida en el Articulo 13 del RD 1393/2007, como norma general, los
créditos de formacién bésica, descontados en su caso los asociados a materias
transversales que pueda establecer la universidad, deberan repartirse en un minimo de 4

materias basicas diferentes.

4. MATERIAS TRANSVERSALES

Los planes de estudio incluirdan en su formaciéon basica al menos 12 créditos
correspondientes a materias establecidas por la universidad como rasgos de identidad o
ajustadas a sus lineas de desarrollo estratégico. De estos créditos al menos una parte
estara asociada a habilidades lingiisticas, en particular al dominio de la lengua inglesa, y
otra parte al desarrollo de valores, destrezas y determinadas competencias

transversales.
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5. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE GRADO

Ademéas de lo establecido en el articulo 6 del RD 1393/2007, la transferencia y
reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberan respetar las siguientes

reglas basicas:

Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen,
seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacion basica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas
otras materias de formacion basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

El resto de créditos seran reconocidos por la universidad de destino teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de

estudios o bien que tengan caracter transversal.

Podran establecerse acuerdos internos o con otras universidades para aumentar el nivel

minimo de reconocimiento automatico.

También se reconoceran de manera automatica los créditos que se definan como de
caracter basico para la formacioén inicial por su caracter de competencia transversal para

la titulacion.

Los centros constituiran comisiones que decidirdn el reconocimiento de créditos
adicionales, asi como las asignaturas de formacion basica que los alumnos deben cursar
cuando procedan de otras titulaciones y los créditos que aporten no permitan completar

los créditos de formacién basica de la titulacion de destino.

En los casos de reconocimiento de créditos basicos, estas comisiones deberan orientar y
establecer recomendaciones individualizadas, sobre posibles necesidades formativas de
los alumnos que se trasladen de titulaciones diferentes dentro de la misma area de
conocimiento y a los que las materias basicas les hayan sido reconocidas. A la vista de

estas recomendaciones, los alumnos podran hacer efectivo el reconocimiento de créditos
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o solicitar que dichos créditos sean uUnicamente transferidos a su expediente y cursar

alguna materia basica de las ofrecidas en el plan de destino.

La Universidad de Cantabria establecerd& una normativa de reconocimiento Yy

transferencia de créditos.

5.1. Reconocimiento de créditos por participacion en otras actividades.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de hasta 6 créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacion.

La Universidad de Cantabria, buscando ofrecer a sus estudiantes una formacioén integral,
y en el contexto de los Cursos de Verano o mediante ofertas especificas, planteara cursos

monograficos para la obtencién de los créditos a los que se refiere el parrafo anterior.

Podran ser objeto de reconocimiento en créditos la acreditaciéon por los estudiantes de
unos niveles minimos de conocimiento de idiomas modernos. El nivel minimo exigido, en
funcién del idioma correspondiente, asi como la relaciéon de certificados que permitan su

acreditacion sera establecido por la propia Universidad.

Estos créditos seran reconocidos con cargo a optativas del plan de estudios.

6. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

6.1. Médulos, materias y asignaturas

Los estudios de Grado podran estructurarse en maodulos, entendidos como unidades de
aprendizaje con objetivos comunes, criterios de evaluacion explicitos y coherentes y que
agrupan materias o asignaturas. La agrupacion de materias en mddulos permitird

optimizar los recursos docentes de los centros y permitird a los alumnos la realizaciéon de

segundas titulaciones mediante la superacion de los médulos necesarios.
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Las materias corresponderan a disciplinas cientificas, estaran divididas en asignaturas,

pudiendo existir materias con una Unica asighatura.

Las asignaturas que compondran los planes de estudio, excluidas las correspondientes a

formacién basica, se clasificaran en:

Materias o asignaturas “troncales”: aquellas que se deduzcan de las directrices de
las profesiones reguladas y que deben ser de obligatorio seguimiento y superacion

por los estudiantes de planes de estudio que capaciten para esas profesiones.

Materias o asignaturas obligatorias: aquellas que la Universidad incluye en el plan
de estudios para que sean cursadas y superadas por todos los alumnos

matriculados en el titulo de Grado correspondiente.

Materias o0 asignaturas optativas: se incluyen y ofertan en el plan de estudios para

que los estudiantes puedan escoger entre la oferta que defina el plan.

Con objeto de favorecer la modularidad de los planes de estudio, las asignaturas deberan
tener obligatoriamente caracter cuatrimestral y el nUmero de créditos asignados debera

ser 6.

En el caso de asignaturas clinicas y Practicum, los tamafios deberan ser multiplos enteros

de 6 créditos.

La oferta de optativas en el plan de estudios se ubicara en la segunda mitad del plan,
excepcionalmente se podran fijar optativas en el Ultimo cuatrimestre de la primer mitad

del plan de estudios.

Si se programan practicas externas, éstas deberan ofrecerse preferentemente en la

segunda mitad del plan de estudios.

El trabajo Fin de Grado tendra entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la fase final del

plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo.
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6.2. Asignaturas optativas dentro de los planes de estudio

La existencia de asignaturas optativas serd opcional; su existencia y niumero deberéa ser

coherente con el niumero previsible de alumnos de la titulacion.

En la estructura modular de los planes de estudio no se podran incluir en un mismo
moédulo asignaturas obligatorias y optativas. En los casos en los que un grupo de
materias o asighaturas optativas estén asociadas a un moédulo de materias obligatorias,

las optativas podran formar un médulo de intensificacion de aquel.

La oferta de optativas podra ser utilizada para configurar distintas orientaciones o
itinerarios dentro de un titulo, pero siempre manteniendo los objetivos propuestos para
el titulo. En aquellos planes de estudio en los que se desee configurar itinerarios
curriculares, las asignaturas optativas se agruparan en médulos de obligado seguimiento
y matriculacién conjunta por los estudiantes. No obstante, en estos casos, se recomienda
que los médulos que configuren los itinerarios no agoten el 100% de la optatividad del

plan de estudios.

El nimero de créditos de asignaturas optativas que un alumno debe superar unido al
numero de créditos asignados al Trabajo Fin de Grado y a las posibles practicas externas
no podra superar los 60 créditos. En aquellas titulaciones con directrices profesionales,
prevaleceran las regulaciones que al efecto establezcan las directrices sobre la restriccion

anterior.

6.2.1. Oferta de optatividad en los planes de estudio

El nimero de asignaturas optativas propuestas en un plan de estudios sera como
maximo el doble del niumero de asignaturas optativas que el estudiante debera superar

para obtener el titulo.

Se admitira una mayor oferta de optativas, hasta llegar a una proporcidon de 3 ofertadas
por cada asignatura a cursar, cuando se incluyan en una titulacion médulos completos de
asignaturas que formen parte de la oferta ordinaria de una titulacion diferente, y siempre

que la imparticién sea conjunta.




uc Vicerrectorado de Ordenacion Académica

UMIVERSIDAD Servicio de Gestion Académica
DE CAMTABRIA

En aquellas titulaciones de alta matricula la oferta de optatividad de asignaturas propias
del plan de estudios podra llegar a la proporcién de 3 asignaturas por cada asighatura a
cursar por el alumno. Se consideraran titulaciones de alta matricula aquellas con un
nimero medio de alumnos de nuevo ingreso igual o superior a 100 durante los tres
ultimos afios. En cualquier caso, en titulaciones de alta matricula la oferta no podra
superar las 4 asignaturas por asignatura a cursar, considerando tanto la oferta propia del

plan como la incorporada de otros planes.

Excepcionalmente se podran autorizar médulos de asignaturas optativas que tengan un
caracter de oferta transversal entre titulaciones y que se planteen como complementos
formativos demandados por la sociedad. Esta oferta sera coordinada desde el

Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

6.2.2. Determinaciéon de la optatividad en el Plan Docente anual

El Plan Docente anual establecerd la oferta de asignaturas optativas para cada curso
académico, en funcién de la tendencia demostrada de matricula de cada una de ellas en
los 3 ultimos afios. El compromiso de impartir una optativa debe mantenerse al menos
durante dos cursos académicos consecutivos. Bxcepcionalmente, el Plan Docente anual
podr& establecer limites en el nimero de alumnos que podran cursar la correspondiente
asignatura optativa, pero siempre con una adecuada justificacién, ademas, en el caso de
justificacion por limitaciones de recursos, debera venir acompafiada de un plan de

actuacion tendente a superar dicha limitacion.

En caso de no ofertarse alguna asignatura optativa en un curso académico, debera
garantizarse la posibilidad de examinarse de la misma durante un curso académico, sin
derecho a docencia, para aquellos alumnos previamente matriculados.

7. NIVEL DE DEFINICION DE LOS CONTENIDOS FORMATIVOS

Las propuestas de planes de estudio seran elaboradas por los centros que se

responsabilizaran de sus ensefianzas, de acuerdo con el modelo de memoria establecido

10
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por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica que estara basado en el modelo

normalizado de verificacion de ANECA.

En la memoria que presentardn los centros se incluirdn los moddulos, materias y
asignaturas en los que se estructura el plan de estudios. En su caso, se deberan incluir
también los moédulos optativos que configuren los posibles itinerarios formativos,

indicando las materias o asignaturas asociadas.

Todos los moédulos y materias deberan ir acompafiados de una justificacion de cémo

garantizaran la adquisicion de conocimientos y competencias asociadas al titulo, asi como
posibles requisitos especiales para poder cursarlos o cualquier otra informacioén relevante

para el estudiante. Para cada uno de los médulos o materias debera indicarse:

Denominacion, numero de créditos y caracter (obligatorio u optativo). En el caso
de las materias se debera indicar también el tipo de materia.

Duracién y ubicacién temporal en el Plan de Estudios.

Conocimientos, competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante
adquirird en el médulo o materia.

Requisitos previos, en su caso, para el acceso al médulo o materia.

Actividades formativas que se realizaran, con distribucibn de créditos,
metodologia y relacién con las competencias que el estudiante debe adquirir en el
maddulo o materia.

Actuaciones de coordinacién de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro del médulo o materia.

Sistemas de evaluacion y calificacién, sefialando el conjunto de técnicas y
protocolos para la evaluacién y fijando el porcentaje minimo de la evaluacién
continua.

Breve descripcion de los contenidos de los mddulos y las materias que incluyan.

Los médulos o materias se desglosaran en asignaturas matriculables por los estudiantes
que deberan ajustarse a los criterios sobre nimero de créditos y temporalizacion

establecidos en las presentes directrices.

11
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Para cada una de las asignaturas en que se estructuren los mddulos o materias debera

indicarse:

Denominacién, numero de créditos y modulo o materia a la que se encuentra
asociada.

Tipo de asignatura.

Ubicacion temporal en el Plan de Estudios (curso y cuatrimestre).

Conocimientos, competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante
adquirira y su relacion, en su caso, con las restantes asignaturas de la materia o
modulo.

Breve descripcion de los contenidos.

Una vez que los centros hayan determinado los objetivos y competencias del titulo, asi
como los moédulos o materias necesarios para alcanzarlas, remitiran esa primera
propuesta al Vicerrectorado de Ordenacidon Académica para su revision y estimacion de

los recursos necesarios para su implantacion.

El plan de estudios debera incluir el nombramiento de un responsable de la titulacién.

Igualmente, cuando el plan de estudios sea una adaptacion de un plan anterior, debera
contener informacion sobre las condiciones de admisibn para estudiantes de
ordenamientos anteriores y la informacién sobre los procesos de extincion del plan al que
sustituye. Ademas para la estimacion del numero de alumnos previsto debera tomarse
como referencia la demanda de acceso y matricula de los ultimos 5 afios en el plan al que

sustituye.

La memoria final del plan sera aprobada por los drganos competentes de la Universidad
de Cantabria de acuerdo con los procedimientos establecidos en sus Estatutos. Con el fin
de garantizar una flexibilidad que permita realizar pequefios ajustes y mejoras una vez
implantando el titulo, el desglose de asignaturas que componen cada mdédulo o materia
no se incluird en la memoria del plan que se remita a verificacion por parte de ANECA y
el Consejo de Universidades. Esta circunstancia no sera de aplicacion a las asignaturas en

las que se concreten las materias bésicas.

12
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El Plan Docente anual de cada curso incluira la informacién pormenorizada de las
diferentes asignaturas del plan de acuerdo al modelo de Guia Docente aprobado por la

ucC.

8. MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIO

El Articulo 28 del RD 1393/2007 establece que cualquier modificacion del plan de
estudios debe ser aprobada por la universidad, en la forma en que determinen sus
estatutos o normas de organizaciéon y funcionamiento y, en su caso, las correspondientes

normativas autonémicas.

Cuando la modificacion planteada en el plan no suponga un cambio en la estructura
modular del plan, ni altere los objetivos o competencias asociados al plan y a cada uno
de sus moédulos y materias, dichas modificaciones seran aprobadas en ultima instancia
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, sin ser necesaria la comunicacion del
cambio producido al Consejo de Universidades, por entender que no afecta a la

formulacion del plan ya verificado.

Ejemplos de tales cambios son la redistribucion de contenidos o competencias entre las
asignaturas de un mismo moddulo o materia, creacién de nuevas asignaturas en un
moédulo sin alterar su nimero de créditos, objetivos y competencias, cambios en la

ubicacién temporal de las asignaturas, cambios en la denominacion de asignaturas, etc.

Cuando el cambio propuesto implique una reformulaciéon de objetivos y competencias de
algun moédulo o materia del plan, las modificaciones, tras su aprobacién por Consejo de
Gobierno, seran notificadas al Consejo de Universidades que las enviara a la ANECA para
su valoracién y se informara al drgano competente de la Comunidad Auténoma. En el
supuesto de que tales modificaciones no supongan, a juicio de las comisiones a que se
refiere el Articulo 25 RD 1393/2007, un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo, o
hayan transcurrido tres meses sin pronunciamiento expreso, la Universidad considerara
aceptada su propuesta. En caso contrario, se considerara que se trata de un nuevo plan
de estudios y tal extremo ser& puesto en conocimiento del Consejo de Universidades que
lo trasladara a la correspondiente Universidad a efectos de iniciar, en su caso, de nuevo

los procedimientos de verificacidn, autorizacion e inscripcion.
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Cualquier cambio en los planes de estudio debera tener presente la normativa de gestion
académica que la Universidad establezca al efecto; en particular, ante posibles
extinciones de asignaturas se debera garantizar la posibilidad de examinarse de las
mismas durante un curso académico, sin derecho a docencia, para aquellos alumnos

previamente matriculados.
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11. TRABAJOS FIN DE GRADO Y PRACTICAS EN EMPRESAS

9. TRABAJOS FIN DE GRADO

9.1. Oferta

El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al
titulo, por lo que cada centro debera determinar aquellos trabajos que anualmente

puedan ser adecuados para dicha evaluacién.

Con anterioridad al inicio de cada curso académico, los centros solicitaran a los
departamentos implicados en la docencia una relacién de posibles trabajos o lineas
tematicas en las que realizar dichos trabajos junto con la relacidon de profesores que los
dirigiran. La oferta de trabajos debera ser aprobada por la Junta de Centro o una

comisiéon creada ad hoc en el centro.

Al inicio de cada cuatrimestre se publicara la relacién de trabajos vacantes que podran
solicitar los alumnos. Los mecanismos de seleccibn y asignaciéon de trabajos a
estudiantes seran fijados por el centro, pero siempre garantizando el derecho de todos

los alumnos a poder realizar un trabajo fin de grado.

Cuando un alumno proponga un trabajo fin de grado no contemplado en la oferta, éste

debera contar con el visto bueno de un director y ser aprobado por la comisién anterior.

Podran realizarse trabajos fin de grado vinculados a posibles practicas externas, en tales
casos el procedimiento de aprobacién sera el mismo que el descrito en el parrafo

anterior.

9.2. Caracter

El trabajo fin de Grado se realizara de forma individual. No obstante, los centros podran

autorizar la realizaciéon de trabajos por mas de un alumno cuando su dimensiéon o

complejidad asi lo justifique.
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9.3. Directores

El trabajo podra ser dirigido por un profesor de la Universidad de Cantabria o por un
profesional externo, si bien en este caso debera haber un co-director de la Universidad.
El profesional externo debera poseer al menos el nivel de titulaciéon al que opta el
alumno. Cuando el director del trabajo sea un profesor que no figure en el plan docente
del centro del afio en el que se acepte el trabajo, el centro podra designar un ponente del

centro.

9.4. Tribunales

Los centros estableceran para cada curso académico el tribunal o tribunales que
evaluaran los trabajos fin de carrera. En el caso de centros que impartan varias
titulaciones podra establecerse un tribunal para cada titulaciéon o grupo de titulaciones.
La pertenencia a un Tribunal de este tipo tendra el reconocimiento que establezca el

Procedimiento de valoracion de la actividad del profesorado.

Los tribunales estaran compuestos por entre tres y cinco profesores, debiendo designarse
un igual niumero de suplentes. El presidente del tribunal debera ser profesor permanente

que figure en el plan docente del centro de ese afio.

Los centros estableceran los requisitos necesarios para formar parte de los tribunales.

9.5. Admisién y matricula del trabajo

Durante el periodo de matricula de cada cuatrimestre, los alumnos que se hayan
matriculado de los créditos necesarios para finalizar sus estudios podran solicitar la
preinscripcion del trabajo fin de carrera. Una vez comprobado que el alumno esta en
condiciones de presentar el trabajo en el curso académico, el centro dictaréa la resolucion

de admisién en la que se indicara el Director asignado y el tema del trabajo.

Finalizado el trabajo, el alumno presentara un ejemplar del mismo en la Secretaria del

centro con el visto bueno de su Director. Una vez comprobado que el alumno ha

16



uc Vicerrectorado de Ordenacion Académica

UMIVERSIDAD Servicio de Gestion Académica
DE CAMTABRIA

superado todos los créditos del plan de estudios a excepcién de los correspondientes al

trabajo formalizara su matricula.

9.6. Acreditacion del nivel de competencia en lengua inglesa

En el momento ¢ presentar el trabajo en la Secretaria del centro el alumno debera
acreditar el nivel de lengua inglesa exigido por la Universidad de Cantabria para todos

sus graduados.

En cualquier caso, el titulo y un resumen del trabajo deberan redactarse en lengua

inglesa.

9.7. Lectura publica

La defensa del trabajo debera realizarse en sesién publica durante el periodo lectivo y
constara de una exposicion oral por el alumno por un tiempo maximo de treinta minutos.
A continuacion el alumno debera responder a las preguntas o aclaraciones planteadas por

los miembros del Tribunal.

9.8. Convocatorias

Los centros estableceran las convocatorias anuales para la defensa de trabajo fin de
Grado dentro del calendario lectivo y los alumnos podran presentarse a un maximo de

dos convocatorias anuales.

9.9. Actasy calificaciones

Una vez finalizado el acto de defensa del trabajo fin de Grado los miembros del Tribunal
firmardn el acta individual correspondiente a cada alumno utilizando el sistema de
calificaciéon establecido en el Real Decreto 1125/2003. Los trabajos fin de Grado no

estaran sujetos al porcentaje de Matriculas de Honor previsto en el citado Real Decreto.
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10. PRACTICAS EXTERNAS

10.1. Oferta

Las practicas externas estaran orientadas hacia la formacion profesional del estudiante y
deberan potenciar la adquisicion de determinadas competencias asociadas al titulo.
Aquellos planes de estudio que decidan incluir las practicas externas deberan indicar el

numero y tipologia de créditos (obligatorios u optativos).

En el caso de que las préacticas se consideren obligatorias, el plan de estudios debera
establecer un periodo para su realizacién, y se debera garantizar una oferta anual de
préacticas suficiente para todos los alumnos matriculados en el curso del plan de estudios

en el que estén ubicadas.

Las practicas deberan contribuir con claridad a la adquisicion de competencias especificas
del titulo, por lo que Unicamente seran objeto de reconocimiento en créditos aquellas
practicas que contribuyan a desarrollar en el estudiante esas competencias. Los centros
que admitan el reconocimiento de practicas externas, deberan tener un papel activo en la
busqueda de practicas, realizando anualmente una oferta de practicas que cumplan el
requisito anterior. El centro se responsabilizard de la organizacion y coordinacién de las

practicas, contando con el apoyo del COIE para la tramitacion.

En el caso de que un estudiante plantee la posibilidad de realizar una préactica externa, el
centro deber& evaluar la adecuacion de la misma a los objetivos formativos y autorizar,
en su caso, el reconocimiento de forma previa, asignando un tutor para el seguimiento y

evaluacion.

Se recomienda, en los casos que sea posible, que las practicas externas se agrupen en
un modulo junto al trabajo fin de grado en el Gltimo semestre del plan de estudios con

objeto de facilitar la realizacion de un trabajo final vinculado a dichas practicas.
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Las titulaciones podran igualmente reconocer créditos como practicas externas por
actividades laborales previas que hayan aportado al estudiante experiencia profesional
relacionada con los objetivos y competencias del titulo. Los centros, en este caso, podran

acotar los periodos en los que dichas actividades hayan sido realizadas.

Los “Practicum” de titulaciones que den acceso a profesiones reguladas deberan

ajustarse a sus correspondientes directrices.

10.2. Periodos minimos de practicas

Los periodos de précticas tendran una duracién minima de 6 créditos

10.3. Equivalencia en créditos ECTS

Las horas de practicas se traduciran directamente a créditos ECTS (25 horas = 1 crédito

ECTS), considerandose que en las mismas se incluye el tiempo necesario para la

realizacion de la memoria.

10.4. Tutores

Para cada practica que realicen los alumnos se asignara un tutor profesor de la UC y un

tutor de la empresa o institucidon en la que vayan a realizarse la actividad.

Los centros estableceran en sus normativas los requisitos que, en su caso, deben cumplir

los tutores de la universidad.

10.5. Admisioén y solicitud de reconocimiento

Durante el periodo de matricula de cada cuatrimestre, los alumnos que cumplan los
requisitos establecidos en el plan de estudios podran solicitar la realizacion de précticas
externas de acuerdo con la oferta establecida por el centro. Una vez comprobado que el
alumno cumple los requisitos, el centro dictard una resolucion de admisiéon en la que se

indicaran los tutores, la empresa o institucién en la que realizara las practicas, el periodo
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y el nimero de horas de duracidn y una breve descripcién de las actividades que

realizara el alumno.

Una vez finalizado el periodo de précticas, el alumno presentara en el centro solicitud de
reconocimiento de las précticas realizadas acomparfiada de la memoria y de los informes

de los tutores.

10.6. Contenido de la Memoria

Los centros estableceran en sus normativas propias los requisitos que deben reunir las

memorias de practicas.

10.7. Informes

El tutor asignado al alumno en la empresa o institucién emitira un informe en el modelo
que establezca la normativa de cada centro, en el que indicara el periodo en el que se
han realizado las précticas, el numero de horas, las actividades realizadas y la valoracion

de las mismas de acuerdo con la siguiente escala:

Excelente (= Sobresaliente).
Bien (= Notable).
Satisfactorio (= Aprobado).

Insatisfactorio (=Suspenso).

A la vista del informe del tutor externo y de la memoria presentada por el alumno, el
tutor de la UC emitird un informe en el que valorara las practicas realizadas y su

vinculacién con las competencias establecidas en el plan de estudios.

10.8. Reconocimiento de créditos

La Comisién que establezca cada centro, a la vista de la memoria y de los informes,

evaluard las practicas realizadas por el alumno y firmara un acta individual en el que se

indicara el numero de créditos reconocidos y la calificacién asignada al alumno.
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