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ACUERDOS
CONSEJO DE GOBIERNO
27 de noviembre de 2008

Nombrar miembro de la Comisién de Extensién Universitaria de la Universidad
de Cantabria a la Directora del Servicio de Publicaciones, Diia. Isabel Maria del
Mar Gandara Sancho, en sustitucién de Dia. Virginia Cuiiat Ciscar.

Informar favorablemente las siguientes Propuestas de Titulos de Grado y sus
memorias para la solicitud de verificacion:

- Graduado/a en Geografia y Ordenacion del Territorio (Facultad de Filosofia y Letras)
- Graduado/a en Historia (Facultad de Filosofia y Letras)

- Graduado/a en Matematicas (Facultad de Ciencias)

- Graduado/a en Fisica (Facultad de Ciencias)

- QGraduado/a en Medicina (Facultad de Medicina)

- Graduado/a en Turismo (E.U. de Turismo Altamira)

- Graduado/a en Fisioterapia (E.U. de Fisioterapia Gimbernat-Cantabria)

Aprobar la NORMATIVA DE MATRICULA Y REGIMEN DE DEDICACION EN
LAS TITULACIONES DE GRADO, redactada en los siguientes términos:

“1. INTRODUCCION

La presente normativa tiene por objeto regular diferentes aspectos requeridos por la nueva
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y establecer los mecanismos que garanticen
el correcto aprovechamiento, por parte de los estudiantes, de la formacién ofrecida en las
titulaciones de grado de la Universidad de Cantabria, con objeto de progresar adecuadamente en
sus estudios.

Las medidas establecidas en esta normativa tratan de racionalizar la matricula de los estudiantes
en funcién de su rendimiento previo, y de mejorar los actuales indicadores de rendimiento. Por
otro lado, se establecen igualmente mecanismos y normativas de matricula adecuadas para los
estudiantes a tiempo parcial, permitiéndoles cursar los diferentes planes de estudio en regimenes
de dedicacion especiales, y con niveles de exigencia de rendimiento diferentes.

2. MODOS DE ESTUDIO: REGIMENES DE DEDICACION
Los diferentes planes de estudio podrdn considerar hasta tres regimenes de dedicacion de sus
estudiantes:

1. Tiempo parcial: régimen de dedicacién pensado para alumnos que compatibilizan sus
estudios con otras actividades que les impiden una dedicacién plena a los mismos. Se
considerard estudiante a tiempo parcial al que se matricula de un médximo de 36 créditos por
curso académico y un minimo de 18.

2. Tiempo completo: se considera estudiante a tiempo completo a aquél que se matricula de
entre 42 y 72 créditos por curso académico.

3. Tiempo completo “intensificado”: régimen de dedicacion pensado para estudiantes con un
rendimiento 6ptimo y que les permita avanzar en sus estudios a un ritmo mads rdpido que el
de los estudiantes a tiempo completo; podrd ser seguido igualmente por aquellos estudiantes
que participen en programas de dobles titulaciones. Los estudiantes de este régimen de
dedicacién podran cursar hasta 90 créditos por curso académico.

Los nimeros minimos indicados anteriormente, podran ser inferiores siempre que correspondan a
todos los créditos que le faltan al estudiante para terminar sus estudios.



Los distintos centros establecerdn, para cada una de sus titulaciones, los regimenes de dedicacién
que se permitirdn a los alumnos, estableciendo orientaciones sobre el orden 16gico para cursar las
diferentes asignaturas del plan de estudios.

Cada estudiante podrd elegir solicitar su inclusién en el régimen de dedicacién deseado para
cursar sus estudios de entre los permitidos en su titulacién, pudiendo cambiar el mismo al inicio
de cada curso académico. Para ello deberd contar con el visto bueno del centro en el que se
encuentre matriculado.

Cuando un estudiante solicite su inclusién en regimenes de dedicacion a tiempo parcial deberd
motivar las causas que le llevan a realizar tal solicitud.

En el caso del régimen de dedicacion a tiempo completo intensificado, inicamente se podrd optar
a él a partir del segundo afio de matricula y siempre que en el afio precedente se hayan superado al
menos 54 créditos. Ese mismo rendimiento minimo en el afio inmediatamente anterior se exigird
cada curso académico para poder permanecer en este régimen especial de dedicacion.

3. MODALIDADES DE IMPARTICION: NIVELES DE PRESENCIALIDAD

Aquellos estudiantes que hayan optado por regimenes de dedicacién a tiempo parcial podran
acogerse, en aquellas titulaciones que lo ofrezcan, a grupos especificos con niveles de
presencialidad menor que el de estudiantes a tiempo completo. Las asignaturas que se ofrezcan en
esta modalidad podran contar con Guias Docentes especificas para estudiantes semipresenciales.

En las titulaciones en las que no exista un grupo especifico para estudiantes semipresenciales, los
estudiantes a tiempo parcial podran solicitar un cambio en la modalidad de evaluacidén, en los
supuestos previstos en la Normativa de Exdmenes y Evaluacién de la Universidad de Cantabria.

4. MATRICULA
La matricula se realizard en los plazos y en la forma que determine la universidad. Al formalizar
su matricula, el estudiante podra elegir el régimen de dedicacién deseado.

En el caso de estudiantes a tiempo completo, la matricula por primera vez en el primer curso de
cualquier titulacion de la universidad comprender4 la totalidad de las asignaturas correspondientes
al primer curso. Los estudiantes que opten por matricularse en esta primera ocasién por la
modalidad a tiempo parcial se matriculardn de 30 créditos correspondientes a las asignaturas de
primer curso que el centro haya determinado en su organizacién académica, en su caso, para
estudiantes a tiempo parcial.

Para los afios sucesivos, se establecerdn dos periodos de matriculacién, uno por cada cuatrimestre.
En el primer periodo de matricula los estudiantes podrdn optar por realizar la matricula completa o
unicamente la de las asignaturas a cursar durante el primer cuatrimestre. En el segundo periodo de
matriculacién se podrd ampliar la matricula previa o realizar ajustes en funcién del rendimiento
obtenido en el primer cuatrimestre y de acuerdo con la normativa que establezca la UC.

Los limites de créditos minimos y maximos en los que un estudiante puede matricularse en cada
curso académico (computando conjuntamente la matricula de ambos cuatrimestres) dependerdn de
si se trata de su primer afio de matricula o no, y de su régimen de dedicacién, tal como se
establece en la siguiente tabla:

Régimen de Minimo de Mdximo de  Minimo de créditos Mdximo de
dedicacion créditos en créditos en matriculas créditos
matricula de matricula de sucesivas (*) matriculas
primer ano primer afio sucesivas
Tiempo completo - - 60 90
intensificado
Tiempo completo 60 60 42 72
Tiempo parcial 30 30 18 36

(*) o el niimero de créditos necesarios para finalizar los estudios

Cuando la matricula comprenda asignaturas de mds de un curso diferente serd preciso estar
matriculado de todas las asignaturas obligatorias no superadas de los cursos inferiores.
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5. MATRICULA EN CASOS DE BAJO RENDIMIENTO

La matricula para los estudiantes de nuevo ingreso serd cerrada, estando obligados a matricularse
de todas las asignaturas de primero, para los alumnos a tiempo completo, o las que establezca el
centro, para los alumnos a tiempo parcial.

En el caso de matriculas sucesivas, si en el curso académico anterior el estudiante no consiguié
superar al menos el 50% de las asignaturas matriculadas, serd imprescindible que el estudiante
aporte un informe de un tutor académico asignado por el centro, en el que se justifique o expongan
los motivos de un rendimiento bajo en el curso previo. Este informe deberd incluir la
recomendacién del tutor sobre las asignaturas mds apropiadas para la nueva matriculacién y
deberd ser aprobado por la Comisién de Docencia de la titulacién. El estudiante no podra

matricularse de ninguna asignatura que no tenga el visto bueno de esta Comisién.”

Aprobar el REGLAMENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION EN LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, redactado en los siguientes términos:

“I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1:

1. El presente Reglamento, que se elabora siguiendo el mandato recogido en el articulo 91 de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, constituye un desarrollo normativo de los articulos de
dichos Estatutos que se ven afectados por sus disposiciones, y es de aplicacién en todos los
estudios que conduzcan a la obtencién de un titulo oficial de Grado, asi como a todas las
asignaturas incluidas en Planes Piloto de adaptacién al EEES.



2. En relacién a los programas de Master, serdn de aplicacion todos aquellos puntos recogidos en
las presentes normas que no entren en conflicto con la normativa especifica de los estudios de
posgrado.

IL. OBJETO DE LA EVALUACION

Articulo 2:

Son objeto de evaluacion las actividades de aprendizaje que aporten al estudiante conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes que correspondan a los objetivos, competencias y contenidos
reflejados en la Guia Docente de la asignatura.

Articulo 3:
El proceso de evaluacidn también podra valorar competencias transversales que formen parte del
plan de estudios y que sean trabajadas en diferentes asignaturas del mismo.

Articulo 4:
La evaluacién podrd establecerse conjuntamente por mds de una asignatura aunque deberd
reflejarse la calificacién de forma independiente para cada asignatura.

III. SISTEMA DE CALIFICACION

Articulo 5:

La matricula de una asignatura da derecho a los estudiantes a la evaluacién de los conocimientos y
competencias adquiridas durante su estudio. Esta evaluaciéon debe dar lugar a una calificacién
final que quedara reflejada en su expediente.

Articulo 6:

1. El sistema de calificacién se regird por lo previsto en el Real Decreto 1125/2003 por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. Las asignaturas con
una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que afiadird su
correspondiente calificacién cualitativa.

2. Con objeto de facilitar la comparacion de las calificaciones y aportar una mayor informacion
sobre el rendimiento del estudiante, éstas se acompafiardn de la calificacién correspondiente
segun la escala ECTS.

IV. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 7:

El Plan Docente Anual establecera los criterios y formas de evaluacién de cada asignatura a través
de las respectivas Guias Docentes. Estas guias constituyen el documento basico de referencia para
el estudiante, y en ellas se deberdn reconocer con claridad las condiciones y mecanismos por los
que se le evaluara la adquisicidn de conocimientos y competencias previstas.

Articulo 8:
El estudiante debera tener acceso a las Guias Docentes de las asignaturas antes del periodo de
matricula.

Articulo 9:
Los criterios y actividades de evaluacién fijadas en las Guias Docentes, asi como sus
caracteristicas, no podrdn ser modificadas una vez iniciado el curso académico correspondiente.

Articulo 10:

Las Guias Docentes podrdn establecer calificaciones minimas exigibles en las actividades de

evaluacidn, asi como plantear actividades de evaluacién no recuperables. A este respecto, con

caricter general, salvo en el caso de asignaturas de caricter eminentemente practico que debido a

sus especificidades estdn sujetas a regulaciones especificas:

1. Toda actividad de evaluacién que tenga establecida una calificacién minima para superar la
asignatura tendrd que ser necesariamente recuperable.

2. La suma de la ponderacién de todas las actividades recuperables debe suponer al menos el 50%
de la evaluacién.

V. EVALUACION DE PRACTICAS EXTERNAS, ASIGNATURAS PRACTICAS Y
PROYECTO FINAL
Articulo 11:



1. En el caso de précticas en empresas o instituciones una Comisién formada en el Centro serd la
encargada de la calificacion del estudiante a partir, al menos, de los informes emitidos por el
tutor externo y por el tutor asignado en el Centro, en cuanto a la consecucion de los objetivos
previstos.

2. En aquellas titulaciones en las que las pricticas externas tengan cardcter obligatorio y
constituyan un elemento esencial para evaluar la capacidad futura del estudiante para ejercer la
correspondiente profesion, en el caso de que un estudiante no supere satisfactoriamente dichas
practicas externas, la Universidad constituird una Comisién encargada de evaluar su
adecuacion para la practica profesional.

Esta Comisién, cuya composicién, funciones y procedimiento de actuacién deberdn establecerse
en un Reglamento de creacién, podrd intervenir cuando se constate por los tutores externos o el
profesorado encargado del seguimiento de las précticas, la imposibilidad de que el alumno se
integre adecuadamente en el sistema de pricticas y por tanto de que pueda realizarlas. La
Comisidn, previa audiencia del estudiante, deberd constatar la concurrencia de circunstancias
excepcionales y, tras la tramitacién de un expediente contradictorio, adoptard o propondra las
medidas que considere procedentes, que en todo caso serdn recurribles en via administrativa.

Articulo 12:

Aquellas asignaturas de formacién prictica de cardcter eminentemente presencial recogidas en las
directrices de las titulaciones reguladas, o aquellas en las que, a juicio de las respectivas Juntas de
Centro, la importante componente prictica asi lo exija, podrdn no plantear actividades de
evaluacion recuperables.

Articulo 13:
Los trabajos fin de carrera serdn evaluados por un tribunal nombrado por el centro responsable de
la titulacién, y formado por entre tres y cinco profesores.

VI. EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION UNICA PARA ESTUDIANTES A

TIEMPO PARCIAL

Articulo 14:

1. Como norma general, la evaluacién serd continua en todas las asignaturas, realizdndose durante
el curso diferentes actividades para la valoracién objetiva del nivel de adquisicién de
conocimientos y competencias por parte del estudiante.

2. Las actividades realizadas durante el curso podrdn completarse con un examen o prueba de
evaluacion realizada en los periodos reservados al efecto al final de cada cuatrimestre. El peso
de este posible examen final en la evaluacién de la asignatura no podra ser superior al 60%.

Articulo 15:

1. En el caso de estudiantes en regimenes de dedicacién a tiempo parcial en titulaciones que
ofrezcan grupos con modalidades de imparticién semipresenciales, o en aquellas en las que no
teniendo tales grupos no existan opciones alternativas que permitan al estudiante a tiempo
parcial la participacién regular en las actividades docentes presenciales, el estudiante podra
someterse a un proceso de evaluacion Unica.

2. En los casos de evaluacion Unica las asignaturas podran establecer la obligatoriedad de asistir y
superar determinadas actividades presenciales (clases de laboratorio, précticas clinicas,
seminarios, etc.).

3. La evaluacién tnica podrd consistir en la realizacion de un examen o/y la entrega de trabajos.

4. En el caso de evaluacién unica, el estudiante tendrd derecho a poder obtener la misma
calificacidn que los estudiantes que se sometan a procesos de evaluacidn continua.

VIL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Articulo 16:

Los estudiantes tendrdn derecho a participar en las pruebas o actividades de evaluacion de
cualquier tipo en los términos previstos en la Guia Docente de la asignatura.

Articulo 17:



En el caso de un misma asignatura que se imparta en varios grupos, la evaluacién de todos los
estudiantes se realizard con los mismos criterios y los mismos procedimientos, y preferentemente
en la misma sesién.

Articulo 18:
Todo estudiante estard obligado a asistir a cualquier prueba o actividad de evaluacidn provisto de
documentacién que permita su correcta identificacion en caso de serle solicitada.

Articulo 19:
El estudiante tendrd derecho a recibir una certificaciéon de su asistencia a cualquier prueba de
evaluacion programada, siempre que lo solicite durante el desarrollo de la prueba.

Articulo 20:

Es responsabilidad del Departamento asegurar la suficiente vigilancia y supervision durante el
desarrollo de las pruebas. Los profesores que colaboren en esas labores serdn preferentemente de
areas de conocimiento competentes en la asignatura objeto de examen.

EXAMENES ESCRITOS
Articulo 21:
Las puntuaciones de cada parte del examen, el porcentaje de la puntuacién final que corresponda a
cada parte o los criterios de puntuacidn aplicables serdn piblicos o conocidos de modo que quede
constancia expresa, antes del inicio de la prueba. A estos efectos, serd valida la indicacién de tales
extremos en el enunciado o planteamiento del examen.

PRUEBAS ORALES DE EVALUACION FINAL

Articulo 22:

1. La programacién de pruebas orales de evaluacién final deberd ser aprobada por la Junta de
Centro, que se encargard igualmente de establecer los mecanismos necesarios para
salvaguardar el derecho de los estudiantes a una valoracién rigurosa y objetiva y a la
posibilidad de interponer una reclamacion en caso de desacuerdo con la valoracidn.

2. Los exdmenes orales serdn publicos, se celebrardn ante un tribunal compuesto por al menos tres
profesores de la disciplina objeto de examen, y de su realizacién se guardard un acta.

ACTIVIDADES DE EVALUACION EN LABORATORIO

Articulo 23:

1. El departamento del profesor responsable de la docencia establecerd los mecanismos oportunos
para garantizar la seguridad durante el desarrollo de las pruebas de evaluacién en laboratorio.
Dichos mecanismos podrdn incluir la obligatoriedad de haber asistido a sesiones précticas
previas o la superacién de un examen escrito en el que el estudiante demuestre un
conocimiento minimo del instrumental a utilizar en el laboratorio.

2. En las pruebas de evaluacién en laboratorio, la puntuacién de cada una de las actividades a
realizar deberd ser conocida por el estudiante antes del inicio de la prueba.

TRABAJOS
Articulo 24:
La valoracion de los trabajos estard orientada a la comprobacién de las competencias asociadas a
los mismos adquiridas por los estudiantes. Para tal fin, el profesor responsable de la asignatura
podrd exigir la realizacién de una presentacién oral complementaria, en la que el estudiante
demuestre la adquisicidn de esas competencias.

Articulo 25:
El profesor, al plantear el trabajo a los estudiantes, deberd indicar con claridad las condiciones de
realizacién del mismo y la forma de evaluar las competencias asociadas. El incumplimiento de
dichas condiciones por parte del estudiante supondrd automaticamente la calificacién de suspenso
en el trabajo.

Articulo 26:

Cualquier fragmento extraido directamente de fuentes bibliograficas u otros recursos de
informacion deberd ser convenientemente citado, indicando claramente la referencia del autor y
trabajo original.



Articulo 27:

La UC podrd utilizar herramientas informdticas de deteccién automdtica de fraude en la
presentaciéon de trabajos. Al presentar un trabajo el estudiante asume el conocimiento de este
hecho, autorizando a la universidad para la utilizacién de dichos medios, que incluye la
conservacion de copias en soporte informatico.

ACTIVIDADES DE EVALUACION CON SOPORTE VIRTUAL

Articulo 28:

1. Determinadas actividades de evaluacién podrdn realizarse mediante la utilizaciéon de las
plataformas de formacién virtual de la Universidad. En tales casos, los profesores podran
establecer medidas complementarias para garantizar la correcta realizacién de las pruebas,
como la fijacién de horarios o aulas especificas.

2. Las plataformas de formacion virtual de la Universidad registrardn las actividades realizadas
por los estudiantes y almacenardn las calificaciones conseguidas en las diferentes actividades
de evaluacion con soporte virtual.

VIIL PERIODOS DE EVALUACION

Articulo 29:

La Universidad de Cantabria establecerd periodos al final de cada cuatrimestre dedicados
exclusivamente a la realizaciéon de actividades de evaluacién para aquellas asignaturas del
cuatrimestre correspondiente que incluyan entre sus actividades de evaluacién pruebas finales.

Articulo 30:

1. Se establecerd un periodo de evaluacion adicional (periodo de recuperacion) antes del inicio del
nuevo curso en el que Gnicamente podrdn realizarse actividades y pruebas de evaluacion que
tengan el cardcter de recuperables.

2. Las Guias Docentes de las asignaturas podradn establecer condiciones que el estudiante deba
cumplir para poder realizar las pruebas del periodo de recuperacion.

3. A estas pruebas s6lo podran presentarse los alumnos que no hayan superado la asignatura en el
periodo ordinario

Articulo 31:

Aquellos estudiantes a los que, excluido el trabajo fin de grado, les queden pendientes de superar
12 créditos o menos para finalizar los estudios podran solicitar una convocatoria especial con un
proceso de evaluacién tnica en los términos previstos en los apartados 2, 3 y 4 del Articulo 15 de
este Reglamento.

IX. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Articulo 32:

En un mismo dia, para asignaturas de un mismo curso, no podrdn programarse mds de dos
actividades de evaluacién con un peso igual o superior, cada una de ellas, a 30%.

Articulo 33:

1. Los Centros haran publicos, con anterioridad al periodo de matriculacién, los calendarios de los
examenes programados en los periodos dedicados a exdmenes, indicando dia y turno (mafiana
y tarde).

2. Las horas de realizacién de los exdmenes finales deberdn hacerse publicas con una antelacién
minima de 15 dfas.

Articulo 34:

El hecho de que un estudiante se matricule en varias asignaturas de cursos diferentes cuyos
exdmenes coincidan, o existan solapamientos en las actividades docentes programadas en las
mismas, no le da derecho a modificacion de las fechas establecidas, ni a la celebracion de
convocatorias adicionales.

Articulo 35:

La Direccién del Centro, oido el profesor responsable de la asignatura, podrd acordar con cardcter
excepcional un cambio de fecha de la evaluacién de los estudiantes que lo soliciten, cuando en
ellos se den las circunstancias de excepcionalidad contempladas en las normativas legales



vigentes. Otras causas de excepcionalidad podrdn ser objeto de andlisis y resolucién por la
Direccién del Centro, oido igualmente el profesor responsable.

X. RESPONSABILIDAD DE LA EVALUACION

Articulo 36:

La calificacion de las pruebas se realizard por los profesores sefialados en el plan docente anual de
cada asignatura, siendo competencia del profesor responsable la calificacion final de la asignatura.

En el caso de pricticas externas, asignaturas pricticas y trabajos o proyectos fin de grado, la
calificacion se otorgard en la forma prevista en el Articulo 11, y el plan y/o la Guia Docente
preveran el procedimiento para la firma de actas.

Articulo 37:

1. Cualquier estudiante que haya acumulado 4 suspensos en una asignatura, o al que le queden
como maximo dos asignaturas para finalizar sus estudios, tendra derecho, previa solicitud a la
Junta de Centro, a que la valoracién de todas sus pruebas y actividades de evaluacién sea
realizada por un tribunal. Los profesores de los alumnos que se hallen en estas situaciones
podran igualmente realizar esa misma solicitud. Estos tribunales, designados por Junta de
Centro, estardn formados por tres profesores que pertenezcan a las dreas de conocimientos
competentes en la asignatura o a dreas afines.

2. Los tribunales que se nombren en aplicacién de lo previsto sobre abstenciones y recusaciones
en los articulos 28 y 29 la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, estardn formados de igual manera
que los previstos en el articulo anterior de este Reglamento, sin que en ningtin caso puedan
formar parte de los mismos los profesores afectados.

XI. EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

Articulo 38:

1. La Universidad de Cantabria asume la obligacién de asegurar que los procesos y mecanismos
de evaluacion de los estudiantes con discapacidad permitan su evaluacién con las mismas
garantias que el resto de estudiantes.

2. Todos los casos de discapacidad, tanto temporal como permanente, deberdn ser comunicados y
justificados cuanto antes al Servicio del Vicerrectorado de Estudiantes encargado del apoyo a
estudiantes discapacitados, con objeto de facilitar el apoyo al estudiante por parte de la
Universidad. Si es posible, esta comunicacién deberia producirse en la fase de admision.

Articulo 39:

En casos excepcionales, cuando la discapacidad del estudiante pueda plantear la adopcién de
adaptaciones curriculares significativas, una Comisién creada al efecto tendrd la autoridad
delegada por el Rector y el Consejo de Gobierno para tomar las decisiones oportunas, que serdn de
obligado cumplimiento tanto para los estudiantes como los profesores implicados.

XIL. COMUNICACION Y REVISION DE CALIFICACIONES

Articulo 40:

El estudiante tiene derecho, previa solicitud al profesor responsable de la asignatura, a conocer su
calificacion asignada en cada una de las pruebas o actividades de evaluacién recogidas en la Guia
Docente de la asignatura en un plazo méximo de 15 dias desde la realizacién de dicha actividad,
salvo situaciones excepcionales que justifiquen un plazo mas amplio.

Articulo 41:

1. La calificacién final asignada al estudiante en la asignatura se le comunicard una vez finalizado
el periodo de exdmenes del cuatrimestre mediante su publicacién en los tablones habilitados al
efecto en los centros y mediante medios teleméticos.

2. Las calificaciones finales deberdn hacerse publicas en los plazos que anualmente fije la
Universidad.

Articulo 42:

El estudiante tiene derecho a la revision de todas las pruebas, exdmenes y trabajos objeto de
evaluaciéon. La revisién serd individualizada si asi lo solicita el estudiante o lo considera
conveniente el profesor responsable, y serd realizada en presencia del profesor o profesores que
hayan asignado las calificaciones.



Articulo 43:

1. En el caso de actividades de evaluacion realizadas durante el desarrollo de las actividades
docentes de la asignatura, la revision podrd realizarse en los horarios de tutoria del profesor,
previa solicitud por parte del estudiante, en un plazo méximo de un mes desde la realizacién de
la correspondiente prueba.

2. En el caso de los exdmenes finales realizados en los periodos de evaluacién, conjuntamente con
la publicacién de las calificaciones el profesor responsable hard publicos el lugar, la fecha y la
hora en que se podra realizar la revision del examen final. El periodo de revisién contendra
algin dia comprendido entre el tercer y décimo dia habil siguiente a la publicacién de las
calificaciones finales.

3. A los efectos del computo del plazo anterior, los profesores responsables de las asignaturas
deberdn presentar las calificaciones finales en la Administracién del Centro para su
publicacioén.

A las revisiones los estudiantes podrdn acudir con el material que estimen oportuno para justificar
sus respuestas a las cuestiones planteadas en la prueba objeto de revision.

XIII. RECLAMACIONES

Articulo 44:

En caso de reclamaciones sobre la aplicacién de este reglamento, los estudiantes tendran derecho a
presentar en primera instancia su reclamacion ante la respectiva Junta de Centro.

Articulo 45:
Una vez elevadas a definitivas las calificaciones, y si el estudiante estd disconforme con la
calificaciéon final otorgada, podrd presentar reclamacién ante la Junta de Centro, que se
fundamentard en la alegacidn de alguna o varias de las siguientes circunstancias:
- Inadecuacidn entre los contenidos de las pruebas y actividades de evaluacion y lo previsto en
la Guia Docente de la asignatura.
- Utilizacién de procedimientos de evaluacion distintos de los establecidos en la Guia Docente
de la asignatura.
- Discrepancias razonadas sobre la calificacién en las pruebas.
- Falta de cumplimiento del derecho a la revision de las pruebas y actividades de evaluacién.
- Incumplimiento de los criterios de ponderacién en la calificaciéon final de las distintas
actividades de evaluacion.

En su reclamacién el estudiante deberd sefialar claramente la o las actividades y pruebas de
evaluacion sobre las que presenta la reclamacion.

Articulo 46:
El plazo para presentar reclamacién serd de cinco dias hébiles tras la finalizacién del periodo de
entrega de actas.

Articulo 47:

1. Recibida una reclamacién, la Junta de Centro o el 6rgano en quien delegue podrd, dando
preceptivamente audiencia a las partes, rechazarla por improcedente o admitirla y en este caso
nombrar una comisién técnica. El plazo para esta decision serd de 15 dias hédbiles a partir de la
fecha de recepcion de la dltima reclamacion, en cada periodo de exdmenes.

2. Las comisiones técnicas deberdn estar formadas por tres profesores que pertenezcan a las dreas
de conocimiento competentes en la asignatura o a dreas afines.

3. En ningtin caso formardn parte de la comision técnica los profesores que hayan intervenido en
la calificacion objeto de la reclamacidn.

Articulo 48:

Las comisiones nombradas tendrdn un plazo de 20 dias hédbiles para estudiar las alegaciones
presentadas y examinar el plan docente, las pruebas y los trabajos realizados por el estudiante que
sean pertinentes para la calificacién objeto de reclamacidn, asi como para recabar los informes que
consideren pertinentes, y oir al estudiante y a los profesores que han intervenido en la calificacién.

A continuacion, la comision decidira sobre el mantenimiento o la modificacién de la calificacion
otorgada, y notificard al Decano o Director su decisiéon motivada. En caso de que la resolucién



implique la modificacién de una nota, en el acta de la asignatura se consignard una diligencia en
tal sentido, que serd firmada por el Decano o Director.

XIV. OTRAS CUESTIONES POSTERIORES A LAS PRUEBAS

Articulo 49:

Todos los ejercicios y trabajos que hayan constituido la base para la calificacion de una
asignatura, serdn conservados por el profesor responsable durante al menos un afio desde la
entrega de las actas, o desde la resolucién de las reclamaciones que se presenten sobre dicha
asignatura.

Antes de la finalizacién del plazo al que hace referencia el pérrafo anterior, el estudiante podrd
solicitar la recogida de los trabajos originales y memorias de practicas que haya presentado para
su evaluacién, que le seran entregadas una vez cumplido el plazo anterior.

Articulo 50:

La Universidad de Cantabria hard publicos datos estadisticos de los resultados académicos de cada
asignatura, que incluirdn al menos el nimero de estudiantes matriculados, presentados y
aprobados.

Sobre las asignaturas en las que estos porcentajes sean excepcionales, y en todo caso, sobre
aquellas en las que el nimero total de aprobados en el curso académico sea inferior al 35% de los
estudiantes matriculados, la Junta encargard al Departamento responsable de la asignatura un
informe donde se analicen las circunstancias que han causado esta situacidn.

Articulo 51:

Anualmente, las Juntas de Centro deberdn elaborar y remitir a la Comisién Académica de Control
de los Procesos de Evaluacién un informe global por titulacién sobre los resultados de la
evaluacion en las diferentes asignaturas. Este informe serd analizado igualmente en la Comisioén
de Ordenacién Académica de la Universidad.

XV. COMISION ACADEMICA DE CONTROL DE LOS PROCESOS DE EVALUACION
Articulo 52:
La Comisién Académica de Control de Procesos de Evaluacion constituida por la Universidad de
Cantabria tendrd entre sus funciones:
- Resolver cualquier duda que surja en relacién a la aplicacién prictica de este reglamento.
- Apoyar a los centros en la labor de aplicacién efectiva de este reglamento.
- Resolver o mediar en los conflictos que no hayan sido resueltos en el seno de los Centros,
siempre que el asunto no haya sido objeto de recurso en via administrativa.
- Intervenir como 6rgano asesor del Consejo de Gobierno en los asuntos que éste deba resolver
en materia propia de este Reglamento, elaborando informes o propuestas no vinculantes.
- Promover sanciones disciplinarias para aquellos miembros de la comunidad universitaria que
incumplan lo establecido en este Reglamento.
- Proponer las modificaciones oportunas de este Reglamento.
- Elaborar anualmente un informe recogiendo las incidencias producidas en los procesos de
evaluacion durante cada cuatrimestre.

XVL USO DE MEDIOS ILICITOS Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 53:

En su primera matricula en la UC, el estudiante deberd firmar una Declaracion de Integridad
Académica, mediante la que se compromete a no hacer uso de ningiin medio ilicito y a acatar las
sanciones que, en su caso, dentro del marco de la normativa vigente podria imponer la
Universidad, sin perjuicio de los recursos u otras acciones que, en defensa de sus intereses y
derechos, pueda interponer.

Articulo 54:
1. La realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion supondra directamente la
calificacién de suspenso "0" en la asignatura.

2. Cuando se dé esta circunstancia, el profesor elevard un informe al Centro, que en el plazo
maximo de dos meses, y previa audiencia al estudiante, procederd a decidir sobre la propuesta
de aplicacion de sanciones disciplinarias, de acuerdo a la legislacion vigente, e informara a la
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Comisién Académica de Control de los Procesos de Evaluacion. El informe del profesor
interrumpird el plazo de prescripcidn de las posibles faltas disciplinarias.

3. Cuando se detecte el uso de medios ilicitos, o se tenga la sospecha de que han sido utilizados,
el profesor podrd revisar los trabajos previos presentados por el estudiante en la asignatura,
incluso los ya evaluados, modificando las calificaciones otorgadas si se observan también
evidencias de fraude en ellos, previa audiencia del estudiante, y siempre antes de elevar a
definitivas las calificaciones finales de la asignatura. A estos efectos, las calificaciones
otorgadas a las actividades, trabajos, etc se considerardn provisionales hasta dicho momento.

4. En el caso de reincidencia o cuando lo requiera la Junta de Centro ante la gravedad del hecho,
la Comisién Académica de Control de los Procesos de Evaluacién serd la encargada de
promover las sanciones disciplinarias.

XVIL DISPOSICION FINAL

La Junta de Centro, o la comisién en la que delegue, estudiard las distintas reclamaciones sobre la
aplicacién del presente Reglamento, asi como otras posibles situaciones excepcionales que puedan
presentarse en el régimen de evaluaciones.

Corresponde a la Junta de Centro la aplicacién de las disposiciones especificas previstas en el
Reglamento de Evaluacién por Compensacién aprobado por la Junta de Gobierno.

Disposicion transitoria primera

Durante el periodo de convivencia de los nuevos titulos de grado con los titulos de primer y
segundo ciclo del ordenamiento anterior al RD 1393/2007, a estos ultimos les serd de aplicacién el
Reglamento de Régimen de Evaluaciones aprobado por Junta de Gobierno de 3 de julio de 1998,
salvo los casos de asignaturas incluidas en Planes Piloto de adaptacion al EEES.

Disposicion transitoria segunda

A los efectos de aplicacion de este Reglamento a asignaturas incluidas en planes piloto de
adaptacién al EEES, tnicamente podrdn acogerse a la prueba de evaluacion unica prevista en el
Articulo 31 aquellos estudiantes a los que, excluido el proyecto fin de carrera, les queden
pendientes de superar un maximo de 15 créditos o 2 asignaturas.

Disposicion transitoria tercera

Durante el proceso de transformacion de las actuales titulaciones, aquellos alumnos que al optar
por su adaptacién a la nueva titulacién de Grado se vean obligados a cursar asignaturas de cursos
diferentes, podran someterse a procesos de evaluacién unica, en los términos previstos en el
Articulo 15, en aquellas asignaturas que planteen problemas de compatibilidad efectiva de las

actividades de evaluacién continua.”

Aprobar el documento GUIA DE APOYO SOBRE LAS NORMAS REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE EVALUACION EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,
redactado en los siguientes términos:

“1. INTRODUCCION

El cambio en los modelos de ensefianza-aprendizaje que supone la construccién del Espacio
Europeo de Educacién Superior tiene importantes implicaciones en todas las actividades del
proceso formativo, y en particular, en los procesos de evaluacidn del aprendizaje. En un modelo
de ensefianza centrado en el aprendizaje del estudiante, la evaluacién debe verse como un proceso
sistemdtico y continuo mediante el cual se determina el grado en que se estdn alcanzando los
objetivos del aprendizaje y el estudiante estd adquiriendo las competencias asociadas. La
evaluacion debe desempefiar un papel claramente formativo para el estudiante y contribuir a la
retroalimentacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, identificando aquellos puntos sobre los
que son necesarios realizar ajustes y fortaleciendo el proceso formativo.

Ante estas circunstancias, la Universidad de Cantabria modifica su Reglamento de Régimen de
Evaluaciones, aprobado por Junta de Gobierno de 3 de julio de 1998, para adaptarlo a las
necesidades del nuevo modelo, estableciendo un marco normativo que garantice a los estudiantes
una mayor calidad en su aprendizaje y una valoracion objetiva de los logros alcanzados en ese



proceso. Este reglamento da respuesta igualmente al Articulo 91 de los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, que establece:

Articulo 91 Reglamento de exdmenes y evaluaciones

El Consejo de Gobierno aprobard un Reglamento de exdmenes y evaluaciones en el que se
garantizard la publicidad y transparencia de los procedimientos de evaluacion. Esta norma
contemplard sistemas de evaluacion complementarios para aquellas asignaturas evaluadas
mediante un examen tinico en convocatoria ordinaria.

La presente normativa fija las disposiciones generales que el personal docente y los estudiantes de
la UC deben seguir en relacién a la evaluacidn y la calificacién del aprendizaje por parte del
estudiante.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento, que se elabora siguiendo el mandato recogido en el articulo 91 de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, constituye un desarrollo normativo de los articulos de
dichos Estatutos que se ven afectados por sus disposiciones, y es de aplicaciéon en todos los
estudios que conduzcan a la obtencién de un titulo oficial de Grado, asi como a todas las
asignaturas incluidas en Planes Piloto de adaptacién al EEES.

En relacidn a los programas de Master, serdn de aplicacién todos aquellos puntos recogidos en las
presentes normas que no entren en conflicto con la normativa especifica de los estudios de
posgrado.

Transitoriamente, durante el periodo de convivencia de los nuevos titulos de grado con los titulos
de primer y segundo ciclo del ordenamiento anterior al RD 1393/2007, a estos ultimos les serd de
aplicacion el Reglamento de Régimen de Evaluaciones aprobado por Junta de Gobierno de 3 de
julio de 1998, salvo los casos de asignaturas incluidas en Planes Piloto de adaptacion al EEES.

3. OBJETO DE LA EVALUACION

Son objeto de evaluacion las actividades de aprendizaje que aporten al estudiante conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes que correspondan a los objetivos, competencias y contenidos
reflejados en la Guia Docente de la asignatura.

Siempre que esté indicado en la Guia Docente de la asignatura, el proceso de evaluacién también
podrd valorar competencias transversales que formen parte del plan de estudios y que sean
trabajadas en diferentes asignaturas del mismo.

Siempre que lo permita el plan de estudios, y esté indicado en las Guias Docentes de las
asignaturas implicadas, la evaluacién podrd establecerse conjuntamente por mds de una asignatura
pertenecientes a una misma materia o médulo, aunque debera de reflejarse la calificaciéon de forma
independiente para cada asignatura.

4. SISTEMA DE CALIFICACION
Independientemente de que los titulos puedan estar organizados en moddulos y/o materias, se
calificara de forma independiente cada una de las asignaturas que los componen.

La matricula de una asignatura da derecho a los estudiantes a la evaluacién de los conocimientos y
competencias adquiridas durante su estudio. Esta evaluaciéon debe dar lugar a una calificacién
final que quedara reflejada en su expediente.

El sistema de calificacién se regird por lo previsto en el Real Decreto 1125/2003 por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional:

a) Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se calificardn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que afnadird su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0-4,9: Suspenso (SS)

— 5,0-6,9: Aprobado (AP)

— 7,0-8,9: Notable (NT)

— 9,0-10: Sobresaliente (SB)

b) Las asignaturas reconocidas conservardn la calificacion de la asignatura de origen.



¢) La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niimero no podra exceder del cinco por ciento de
los estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo
que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola «Matricula de Honor». Para el cdlculo del nimero maximo de matriculas de honor
se redondeard al entero inmediatamente superior. No se aplicard esta limitacién en la
calificacién de los trabajos fin de Grado o Master.

Tanto las calificaciones numéricas como las alfabéticas que se deriven de ellas pasardn a formar
parte del expediente académico de cada estudiante y se incluirdn en las correspondientes
certificaciones académicas.

Con objeto de facilitar la comparacién de las calificaciones y aportar una mayor informacién
sobre el rendimiento del estudiante, éstas se acompaiiardn de la calificacién correspondiente segtin
la escala ECTS:

e A: calificacién otorgada a los alumnos cuya calificacién numérica se encuentre dentro del
10% mejor de las calificaciones de todos los alumnos que hayan superado la asignatura.

B: otorgada a los alumnos con calificacién numérica en el 25% siguiente.

C: otorgada a los alumnos con calificacién numérica en el 30% siguiente.

D: otorgada a los alumnos con calificacién numérica en el 25% siguiente.

E: otorgada a los alumnos con calificacién numérica en el 10% siguiente.

F: alumnos que no han superado la asignatura.

FX: alumnos que no habiendo superado la asignatura se encuentran cerca de conseguirlo

La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién de la
siguiente féormula: suma de los créditos obtenidos por el estudiante multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos
totales obtenidos por el estudiante.

5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
El Plan Docente Anual establecera los criterios y formas de evaluacién de cada asignatura a través
de las respectivas Guias Docentes.

Las asignaturas que constituyan los planes de estudio deberdn contar con una Guia Docente
elaborada y aprobada por el Departamento responsable, en primera instancia, y por el Centro
responsable de la titulacién, de acuerdo al formato establecido por la Universidad de Cantabria.
Esta guia debe constituir el documento bésico de referencia para el estudiante, y en ella se deberan
reconocer con claridad las condiciones y mecanismos por los que se le evaluard la adquisicion de
conocimientos y competencias previstas.

La Guia Docente debera ser aprobada por la Junta de Centro correspondiente, encargandose ésta
de verificar el correcto cumplimiento de los requisitos establecidos en esta normativa en relacién a
los procesos de evaluacion.

El estudiante deberd tener acceso a las Guias Docentes de las diferentes asignaturas antes del
periodo de matricula.

La Guia Docente deberd establecer los criterios de evaluacién y las actividades que se realizardn
para evaluar el grado de consecucion de los objetivos formativos por parte del estudiante. Todas
las actividades deberdn incluir la siguiente informacidn:

— Breve descripcion de la actividad.

— Tipologia de la actividad de acuerdo a lo establecido por la Universidad.

— Peso porcentual de la actividad en la valoracién final de la asignatura.

— Calificacién minina a obtener, en su caso, para poder superar la asignatura.

—  Consideracién o no del caricter recuperable de la actividad. Una actividad se considerara
recuperable cuando exista la posibilidad de superarla mediante la realizacién de exdmenes u
otras pruebas de evaluacién en el periodo especial de recuperaciones que fije la universidad.

— En el caso de tratarse de una actividad recuperable, los requisitos exigidos para que un
estudiante puede realizar la recuperacion, y las actividades a realizar para ello.



—  Condiciones de realizacién (duracién de la actividad, material complementario permitido y
cualquier otra informacidn relevante para su realizacion).
—  Fecha estimada de realizacion.

Las Juntas de Centro deberdn garantizar un equilibrio entre las diferentes actividades de
evaluacion y su ponderacién, en relacién con los objetivos, competencias y actividades docentes
de las asignaturas.

Los criterios y actividades de evaluacion, asi como sus caracteristicas, no podran ser modificados
una vez iniciado el curso académico correspondiente.

Cuando una asignatura defina en su Guia Docente una actividad de evaluacién como no
recuperable, deberd justificar adecuadamente ante la Junta de Centro dicho caricter.

Con caricter general, salvo en el caso de asignaturas de cardcter eminentemente prictico que
debido a sus especificidades estdn sujetas a regulaciones especificas, a la hora de planificar las
actividades de evaluacién deberdn seguirse los siguientes criterios:

e Toda actividad de evaluacion que tenga establecida una calificacién minima sin la que no se
puede superar la asignatura tendrd que ser necesariamente recuperable.

e [a suma de la ponderacion de todas las actividades recuperables debe suponer al menos el
50% de la evaluacion.

6. EVALUACION DE PRACTICAS EXTERNAS, ASIGNATURAS PRACTICAS Y
PROYECTO FINAL

La evaluacién las précticas externas, las asignaturas de cardcter eminentemente practico y el
proyecto fin de grado/master, debido a sus especificidades, estard sujeta a regulaciones
especificas.

PRACTICAS EXTERNAS

En el caso de practicas en empresas o instituciones una Comisién formada en el Centro serd la
encargada de la calificacion del estudiante a partir, al menos, de los informes emitidos por el tutor
externo y por el tutor asignado en el Centro, en cuanto a la consecucion de los objetivos previstos

En aquellas titulaciones en las que las practicas externas tengan cardcter obligatorio y constituyan
un elemento esencial para evaluar la capacidad futura del estudiante para ejercer la
correspondiente profesion, en el caso de que un estudiante no supere satisfactoriamente dichas
précticas externas, la Universidad constituird una Comisién encargada de evaluar su adecuacién
para la préctica profesional. La citada Comisién, estard compuesta por representantes de los
Vicerrectorados de Ordenaciéon Académica, de Estudiantes, de la Asesoria Juridica de la
Universidad, de la Direccién del Centro implicado y un representante del Colegio Profesional
vinculado a la titulacién, y serd la encargada de dictaminar si el estudiante estd capacitado o no
para obtener el titulo.

ASIGNATURAS DE CARACTER EMINENTEMENTE PRACTICO

Aquellas asignaturas de formacién practica de cardcter eminentemente presencial recogidas en las
directrices de las titulaciones reguladas, o aquellas en las que, a juicio de las respectivas Juntas de
Centro, la importante componente prictica asi lo exija, podrdn no plantear actividades de
evaluacion recuperables.

PROYECTO FIN DE GRADO/MASTER
Los trabajos fin de carrera serdn evaluados por un tribunal nombrado por el centro responsable de
la titulacién, y formado por entre tres y cinco profesores.

La calificacién del trabajo se realizara utilizando el sistema de calificacién establecido en el Real
Decreto 1125/2003, no estando sujetos en este caso al porcentaje de Matriculas de Honor previsto
en el citado Real Decreto.

7. EVALUACION CONTINUA

Como norma general, la evaluacién serd continua en todas las asignaturas, realizindose durante el
curso diferentes actividades para la valoracion objetiva del nivel de adquisicién de conocimientos
y competencias por parte del estudiante.



Las actividades realizadas durante el curso podrdn completarse con un examen o prueba de
evaluacion realizada en los periodos reservados al efecto al final de cada cuatrimestre. El peso de
este posible examen final en la evaluacién de la asignatura no podra ser superior al 60%.

Las Guias Docentes de las asignaturas podrdn exigir la obtencién de una calificacién minima en
cualquier prueba o actividad de evaluacién que tenga un peso igual o superior al 30% en la
evaluacion final de la asignatura.

8. EVALUACION ESPECIFICA PARA ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

Las Guias Docentes incluirdn una secciébn en la que se describirdn las actividades y
procedimientos que se utilizardn para la evaluacién de los estudiantes a tiempo parcial,
entendiéndose como tales los que cumplan las condiciones establecidas en la Normativa de
Matricula y Regimenes de Dedicacién de la Universidad de Cantabria. En el caso de titulaciones
que ofrezcan modalidades semipresenciales de ensefianza, las asignaturas podrdn contar con una
Guia Docente especifica.

En el caso de estudiantes en regimenes de dedicacién a tiempo parcial en titulaciones que ofrezcan
grupos con modalidades de imparticién semipresenciales, o en aquellas en las que no teniendo
tales grupos no existan opciones alternativas que permitan al estudiante a tiempo parcial la
participacion regular en las actividades docentes presenciales, el estudiante podrd someterse a un
proceso de evaluacién tnica.

En los casos de evaluacién tnica las asignaturas podran establecer la obligatoriedad de asistir y
superar determinadas actividades presenciales (clases de laboratorio, practicas clinicas,
seminarios, etc.).

La evaluacidn tnica podrd consistir en la realizacién de un examen o/y la entrega de trabajos.

En el caso de evaluacion tnica, el estudiante tendrd derecho a poder obtener la misma calificacion
que los estudiantes que se sometan a procesos de evaluacién continua.

En cualquier caso, los mecanismos de evaluacién de estudiantes a tiempo parcial deberdn
garantizar la evaluaciéon de los mismos conocimientos y competencias a adquirir por los
estudiantes a tiempo completo.

9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Los procedimientos de evaluacion deberdn ser coherentes con las competencias que se deseen
evaluar, pudiéndose, entre otros, utilizar los siguientes medios:

— Exdmenes escritos

— Exdmenes orales

—  Précticas de laboratorio

— Realizacién de trabajos

— Actividades de evaluacién con soporte virtual

— Otros (participacién en actividades practicas, presentaciones en clase, exdmenes no
programados, carpetas de aprendizaje, autoevaluaciones,...).

Los estudiantes tendrdn derecho a participar en las pruebas o actividades de evaluacién de
cualquier tipo en los términos previstos en la Guia Docente de la asignatura.

En el caso de un misma asignatura que se imparta en varios grupos, la evaluacién de todos los
estudiantes se realizard con los mismos criterios y los mismos procedimientos, y preferentemente
en la misma sesion.

10. CUESTIONES GENERALES SOBRE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
EVALUACION

Todo estudiante estard obligado a asistir a cualquier prueba o actividad de evaluacidn provisto de
documentacién que permita su correcta identificacion en caso de serle solicitada.

El estudiante tendrd derecho a recibir una certificaciéon de su asistencia a cualquier prueba de
evaluacién programada, siempre que lo solicite durante el desarrollo de la prueba.



Es responsabilidad del Departamento asegurar la suficiente vigilancia y supervision durante el
desarrollo de las pruebas. Los profesores que colaboren en esas labores serdn preferentemente de
dreas de conocimiento competentes en la asignatura objeto de examen.

EXAMENES ESCRITOS
Las puntuaciones de cada parte del examen, o el porcentaje de la puntuacién final que corresponda
a cada parte, serdn publicos antes del inicio de la prueba.

PRUEBAS ORALES DE EVALUACION FINAL

La programacién de este tipo de pruebas deberd ser aprobada por la Junta de Centro, que se
encargard igualmente de establecer los mecanismos necesarios para salvaguardar el derecho de los
estudiantes a una valoracion rigurosa y objetiva y a la posibilidad de interponer una reclamacién
en caso de desacuerdo con la valoracion.

Los exdmenes orales serdn publicos, se celebrardan ante un tribunal compuesto por al menos tres
profesores de la disciplina objeto de examen, y de su realizacién se guardard un acta.

ACTIVIDADES DE EVALUACION EN LABORATORIO

El departamento del profesor responsable de la docencia establecerd los mecanismos oportunos
para garantizar la seguridad durante el desarrollo de las pruebas de evaluacién en laboratorio.
Dichos mecanismos podran incluir la obligatoriedad de haber asistido a sesiones practicas previas
o la superacién de un examen escrito en el que el estudiante demuestre un conocimiento minimo
del instrumental a utilizar en el laboratorio.

En las pruebas de evaluacién en laboratorio, la puntuacién de cada una de las actividades a
realizar deberd ser conocida por el estudiante antes del inicio de la prueba.

TRABAJOS

La valoracion de los trabajos estard orientada a la comprobacién de las competencias asociadas a
los mismos adquiridas por los estudiantes. Para tal fin, el profesor responsable de la asignatura
podrd exigir la realizacién de una presentacién oral complementaria, en la que el estudiante
demuestre la adquisicidn de esas competencias.

El profesor, al plantear el trabajo a los estudiantes, deberd indicar con claridad las condiciones de
realizacién del mismo y la forma de evaluar las competencias asociadas. El incumplimiento de
dichas condiciones por parte del estudiante supondrd automdticamente la calificacién de suspenso
en el trabajo.

Cualquier fragmento extraido directamente de fuentes bibliogrdficas u otros recursos de
informacién deberd ser convenientemente citado, indicando claramente la referencia del autor y
trabajo original.

La UC podrd utilizar herramientas informdticas de deteccién automdtica de fraude en la
presentacion de trabajos. Al presentar un trabajo el estudiante asume el conocimiento de este
hecho, autorizando a la universidad para la utilizacién de dichos medios.

ACTIVIDADES DE EVALUACION CON SOPORTE VIRTUAL

Determinadas actividades de evaluacién podran realizarse mediante la utilizacién de las
plataformas de formacién virtual de la Universidad. En tales casos, los profesores podran
establecer medidas complementarias para garantizar la correcta realizacién de las pruebas, como
la fijacién de horarios o aulas especificas.

Las plataformas de formacién virtual de la Universidad registraran las actividades realizadas por
los estudiantes y almacenardn las calificaciones conseguidas en las diferentes actividades de
evaluacion con soporte virtual.

11. PERIODOS DE EVALUACION

La Universidad de Cantabria establecerd periodos al final de cada cuatrimestre dedicados
exclusivamente a la realizaciéon de actividades de evaluacién para aquellas asignaturas del
cuatrimestre correspondiente que incluyan entre sus actividades de evaluacién pruebas finales.

Finalizado cada cuatrimestre, en los periodos que anualmente establezca la Universidad, se
emitirdn actas con las calificaciones obtenidas por los estudiantes en el periodo ordinario.



Aquellos estudiantes que no superen la asignatura en el cuatrimestre, y siempre que la asignatura
tenga actividades recuperables, serdn evaluados de nuevo tras el periodo de recuperacién. Su
calificacion final quedard recogida en un acta que se emitird al final del curso académico.

PERIODO DE RECUPERACION

Se establecerd un periodo de evaluacién adicional (periodo de recuperacion) antes del inicio del
nuevo curso en el que Unicamente podrdn realizarse actividades y pruebas de evaluacidén que
tengan el cardcter de recuperables.

A estas pruebas tinicamente podrdn presentarse los alumnos que no hayan superado la asignatura
en el periodo ordinario.

Las fechas de realizacion de exdmenes en el periodo de recuperacidon serdn establecidas con
anterioridad al periodo de matriculacién.

Las Guias Docentes de las asignaturas podrdn establecer condiciones que el estudiante deba
cumplir para poder realizar las pruebas del periodo de recuperacion.

CONVOCATORIA ESPECIAL

Aquellos estudiantes a los que, excluido el trabajo fin de grado, les queden pendientes de superar
12 créditos o menos para finalizar los estudios podran solicitar una convocatoria especial con un
proceso de evaluacién tnica en los términos previstos en la regulacién de pruebas tnicas de la
Seccién 8 de esta Normativa.

12. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Los Responsables de titulacién, a partir de la informacién proporcionada por los profesores en las
Guias Docentes de las asignaturas, establecerdn una planificacién global de las actividades de
evaluacion del cuatrimestre, garantizando la posibilidad efectiva del estudiante de poder realizar
las actividades sin interferir con las actividades docentes de las restantes asignaturas del mismo
curso, y buscando una distribucién racional de dichas actividades a lo largo del cuatrimestre.

En un mismo dia no podrdn programarse mds de dos actividades de evaluacion de asignaturas de
un mismo curso.

Los Centros hardn publicos, con anterioridad al periodo de matriculacién, los calendarios de los
exdmenes programados en los periodos dedicados a exdmenes, indicando dia y turno (mafiana y
tarde).

Las horas de realizaciéon de los exdmenes finales deberdn hacerse publicas con una antelacién
minima de 15 dfas.

En el caso de asignaturas de imparticién conjunta, o con actividades de evaluaciéon comunes, que
pertenezcan a mds de una titulacidn, los centros responsables de dichas titulaciones deberdn
coordinar igualmente la planificacién de las actividades de evaluacion.

El hecho de que un estudiante se matricule en varias asignaturas de cursos diferentes cuyos
exdmenes coincidan, o existan solapamientos en las actividades docentes programadas en las
mismas, no le da derecho a modificacion de las fechas establecidas, ni a la celebracion de
convocatorias adicionales.

Igualmente, la Direccién del Centro, oido el profesor responsable de la asignatura, podrad acordar
con cardcter excepcional un cambio de fecha de la evaluacién de los estudiantes que lo soliciten,
cuando en ellos se den las circunstancias de excepcionalidad contempladas en las normativas
legales vigentes. Otras causas de excepcionalidad podrdn ser objeto de andlisis por la Direccién
del Centro.

13. RESPONSABILIDAD DE LA EVALUACION
Los estudiantes deben ser evaluados y calificados de acuerdo a lo establecido en la Guia Docente
de cada asignatura.

La calificacién de las pruebas se realizard por los profesores sefialados en el plan docente anual de
cada asignatura, siendo competencia del profesor responsable la calificacién final de la asignatura

EVALUACION POR UN TRIBUNAL



Cualquier estudiante que haya acumulado 4 suspensos en una asignatura, o al que le queden como
méiximo dos asignaturas para finalizar sus estudios, tendrd derecho, previa solicitud a la Junta de
Centro, a que la valoracion de todas sus pruebas y actividades de evaluacién sea realizada por un
tribunal. La misma legitimacién tendrdn los profesores de los alumnos que se hallen en estas
situaciones. Estos tribunales, designados por la Junta de Centro, estardn formados por tres
profesores que pertenezcan a las dreas de conocimientos competentes en la asignatura o a dreas
afines.

Los tribunales que se nombren en aplicacién de lo previsto sobre abstenciones y recusaciones en
los articulos 28 y 29 la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, estardn formados de igual manera que
los previstos en el articulo anterior de este Reglamento, sin que en ningin caso puedan formar
parte de los mismos los profesores afectados.

14. EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

Al admitir estudiantes con discapacidad, la Universidad de Cantabria asume la obligacién de
asegurar que los procesos y mecanismos de evaluacién de estos estudiantes permitan su
evaluacion con las mismas garantias que el resto de estudiantes.

Todos los casos de discapacidad, tanto temporal como permanente, deberdn ser comunicados y
justificados cudnto antes al Servicio del Vicerrectorado de Estudiantes encargado del apoyo a
estudiantes discapacitados, con objeto de facilitar el apoyo al estudiante por parte de la
Universidad. Si es posible, esta comunicacion deberia producirse en la fase de admision.

Serd responsabilidad del SOUCAN aportar informacién a los profesores responsables de las
asignaturas sobre la naturaleza de la discapacidad declarada por el estudiante y presentar
recomendaciones sobre posibles mecanismos o ayudas para la evaluacidn, prestando apoyo para
su implementacion.

En casos excepcionales, cuando la discapacidad del estudiante pueda plantear la adopcién de
adaptaciones curriculares significativas, entendiendo como tales cambios en la docencia, en el
aprendizaje o en la evaluacién que conlleven una modificacién no trivial de los objetivos,
contenidos o resultados de aprendizaje, una Comisiéon creada al efecto tendrd la autoridad
delegada por el Rector para tomar las decisiones oportunas, que serdn de obligado cumplimiento
tanto para los estudiantes como los profesores implicados.

La Comisién a la que hace referencia el parrafo anterior estard constituida por representantes de
los Vicerrectorados de Estudiantes, Ordenacion Académica, Calidad e Innovacion Educativa, un
representante del Consejo de Estudiantes y el Decano o Director del Centro afectado.

15. COMUNICACION Y REVISION DE CALIFICACIONES

El estudiante tiene derecho, previa solicitud al profesor responsable de la asignatura, a conocer su
calificacion asignada en cada una de las pruebas o actividades de evaluacién recogidas en la Guia
Docente de la asignatura en un plazo maximo de 15 dias desde la realizacién de dicha actividad,
salvo situaciones excepcionales que justifiquen un plazo mas amplio.

La calificacidn final asignada al estudiante en la asignatura se le comunicard una vez finalizado el
periodo de exdmenes del cuatrimestre mediante su publicacién en los tablones habilitados al
efecto en los centros y mediante medios telemadticos.

Las calificaciones finales deberdn hacerse publicas en los plazos que anualmente fije la
Universidad.

La revision de calificaciones debe tener principalmente un papel formativo, sirviendo al estudiante
para identificar posibles lagunas en su formacidén, y permitiéndole reorientar sus actividades de
aprendizaje con vistas a conseguir el nivel de competencias deseado.

El estudiante tiene derecho a la revision de todas las pruebas, exdmenes y trabajos objeto de
evaluacién. La revisién serd individualizada si asi lo solicita el estudiante o lo considera
conveniente el profesor responsable, y serd realizada en presencia del profesor o profesores que
hayan asignado las calificaciones.

En el caso de actividades de evaluacién realizadas durante el desarrollo de las actividades
docentes de la asignatura, la revision podrd realizarse en los horarios de tutoria del profesor,



previa solicitud por parte del estudiante, en un plazo maximo de un mes desde la realizacién de la
correspondiente prueba.

En cualquier caso, se deberd garantizar la existencia de un tiempo razonable entre la realizacién de
la revision y la posible fecha de recuperacion, en su caso, de la actividad evaluada.

En el caso de los exdmenes finales realizados en los periodos de evaluacion, conjuntamente con la
publicacién de las calificaciones el profesor responsable hard publicos el lugar, la fecha y la hora
en que se podrd realizar la revision del examen final. El periodo de revisién contendra algtn dia
comprendido entre el tercer y décimo dia hébil siguiente a la publicacién de las calificaciones
finales.

A los efectos del computo del plazo anterior, los profesores responsables de las asignaturas
deberdn presentar las calificaciones finales en la Administracion del Centro para su publicacién.

A las revisiones los estudiantes podrdn acudir con el material que estimen oportuno para justificar
sus respuestas a las cuestiones planteadas en la prueba objeto de revision.

16. RECLAMACIONES

Las Juntas de Centro serdn las responsables de velar por el cumplimiento de esta normativa. En
caso de reclamaciones sobre la aplicacién de esta normativa, los estudiantes tendran derecho a
presentar en primera instancia su reclamacion ante la respectiva Junta de Centro.

Una vez elevadas a definitivas las calificaciones, y si el estudiante estd disconforme con la
calificacién final otorgada, podrd presentar reclamaciéon ante la Junta de Centro, que se
fundamentard en la alegacién de alguna o varias de las siguientes circunstancias:

— Inadecuacién entre los contenidos de las pruebas y actividades de evaluacién y lo previsto
en la Guia Docente de la asignatura.

— Utilizacién de procedimientos de evaluacién distintos de los establecidos en la Guia
Docente de la asignatura.

— Discrepancias razonadas sobre la calificacion en las pruebas.

— Falta de cumplimiento del derecho a la revision de las pruebas y actividades de evaluacion.

— Incumplimiento de los criterios de ponderacién en la calificacion final de las distintas
actividades de evaluacion.

En su reclamacion el estudiante deberd sefialar claramente la o las actividades y pruebas de
evaluacion sobre las que presenta la reclamacion.

El plazo para presentar reclamacion serd de cinco dias hdbiles tras la finalizacién del periodo de
entrega de actas.

Recibida una reclamacién, la Junta de Centro o el 6rgano en quien delegue podrd, dando
preceptivamente audiencia a las partes, rechazarla por improcedente o admitirla y en este caso
nombrar una comisién técnica. El plazo para esta decisién serd de 15 dias hébiles a partir de la
fecha de recepcién de la ultima reclamacién, en cada periodo de exdmenes.

Las comisiones técnicas deberdn estar formadas por tres profesores que pertenezcan a las dreas de
conocimiento competentes en la asignatura o a dreas afines.

En ningtin caso formardn parte de la comisién técnica los profesores que hayan intervenido en la
calificacién objeto de la reclamacion.

Las comisiones nombradas tendrdn un plazo de 20 dias hédbiles para estudiar las alegaciones
presentadas y examinar el plan docente, las pruebas y los trabajos realizados por el estudiante que
sean pertinentes para la calificacién objeto de reclamacidn, asi como para recabar los informes que
consideren pertinentes, y oir al estudiante y a los profesores que han intervenido en la calificacién.

A continuacion, la comision decidira sobre el mantenimiento o la modificacion de la calificacién
otorgada, y notificard al Decano o Director su decisiéon motivada. En caso de que la resolucién
implique la modificacién de una nota, en el acta de la asignatura se consignard una diligencia en
tal sentido, que serd firmada por el Decano o Director.

17. OTRAS CUESTIONES POSTERIORES A LAS PRUEBAS



Todos los ejercicios y trabajos que hayan constituido la base para la calificacion de una
asignatura, serdn conservados por el profesor responsable durante al menos un afio desde la
entrega de las actas, o desde la resolucién de las reclamaciones que se presenten sobre dicha
asignatura.

Transcurrido el plazo al que hace referencia el parrafo anterior, el estudiante podrd recoger los
trabajos originales y memorias de pricticas que haya presentado para su evaluacion.

La Universidad de Cantabria hard publicos datos estadisticos de los resultados académicos de cada
asignatura, que incluirdn al menos el nimero de estudiantes matriculados, presentados y
aprobados.

Sobre las asignaturas en las que estos porcentajes sean excepcionales, y en todo caso, sobre
aquellas en las que el nimero total de aprobados en el curso académico sea inferior al 35% de los
estudiantes matriculados, la Junta encargard al Departamento responsable de la asignatura un
informe donde se analicen las circunstancias que han causado esta situacidn.

Anualmente, las Juntas de Centro deberdn elaborar y remitir a la Comisién Académica de Control
de los Procesos de Evaluacién un informe global por titulacién sobre los resultados de la
evaluacion en las diferentes asignaturas. Este informe serd analizado igualmente en la Comisién
de Ordenacién Académica de la Universidad.

18. COMISION ACADEMICA DE CONTROL DE LOS PROCESOS DE EVALUACION
La Universidad de Cantabria constituird una Comisién Académica de Control de Procesos de
Evaluacion en la que estardn representados los Vicerrectorados de Ordenacién Académica, de
Estudiantes, de Calidad e Innovacién Educativa y de Profesorado, junto con representantes del
Servicio de Gestion Académica, del Consejo de Estudiantes y el Defensor Universitario.

En caso de producirse alguna incidencia o incumplimiento de las disposiciones establecidas en
esta normativa, los centros informaran a la comisién anterior.

Serdn funciones de esta comision:

— Resolver cualquier duda que surja en relacién a la aplicacion prictica de este reglamento.

— Apoyar a los centros en la labor de aplicacién efectiva de este reglamento.

— Resolver los recursos o conflictos que no hayan sido resueltos en primera instancia en los
centros.

— Promover sanciones disciplinarias para aquellos miembros de la comunidad universitaria
que incumplan lo establecido en este Reglamento.

— Proponer las modificaciones oportunas de este Reglamento.

— Elaborar anualmente un informe recogiendo las incidencias producidas en los procesos de
evaluacion durante ese cuatrimestre.

Para la realizacién de su labor, la Comisién contara con el apoyo técnico del Servicio de Gestién
Académica y de la Asesoria Juridica de la Universidad de Cantabria.

19. USO DE MEDIOS ILICITOS Y REGIMEN SANCIONADOR

En su primera matricula en la UC, el estudiante deberd firmar una Declaracion de Integridad
Académica, mediante la que se compromete a no hacer uso de ningtiin medio ilicito y a acatar las
sanciones que, en su caso, dentro del marco de la normativa vigente podria imponer la
Universidad.

Las siguientes acciones, sin constituir una lista exhaustiva, llevardn a la consideracién de
realizacion fraudulenta de pruebas o actividades de evaluacidn:

—  Copiar de otros estudiantes en exdmenes.

— Utilizacién de apuntes, libros o materiales no autorizados explicitamente en las pruebas.

—  Comunicarse, con cualquier medio, con otras personas, salvo los profesores responsables de

la supervision, durante la realizacién de los exdmenes.
— Atribuirse la realizacién de trabajos ajenos.
— Intento de suplantacién de la identidad del estudiante.

La realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacién supondrd directamente la
calificacién de suspenso "0" en la asignatura.
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Cuando se dé esta circunstancia, el profesor elevard un informe al Centro, que en el plazo maximo
de dos meses, y previa audiencia al estudiante, procederd a decidir sobre la propuesta de
aplicacién de sanciones disciplinarias, de acuerdo a la legislacion vigente, e informard a la
Comisién Académica de Control de los Procesos de Evaluacién.

Cuando se detecte el uso de medios ilicitos, o se tenga la sospecha de haberlos utilizado, el
profesor tendrd la opcidén de revisar los trabajos previos presentados por el estudiante en la
asignatura, incluso los ya evaluados, modificando las calificaciones otorgadas si se observan
también evidencias de fraude en ellos, y siempre antes de elevar a definitivas las calificaciones
finales de la asignatura.

En el caso de reincidencia o cuando lo requiera la Junta de Centro ante la gravedad del hecho, la
Comisién Académica de Control de los Procesos de Evaluacién serd la encargada de promover las
sanciones disciplinarias.

20. DISPOSICION FINAL

La Junta de Centro, o la comisién en la que delegue, estudiard las distintas reclamaciones sobre la
aplicacién del presente Reglamento, asi como otras posibles situaciones excepcionales que puedan
presentarse en el régimen de evaluaciones.

Corresponde a la Junta de Centro la aplicacién de las disposiciones especificas previstas en el
Reglamento de Evaluacién por Compensacién aprobado por la Junta de Gobierno.”

Aprobar la NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO, redactada en los siguientes términos:

“El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales recoge en su Articulo Sexto que las universidades deberdn
contar con un sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. Dicho articulo establece unas
definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmente los
conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales
eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de universidad (convalidacién, adaptacion, etc.).

La Comisién Sectorial de Convergencia Europea del G-9 propuso en febrero de 2008 la creacién
de un grupo de trabajo con el fin de reflexionar sobre las dudas que suscitaba la implantacién de
este nuevo sistema y intentar establecer criterios comunes que faciliten la movilidad y el
intercambio de estudiante. La propuesta que se presenta a continuacién recoge las conclusiones a
las que llego este grupo de trabajo y que fueron presentadas a la Asamblea de Rectores en el mes
de mayo.

1. CRITERIOS GENERALES

Se entenderd por reconocimiento la aceptacidn por una universidad de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

Segun los apartados (a) y (b) del articulo 13 del R.D. 1393 se deben reconocer todos aquellos
créditos de formacién bdsica cursados en materias correspondientes a la rama de conocimiento de
la titulacién de destino, indistintamente que hayan sido estudiadas en titulaciones de la misma o de
diferente rama de conocimiento.

El apartado (c) establece por su parte que se pueden reconocer el resto de los créditos teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caricter
transversal.

Las asignaturas cuyos créditos sean reconocidos, pasardn a consignarse en el nuevo expediente del
estudiante con el literal, la tipologia, el nimero de créditos y la calificacién obtenida en el
expediente de origen, indicando la universidad en la que se cursé.

En el caso de que como consecuencia del reconocimiento de créditos obligatorios, los créditos que
el estudiante puede cursar no sean suficientes para superar el nimero de créditos de este tipo



previstos en el plan de estudios, se le indicard las asignaturas o actividades que debe realizar como
créditos complementarios que serdn objeto de reconocimiento para completar el ndmero de
créditos previstos en el plan de estudios.

Si al realizarse el reconocimiento se modifica la tipologia de los créditos de origen, se mantendra
el literal y se indicard de la siguiente forma: Asignatura cursada en la Universidad de **%*.
Reconocida por créditos ***,

Se recomienda reconocer los créditos optativos superados por los alumnos siempre que no
coincidan con las competencias o contenidos de asignaturas bdsicas u obligatorias. Si en la
titulacién de destino las asignaturas optativas estdn organizadas en itinerarios, se dard al alumno la
posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus estudios sin necesidad de
obtener uno de los itinerarios previstos.

En cualquier caso el Trabajo Fin de Grado no serd reconocible al estar orientado a la evaluacién
de competencias asociadas al titulo.

Se entenderd por transferencia la consignacién en los documentos académicos acreditativos de
todos los créditos obtenidos en enseflanzas oficiales cursadas con anterioridad que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo.

2. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Formacion basica en materias de la rama de conocimiento del titulo de destino.

Los créditos de formacién bésica se reconoceran por créditos en materias de formacién basica de
la titulacién de destino.

El nimero de créditos reconocidos serdn los cursados en la titulacién de origen. El niimero de
créditos de formacién basica que debera superar el estudiante resultard de restar el nimero de
créditos reconocidos al nimero de créditos de formacién bdsica exigidos por la titulacién de destino.

Estudiadas las competencias adquiridas con los créditos reconocidos, una comisién académica
establecerd, en la resolucién de reconocimiento, el conjunto de asignaturas de formacién bésica de
la titulacion de destino que deben ser cursadas por el alumno. El resto de asignaturas de formacion
basica ofertadas en la titulacion de destino podran ser cursadas por el alumno, bien para completar
los créditos necesarios hasta superar el minimo exigido, bien para, de forma voluntaria, completar
formacién fundamental y necesaria para asimilar correctamente el resto de las materias de la
titulacién. En este dltimo caso, el estudiante podrd en cualquier momento renunciar superar las
asignaturas que cursa voluntariamente.

Formacion basica en materias de otras ramas de conocimiento del titulo de destino,
obligatorias, optativas y practicas externas.

El resto de créditos aportados por el estudiante para reconocimiento estardn formados por los
créditos de formacion bdésica en otras materias diferentes a las de la titulacion de destino, las
materias obligatorias, optativas y, en su caso, las pricticas externas.

En este caso, el real decreto no establece la obligatoriedad de reconocimiento. Se deberd
establecer un proceso que evalde las competencias adquiridas con los créditos aportados y su
posible correspondencia con materias de la titulacion de destino. Se debera reconocer, en
cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante.

3. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los créditos superados por el alumno en ensefianzas oficiales universitarias que no sean
constitutivas de reconocimiento para la obtencién de un titulo oficial o que no hayan conducido a
la obtencidn de otro titulo, deberdn consignarse, en cualquier caso, en el expediente del alumno.

La transferencia se realizard consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original
de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno.

En el expediente académico se deberia establecer una separacion tipogréfica clara entre los
créditos que pueden ser usados para la obtencién del titulo de grado correspondiente y aquellas
otras asignaturas transferidas pero que no tienen repercusion en la obtencién del titulo”
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Convocar concurso de acceso para la provision de una plaza de Catedratico de
Universidad en el drea de Historia del Derecho y de las Instituciones, para
impartir docencia e investigacion en Historia del Derecho y de las Instituciones.

Nombrar a los siguientes miembros de la Comision:

Titulares:
Presidente: D. Jorge Luis Tomillo Urbina, CU, Univ. de Cantabria
Vocales:

Diia. Lourdes Lépez Cumbre, CU, Univ. de Cantabria

D. Gregorio Monreal Zia, CU, Univ. Pablica de Navarra

D. Salustiano de Dios de Dios, CU, Univ. de Salamanca

D. Tomés de Montagut Estragiies, CU, Univ. Pompeu i Fabra

Suplentes:
Presidente: Profesor/a designado por el Rector
Vocales:
D. Juan Bar6 Pazos, CU, Univ. de Cantabria
D. Santos M. Coronas Gonzalez, CU, Univ. de Oviedo
D. Jon Arrieta Alberdi, CU, Univ. del Pais Vasco
D. David Torres Lopez, CU, Univ. de Valladolid

Aprobar el nombramiento y contratacion como profesora visitante de esta
Universidad de Dinia. Sarah Hallerberg, Investigadora Postdoctoral del Max
Planck Institute for the Physics of Complex System (Alemania), desde el 1 de
octubre de 2008 hasta el 30 de septiembre de 2009, adscrita al Departamento de
Matemitica Aplicada y Ciencias de la Computacién y con rango de Profesor
Ayudante Doctor.

Aprobar el documento SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD
PARA LAS TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.
RESUMEN EJECUTIVO, redactado en los siguientes términos:

“El RD1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales exige para la verificacion y acreditacién de un titulo la incorporacién de un
sistema de garantia interno para la evaluacion, seguimiento y mejora de la calidad de la oferta
formativa. Este Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) puede, segiin se indica en dicho
real decreto, ser propio de la titulacion, o general de la Universidad.

La Universidad de Cantabria define un Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
Universidad, con un marco comin a todas las titulaciones que se imparten en ella.

Disefio, aprobacion y revision

El SGIC se disefia desde el Area de Calidad, dependiente del Vicerrectorado de Calidad e
Innovacién Educativa, y es sometido a debate en el seno de la Comisién de Calidad e Innovacién
Educativa (creada por Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2005). En esta comisién
participardn expertos invitados por su reconocido prestigio en el dmbito de la evaluacién de la
Calidad en el Sistema Educativo Universitario, asi como otras personas que puedan estar
especialmente implicadas en la gestion, o representar a organismos y servicios relacionados con el
Sistema de Garantia de Calidad. Una vez revisado por esta Comision, el SGIC se somete a la
revisién de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y de Profesorado, y de la Comision de
Ordenacién Académica, antes de aprobarse en el Consejo de Gobierno.



Las revisiones y modificaciones que se produzcan como consecuencia de su implementacién en el
desarrollo de las titulaciones y de las propuestas de mejora que surjan del proceso de Verificacion
de los titulos, o del propio funcionamiento del SGIC, serdn también analizadas por la Comisién de
Calidad e Innovacién Educativa y la Comisién de Ordenacién Académica, a propuesta del Area de
Calidad, y se incorporardn de forma provisional al SGIC.

Las modificaciones incorporadas provisionalmente al SGIC deberan ser aprobadas conjuntamente
en el Consejo de Gobierno, junto con el Informe Anual del Sistema de Garantia Interno de
Calidad. Cuando estas modificaciones afecten esencialmente a la politica de calidad de la
Universidad, o afecten de forma relevante a la gestién de los procedimientos del SGIC, deberan
ser aprobados en Consejo de Gobierno de forma individual.

En cualquier caso el SGIC serd revisado, actualizado y ratificado en Consejo de Gobierno al
menos cada cuatro afios.

Documentacion
La documentacion del SGIC consta de tres secciones:
1. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA (SGIC)
DIRECTRICES PARA EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE GARANTIA
INTERNOS DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
2. GUIA DE LOS SISTEMAS DE GARANTIA INTERNOS DE CALIDAD (G-SGIC)
GUIA PARA EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE GARANTIA INTERNOS DE
CALIDAD DE LAS TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, Y DE
SUS MANUALES
3. MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SGIC (MGP-SGIC)

La primera recoge las directrices generales de la UC para la definicién del marco comiin del
SGIC, de acuerdo con la politica de calidad de la Universidad y adaptado a la normativa y
legislacion vigente, y a las directrices nacionales y europeas para la construccién del EEES.

La segunda seccién establece normas y directrices concretas para la adaptacion del SGIC, y la
elaboracién de los respectivos Manuales de los SGIC de cada titulacién.

El Manual General de Procedimientos recoge los procedimientos, modelos y formularios
especificos para la implantacién del SGIC, que no estdn ya recogidos en otras normativas y
reglamentos vigentes de la UC.

El SGIC de la Universidad de Cantabria

El SGIC para la verificacion de los titulos oficiales se divide en nueve capitulos, que desarrollan
los diferentes puntos exigidos en el RD 1393/2007 y en la documentacién de referencia de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para la elaboracién de
las memorias de solicitud de verificacién de titulos oficiales.

1. Presentaci6n de la Titulacién

El primer capitulo del SGIC debe identificar el titulo, y asumir el SGIC como propio. Los
Manuales de los SGIC en cada titulacién incluirdn en el primer capitulo la presentacién del titulo,
con una breve descripcién que sitde la titulacién en el marco del sistema universitario espafiol y
europeo.

Se incluirdn también los datos de identificacidn, la estructura y organigrama del titulo, con la
identificacién de los grupos de interés relacionados con el SGIC: érganos de gobierno, personal
académico, personal de administracién y servicios, y alumnos. De cada uno de estos grupos se
indicardn las caracteristicas fundamentales que los identifican (caracteristicas del equipo docente,
estructura del personal de administracidn, perfil de ingreso de los alumnos, perfil profesional de
los egresados, etc.)

Por ultimo, se incluirdn referencias a los reglamentos y normativas que afecten al desarrollo de la
titulacién y de su SGIC.

2. Politica de Calidad. Estructura de los centros para el disefio, desarrollo y aplicacion del SGIC
Al equipo de direccién del centro responsable de la docencia de un titulo corresponde la definicion
de la Politica de Calidad de dicho Titulo, en consonancia con el desarrollo de la Politica de



Calidad de la Universidad de Cantabria defendida por su equipo de gobierno. Esta politica de
calidad debe orientarse a los siguientes principios:

¢ Compromiso explicito con el desarrollo de la cultura de calidad

¢ Disefio, implantacion y desarrollo de una estrategia para la mejora continua

¢ Transparencia y rendicion de cuentas

El SGIC es el instrumento para el desarrollo de esta Politica de Calidad. Para la gestién del
Sistema de Calidad, se establece una estructura que se basa en dos unidades de gestién y
responsabilidad:

¢ Comision de Calidad del Titulo

¢ Comision de Calidad del Centro

La Comisién de Calidad del Titulo es un érgano independiente del equipo de direccion del centro,
cuyas funciones principales son: adaptar el disefio del SGIC a las caracteristicas propias de la
titulacién; promover la cultura de calidad y la implantacién del SGIC; analizar los resultados
obtenidos de los distintos procedimientos y proponer la mejoras necesarias; informar a los
distintos agentes implicados del desarrollo y resultados del SGIC. El SGIC establece la
composiciéon minima de esta comisidn, en la que estardn representados el equipo de direccién del
centro, el PDI, el PAS y los estudiantes.

La Comisiéon de Calidad del Centro estd formada por el Decano o Director, los
responsables/coordinadores y los presidentes de las comisiones de calidad de los titulos que en €l
se imparten, y representantes de los estudiantes y el PAS. Sus funciones principales son la
supervisiéon del trabajo de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones, la gestién y
coordinacién para la implantacién de los procedimientos del SGIC, y la coordinacién de la
informacién para su presentaciéon a los diferentes implicados. Entre estas funciones estd la
presentacion de los informes resultantes de los SGIC de los titulos ante la Junta de Centro, y la
coordinacién y seguimiento de los programas de mejora de las titulaciones.

3. Calidad de la enseiianza y del profesorado

Los procedimientos del SGIC para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza se adaptan
a las directrices de ANECA para la evaluacién de la docencia, programa DOCENTIA, de modo
que serdn la base para el disefio y la implantacién del Programa de Evaluacion de la Actividad
Docente (PEAD) en la Universidad de Cantabria. En este capitulo se abordan los procedimientos
para la evaluacién, andlisis y mejora de la actividad de ensefianza que se produce en la relacién
profesor — alumno.

El andlisis de la docencia se dirige a las tres dimensiones que caracterizan esta actividad:
planificacion, desarrollo y resultados. El objeto del andlisis serdn las unidades docentes profesor-
asignatura, de modo que un profesor tendrd una evaluacién de cada una de las asignaturas que
imparte, y una asignatura tendrd una evaluacion por cada uno de los profesores que la imparten.

La informacién para la evaluacion de la calidad de la ensefianza se obtiene de los cuatro colectivos
directamente implicados, mediante los siguientes procedimientos:
¢ Estudiantes: encuesta sobre la calidad de la docencia.
¢ Profesor: autoinforme sobre el desarrollo de la docencia
e Responsable académico (responsable/coordinador de la titulacién): informe sobre el
desarrollo de la docencia correspondiente al departamento
¢ Comisi6n de Calidad del Titulo: informe de evaluacién de cada unidad docente.

Estos procedimientos tendrdn periodicidad anual, y la informacién obtenida serd analizada por la
Comisidén de Calidad del Titulo, que realizard una evaluacion global de la calidad de la ensefianza
en la titulacién, y propondra el programa de acciones de mejora necesario para su aprobacién por
la Junta de Centro. Este informe y el programa de acciones de mejora serd enviado a los 6rganos
de gobierno de la UC con responsabilidad en la gestion y calidad de la ensefianza (Ordenacion
Académica, Calidad e Innovacién Educativa,...)

La Junta de Centro tiene la obligacion y la responsabilidad de perseguir la mejora continua de la
oferta formativa de las titulaciones que imparte, apoydndose en el SGIC para la toma de
decisiones. Los programas de mejora aprobados por Junta de Centro tendrdn cardcter vinculante
para la Organizacién Docente del curso siguiente.



4. Practicas Externas y Programas de Movilidad

La Universidad de Cantabria dispone de un servicio especifico para la gestién del programa de
précticas externas, el COIE (Centro de Orientacién e Informacién de Empleo) dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes. Por otra parte, la responsabilidad en cuanto a la calidad académica
de las précticas recae en los responsables de la titulacion.

Desde el punto de vista de la Universidad como responsable final de la calidad tanto de la gestién
de sus servicios como de la calidad de la oferta formativa, se considera necesario establecer unas
normas generales, comunes a todas las titulaciones, que permitan analizar y evaluar tanto los
resultados de la gestién del programa como los resultados académicos, y disefiar e implementar las
acciones de mejora que sean necesarias.

El COIE centralizaré toda la informacion relativa a los programas de précticas externas en todas
las titulaciones del la UC, desde el punto de vista de la gestion. Esta informacién debe permitir la
obtencién de datos e indicadores de calidad de los programas de practicas externas, tanto por
titulaciones y centros, como globales de toda la universidad.

Los centros que gestionan internamente programas de practicas deberdn facilitar al COIE toda la
informacion necesaria para el seguimiento del programa por parte de la Universidad. En la medida
que sea posible, los centros deberdn pasar la gestién de los programas al COIE, para facilitar la
homogeneidad en las condiciones de los convenios de colaboracién con las empresas e
instituciones, el establecimiento de estos convenios al mas alto nivel Universidad — Empresa, que
garantice su estabilidad, la adopcion de sistemas comunes de informacién y acceso a los
programas de précticas, etc.

En cualquier caso, en cada titulacion de la Universidad de Cantabria deberd haber un miembro de
la Comisién de Calidad del Titulo que sea el responsable del programa de préicticas del titulo, y
que serd el interlocutor con el COIE y con los 6rganos responsables de gestion académica y de
calidad en la Universidad.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales gestiona a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales, ORI, todas las actividades relacionadas con los programas de movilidad de
estudiantes, de profesorado y de personal de administracién y servicios, tanto en el dmbito
internacional como en el nacional.

En el dmbito académico, el programa se organiza mediante una red de Coordinadores del
Programa de Movilidad (CPM) formada por un profesor en cada titulacién, responsable de la
orientacién y el reconocimiento académico. Este Coordinador serd miembro de la Comisién de
Calidad del Titulo, y en esta comisién serd el responsable del seguimiento del SGIC en lo que se
refiere al Programa de Movilidad.

El SGIC establece procedimientos para garantizar la calidad de las précticas externas y de los
programas de movilidad:

e FEn el Programa de Pricticas externas se recoge informacién de los estudiantes mediante
encuestas, y de los profesores implicados como tutores académicos mediante informes
anuales. Ademds se adopta un formulario para la evaluacién de las practicas externas, de
cara a su reconocimiento académico, y se elaborard de cada estudiante un expediente de
précticas recogiendo la informacién bdsica que describa las pricticas realizadas como parte
de su formacién académica.

¢ En el Programa de Movilidad se realizan encuestas a los estudiantes para evaluar su grado
de satisfaccion con las actividades realizadas. Los aspectos académicos estan perfectamente
recogidos en la normativa de gestién académica de la UC.

5. Insercion laboral y satisfaccion con la formacién recibida

Los estudios de insercién laboral de los egresados de la Universidad de Cantabria y su satisfaccién
con la formacién recibida son gestionados por el Vicerrectorado de Estudiantes desde diferentes
dreas y servicios.

El COIE dispone de la informacién que recoge de su actividad en la gestién y difusién de ofertas
de empleo, la formacién y promocién de emprendedores para el desarrollo de ideas y proyectos
empresariales, etc. Este servicio colabora ademds en proyectos conjuntos con el Ministerio de



Trabajo, el Instituto de Empleo y la Seguridad Social para el andlisis de la empleabilidad de los
titulados, y recibe informacién de diversos organismos publicos y privados sobre insercion
laboral.

El Vicerrectorado de Estudiantes dirige otras iniciativas orientadas a la atencidn y servicio a los
estudiantes y graduados de la Universidad de Cantabria, que canalizardn la comunicacién y
facilitardn la realizacidn de estudios sobre la insercidn laboral y la satisfaccion con el programa
formativo de los egresados.

Las Comisiones de Calidad de los Titulos serdn las responsables del andlisis de los datos
aportados desde el COIE, y desde otros medios que tengan a su alcance (Colegios Profesionales,
Sociedades, etc.), desde el punto de vista de la adecuacién de la titulacién a la perspectiva laboral
y empresarial.

Este andlisis debe traducirse en propuestas para la mejora de los planes de estudio, desde el disefio
de objetivos adecuados a la formacién demandada por la sociedad y por la evolucién de las
necesidades de las nuevas formas de trabajo y desempefio profesional, hasta la seleccién de
materias y metodologias educativas para la consecucién de esos objetivos, o la adecuacién de los
recursos humanos y materiales para llevarlos a la practica.

La informacidn, los resultados del andlisis y las propuestas de mejora, se deberdn hacer publicas
como evidencia de los resultados obtenidos y la calidad de la oferta formativa de las titulaciones
de la Universidad de Cantabria.

6. Satisfaccion con el programa formativo

La satisfaccion con el programa formativo tiene especial relevancia en el Sistema de Garantia de
la Universidad, en tanto que resume en una valoracion final la satisfaccién o no con el “servicio”
(formacién) que ofrece a sus ‘“clientes” (estudiantes y sociedad en general) y la percepcion que
tiene de ello el “personal” que directamente presta ese servicio (profesorado y PAS)

Para la obtencién de la opinién de los estudiantes se realizard una encuesta entre los alumnos
matriculados en el dltimo curso de la titulacién, manteniendo datos de los dltimos cuatro afos para
poder analizar la evolucién en su percepcion. La opinién del PDI y del PAS se recabard cada
cuatro afios. Asi mismo se realizardn periddicamente encuestas o sondeos de opinidn entre otros
agentes sociales, como empleadores, colegios profesionales, etc., relacionados con el desempefio
profesional de los egresados.

El principal responsable de la organizacién de estos procesos serd el Area de Calidad, en
colaboracién con las Comisiones de Calidad de las Titulaciones, y con el apoyo técnico de los
servicios que gestionan las herramientas informdticas de gestién académica e informacién de la
universidad.

El Area de Calidad hard un primer andlisis de los resultados obtenidos, desde la perspectiva global
de la universidad. Las Comisiones de Calidad de los Titulos hardn el andlisis individual de la
titulacién. Desde ambas responsabilidades se propondrdn los programas de mejora necesarios,
para su estudio y aprobacion en los respectivos 6rganos de gobierno, y se vigilard el desarrollo,
cumplimiento y efectividad de estos programas.

7. Sugerencias y reclamaciones

En lo que se refiere a los servicios (gestién académica, biblioteca, deportes, Oficina de Relaciones
Internacionales, COIE, SOUCAN,...) el Plan de Calidad en la Gestién de la Universidad de
Cantabria introdujo en el afio 1998 el sistema de Buzones de Sugerencias que funcionan de forma
distribuida: las sugerencias y reclamaciones que se reciben se hacen llegar a los responsables de
los servicios, que les dan respuesta. La gestion de este sistema de Buzén de Sugerencias
corresponde a la Secretaria Técnica, dependiente de Gerencia.

En lo relativo a los aspectos académicos, los diferentes procesos que tienen lugar a lo largo del
desarrollo formativo relacionados con el SGIC llevan incluidos sistemas de reclamacién y
sugerencias a través de los distintos procedimientos asociados.

Ademads, desde el 11 de febrero de 2002, la Universidad de Cantabria cuenta con la figura del
Defensor Universitario, que atiende las consultas provenientes de cualquier miembro de la
comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS).



Por ltimo, todos los miembros de la comunidad universitaria pueden acudir a los diferentes
organos de gobierno a través de los 6rganos de representacidn, tal como se establece en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria

8. Criterios especificos en caso de extincion del titulo
Los Estatutos de la Universidad de Cantabria establecen la responsabilidad de la aprobacién,
modificacién o supresion de los titulos que en ella se imparten en el Consejo de Gobierno.

La propuesta de supresion de un titulo puede llegar a Consejo de Gobierno a partir de distintas
iniciativas

¢ ainiciativa de la Junta de Centro responsable de su imparticion,

e presentada del Rector

® o por iniciativa del Consejo Social

Los motivos que pueden apoyar la propuesta de supresiéon de un titulo puede ser a su vez de
distinto tipo, relacionado con el nimero de estudiantes, con los resultados que se deriven de los
sistemas de Garantia de Calidad, con los recursos humanos y materiales disponibles, etc. También
puede proponerse la supresién del titulo cuando tras modificar los planes de estudios y
comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracién por ANECA (articulo 28 del
mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un cambio apreciable en la
naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, lo que supone que se trata de un
nuevo plan de estudios y se procederd a actuar como corresponde a un nuevo titulo.

Para llevar a Consejo de Gobierno una propuesta de supresion de un titulo deberdn recabarse
informes de
¢ ¢l Decano o Director del Centro responsable de la titulacién
¢ ]a Comision de Calidad de la Titulacién
e los Vicerrectorados responsables de Calidad e Innovacién Educativa, Ordenacién
Académica, Estudiantes y Profesorado
¢ Gerencia
e (Cualquier otro drgano o servicio que pueda aportar informacién pertinente sobre la
titulacion

En cualquier caso, el Consejo de Gobierno deberd dar audiencia al Decano o Director del Centro
responsable de la docencia de la Titulacién, que expondrd la situacién de la misma y los motivos
para apoyar o no la supresion del titulo.

La decision de supresion de un titulo deberd ir acompafiada de un Plan de Extincién, en el que se
definan los plazos, modos y condiciones en las que se producird esta supresion, atendiendo a la
normativa vigente en la UC:
¢ No admisién de matriculas de nuevo ingreso
¢ Plazos de supresion de la actividad docente
e Programa de tutorfas y orientacién especificos para los alumnos matriculados en la
titulacién
e Régimen de evaluacién, garantizando el respeto de los derechos adquiridos por los
estudiantes, segin la normativa de la UC en materia evaluacién y permanencia
e Otros procedimientos que se pongan en marcha para garantizar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con los estudiantes matriculados.

El Plan de Extincién del Titulo contemplard en su caso también los aspectos que afectan al
profesorado y el personal de administracién y servicios, y a los recursos materiales vinculados a la
titulacion.

El Plan de Extincion del Titulo serd preparado por una comision formada por representantes de los
vicerrectorados responsables de Ordenacién Académica, Calidad e Innovacién Educativa,
Estudiantes y Profesorado, el presidente de la Comisién de Calidad del Titulo y el Decano o
Director del Centro responsable de la docencia de la titulacién, dos representantes de los
estudiantes y un representante del PAS

Este Plan de Extincién del Titulo tendrd que ser aprobado de nuevo por Consejo de Gobierno, para
proceder al proceso de supresion del titulo en el siguiente curso académico.
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9. Distribucién de la informacién del SGIC

La Comisién de Calidad del Titulo tiene entre sus funciones la de gestionar la informacién
relativa al SGIC del Titulo. El procedimiento para distribuir la informacién se basa en una
estructura que parte de la definiciéon de los diferentes sujetos a quienes va dirigida, y establece
contenidos, medios y responsables.

La informacién llega de forma acumulativa a los distintos niveles: cada nivel tiene acceso a toda
la informacién distribuida en los niveles anteriores.

La informacién que se difunde debe atender a los siguientes criterios:

1. Realizar una labor de divulgacién de la titulacién y de la Universidad.

2. Realizar una labor de acercamiento de los procesos y sistemas de garantia de calidad a los
principales implicados y receptores inmediatos de los resultados de estos procesos.

3. La informacién sobre los resultados del sistema de calidad debe respetar y potenciar el
criterio de transparencia informativa y de rendicién de cuentas,

4. La informacién emitida debe respetar al mismo tiempo la posible confidencialidad de datos
y procesos que se originan en la titulacién o en el centro pero cuya responsabilidad o
gestién corresponde a la Universidad como responsable tltimo.

El contenido abarcard cada uno de los procesos que forman parte del SGIC, con un caricter
fundamentalmente descriptivo (cualitativo) de los procedimientos, resultados y repercusiones en
la mejora del desarrollo de los planes de estudio.

Un representante del Comité de Calidad del Centro, u érgano equivalente, informard y presentard
personalmente el Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo ante los
responsables académicos del centro, directores de los departamentos involucrados en la docencia
de las titulaciones que se imparten en el centro y Junta de Centro. El informe incluird las
propuestas de mejora, con detalle de las necesidades de recursos humanos y materiales,
presupuesto aproximado, indicacién de responsables de las diferentes actuaciones y programacién
temporal para su desarrollo.

El Informe anterior, con la aprobacién de la Junta de Centro, se entregara a la Direccién del Area
de Calidad de la Universidad, quien podrd solicitar las aclaraciones que considere necesarias del
responsable del Comité de Calidad del Centro y a los responsables de los Comités de Calidad de
las Titulaciones. Este informe se editard en formato digital y en formato impreso, y se presentard
a través del registro de la Universidad, junto con copia del Acta de la Junta de Centro en la que se
aprueba.

El contenido de la informacién que se difunde en este nivel debe atender al criterio de
transparencia informativa y de rendicién de cuentas.”

Aprobar el documento MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULOS OFICIALES. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
TITULO (PUNTO 9 DE LA MEMORIA DE VERIFICACION), redactado en los
siguientes términos:

“El RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007 establece la necesidad de que los titulos
universitarios oficiales tengan definido de un Sistema de Garantia Interno de Calidad, que aporte
las herramientas y criterios para la evaluacion de la calidad de la oferta formativa, desde el disefio
de una Politica de Calidad hasta el andlisis de los resultados obtenidos con el desarrollo del Plan
de Estudios. Este Sistema de Garantia Interno de Calidad puede diseflarse como un sistema
propio de la titulacién, o como un sistema comin de la Universidad.

La Universidad de Cantabria establece la responsabilidad de la calidad de la oferta formativa en el
propio Titulo y en el Centro que lo alberga, apoydndose en el disefio de un Sistemas de Garantia
Interno de Calidad general de la Universidad, como parte de un proyecto comun para el desarrollo
de su Politica de Calidad. Asi, aunque corresponde a los centros la definicién de los SGIC de las
titulaciones, hay elementos estructurales y transversales cuya definicién corresponde a la politica
general de la Universidad.



La estructura de los SGIC de las titulaciones de la Universidad se ha disefiado desde el Area de
Calidad de la Universidad, que ha elaborado una documentacién marco que habrd de ser
personalizada para cada Centro atendiendo a sus diferentes particularidades, garantizando el
cumplimiento de los requisitos contenidos en el RD 1393/2007 y en la documentacién publicada
por ANECA para la elaboracién de las memorias de verificacion y acreditacion de los titulos. Esta
documentacién marco del SGIC ha sido analizada por los Vicerrectorados de Calidad e
Innovacién Educativa, Ordenacién Académica, y Profesorado.

El SGIC se ha sometido a debate y revisién en la Comisién de Calidad e Innovacién Educativa
(creada por Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2005), con la participaciéon ademds de otras
personas invitadas por su reconocido prestigio en el dmbito de la evaluacién de la Calidad en el
Sistema Educativo Universitario. , asi como personas que estdn especialmente implicadas en la
gestidn, o representan a organismos y servicios relacionados con el Sistema de Garantia de
Calidad.

Finalmente el SGIC ha sido sometido a debate en el Consejo de Gobierno, y ha sido aprobado en
el maximo érgano de gobierno de la Universidad con fecha XXXXXXXXXX. La documentacién
completa del Sistema de Garantia Interno de Calidad para las Titulaciones de la Universidad de
Cantabria esta disponible puiblicamente en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

El Sistema de Garantfa Interno de Calidad del Titulo XXXXXXXXXXXXXXXXX desarrolla las
directrices generales dadas por la universidad, y se concreta en el Manual del SGIC de la
Titulacién y en el conjunto de procedimientos que lo acompaia. Esta documentacion es accesible
publicamente desde la pagina Web del Centro

A continuacién se describen los principales puntos del SGIC del Titulo

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

De acuerdo con las directrices generales sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad para las
Titulaciones de la Universidad de Cantabria, se establece una estructura de responsabilidad y
gestién en la titulacién y en el centro, con las caracteristicas y funciones que se describen a
continuacion:

e Equipo de Gobierno del Centro

e Comision de Calidad del Titulo (CCT)

¢ Comision de Calidad del Centro (CCC)

Equipo de Direccién:

La definicién de la Politica de Calidad del Titulo corresponde y es responsabilidad del Equipo de
Direccién del Centro que la alberga, que gestiona e imparte la docencia, desarrollando su Plan de
Estudios. Esta Politica de Calidad implica el compromiso explicito en el desarrollo de una cultura
que reconozca la importancia de la calidad y de los sistemas de garantia como un valor propio de
su trabajo y lleva consigo el disefio, implantacién y desarrollo de una estrategia para la mejora
continua.

Esta definicién de la Politica de Calidad se concreta en los siguientes apartados:

¢ FEl Decano/Director (segin proceda) hace una declaracién publica que recoja la politica de
calidad del centro, objetivos previstos orientados a cada grupo de interés (estudiantes y
futuros estudiantes, personal académico, personal de administracién, autoridades
académicas, empleadores, etc). (Indicar referencia publica a esta documentacion)

e FEl Equipo de Direccién apoya la implantaciéon del SGIC como instrumento fundamental
para el desarrollo de su Politica de Calidad.

¢ El Decano /Director del Centro y el Equipo de Direccién habrdn de procurar que todos los
miembros del Centro (personal docente e investigador, personal de administracién y
servicios, alumnos) tengan acceso al SGIC, y a los cambios que puedan producirse en su
desarrollo.

e FEl Decano/Director nombra al Presidente de la Comisién de Calidad del Titulo y preside la
Comisién de Calidad del Centro, cuyas funciones se describen mds abajo.

La composicion del Equipo de Direcciéon del Centro, se rige por los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y el Reglamento de Régimen Interno de la Titulacién.



Comisi6n de Calidad del Titulo:
El 6rgano responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo es la Comisién de Calidad
de la Titulacién (CCT), que debe:
e Particularizar a las caracteristicas de la titulacién el disefio del SGIC definido por la
Universidad de Cantabria
Promover la cultura de Calidad en la titulacidn, entre todos los grupos de interés.
Gestionar el desarrollo e implementacidn de todos los procesos del SGIC
Analizar la implantacién del SGIC y proponer las mejoras necesarias.

Mantener la comunicacién con la direccién del centro sobre el desarrollo del SGIC, y con el
Area de Calidad de la Universidad.

Esta Comisién de Calidad de la Titulacién estd formada por:

¢ FEl representante/coordinador de la titulacién.

¢ El profesor responsable del programa de précticas externas en la titulacién (Coordinador del
Programa de Practicas Externas, CPPE).

e El profesor responsable del programa de movilidad de estudiantes en la titulacién
(Coordinador del Programa de Movilidad, CPM).

® Al menos dos profesores, entre los cuales habrd al menos uno senior y uno junior, con
docencia en la titulacién.

¢ Al menos un estudiante matriculado en la titulacién.

e Al menos un graduado, preferentemente incorporado al mercado laboral o al tejido
empresarial relacionado con el perfil profesional de la titulacién, o en su defecto un
estudiante matriculado en un Postgrado o Master relacionado con la titulacién.

® Y un representante del PAS vinculado a la gestién de la titulacién.

El Area de Calidad de la Universidad presta apoyo a esta comisién, facilitando informacién y
asesoramiento.

El Decano o Director nombra al Presidente de la Comisiéon de Calidad, que serd uno de los
profesores miembros de la comisién distinto del representante del equipo de direccién del centro y
de los coordinadores de los programas de practicas y de movilidad. El Presidente propondra a la
Junta de Centro la composicién del resto de la comision para su aprobacién. El Presidente de la
Comision de Calidad tendrd voz en la Junta de Centro.

La Comisién de Calidad del Titulo establecerd su reglamento de régimen interno y el
procedimiento para la renovacién de sus miembros. En cualquier caso, la formacién de la
Comisién de Calidad deberad ser ratificada por la Junta de Centro al menos cada cuatro afios.

La Comisién de Calidad es un 6rgano independiente del equipo de direccién del centro. Algunas
de sus funciones son:

e Realizar un diagndstico de la situacion de la titulacién en la actualidad, en relacién con el
disefio del SGIC.

e Proponer a la Comisién de Calidad del Centro para su revisiéon el Manual del SGIC de la
titulacién, de acuerdo con los objetivos y la Politica de Calidad del Centro definidos por el
Decano o Director y el Equipo de Direccién del Centro, de acuerdo con las condiciones del
Sistema de Garantfa Interno de Calidad Para las Titulaciones y con los objetivos expresados
en la Politica de Calidad de la Universidad de Cantabria, y adaptado al contexto propio de la
titulacion.

e Colaborar con la direccién del centro y con al Area de Calidad de la Universidad para
proponer procedimientos que permitan el desarrollo de la politica de calidad de la titulacién.

e Procurar la mejor distribucién de la informacién relacionada con el SGIC entre todos los
agentes implicados.

e Coordinar los procesos del SGIC, proponiendo al Decano/Director el nombramiento, si es
preciso, de responsables de los distintos procesos para su desarrollo y seguimiento.

e Realizar el seguimiento de la efectividad de los procesos (participacidn, acceso a los grupos
de interés, etc.) y analizar los resultados obtenidos de los diferentes procesos que conforman
el SGIC.



¢ Analizar asi mismo las propuestas de modificaciones o mejoras del SGIC que provengan de
otros colectivos implicados en la titulacidon.

e Proponer a la Comisién de Calidad del Centro modificaciones y mejoras del SGIC de la
Universidad que resulten de los andlisis anteriores sobre el disefio, la implementacién y el
desarrollo del SGIC.

e Presentar a la Comision de Calidad del Centro, a la vista de los resultados obtenidos del
SGIC, propuestas para la revisiéon y mejora del desarrollo del Plan de Estudios para su
presentacion y aprobacién en la Junta de Centro.

e Controlar la ejecucién de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas o
reclamaciones, y en general de cualquiera de los procesos del SGIC que no tenga asignado
un responsable directo, o recabar la informacién de los responsables cuando los haya.

e Redactar el informe global anual sobre el desarrollo del SGIC y los resultados obtenidos en
los diferentes procesos en la titulacion, para informar a la Comision de Calidad del Centro, y
al Area de Calidad de la Universidad.

Las propuestas de la Comision de Calidad del Titulo, presentadas por la Comisién de Calidad del
Centro y aprobadas por la Junta de Centro, tendrdn cardcter vinculante para todo el personal
docente, investigador y de administracién y servicios, asociado a la titulacién, asi como para los
estudiantes matriculados en ella.

Comisién de Calidad del Centro:

La Comisién de Calidad del Centro (CCC) es un érgano que participa en las tareas de
planificacién y seguimiento de los SGIC de las titulaciones que imparte, actuando ademds como
medio de comunicacién interna de las politicas de calidad, objetivos, programas y
responsabilidades de estos sistemas.

La CCC es la que actia como interlocutor directo entre el Equipo de Direccién del Centro y las
Comisiones de Calidad de las titulaciones que en €l se imparten.

La Comisién de Calidad del Centro estard formada al menos por
e ¢l Decano o Director, que actuard como presidente,
los presidentes de las Comisiones de Calidad de las titulaciones,
los representantes/coordinadores de las titulaciones,
el delegado de estudiantes del centro, o persona en quien delegue.
un graduado preferentemente incorporado al mercado laboral o al tejido empresarial
relacionado con el perfil profesional de la titulacién, o en su defecto matriculado en un
Postgrado o Master relacionado con la titulacion.
¢ yun representante del PAS vinculado a la gestion del centro.

De esta comision podrdn formar parte también, ocasionalmente, otras personas que representen
grupos de interés especificos de las titulaciones que se imparten en el centro, provenientes del
mundo de la empresa, empleadores, administraciéon publica, institutos de investigacion, etc., a
propuesta del Decano o Director y con la aprobacién de la Junta de Centro

El Area de Calidad de la Universidad dard apoyo técnico a esta comision, actuando como asesor,
facilitando informacién y facilitando también la comunicacién con el equipo de gobierno de la
Universidad.

La Comisién de Calidad del Centro redactard un reglamento de funcionamiento interno y el
procedimiento para la renovaciéon de sus miembros, en particular los representantes de los
estudiantes.

Entre las funciones principales de esta Comisién estdn:

e Verificar la planificacién del SGIC de las titulaciones, y su correspondencia con los
objetivos y la Politica de Calidad del Centro, definidos por el Decano o Director, y el
Equipo de direccién del centro, y proponer a las Comisiones de Calidad de las Titulaciones
las modificaciones que considere necesarias, en su caso. Supervisar el trabajo de las
comisiones de calidad de las titulaciones.

e Presentar los Manuales de los SGIC de las titulaciones que imparte al Area de Calidad de la
Universidad para su verificacion.



¢ Proponer a la Junta de Centro el Manual del SGIC de las titulaciones que imparte, una vez
revisados por el Area de Calidad de la Universidad, para su aprobacién.

¢ Coordinar la ejecucion de los diversos procedimientos de los SGIC de las titulaciones.

e Recibir de las CCT las propuestas de mejora del disefio de los SGIC, y trasladarlas a la
Junta de Centro para su aprobacién.

e Recibir y analizar la informacién de las CCT sobre los resultados obtenidos en los distintos
indicadores de los SGIC.

e Recibir de las CCT las propuestas de revision y mejora de los planes de estudios, y
trasladarlas a la Junta de Centro para su aprobacion.

e Informar al Area de Calidad de la Universidad de las propuestas de modificacién del disefio,
implementacién y desarrollo de los SGIC de las titulaciones que imparte, para su andlisis y
verificacion.

e Recibir informacién del Area de Calidad de la Universidad sobre el Sistema de Garantia
Interno de Calidad para las Titulaciones, sus modificaciones o actualizaciones, y trasladarlas
alas CCT.

e Coordinar y controlar la ejecucién de las acciones de mejora aprobadas por la Junta de
Centro sobre el disefio, la implementacién y el desarrollo del SGIC.

e Recibir informacién del equipo de gobierno de la Universidad sobre la Politica de Calidad y
su desarrollo en la Universidad de Cantabria, y trasladarla a las CCT.

e Coordinar la informacién sobre los SGIC, sus resultados y las acciones de mejora
propuestas para el desarrollo de los planes de estudio que imparte, y presentar a la Junta de
Centro, para su aprobacién, la redaccion del informe que se hard publico segtin se describe
en el apartado correspondiente de la Guia del SGIC.

¢ Coordinar y distribuir la informacién publica sobre los SGIC de las titulaciones que imparte.
En particular, coordinard con los servicios técnicos de la Universidad la creacién de una
pagina Web para la informacién de todo el sistema de calidad del centro, que sea accesible a
toda la comunidad universitaria perteneciente a él.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseiianza y el profesorado

Todo el SGIC repercute en la calidad del programa formativo. Este capitulo se refiere de forma
inmediata al proceso directo de ensefianza — aprendizaje que se produce en la relacién profesor —
alumno.

El SGIC dispone de un mecanismo de evaluacién de la situacion de la ensefianza ofrecida en la
titulacién que permite orientar las acciones de mejora de la actividad docente. Esta evaluacién de
la ensefianza contempla las tres dimensiones del proceso de ensefanza:

¢ Planificacién de la docencia

¢ Desarrollo de la Ensefianza

e Resultados

El procedimiento para la evaluacién y mejora de la ensefianza se basa en tres procesos, que son:
¢ Obtencién de informacion sobre el estado y la calidad de la ensefianza que se ofrece en la
titulacién.
e Andlisis de la informacién obtenida y relacién con los criterios de calidad exigidos,
definidos en la politica de calidad de la Titulacién y de la Universidad de Cantabria.
¢ Propuestas de mejora, ejecucién y seguimiento.

Cada uno de estos engranajes estd formado a su vez por un conjunto de procedimientos, definidos
por la Universidad de Cantabria con caracter general para todas las titulaciones que se imparten en
ella. Estos procedimientos basicos de los SGIC para la obtencién de la informacién, su andlisis, y
las consecuentes acciones de mejora son los procedimientos que formardn parte del Programa de
Evaluacién de la Actividad Docente general en la Universidad de Cantabria, (programa
DOCENTIA).

La informacion que se recoge sobre la calidad de la ensefianza ofrecida en la titulacion se refiere a
cada uno de los cuatro grupos de interés directamente implicados: estudiantes, profesores,
responsables académicos, y responsables de calidad del titulo. Esta informacién se recogerd en



cada curso académico, siguiendo los procedimientos descritos en el Manual General de
Procedimientos del SGIC (MGP-SGIC P3 y procedimientos asociados)

P3-1. Estudiantes: Encuesta a los estudiantes sobre la calidad de la docencia.

P3-2. Profesorado: Autoinforme sobre la docencia.

P3-3. Responsables Académicos: Informe de los responsables de las titulaciones.

P3-4. Evaluacion de la ensefianza: Informes de la Comisién de Calidad del Titulo sobre cada
unidad docente.

P3-5. Informe global de evaluacién de la docencia.

A la informacién recogida por estos procedimientos se afiade la que aportan los servicios de
gestidn académica sobre los indicadores bésicos de resultados académicos. Estos indicadores, para
una unidad docente, hacen referencia, entre otros posibles, al nimero de estudiantes matriculados,
al nimero de estudiantes repetidores, a las tasas de rendimiento y éxito de la asignatura, a las tasas
de rendimiento y éxito del departamento, agregadas por cursos y por la materia del plan de
estudios en la que se inscribe la asignatura.

Por dltimo, la comisién de Calidad del Titulo utiliza ademads para la evaluacion de la ensefianza y
del profesorado otras fuentes de informacién que forman parte de los procedimientos de los SGIC
como indicadores, quejas y reclamaciones, incidencias, méritos, proyectos de innovacién y
mejora, perfil del estudiante, recursos humanos, recursos materiales y servicios, que estén
relacionadas con la actividad docente.

Todos estos procedimientos llevan consigo el andlisis de la informacién y la evaluacién de la
docencia desde los distintos puntos de vista, y la propuesta de planes de mejora, que se concretan
en el Informe Global de la Docencia que elabora la Comisién de Calidad del Titulo, y que
presenta a través de la Comisién de Calidad del Centro a la Junta de Facultad para su aprobacion.

La Junta de Centro es, en definitiva, el érgano responsable de garantizar la calidad de la oferta
formativa que se imparte en el centro, y por tanto debe tener la autoridad suficiente para poder
ejercer esta responsabilidad. Recaerd en la Junta de Centro la aprobacién de un programa de
mejora, apoyado en los resultados del proceso de evaluacién de la ensefianza. La Junta de Centro
podrd determinar que este programa de mejora tenga cardcter vinculante para la organizacién
docente del curso académico.

Para ejercer esta responsabilidad, la Junta de Centro podrd tomar decisiones en el dmbito
académico, o proponer a los 6rganos competentes acciones disciplinarias o administrativas.

El Informe Global de la Docencia y el programa de mejoras se dirige también a los érganos
responsables de Calidad de la Ensefianza en el Universidad (Vicerrectorado de Calidad e
Innovaciéon Educativa), para el seguimiento del SGIC general de las Titulaciones de la
Universidad de Cantabria, y el disefio de programas institucionales de mejora que repercutan en la
calidad de la docencia (Planes de formacién de profesorado, proyectos de innovacién educativa,
etc.)

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

Programa de Practicas Externas (PPE)

La Universidad de Cantabria dispone de un servicio especifico para la gestién del programa de
précticas externas, el COIE (Centro de Orientacién e Informacién de Empleo), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes.

El COIE centraliza toda la informacién relativa a los programas de practicas externas en todas las
titulaciones de la UC, desde el punto de vista de la gestién y administracién. Esta informacién
debe permitir la obtencién de datos e indicadores de calidad de los programas de practicas
externas, tanto por titulaciones y centros, como globales de toda la universidad.

Por otra parte, la responsabilidad en cuanto a la calidad académica de las practicas recae en los
responsables de la titulacién. Desde el punto de vista formativo, se adopta un sistema comun de
evaluacion de las pricticas externas para todas las titulaciones, basado en el sistema europeo
EUROPASS que ya existe para la evaluacion de otras actividades o competencias académicas que
se desarrollan fuera de la universidad, como pueden ser las competencias lingiiisticas o los



programas de movilidad. Se crea ademds un expediente de pricticas, en el que se recoge toda la
actividad desarrollada por un estudiante a lo largo de su formacién en la Universidad de Cantabria
en los programas de précticas externas.

El Plan de Estudio define las condiciones académicas en las que las précticas externas forman
parte del programa formativo, decidiendo desde la obligatoriedad o no de la realizacién de
practicas para la obtencién del titulo y sus objetivos formativos, hasta el nimero de créditos
correspondientes como formacién académica, o las condiciones de acceso, duracién etc.

Las précticas formativas externas que pueden realizar los estudiantes de la titulacién son de dos
tipos:
e Pricticas integradas en los planes de estudio (Curriculares), con una correspondencia en
créditos académicos.
e Pricticas voluntarias, sin correspondencia ni reconocimiento en el curriculo académico del
estudiante (Extracurriculares).

El capitulo cuarto del SGIC se refiere especialmente a las practicas curriculares, aunque también
es necesario un seguimiento de las précticas voluntarias en cuanto puedan favorecer o por el
contrario entorpecer el desarrollo del programa formativo de la titulacién, y siempre que se
enmarquen en la actividad universitaria.

La descripcién de la titulacién incluye la definicidn de los objetivos, de las practicas en empresa y
del ndimero de créditos, tipologia y requisitos minimos de dichas précticas. Esta definicién tendra
en cuenta el plan de estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno profesional y las nuevas
demandas relacionadas con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Uno de los profesores miembros de la Comisién de Calidad del Titulo serd el Coordinador del
Programa de Practicas Externas (CPPE), que actuard como interlocutor y colaborador con el COIE
y con los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Asi pues, el coordinador del programa de practicas y el COIE presentardn conjuntamente cada
curso académico una propuesta de organizacion de las précticas externas de la titulacién, que
debera ser aprobado por la Junta de Centro, como parte de la organizacién docente.

El COIE, en colaboracién con el coordinador, preparard el material para informar y difundir el
funcionamiento y organizacién de dichas practicas.

El programa de préicticas define el procedimiento para la asignacién de los estudiantes a las
précticas, y para la asignacion del tutor académico que serd responsable de asesorar al estudiante a
lo largo de la duracién de la préctica, y de realizar la evaluacién académica.

El CPPE, como miembro de la Comisiéon de Calidad del Titulo, llevard a cabo un plan de
seguimiento y mejora de la Calidad del Programa, para lo que contard con la colaboracién del
COIE para el seguimiento de los sistemas de gestién y administracién, y con el Area de Calidad
para los aspectos académicos.

Este plan de seguimiento se concreta en el procedimiento P4 del Manual General de
Procedimientos del SGIC de la Universidad, y los procedimientos asociados:

P4-1. Estudiantes: Encuesta de evaluacién de las practicas externas

P4-2. Tutor externo y tutor académico: Informe de evaluacién de la préctica. Informe del
Tutor Académico sobre el Programa de Practicas.

P4-3. Gestiéon Académica: Expediente de practicas externas.

P4-4. Comisién de Calidad del Titulo y COIE: Evaluacién global del PPE

Programa de Movilidad

Los programas de movilidad en la UC se gestionan a través de un modelo centralizado que se
articula en torno a la Oficina de Relaciones Internacionales, ORI, dependiente del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, responsable de los aspectos administrativos y de servicios y una
red de profesores coordinadores en cada titulacién, responsables de la orientacién y el
reconocimiento académico.

El Coordinador del Programa de Movilidad (CPM) es uno de los profesores miembros de la
Comisién de Calidad del Titulo y tiene entre sus funciones el seguimiento del Programa y el



informe de las incidencias y propuestas de mejoras encaminadas a la mejora del programa
formativo de los alumnos que participan en €l. El Coordinador elabora un informe anual, dirigido
a la Comisién de Calidad del Titulo, para su presentacién ante la Comisién del Centro y la Junta
de Facultad. Este informe es parte del Informe Global de la Calidad del Programa Formativo de la
Titulacién que elabora anualmente la Comisién de Calidad del Titulo, y se envia también a la ORI
para en andlisis y puesta en marcha de las acciones de mejora que se consideran necesarias desde
la titulacion.

La regulacién académica del Programa de Movilidad estd plenamente integrada en la Normativa
de estudiantes de Primer y Segundo ciclo (Titulos VII y VIII). En estos titulos se recoge el
procedimiento de publicacién de convocatoria, seleccién, reconocimiento académico y
obligaciones de las partes implicadas en los intercambios tanto para los estudiantes enviados como
recibidos por la UC.

La informacién sobre la satisfaccién de los estudiantes que participan en los programas de
movilidad se recoge mediante una encuesta, comtin en todas las instituciones que participan en el
programa internacional ERASMUS.

9.4 Procedimientos de analisis de insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacién recibida

La obtencién de informacién relativa a la insercion laboral se gestiona a través del Centro de
Orientaciéon e Informaciéon de Empleo, COIE. Para ello, el COIE cuenta con la informacion
obtenida a partir del seguimiento de sus propias actividades orientadas a la gestién y difusion de
ofertas de empleo, y al asesoramiento, formacién y orientacién para la promocién de ideas y
proyectos empresariales. Ademads, el COIE obtiene informacién a través de distintos organismos
publicos nacionales y autonémicos (Ministerio de Trabajo, INEM, EMCAN, Instituto Nacional de
Estadistica, Instituto Céantabro de Estadistica, Instituto Nacional de la Seguridad Social) y
privados (las empresas con la que hay suscritos convenios de colaboraciéon académica),
Observatorios de Empleo, etc., sobre la insercion laboral de los graduados.

Ademéds el Vicerrectorado de Estudiantes dirige otras iniciativas orientadas a la atencién y servicio
a los estudiantes y graduados de la Universidad de Cantabria, que canalizardn la comunicacion y
facilitardn la realizacién de estudios sobre la insercidn laboral y la satisfaccion con el programa
formativo de los egresados.

La Comisién de Calidad del Titulo serd la responsable del andlisis de los datos aportados por el
Vicerrectorado de Estudiantes, y por otros medios que tenga a su alcance (Colegios Profesionales,
Sociedades, etc.), desde el punto de vista de la adecuacién de la titulacién a la perspectiva laboral
y empresarial.

Este andlisis debe traducirse en propuestas para la mejora de los planes de estudio, desde el disefio
de objetivos adecuados a la formacién demandada por la sociedad y por la evolucién de las
necesidades de las nuevas formas de trabajo y desempefio profesional, hasta la seleccién de
materias y metodologias educativas para la consecucién de esos objetivos, o la adecuacién de los
recursos humanos y materiales para llevarlos a la practica.

La informacion, los resultados del andlisis y las propuestas de mejora, se hardn publicas como
evidencia de los resultados obtenidos y la calidad de la oferta formativa de la titulacién. Esta
informacién se elabora por la Comisién de Calidad del Titulo en un informe que forma parte del
Informe final del Sistema de Garantia Interno Calidad de la Titulacidn.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracién y servicios, etc.) y de atencion a
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en caso de extincion del Titulo

Satisfaccion con el Programa Formativo:

Tal como especifica el punto 9.5 del Anexo I del RD 1393/2007, el Sistema de Garantia Interno de
Calidad de las titulaciones oficiales debe atender al criterio de satisfaccion de los distintos
colectivos implicados en el programa formativo, estudiantes, personal académico y personal de
administracién y servicios. El procedimiento que se describe a continuacién se gestiona desde el
Area de Calidad de la Universidad, y es comiin para todas las titulaciones.



Para obtener informacién sobre la satisfaccion de estos tres colectivos, el Area de Calidad disefia
un conjunto de encuestas o formularios en los que se abordan los siguientes aspectos,
considerados imprescindibles en el estudio de satisfaccion con la titulacion:
¢ Informacién de caricter general del encuestado: -caracteristicas sociodemogrificas,
profesionales y laborales, segiin proceda.
Plan de estudios y su estructura.
Organizacion de la ensefianza.
Recursos Humanos.
Instalaciones e Infraestructuras.
Proceso de ensefianza-aprendizaje.
Acceso y atencién al alumno.
Aspectos generales de la titulacion.

El Area de Calidad adapta los modelos de encuestas disefiados por Unidades Técnicas de Calidad
de las Universidades del Grupo Norte, del que forma parte.

Los procedimientos y modelos para el desarrollo de este capitulo del SGIC se describen en el
Manual General de Procedimientos, MGP-SGIC-6, y los documentos asociados.

Los datos obtenidos de las encuesta son tratados estadisticamente desde el Area de Calidad,
asegurando la salvaguarda de los datos personales. El Area de Calidad emite un informe con la
descripcion estadistica de las valores obtenidos por titulacion, aportando también datos agregados
por centro y por el conjunto de la Universidad.

Este informe se remite a la Comisién de Calidad del Titulo, para su andlisis e incorporacién al
Informe final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo. Asi mismo, el informe del
Area de Calidad se remite a los 6rganos de gobierno de la Universidad responsables en materia del
Sistema de Garantia de Calidad de la oferta formativa.

Tanto el informe del Area de Calidad como el de la Comisién de Calidad del Titulo enfocan el
andlisis hacia la deteccién de puntos fuertes y puntos débiles, y proponen las acciones de mejora
que se consideren necesarias para su estudio y aprobacion en los respectivos 6rganos de gobierno.
Ambos 6rganos son también responsables de vigilar el desarrollo, cumplimiento y efectividad de
los programas de mejora.

Paralelamente, se realizardn periédicamente encuestas o sondeos de opinidén entre otros agentes
sociales, como empleadores, colegios profesionales, etc., relacionados con el desempefio
profesional de los egresados.

Sugerencias y reclamaciones:

La atencidn a sugerencias y reclamaciones provenientes de cualquier miembro de la comunidad
universitaria relacionada con la titulacién (estudiantes, PDI y PAS) se canaliza por varios
conductos:

1. Por un lado, gestionado desde la Secretaria Técnica de la UC (dependiente de Gerencia), se
dispone de una red de Buzones de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones. Este
procedimiento se utiliza sobre todo para asuntos referidos a los servicios universitarios:
administracion, biblioteca, cafeteria, y en general al funcionamiento de los centros.

2. Los procedimientos asociados al SGIC incluyen siempre una forma de contacto para la
atencién de sugerencias, quejas y reclamaciones, que se gestionan por la Comisién de
Calidad del Titulo o el Area de Calidad de la Universidad.

3. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen representacién en los diferentes
6rganos de gobierno de la Universidad, y en particular en los centros y titulaciones. De esta
forma, pueden presentarse de forma individual o colectiva sugerencias, quejas y
reclamaciones ante cualquiera de los érganos de gobierno.

4. El Defensor Universitario actia atendiendo a todas las preguntas, sugerencias, quejas y
reclamaciones provenientes de los miembros de la Universidad de Cantabria.

Los procedimientos que desarrollan cada uno de estos conductos estin descritos en las
correspondientes documentaciones, y son publicos a través de la Web de la Universidad de
Cantabria.



Criterios y procedimientos en caso de extincion del titulo:
Los Estatutos de la Universidad de Cantabria establecen la responsabilidad de la aprobacién,
modificacién o supresion de los titulos que en ella se imparten en el Consejo de Gobierno.

La propuesta de supresién de un titulo puede llegar a Consejo de Gobierno a través de distintas
iniciativas.

¢ A iniciativa de la Junta de Centro responsable de su imparticion.

¢ Por iniciativa del Rector.

¢ Por iniciativa del Consejo Social.

Los motivos que pueden apoyar la propuesta de supresion del titulo puede ser a su vez de distinto
tipo, relacionado con el nimero de estudiantes, con los resultados que se deriven de los sistemas
de Garantia de Calidad, con los recursos humanos y materiales disponibles, etc. También puede
proponerse la supresion del titulo cuando, tras modificar los planes de estudios y comunicarlo al
Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA (articulo 28 del mencionado RD), ésta
considere que tales modificaciones suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del
titulo previamente inscrito en el RUCT, lo que supone que se trata de un nuevo plan de estudios y
se procederd a actuar como corresponde a un nuevo titulo.

Para llevar a Consejo de Gobierno una propuesta de supresion del titulo deberdn recabarse
informes de
¢ ¢l Decano o Director del Centro responsable de la titulacién
¢ ]a Comision de Calidad de la Titulacién
e los Vicerrectorados responsables de Calidad e Innovacién Educativa, Ordenacién
Académica, Estudiantes y Profesorado
¢ Gerencia
e Cualquier otro drgano o servicio que pueda aportar informacién pertinente sobre la
titulacion
En cualquier caso, el Consejo de Gobierno deberd dar audiencia al Decano o Director del Centro
responsable de la docencia de la Titulacién, que expondrd la situacién de la misma y los motivos
para apoyar o no la supresion del titulo.

La decisién de supresion del titulo deberd ir acompafiada de un Plan de Extincién, en el que se

definan los plazos, modos y condiciones en las que se producird esta supresion, atendiendo a la

normativa vigente en la Universidad:

No admisién de matriculas de nuevo ingreso.

Plazos de supresion de la actividad docente.

Programa de tutorias y orientacion especifico para los alumnos matriculados en la titulacion.

Régimen de evaluacidon, garantizando el respeto de los derechos adquiridos por los

estudiantes, seguin la normativa de la UC en materia de evaluacién y permanencia.

e Otros procedimientos que se pongan en marcha para garantizar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con los estudiantes matriculados.

El Plan de Extincién del Titulo contemplard en su caso también los aspectos que afectan al
profesorado y al personal de administracién y servicios, y a los recursos materiales vinculados a la
titulacion.

El Plan de Extincién del Titulo sera preparado por una comision de la que formaran parte
e representantes de los vicerrectorados responsables de Ordenacién Académica, Calidad e
Innovacién Educativa, Estudiantes y Profesorado,
e ¢l presidente de la Comisién de Calidad del Titulo y el Decano o Director del Centro
responsable de la docencia de la titulacion,
dos representantes de los estudiantes,
un representante del PAS,

Este Plan de Extincién del Titulo tendrd que ser aprobado de nuevo por Consejo de Gobierno, para
proceder al proceso de supresion del titulo en el siguiente curso académico.

Publicacién de informacion sobre el titulo y sobre el SGIC:
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La Comisién de Calidad del Titulo tiene entre sus funciones la de gestionar la informacién relativa
al SGIC del Titulo. El procedimiento para distribuir la informacién se basa en una estructura que
parte de la definicién de los diferentes sujetos a quienes va dirigida, y establece contenidos,
medios y responsables. La informacién llega de forma acumulativa a los distintos niveles: cada
nivel tiene acceso a toda la informacion distribuida en los niveles anteriores.

La informacién que se difunde debe atender a los siguientes criterios:

1. Realizar una labor de divulgacién de la titulacién y de la Universidad.

2. Realizar una labor de acercamiento de los procesos y sistemas de garantia de calidad a los
principales implicados y receptores inmediatos de los resultados de estos procesos.

3. La informacién sobre los resultados del sistema de calidad debe respetar y potenciar el
criterio de transparencia informativa y de rendicién de cuentas,

4. La informacién emitida debe respetar al mismo tiempo la posible confidencialidad de datos
y procesos que se originan en la titulacién o en el centro pero cuya responsabilidad o gestién
corresponde a la Universidad como responsable tltimo.

El contenido abarcard cada uno de los procesos que forman parte del SGIC, con un caricter
fundamentalmente descriptivo (cualitativo) de los procedimientos, resultados y repercusiones en la
mejora del desarrollo de los planes de estudio.

Un representante del Comité de Calidad del Centro, informard y presentard personalmente el
Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo ante los responsables
académicos del centro, directores de los departamentos involucrados en la docencia de las
titulaciones que se imparten en el centro y Junta de Centro. El informe incluiré las propuestas de
mejora, con detalle de las necesidades de recursos humanos y materiales, presupuesto aproximado,
indicacién de responsables de las diferentes actuaciones y programacién temporal para su
desarrollo.

El Informe anterior, con la aprobacién de la Junta de Centro, se entregard a la Direccion del Area
de Calidad de la Universidad, quien podra solicitar las aclaraciones que considere necesarias del
responsable del Comité de Calidad del Centro y a los responsables de los Comités de Calidad de
las Titulaciones. Este informe se editara en formato digital y en formato impreso, y se presentard a
través del registro de la Universidad, junto con copia del Acta de la Junta de Centro en la que se
aprueba.

Los detalles de los procedimientos que desarrollan el proceso de informacién del SGIC del Titulo
se describen en el Manual General de Procedimientos MGP-SGIC-9.”

Informar favorablemente las siguientes Propuestas de Titulo Oficial de Master
Universitario y sus memorias para la solicitud de verificacion:

- Mister en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos
- Master en Ingenieria de Costas y Puertos

- Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras

- Master Europeo en Ingenieria de la Construccion

- Master en Investigacion en Ingenieria Civil

- Miaster en Derecho

- Master en Historia Moderna (Interuniversitario)

- Master en Investigacion en Ingenieria Industrial

Aprobar la modificacion de la NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA SOBRE PROGRAMAS OFICIALES DE POSTGRADO, capitulos
IT (apartado 2) y III (apartados 1.1, 1.5 y 2.1) e inclusién de una disposicion
transitoria, para adaptarla al Real Decreto 1393/2007, que elimina la estructura de
Programa Oficial de Postgrado, quedando su texto redactado en los siguientes
términos:



- Capitulo II, apartado 2:
e Todas las referencias a la Comision Académica del Programa se
reemplazan por la “Comisiéon Académica de Postgrado del Centro™.

- Capitulo IIT
e Todas las referencias a la Comision Académica del Programa se
reemplazan por la “Comisiéon Académica de Postgrado del Centro”.

e Apartado 1.1, relativo a la estructura y funcionamiento del 6érgano de admision.
Se sustituye el texto por el siguiente:
“1.1 Organo de admisién: Estructura y funcionamiento.
El proceso de admision a cada uno de los titulos oficiales de Maéster
impartidos en el Centro serd resuelto por la Comisién Académica de
Posgrado del Centro, ateniéndose a las condiciones establecidas para cada
uno de dichos titulos en la Memoria de Verificacion aprobada y en la
Normativa de Estudios Oficiales de Postgrado de 1la UC”

e Apartado 1.5, relativo al acceso al Doctorado.
Se incluye el siguiente parrafo al final del apartado:
“La gestion académica de los estudios de doctorado se seguird realizando
en el Servicio de Gestion Académica que serd el responsable de los
expedientes de los alumnos.”

¢ Apartado 2.1, relativo a los érganos de direccion y procedimiento de gestion.

Se sustituye el texto por el siguiente:

“2.1 Estructura y composiciéon de los 6rganos de coordinacién académica

de Posgrado (del centro y de cada Titulo que lo integra) y de los 6rganos de

gestion y apoyo administrativo.

En cada Centro de la Universidad de Cantabria se constituirdn los

siguientes 6rganos de coordinacién académica de los posgrados:

a) Un Coordinador de Posgrado del Centro que debera ser profesor doctor
de la UC, con dedicacién a tiempo completo y designado por el Decano
o Director del Centro.

b) Al menos un responsable de cada uno de los titulos oficiales de Master
Universitario impartidos en el Centro. En caso de nombrar a varios
responsables, al menos uno de ellos deberd ser profesor doctor de la
UC.

c¢) Una Comisién Académica de Posgrado del Centro, que se
responsabilizard de coordinar los Maésteres oficiales impartidos por el
Centro y de aprobar el acceso y la admision tanto a dichos Masteres
como a los estudios de Doctorado de los Programas de Doctorado del
Centro. Esta Comisién serd presidida por el Coordinador de Postgrado
del Centro y estard formada por los responsables de cada uno de los
titulos oficiales de Master Universitario impartidos por el Centro,
incluidos los Interuniversitarios, y, en su caso, por aquellos otros
miembros propuestos por la Junta del Centro.

La composicion concreta de estos 6rganos de coordinacidon académica sera

aprobada por la Junta de Centro.

En el caso de programas interuniversitarios, se estard a lo dispuesto en el

correspondiente convenio, si bien al menos un profesor doctor de la UC




propuesto por el Centro responsable de su desarrollo, deberd formar parte
de la correspondiente Comision Académica del Master Interuniversitario.”

- Disposicion transitoria (nueva)

“1) Para todos los titulos oficiales de Master Universitario que se impartan a
partir del curso 2009-2010 serd necesario nombrar los Organos de
coordinacién académica conforme a la nueva redaccién del apartado 2.1 del
capitulo III. Los 6rganos correspondientes a la antigua redaccion cesardn en
sus funciones al finalizar el curso 2008-09.

2) Se entenderd que todo el procedimiento desarrollado en la presente
normativa serd de aplicacion para los titulos oficiales de Master
Universitario que se impartan a partir del curso 2009-2010 y que la
estructura de Programa Oficial de Posgrado desaparece al finalizar el curso
2008-09.”

275/08 Conceder los Premios Extraordinarios de Doctorado, convocatoria 2008 (para
tesis leidas en el 2006), a los siguientes:
- Area de Ensefianzas Técnicas:

D. Antonio Quintela Incera
D. Daniel A. Gonzalez Fernandez
- Area de Ciencias Experimentales:
D. Juan M?* Garcia Lastra
D? Aurora M? Ullan Nieto
- Area de Ciencias de la Salud:
D. Carlos Gonzdlez Juanatey
D? Berta Casar Martinez
- Area de Humanidades:
D. Roman Miguel Gonzélez
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