ACUERDOS
CONSEJO DE GOBIERNO
12 de junio de 2012

119/12 Aprobar el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DE
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,
redactado en los siguientes términos:

“CAPITULO PRIMERO. FUNCIONES Y COMPOSICION DE LA COMISION DE
EXTENSION UNIVERSITARIA.

Articulo 1. La Comision de Extensién.

La Comision de Extension Universitaria como comision delegada del Consejo de Gobierno de la
Universidad, desarrolla y gestiona las competencias en materia de difusion, expansion,
divulgacion y transferencia del conocimiento en toda su extension, con especial consideracion al
ambito territorial de Cantabria -art. 2.f) de los Estatutos de la UC-, asi como la proyeccion social
de las actividades de la Universidad -art. 3.p) de los Estatutos de la UC.

Articulo 2. Funciones de l1a Comision de Extension.
Las funciones de la Comision de Extension Universitaria son las que expresamente delegue el
Consejo de Gobierno en materia de difusion del conocimiento y la cultura, siendo entre otras:

a) Decidir sobre la aprobacion de los Cursos de Extension Universitaria.

b) Asesorar en las politicas, estrategias y programas tendentes a la proyeccion de la labor de la
Universidad y difusion de la ciencia y de la cultura en toda la sociedad (art. 110.1 Estatutos).

¢) Proponer la creacion, organizacion y mantenimiento de los servicios de Extension
Universitaria (art. 110.1 Estatutos).

d) Promover todo tipo de actividades de caracter cultural (art. 110.2 Estatutos).

e) Crear, modificar, mantener y suprimir las aulas dirigidas al estudio y difusiéon de las
diferentes manifestaciones culturales y artisticas (art. 110.2 Estatutos).

f) Conceder subvenciones para el fomento de las actividades cientificas y culturales.

g) Conocer y proponer los convenios sobre actividades de extension universitaria que se
puedan establecer con entidades publicas o privadas (art. 110.3 Estatutos).

h) La aprobacion de las tasas del Servicio de Actividades Deportivas.

i) Realizar todas aquellas otras funciones que los Estatutos o el Consejo de Gobierno asi
establezcan.

Articulo 3. Composicion de la Comision.
Son miembros de la Comision de Extension Universitaria, seglin lo previsto en los Estatutos de la
Universidad (art. 29) los siguientes:

a) El titular del Vicerrectorado responsable de la Extension Universitaria que la preside en
delegacion del Rector de la Universidad.

b) Tres responsables de servicios universitarios.

¢) Ocho miembros de la comunidad universitaria, al menos, elegidos por el Consejo de
Gobierno, debiendo estar representados los cuatro sectores del Claustro.

El/la Presidente/a podra elegir al Secretario/a de la Comision entre los miembros de la misma.

Articulo 4. Derechos de los miembros de la Comision.
Los miembros de la Comision de Extension Universitaria tienen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de la Comision de Extension Universitaria.

b) Disponer con la debida antelacion de la convocatoria y orden del dia de las reuniones, asi
como de la documentacion o informacién suficiente sobre los temas que deban deliberarse o
resolverse en ellas.



c) Presentar propuestas y a realizar preguntas sobre la gestion de las actividades de Extension
Universitaria en la Universidad, con arreglo a lo previsto en este Reglamento.
d) Solicitar los datos, informes y documentos que sean necesarios para el ejercicio de su funcion.

Articulo 5. Deberes de los miembros de la Comision.
Los miembros de la Comision tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las reuniones de la Comision y contribuir a su normal desarrollo.

b) Colaborar en la elaboracion de los estudios, o informes que solicite el/la Presidente/a de la
Comision para el mejor cumplimiento de sus funciones.

¢) Guardar reserva de los documentos e informaciones obtenidas en el ejercicio de su cargo,
asi como de las deliberaciones que se produzcan en el seno de la Comision.

Articulo 6. Cese de los miembros de la Comision.

Los miembros de la Comision cesan a peticion propia, por dejar de pertenecer al sector por el que
fueron designados/as o cuando se produzca la revocacion de su nombramiento por parte del
Consejo de Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO. PRESIDENCIA DE LA COMISION.

Articulo 7. Presidencia de la Comision.

1. El/la Vicerrector/a competente en materia de Extension Universitaria, que preside la Comision
en delegacion del Rector o Rectora, asume la representacion de la Comision de Extension
Universitaria, coordina sus actividades y ejerce las funciones ordinarias de direccion y gestion.

Ademas de velar por el orden interno de las sesiones, con arreglo a lo previsto en el articulo 11.1
del presente Reglamento, mantendra un contacto permanente con los miembros tanto de la
Comunidad Universitaria como de la sociedad interesados en la realizacion de actividades de
fomento y difusion de la ciencia y la cultura.

2. En caso de ausencia la presidencia de la sesion podra delegarse en el miembro de la Comision
que considere oportuno.

3. El/la Presidente/a de la Comision de Extension Universitaria cesard en su funcion cuando a
peticién propia cese en el cargo como titular del Vicerrectorado competente en materia de
Extension Universitaria, por decision del Rector o Rectora o cuando concluya el mandato de éste.

CAPITULO TERCERO. EL SECRETARIO.

Articulo 8. Secretaria de la Comision.

1. EV/la Presidente/a de la Comision podra designar como Secretario/a de la misma a cualquiera de
los miembros de la Comisién. Sus funciones, como fedatario de los actos y acuerdos de la
Comision, son las sefialadas en los articulos 11.3 y 13.1 del presente Reglamento.

2. Las funciones del Secretario o Secretaria, de no haberse producido su nombramiento por el
Presidente, seran desempefiadas por el miembro mas moderno en rango y antigiiedad de los que
forman parte de la Comision.

3. En caso de ausencia del Secretario, sus funciones seran desempefiadas, por otro miembro de la
Comision mas moderno en rango y antigiiedad de los que forman parte de la Comision.

4. El Secretario cesara en su funcidn a peticion propia, por decision del Presidente de la Comision
o cuando cese como miembro de la Comision.

CAPITULO CUARTO. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA.

Articulo 9. Convocatoria de las sesiones.

1. Con caracter general, las sesiones de la Comision de Extension Universitaria podran ser
ordinarias o extraordinarias. En los casos y con las condiciones que se determinen, las sesiones
podran celebrarse de manera virtual.



2. Son sesiones ordinarias las que con este caracter convoque su Presidente. La convocatoria de las
sesiones ordinarias habra de ser notificada a los miembros de la Comision con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

3. Son sesiones extraordinarias las que, por razon de urgencia, convoque el Presidente, por propia
iniciativa o a solicitud de una quinta parte de los miembros de la Comision. La convocatoria habra
de especificar el asunto concreto sobre el que verse la sesion. La convocatoria de sesiones
extraordinarias deberd ser convocada con una antelaciéon minima de veinticuatro horas.

4. La convocatoria incluird, en todo caso, el orden del dia, en el que habran de figurar con la
suficiente pormenorizacion los asuntos objeto de deliberacion, y la documentacién, en su caso,
que sera estudiada en la sesion.

5. El orden del dia sera fijado por el Presidente de la Comisidon, que incluird, en su caso, las
peticiones realizadas con la suficiente antelacion por los miembros de la Comision.

6. En los casos en que asi se decida por el Presidente, por iniciativa propia o a solicitud de algin
miembro de la Comision, podran convocarse sesiones virtuales con el objeto de resolver
cuestiones de mero tramite. La convocatoria a estas sesiones se hara por via electronica, citando a
los miembros de la Comisidén para que expresen, por ese mismo medio, su parecer respecto de la
cuestion planteada durante un intervalo de tiempo fijado al efecto.

La adopcién de acuerdos se regird por los mismos criterios fijados con caracter general en el
articulo 12.1 de este Reglamento, levantandose acta por el secretario conforme a lo previsto en su
art. 13.1.

Articulo 10. Constitucion de la Comision.

1. Para la valida constitucion de la Comisioén, a efectos de celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirda la presencia, en primer Convocatoria, del
Presidente/a y Secretario/a, o personas que les sustituyan, y de la mitad, al menos de sus
miembros.

2. En segunda convocatoria sera suficiente la presencia del Presidente y Secretario, o personas que
les sustituyan, y de la tercera parte de sus miembros de la Comision.

3. El/la Vicerrector/a podra invitar a la Comision a personas que no formen parte de la misma, que
asistiran a las sesiones con voz, pero sin voto. Su presencia, en todo caso, no serd tomada en
consideracion a efectos de reunir el quérum necesario.

4. A efectos de constitucion y votacion sera valida la delegacion otorgada por escrito a favor de
alguno/a de sus miembros presentes en la sesion, que debera acreditarse debidamente ante el
Presidente de la Comision al comienzo de aquélla. Cada miembro presente podrad ostentar, como
maximo, una delegacion.

Articulo 11. Desarrollo de las sesiones.

1. El Presidente/a de la Comision dirigira sus sesiones, velard por el debido respeto a la dignidad
de sus miembros y asegurara el ordenado desarrollo de las mismas. A tal efecto, concederd y
retirara el uso de la palabra, mantendra los turnos de intervencion, llamara al orden o a la cuestion
a quienes intervengan en los debates, cerrara los debates cuando entienda que la cuestion esta
debatida y sometera a votacion las cuestiones sobre las que deba pronunciarse la Comision.

2. El Secretario/a de la Comision actuara como fedatario de las sesiones de la Comision. Al efecto
tomara nota de las deliberaciones de la Comision, levantara acta de lo acordado y custodiara el
libro de actas y toda cuanta documentacion concierna a la Comision.

Articulo 12. Adopcion de acuerdos.
1. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por asentimiento o por mayoria de votos.

2. Se producira la aprobacion por asentimiento cuando, a pregunta del presidente, no se exprese
ninguna opinion contraria a la propuesta.

3. Las votaciones seran secretas o a mano alzada. Procederd la votacion secreta, mediante
papeleta, cuando lo solicite algin miembro de la Comision presente en la sesion.



4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Comision y sea declarada la urgencia
por el voto favorable a su tratamiento de la mayoria de los mismos.

Articulo 13. Actas de las sesiones.

1. De cada sesion de la Comision se levantara acta por el/la Secretario/a, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, la forma y el resultado de las
votaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros de la Comision, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion
o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a
la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Las actas seran redactadas y firmadas por el/la Secretario/a, con el visto bueno del Presidente/a,
y se aprobaran en la siguiente sesion de la Comision, a cuyo efecto quedaran a disposicion de sus
miembros con la debida antelacion al comienzo de la sesion en que deban aprobarse.

5. EVla Secretario/a emitira certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado por
la Comision, haciendo constar expresamente que aquélla es anterior, en su caso, a la aprobacion
definitiva de la correspondiente acta.

6. Las actas, que seran custodiadas por el Secretario, estaran de modo permanente a disposicion de
quien solicite su consulta.

Articulo 14. Delegacion de funciones.
1. Por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros, la Comision podra delegar en el
Presidente/a el ejercicio de funciones de su competencia. La delegacion habra de ser expresa y
precisara su objeto y plazo de ejercicio.

2. Podra, igualmente, la Comision de Extension Universitaria crear comisiones de estudio y
documentacion, con vistas a facilitar la mas adecuada toma de decisiones.

CAPITULO QUINTO. REGIMEN JURIDICO.

Articulo 15. Régimen juridico.
1. Los actos y acuerdos de la Comision de Extension Universitaria son recurribles ante el Consejo
de Gobierno, tal y como dispone el articulo 168.1 de los Estatutos.

2. La resolucion que al respecto adopte el Consejo de Gobierno agota la via administrativa, siendo
impugnable directamente ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO SEXTO. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 16. Reforma del Reglamento.
1. La iniciativa para la modificacion o reforma de este Reglamento corresponde al Presidente y/o a
la quinta parte de los miembros de la Comision.

2. El texto para la modificacion o reforma, al que habra de acompafiarse una memoria explicativa,
habra de ser presentado ante el/la Secretario/a de la Comision, quien lo pondra a disposicion de los
miembros de la Comision.

3. La propuesta de modificacion o reforma serd debatida en la Comision, convocada al efecto en
sesion extraordinaria. La adopcion, total o parcial, de aquélla requerira del voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros que participen presencialmente o por delegacion en la
Comision de que se trate. Su aprobacion definitiva correspondera al Consejo de Gobierno de la
Universidad.
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DISPOSICIONES FINALES.
Unica.
Una vez aprobado este Reglamento por la mayoria absoluta de la Comision de Extension

Universitaria sera elevado al Consejo de Gobierno de la Universidad para su aprobacion
definitiva.

Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.”

Aprobar la modificacion del punto 5 del apartado 5.2 del Titulo I de la
NORMATIVA DE GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO
(Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010), relativo al acceso mediante cursos
de adaptacion de los Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos
segun la anterior legislacion, quedando su texto definitivo redactado en los
siguientes términos:

5. El criterio para la asignacion de plazas serd la nota media del expediente.

Designar miembros de la COMISION DE RECLAMACIONES, conforme a lo
dispuesto en el articulo 25.2 n) de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, a los
siguientes:

Miembros Titulares:
D. Emilio Eguia Lépez
D. Jesus Araujo Gémez
D®* Maria Amor Hurlé Gonzalez
D?* Almudena Suarez Rodriguez
D?® Margarita Serna Vallejo
D. José Eloy Gomez Pellon
D. Francisco Matorras Weinig

Miembros Suplentes:
D. Luis Quindos Poncela
D. Luis Villegas Cabredo
D? Paz Mercedes de la Cuesta Aguado

Actuard como Presidente de la comision el miembro mas antiguo en el cargo de
Catedratico de Universidad y como Secretario el méas moderno.

Incorporar en la Tabla de Reconocimiento Automatico de Niveles de Dominio
Lingiiistico en Inglés de la Universidad de Cantabria el reconocimiento del nivel
C1 de inglés a aquellos solicitantes que acrediten:
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e Haber cursado una titulacion (Grado, Master o Doctorado) totalmente impartida
en inglés.

e El titulo de:
- Licenciatura en Filologia Inglesa
- Grado en Estudios Ingleses
- Licenciatura/ Grado en Traduccién e Interpretacion: Inglés

Aprobar la siguiente PROPUESTA DE MEDIDAS DE REORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DEL PAS FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, informado favorablemente por la Mesa
General de Negociacion en la reunion del dia 8 de junio de 2012:

El articulo 3 del Real Decreto-ley 20/11, de 30 de diciembre, de medidas urgentes
en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico (BOE de 31 de diciembre) establece lo siguiente:

“Uno. A lo largo del ejercicio 2012 no se procedera a la incorporacion de
nuevo personal, salvo la que puede derivarse de la ejecucién de procesos
selectivos correspondientes a Oferta de Empleo Publico de ejercicios
anteriores (...).

Dos. Durante el afio 2012 no se procedera a la contratacion de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Seis. Los apartados Uno y Dos de este articulo tienen caracter basico y se
dictan al amparo de los articulos 149.1.13* y 156.1 de la Constitucion”.

En este sentido el articulo 7 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion de gasto publico en el ambito educativo
(BOE de 21 de abril) modifica el articulo 81.4 de la LOU e indica que “Los costes
de personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios,
deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la
normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico. Asimismo, el nombramiento
de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal
por las universidades debera respetar la normativa bésica estatal en la materia”.

Con el fin de dotar a la plantilla de Personal de Administracion y Servicios de la
UC de la flexibilidad necesaria para atender las necesidades de personal que se
producen con los recursos existentes, se propone que todos los puestos de trabajo
no singularizados queden a disposicion de la Gerencia que podrd proceder a
adscribir temporalmente a las personas que los ocupan a unidades o servicios
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distintos de los de su destino cuando considere que existen prioridades de
actividad con necesidades especificas, sin que en ningin caso esta medida
suponga traslado de localidad ni cambio en las caracteristicas de su jornada de
trabajo.

Esta adscripcion temporal no supone en ningun caso la modificacion de las
Relaciones de Puestos de Trabajo de PAS Funcionario y PAS Laboral y las
personas que puedan resultar afectadas mantendran los puestos de trabajo que
ostentan como titulares y percibiran las retribuciones que les corresponden por los
mismos.

La adscripcion temporal tendrd inicialmente caracter voluntario, si bien podra
acordarse con caracter forzoso en caso de que fuera necesario. En este ultimo caso
se atendera al tiempo de servicios prestados en la Universidad de Cantabria. La
adscripcion temporal tendra una duracién maxima de seis meses prorrogable por
otros seis.

El desempefio de puestos de trabajo por adscripcion temporal sera valorado a
efectos de procesos selectivos o de promocion en los términos que prevean los
correspondientes baremos.

Informar favorablemente la Memoria de Liquidacion del Presupuesto del afio
2011 de la Universidad de Cantabria, conforme a lo establecido en el articulo 176
de los Estatutos de la Universidad.
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