ACUERDOS
CONSEJO DE GOBIERNO
1 de julio de 2015

Asuntos Generales

125/15

126/15

127/15

Proponer al Gobierno de Cantabria el nombramiento de D. Benito Diaz Medina
como vocal representante de los estudiantes en el Consejo Social de la Universidad
de Cantabria, en sustitucion de D. Carlos Javier Fernandez Pérez.

Nombrar miembro de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno a D. Julio
Fernandez Mora, en sustitucion de D. Carlos Javier Fernandez Pérez.

Delegar en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno la aprobacion de la
modificacion del Reglamento de Elecciones a Representantes de Estudiantes.

Estudiantes

128/15

129/15

Aprobar la adscripcién del Programa Senior a la Facultad de Filosofia y Letras

Aprobar la modificacion de pardmetros de ponderacion a aplicar a las distintas
materias de modalidad en la fase especifica de las Pruebas de Acceso a la
Universidad en las convocatorias de junio y septiembre 2016 en los Grados en
Ingenieria en Tecnologias Industriales y en Ingenieria Mecanica, en los siguientes
términos:

TITULACIONES DE MATERIAS MODALIDAD MATERIAS MODALIDAD
GRADO PONDERACION 0,2 PONDERACION 0,1
- Biologia
- Ciencias de la Tierra y
INGENIERI’A EN 'E:)I';k:géo Técnico Il ] E\)/:gg%c;amblentales
TECNOLOGIAS - Matematicas Il - Economia
INDUSTRIALES P .
- Quimica - Economia de la Empresa

- Electrotecnia
- Tecnologia Industrial Il

- Biologia
- Ciencias de la Tierra y
- Dibujo Técnico Il Medioambientales
INGENIERIA MECANICA | - Fisica - Disefio
- Matematicas Il - Economia
- Quimica - Economia de la Empresa

- Electrotecnia
- Tecnologia Industrial 11




Ordenacion Académica
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Aprobar las siguientes modificaciones de la NORMATIVA DE GESTION
ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO: incorporacién de
tres nuevos puntos (5, 6 y 7) en el Titulo I, incorporacion de un nuevo apartado
(5.2) y modificacion del apartado 11.3.1° del Titulo Il e incorporacion de un nuevo
Titulo (XII1I), en los siguientes términos:

TITULO II: MATRICULA

5. AMPLIACION DE CREDITOS

Con el fin de que los estudiantes puedan adquirir una formacion mas amplia en las materias del plan
de estudios en que estén matriculados o que ya hubiesen finalizado, se establece la posibilidad de
matricularse de mas asignaturas del plan de estudios que las necesarias para la obtencion de la
titulacion oficial.

Esta matricula se podra realizar:
e De las asignaturas necesarias para la obtencién de otra u otras Menciones, Itinerarios o
Intensificaciones establecidos en el Plan de Estudios.
o De mas asignaturas optativas del Plan de Estudios.

Esta ampliacidn de créditos la podran solicitar tanto los estudiantes egresados como aquellos otros que
no hayan finalizado la titulacion y estén matriculados de todos los créditos necesarios para la
finalizacion de los estudios.

1.- Procedimiento de admisién y matricula.

Los estudiantes deberan presentar la solicitud en su centro, donde una vez cerrada la matricula
ordinaria, se realizara la admisién, siempre que no se hayan superado las plazas previstas en el plan
docente.

La adjudicacion de las plazas se realizara en funcién de la nota media del expediente.
Una vez admitidos, los estudiantes formalizaran la matricula en el Centro correspondiente.

Los estudiantes podran solicitar la modificacion o anulacién de su matricula y la devolucién del
importe correspondiente en el plazo maximo de un mes desde su formalizacion.

A efectos de solicitudes de beca, se tendran en cuenta los requisitos de acuerdo con lo establecido en
las bases de la convocatoria de becas del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte.

Los plazos de solicitud, admisién y matricula seran aprobados por la Comisién de Ordenacion
Académica.

2.- Nota media del expediente académico.

La nota media del expediente académico se calculara teniendo en cuenta todos los créditos superados
hasta la obtencién del titulo.

Los créditos superados con posterioridad a la obtencion del titulo no se computaran para el calculo de
la nota media del expediente.

3.- Expediente académico y Suplemento Europeo al Titulo

Todas las asignaturas cursadas figuraran en el expediente académico del estudiante, en las
certificaciones académicas y en el Suplemento Europeo al Titulo.

6. FORMACION COMPLEMENTARIA

La formacion complementaria tiene como objetivo dar la posibilidad de que estudiantes matriculados
en un titulo oficial de grado, puedan complementar su formacion cursando asignaturas de otros
estudios de grado que se impartan en la Universidad de Cantabria. Esto permitira una formacién mas
multidisciplinar que podria ser relevante para futuros estudios de postgrado.

1.- Limitacidn en la eleccion de asignaturas
Los centros podran limitar la oferta de estas asignaturas por las siguientes causas:



= Motivos de seguridad: se limitaran a asignaturas clinicas y, en general, las que incluyan practicas
que, por la seguridad de las personas o del material, exijan una preparacion especial.

= Asignaturas en las cuales la admision de estudiantes suponga una modificacion de la
organizacion docente no asumible por el centro.

= Otros motivos aducidos por centro.

La exclusion de estas asignaturas, debidamente motivada, debera ser comunicada al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica para su aprobacion.

2.- Procedimiento de admision y matricula.

Los estudiantes deberan presentar la solicitud en el Servicio de Gestion Académica manualmente o a
través de Campus Virtual.

No podran realizar esta solicitud estudiantes de nuevo ingreso.

Para poder realizar esta solicitud los estudiantes deberan haber superado el 90% de los créditos
matriculados en su plan de estudios en el curso anterior, y en todo caso no podran matricularse de mas
de 24 créditos por curso académico.

La admision la realizara el Vicerrectorado de Ordenacion Académica una vez cerrada la matricula
ordinaria, para que, en caso de que se hayan superado las plazas previstas en el Plan Docente, se solicité
preceptivamente informe al Decano o Director del Centro afectado.

La adjudicacion de las plazas se realizara en funcion de la nota media del expediente.
Una vez admitidos, los estudiantes formalizaran la matricula en el Servicio de Gestién Académica.

Los estudiantes podran solicitar la modificacion o anulacion de su matricula y la devolucion del
importe correspondiente en el plazo maximo de un mes desde su formalizacion.

A efectos de solicitudes de beca, se tendran en cuenta los requisitos de acuerdo con lo establecido en
las bases de la convocatoria de becas del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte.

Los plazos de solicitud, admision y matricula seran aprobados por la Comisién de Ordenacion
Académica.

3.- Precios y procedimiento de pago

El precio a abonar por la matricula de las asignaturas y demas derechos sera el mismo que el
establecido para los estudiantes del correspondiente plan.

En el pago se aplicaran los precios que correspondan a los precios publicos por servicios académicos
y de secretaria en vigor en el momento de la matricula.

4.- Expediente académico y Certificaciones

En el momento en que el estudiante sea admitido y se matricule, se le abrird un expediente que se
denominara “Formacion Complementaria”.

El estudiante aparecera en el acta general de cada asignatura, figurando con una llamada que indique
su condicion de “Formacién Complementaria”.

La certificacion que se expida debera hacer constar:

a) Suadmisién como formacién complementaria en la UC.
b) Relacién de asignaturas en las que se matriculd, incluyendo créditos y calificacion obtenida.
c) La formacion cursada si constituye una mencién, itinerario o intensificacion.

Este tipo de formacién en ninguln caso da lugar a titulacion universitaria oficial.

7. MATRICULA COMPLEMENTARIA

Los graduados de la UC que no estén matriculados en otro plan de estudios podran solicitar su
matriculacion en cualquiera de las asignaturas de grado que se impartan en la Universidad de
Cantabria.

Este tipo de matricula esta orientada a la ampliacion de conocimientos y no a la obtencion de titulos
oficiales, por lo que las asignaturas superadas por este sistema no tendran efectos académicos en los
expedientes previos de estos estudiantes.

1.- Limitacion en la eleccién de asignaturas
Los centros podran limitar la oferta de estas asignaturas por las siguientes causas:



= Motivos de seguridad: se limitaran a asignaturas clinicas y, en general, las que incluyan
practicas que, por la seguridad de las personas o del material, exijan una preparacion especial.

= Asignaturas en las cuales la admisién de estudiantes suponga una modificacion de la
organizacion docente no asumible por el centro.

= Otros motivos aducidos por el Centro.

La exclusion de estas asignaturas, debidamente motivada, debera ser comunicada al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica para su aprobacion.

2.- Procedimiento de admision y matricula

Los interesados presentaran su solicitud de matricula en el Servicio de Gestion Académica
manualmente o a través del Campus Virtual.

No se podran cursar por este sistema mas de 60 créditos.

La admision la realizara el Vicerrectorado de Ordenacion Académica una vez cerrada la matricula
ordinaria, para que, en caso de que se hayan superado las plazas previstas en el Plan Docente, se solicité
preceptivamente informe al Decano o Director del Centro afectado.

La adjudicacion de las plazas se realizara en funcion de la nota media del expediente.
Una vez admitidos, los estudiantes formalizaran la matricula en el Servicio de Gestién Académica.

Los estudiantes podran solicitar la modificacion o anulacién de su matricula y la devolucién del
importe correspondiente en el plazo maximo de un mes desde su formalizacion.

A efectos de solicitudes de beca, se tendran en cuenta los requisitos de acuerdo con lo establecido en
las bases de la convocatoria de becas del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte.

Los plazos de solicitud, admision y matricula seran aprobados por la Comisién de Ordenacion
Académica.

3.- Precios y procedimiento de pago

El precio a abonar por la matricula de las asignaturas y demas derechos sera el mismo que el
establecido para los estudiantes del correspondiente plan.

En el pago se aplicaran los precios que correspondan a los precios publicos por servicios académicos
y de secretaria en vigor en el momento de la matricula.

4.- Expediente académico y Certificaciones

En el momento en que el estudiante sea admitido y se matricule, se le abrird un expediente que se
denominara “Matricula Complementaria”.

El estudiante aparecera en el acta general de cada asignatura, figurando con una llamada que indique
su condicion de “Matricula Complementaria”.

La certificacion que se expida debera hacer constar:

a) Su admision como matricula complementaria en la UC.
b) Relacion de asignaturas en las que se matriculd, incluyendo créditos y calificacion obtenida.
c) La formacion cursada si constituye una mencion, itinerario o intensificacion.

Este tipo de formacidn en ningun caso da lugar a titulacion universitaria oficial.

TITULO 11l: ADAPTACIONES, RECONOCIMIENTOS Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO

5. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS CURSADOS EN OTRAS
TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO, EN LA MISMA U OTRA
UNIVERSIDAD

5.2 Reconocimiento automatico de créditos

Los Centros podran aprobar el reconocimiento automatico de créditos entre las asignaturas de los
planes de estudios que impartan, de acuerdo con los criterios generales de reconocimiento
establecidos en este titulo.

Seradn remitidos al Vicerrectorado de Ordenacion Académica que lo tramitara a la Comision de
Ordenacion Académica para su aprobacién.
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Este reconocimiento de créditos se aplicard automaticamente a los estudiantes que lo soliciten, y se
incluira en su expediente académico. No serd necesaria su tramitacion por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia del Centro.

11 RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

11.3 Cursos de corta duracion

1° La Comision de Ordenacién Académica podra acordar el reconocimiento de créditos para los cursos
que organicen los vicerrectorados, departamentos, los centros o los institutos de investigacion de la
Universidad de Cantabria.

TITULO XlIl1: EXPEDICION DEL TiTULO Y SUPLEMENTO EUROPEQO AL TiTULO

1. EXPEDICION DEL TITULO

Los estudiantes que hayan obtenido los créditos necesarios para la obtencién del titulo, de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Memoria de Verificacion del Titulo, tendran derecho a la
expedicion del titulo oficial de Graduado o Graduada, con la denominacion especifica que, en cada
caso, figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

En el supuesto que la Memoria de Verificacion del Titulo asi lo contemple, éste podra incorporar
menciones.

La expedicion del titulo se realizara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicidn de titulos universitarios oficiales.

El estudiante debera solicitarlo en el Centro responsable de la imparticidon del mismo, abonando los
precios publicos que fije anualmente la Orden de la Consejeria de Educacion por la que se fijan los
precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas universitarias.
Si el estudiante cuenta con alguna exencidn deberd justificarlo documentalmente.

Los Centros Universitarios seran los responsables de la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos académicos que dan derecho a la obtencién del titulo por parte de los estudiantes que lo
soliciten.

La Certificacion Supletoria provisional que sustituye al titulo hasta su expedicion sera emitida por
los Centros Universitarios responsables de la imparticion del titulo. La Certificacion Supletoria
tendra idéntico valor al titulo a efectos del ejercicio de los derechos a €l inherentes. Su contenido,
formato y plazo de validez se ajustaran a las disposiciones legales vigentes en cada momento.

2. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

El Suplemento Europeo al Titulo (SET) es el documento que acompafia al titulo con la informacion
unificada y personalizada para cada titulado universitario, sobre los estudios cursados, los resultados
obtenidos, las capacidades profesionales adquiridas y el nivel de la titulacion en el sistema nacional
de educacion superior. Las lenguas de expedicion del Suplemento seran, al menos, espafiol e inglés.

Una vez superados los estudios conducentes al titulo de Grado y solicitado por el interesado el titulo,
la Universidad expedird, junto al titulo, el Suplemento Europeo, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicién del
Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Aprobar la NORMATIVA ACADEMICA DEL PROGRAMA SENIOR, en los
siguientes términos:
TITULO PRELIMINAR

1. AMBITO DE APLICACION
La presente normativa sera de aplicacién al estudiante que curse el Programa Sénior (en adelante, el
Programa) de la Universidad de Cantabria.

2. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS



Los procedimientos administrativos y académicos regulados en la presente normativa, asi como los
plazos que les afecten, seran determinados para cada curso académico por los 6rganos de gobierno de
la Universidad de Cantabria.

TITULO I: ACCESO Y ADMISION

1. ACCESO

1.1 Principios generales

El acceso al Programa Sénior se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y al
principio de igualdad. Asi mismo, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal segin
la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

1.2 Criterios para el acceso al Programa

Podran solicitar la admision a los estudios del Programa aquellos estudiantes que tengan una edad
minima de 50 afios de edad en el momento de la matricula o que cumplan dicha edad antes del 31 de
diciembre del afio en curso.

2. ADMISION
2.1 Reglas generales de admision
1°. La admision al Programa se obtiene al conseguir una plaza por orden de llegada en el proceso de
preinscripcion, cuyo calendario y procedimiento seran debidamente publicitados por la
Universidad de Cantabria.
2°. Los profesores o PAS de la Universidad de Cantabria y quienes hubieran obtenido algun titulo
correspondiente al Plan de Estudios antiguo del Programa Sénior, puesto a extinguir a partir del
curso 2015-2016, podran optar por matricularse de asignaturas sueltas siempre que haya plazas
libres. En ese caso no tendran que seguir el procedimiento normal de admision.

2.2 Criterios de adjudicacidon de plazas
Las plazas se adjudicaran atendiendo a los siguientes criterios:
1°. Para la admision, se atendera rigurosamente al orden de llegada en el proceso de presentacion de
solicitudes de admision durante el periodo de preinscripcion.
2°, Para las asignaturas con plazas limitadas, las plazas se adjudicaran en primer lugar a los
estudiantes que ya estén en el Programa Sénior y entre ellos también siguiendo el orden temporal
en el proceso de matricula.

3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
3.1 Plazos y lugares de presentacion de solicitudes
1. Para cada curso académico, la Comision de Ordenacion Académica, a propuesta de la Comisién
de Coordinacion del Programa, aprobara los plazos para solicitar plaza, que se haran pablicos con
la debida antelacion en la pagina web y en los tablones de anuncios del Programa.
2. Las solicitudes de plaza deberan realizarse personalmente en la Secretaria del Programa.

3.2 Resguardo de preinscripcion
A quien haya presentado una solicitud de plaza se le entregara un justificante en donde se relacionaran
sus datos y el orden dentro de la lista para la adjudicacion de plazas.

3.3 Justificacion de los requisitos de acceso

Todos los estudiantes deberan acreditar documentalmente que cumplen las condiciones de acceso al
Programa en el momento de presentar su solicitud de admision. Es por ello que en el momento de
hacer la preinscripcién deberan presentar el original del DNI y entregar una fotocopia del mismo.

3.4 Listas de admision
1. Laconcesion de plazas se hara publica por medio de listas oficiales.
2. Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Cantabria y en los tablones de
anuncios del Programa.

3.5 Comunicacion a los interesados
Se entendera realizada la comunicacién a los interesados con la publicacion de las listas mencionadas
en el apartado anterior.

3.6 Derecho a la plaza concedida
1. Una vez concedida una plaza, el derecho del solicitante a ocuparla finaliza al término del plazo
que se establezca para la formalizacion de la matricula. En caso de no formalizar la matricula en
ese plazo, se entendera que el estudiante renuncia a la plaza adjudicada.



2.

Cuando un solicitante renuncie a una plaza, ésta pasara al siguiente alumno en la lista de
preinscritos.

TITULO 1I: MATRICULA
1. PROCEDIMIENTO, REQUISITOS, LIMITACIONES Y DOCUMENTACION
1.1 Estudiantes que inician sus estudios en el Programa.

1.

La matricula se realizara a través de los medios habilitados para ello por la Universidad de
Cantabria dentro de los plazos que se establezcan para cada curso por la Comisién de Ordenacion
Académica, a propuesta de la Comision de Coordinacion del Programa, y que serdn hechos
publicos con la debida antelacién.
Un alumno de nuevo ingreso solamente podra matricularse de actividades formativas del primer
curso del Plan de Estudios y no podra matricular un ndmero de créditos inferior a 18. Asimismo,
de los créditos que matricule al menos 8 deben corresponder a asignaturas obligatorias y 4 a
cursos monograficos. Quienes sean profesores o personal administrativo y de servicios de la
Universidad de Cantabria estaran exentos de cumplir estas exigencias si optan por matricularse
de asignaturas sueltas.
La documentacion a aportar para la formalizacion de la matricula es la siguiente:

- Resguardo de haber abonado las tasas en la entidad bancaria que se indique en los impresos

de matricula.
- Dos fotos recientes de tamafio carné con el nombre y apellidos en el reverso.
- Enel caso de optar por el pago fraccionado, impreso de domiciliacion bancaria.

1.2 Estudiantes que contintan los estudios del Programa.

1.

Los estudiantes ya matriculados en cursos anteriores que deseen continuar los estudios del
Programa realizaran su matricula a través de los medios habilitados para ello por la Universidad
de Cantabria y de acuerdo con el calendario que establezca para cada curso la Comision de
Ordenacion Académica de la Universidad a propuesta de la Comisidn de Coordinacion del
Programa.

Estos estudiantes no podran matricular menos de 12 créditos ni mas de 42. Cuando la matricula
comprenda actividades formativas de mas de un curso del Plan de Estudios, serd obligatorio
matricular todas las actividades formativas del curso mas bajo precisas para completarlo salvo
que, por causas debidamente justificadas, como la incompatibilidad horaria ocasionada por la
organizacion de la imparticion del Programa o por motivos laborales, resulte de imposible
realizacion. En este caso el estudiante habra de solicitar la exencién del cumplimiento de ese
requisito a la Direccion del Programa, que resolvera la solicitud a la vista de las circunstancias
concurrentes. Un alumno no podra matricularse de las actividades formativas de un curso si no
ha obtenido al menos el 68% de los créditos del curso anterior.

Quienes en el periodo ordinario no formalicen una matricula que incluya el maximo de créditos
posibles a matricular en cada caso, podran matricularse de actividades formativas del segundo
cuatrimestre durante el periodo de ampliacién de matricula que establezca para cada curso la
Comision de Ordenacion Académica de la Universidad a propuesta de la Comision de
Coordinacion del Programa.

4. Ladocumentacion a aportar para realizar su matricula, sera la siguiente:

a) Resguardo de haber abonado las tasas en la entidad bancaria que se indique en los impresos
de matricula.

b) En el caso de optar por primera vez por el pago fraccionado, impreso de domiciliacion
bancaria.

1.3 Normas administrativas

1.3.1 Ampliacién de matricula

Para los estudiantes que hayan solicitado reconocimiento de créditos en el plazo de matricula, se abrira
un plazo de ampliacién de matricula que se hara puablico para cada curso académico con la debida
antelacion.

1.3.2 Anulaciones de matricula
1. La anulacion total de la matricula debera solicitarse hasta tres dias habiles previos al inicio del

curso académico. La anulacién parcial hasta tres dias habiles antes del dia de inicio de las
actividades formativas afectadas. En ambos casos, de no ser habil el dia en cuestion, la fecha
limite serd el siguiente dia habil. Tanto la anulacion total como la parcial solamente se concederan
por razones justificadas que habran de ser dadas a conocer al Director del Programa en la solicitud
y, cuando este lo requiera, documentalmente acreditadas.



2. Cualquiera de los dos tipos de anulacién también podra ser solicitada excepcionalmente fuera de
los plazos establecidos por motivos extraordinarios sobrevenidos como fallecimiento de un
familiar, enfermedad, actividad laboral incompatible o cualquier otra circunstancia que
imposibilite al estudiante continuar cursando los estudios. Las circunstancias incapacitantes
tendran que ser documentalmente acreditadas.

3. En ambos casos, la solicitud sera resuelta por el Director del Programa a la vista de los motivos
alegados.

4. Lafalta de pago del importe total del precio de la matricula, en caso de que se haya optado por el
pago total, o del correspondiente plazo, en caso de pago fraccionado, conllevara la anulacién de
la matricula realizada. El Director del Programa sera quien ordene que se proceda a la anulacién
de matricula por falta de pago.

5. Cuando un alumno haya hecho una anulacién de matricula por razones que imposibilitan su
asistencia a las actividades formativas inicialmente seleccionadas, podra hacer una modificacion
de matricula que supla a la inicial.

1.3.3 Exenciones
Estaran exentas del pago de la matricula;

- Las personas sin mas bienes patrimoniales (propiedad urbana y ristica y capital mobiliario) que
la primera vivienda que se encuentren en situacion legal de desempleo de larga duracion y no reciban
prestacion alguna. Habran de acreditarlo mediante las declaraciones de renta (y en su caso patrimonio)
y el correspondiente certificado expedido por el EMCAN.

- Las personas sin mas bienes patrimoniales (propiedad urbana y rustica y capital mobiliario) que
la primera vivienda que realicen un trabajo retribuido o que sean beneficiarias de una prestacion por
desempleo o social cuya cantidad mensual sea inferior al salario minimo interprofesional. Habran de
acreditarlo mediante las declaraciones de renta y patrimonio y la némina o certificado expedido por la
entidad pagadora de la prestacion.

- Las personas con una discapacidad acreditada superior al 33% a quienes la asistencia al Programa
Senior les acarree la realizacion de gastos suplementarios especificos —como un transporte especial-
superiores a 500 euros anuales. Habran de acreditarlo mediante la presentacion de la factura expedida
por la empresa que les preste el correspondiente servicio o donde hayan adquirido los utensilios precisos.

Quienes estén en al menos una de estas situaciones podrén solicitar acogerse a la exencion al
cumplimentar el impreso de matricula. Estar exento del pago de la matricula no supondré estarlo
también de tener que abonar las cantidades correspondientes a las tasas de secretaria, la expedicion de
la TUI, los impresos de tramitacion y el seguro privado.

1.3.4 Devoluciones

1. Se procederé la devolucion de importes pagados por un alumno en concepto de matricula en los
siguientes casos:

A) Cuando se hubieren efectuado abonos superiores a los de los precios publicos en vigor, por
errores materiales o de hecho y los aritméticos en la liquidacion.

B) Si una vez abonado el importe de la matricula, el interesado obtuviera becas o ayudas que
impliquen exencidn total o parcial del pago del coste de la matricula, o hubieran obtenido un
reconocimiento de créditos y su importe no se hubiera compensado con el de una ampliacion
de matricula, o ésta no se produjera.

C) Si con posterioridad al abono de la matricula se certifique hallarse en el momento de haber
realizado aquélla en situacion legal o administrativa que conlleve exencion de pago.

D) Cuando no se realice la actividad programada.

E) En el caso de todas las anulaciones de matricula salvo en el de las ocasionadas por el impago
de matricula total o parcial.

2. No procedera en ningln caso la devolucion de las cantidades abonadas en concepto de servicios
de secretaria (apertura del expediente, TUI, impresos de matricula, seguro), que se consideraran
como gastos de tramite.

3. Si las cantidades a devolver correspondieran a una matricula abonada fraccionadamente, la cuantia
de la devolucién se deducird del importe de los pagos pendientes. Cuando el pago se hubiese
efectuado en un Unico abono, la devolucion que corresponda se haré efectiva al interesado.

4. El estudiante solicitara la devolucién de cantidades pagadas en concepto de matricula en la
Secretaria del Programa. Habra de acompafiar la solicitud del resguardo original de la matricula.
El plazo para solicitar una devolucidn finaliza quince dias naturales antes de iniciarse el curso
académico siguiente o, en el caso de no ser aquél habil, el dia habil mas préximo. La solicitud
sera remitida por la Secretaria del Programa, una vez informada por la Direccion del Programa,
al Servicio de Gestién Académica, que la enviara al Servicio Financiero y Presupuestario.



1.3.5 Liquidacion de la matricula

1. ElPrograma realizara el seguimiento del proceso de liquidacién de la matricula reclamando a los
estudiantes las cantidades que estén pendientes de abono mediante carta certificada. Finalizado
el plazo otorgado, el Programa se pondra en contacto con el Servicio de Gestion Académica para
que se anulen aquellas matriculas que se encuentren pendientes de ser abonadas total o
parcialmente.

2. El proceso se realizara en dos periodos:
e Del 1al 15 de diciembre para las matriculas completas o de asignaturas del primer cuatrimestre
e Del 15 al 31 de marzo para los segundos plazos y las matriculas de asignaturas del segundo

cuatrimestre.
3. El pago en su totalidad del importe de las matriculas debera quedar cerrado el 30 de abril de cada afio.

2. TASAS
Los precios de los distintos conceptos que componen la matricula serdn establecidos para curso
académico por una resolucién especifica del Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

TITULO 111: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN EL PROGRAMA SENIOR
1. RECONOCIMIENTO

1.1 Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por la Universidad de Cantabria de cierta capacitacion
alcanzada en el desarrollo de actividades laborales, de créditos obtenidos en programas formativos y
de los créditos obtenidos en el antiguo Plan de Estudios del Programa Sénior —los que no hubieran
sido objeto de transferencia al nuevo Plan por medio de una adaptacion- de forma que se computan en
las titulaciones del Programa Sénior a efectos de la obtencién del correspondiente titulo.

1.2 Créditos reconocidos

Se entiende por créditos reconocidos los que son computados asi en las titulaciones del Programa
Sénior a los efectos de la obtencidn de la titulacion correspondiente. Las asignaturas y/o cursos
reconocidos se consideraran superados y, por ello, el estudiante no tendra que cursarlos.

2. CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento se realizara atendiendo a los siguientes criterios generales:

Primero: No sera objeto de reconocimiento la formacién previa del alumno salvo en los casos
especificados mas adelante.

Segundo: No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin
de Ciclo de las titulaciones de origen.

Tercero: En ningln caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o cursos.

Cuarto: La calificacion de las asignaturas y/o cursos del plan de estudios de destino objeto de
reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las asignaturas y/o talleres del plan de estudios de
origen o, en su caso, de las titulaciones y cursos realizados reconocidos con créditos. Cuando varias
asignaturas y/o talleres de las titulaciones de origen conlleven el reconocimiento de una o varias
asignaturas y/o cursos en la titulacion de destino, la calificacidn de éstos sera la media ponderada.

3. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR FORMACION PREVIA.

Con caréacter general se hara un reconocimiento de los créditos cursados en el antiguo Plan de Estudios
del Programa Sénior que no hayan sido objeto de adaptacion.

Por formaciones previas distintas del antiguo Programa Sénior solamente podran ser objeto de
reconocimiento las asignaturas “Técnicas de trabajo académico”, "Informatica Basica", "Internet
avanzado", “Inglés 1”, “Inglés I1, “Inglés 111" y “Francés I” y “Francés I1”.

Haber aprobado una prueba de acceso a la Universidad o haber iniciado estudios universitarios, aunque
no se hayan completado, permitira el reconocimiento de la asignatura "Técnicas de trabajo académico"
con una calificacion de 8 notable.

Haber cursado estudios de informética podrd suponer, segun el nivel formativo alcanzado, el
reconocimiento de las asignaturas "Informatica Basica" e "Internet avanzado" con una calificacion de
8 (notable).

Haber cursado estudios oficiales o acreditados de inglés y francés podra permitir, segn el nivel
acreditado, el reconocimiento de una o de varias de las asignaturas “Inglés 1a”, “Inglés Ib”, “Inglés
11a”, “Inglés 11b”, “Inglés Illa”, “Inglés IlIb”, “Francés I” y “Francés II” con una calificacién de 8
(notable). La acreditacién de un nivel Al en lengua inglesa de acuerdo al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) supondra el reconocimiento de las asignaturas “Inglés 1” e
“Inglés 11”. La acreditacién de un nivel A2 o superiores supondra el reconocimiento también de la
asignatura “Inglés I111”. La acreditacion de un nivel Al en francés supondr el reconocimiento de la



asignatura “Francés 1”. La acreditacién de un nivel A 2 de Francés supondréa el reconocimiento de la
asignatura “Francés I1”.

4. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL O
PROFESIONAL

Por este concepto solamente podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas "Informatica Basica"
e "Internet avanzado". El alumno habré de acreditar documentalmente disponer de una experiencia
profesional que haya comportado la adquisicion de habilidades informaticas. La magnitud del
reconocimiento estara en funcion de la capacitacion acreditada por el solicitante y la calificacion de la
o las asignaturas reconocidas sera 8 (notable).

5. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA.
Los estudiantes podran obtener un reconocimiento académico de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion de la Universidad de Cantabria. Por la participacion en las mencionadas actividades, los
estudiantes podran obtener un reconocimiento de un maximo de 12 créditos.
Podran ser objeto de reconocimiento de créditos las siguientes actividades universitarias:

a) Cursos de Verano.

b) Otros cursos de corta duracién.

c) Actividades deportivas.

d) Actividades de representacién estudiantil.

e) Actividades solidarias y de cooperacion.

5.1 Cursos de verano

Se podran reconocer créditos por la realizacién de Cursos de Verano impartidos por la Universidad de
Cantabria, asi como por otras Universidades con las que se haya firmado un convenio especifico. Para
conseguir el reconocimiento de 1 crédito el curso de origen habra debido tener una carga lectiva como
minimo de 20 horas presenciales; para reconocer el reconocimiento de 2, el minimo seran 40 horas y
asi sucesivamente.

5.2 Cursos de corta duracion

1° La Comision del Sénior podra acordar el reconocimiento de créditos para los cursos que organicen
vicerrectorados, departamentos, centros, institutos y grupos de investigacion de la Universidad de
Cantabria y en los cuales se realice un control de asistencia.

2° La unidad organizadora del curso habra de solicitar el reconocimiento de créditos, presentando una
memoria en la que se expongan las caracteristicas del mismo, las fechas de su imparticion y el nimero
total de horas presenciales.

3° Para conseguir el reconocimiento de 1 crédito, el alumno habra debido asistir como minimo a una
cantidad de sesiones o conferencias que sumen 20 horas presenciales; para reconocer el
reconocimiento de 2, el minimo seran 40 horas y asi sucesivamente.

5.3 Actividades deportivas.
Los alumnos del Programa Sénior que participen en précticas deportivas programadas por el Servicio
de Actividades Fisicas y Deportivas de la Universidad de Cantabria podran obtener reconocimiento
de créditos por la realizacién de las mismas. Por estas actividades se podra reconocer hasta un maximo
de 2 créditos por curso.
Seran objeto de reconocimiento:

- los cursos de caracter trimestral con una periodicidad de 1 6 2 sesiones semanales (se reconocera
1 crédito por cada 25 horas de actividad);

- las salidas de montafia (se reconocera 1 crédito por cada 25 horas de actividad);

- para actividades de otro caracter o con otra periodicidad, el reconocimiento sera equivalente en
horas/créditos.

5.4 Actividades de representacion estudiantil.

Los estudiantes del Programa Sénior que sean representantes de los alumnos en los érganos del
Programa y de la Universidad de Cantabria tendran un reconocimiento de 0’5 créditos por cada afio
que ejerzan la correspondiente representacion. Por este concepto no podréa obtenerse un nimero de
créditos total superior a 2.

5.5 Actividades solidarias y de cooperacién



Los alumnos podran obtener reconocimiento de créditos por participacion en actividades solidarias y
de cooperacion organizadas por la Universidad de Cantabria. Los alumnos del Programa Sénior que
participen en proyectos de voluntariado y solidaridad en asociaciones y Organizaciones No
Gubernamentales a través de la Universidad de Cantabria podréan ver reconocidas en créditos ECTS
estas actividades. 1 crédito equivaldra a 25 horas de actividad.

6. ORGANOS COMPETENTES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La Comision de Reconocimiento de Créditos del Programa sera la responsable de la resolucion de las
solicitudes de reconocimiento de créditos.

Estara integrada por el Director del Programa —que la presidird-, un profesor del Programa, un
estudiante del Programa, el Coordinador del Programa y el Administrador del Programa. El profesor
del Programa sera designado por el Director. El alumno ser& uno de los representantes del alumnado
en la Comisidn de Coordinacién del Programa y sera designado por eleccion o acuerdo entre
aquellos.

Contra las resoluciones de la Comisién cabe formular recurso escrito ante la Comision de
Coordinacion del Programa del Sénior y, secundariamente, contra los Organos superiores
competentes de la Universidad de Cantabria.

7. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

7.1 Inicio del procedimiento

Los estudiantes deberan solicitar formalmente el reconocimiento de créditos. El plazo de presentacion
y resolucion de solicitudes sera aprobado por la Comision del Programa para cada Curso Académico.
Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién en cualquier momento del curso
académico.

Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en la Secretaria del Programa.

7.2 Documentacion requerida
Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
e Para solicitar el reconocimiento de estudios o de créditos cursados en otros centros de
ensefianzas oficiales.
= Fotocopia del certificado académico de los estudios realizados.
e Parasolicitar el reconocimiento por experiencia laboral o profesional.
= Certificado de la empresa o entidad donde se haya desempefiado la actividad laboral o
profesional capacitante.
e Para solicitar el reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién
= Fotocopia cotejada o compulsada del certificado o diploma acreditativo de la actividad realizada.

7.3 Resolucién de las solicitudes

Las solicitudes se resolveran en los plazos establecidos al respecto para curso académico por la
Comision de Coordinacion del Programa.

La resolucién de reconocimiento de créditos contendra:

o Relacidn de asignaturas/cursos reconocidos en el plan de estudios de destino, con indicacién de
la calificacion.

e Relacién de asignaturas/talleres superados en el plan de estudios de origen reconocidos. Las
asignaturas/talleres figuraran con la denominacion, tipo, nimero de créditos, curso académico y
calificacion.

e En el caso de reconocimiento de créditos por formacion previa y por experiencia laboral o
profesional la resolucion de reconocimiento de créditos contendra la relacion de asignaturas
reconocidas.

e En el caso de reconocimiento de créditos por participacion en actividades culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de representacion, la resolucién de reconocimiento
contendra el nimero de créditos reconocidos.

Las resoluciones se comunicaran a los interesados.
Tras la resolucion de reconocimiento, el estudiante tendra la posibilidad de realizar ajustes en su
matricula.

8. INCORPORACION AL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del estudiante una vez que se hayan abonados
los precios publicos que establezca para el reconocimiento de créditos la Orden del Consejo Social de
la UC por la que se fijan los precios a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades.



TITULO IV: IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS Y CAMBIO DE PLAN
DE ESTUDIOS

La implantacion del nuevo Plan de Estudios del Programa supone la extincion del antiguo Plan de
cuatro afios, compuesto de dos ciclos de dos afios denominados “Ciclo General” y “Ciclo de
Especialidades”, y su sustitucion por el nuevo, también de cuatro afios, pero no organizado en ciclos
diferenciados por medio de una titulacion especifica. El nuevo Plan de Estudios dirige a la obtencion,
al completar los cuatro afios académicos, del diploma “Programa Sénior”. Una vez cursados al
completo los tres primeros cursos del diploma “Programa Sénior”, el alumno podra optar por
matricularse del Trabajo de Fin de Programa para obtener el diploma “Programa Sénior Plus”.

El proceso de sustitucion consistira en implantar sucesivamente curso tras curso académico, en orden
secuencial y comenzando por el primer afio, el afio siguiente del nuevo Plan de Estudios.
Simultaneamente se dejara de impartir en ese curso el afio equivalente del Plan antiguo en extincion.

1. IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
La implantacion del nuevo Plan de Estudios se hara de forma progresiva y consecutiva afio a afio a
partir del curso académico 2015-2016.

2. EXTINCION Y VIGENCIA DEL PLAN ANTIGUO

El Plan de Estudios antiguo ird extinguiéndose progresivamente afio a afio a partir del curso 2015-
2016, en el que dejara de impartirse el primer afio y se impartiran solamente los afios segundo, tercero
y cuarto. Asi se hara sucesivamente hasta completar el proceso. El curso 2017-2018, en el que
Unicamente se ofertara el cuarto afio, sera el ultimo en el que estara vigente el Plan de Estudios antiguo,
que habra desparecido por completo al comienzo del curso académico 2018-2019. La vigencia del
plan antiguo durante el proceso de extincion sera por tanto parcial, pues afectara solamente a los cursos
que se sigan impartiendo.

3. CAMBIO DE PLAN DE ESTUDIOS

Cualquier estudiante del Plan antiguo tendra derecho a pasar al nuevo. EI cambio habra de solicitarlo
al Director del Programa en los plazos que apruebe la Comision de Coordinacidon del Programa.
Cuando un estudiante del Plan antiguo tenga pendiente una asignatura obligatoria que haya dejado de
impartirse a consecuencia del proceso de extincion del Plan, no se le admitird una nueva matricula en
dicho Plan, por lo que si desea continuar los estudios deberé solicitar la adaptacién al nuevo.

4. ADAPTACION

Se entiende por adaptacion el proceso de reconocimiento automatico de créditos a los alumnos que
hayan cursado total o parcialmente la o las que sean consideradas titulaciones de origen. En el caso
del Programa Sénior, solamente se procedera a una adaptacion en el caso de que se haya cursado total
o parcialmente el Plan de Estudios del Programa Sénior a extinguir a partir del curso académico 2015-
2016 y de que se quiera cursar el nuevo Plan de Estudios del Programa a implantar a partir del curso
2015-2016.

Los estudios que tienen el carécter de titulacion de origen son “Programa Sénior. Ciclo General”,
“Programa Sénior. Ciclo de Especialidades (Especialidad Humanidades)”, “Programa Sénior. Ciclo
de Especialidades (Especialidad Ciencias Sociales, Juridicas y Econémicas)” y “Programa Sénior.
Ciclo de Especialidades (Especialidad Ciencias, Técnicas, Salud y Medio Ambiente)”. El que tiene el
caracter de titulacion de destino es “Programa Sénior”.

TITULO V: EL SISTEMA DOCENTE. EL CREDITO ECTS.

El RD 1125/2003 de 5 de Septiembre, por el que, entre otros aspectos, se establece el sistema europeo
de créditos, define el crédito ECTS como “la unidad de medida del haber académico que representa la
cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene
por la superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas teéricas y practicas, asi como
otras actividades formativas dirigidas -clases tutoradas-, con inclusién de las horas de estudio y de
trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de
las materias del correspondiente plan de estudios”. El articulo 4, punto 5, establece que para la
asignacion de créditos ECTS se realizara una estimacion en nimero de horas y que el nimero de horas
por crédito es un minimo de 25 y un maximo de 30. Con esta legislacion como referencia, la
Universidad de Cantabria establecié en su momento para sus titulaciones que un crédito ECTS
corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante.



En el Programa Sénior, la distribucion de las horas de trabajo seguira la siguiente tipologia de
modalidades formativas:
1. Presenciales
a) Clases teoricas.
b) Clases précticas.
c) Clases tutoradas o seminarios.
d) Actividades de direccidn, seguimiento y evaluacion:
e Tutorias
e Sesiones de evaluacion
2. No presenciales
a) Trabajo autbnomo
b) Trabajo en grupo

Las actividades correspondientes a clases tedricas, practicas y tutoradas (1a + 1b + 1c) supondran como
minimo el 42% (21 horas) del nimero de horas del crédito ECTS.

Las clases tutoradas (apartado 1c) deben suponer al menos un 13% sobre el total de horas de clase (1a
+1b + 1c).

Las actividades de direccién, seguimiento y evaluacién deben suponer al menos un 5% del total de
horas del crédito ECTS.

TITULO VI: ESTRUCTURA DEL PROGRAMA Y TITULACIONES

El Programa Sénior se compone de cuatro cursos académicos anuales de 36 créditos ECTS maés el
Trabajo de Fin de Programa. La superacion de los cuatro afios académicos proporciona la titulacion
“Programa Sénior”. La realizacion y superacién ademas del Trabajo de Fin de Programa proporciona
la titulacion “Programa Sénior Plus”.

No se contemplan itinerarios curriculares diferenciados cerrados, pero se posibilita al alumnado la
realizaciéon de su propio itinerario curricular con la organizacion del horario y con su eleccion de
asignaturas y cursos optativos.

Hay unidades docentes de varios tipos: asignaturas —obligatorias, optativas o invitada-, cursos
monogréficos —fijos o variables, todos optativos-, viaje académico —optativo- y Trabajo de Fin de
Programa —obligatorio-. Todas las unidades docentes son de 2 créditos ECTS menos el Trabajo de Fin
de Programa, que es de 12 y que Unicamente computara para la obtencién del Titulo “Programa Sénior
Plus”.

Las asignaturas obligatorias estan en los dos primeros afios académicos. Las asignaturas optativas y
los cursos monograficos fijos estan presentes en todos los cursos del Programa y asignados
establemente a un determinado afio académico. La asignatura invitada, los cursos monograficos
variables y el viaje académico no estan asignados a curso alguno y podran ser realizados por los
alumnos siempre que haya plazas disponibles de acuerdo con el procedimiento establecido al respecto.

1. Las actividades formativas.

= Asignaturas obligatorias. En cada uno de los dos primeros cursos el alumno habra de cursar 8
asignaturas obligatorias. El total de créditos obligatorios a cursar para obtener el titulo “Programa
Sénior” es 32.

= Asignaturas optativas. No existe un nimero minimo de asignaturas optativas o de créditos de
este tipo a cursar. Los alumnos habran de cursar y superar cuantas en cada caso sean necesarias
para conseguir, conjuntamente con las asignaturas obligatorias que en su caso hayan de cursar y
con los cursos monograficos y, en su caso, el Viaje Académico y el reconocimiento de créditos,
el total de 36 créditos precisos para superar un curso académico.

= Asignatura invitada. Por iniciativa del Director del Programa se podra afiadir excepcionalmente
una asignatura a la oferta que respondera bien a la necesidad de completar los campos de
conocimiento impartidos, bien a la demanda de algin docente o grupo docente de la Universidad
de Cantabria, bien a la del alumnado del Programa. Esta asignatura tendra un caracter optativo.
No podria haber mas de cuatro asignaturas invitadas en un mismo curso académico.

= Cursos monogréficos. Son optativos. El estudiante debera cursar y superar como minimo un
total de 2 cursos monograficos, por un total de 4 créditos, por cada afio del Programa que quiera
completar. Habra cursos monograficos fijos y variables. Los primeros se ofertaran regularmente
manteniendo la misma denominacion. Los segundos se ofertaran ocasionalmente a propuesta de
un profesor o profesores de la Universidad de Cantabria y previa aprobacion por parte de la
Comision de Coordinacion del Programa y de la Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y
Letras. las plazas se asignaran de acuerdo con los criterios que, a propuesta del profesor
responsable de la actividad, sean establecidos por la Comisidn de Coordinacion.



= Viaje Académico. Es una unidad formativa consistente fundamentalmente en un viaje cuyo
contenido concreto podra variar de un afio a otro y siempre tendrd que estar relacionado con
alguna asignatura o asignaturas del Plan de Estudios. Si hubiera propuestas suficientes, en un
mismo afio podra ofertarse mas de un Viaje Académico y, de haber plazas disponibles, un alumno
podré realizar mas de un Viaje Académico. En la matricula en esta asignatura tendran preferencia
en primer lugar los alumnos matriculados en la asignatura o asignaturas, curso o cursos del
Programa ligados al Viaje, secundariamente los que no hayan realizado ain un Viaje Académico
y finalmente quienes ya lo hubieran realizado. Las plazas se asignaran rigurosamente por orden
de inscripcion de acuerdo con cada criterio.

= Trabajo de Fin de Programa. Esta unidad docente, cuyo contenido se regula en un titulo
posterior, es de caracter obligatorio para quienes quieran obtener la titulacion “Programa Sénior
Plus”. Para poder matricularse en el Trabajo de Fin de Programa sera preciso haber completado
el tercer curso del diploma “Programa Sénior”.

2. Numero de créditos exigidos para pasar de curso

El estudiante podra matricularse al completo del curso siguiente cuando haya superado todos los
créditos que conforman el anterior. No obstante, quien haya superado 24 créditos de un curso podra
matricularse de un méximo de 12 créditos del curso siguiente.

TITULO VII: LA DOCENCIA

1. Tipologia de las actividades docentes.
El Programa Sénior contempla cuatro tipos de docencia:

a) Clases magistrales. Consisten en la transmisién de conocimientos por parte del profesor de
manera tedrica. El profesor realiza una exposicion continua fundamentalmente monologada. La
actividad de los estudiantes consiste en escuchar, tomar apuntes y formular preguntas. La
transmision de conocimientos de forma tedrica es la principal actividad docente en el caso de las
asignaturas obligatorias y optativas, aunque éstas pueden incluir actividades practicas.

b) Clases précticas. Consisten en la transmisién de conocimientos por parte del profesor de manera
préactica normalmente en espacios diferentes del aula (laboratorio, précticas de campo, visitas
didacticas). La participacion de los estudiantes consiste en atender las explicaciones de los
profesores y en observar las actividades practicas que el profesor haga en su presencia, asi como,
en su caso, también realizarlas. La transmision de conocimientos de forma préctica es la principal
actividad docente en el caso de los cursos monogréficos, aunque éstos pueden incluir clases
magistrales.

¢) Clases tutoradas. No se centran en la actividad del profesor, sino en la del alumno. Son aquellas
en las que el alumno lleva a cabo su autoformacion por medio de la realizacién de una tarea de
aprendizaje dirigida y supervisada por el profesor que debe incluir horas de trabajo autdnomo
fuera del aula y debe culminar en la redaccidn y/o la exposicion en una clase presencial del trabajo
auténomo realizado o en la participacion en una discusion. Las actividades tutoradas pueden ser
de aula, de laboratorio, préacticas de campo o visitas didacticas.

d) Actividades de direccion, seguimiento y evaluacion. Son, por un lado, la atencion del profesor
al alumno en su despacho en horario de tutorias para resolver sus dudas o para orientar y
comprobar el estado de realizacién de su trabajo autbnomo, y, por otro lado, la actividad por
medio de la cual el docente valora del rendimiento académico por medio con el resultado de una
calificacion.

2. Tamafio de los grupos.

El tamafio de los grupos se establece en funcién de los tipos de actividad formativa y de las necesidades
organizativas.

Los Cursos monograficos se compondran de grupos de tamafio variable en funcién del tipo de curso,
de la disponibilidad de medios docentes (ordenadores, laboratorios, etc.) y de las restricciones que
puedan establecer las entidades externas a la Universidad de Cantabria donde en su caso se realicen
actividades. Para los que consistan en visitas o en viajes, los grupos se compondran en funcién del tipo
de visita o desplazamiento.

3. La oferta de actividades docentes.

3.1 Asignaturas optativas.

Para que se imparta una asignatura optativa sera preciso un ndmero minimo de 5 alumnos
matriculados. Si se diese la circunstancia de que durante dos cursos consecutivos no se alcanza este
nimero minimo, la oferta de la asignatura en cuestion se suspendera hasta que la Comision de
Coordinacion del Programa se pronuncie acerca de si procede su supresion y, en ese caso, si procede



su sustitucion por otra asignatura. La Comision elevara al respecto una propuesta a la Junta de Centro
de la Facultad de Filosofia y Letras, a la que le correspondera la decision.

3.2 Cursos monograficos.

Para que se imparta un Curso Monografico, ya permanente, ya variable, serd preciso asimismo un
numero de 5 alumnos matriculados. Si se diese la circunstancia de que durante dos cursos consecutivos
no se alcanza este nimero minimo, la oferta de la asignatura en cuestion se suspendera hasta que la
Comision de Coordinacion del Programa se pronuncie acerca de si procede su supresion y, en ese caso,
si procede su sustitucion por otro curso. La Comision elevara al respecto una propuesta a la Junta de
Centro de la Facultad de Filosofia y Letras, a la que le correspondera la decision.

La Direccion del Programa podréa suspender la realizacion de un Curso Monografico que, pese a contar
con mas de 5 alumnos matriculados, incluya un desplazamiento en un medio de transporte contratado
por la Administracion y que comporte para los alumnos un desembolso muy costoso.

3.3 Viaje académico.

El caso del viaje académico se realizara siempre que se alcance un niamero minimo de 20 matriculados.
También se realizara con un nimero inferior siempre que asi lo decida el responsable académico del
Viaje y los alumnos inscritos estén dispuestos a abonar el correspondiente coste.

4. La evaluacion.

La superacion de las asignaturas y cursos exigira cumplimentar con éxito el sistema de evaluacién que
proponga el docente responsable de las mismas. Para la obtencion de los créditos correspondientes al
viaje académico serd preciso realizar el viaje y las tareas académicas (lecturas, comentarios) que el
responsable académico establezca.

Como métodos de evaluacion el profesor responsable podra programar la realizacion de un examen,
un test, un trabajo individual o en grupo, una exposicion publica o diversas combinaciones de esos
gjercicios. Como norma general la calificacion final se obtendra de valorar la asistencia a las clases -
hasta un 40%-, la realizacién de trabajos individuales o en grupo -en un minimo de un 30%- y la
realizacién de un examen o test final -en un minimo de un 30%-. El profesor dejara establecidos
claramente los criterios de evaluacion en la guia docente de la asignatura.

TITULO VIII: SISTEMA DE CALIFICACIONES

Todas las calificaciones de asignaturas aprobadas deberan llevar nota numérica con un decimal,
comprendida entre 0 y 10, de acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Suspenso: entre 0y 4,9.

b) Aprobado: entre 5,0y 6,9.

c) Notable: entre 7,0y 8,9.

d) Sobresaliente: entre 9,0 y 10,0.

Tanto las calificaciones numéricas como las alfabéticas que se deriven de ellas pasaran a formar parte
del expediente académico de cada alumno. La mencidn de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a
los alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.

TITULO IX: EL TRABAJO DE FIN DE PROGRAMA

El Trabajo de Fin de Programa (en adelante TFP) es una actividad de realizacion obligatoria para la
obtencidn de la titulacidn "Programa Sénior Plus". La carga académica son 12 créditos.

1. Caracteristicas del TFP.

El TFP consistira en la realizacién por parte de un alumno, bajo la orientacion y supervision de un
profesor del Programa, de un trabajo original, autdnomo y personal en el que se apliquen y desarrollen
conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacion, y que debera ser presentado por
escrito. El término original se refiere a que en ningdn caso el trabajo puede ser un plagio ni tampoco
puede haber sido presentado con anterioridad por el alumno ni en una asignatura o curso del Programa,
ni como parte de ningln otro programa formativo. Asimismo, se deberan explicitar las fuentes
utilizadas.

En principio, el trabajo serd realizado individualmente, pero podrd también ser elaborado
conjuntamente por mas de un alumno -hasta un maximo de cuatro- cuando asi lo haya previsto el
profesor responsable del TFP o éste lo autorice a peticidn de varios estudiantes. Cada uno de los
alumnos matriculados de un TFP de autoria colectiva recibira la calificacién que aquél obtenga.

A efectos de matricula, plan docente y actas la gestion se realizara como una asignatura.

2. La oferta del TFP.



Para cada curso académico, dentro de los plazos establecidos al efecto se hara a los alumnos del
Programa una oferta de TFPs cuya tema y caracteristicas -objetivos, metodologia, plan de trabajo,
modalidad de elaboracion- sera establecido en su momento por un profesor del Programa. Los alumnos
en condiciones de matricular el TFP podran solicitar que les sea asignado un determinado TFP. Para
discriminar entre las posibles peticiones concurrentes de un mismo TFP, se tendré en cuenta la nota
media del expediente del alumno.

Los temas de los TFP también podran ser establecidos a iniciativa de un alumno, que en este caso
deberéa contar con el visto bueno de un profesor del Programa.

El Programa establecera los mecanismos necesarios para asegurar que cada estudiante que cumple los
requisitos y muestre voluntad de realizar un TFP tenga un trabajo y un director. Asimismo solventara
cualquier incidencia que pudiera surgir durante la realizacién del TFP. Cuando el director de un TFP
causa baja como tal por causas mayores sobrevenidas, los responsables del Programa arbitraran las
medidas oportunas para su sustitucion.

3. La direccién del TFP.
La direccion del TFP correspondera a un profesor del Programa que tendra la condicién de director y
cuya tarea consistira en dirigir y tutorar al alumno a lo largo de la realizacion del trabajo. Podréa actuar
como codirector otro profesor de la Universidad de Cantabria o un profesional externo a la misma
cuya titulacion, acreditacion o trayectoria profesional le capaciten para la tarea o justifiquen su
participacion. El codirector compartird con el director las tareas de direccion y orientacion del
estudiante, siendo en cualquier caso responsabilidad del director facilitar la gestion académica.
Serén obligaciones del director del TFP las siguientes:

a) Establecer los objetivos del TFP asi como la metodologia y plan de trabajo.

b) Proporcionar guia, consejo y apoyo al alumno durante la realizacién del trabajo.

¢) Supervisar al alumnado en la toma de decisiones que afecten a la estructura del trabajo, la

bibliografia, el tratamiento de los temas, la redaccion del texto y la correcta presentacion.
d) Determinar el grado consecucién de los objetivos propuestos y autorizar la presentacién del TFP.
e) Cumplir los tramites de gestion necesarios para la realizacion del TFP.

4. La matricula.
El TFP podra ser matriculado por el estudiante en cualquier momento del curso académico siempre y
cuando haya superado al menos 108 créditos del Programa incluidos todos los obligatorios.

5. Depésito y presentacion del TFP.

El TFP podra ser presentado en dos convocatorias a lo largo del afio académico en los meses de
diciembre y junio. Para poder ser presentado, el trabajo debera depositarse nunca mas tarde del dia 5
de mes de cada convocatoria. Para hacer el depdsito, el alumno habra entregar en la Administracion
del Programa dos ejemplares por escrito de su trabajo en cuya portada se detallaran con claridad su
nombre, el titulo del TFP, el nombre del director y del codirector si lo hubiera y el mes y afio de
presentacion.

6. La evaluacion del TFP.

El TFP sera evaluado con una comision formada por dos profesores del Programa diferentes del
Director o Directores. El de mayor rango académico o, a igualdad de rango, mayor antigtiedad en su
vinculacion con la Universidad de Cantabria ejercera como Presidente y el de menor como Secretario.
Por medio de un Reglamento se determinara el procedimiento de nombramiento de los profesores
integrantes de las comisiones evaluadoras y se estableceran las caracteristicas del TFP y los criterios
de evaluacion. Entre éstos Ultimos estaran, al menos, la calidad cientifica y técnica del texto o informe
presentado, la claridad expositiva y la capacidad de argumentacion.

7. La calificacion

La calificacion sera puesta por la Comision evaluadora al final del acto de presentacion en el impreso
correspondiente. EI TFP podra obtener una calificacién de 0 a 10 al igual que cualquier asignatura o
curso del Programa. La calificacion que establezca la Comision serd definitiva.

8. Repositorio de TFP en la Administracién del Programa.

En la Administracion del Programa debera quedar depositado un ejemplar de cada uno de los TFP que
resulten aprobados. La consulta de estos textos por parte de otras personas podra hacerse siempre y
cuando asi haya sido establecido por medio de un documento de consentimiento del autor o autores.
En ese documento podra precisarse una determinada modalidad de acceso.

DISPOSICION ADICIONAL
Todas las denominaciones relativas a las personas tales como alumnos, profesores, etc., asi como
cualesquiera otras que en la presente normativa aparezcan formuladas en género masculino, se



entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular a quien dichas
denominaciones afecten.

132/15 Aprobar el nuevo modelo de encuesta de opinion de los estudiantes de Grado sobre
la actividad docente del profesorado, que figura en la convocatoria de esta sesion
del Consejo de Gobierno y se adjunta al acta como Anexo I, fundamentado
principalmente en:

1. Ladistincion entre la valoracion de aspectos relacionados directamente con las
caracteristicas de la asignatura y aquellos otros que se relacionan con la
actividad docente propia de un profesor concreto.

2. EIl objetivo prioritario de que la encuesta sea breve, sencilla, directa y con
preguntas bien diferenciadas entre si.

Profesorado.

133/15 Aprobar el cambio de adscripcion del area de “Didactica de las Ciencias
Experimentales”, del Departamento de Educacion al Departamento de Fisica
Aplicada, segin la memoria que figura en la convocatoria de esta sesion del
Consejo de Gobierno.

134/15 Convocar concurso de acceso entre acreditados para la provision de una plaza de
Catedratico/a de Universidad en el area de Historia Moderna, para impartir
docencia e investigacion en Historia Moderna.

Nombrar miembros de la Comision a los siguientes:

Comisidn titular:

Presidente: Profesor/a designado por el Rector.
Vocales:
D. José Ignacio Fortea Pérez. CU, Universidad de Cantabria.
D. Juan Eloy Gelabert Gonzélez. CU, Universidad de Cantabria.
Diia. Ofelia Rey Castelao. CU, Universidad de Santiago de Compostela.
Dfia. Maria Angeles Pérez Samper. CU, Universidad de Barcelona.
Comisién suplente:
Presidente: Profesor/a designado por el Rector.
Vocales:
D. Roberto Lopez Vela. CU, Universidad de Cantabria.
Dfia. Rosario Porres Marijuan. CU, Universidad del Pais Vasco.
D. Alberto Marcos Martin. CU, Universidad de Valladolid.
Dfia. Elena Postigo Castellanos. CU, Universidad Auténoma de Madrid.
135/15 Convocar concurso de acceso entre acreditados para la provision de una plaza de

Catedrético/a de Universidad en el area de Filosofia del Derecho, para impartir
docencia e investigacion en Filosofia del Derecho.



Nombrar miembros de la Comision a los siguientes:
Comisidn titular:

Presidente: Profesor/a designado por el Rector.
Vocales:
D. Eusebio Ferndndez Garcia. CU, Universidad Carlos 111 de Madrid.
D. JesUs Ignacio Martinez Garcia. CU, Universidad de Cantabria.
D. Rafael de Asis Roig. CU, Universidad Carlos 111 de Madrid.
Dfia. Maria José Afidén Roig. CU, Universidad de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Profesor/a designado por el Rector.
Vocales:
D. Luis Prieto Sanchis. CU, Universidad de Castilla — La Mancha.
Dfia. Marina Gascon Abellan. CU, Universidad de Castilla — La Mancha.
D. Javier Ansuategui Roig. CU, Universidad Carlos 111 de Madrid.
D. Manuel Calvo Garcia. CU, Universidad de Zaragoza.

136/15 Convocar concurso de acceso entre acreditados para la provision de una plaza de
Catedratico/a de Universidad en el area de Medicina Legal y Forense, para
impartir docencia en Medicina Legal y Toxicologia e investigacién en Genética
Forense y Genética Poblacional.

Nombrar miembros de la Comision a los siguientes:
Comision titular:

Presidente: Profesor/a designado por el Rector.

Vocales:
D. Angel Maria Carracedo Alvarez. CU, Univ. Santiago de Compostela.
Dfia. Maria de los Angeles Martinez de Pancorbo. CU, Univ. Pais Vasco.
Dfia. Maria Victoria Lareu Huidobro. CU, Univ. Santiago de Compostela.
D. Eduardo Osuna Carrillo de Albornoz. CU, Universidad de Murcia.

Comisidn suplente:

Presidente: Profesor/a designado por el Rector.

Vocales:
D. Angel Pazos Carro. CU, Universidad de Cantabria.
D. Emilio José Sanchez Barcel6. CU, Universidad de Cantabria.
D. Vicente Rodriguez Valverde. CU, Universidad de Cantabria.
D. José Carlos Rodriguez Rey. CU, Universidad de Cantabria.

137/15 Aprobar, a propuesta del Departamento de Ingenieria de Comunicaciones, la
convocatoria de concurso publico para la provisién de una plaza de Profesor/a
Contratado Doctor, como proceso de estabilizacion de los Investigadores del
Programa Ramon y Cajal, con el siguiente perfil y comision de seleccion:

Area: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
Perfil docente: Docencia en las asignaturas “Normativa y Proyectos” y “Sistemas de
Radiofrecuencia” del Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion.



138/15

139/15

Perfil investigador: Analisis, disefio y optimizacion de circuitos no lineales de
microondas.
Comision titular:
Presidente: Profesor/a designado por el Rector.
Vocal: Diia. Marta Domingo Gracia, TU, Universidad de Cantabria.
Vocal: D. Antonio Tazon Puente, CU, Universidad de Cantabria.
Vocal: Diia. Amparo Herrera Guardado, TU, Universidad de Cantabria.
Vocal: D. Sergio Sancho Lucio, TU, Universidad de Cantabria.
Comision suplente:
Presidente: Profesor/a designado por el Rector.
Vocal: D. Tomas Fernandez Ibafiez, TU, Universidad de Cantabria.
Vocal: D. Juan Pablo Pascual Gutiérrez, TU, Universidad de Cantabria.
Vocal: D. Joaquin Portilla Rubin, TU, Universidad del Pais VVasco.
Vocal: Diia. Monica Fernandez Barciela, TU, Universidad de Vigo.

Aprobar, a propuesta del Departamento de Matematica Aplicada y Ciencias de la
Computacion, la convocatoria de concurso publico para la provision de una plaza de
Profesor/a Contratado Doctor, con el siguiente perfil y comision de seleccion:

Area: Matematica Aplicada.
Perfil docente: Docencia en la asignatura G584/ G615 “Métodos Matematicos en la
Ingenieria” del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y del Grado en Ingenieria
de los Recursos Energéticos, y Postgrado en “Meteorologia y Clima”.
Perfil investigador: Incertidumbre en meteorologia y climatologia.
Comision titular:
Presidente: Profesor/a designado por el Rector.
Vocal: D. Enrique Castillo Ron, CU, Universidad de Cantabria.
Vocal: D. Jaime Puig-Pey Echebeste, CU, Universidad de Cantabria.
Vocal: D. Antonio Galvan Diez, TU, Universidad de Cantabria.
Vocal: Diia. Carmen Sordo Garcia, PCD, Universidad de Cantabria.
Comision suplente:
Presidente: Profesor/a designado por el Rector.
Vocal: Diia. Maria Eugenia Pérez Martinez, CU, Universidad de Cantabria.
Vocal: D. Alberto Lucefio Vazquez, CU, Universidad de Cantabria.
Vocal: D. Julio Antonio Garcia Garcia, TU, Universidad de Cantabria.
Vocal: Dia. Elena Esperanza Alvarez Saiz, TU, Universidad de Cantabria.

Aprobar, a propuesta del Departamento de Filologia, la transformacion de una plaza
de Profesor/a Ayudante Doctor en Profesor/a Contratado Doctor, asi como la
convocatoria de concurso publico para su provision, con el siguiente perfil y comision
de seleccion:

Area: Filologia Inglesa
Perfil docente: Fonética Inglesa
Perfil investigador: Adquisicion fonético-fonoldgica del inglés como segunda
lengua.
Comision titular:
Presidente: Profesor/a designado por el Rector.




176/15

141/15

Vocal: D. lan Williams White, TU, Universidad de Cantabria.

Vocal: D. Jestis Angel Gonzalez Lopez, TU, Universidad de Cantabria.

Vocal: Dfia. Susana Perales Haya, PCD, Universidad de Cantabria.

Vocal: Diia. M2 del Carmen Camus Camus. PCD, Universidad de Cantabria.
Comision suplente:

Presidente: Profesor/a designado por el Rector

Vocal: Dfia. Miren Jasone Cenoz Iragui. CU, Universidad del Pais Vasco.

Vocal: Diia. Rosa Maria Jiménez Catalan. TU, Universidad de La Rioja.

Vocal: Dfia. Amparo Lazaro Ibarrola, TU, Universidad Pablica de Navarra.

Vocal: Diia. Maria del Pilar Agustin Llach, PCD, Universidad de La Rioja.

Convocar concurso en virtud de la Disposicion Adicional 962 de la Ley 36/2014, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, para la
provision de una plaza de Profesor/a Titular de Universidad en el area de Derecho
Administrativo, para impartir docencia e investigacion en Derecho Administrativo.

Nombrar miembros de la Comision a los siguientes:
Comision titular:
Presidente: Profesor/a designado por el Rector.
Vocales:
D. Luis Martin Rebollo. CU, Universidad de Cantabria.
D. Juan Manuel Alegre Avila. CU, Universidad de Cantabria.
Dfa. Blanca Lozano Cutanda. CU, CUNEF-Univ. Complutense de Madrid
Dia. Juana Morcillo Moreno. TU, Universidad de Castilla-La Mancha.

Comision suplente:

Presidente: Profesor/a designado por el Rector.

Vocales:
D. Francisco Javier Barcelona Llop. TU, Universidad de Cantabria.
D. Marcos Gémez Puente. CU, Universidad de Cantabria.
Dfia. Concepcion Barrero Rodriguez. CU, Universidad de Sevilla.
Dfia. Eloisa Carbonell Porras. CU, Universidad de Jaén.

Aprobar, a propuesta del Departamento de Ciencias de la Tierra y Fisica de la
Materia Condensada, la transformacién de una plaza de Profesor/a Ayudante
Doctor en una plaza de Profesor/a Contratado Doctor, asi como la convocatoria de
concurso publico para su provisién como interino, con el siguiente perfil y comision
de seleccién:

Area: Prospeccion e Investigacion Minera.

Perfil docente: Docencia en las asignaturas “Yacimientos Minerales”, “Modelizacion
y Evaluacion de los Recursos Geoldgicos” y “Mineralogia” de los Grados en
Ingenieria de los Recursos Mineros y en Ingenieria de los Recursos Energéticos y del
Master en Ingenieria de Minas.

Perfil investigador: Modelizacion y evaluacion de recursos y procesos geoldgicos.
Comisidn titular:

Presidente: D. Juan Remondo Tejerina. TU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. José Ramoén Diaz de Teran Mira. TU, Univ. Cantabria.



142/15
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Vocal: D. Alberto Gonzélez Diez. TU, Univ. Cantabria
Comision suplente:

Presidente: D. Jesus Rodriguez Fernandez. CU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Jesus Saiz de Omefiaca Gonzalez. TU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Fernando Rodriguez Gonzélez. TU, Univ. Cantabria.

Aprobar, a propuesta del Departamento de Administracion de Empresas, la
transformacion de una plaza de Profesor/a Ayudante Doctor en una plaza de
Profesor/a Contratado Doctor, asi como la convocatoria de concurso publico para
su provisidén como interino, con el siguiente perfil y comision de seleccion:

Area: Organizacion de Empresas.

Perfil docente: Docencia en las asignaturas “Gestion de Operaciones”, “ Direccion
Estratégica”, “Estrategia Corporativa”, “Creacion de Empresas y Empresa
Familiar”, “Business Management Techniques: Good Practices”.

Perfil investigador: La innovacién en el sector turistico. La actividad turistica en
Cantabria. Estrategia empresarial, innovacion y gestion de la excelencia a través
del EFQM en la Empresa Familiar.

Comision titular:

Presidenta: Dfia. M@ Concepcion Lopez Fernandez. TU, Univ. Cantabria.
Vocal: Dfia. Ana Maria Serrano Bedia. TU, Univ. Cantabria.
Vocal: Diia. Beatriz Blanco Rojo. TU, Univ. Cantabria.

Comision suplente:

Presidente: D. Rogelio Olavarri Fernandez. CU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Ladislao Luna Sotorrio. TU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. José Luis Fernandez Sanchez. PCD, Univ. Cantabria.

Aprobar, a propuesta del Departamento de Ingenieria de Comunicaciones, la
transformacion de una plaza de Profesor/a Ayudante Doctor en una plaza de
Profesor/a Contratado Doctor, asi como la convocatoria de concurso publico para
su provision como interino, con el siguiente perfil y comision de seleccion:

Area: Ingenieria Telematica.

Perfil docente: Docencia en la asignatura “Aplicaciones y Servicios en Redes” del
Grado en Ingenieria y Tecnologia de Telecomunicacion.

Perfil investigador: Desarrollar investigacion en “Planificacion de Redes
Energeticamente Eficientes” y “Seguridad y Mecanismos de Pago Electronico en
el Ambito de Redes Méviles y Redes Cloud”.

Comisidn titular:

Presidente: D. Luis Mufioz Gutiérrez. CU, Univ. Cantabria.

Vocal: D. Roberto Sanz Gil. TU, Univ. Cantabria.

Vocal: D. Ramén Agiiero Calvo. PCD, Univ. Cantabria
Comisidn suplente:

Presidente: Dfia. Marta Domingo Gracia. TU, Univ. Cantabria.
Vocal: Dfia. Marta Garcia Arranz. TU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Luis Sdnchez Gonzéalez. PCD, Univ. Cantabria.
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Aprobar, a propuesta del Departamento de Historia Moderna y Contemporanea, la
convocatoria de concurso publico para la provisién de una plaza de Profesor/a
Contratado Doctor interino, con el siguiente perfil y comision de seleccion:

Area: Historia Moderna.
Perfil docente: Imparticion de docencia en Historia Moderna.
Perfil investigador: 13, investigacion en Historia Moderna.
Comisidn titular:
Presidente: D. Juan Eloy Gelabert Gonzalez. CU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Roberto Lépez Vela. CU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Toméas Antonio Mantecon Movellan. TU, Univ. Cantabria.
Comisién suplente:
Presidente: D. José Ignacio Fortea Pérez. CU, Univ. Cantabria.
Vocal: Diia. Susana Truchuelo Garcia. TU, Univ. Cantabria.
Vocal: D. Ramén Maruri Villanueva. TU, Univ. Cantabria.

Aprobar, a propuesta de los respectivos Departamentos, la transformacion de plazas de
Ayudante en plazas de Profesor/a Ayudante Doctor, asi como la convocatoria de
concurso publico para su provision, con los siguientes perfiles y comisiones de seleccion:

Dpto. de Ingenieria Estructural y Mecénica.
Area: Ingenieria Mecénica.
Perfil docente: Dinamica de Méaquinas y Vibraciones.
Perfil investigador: Dindmica de engranajes. Modelado y simulacion de transmisiones
por engranajes.
Comision titular:
Presidente: D. Javier Torres Ruiz.
Vocal: D. Fernando Viadero Rueda.
Vocal: D. Pablo Garcia Fernandez.
Comisién suplente:
Presidente: D. Ramon Sancibrian Herrera.
Vocal: D. Alfonso Fernandez del Rincdn
Vocal: D. Julian Diaz del Valle.

Dpto. de Ingenieria Informatica y Electronica.
Area: Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Perfil docente: Docencia en las asignaturas “Sistemas Digitales” y “Sistemas
Operativos Avanzados” del Grado en Ingenieria Informética.
Perfil investigador: Subsistema de memoria en multiprocesadores: Jerarquia de caches,
red de interconexién en chip y controlador de memoria.
Comision titular:
Presidente: D. Fernando Vallejo Alonso.
Vocal: D. José Angel Gregorio Monasterio.
Vocal: D. Valentin Puente Varona.
Comision suplente:

Presidente: D. Ramon Ignacio Diego Garcia.
Vocal: D. Rafael Menéndez de Llano Rozas.
Vocal: D. José Luis Bosque Orero.
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Aprobar la dotacion y convocatoria de las siguientes PLAZAS DE AYUDANTE Y
DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR para el curso 2015/16, a propuesta de la
Comision de Ordenacion Academica:

1. HUMANIDADES

DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
13 Filologia 1304 Filologia Inglesa 1 Ayudante
18 H2 Moderna y Contemp. | 1803 Historia del Arte 1 Ayte. Doctor
17 Geografia, Urb.y O.T. 1704. Urbanismo y Ordenacion Territorio 1 Ayudante
2. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
07 Derecho Publico 0706 Derecho Penal 1 Ayudante
. 2701 Derecho Civil 1 Ayudante
27 Derecho Privado 2706 Derecho Internacional Privado 1 Ayudante
10 Economia 1002 Economia Aplicada 1 Ayudante
1106 Educacién Fisica y Deportiva 1 Ayte. Doctor
11 Educacion 1110 Métodos de Invest. y Diagnos. en Educacion | 1 Ayudante

1112 Personalidad, Evaluac. y Tratam. Psicologicos

1 Ayte. Doctor

w

CIENCIAS

DEPARTAMENTO

GRUPO DOCENTE

PLAZA

15 Fisica Moderna

1503 Fisica de la Tierra, Astron. y Astrofisica

1 Ayte. Doctor

29 Ciencias de la Tierra y

2901 Geodinamica

1 Ayte. Doctor

Fisica M. Condensada

2903 Fisica de la Materia Condensada

1 Ayte. Doctor

I

. CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
01Anatomia y B. Celular 0102 Biologia Celular 1 Ayte. Doctor
02 Biologia Molecular 0204 Inmunologia 1 Ayudante
16 Fisiologia y Farmacol. | 1603 Farmacologia 1 Ayte. Doctor
28 Enfermeria 2810 Enfermeria Comunitaria 1 Ayudante
5 INGENIERIAS

DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PLAZA
03 Ciencia e Ing. Terrenoy M | 0303 C. Materiales e Ing. Metal(rgica 1 Ayte. Doctor
05 Cienciasy Tec. Aguay M.A. | 0501 Hidraulica 1 Ayte. Doctor
19 Ing. Eléctrica y Energ. 1902 Maquinas y Motores Térmicos 1 Ayudante
23 Ings. Quimica y Biomol. | 2308 Ing. Quimica y Nanotecnologias 1 Ayte. Doctor
26 Ciencias y Tec. Navegacion 2602 Construcciones Navales 1 Ayudante
y C. Naval
30 Ing. Informéticay Electrénica | 3010 1. del Software y Tiempo Real (LSI) 1 Ayudante
50TEISA 5001 Automatiz. y Electron. de Control 1 Ayudante

T 5002 Ingenieria Microelectrénica 1 Ayudante
51 QUIPRE 5101 Quimica Inorganica 1 Ayudante

Aprobar la dotacion y convocatoria de las siguientes PLAZAS DE PROFESORES
ASOCIADOS para el curso 2015/16, a propuesta de la Comision de Ordenacion

Académica:
HUMANIDADES
DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PPTA.
04 Ciencias Historicas 0406 Filologia Latina 3h
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PPTA.
25 Admon. de Empresas | 2503 Informatica de Gestion 5 h.




| | 2506 Organizacion de Empresas (FCCEE) | 6h
CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PPTA.
S 0203 Biogquimica y Biologia Molecular CIL3
02 Biologia Molecular. 0204 Inmunologia CIL3
- - 0601 Anatomia Patolégica CIL3
06 Ciencias Médicas y Q. 0616 Radiologia CIL3
- Lo - L .- CIL 3 Hosp.
22 Medicina y Psiquiatria | 2201 Medicina (Medicina interna y sus especialidades) .
Sierrallana
CIENCIAS
DEPARTAMENTO GRUPO DOCENTE PPTA.
20 Matemstica Ap“?? da 2001 Matematica Aplicada 3h
y Ciencias Computacion

Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
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Aprobar el PROCEDIMIENTO DE ADSCRIPCION DE PERSONAL
INVESTIGADOR CONTRATATADO A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE
RECURSOS HUMANOS A LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA, en los siguientes términos:

El articulo 123.3. de los Estatutos de la Universidad de Cantabria establece que “todo el personal
docente e investigador se integrard en Departamentos, sin perjuicio de su adscripcién a Institutos
Universitarios de Investigacién”. Sin embargo, no existe un procedimiento reglado para regular la
adscripcion a Departamentos de los investigadores que se incorporan a la Universidad mediante
procedimientos de convocatorias competitivas de recursos humanos. Este es el caso,
especificamente, de aquéllos que disfrutan de un contrato “Ramén y Cajal”. Con el fin de garantizar
el cumplimiento del citado articulo de los Estatutos, se establece que:

1. En el momento de la incorporacion a la Universidad de Cantabria de un investigador
contratado a través del Programa Ramon y Cajal, la Comisién de Investigacion procedera a
designar un grupo de investigacion que ejercera las funciones de “grupo receptor”.
Alternativamente podra designar un investigador con contrato permanente de la Universidad
de Cantabria o de sus Institutos. En ambos casos, esta designacion se realizara a los solos
efectos del cumplimiento de esta normativa. La Comision de Investigacion debera contar con
el acuerdo del investigador responsable del grupo receptor o del investigador receptor
designado.

2. Paradar cumplimiento a lo establecido en el articulo 123.3. de los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, cada contratado Ramon y Cajal figurard adscrito al Departamento de la
Universidad de Cantabria al que pertenezca el investigador responsable del grupo receptor
designado, o el investigador receptor designado. En el caso de las restantes situaciones de
contratados mediante convocatorias publicas de Recursos Humanos en el entorno de la
investigacidn (contratos Juan de la Cierva, posdoctorales, etc), dado que en todos los casos
existe la figura del profesor/investigador solicitante, tutor o equivalente, el contratado se
adscribira al Departamento de la Universidad de Cantabria al que pertenezca el solicitante o
tutor.

3. Cuando el investigador responsable del grupo receptor de un contratado Ramén y Cajal no
sea un PDI de la Universidad de Cantabria, sino un investigador de plantilla de alguno de sus
Institutos, la Comisidn de Investigacion resolvera la designacion a la que se refiere el articulo
anterior, sobre la base de la mayor correspondencia posible entre el area tematica del
contratado Ramon y Cajal y las areas de conocimiento de los diversos Departamentos. En
este caso, debera contarse con el acuerdo del Director del Departamento afectado.

4. En el caso de los investigadores que en el momento de la entrada en vigor de la presente
normativa estan disfrutando de un contrato Ramon y Cajal en la Universidad de Cantabria, la
Comision de Investigacién designara en cada caso al grupo o receptor mas cercano desde el
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punto de vista cientifico, siempre con el acuerdo previo del designado. Si éste no fuera un PDI
de la Universidad de Cantabria, se procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.

5. En el caso de los investigadores que en el momento de la entrada en vigor de la presente
normativa estan disfrutando de un contrato obtenido mediante una convocatoria publica de
Recursos Humanos en el entorno de la investigacion, excluida la de Ramon y Cajal, contratos
Juan de la Cierva, postdoctorales, etc.), deberan adscribirse al Departamento de la
Universidad de Cantabria al que pertenezca el profesor/investigador que figurara como
solicitante/tutor o figura equivalente en la solicitud.

Aprobar la PROPUESTA DE JORNADA DE TRABAJO DE PAS FUNCIONARIO
Y LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, informada
favorablemente por la Mesa General de Negociacion el dia 26 de junio de 2015,
redactada en los siguientes términos:

1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Decreto 70/2014, de 6 de noviembre, modifica el Decreto 1/2007, de 4 de enero, por el que se regula
el régimen de jornada y horario del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Gerencia de esta Universidad tiene como premisa que las condiciones de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la UC estén homologadas, en la medida de lo posible y de acuerdo con
las caracteristicas especiales que pueden tener algunos puestos de trabajo, a las condiciones del
personal al servicio del Gobierno de Cantabria.

De acuerdo con estas consideraciones se propone la modificacion de la jornada de trabajo del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Cantabria aprobada por Consejo de Gobierno en
su sesion de 24 de julio de 2012, en los siguientes términos.

2. JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
LAUC

2.1 JORNADA DE TRABAJO DEL PAS FUNCIONARIO
Se establecen los siguientes tipos de jornada de trabajo del PAS Funcionario:

« Jornada tipo | “Continuada de mafiana o de tarde” (35 horas semanales):
0 Jornada de trabajo continuada de marfiana: 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.
0 Jornada de trabajo continuada de tarde: 14:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

« Jornada tipo Il “Continuada de mafiana y partida dos dias a la semana” (37, 5 horas semanales):
0 Tres dias a la semana jornada continuada de mafiana: 8:00 a 15:00 horas (21 horas).
0 Dos dias a la semana jornada:
[1Jornada de mafiana 8:30 a 14:30 horas (12 horas).
[]Jornada de tarde: martes y jueves 4,5 horas semanales distribuidas en fracciones no
inferiores a dos horas entre las 16:30 y las 20:00 h.

« Jornada tipo 111 “Partida” (40 h. semanales):
0 Jornada de mafiana: lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas (30 horas)
0 Jornada de tarde: lunes a jueves 10 horas semanales distribuidas en fracciones no inferiores a
dos horas entre las 16:30 y las 20:00 h.

2.2 JORNADA DE TRABAJO DEL PAS LABORAL
Se establecen los siguientes tipos de jornada de trabajo del PAS Laboral:

« Jornada “Continuada de mafiana o de tarde” (35 horas semanales):
0 Jornada de trabajo continuada de marfiana: 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.
0 Jornada de trabajo continuada de tarde: 14:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

« Jornada “Partida” (35 h. semanales):
0 Jornada de mafiana: Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas (25 horas)
0 Jornada de tarde: De lunes a jueves 10 horas semanales distribuidas en fracciones no inferiores
a dos horas entre las 16:30 y las 20:00 h.



2.3 HORARIOS ESPECIALES
La Gerencia procedera a la adecuacion de la jornada de trabajo del PAS que realice horarios especiales.

En el anexo | se procede a la adecuacion del régimen de dedicacion del PAS Laboral que presta servicio
en el Centro de Idiomas.

2.4 JORNADA REDUCIDA
Con el fin de aproximar la jornada de trabajo en computo anual a la establecida legalmente, se proponen
las siguientes modificaciones en los periodos de jornada reducida de los que se disfruta actualmente:

* Periodo:
0 La jornada reducida de verano comprendera del dia 1 de julio al 15 de septiembre.
o EIPAS disfrutara de jornada reducida durante los periodos de vacaciones escolares de navidad
y semana santa.

* Horario: durante los periodos de jornada reducida el horario de trabajo queda establecido en 30 horas
semanales:

o0 Jornada de mafiana: lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas.

o Jornada de tarde: lunes a viernes de 13:30 a 19:30 h.

2.5 INSTRUMENTOS DE CONTROL Y FLEXIBILIDAD HORARIA
Los responsables de los servicios y unidades se responsabilizaran de supervisar el cumplimiento de la
jornada de trabajo del personal que dependa de ellos.

Las personas que deseen flexibilizar su jornada de trabajo de acuerdo con lo previsto en el anexo 1l
deberén solicitarlo a la Gerencia con el informe favorable de los responsables de los servicios o unidades
de los que dependan, haciendo constar en la solicitud la distribucién concreta de su horario.

2.6 FLEXIBILIDAD HORARIA PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
LABORAL
La Gerencia, con el informe favorable de los Jefes de Servicio o responsables de unidades, podra
autorizar flexibilidad horaria con el fin de conciliar la vida laboral y personal, con las siguientes
limitaciones:

* Horario de permanencia invariable:
0 Jornada tipo I / continuada de mafiana o de tarde:
« Jornada de mafiana: lunes a viernes de 08:45 a 14:15 horas (27,5 horas).
* Jornada de tarde: lunes a viernes de 14:45 a 20:15 horas (27,5 horas).

0 Jornada tipo IlI: horario tipo | y dos tardes a la semana, los martes y jueves, preferentemente,
con al menos 4 horas totales (31,5 h.).

o Jornadatipo 111/ Partida: horario tipo | y cuatro tardes a la semana con al menos 8 horas totales
(35,5 h.).

» Las horas restantes hasta alcanzar las horas correspondientes a la jornada de trabajo podran cumplirse
de lunes a viernes entre las 8:00 y las 20:00 h., indicandose en la solicitud la distribucién horaria
concreta.

Excepcionalmente la Gerencia podra autorizar otras adaptaciones del horario flexible por motivos de
conciliacion.

ANEXO I:
REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL PAS LABORAL DEL CENTRO DE IDIOMAS
(Anexo V del Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UC)

1. JORNADA ANUAL

Teniendo en cuenta las funciones asignadas al personal de CIUC afectado por este acuerdo y dado que
en muchos casos se produce una concentracion de sus actividades principales en determinados periodos
del afio se establece que el nimero de semanas habiles anuales, una vez descontados los periodos de
vacaciones, licencias por asuntos particulares, dias festivos, navidad y semana santa es de cuarenta y dos.

De estas cuarenta y dos:
a) 33 semanas corresponden al horario ordinario que se desarrolla durante el curso académico.
b) 9 semanas corresponden al horario reducido (mes y medio durante el horario reducido de verano
descontadas las vacaciones anuales y dos semanas durante las vacaciones de navidad y semana
santa). (¥

Por lo tanto, la jornada anual de una persona queda fijada de la siguiente forma:



DEDICACION JORNADA SEMANAS HORAS ANUALES
(tiempo completo)

.. 35 33 1.155
Ordinaria 30 9 570
Total 42 1.425

(1) Enel documento “Jornada de trabajo de PAS Funcionario y Laboral de la UC” aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 24
de julio de 2012 habia en error en el calculo de las semanas de horario reducido que se corrige en este documento siguiendo el mismo
criterio que se adopt6 en el acuerdo de integracion del personal del CIUC en el 11 Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UC.

2. REGIMEN DE DEDICACION
El personal del CIUC al que se refiere este acuerdo distribuira su actividad de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Horas lectivas
Se entiende como horas lectivas aquellas que se dedican a la imparticion de clases de acuerdo con la
programacion que establezca la Universidad de Cantabria.

HORAS LECTIVAS SEMANAS HORAS LECTIVAS
SEMANALES ANUALES
21 33 693
18 9 162
Total 42 855

Asimismo se computaran como horas lectivas 42 horas anuales de tutorias, las que se dediquen a la
realizacién de exdmenes o pruebas de los cursos regulares y las derivadas de funciones directivas o de
coordinacion de idiomas.

En el caso de las horas que puedan reconocerse por funciones directivas o de coordinacion de idiomas
se establecera un procedimiento que tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. Por funciones directivas o de coordinacion se entiende el conjunto de actividades que se deriven
de la organizacion, desarrollo, coordinacion y apoyo de la ensefianza que sean necesarias,
asegurando en todo momento la coordinacion y calidad de los cursos impartidos en cada idioma.

b. Paraque exista la figura de profesor coordinador es necesario que un mismo idioma sea impartido
por al menos dos profesores.

¢. El nimero de horas semanales dedicadas a tareas de coordinacion dependera del nimero de
alumnos y del nimero de grupos o cursos que se impartan, asi como del tipo de tareas a realizar.

d. El profesor coordinador seré elegido entre los profesores con contrato indefinido o anual.

e. Entre las funciones del profesor coordinador se incluye la coordinacién de cuantas pruebas de
nivel organice el CIUC.

b) Horas de dedicacién al centro

Las restantes horas y, en su caso, aquellas que no queden cubiertas por las actividades lectivas se
consideraran horas de dedicacion al centro, deberan cumplirse en el mismo y dedicarse a las siguientes
actividades:

Preparacion de clases.

Guardias y permanencia en la sala multimedia.

Reuniones académicas y sesiones de evaluacion.

Participacidn en reuniones de 6rganos colegiados.

Sesiones de evaluacion del Plan de Capacitacion Linguistica de la UC.

Realizacién de pruebas y correccion de pruebas de nivel.

Guardias en las pruebas de nivel realizadas por el CIUC.

Trabajos de traduccion encomendados por érganos de la UC.

Participacién en drganos de seleccién siempre que no perciban asistencias por realizar esta
actividad.

3. PERSONAL CON REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO PARCIAL

El régimen de dedicacion a tiempo completo se fija en la jornada ordinaria de trabajo (35 horas
semanales). Cualquier contrato con una jornada inferior serd considerado a tiempo parcial y las horas
lectivas se estableceran porcentualmente en relacion con la jornada de trabajo. No obstante, cuando se
produzcan nuevas necesidades de servicio se procurara cubrirlas siempre que lo permita su horario
lectivo con la ampliacién del nimero de horas de estos contratos y s6lo se recurrira a contrataciones
temporales cuando no sea posible.

mSemhe oo o
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El personal con contrato a tiempo parcial que durante un periodo de dos afios a partir de su integracion
en el Il Convenio Colectivo, alcance o supere el 90% de las horas lectivas establecidas podra solicitar
que su contrato se consideré a tiempo completo.

ANEXO II:
REGIMEN DE FLEXIBILIDAD HORARIA DEL PAS

1. Jornada de trabajo del PAS Funcionario

» Jornada Tipo | “Continuada de mafiana o de tarde” (35 horas semanales):
0 Jornada de trabajo general de mafiana: 08:15 a 14,45 h. (32,5 h.)
0 Jornada de trabajo general de tarde: 14:15 a 20:45 h. (32,5 h.)
o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podran ser compensadas mensualmente.

« Jornada Tipo Il “Continuada de mafiana y partida dos dias a la semana” (37,5 horas semanales):
0 Jornada de mafiana: lunes a viernes de 08:30 a 14:30 horas (30 h.)
0 Jornada de tarde: Dos dias a la semana 5 horas semanales distribuidas en fracciones no
inferiores a dos horas entre las 16:00 y las 20:00 h.
o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podran ser compensadas mensualmente.

« Jornada Tipo Il “Partida” (40 horas semanales):
0 Jornada de mafana: lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas (27,5 h.)
0 Jornada de tarde: De lunes a jueves 10 horas semanales distribuidas en fracciones no inferiores
a dos horas entre las 16:00 y las 20:00 h.
o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podran ser compensadas mensualmente.

2. Jornada de trabajo del PAS Laboral

« Jornada “Continuada de mafiana o de tarde” (35 horas semanales):
0 Jornada de trabajo general de mafiana: 08:15 a 14:45 h. (32,5 h.)
0 Jornada de trabajo general de tarde: 14:15a20:45 h. (32,5 h.)
o Crédito horario: Las horas restantes (2,5 h.) podran ser compensadas mensualmente.

« Jornada “partida” (35 horas semanales):
0 Jornada de mafiana: lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas (25) horas.
0 Jornada de tarde: De lunes a jueves 8 horas semanales distribuidas en fracciones no inferiores
a dos horas entre las 16:00 y las 20:00 h.
0 Crédito horario: Las horas restantes (2 h.) podran ser compensadas de mensualmente.

3. Acumulacién del crédito horario

Los responsables de los servicios y unidades podran solicitar a la Gerencia que el crédito horario se
concentre en determinados periodos del afio en que se produzca una acumulacion de tareas o de
procesos, indicando las personas que se acogen a este sistema y el nimero de horas que se amortizaran.

Aprobar la participacién de la Universidad de Cantabria en el CONVENIO/
ACUERDO/ DECLARACION DE INTERES PARA LA CONSTITUCION DE UNA
ENTIDAD DE GESTION COLECTIVA DE DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL, cuya finalidad sera la gestion directa o indirecta de los derechos
de propiedad intelectual de caracter patrimonial de autores y editores de obras
literarias, artisticas o cientificas expresadas por cualquier medio o soporte, creadas
en el ambito academico y educativo.

Aprobar el PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA ACTIVIDAD
GLOBAL DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, que
figura en la convocatoria de esta sesion del Consejo de Gobierno y se adjunta al
acta como Anexo II.



