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UC DIMENSION Y EVOLUCION DE LA UC
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Alumnos matriculados en 12y 22 ciclo. Universidades del G9. Curso 2008-2009
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La UC se configura como una universidad de tipo medio-pequeio en la que se

forman 10.130 alumnos

Fuente: Universidad de Cantabria



uc ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LA UC
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Gastos internos totales en actividades de I1+D Personal empleado en actividades de 1+D por
por sectores. Cantabria y Espaiia. 2008 sectores. Cantabria y Espana. 2008
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La UC gestiona el 42,6% del gastoen I+D y el 42,2%

del personal empleado en 1+D de Cantabria

Fuente: INE 4
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Evolucion de las publicaciones y proyectos en
I+D 1998-2008. 1998 = 100
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LA UC

Produccion cientifica por profesor de las
universidades del G9. 2004-2008

Cantabria

llles Balears

Oviedo

Zaragoza

Media Espafia
Publica de Navarra
Castilla-La Mancha
Pais Vasco
Extremadura

La Rioja

La produccion cientifica por profesor de la UC se situa en el 12 puesto de las

universidades del G9 Y 42 puesto de 71 universidades espaiolas

Fuente: Universidad de Cantabria, Web of Science e lvie
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N2 DE DOCUMENTOS POR 10.000 HABITANTES (2007)

ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LA UC

PRODUCCION CIENTIFICA Y GASTO EN 1+D POR COMUNIDADES
AUTONOMAS
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UC EL ENTORNO DE LA UC: MERCADO LABORAL
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Tasa de actividad, de ocupacion y paro del Ocupados universitarios sobre el total de
capital humano. 2009 ocupados. 1995-2009
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Fuente: INE e lvie



Uc ¢ ES FAVORABLE EL ENTORNO PARA LA UC?
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Indicadores del entorno de la Universidad de Cantabria. Espafia=100
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La UC desarrolla su actividad en un entorno ligeramente menos favorable que la media
de universidades espanolas. No obstante, lleva a cabo esfuerzos superiores a la media

con unos resultados excepcionales que tienen mas valor relativo.

Fuente: INE, Consejo de Coordinacién Universitaria e Ivie
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EL IMPACTO DE GASTO ASOCIADO A LAUCY LA FIHAC
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ACTIVIDAD ASOCIADA

Gasto de la UC

Gasto de la FIHAC

l
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uc GASTO DE LOS AGENTES RELACIONADOS CON LA UC
UNIVERSIDAD Y LA FIHAC

DE CANTABRIA

Distribucion porcentual del gasto de los agentes relacionados con la UC y la FIHAC. 2009
Congresos  FIHAC
Visitas 3,0% 0,9%

4,5%

Estudiantes
27,7%

Universidad
63,9%

Globalmente la actividad generada por la UC supone una inyeccidon anual de gasto

en Cantabria de 189,7 millones de euros

Fuente: Universidad de Cantabria, FIHAC, Consejo de Coordinacion Universitaria, Egatur, Spain Convention
Bureau e lvie 10



uc IMPACTO ECONOMICO DE LA UCY DE LA FIHAC A
UNIVERSIDAD CORTO PLAZO

DE CANTABRIA

Impacto econémico total: produccidn, renta y empleo. 2009

Millones de euros Empleos

Total: 501,44 Total: 6.553

Millones de euros

Total: 267,74

Produccion Renta Empleo

M Actividad asociada 4 Actividad productiva

La existencia de la UC representa 501,44 millones de produccion, 267,74

millones de renta y genera 6.553 empleos anuales

Fuente: Ivie
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Uc MAGNITUD DE LOS IMPACTOS SOBRE LA RENTA Y EL
UNIVERSIDAD E M P LEQ

DE CANTABRIA

Impacto acumulado de la UC en Cantabria Fuente: INE e Ivie
Porcentajes respecto al PIB y los ocupados de Cantabria

Actividad | Actividad Total UC Total
productiva asociada UcC+ UPNA SUPV UCLM
FIHAC

Impacto

renta 1,41 1,97 1,99 0,93% 1,83% 1%
Directo - 0,34 - -
Indirecto
e : 1,87 : i
inducido
| t -
e 070 1,87 2,57 2,61 1,09%  2,43% 2%
Directo - 0’45 _ _
Indirecto
e . 1,42 . i
inducido

La renta y el empleo atribuibles a la UC representan:
e El 1,99% del PIB de Cantabria

* El 2,61% del empleo de Cantabria




Uc SECTORES MAS BENEFICIADOS POR EL IMPACTO
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a) Renta b) Empleo Otros ss.y
actividades sociales
Resto de sectores 6% 0%
. .
24% 3 Serv:. Emprgsa_rlales - Resto de
Educacion einmobiliarias
sectores

32% 9%

/.'

24%

Hosteleria
Transporte y 11%
comunicaciones

7%

Hosteleria
9%

Servicios Comercioy
: empresariales e reparacion
Comera.(? y inmobiliarias 18%
reparacion 17%

11%

Educacidn
32%

En términos de renta, los principales sectores beneficiados por la existencia de la UC
son el sector Educacion, los Servicios a empresas e inmobiliarias, el Comercio, la
Hosteleria y los transportes y comunicaciones

En términos de €MPIEO0, destacan el sector Educacion, el Comercio, la Hosteleria y los
Servicios empresariales e inmobiliarias

13

Fuente: Ivie




uc LA CONTRIBUCION DE LA UC AL CAPITAL HUMANO
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Aios medios de estudio (reales y contrafactuales). Poblacién activa. Cantabria. 1977-2008

12 11,51
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4
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= Afios medios reales === Af0Ss medios contrafactuales

Actualmente, los activos cantabros cuentan con 11,51 ainos medios de estudio. Sin
la contribucidon de la UC, esta cifra descenderia a 10,29

La UC ha generado mas de una décima parte (10,6%)
del capital humano de los ciudadanos de Cantabria

14

Fuente: INE e lvie



Uc IMPACTO ECONOMICO DE LA UC: LARGO PLAZO
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CAPITAL
HUMANO
(10,6%)

Mayores
salarios

Tasa de
Actividad

| Recaudacion fiscal
192,1 millones de

euros/aino

Tasa de
Paro
| -

2.553

ocupados

J

El capital humano adquirido en la UC por sus
egresados contribuye a aumentar en 1,27
puntos porcentuales la tasa de actividad de
Cantabria y a reducir en un 2,8% (0,34 puntos)
la tasa de paro de Cantabria. Esto equivale a
aumentar la ocupacion en 2.553 personas.

REDUCCION| RECAUDACION
PARO FISCAL
uc 2,80% 9,60%
UPV/EHU| 1,17% 7,20%
UPNA 1,00% 5,50%
SUPV 0,35% 9,00%
UCLM 0,23% 11,9%
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UC RECAUDACION FISCAL Y GASTO PUBLICO
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Aumento de la Financiacion de Cantabria

recaudacion fiscal en 192, 1 ( ) hacia la UC en 2008-09 =

millones de euros/aiio 72,4 millones de euros

La sociedad cantabra recibe

2,7 euros por cada euro invertido en la UC

ANALISIS
INVERSION/BENEFICIO
uc 2,70
UPV/EHU 2,40
UPNA 1,70
UCLM 1,60
SUPV 1,35 16




UC RENTABILIDAD DE LA INVERSION PUBLICA
EN EDUCACION SUPERIOR

DE CANTABRIA

Costes Beneficios
Sociales Sociales
(fiscales) (fiscales)

Aumento

Recaudacion |

Ahorro

prestaciones |
desempleo
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UC
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Ingresos

Gasto tributarios

publico en

educacion
superior

gastos en
prestaciones
por desempleo

La rentabilidad que obtiene la
Administracion por invertir en ensefianza
superior en la UC indica que esta es una
actividad socialmente rentable. Los
resultados obtenidos indican que la
rentabilidad de un diplomado es del 7,3% y
la de un licenciado del 9,5%.

RENTABILIDAD DE LA,INVERSI(')N PUBLICA
EN EDUCACION SUPERIOR

Rentabilidad de la
inversion
publica en

formacion de
un universitario

; !
DIPLOMADOS LICENCIADOS
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LA UCY CRECIMIENTO ECONOMICO

Ocupados

Capital
- Humano

Tasa media

de crecimiento
Capital -de Cantabria 1997-2008

tecnologlcg | 3,5%

~ Capital

privado \ La UC contribuye

Infra- al crecimiento 0,7

estructuras puntos porcentuales
| (21,4%)
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LA UCY CRECIMIENTO ECONOMICO

C
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ESTOS RESULTADOS
CORRESPONDEN AL
ESFUERZO DE TODOS.

MUCHAS GRACIAS



